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ACTA DE REUNION No.
ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO

TEMA

Consejo Académico noviembre

R

Orden de la reunién:
1. Socidlizacion muestras finales
Cierre de procesos académicos
Evaluaciéon docente

Recomendaciones generales

durante el tercer semestre.

1. Socializaciéon de muestras internas de cada programa
La coordinaciéon académica presentd la estructura general de las muestras como un

espacio de cierre pedagogico que permite la visibilizarian de los aprendizajes alcanzados
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Cada programa expuso los productos esperados:

« Danza 22 de noviembre
Se redlizardn muestras técnicas y creativas que evidencien los desarrollos en
técnica corporal, manejo del espacio escénico, ritmo, expresividad y construccién
coreogrdfica.

+« Teatro 22 de noviembre
Los estudiantes presentardn escenas breves o ejercicios teatrales que reflejen
avances en actuacion, trabajo vocal, expresion corporal y construccidon
dramatirgica.

« Disefo y Arte Grdfico 29 noviembre
Se presentardn exposiciones de portafolios, piezas gréficas impresas o digitales y
proyectos integradores que demuestren dominio técnico, conceptualizacién,
investigacién visual e innovacién.

e Mdsica 29 de noviembre

Se presentardn los diferentes ensambles de los semestres.

Se acordd elaborar un cronograma unificado para evitar cruces de horarios, asi como
asignar responsables logisticos en cada programa. La comunicacién con las familias,

comunidad educativa y aliados culturales serd clave para la participacion y difusion.

2. Cierre de procesos académicos
El equipo docente debe asegurar que todos los contenidos y resultados de aprendizaje
establecidos en la planeacion sean debidamente trabajados antes de finalizar el
semestre.
Se establecié como prioridad:
« Redlizar retroalimentacion directa a los estudiantes sobre avances, logros vy
aspectos por fortalecer.
o Cargar y verificar las notas en la plataforma Q10 dentro de las fechas estipuladas,
garantizando el correcto registro de porcentajes y evidencias de evaluacion.
Se recordd que el cierre académico no solo implica notas, sino fambién el bienestar de los
estudiantes de los diferentes programas, el seguimiento formativo y la calidad del proceso

pedagdgico.

3. Evaluacién docente

Se informdé que se socializardn los resultados de la evaluacién docente donde los

NOMBRE QUIEN LO GENERA QUIEN LO USA QUIEN LO ARCHIVO
Formato de Acta de Reunion Direccion General y SIGI Todos los Procesos Direccién General y SIGI
DONDE ELABORADO APROBADO AUTORIZO

Comité institucional de gestion

v desempario Lider de Planeacién

Listado maestro de documentos y registros Direccion General

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO DIRECCIONAMIENTO | SODITO"
NE ESTRATEGICO Y PLANEACION oozt
FUNZA | 255 FECHA:
" FORMATO ACTA DE REUNION 30/04/2025
Pagina 3 de 4

estudiantes expresardn su percepcion respecto a:
« Planeacién y claridad en la orientaciéon de contenidos
« Metodologias y estrategias pedagégicas utilizadas
« Comunicacién respetuosa y acompafamiento oportuno
« Puntualidad, responsabilidad y manejo del tiempo en clase

« Coherencia entre teoria, practica y criterios de evaluacion

4. Recomendaciones generales
El coordinador académico hace las recomendaciones generales del cierre de semestre y
se enfatizd en las siguientes acciones:
« Mantener informacién clara, oportuna y unificada hacia los estudiantes respecto a
fechas de muestras, entregas y evaluacion.
« Cuidar los espacios fisicos, equipos técnicos y materiales institucionales utilizados
durante las muestras.
« Fomentar el trabajo colaborativo entre programas para futuras actividades
integradas que fortalezcan la visibilidad institucional.
« Mantener una actitud de disponibilidad y apoyo frente a situaciones personales o

académicas del estudiantado que puedan requerir acompanamiento.

Firma de asistentes:
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COMPROMISOS
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
Muestras internas Todos los docentes Segun fechas estipuladas
1
Cierre de procesos y notasen gl10 Todos los docentes Antes del 27 de noviembre
2

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Teniendo en cuenta el cédigo de integridad de la entidad, establezca cudles valores se evidenciaron dentro de la reunién y cémo se aplicaron

Respeto y honestidad
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ACTA DE REUNION No. 3

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDO CARGO
Carolain Cubillos Cachaya Lider de convivencia de la institucion técnica,
Fredy Rolando Acosta Lider académico.
Ferndn Andrés Pérez Docente
Daurin Guillermo Murillo Docente
Hugo Rodriguez Docente
Carolina Arévalo Docente
Mario Alejandro Monroy Docente

TEMA Reunion programa de danza noviembre

aprON=

Temas tratados:

Seguimiento académico tercer corte
Inasistencias

PIAR procesos de inclusion
Evaluacién docente.

Organizacién muestras internas

Desarrollo de la reunién.

Seguimiento académico - Tercer corte

Se revisé el estado académico de los estudiantes para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje y brindar acompaiamiento en casos especificos que presentan
dificultades, la coordinadora Carolin Cubillos informa que antes de cerrar semestre se deben
enfregar los reportes de finalizacion de cada una de las asignaturas, asi como el reporte de
perdidas.

Inasistencias

Se andalizaron los casos con altos niveles de inasistencia y se reiterd la importancia de
continuar el seguimiento a estudiantes durante las sesiones que quedan de clase, asi como la

consolidacion y el registro en la plataforma Q10.

PIAR - Procesos de inclusiéon

La coordinadora Carolain Cubillos les recordd a los docentes la importancia del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR), de los estudiantes de inclusion y este debe tener el
cierre para informar al Comité de Discapacidad las actividades y estrategias desarrollas para
que los estudiantes alcancen las competencias minimas establecidas por asignatura para
garantizar la permanencia académica.

Evaluacion docente

Se informa a los docentes que se hard la socializacién el proceso de evaluaciéon docente por
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parte de los estudiantes, asi como la evaluacion por parte de la coordinacién, esta se debe
hacer antes de finalizar el mes de noviembre se informard fecha.

5. Muestras internas

Las muestras internas en el programa técnico de danza cumplen un papel esencial dentro del proceso
formativo, ya que se configuran como un espacio pedagdgico donde confluyen la prdctica, la reflexion y la
evaluacion del aprendizaje. Por medio de estas presentaciones, los estudiantes tienen la oportunidad de
poner en escena los contenidos técnicos, corporales y expresivos trabajados en clase, evidenciando avances
individuales y colectivos. Ademds, permiten fortalecer competencias profesionales, tales como la
interpretacién artistica, la disciplina escénica, la gestién del tiempo, el trabajo en equipo y la adaptacion a

diversos contextos de presentacion.

Estas muestras también funcionan como dispositivo de retroalimentacién, en el que docentes, companeros e
incluso invitados externos aportan observaciones que enriquecen el desarrollo creativo y técnico de los
bailarines en formacion. En el dmbito emocional y sociocultural, favorecen la construccion de identidad
artistica, la autoconfianza y el sentido de pertenencia al programa, pues los estudiantes reconocen el valor de

SU proceso y se proyectan como agentes culturales en su entorno.

Finalmente, las muestras internas contribuyen al fortalecimiento académico e institucional, visibilizando el
trabajo pedagdgico realizado y alimentando la mejora continua de las estrategias diddcticas. De esta
manera, se consolidan como un componente indispensable para la formacidn integral, articulando la danza

como saber del cuerpo, experiencia sensible y prdctica educativa con impacto en la comunidad.

A continuacion, se relaciona el cronograma de muestras para el dia 22 de noviembre:
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MUESTRAS INTERNAS - DANZA 2025-2

Hora Duracion |Semestre Actividad
1ro Fundamentos pedagogicos
2do Discursos pedagdgicos
7:00a. m. 1:00 3ro Manifestaciones coreo musicales del folclor colombiano
Didactica para la ensenanza de la danza
4to Ensayos muestras
1o Ensayos muestras
8:00a. m.| 1:30 2do
3ro . —
Ao Sustentaciones - Danza Folcldrica para la escena
1ro . J— o
Clase abierta - Analisis del Movimiento
9:30a. m.| 1:00 2do
3ro . —
Ao Sustentaciones - Danza Folclorica para la escena
10:30 a. m. 0:15 Descanso
1ro Fundamentos para la danza folclorica
10:45 a. m. 1:15 2do Ritmos y danzas folcloricas representativas de Colombia
315 Muestras de teatro
4to
1ro Fundamentos para la danza folclorica
12:00 p. m. 1:00 2do Ritmos y danzas f?lcléricas representativas de Colombia
3ro Ensayo Danza aplicada
4to Muestras de teatro
1:00 p. m. 1:00 Almuerzo
2:00 p. m. 0:05 3ro Danza aplicada
2:05 p. m. 0:50 4to Muestras - Danza Folcldrica para la escena
2:55 p. m. 0:05 1ro Fundamentos de la Danza Clasica
3:00 p. m. 0:05 2do Analisis del Movimiento - Nocturna
3:05 p. m. 0:05 4to Anatomia vivencial en contexto
3:10 p. m. 0:12 1ro Historia de la danza y Sensibilizacion coreografica
3:22 p. m. 0:05 3ro Gabriela Rodriguez - Composicion coreografica
3:27 p. m. 0:05 3ro Karen Jaimes - Composicion coreografica
3:32 p. m. 0:05 3ro Tatiana Sanchez y Laura Cuervo - Composicion coreografica
3:37 p. m. 0:05 3ro Manuel ?énchezyMan‘a José Velandia - Composicion
coreografica
3:42 p. m. 0:05 3ro Andrea Peca y Xiomara Barajas - Composicion coreografica
3:47 p. m. 0:05 3r0 David Sa‘a‘vedra y Maria Paula Corrales - Composicion
coreografica
3:52 p. m. 0:05 3ro Gabriela Angarita y Cristyn Lypez - Composicion coreografica
3:57 p. m. 0:12 1ro Reconocimiento de la condicion fisica
4:09 p. m. 0:12 4to Ensambles coreograficos y Escenotecnia

Siendo las 2:15 pm se da por finalizada la reunién.
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Tema: Reunién programa de danza noviembre

COMPROMISOS
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
Informe final de cierre Todos los docentes 29 de noviembre
1
2

CUMPLIMIENTO

DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Teniendo en cuenta el cddigo de integridad de la entidad, establezca cudles valores se evidenciaron dentro de la reunidén y cédmo se aplicaron

Respeto y honestidad
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Carolain Cubillos Cachaya Lider de convivencia y danza

Daurin Guillermo Murillo Docente danza

Mario Monroy Docente danza

Fernan Pérez Docente danza

Hugo Rodriguez Docente danza

Estudiantes de primero, segundo, tercero y cuarto
semestre

TEMA Reunion cierre de semestre

Desarrollo de la Reunién

Se llevd a cabo una reunién académica con los estudiantes del programa de danza con
el propdsito de realizar un balance general del semestre 2025-2, valorar los avances
formativos y socializar aspectos importantes para la continuidad del proceso académico
y artistico del proximo ano.

e Valoracion del proceso académico del semestre

Los docentes resaltaron la mejora en los procesos de aprendizaje, especialmente en la
técnica corporal, la interpretacion y el compromiso con las actividades escénicas. Se
destacd la importancia del acompanamiento individual y grupal, asi como el

aprovechamiento de los espacios formativos virfuales y presenciales.

e Resultados de las muestras internas
Las presentaciones se reconocieron como uno de los logros mds representativos del
semestre. Se valord la cohesidn grupal en el escenario, la apropiaciéon de los lenguajes de
la danza y el compromiso con la puesta en escena segun los contenidos trabajados. Los
docentes destacaron la visibilidad que estas muestras le dan al proceso académico del
programa.

e Recomendaciones para reforzar el proceso formativo

Incrementar el promedio académico en todas las asignaturas.

Cumplir con los tiempos de entrega vy criterios de evaluacion establecidos.

Mejorar la asistencia, puntualidad y participacion en clase.
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e Evitar la pérdida de materias, considerando que la plataforma Q10 asignard
automdticamente las asignaturas del siguiente periodo segun el estado
académico actual.

e Mantener una comunicacién abierta con docentes y coordinacion para atender

dificultades a tiempo.

Observaciones por semestre

e Primer Semestre
Se resaltd la excelente adaptacidon al entorno de formacidén técnica en danza,
demostrando interés, disposicion y apertura al aprendizaje. Se reconocid su actitud en las
muestras internas, donde evidenciaron avances significativos en la comprension del
cuerpo como herramienta expresiva, la conciencia espacial y el trabajo grupal. Se invitd a
fortalecer la disciplina y la constancia para potenciar sus capacidades artisticas desde el

inicio de su trayectoria formativa.

o Segundo Semestre - Jornada Nocturna
Se destacd ampliamente su compromiso a pesar de las exigencias de la jornada
nocturna. Los estudiantes demostraron madurez académica, responsabilidad frente a los
procesos y desarrollo técnico consistente. Los docentes felicitaron la actitud propositiva y
la participacién activa en clase, invitdndolos a continuar con esa misma fortaleza para

avanzar hacia un nivel mayor de interpretacién y andlisis del movimiento.

e Cuarto Semestre
Este momento de la reuniéon se dedicd especialmente a los estudiantes que se encuentran
finalizando el programa técnico. Se reconociod su crecimiento artistico, la apropiacién de
herramientas de composiciéon coreogrdfica, el desempeno en prdacticas y su aporte al
desarrollo del programa.
Se realizd un espacio de cierre emocional y de reflexidon sobre lo aprendido, resaltando la
importancia de continuar fortaleciendo sus proyectos de vida en el campo de la danza.
Hubo un sentido reconocimiento al recorrido de cada uno y al aporte que dejan como

promocién del programa.

Firma de asistentes:
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COMPROMISOS
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Mantener mejora académica, puntualidad y responsabilidad en la Estudiantes Semestre 2025- 1
! entrega de trabajos y preparacién para muestras.

Continuar brindando acompanamiento pedagdgico y Docentes Semestre 2025- 1
5 retroalimentacion permanente.

Mantener seguimiento institucional y asegurar comunicacién oportuna lider del programa Semestre 2025- 1
3 de los procesos académicos.

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Teniendo en cuenta el cddigo de integridad de la entfidad, establezca cudles valores se evidenciaron dentro de la reunidén y cémo se aplicaron

Respeto y honestidad
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