
https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

PROCESO 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN 

CÓDIGO:  

DEP-FOR-01 

VERSIÓN: 5.0 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

FECHA:  

30/04/2025 

Página 1 de 4 

 

BACATA Carrera 13 No. 12 – 55. Tel. 8221015 – 8258285   www.centroculturalbacata.gov.co 

 

NOMBRE QUIÉN LO GENERA QUIÉN LO USA QUIÉN LO ARCHIVO 

Formato de Acta de Reunión Dirección General y SIGI Todos los Procesos Dirección General y SIGI 

DONDE ELABORADO APROBADO AUTORIZÓ 

Listado maestro de documentos y registros Dirección General 
Comité institucional de gestión 

y desempeño 
Líder de Planeación 

 

 

ACTA DE REUNION No. 3 
 

ASISTENTES 

NOMBRE Y APELLIDO 
 
Carolain Cubillos Cachaya 

Fredy Rolando Acosta 

Fernán Andrés Pérez 

Daurin Guillermo Murillo 

Hugo Rodríguez 

Carolina Arévalo 

Mario Alejandro Monroy 

 

  

CARGO 
 

Líder de convivencia de la institución técnica, 

Líder académico. 

Docente 

Docente 

Docente 

Docente 

Docente 

 

 

TEMA Reunión programa de danza noviembre 

Temas tratados: 

1. Seguimiento académico tercer corte 

2. Inasistencias  

3. PIAR procesos de inclusión 

4. Evaluación docente. 

5. Organización muestras internas  

Desarrollo de la reunión.  

1. Seguimiento académico – Tercer corte 

Se revisó el estado académico de los estudiantes para garantizar el cumplimiento de los 

objetivos de aprendizaje y brindar acompañamiento en casos específicos que presentan 

dificultades, la coordinadora Carolin Cubillos informa que antes de cerrar semestre se deben 

entregar los reportes de finalización de cada una de las asignaturas, así como el reporte de 

perdidas.  

2. Inasistencias  

Se analizaron los casos con altos niveles de inasistencia y se reiteró la importancia de 

continuar el seguimiento a estudiantes durante las sesiones que quedan de clase, así como la 

consolidación y el registro en la plataforma Q10.  

3. PIAR – Procesos de inclusión 

La coordinadora Carolain Cubillos les recordó a los docentes la importancia del Plan 

Individual de Ajustes Razonables (PIAR), de los estudiantes de inclusión y este debe tener el 

cierre para informar al Comité de Discapacidad las actividades y estrategias desarrollas para 

que los estudiantes alcancen las competencias mínimas establecidas por asignatura para 

garantizar la permanencia académica. 

4. Evaluación docente 

Se informa a los docentes que se hará la socialización el proceso de evaluación docente por 

FECHA LUGAR HORA 

15 de noviembre 2025 Institución técnica  1:00pm 
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parte de los estudiantes, así como la evaluación por parte de la coordinación, esta se debe 

hacer antes de finalizar el mes de noviembre se informará fecha.  

5. Muestras internas  

Las muestras internas en el programa técnico de danza cumplen un papel esencial dentro del proceso 

formativo, ya que se configuran como un espacio pedagógico donde confluyen la práctica, la reflexión y la 

evaluación del aprendizaje. Por medio de estas presentaciones, los estudiantes tienen la oportunidad de 

poner en escena los contenidos técnicos, corporales y expresivos trabajados en clase, evidenciando avances 

individuales y colectivos. Además, permiten fortalecer competencias profesionales, tales como la 

interpretación artística, la disciplina escénica, la gestión del tiempo, el trabajo en equipo y la adaptación a 

diversos contextos de presentación. 

Estas muestras también funcionan como dispositivo de retroalimentación, en el que docentes, compañeros e 

incluso invitados externos aportan observaciones que enriquecen el desarrollo creativo y técnico de los 

bailarines en formación. En el ámbito emocional y sociocultural, favorecen la construcción de identidad 

artística, la autoconfianza y el sentido de pertenencia al programa, pues los estudiantes reconocen el valor de 

su proceso y se proyectan como agentes culturales en su entorno. 

Finalmente, las muestras internas contribuyen al fortalecimiento académico e institucional, visibilizando el 

trabajo pedagógico realizado y alimentando la mejora continua de las estrategias didácticas. De esta 

manera, se consolidan como un componente indispensable para la formación integral, articulando la danza 

como saber del cuerpo, experiencia sensible y práctica educativa con impacto en la comunidad. 

 

A continuación, se relaciona el cronograma de muestras para el día 22 de noviembre: 
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Siendo las 2:15 pm se da por finalizada la reunión.  
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Fecha: 15 de noviembre 2025 Tema: Reunión programa de danza noviembre 

 

COMPROMISOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA 

1 

Informe final de cierre  Todos los docentes  29 de noviembre  

2 

   

 

CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

Teniendo en cuenta el código de integridad de la entidad, establezca cuáles valores se evidenciaron dentro de la reunión y cómo se aplicaron 

Respeto y honestidad 
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ACTA DE REUNION No.  
 

ASISTENTES 

NOMBRE Y APELLIDO 
Carolain Cubillos Cachaya 
Daurin Guillermo Murillo  
Mario Monroy  
Fernan Pérez  
Hugo Rodríguez  
 
 Estudiantes de primero, segundo, tercero y cuarto 
semestre  
 

CARGO 
Líder de convivencia y danza  
Docente danza 
Docente danza 
Docente danza 
Docente danza 

 

TEMA 
Reunión cierre de semestre   

 

Desarrollo de la Reunión 

Se llevó a cabo una reunión académica con los estudiantes del programa de danza con 

el propósito de realizar un balance general del semestre 2025-2, valorar los avances 

formativos y socializar aspectos importantes para la continuidad del proceso académico 

y artístico del próximo año. 

•  Valoración del proceso académico del semestre 

Los docentes resaltaron la mejora en los procesos de aprendizaje, especialmente en la 

técnica corporal, la interpretación y el compromiso con las actividades escénicas. Se 

destacó la importancia del acompañamiento individual y grupal, así como el 

aprovechamiento de los espacios formativos virtuales y presenciales. 

 

• Resultados de las muestras internas 

Las presentaciones se reconocieron como uno de los logros más representativos del 

semestre. Se valoró la cohesión grupal en el escenario, la apropiación de los lenguajes de 

la danza y el compromiso con la puesta en escena según los contenidos trabajados. Los 

docentes destacaron la visibilidad que estas muestras le dan al proceso académico del 

programa. 

•  Recomendaciones para reforzar el proceso formativo 

• Incrementar el promedio académico en todas las asignaturas. 

• Cumplir con los tiempos de entrega y criterios de evaluación establecidos. 

• Mejorar la asistencia, puntualidad y participación en clase. 

FECHA LUGAR HORA 

29/11 /2025 Institución técnica  10:30 am    
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• Evitar la pérdida de materias, considerando que la plataforma Q10 asignará 

automáticamente las asignaturas del siguiente periodo según el estado 

académico actual. 

• Mantener una comunicación abierta con docentes y coordinación para atender 

dificultades a tiempo. 

 

Observaciones por semestre 

• Primer Semestre 

Se resaltó la excelente adaptación al entorno de formación técnica en danza, 

demostrando interés, disposición y apertura al aprendizaje. Se reconoció su actitud en las 

muestras internas, donde evidenciaron avances significativos en la comprensión del 

cuerpo como herramienta expresiva, la conciencia espacial y el trabajo grupal. Se invitó a 

fortalecer la disciplina y la constancia para potenciar sus capacidades artísticas desde el 

inicio de su trayectoria formativa. 

 

• Segundo Semestre – Jornada Nocturna 

Se destacó ampliamente su compromiso a pesar de las exigencias de la jornada 

nocturna. Los estudiantes demostraron madurez académica, responsabilidad frente a los 

procesos y desarrollo técnico consistente. Los docentes felicitaron la actitud propositiva y 

la participación activa en clase, invitándolos a continuar con esa misma fortaleza para 

avanzar hacia un nivel mayor de interpretación y análisis del movimiento. 

 

• Cuarto Semestre 

Este momento de la reunión se dedicó especialmente a los estudiantes que se encuentran 

finalizando el programa técnico. Se reconoció su crecimiento artístico, la apropiación de 

herramientas de composición coreográfica, el desempeño en prácticas y su aporte al 

desarrollo del programa. 

Se realizó un espacio de cierre emocional y de reflexión sobre lo aprendido, resaltando la 

importancia de continuar fortaleciendo sus proyectos de vida en el campo de la danza. 

Hubo un sentido reconocimiento al recorrido de cada uno y al aporte que dejan como 

promoción del programa. 

 

Firma de asistentes: 
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Fecha: 29 /11/2025 Tema: Reunión cierre de semestre  

 

COMPROMISOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA 

1 

Mantener mejora académica, puntualidad y responsabilidad en la 

entrega de trabajos y preparación para muestras. 

Estudiantes  Semestre 2025- 1 

2 

Continuar brindando acompañamiento pedagógico y 

retroalimentación permanente. 

Docentes  Semestre 2025- 1 

3 

Mantener seguimiento institucional y asegurar comunicación oportuna 

de los procesos académicos. 

líder del programa  Semestre 2025- 1 

 

 

 

CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

Teniendo en cuenta el código de integridad de la entidad, establezca cuáles valores se evidenciaron dentro de la reunión y cómo se aplicaron 

Respeto y honestidad 
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