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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de diciembre de 2025

Sefior (a)

CONSUELO VARGAS DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7445026

Dinamizadora ECCL

Centro De Servicios De Salud

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No 7445026 del afio 2025

Suralba Mosquera Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 52930070 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato: CINCUENTAY UN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($51.788.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($3.388.000), y b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
(54.840.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA y de construccidn y revisién de instrumentos de evaluacién en las funciones
productivas de enfermeria en el drea clave de servicios de salud, segun necesidades, para
el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
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Obligaciones Especificas:
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de instrumentos de evaluacion
sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s)
gue va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado.

instrumentos correspondientes
ala norma NSCL 230101325
(Bioseguridad), con la
elaboracion de 70 items y su
respectivo cargue en el
sistema. Esta entrega fue
Completada y aprobada
satisfactoriamente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Se realiza emisidn de juicios | Registro Fotografico.
actividades de la evaluacionde | de las normas del Cuidador y | Aplicativo DSNFT.
competencias laborales paralos | jtender necesidades
proyectos establecidos en la espirituales
programacion anual delcentro | £ cionales de 230101297
e f)rmac!on, de acuerdo con y 230101296
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestidon de Evaluaciony
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.
2 Participar en la transferencia de | Participacion en el Encuentro | Lista de asistencia.
conocimientos y/o reuniones del | Regional ECCL "Impulsando el | Imagenes
proceso a desarrollarse para los | cambio, certificando el futuro:
evaluadores de competencias SENA, jvamos por mas en
laborales de ECCL. 2026!"
3 Construir y entregar un proyecto | Se finalizo el disefio de los

Archivo en medio magnético.

Aplicativo DSNFT-BNI
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Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato, correspondientes a la
estrategia CAMPESENA, en el
marco de las acciones en
atencion primaria en salud y
equipos basicos de atencion
primaria

Presentacion en Verificacion
grupos 1 Cuidadoras y
Atender Necesidades
Emocionales y

Espirituales proyecto 3265.

Aplicativo DSNFT

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de
qgue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Asistencia a mesas de trabajo.

- Agenda del evento

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién y
certificacion de competencias
laborales.

Elaboracién del informe
mensual de actividades
correspondiente Diciembre de
2025, consolidando avances y
resultados alcanzados.

Informe cargado en Drive,
Plataforma SECOP II.

Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Se inform6 oportunamente a

los candidatos evaluados
durante el mes sobre sus
resultados y se les brindd

acompanamiento para aclarary
resolver las observaciones del
proceso.

Aplicativo DSNFT.

Apoyar en el registro y validacién
de informacién de la evaluaciony
certificacion de competencias

Se realizo el registro,
verificacion y cargue de los
documentos de los candidatos

Aplicativo DSNFT
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laborales en el Sistema de | evaluados, en coordinacidn con
Informacién DSNFT, en | el equipo de apoyo
coordinacion con el apoyo | administrativo.

administrativo, incluyendo el

cargue y conformacién de los

expedientes con los documentos

de los candidatos, cuando sea

necesario.

9 Contribuir en la elaboracidon de | Se  elaboré un  andlisis | Informe cualitativo consolidado y
informe  cualitativo de las | cualitativo que recopila las | remitido al dinamizador.
fortalezas y debilidades | fortalezas, oportunidades y
identificadas en la evaluacién de | aspectos por mejorar
competencias laborales, por | identificados  durante las
proyecto evaluado. jornadas de evaluacion del mes.

10 Reportar al dinamizador de ECCL | Se enviaron los reportes de | Registro de casos reportados al
centro de formacidn, los casos de | casos de éxito relacionados con | dinamizador del centro de
éxito identificados en el proceso | los procesos de evaluacion | formacidn.

GECCL. realizados durante el mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 99025 San Pedro de los 3/12/2025 4/12/2025
Milagro

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No 7994546613 de la planilla, Si y Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)
Cordialmente,

(i. ::? \.rq:t!rgyp_—.g’ f"}odquqﬂ"f j{:\
- {

Suralba Mosquera Mosquera
Nombres y apellidos
Contratista: 7445026
C.C. No. 52930070 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma:

CONSUELO VARGAS DIAZ

Supervisor(a) Contrato.7445026 de 2025

Cargo: Supervisora Dinamizadora ECCL

EVIDENCIAS DESEMPENO Y PRODUCTO

ENCUENTRO REGIONAL ECCL 2026
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Reunion De Verificacion
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Personas

2+ Agregar personas
Colaboradores

Blanca Gomez Girlesa Patricia Velasquez Suar... Luzdary Gomez

suralba mosquera (Ta)
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