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[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Que el articulo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016'el cual modifica el articulo 49 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006%, “E/ Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la
generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los cindadanos y cindadanas y las organizaciones sociales,
por la relacion de la administracion distrital con las corporaciones priblicas de eleccion popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumpliniento de los derechos constitucionales, asi como de las normas
relativas al espacio piiblico que rigen en el Distrito Capital”.

Que el articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2000, que a su tenor literal nos indica que “La Secretaria Distrital de Gobierno es un
organismo del Sector Central con antonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
Sformulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el dmbito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
cindadania, la promocion de la paz y la cultura democrdtica, el uso del espacio piiblico, la promocion de la organigacion
Y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”’

Que el articulo 8 del Acuerdo 740 de 2019°, indica que, “Ex cada una de las localidades habra un Fondo de
Desarrollo Local, con personeria_juridica y patrimonio propio. Con cargo a los recursos del Fondo se financiarin las
inversiones priorizadas en el Plan de Desarrollo Local, en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan
de Ordenamiento Territorial. (...).

Que la Alcaldia Local de Usme, tiene como mision “Ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno
responsable de las competencias asignadas a los Alealdes Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la accion del
Distrito Capital en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas segrin las
disposiciones legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital”.

Que el articulo 4 del Decreto 768 de 2019*modificado por el articulo 1 del Decreto 168 de 2021°
establece que “Articulo 4. Modificado por el art. 1, Decreto 168 de 2021. <E/ nuevo texto es el signiente>
Funcionamiento. La Alealdia 1ocal es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de
inversion en el marco del Plan de Desarrollo Iocal con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo 1.ocal, a

1 <epor el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el
Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones **

2 «Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras
disposiciones »*

3 Por el cual se dictan normas en relacién con la organizacion y el funcionamiento de las localidades de Bogotd, D.C”.

4 Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones

5 «Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Distrital 768 de 2019 ‘Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones”
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través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como
la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo (...)".

Que el articulo 1 del Decreto 374 de 2019° delega la facultan de “Articulo 1.- Delegar en los alcaldes locales
la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de
conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos”.

En el marco de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 411 de 2016/, las Alcaldia Local de Usme
tienen entre otras funciones “(...) /) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el
cumplimiento de las funciones propias o delegadas en los Alealdes Locales como antoridad Administrativa, Politica y de
Policia en lo Local.

Por su parte, el articulo 86 del Estatuto Organico de Bogota Decreto Ley 1421 de 1993° define que
“Atribuciones. Corresponde a los alcaldes locales: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, las demds normas
nacionales aplicables los acuerdos distritales y locales y las decisiones de las antoridades distritales.

Que el articulo 1 de la ley 1523 de 2012’ define que “De /a gestion del riesgo de desastres. 1.a gestion del riesgo
de desastres, en adelante la gestion del riesgo, es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, segnimiento y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para
el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible (...).

Que el pardgrafo 1, numeral 5 articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015" dentro de las medidas de
prevencion y control, establece: “E/ empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) sin ningsin costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados
por los trabajadores, para que estos conogean el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segin vida sitil para
la proteccion de los trabajadores.”

Que el numeral 7 del articulo 2.2.4.6.8 del mencionado Decreto, Obligaciones de los empleadores,
Plan de trabajo anual en SST, establece: “Debe diseiar y desarrollar un plan de trabajo anual para aleanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”. Por

6 “Por medio del cual se efectiia una delegacion”

7 “Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno”

8 “por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogota”

% “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones”

19 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
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lo anterior, para el cumplimiento de los objetivos se deben disefiar programas de promocién y
prevencion que requieren el suministro de elementos para los funcionarios y colaboradores del FDLU,
a fin de minimizar los riesgos y evitar accidentes, incidentes y enfermedades.

Que el articulo 2.2.4.6.25 de la norma en cita establece que “Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que considere como minino,
los siguientes aspectos: 1. Identificar sistemiticamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa; 2. Ldentificar
los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior de la empresa para
prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y
de aynda mutua; 3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las
medidas de prevencion y control existentes; 4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la empresa; 5. Diseiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar
las amenazas priorizadas o minimigar el impacto de las no prioritarias; 6. Formular el plan de emergencia para
responder ante la inminencia n ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos; 7. Asignar los recursos necesarios para
diseniar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias; 8. Implementar las acciones factibles, para reducir la
vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y
rutas de evacnacion; 9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad
de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial; 10. Realizar simulacros como minimo
una (1) vez al ano con la participacion de todos los trabajadores; 11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada
de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios; 12.
Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SS'T, todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta, seiializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad
Y buen funcionamiento; y 13. Desarrollar programas o planes de aynda mutua ante amenazas de interés comiin,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y
articuldndose con los planes que para el mismo propasito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa”.

Que el articulo 127 de laley 9 de 19791 establece que “Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos
necesarios para la prestacion de primeros anxilios a los trabajadores”.

Que el articulo 176 de la Resolucion 2400 de 197912 del Ministerio del trabajo sefiala que “E# todos los
establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolggicos,

" ““Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”
12 “poy la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”
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ete., los patronos suministrarin los equipos de proteccion adecnados, segin la naturaleza del riesgo, que resinan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usnario.”

Que el numeral 4 del articulo 161 la Ley 100 de 1993"® sefiala que es deber de los empleadores
“Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad profesional,
mediante la adopcion de los sistemas de seguridad industrial y la observancia de las normas de salud ocupacional y
seguridad social (...).”

Que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objeto proteger a los
servidores de los riesgos encontrados en su area de trabajo y asi mantener el mas alto nivel de bienestar
fisico y mental, a través de la implementacioén de programas de promocion y prevenciéon que eviten la
aparicion de enfermedades laborales y la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, para lo cual
se establecieron los siguientes objetivos sobre los cuales la Entidad expresa su compromiso con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:

—_

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Es importante anotar, que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace parte del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En Colombia segun el Codigo Sustantivo de Trabajo, la Ley 52 de 1993 y la Resolucion 0705 de 2007
de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, el empleador debe prestar primeros auxilios de forma
inmediata y mantener lo necesario segin las normas sanitarias. También debe instruir sobre cémo
prestar primeros auxilios y garantizar la disponibilidad de medios y personal capacitado. La Resolucion
especifica que todo establecimiento comercial debe contar con un botiquin de primeros auxilios

En este sentido, el Fondo de Desarrollo Local de Usme, en cumplimiento de la normatividad vigente,
requiere de la adquisicién de elementos de seguridad y salud en el trabajo para los servidores y
colaboradores que realizan actividades dentro de las distintas dependencias donde funciona la
Administracion Local y a los brigadistas designados, por lo cual, se debe contar con los elementos
necesarios para prestar los primeros auxilios y para ello requiere de la adquisicion de botiquines y
dotarlos de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, puesto que con la entrega de
este tipo de elementos se busca minimizar riesgos, los cuales se encuentran contemplados en la Matriz
de Identificacién de Peligros Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles, lo cual conlleva al
mejoramiento de las condiciones de trabajo a fin de evitar posibles accidentes e incidentes de trabajo
y posibles enfermedades laborales.

13 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”
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1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El contrato para suscribir es necesario, por cuanto se requiere contar con la adquisicion de elementos de
seguridad y salud en el trabajo para los servidores y colaboradores que realizan actividades dentro de las
distintas dependencias donde funciona Administracién Local y a los brigadistas designados, por lo cual, se
debe contar con los elementos necesarios para prestar los primeros auxilios y para ello requiere de la adquisicion
de botiquines y dotarlos de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “REALIZAR LA ADQUISICION DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA DOTACION DE LA SALA AMIGA DE LA FAMILIA
LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL, DE BOTIQUINES, DESFIBRILADOR Y/O DEMAS
ASCESORIOS REQUERIDOS POR LA BRIGADA PARA LA ATENCION DE PRIMEROS
AUXILIOS EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA ALCALDIA LOCAL DE USME”

2.2 Cédigo clasificador de bienes y servicios UNSPSC
El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

La codificaciéon de bienes y servicios tiene como finalidad que los proponentes, se inscriban, clasifiquen y
califiquen en determinadas especialidades o actividades a las que se dedican; segin el Clasificador de Bienes y
Servicios de Colombia Compra Eficiente, los codigos pertinentes y coherentes con el objeto contractual son:

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Refrigeradores para propdsitos generales o

41103011 41000000 41100000 | 41103000
neveras congeladores

42182200 42000000 42180000 42182200 | Termémetros médicos y accesorios
42201714 42000000 42200000 | 42201700 | Tensiémetros
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CLASIFICACION
UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

42172101 42000000 42170000 | 42172100 Desfibriladores externos automatizados aed o
paletas duras

42172001 42000000 42170000 | 42172000 Kits de prl'meros auxilios para servicios médicos de
emergencia

42171613 42000000 42170000 | 42171600 | Tablas espinales
Productos de sacar, inmovilizar y trasladar de

42171600 42000000 42170000 | 42171600 | servicios médicos de urgencia (férulas
inmovilizacién)

46161604 46000000 46160000 | 46161600 | Chalecos o protectores salvavidas

52161533 52000000 52160000 | 52161500 | Megafonos

44121618 44000000 44120000 | 44121600 | Tijeras

39111610 39000000 39110000 | 39111600 | Linternas

46181704 46000000 46180000 | 46181700 | CASCOS DE SEGURIDAD

60131105 60000000 60130000 | 60131100 | SILVATOS O PITOS

PRODUCTO

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las caracteristicas y cantidades de cada uno de los elementos requeridos se encuentran detalladas en el anexo

técnico.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a COMPRAVENTA regulado por Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no

reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contrataciéon corresponde a la minima cuantia contemplada
en el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y siguientes del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al valor del presupuesto oficial.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la seleccién de la minima cuantia
corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que las adquisiciones de bienes,
servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, independientemente de
su objeto, puedan adelantarse procesos simplificados, para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Teniendo en cuenta lo anterior el presente proceso de seleccién se realizara de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

As{ mismo a la presente Seleccion de Minima cuantia le son aplicables los principios de la Constitucion Politica
de Colombia, el Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Puablica - Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, el Estatuto Organico del Sistema Financiero, y demas
normas legales vigentes que regulen la materia, en conjunto con las reglas previstas en esta Publica y las
resoluciones y documentos que se expidan con ocasién de la presente seleccion.

Justificacion de la modalidad: Teniendo en cuenta el valor y la naturaleza del proceso, aplica la modalidad de
seleccion de Minima Cuantia, al ser aplicable a todos los objetos de contratacién cuando el presupuesto oficial
del contrato sea inferior o igual al valor establecido como minima cuantia por parte de la entidad, sin importar
la naturaleza del contrato.

Por tanto, el presente proceso de seleccion se realizara de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015.

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El presupuesto oficial se estima hasta en TREINTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 30.633.892) Incluido el Valor del Impuesto
Agregado (IVA) y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar y
que se causen con la ejecuciéon del contrato de la vigencia fiscal 2025 respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2049 del 11 de diciembre de 2025, recursos provenientes del rubro
presupuestal No  02120201003053529901 Botiquines para emergencia |

Para definir los costos de la presente contratacion, se realizo el estudio de mercado consistente en la comparacién
de precios, entre oferentes que suministran el servicio requerido por la entidad, cuyo resultado se expone en el
documento anexo al presente estudio previo denominado Estudio de Mercado.
Edificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F089

Ca_lle? 11 No. 8 -17 Version: 05
Cédigo Postal: 111711

ALCALDIA MAYOR

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DE BOGOTA DC.
Informacion Linea 195 CaSO,H.OLAI 343604
www.gobiernobogota.gov.co Pagina 7 de 26



*
K - FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT! GOBIERNO MINIMA CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE USME

No obstante, lo anterior, el valor del contrato sera EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA
SELECCIONADA INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que
hubiere lugar y que se causen con la ejecucion del contrato.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de
Desarrollo Local de Usme requiere la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios orientado con la
adquisicién de elementos de seguridad y salud en el trabajo, para tal efecto se identificé en el mercado una
diversidad de Contratos que sirven de insumo para un analisis comparativo. Ver analisis del sector El articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Dectreto 1082 de 2015, referente al deber de analisis de las Entidades Estatales, establece que: “La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

De acuerdo con lo establecido en la Guifa para la Elaboraciéon de Estudio de Sector de Colombia Compra
Eficiente, capitulo 4 numeral B, en donde se indica que:

“En los Procesos de Contrataciéon de minima cuantfa el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al
valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacién. En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio
extensivo de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o
estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es
necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacién similares, acopiar informacioén
suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o
privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién
en los documentos del proceso, siempre con el propdsito que la decision de negocio sea adecuada y garantice la
satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y
buscando promover la competencia”.

El estudio del sector se encuentra descrito en el archivo denominado ESTUDIO DE SECTOR, el cual hace
parte integral del presente estudio previo.

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a TREINTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
MCTE (% 30.633.892) Incluido el Valor del Impuesto Agregado (IVA) y todos los impuestos, costos, utilidades
y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecucion del contrato de la vigencia
tiscal 2025 respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 2049 del 11 de diciembre de
2025, recursos provenientes del rubro presupuestal No 02120201003053529901 Botiquines para emergencia

| 6. REQUISITOS HABILITANTES
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Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente
y las necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional hace referencia a que haya una relacion entre el
contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los
requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el objeto del contrato, su naturaleza, valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento econémico se solicitaran por parte de la Alcaldia Local de Usme
de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la plataforma SECOP 11 y
documento anexo en la plataforma.

PERSONA NATURAL:
1. Carta de presentacion de la oferta.

Este documento debe venir firmado por la persona natural si la propuesta se presenta bajo esta modalidad.
El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad.
Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

e Tener facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la
facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacién de la propuesta implica la transgresion del
deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual
debera, ademas, allegar autorizaciéon de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

2. Pacto de Probidad.

El proponente debera anexar el formato denominado “Pacto de Probidad”, debidamente firmado por la
persona natural o el apoderado debidamente constituido.

3. Pacto de integridad, transparencia, anticorrupcion y antisoborno.

El proponente debera anexar el formato denominado “Pacto de Integridad, Transparencia, Anticorrupcion y
Antisoborno”, debidamente firmado por por la persona natural o el apoderado debidamente constituido.

4. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona natural.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del proponente (persona natural), la Entidad realizara la consulta de los antecedentes
judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional. En caso de que el proponente registre antecedentes
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judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y
funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

5. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona natural.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y con el fin de verificar el pago de multas
del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la
Entidad realizara la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policfa Nacional. En caso de que el proponente registre multas pendientes de pago, segun lo
establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia, la propuesta sera rechazada.

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica de la
persona natural.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorfas, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesiéon o
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural no se
encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contralorfa General de la Repuiblica
con periodicidad trimestral. Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, la Entidad,
verificara en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Republica
que el proponente, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, de
la persona natural (actualizado).

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades,
la Entidad realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

8. Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota.
La Entidad verificard que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion ya sea persona natural,
no se encuentre (n) reportado (s) en la Personeria.

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Los proponentes deben aportar con la propuesta el certificado de NO estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos de las personas naturales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021 y para
ello deberan ingresar al siguiente enlace Carpeta Ciudadana Digital.  ( Inicio | Agencia Nacional Digital )-.

10. Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva:
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Con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la publicacion de la presente invitacién. La
actividad desarrollada por el oferente debe guardar relacién con el objeto materia del presente proceso de
seleccion

11. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural:

El proponente debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjeria segun corresponda. En caso de
allegarse cédula de extranjerfa ésta debe estar acompafiada de la fotocopia de la visa otorgada.

12. Constancias de afiliacion al Sistema de Seguridad Social:

En el que se acredite que se encuentra al dfa en el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, para lo cual debera
aportar la planilla pagada del dltimo mes antes del cierre del presente proceso

13. Declaracioén de actividades legales.

El proponente debera anexar el formato denominado “Declaracién de actividades legales”, debidamente
firmado por la persona natural.

14. Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona natural.

El proponente deberd presentar copia del Registro Unico Tributario vigente. (fecha de expedicion
minimo de 2022).

15. Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad
bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.) (actualizado).

El proponente debera presentar certificaciéon bancaria con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses.

16. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 afios. En caso
de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el proponente tenga definida su situacién
militar. En todo caso el FDLUSME realizard la consulta pertinente para validar lo mencionado y podra solicitar
copia de la libreta militar o constancia de definicién de situacion militar en el evento en que no se pueda realizar
la consulta o requiera algin tipo de aclaracion.

17. Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés.

El proponente debera diligenciar la declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés
registrando la informacion a través de la plataforma del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico
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— SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=L.EY2013), anexando los

documentos que correspondan. La Entidad verificara que la informacién se encuentre registrada al momento
de realizar la Verificacién de requisitos los habilitantes.

PERSONAS JURIDICAS:
1. Carta de presentacion de la oferta.

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica
o por el representante legal del consorcio o unién temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad
asociativa.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad. Quien
suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

e Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacion del mismo. En este tltimo caso, la facultad de representacién debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y
liquidarlo. Si la presentacién de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral
7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta
debera, ademas, allegar autorizaciéon de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segiun
corresponda.

e En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representaciéon del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidatlo.

2. Pacto de Probidad.

El proponente debera anexar el formato denominado “Pacto de Probidad”, debidamente firmado por: El
representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio o
unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

3. Pacto de integridad, transparencia, anticorrupcion y antisoborno.

El proponente debera anexar el formato denominado “Pacto de Integridad, Transparencia, Anticorrupcion y
Antisoborno”, debidamente firmado por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada
para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

4. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los

antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o
unién temporal), la Entidad realizard la consulta de los antecedentes judiciales a través de la pagina web de la

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F089

Calle 11 No. 8 -17 Version: 05

?Zldl,%;)gl;gsgﬂ{: ;;213 (1 é 0 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 ‘oeBocomaoe.
Informacion Linea 195 Caso{ HOLA 343604

www.gobiernobogota.gov.co Pﬁgma 12 de 26


https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

*
K - FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT! GOBIERNO MINIMA CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE USME

Policia Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o
del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

5. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona juridica.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y con el fin de verificar el pago de multas
del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la
Entidad realizara la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona
jurfdica o del consorcio o unién temporal, segin el caso, registre multas pendientes de pago, segin lo
establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policfa, la propuesta sera rechazada.

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica de la
persona juridica y del representante legal.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorfas, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesiéon o
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica
segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contralorfa
General de la Republica con periodicidad trimestral. Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior
obligacién, la Entidad, verificara en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o
una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del
representante legal y el de la persona juridica (actualizado).

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién
temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, la Entidad realizara
la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la pagina web de la Procuradurfa General de la Nacién.

8. Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota.

La Entidad verificara que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion ya sea persona natural
o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién
temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre (n) reportado (s) en la Personeria.

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Los proponentes deben aportar con la propuesta el certificado de NO estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos de las personas naturales o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta,
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de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021 y para ello deberan ingresar al siguiente enlace

https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

10. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente:

Con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la publicacién de la presente invitacion. El
objeto social de la persona juridica debe permitirle desarrollar la actividad, gestiéon u operaciéon que se requiere
contratar, cuya duraciéon debe ser igual o superior al plazo del contrato y un ano mas. (En caso de que la
propuesta sea presentada por persona juridica, asi como cada uno de los integrantes de consorcios o uniones
temporales).

11. Documento de autorizacion expresa dada por el 6rgano social competente al representante legal
de la persona juridica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal estd plenamente facultado para presentar la propuesta
y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta o del presupuesto oficial. El documento de
autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacién de la
propuesta.

12. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica:

El representante legal de la persona juridica debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjeria
segun corresponda. En caso de allegarse cédula de extranjerfa ésta debe estar acompafiada de la fotocopia de la
visa otorgada.

13. Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas
juridicas.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los dltimos (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Sino tiene mas de (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. En el evento de que sea suscrita por el revisor
tiscal, debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Nacional de Contadores con vigencia no superior a 90 dias calendario.

14. Declaracioén de actividades legales.
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El proponente debera anexar el formato denominado “Declaracién de actividades legales”, debidamente
tirmado por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso de
consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

15. Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona juridica.

El proponente deberd presentar copia del Registro Unico Tributario vigente. (fecha de expedicion
minimo de 2022).

Sin perjuicio de lo anterior, se dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 807 de 2003 cuando
el domicilio principal del proponente no sea la ciudad de Bogota.

16. Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad
bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.) (actualizado).

El proponente debera presentar certificaciéon bancaria con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses.

17. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 afios. En caso
de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el representante legal y en caso de consorcio
o uni6én temporal cada uno de sus integrantes tenga definida su situacién militar. En todo caso el FDLUSME
realizara la consulta pertinente para validar lo mencionado y podra solicitar copia de la libreta militar o
constancia de definicion de situacién militar en el evento en que no se pueda realizar la consulta o requiera
algtn tipo de aclaracién.

18. Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés.

El proponente debera diligenciar la declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés
registrando la informacion a través de la plataforma del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico
— SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=L.EY2013), anexando los
documentos que correspondan. La Entidad verificara que la informacién se encuentre registrada al momento
de realizar la Verificacién de requisitos los habilitantes.

a. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo cual
deberan diligenciar e indicar expresamente si su participacién es a titulo de consorcio (Formato No. 7) o unién
temporal (Formato No.8), conforme a lo sefialado en el parigrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Los
integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos establecidos en
la Invitacién Publica, como persona natural o juridica, segin sea el caso.

b. PARA PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
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Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someterdn en todo caso a lalegislacién colombiana,
sin petjuicio de lo cual para su participaciéon cumpliran con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente
del pais de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, vigencia o duracion,
nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente
y sus facultades, soporte donde se debe sefialar expresamente que su representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la autorizacion
expresa otorgada a su representante por el respectivo 6rgano directivo del proponente. Asi mismo debera:

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
2) Acreditar un término minimo remanente de duraciéon de la sociedad igual al término de vigencia del
contrato y un (1) afo mas.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia
y representacion, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislacién que rija estos aspectos en
el pais de origen del proponente, la informacién debera presentarse en documento independiente expedido por
la autoridad competente del respectivo pais, o en su defecto, en documento expedido por el maximo 6rgano
directivo de la persona juridica. En consecuencia, cuando una oferente persona juridica extranjera se encuentre
dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, debera declarar, segtin la legislacion de su pais de origen,
que el certificado requerido no se puede aportar como se exige en la invitaciéon puiblica o que el mismo no
contiene todos los datos indicados en este numeral. Para estos efectos, el proponente debe dar cumplimiento a
lo contemplado en el articulo 177 del Codigo General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio
en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que
fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara
habil en los términos sefialados en la invitacién publica.

c. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA

Cuando el oferente actie a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado estd expresamente facultado para presentar
propuesta, asi como para asistir y participar durante todo el proceso de seleccién. Cuando se trate de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los documentos y realizar las
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declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica. Presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo
poder o anexdndolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Secretaria Distrital de Gobierno /
Fondo de Desarrollo Local de Usme le solicitara aclaracién para que dentro del plazo que sefiale para el efecto
lo aporte o subsane lo pertinente.

6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica aportando maximo dos (2) certificaciones de contratos
terminados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el del presente proceso, a sacer:
LA ADQUISICION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA DOTACION DE LA SALA AMIGA
DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL, DE BOTIQUINES DE PRIMEROS
AUXILIOS, DESFIBRILADOR Y/O DEMAS ASCESORIOS REQUERIDOS POR UNA BRIGADA
DE PRIMEROS AUXILIOS, cuya sumatoria de sus valores sea por lo menos igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos.

En caso de aportarse mas de dos (2) certificaciones de contratos, El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
USME, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, solo tendra en cuenta las dos (2) primeras que se
incluyan en la oferta.

Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal o promesa de sociedad futura, para efectos de acreditar la
experiencia minima solicitada por la entidad, se realizard la sumatoria de la experiencia que se allegue por cada uno de
sus miembros.

Cada certificacién debera contener la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

b) Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

¢) Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar.
d) Valor total del contrato.

€) Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.
f)  Fecha de inicio del contrato o de suscripcién del contrato.

g) Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

h) Firma de la persona que expide la certificacion.

Si el contrato se refiere al suministro de bienes diferentes al objeto del presente proceso, se debe efectuar dentro de la
certificacién una discriminacién por cada uno de los bienes suministrados relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion; y este sera el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor minimo requerido en
SM.M.LV. En caso de no realizarse la discriminacion antes mencionada, esta certificacién no sera tenida en cuenta
para establecer la experiencia minima requerida
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El Fondo de Desarrollo Local de Usme se reserva la facultad de comprobatla autenticidad de los documentos aportados
y se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y/o soportes adicionales de la informacién que se anexe para acreditar
la experiencia.

Las certificaciones o actas de liquidacién que contengan observaciones de insatisfaccion en el contrato ejecutado o
calificativos del servicio como regular o malo, no se tendran en cuenta para la verificacion de experiencia del proponente.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas en el presente
proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de
verificar la experiencia minima del proponente.

Nota 1: Para el efecto de traducir el valor del contrato en salarios minimos mensuales legales vigentes, se tendra en
cuenta el valor del salario minimo de la fecha de suscripcién del contrato que se pretenda acreditar.

Nota 2: Para los contratos en los que se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas se debe entregar minimo
tres de los siguientes documentos: -Copia del contrato. - Acta de liquidacién -Informe de actividades o ejecucion. -
Anexo Técnico u orden de compra.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacién de la experiencia en mds de un contrato, se tomara cada contrato
como una (1) certificacién de experiencia.

6.1.2.2 ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS

El proponente deberd aportar con su propuesta, el Formato denominado “ACEPTACION DE
CONDICIONES TECNICAS” debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o uniéon temporal esta declaraciéon debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los

integrantes que lo conforman.
6.1.2.3 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MYPIME

Con base en lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, el proponente que acredite su condicion de MiPyme podra acreditar la experiencia con
maximo tres (3) certificaciones o actas de liquidacién de contratos suscritos y ejecutados, cuyo objeto
corresponda o se relacione con el del presente proceso y cuya sumatoria en SMMLYV, sea igual o mayor al 100%
del presupuesto oficial asignado al presente proceso de seleccion.

La respectiva validacion de los criterios diferenciales se realizara bajo las condiciones establecidas en el numeral
6.1.2.1 del presente estudio previo.

6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El Fondo de Desarrollo Local de Usme no verificara la capacidad financiera teniendo en cuenta el numeral 2
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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6.2 CRITERIOS AMBIENTALES

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCION Y MEDIO DE VERIFICACION

En el siguiente apartado se encuentran los criterios ambientales para la seleccion del proveedor del bien o servicio, asi
como aquellos que hardn parte de las obligaciones especificas.

Especificaciones técnicas

Medio de verificacion

El fabricante deberd utilizar materiales reciclados para el embalaje
del producto y los insumos. (No se permite el uso de poliestireno
expandido- icopor-, ni cualquier plastico de un solo uso), en
cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, Por medio del
cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se
establecen medidas para reducir progresivamente la adquisicién y
consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades del Distrito
Capital”.

Declaracién juramentada (La cual deberd ser
entregada junto con la factura respectiva para

el pago)

El proveedor del servicio se compromete a realizar la gestién
adecuada de los residuos peligros que genere.

Declaraciéon juramentada ( La cual debera ser
entregada junto con la factura respectiva para

el pago)

Es necesario que se utilicen elementos o insumos biodegradables
o de bajo impacto ambiental.

Declaraciéon juramentada( La cual deberd ser
entregada junto con la factura respectiva para

el pago)

Los materiales de papelerfa utilizados en la prestacién de los
servicios del contrato deben ser de materiales reciclados o

biodegradables.

Declaracién juramentada( La cual deberd ser
entregada junto con la factura respectiva para

el pago)

Medios de verificacion( La cual debera ser
entregada junto con la factura respectiva para

el pago)

Obligaciones Especificas

Atender las inspecciones ambientales realizadas por la SDG,
permitiendo el recorrido por las instalaciones, realizar entrevistas al
personal y obtener registro documental y fotografico.

Inspeccién ambiental

| 7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 MENOR PRECIO

La escogencia del contratista se hara respecto de la propuesta que presente el precio mas bajo, siempre que se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que este no cumpliese
con los requisitos habilitantes, se procedera a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el
precio mas bajo y asi sucesivamente.

La propuesta econémica debera presentarse en la plataforma SECOP 11, por lo que debera cotizar lo requerido,
sin sobrepasar el presupuesto oficial y el precio techo establecido en cada uno de los {tems arrojados en el
estudio de mercado, toda vez que sera causal de rechazo. Dicha oferta debera presentarse en pesos colombianos,
incluidos todos los impuestos, costos directos e indirectos a que haya lugar.
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Cuando se cotice algin bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que sefiala la exencién,
exclusion, o el régimen contributivo del proponente.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor incluidos
todos los tributos e impuesto.

El proponente no podra exceder los valores promedio establecidos en el estudio de mercado, ya que su
incremento entrarfa directamente a afectar el principio de economia y eficiencia, los cuales prevalecen en la
contratacién publica.

7.2 EMPATE DE PROPUESTAS

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020,
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Articulo 2.2.1.2.4.2.17).

7.3 LIMITACIONES TERRITORIALES PARA MIPYMES

Referente a limitaciones territoriales, se argumenta que no resulta pertinente, ya que podtia limitar la diversidad
de oferentes y la equidad en la competencia. Es esencial tener presente que Bogota trae la participaciéon de
empresas a nivel nacional en sus procesos de contratacion, y hasta la fecha no se han detectado impedimentos
que afecten la prestacion de los servicios requeridos en este proceso por parte de empresas provenientes de
otras ciudades. Por otro lado, se destaca la participacion de MiPymes ubicadas fuera del distrito capital es de
libre eleccién, siempre y cuando dichas empresas respeten los precios maximos establecidos para los bienes y
servicios requeridos en este proceso.

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De acuerdo con lo establecido por en el Decreto 1082 de 2015, Alcaldia Local de Usme, ha evaluado, tipificado,
estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos previsibles involucrados en la presente
contratacion.

Se adjunta Matriz de Riesgos como documento al presente estudio previo.

| 9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local de Usme,
NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poliza.
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b) Patrimonio Auténomo.
c) Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:
1. Cumplimiento del contrato: Por el 10% del valor total del contrato, con un término de vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas. Este amparo debe tener cobertura a partir de la

suscripcién del contrato.

Este amparo busca cubrir a la Entidad de posibles incumplimientos del objeto contractual, asi como
garantizar el pago de multas y/o clausula penal

2. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por el 10% del valor total del contrato, con un
término de vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas. Este amparo debe tener
cobertura a partir de la suscripcion del contrato

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

1. Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista.

b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista.

¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé
entregas parciales.

d) El pago por valor de multas y de clausula penal pecuniario.

NOTA: En los casos en que se prorrogue y/o suspenda el plazo de ejecucion y/o se aumente el valor del
contrato, el contratista se compromete a realizar las actualizaciones pertinentes de las garantfas constituidas y
ampliar el plazo o valor resultante.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es de cuatro (4) meses, contado a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre el
supervisor del contrato designado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME Y EL
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR
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El valor del contrato sera por el valor de la oferta presentada por el proponente adjudicatario, el cual sera el que
resulte de la mejor oferta econémica presentada. El valor del Presupuesto oficial se estima hasta por la Suma de
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS MCTE ($ 30.633.892) Incluido el Valor del Impuesto Agregado (IVA) y todos los impuestos, costos,
utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecucion del contrato de la
vigencia fiscal 2025 respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 2049 del 11 de
diciembre de 2025, recursos provenientes del rubro presupuestal No 02120201003053529901 Botiquines para
emergencia

Para definir los costos de la presente contrataciéon se realizé el estudio de mercado consistente en la
comparacion de precios, entre oferentes que suministran el servicio requerido por la entidad, cuyo resultado se
expone en el documento anexo al presente estudio previo denominado Estudio de Mercado.

10.3 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asi:

El Fondo de Desarrollo Local de Usme cancelara al contratista el valor correspondiente a la entrega a satisfaccion
de los servicios solicitados por el Fondo en un tunico pago, previo a la presentaciéon de la siguiente
documentacién:

e Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

e Certificacion Bancaria

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

Nota 1: No obstante, lo anterior, todos los pagos estarin sujetos a programacion del PAC por parte de la
supetvisién y/o apoyo a la supervisiéon designado por la Alcaldia Local, para lo cual, el contratista debera radicar
oportunamente el informe de actividades realizadas con todos los soportes.

Nota 2: El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el valor
correspondiente a cada pago (en caso de cambiar la misma debera informar oportunamente).

Nota 3: El céalculo de impuestos y la respectiva retencién sobre los pagos, se hara de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

Nota 4: Los pagos seran realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignacion en la
cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 entidades
tinancieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.
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Nota 5: (Solo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributario, “para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen comun. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen
el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de
venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), para cada pago.

Nota 6: Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP 1I. El contratista debe presentarlas
en fisico y cargar las facturas en dicha plataforma para el tramite de pago.

Nota 7: En el caso de que el contratista sea un Consorcio o Unién Temporal, el personal a su cargo que se
requiera para la ejecucion del contrato debe estar afiliado al sistema de Seguridad Social a nombre de dicho
consorcio o unién temporal.

Nota 8: Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997, el contratista Consorcio o Unién Temporal
debera facturar a su nombre y con su propio Nit., para lo cual, una vez favorecido con el presente proceso,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la adjudicacién, la Unién Temporal o el
Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y certificacién de apertura de cuenta bancaria a nombre de la
respectiva figura plural.

Nota 9: Para efectos de la facturacion en consorcios o uniones temporales, se deberd tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo 1.6.4.10 del Decreto nacional 1625 de 2016.

Nota 10: En todo caso el contratista sera el unico responsable de los pagos que deba realizar a terceros en
desarrollo del contrato. Por consiguiente, no podra supeditarse el pago que deba realizar el contratista a sus
terceros y/o subcontratistas, al pago que deba efectuar el FONDO por concepto de setvicios prestados a favor
del contratista.

Nota 11: De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 "Por el cual
se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones. Implementacion de ley de pagos a plazos justos
a contratistas del Distrito Capital. En el Distrito Capital el plazo de pago a contratistas serd maximo de treinta
(30) dias calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando
se cuente con el recibo a satisfaccioén por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los
demas requisitos que correspondan a cargo del contratista. Igualmente, los contratistas deben adoptar la
obligacion general de efectuar el pago de sus obligaciones contractuales, en un término no mayor a treinta (30)
dias contados a partir de la fecha de la recepcion del bien o servicio

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.
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Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el anexo
técnico, en la invitacion publica y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos formara parte
integral del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Ftico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asf
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.

Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias del Contrato, en
el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demas modificaciones que
afecten su vigencia o monto.

Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Fondo de Desarrollo Local de Usme a través de la supervision del mismo, para una correcta
ejecucién y cumplimiento de las obligaciones.

Entregar a la supervision los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier situaciéon
que pueda afectar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal
o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada y con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la
propuesta, bajo su exclusiva responsabilidad, quedando EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
USME exento de asumir obligaciones y compromisos que el contratista adquiera con terceros.

2. Suministrar todos los elementos de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas y las cantidades
objeto de esta contratacion.

3. Efectuar los cambios de los elementos que no cumplan con los requisitos de calidad exigidos en las
correspondientes normas y especificaciones técnicas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
solicitud de cambio realizado por el supervisor del contrato.

4. Si posterior al recibo, y mientras se encuentren vigentes las garantias del contrato, algin elemento presenta
falla en calidad o funcionamiento, sera devuelto para su respectivo cambio por un elemento nuevo, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

5. Las fechas de vencimiento de los elementos no deben ser inferiores a un afio.

6. Entregar los elementos con sus respectivas fichas técnicas de cumplimiento de las normas, manuales de
instruccién y de mantenimiento, para garantizar el adecuado manejo de los elementos segiin corresponda.
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7. Entregar los elementos debidamente empacados y protegidos para soportar el almacenamiento en las
condiciones que se requieran para su conservacion.

8. Todos los elementos deberan cumplir con las respectivas normas ya sean nacionales o internacionales y
llevar las contramarcas del cumplimiento de la norma de acuerdo a lo que aplique.

9. Para los elementos que aplique deberan como minimo contener cédigo de barras y registr6 INVIMA,
Entregar una ficha de recomendaciones para uso y cuidado de cada uno de los elementos adquiridos con su
respectiva fotografia.

10. Las demas que sean inherentes o se deriven de la naturaleza del contrato.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando aplique).

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la vinculacion del porcentaje
minimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato (cuando aplique).

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 LUGAR DE EJECUCION

Ellugar de ejecucion del contrato es en la ciudad de Bogota D.C,, y 1a prestacion del servicio en las distintas sedes
donde funciona el Fondo de Desarrollo Local de Usme.

9.8 SUPERVISION
La supervisién del contrato sera ejercida por El/la ALCALDE (SA) LOCAL DE USME.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecuciéon del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.
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El/la Alcalde (sa) Local, podra designar mediante comunicacion esctita un servidor Publico que se denominara
“apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervisién en la ejecucion de las
obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
En todo caso el/la ordenador (a) de gasto podrd variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la

designacién del(a) supervisor(a), comunicando su decisién por escrito al contratista, a el/la supetrvisor(a)
designada y a la Direccion de Contratacion. (Este parrafo no aplica para las Alcaldias Locales.)

9.9. FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

Formato No. 1 - Carta de presentacion de la propuesta.

Formato No. 2 - Certificacién De Cumplimiento Del Articulo 50 De La Ley 789 De 2002
Formato No. 3 - Modelo De Documento De Constitucién Para Consorcio
Formato No. 4 - Modelo De Documento De Constitucion Para Unién Temporal
Formato No. 5 - Pacto De Integridad, Transparencia, Anticorrupcion Y Antisoborno
Formato No. 6 - Pacto De Probidad

Formato No. 9 - Formato Declaracion De Actividades

Legales

Formato No. 10 - Experiencia Del Proponente

Formato No. 11 - Aceptacion De Condiciones Técnicas

Formato No. 12 — Formato de Desempate
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