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 PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 15 de diciembre de 2025  

 

Señor (a) 

JESUS DAVID SILVA RAMOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.7440752 

Cargo del supervisor: Coordinador académico 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería, Córdoba 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

del mes de diciembre del año 2025. 

Referencia: No 7440752 del año 2025 

 

Mavelis Maria Amaya Bermudez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 56.054.469 de Fonseca – La 

Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir , en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y 
OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago 
del mes de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. 
($ 3.066.340), y Nueve pagos de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de UN 
MILLON SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($1.686.487). 

 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta de ahorros N°02264481387 de 
BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista. 

  
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025 

 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 

IMPARTIR FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

 

about:blank
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir 160 horas 
mensuales de formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del área 
asignada dentro del 
programa oferta regular – 
formación complementaria 
virtual, en las 
competencias, resultados 
de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
Centro de formación. 

Se realizó el alistamiento de las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los lineamientos Guía 
Orientación Formación 
Ambientes Virtuales V.5, 
Durante el periodo actual, 
impartí formación virtual en las 
siguientes fichas y programas 
de formación: 
 

• 2977573-

CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS  

 

• 2977250-GESTION 

AGROEMPRESARIA 

 

• 3070255-

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

LOGÍSTICOS  

Anexo 1: Planeación 

Pedágogica Fichas No. 

3141930, 2977250 y 3070255. 

 

Anexo 2: 

Guías de Aprendizaje 

programa de formación Fichas 

No. 3141930, 2977250 y 

3070255. 

 

Anexo 3: 

Plan Concertado Fichas No. 

3141930, 2977250 y 3070255. 

2 

Autogestionar la matrícula 
de formación 
complementaria de 
acuerdo con su área de 
desempeño, presentando 
la documentación 
requerida para ello y 
realizar el proceso 
requerido para tal fin. 

Durante el mes no se gestionó la 
obligación contractual. 

No Aplica 

3 

 
Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria 
que conoce con la 
suscripción del contrato 

Durante el periodo actual, no se 
ejecutó la obligación contractual 
debido a que la ruta de 
aprendizaje ya está realizada   
para   los 
programas designados. 

No aplica 
 
 
 

4 

Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje de las 
fichas a cargo dentro de los 
términos estipulados 

Durante el periodo actual, no se 
ejecutó la obligación contractual 
debido a que la ruta de 
aprendizaje y asociar a los 
aprendices, está realizado en la 
plataforma Sofia Plus- 
 

No aplica 

Obligaciones Específicas 
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5 
Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje 

Se realizó orientaciones para el 
desarrollo de las actividades de 
aprendizaje, relacionada en la 
guía y suministrada a los 
aprendices de las fichas y 
programas de formación:  

 

● 2879581-GESTION 

AGROEMPRESARIAL  

 

● 3118363-

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

 

● 3070255-

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

Anexo 3: 
Guías de Aprendizaje 
programa de formación Fichas 
No. 3141930, 2977250 y 
3070255. 

6 

Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de 
formación. 

Para el presente mes no se 
impartieron eventos de 
divulgación tecnológica 
requeridos    por    el 
supervisor de contrato. 

No aplica. 

7 

Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor 
del contrato. 

Durante el periodo no se ejecutó 
la obligación contractual debido 
a que aún no lo ha requerido el 
coordinador. 

No aplica. 

8 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación y de la 
regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Durante el periodo no se apoyó 
en la implementación de las 
estrategias publicitarias para la 
divulgación de las diferentes 
convocatorias de apoyo de 
sostenimiento por el Centro 
Agropecuario y de Biotecnología 
el Porvenir. 

No aplica. 
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9 

Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la coordinación 
Académica en los formatos 
y tiempos que se dispongan 
para ellos. 

Se evalúo las evidencias de los 
aprendices plataforma LMS 
Zajuna, dentro de los plazos 
establecidos en la Guía AVA 
V.5, durante el periodo. Se 
participó activamente en las 
orientaciones y 
acompañamiento en las 
actividades de aprendizaje en 
los programas de formación 
según los formatos y horarios 
asignados por el supervisor de 
contrato. 

Anexo 4: Centro de 
Calificaciones Ficha 3141930, 
2977250 y 3070255. 
 
Anexo 5: Reporte 
retroalimentación de 
evidencias en plataforma LMS 
Zajuna 
 
Anexo 6: Reporte de ingresos 
plataforma Zajuna 
 
Anexo 7:  Correo electrónico 
Aprendices 

10 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o los productos 
que se le requiera, además 
del informe mensual de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general con 
sus respectivos anexos. 

Se presentó informe de 
ejecución contractual dentro de 
la fecha requerida por el 
supervisor de contrato según 
correo electrónico remitido por 
la coordinación académica. 

Anexo 8: Informe de ejecución 
contractual 

11 

El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el 
idioma inglés y aplicar al 
proceso de certificación de 
las normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE   
ACUERDO   CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” 
y aportar el respectivo 
certificado aprobado  al  
informe  de ejecución 
contractual. 

Durante el periodo no se ejecutó 
la obligación contractual debido 
a que aún no se ha ofertado los 
programas para capacitación ni 
tampoco la norma para 
certificación respectiva. 

No aplica. 
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12 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se presenta informe de 
ejecución contractual dentro de 
la fecha requerida por el 
supervisor de contrato según 
correo electrónico remitido por 
la coordinación académica. 

Anexo 8: Informe de ejecución 
contractual, correo electrónico. 

13 

Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa. 

Se desarrollaron las horas de 
formación requeridas en las 
actividades concertadas en el 
plan de trabajo. 

Anexo 9: Cronograma 
General fichas: 3141930, 
2977250 y 3070255. 

14 

Prestando con
 seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

Se realizaron las actividades 
durante el periodo objeto de 
cobro. Entrega de informes a la 
Coordinación Académica, de 
acuerdo con los requerimientos 

Anexo 8: Informe de ejecución 
contractual, correo electrónico. 
 
Anexo 10: Actas EEF 

15 

Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

Durante el mes no se realizaron 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos. 

No aplica 

16 

Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a conocer 
los resultados 
de estas, registrando los 
respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

No se realizó emisión de juicios 
evaluativos en la plataforma 
Sofiaplus para las fichas 
asignadas 

No aplica. 

17 

Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con 
la documentación soporte 
inherente a la formación: 
programa de formación, 
listado de aprendices, 
horario del instructor, 
planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, plan 
concertado, Planeación, 
seguimiento   y 
evaluación etapa 
productiva: Lista de 
aprendices con la 
alternativa seleccionada 
para el desarrollo de la 
Etapa Productiva, Ente 

Se mantiene el portafolio del 
instructor según lo indicado en 
la Guía para desarrollar
 procesos formativos - 
GFPI-G-013, para las fichas 
Tecnologo en  
 

● 2879581-GESTION 

AGROEMPRESARIAL  

 

● 3118363-

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

 

Anexo 11: Link Portafolio del 

instructor.   MAVELIS AMAYA 

BERMUDEZ 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jsilvar_sena_edu_co/ElcHWRvdMstLqmebqECAQgUB6gAACGpDIgvieToVFIOkuQ?email=mmamaya%40sena.edu.co&e=d1KReA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jsilvar_sena_edu_co/ElcHWRvdMstLqmebqECAQgUB6gAACGpDIgvieToVFIOkuQ?email=mmamaya%40sena.edu.co&e=d1KReA
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Conformado e Instructor 
Asignado. (Aplica a los 
instructores que realicen 
apoyo en el seguimiento de 
etapa, Plan de 
Mejoramiento, registro de 
inasistencias en sofiaplus, 
reporte de horas 
académicas, formato de 
apoyo de lista de asistencia 
a la formación, etc.) 

• 3070255-
COORDINACIÓN DE 
PROCESOS 
LOGÍSTICOS  

 
• Guía de Aprendizaje. 
• Plan de 
Mejoramiento 
• Registros de 
Inasistencia en Sofía plus. 
• Formato Ruta de 
atención para la prevención de 
la Deserción. 
• Plan Concertado. 
• Listas de Asistencia. 

18 

Entregar  los 
reportes mensuales 
estadísticos y registros
 inherentes al 
proceso formativo, en las 
fechas solicitadas por parte 
del supervisor del contrato. 

Se presentó 
oportunamente el informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Reporte en Secop II. 

19 
Apoyar los procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la formación. 

Durante el periodo comprendido 
no se apoyó en la 
implementación de estrategias 
publicitarias para la divulgación 
de las diferentes convocatorias 
de sostenimiento por el centro. 

No aplica 

20 

El contratista debe cumplir 
con las normas del Sistema 
General de Riesgos 
Laborales, en 
especial, las siguientes: 
a. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 
b. Contar con los 
elementos de protección 
personal necesarios para 
ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual 
asumirá su costo.  
c. Informar a los 
contratantes la ocurrencia 
de incidentes, accidentes 
de trabajo y enfermedades 
laborales. 
d. Participar en las 
actividades de Prevención 
y Promoción organizadas 
por los contratantes, 
los Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 

Se cumplió con los protocolos 
de autocuidado y bioseguridad. 
 
Se realizó la inducción en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la entidad realizada en la 
plataforma SI CONTRATISTA. 

Anexo 12: Certificado 
expedido por la entidad. 
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Administradora de Riesgos 
Laborales. 
e. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-
SST 
f. Informar 
oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 
g. Apoyar las 
actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de 
formación. Debe presentar 
documentos señalados en 
la circular 3-2017-000208. 
h. Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de 
los aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 
i. Realizar el seguimiento 
de cada aprendiz mediante 
la orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
realizando los trámites 
pertinentes  acordes al 
Reglamento del Aprendiz: 
• Planes de 
mejoramiento 
• Emisión de juicios 
evaluativos una vez 
finalizado cada resultado 
de aprendizaje. 
• Registro de 
inasistencias en sofiaplus. 
• Reporte de 
deserciones de aprendices   
por   equipo 
ejecutor de la ficha. 

21 
Generar y ejecutar 
estrategias que permita la 
permanencia de los 

Se realizo el debido 
acompañamiento  y 
motivación a los aprendices 

Anexo 13: Obligación 21 
Estrategias didácticas 
colaborativas:   
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los 

desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No aplica  No aplica  No aplica No aplica 

2.  No aplica  No aplica  No aplica No aplica 

 

 

aprendices durante todo el 
tiempo de formación. 

para continuar formándose en 
los programas 

22 

Atender las solicitudes de 
reuniones requeridas por el 
supervisor de contrato y/o 
subdirector de centro. 

Se participo en la reunión 
realizada el 11 de febrero del 
presente, convocada por el 
supervisor de contrato. 

Anexo 14: Pantallazo 
Asistencia Reunión Virtual 
 
 
 

23 

Atender los requerimientos 
del supervisor de contrato, 
en cuanto a impartir 
formación presencial en el 
centro de formación. 

Durante el periodo 
comprendido no se requirió 
impartir formación presencial en 
el centro de formación. 

No aplica  

24 
Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Durante este periodo no fui 
requerida para otras 
actividades ligadas al objeto 
contractual 

No aplica  

25 

Impartir formación Virtual, 
Presencial y/o etapa 
productiva de acuerdo con 
la necesidad del Centro y/o 
programas de formación. 
“Esta obligación se define 
su modalidad en el anexo o 
Clausulado del contrato, 
mismo ITEM 27” 

Durante el periodo actual, 
impartí formación virtual en las 
siguientes fichas y programas 
de formación. 
 

• 2879581-GESTION 

AGROEMPRESARIAL  

•  

• 3118363-COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

•  

• 3070255-COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

Evidencias que reposan en 
plataforma LMS Zajuna, de 
acuerdo con la Lista de 
chequeo. Anexo 15: Registro 
de Asistencia 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9495872094 de la planilla, operado APORTES EN LÍNEA – periodo de noviembre y la planilla 

No 9495872490 periodo de diciembre.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentran) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de 

la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer 

la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente 

a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 

quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

Evidencias en (115) folios 

Cordialmente,  

Firma__________________________ 

MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ 

Contratista 

C.C. No. 56054469

Recibí a satisfacción: 

Firma__________________________ 

JESUS DAVID SILVA RAMOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440752

Cargo del supervisor: Coordinador académico 
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ANEXOS 

 

 

No. de 
obligación 

Descripción Carpeta Compartida: MAVELIS AMAYA BERMUDEZ 
 

 
Obligación 1 Anexo 1: Anuncios  

 
Anexo 2: Grabaciones de las formaciones  
 
● 2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL  
 
● 3118363-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
 
● 3070255-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS  

Obligación 5 Anexo 3:  
 
• 2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL  
 
● 3118363-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
 
● 3070255-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS  
 

Obligación 9 Anexo 4: Centro de Calificaciones Ficha  
 

• 2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL  
 
● 3118363-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
 
● 3070255-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
 
Anexo 5: Reporte retroalimentación de evidencias en plataforma LMS Zajuna  
Anexo 6: Reporte de ingresos plataforma Zajuna  
Anexo 7: Correo electrónico Aprendices 
 

Obligación 10 Anexo 8: Informe de ejecución contractual 

Obligación 12 Anexo 8: Informe de ejecución contractual 

Obligación 13 Anexo 9: Cronograma General fichas:  
 
• 2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL  
 
● 3118363-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jsilvar_sena_edu_co/ElcHWRvdMstLqmebqECAQgUB6gAACGpDIgvieToVFIOkuQ?email=mmamaya%40sena.edu.co&e=d1KReA
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● 3070255-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS  
 

Obligación 14 Anexo 8: Informe de ejecución contractual  
Anexo: 10 Actas EEF 
 

Obligación 17 Anexo 11: Enlace Portafolio del instructor: MAVELIS AMAYA BERMUDEZ 
 

 
 
 

Obligación 20 Anexo 12: Certificado expedido por la entidad. 

Obligación 21 Anexo 13: Estrategias didácticas colaborativas:  
 
 
https://www.bitrix24.co/tools/communications/online-
workspace.php?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=21518963408-
168288621054&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjws-S-
BhD2ARIsALssG0bikKaCJqBowQBzlZqtG_D2dq_K2TIudfCrDDfdALjqry-PVqkrUXMaAqFdEALw_wcB  
 
Anexo 14: Pantallazo Asistencia Reunión Virtual 
 
 •           2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL  
 
● 3118363-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
 
● 3070255-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS  
 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jsilvar_sena_edu_co/ElcHWRvdMstLqmebqECAQgUB6gAACGpDIgvieToVFIOkuQ?email=mmamaya%40sena.edu.co&e=d1KReA
https://www.bitrix24.co/tools/communications/online-workspace.php?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=21518963408-168288621054&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjws-S-BhD2ARIsALssG0bikKaCJqBowQBzlZqtG_D2dq_K2TIudfCrDDfdALjqry-PVqkrUXMaAqFdEALw_wcB
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ANEXO 2 ANUNCIO DE GRABACIONES  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3141930 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

3118363 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO LOGÍSTICO

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
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01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 298,00

3186098 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060101303	IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

21060101304	PROPONER PLAN DE MEJORA  A  PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANÁLISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301	IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNÓSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS.

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.
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04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102601	SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACIÓN, MUESTRA Y MÉTODOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y
METODOLOGÍA ESTADÍSTICA

21060102602	OBTENER DATOS SEGÚN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS.

21060102603	ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISEÑADAS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y
METODOLOGÍA ESTADÍSTICA.

21060102604	EVALUAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TÉCNICA Y METODOLOGÍA ESTADÍSTICA.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3134592 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.	144 H

RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.	96 H

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 254,00

3236011 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERÍSTICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS
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4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

2977809 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301	IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNÓSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

2977573 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

3070255 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO LOGÍSTICO

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y PRESUPUESTO.
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PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
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ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 326,00

2977352 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS
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4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

2879581 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060101303	IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

21060101304	PROPONER PLAN DE MEJORA  A  PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANÁLISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301	IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNÓSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS.

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102601	SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACIÓN, MUESTRA Y MÉTODOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y
METODOLOGÍA ESTADÍSTICA

21060102602	OBTENER DATOS SEGÚN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS.

21060102603	ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISEÑADAS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y
METODOLOGÍA ESTADÍSTICA.

21060102604	EVALUAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TÉCNICA Y METODOLOGÍA ESTADÍSTICA.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS
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4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

2977250 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060101303	IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

21060101304	PROPONER PLAN DE MEJORA  A  PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANÁLISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301	IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNÓSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS.

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102601	SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACIÓN, MUESTRA Y MÉTODOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y
METODOLOGÍA ESTADÍSTICA

21060102602	OBTENER DATOS SEGÚN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS.

21060102603	ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISEÑADAS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y
METODOLOGÍA ESTADÍSTICA.

21060102604	EVALUAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TÉCNICA Y METODOLOGÍA ESTADÍSTICA.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS
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4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

3279495 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. EXAMINAR LA INFORMACIÓN RECIBIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON POLÍTICA INSTITUCIONAL, PRODUCTOS Y SERVICIOS
MICROFINANCIEROS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERÍSTICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 196,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1624,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0005/05/2025 05/05/2025

OTROS 8,0006/05/2025 06/05/2025

OTROS 8,0007/05/2025 07/05/2025

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACIÓN – NOMBRE DE LA REGIONAL 

 
FECHA DE INICIO: (Fecha de Inicio establecida en el sistema de gestión académica): dd/mm/aaaa 

FECHA DE INICIO DE FORMACIÓN: (Fecha de Inicio de actividades para el aprendiz): dd/mm/aaaa 

FECHA FIN: (Fecha Fin establecida en el sistema de gestión académica): dd/mm/aaaa 

 
(Verificar Información dispuesta en las Guías de Aprendizaje y ajustar según sea el caso) 

NOMBRE DE 
LA FASE 

ACTIVIDAD DEL 
PROYECTO 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
TIEMPO DE 
DURACIÓN 
ESTIMADO 

FECHAS DE ENTREGA 

INICIA FINALIZA 

 
Actividades 

iniciales 

 

“Texto de los RAP(s) 
estipulado para la 

actividad de 
aprendizaje” 

 
Participación en el "Foro Social", 

No Calificable. 

 

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa 

Realizar la "Actualización de 
datos del Aprendiz", según 
indicaciones, No Calificable. 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fase 1. 
Análisis 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
AP1 - Reconocer la 

cadena de 
suministro 

 
 

 
GA1-210101067-AA1 

- Identificar los 
eslabones de la 

cadena de 
suministro de 

acuerdo con la 
estructura operativa 
de la organización. 

210101067-01 - 
Identificar modelos de 
gestión de la cadena de 

suministro según las 
necesidades de la 

organización. 

Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario de conceptos 

cadena de suministro. 
GA1-210101067-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
680 horas 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

 
210101067-02 - 

Determinar 
requerimientos de la 

cadena de suministro de 
acuerdo con las 

características de la 
organización. 

Evidencia de conocimiento: 
Mapa mental requerimientos de 

la cadena de suministros. 
GA1-210101067-AA1-EV02. 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de conocimiento: 
Mapa del proceso logístico. 
GA1-210101067-AA1-EV03. 

Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

GA1-210601020-AA1 
- Establecer los 

requerimientos de 
los proveedores y 

clientes. 

210601020-01 - 
Determinar los 

requerimientos de 
clientes y proveedores 

según políticas de 
servicio. 

Evidencia de producto: 
Informe conceptos cadena de 

suministros. 
GA1-210601020-AA1-EV01 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  GA1-240201528-AA1 

- Desarrollar 
procedimientos 

aritméticos aplicados 
a la resolución de 

problemáticas de la 
vida cotidiana. 

 
240201528-01 - 

Identificar modelos 
matemáticos en 

contextos sociales y 
productivo 

 
Evidencia de conocimiento: 

Cuestionario: procedimientos 
aritméticos. 

GA1-240201528-AA1-EV01. 
Calificable 

  
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA1-240201528-AA2 
- Resolver problemas 

de aplicación de 
situaciones de los 

contextos productivo 
y social a partir del 

uso de herramientas 
matemáticas. 

 
240201528-02 - Plantear 
problemas matemáticos 
a partir de situaciones 

generadas en el 
contexto social y 

productivo. 

 
Evidencia de producto: 

Informe: planteamiento de 
ecuación. 

GA1-240201528-AA2-EV01. 
Calificable 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA1-240201528-AA3 
- Realizar un 

muestreo estadístico 
acerca de una 

situación 
contextualizada en la 

vida diaria. 

240201528-03 - Resolver 
problemas matemáticos 
a partir de situaciones 

generadas en el 
contexto social y 

productivo. 

 
Evidencia de desempeño: 

Video: sustentación. 
GA1-240201528-AA3-EV01. 

Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA1-240201528-AA4 
- Sistematizar el 

cálculo de 
perímetros, áreas y 

volúmenes de 
figuras planas y 

sólidos regulares, a 
partir de un 
algoritmo. 

240201528-04 - 
Proponer acciones de 

mejora frente a los 
resultados de los 
procedimientos 

matemáticos de acuerdo 
con el problema 

planteado. 

 

 
Evidencia de producto: 

Algoritmo para el cálculo de áreas 
y volúmenes. 

GA1-240201528-AA4-EV01. 
Calificable 

 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA1-240201524-AA1 
- Identificar la 

importancia de los 
componentes de la 
comunicación para 

transmitir un 
mensaje según sus 

características, 
intencionalidad y 

contexto. 

 
 

240201524-01 - Analizar 
los componentes de la 

comunicación según sus 
características, 

intencionalidad y 
contexto. 

 

 
Evidencia de conocimiento: 

Video. ¿Cómo nos comunicamos 
a través del discurso? 

GA1-240201524-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  GA1-240201524-AA2 

- Aplicar los 

componentes de la 

comunicación y 

argumentar sus 

procesos, de 

acuerdo con las 

diferentes 

situaciones 

comunicativas. 

 
240201524-02 - 

Argumentar en forma 
oral y escrita atendiendo 

las exigencias y 
particularidades de las 

diversas situaciones 
comunicativas mediante 
los distintos sistemas de 

representación. 

 

 
Evidencia de desempeño: 

Video. La comunicación como 

expresión humana. 

GA1-240201524-AA2-EV01. 

Calificable 

  
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA1-240201524-AA3 
- Interpretar 

asertivamente 
situaciones del 

contexto, de forma 
lógica y 

estructurada, 
graficando la 
información a 

transmitir a través 
de elementos e 

instrumentos 
gráficos. 

 
 
 
 

240201524-03 - 
Relacionar los procesos 
comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad. 

 
 

 
Evidencia de desempeño: 

Infografía. Comunicación de la 

interpretación del entorno. 

GA1-240201524-AA3-EV01. 
Calificable 

 
 
 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA1-240201524-AA4 

- Comunicar 

asertivamente, con 

cohesión y 

coherencia léxica, 

basado en los 

procesos 

comunicativos que 

se dan en el 

contexto del 

desempeño laboral. 

 
240201524-04 - 

Establecer procesos de 
enriquecimiento lexical y 

acciones de 
mejoramiento en 

desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del 

contexto. 

 
 

 
Evidencia de producto: 

Informe. Creación de contenidos 

comunicativos. 

GA1-240201524-AA4-EV01. 

Calificable 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  

GA1-220501046-AA1 
- Reconocer 
software de 
sistemas, de 

programación y de 
aplicaciones de 
acuerdo con la 

tecnología 
empleada. 

220501046-01 - Alistar 
herramientas de 
Tecnologías de la 
Información y la 

Comunicación (TIC), de 
acuerdo con las 
necesidades de 

procesamiento de 
información y 
comunicación. 

 

 
Evidencia de conocimiento: 
Mapa mental - Software y 

servicios de Internet. 
GA1-220501046-AA1-EV01. 

Calificable 

  
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA1-220501046-AA2 
- Aplicar los términos 
y funcionalidades de 

la ofimática de 
acuerdo con 
estándares. 

220501046-02 - Aplicar 
funcionalidades de 

herramientas y servicios 
TIC, de acuerdo con 

manuales de uso, 
procedimientos 

establecidos y buenas 
prácticas. 

 
Evidencia de conocimiento: 

Taller. Utilización de las 
herramientas de ofimática. 
GA1-220501046-AA2-EV01. 

Calificable 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA1-220501046-AA3 

- Analizar la utilidad 

y la pertinencia en 

términos de 

productividad de los 

recursos TIC 

utilizados de 

acuerdo con los 

requerimientos. 

 
 

 
220501046-03 - Evaluar 

los resultados, de 
acuerdo con los 
requerimientos. 

 
Evidencia de producto: 

Informe. Pertinencia y efectividad 

de los recursos utilizados según 

requerimientos. 

GA1-220501046-AA3-EV01. 

Calificable 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA1-220501046-AA4 
- Aplicar las mejoras 

de producto 
orientado desde las 
TIC de acuerdo con 

requerimientos 
actuales. 

 
220501046-04 - 

Optimizar los resultados, 
de acuerdo con la 

verificación. 

Evidencia de desempeño: 
Plan de mejora de productos y 
procesos con la incorporación de 

TIC. 
GA1-220501046-AA4-EV01. 

Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA1-240202501-AA1 
- Identificar 
situaciones 

cotidianas y futuras 

240202501-01 - 
Comprender 

información sobre 
situaciones cotidianas y 

Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario. 

GA1-240202501-AA1-EV01. 
Calificable 

 
01/12/2024 

 
13/12/2024 



 

 
  a través de una 

interacción social 
oral y escrita. 

laborales actuales y 
futuras a través de 

interacciones sociales de 
forma oral y escrita. 

Evidencia de desempeño: 
Video presentación. 

GA1-240202501-AA1-EV02. 
Calificable 

 
 

10/02/2025 
 

28/02/2025 

Evidencia de producto: 
Folleto. 

GA1-240202501-AA1-EV03. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AP2 - 

Contextualizar el 
flujo logístico 

 

 
GA2-210101075-AA1 

- Interpretar los 
requerimientos del 

flujo logístico de 
acuerdo con las 

características de las 
cargas y el medio de 

transporte 
seleccionado. 

 
 

 
210101075-01 - 

Identificar los recursos 
del flujo de la operación 

logística teniendo en 
cuenta aspectos técnicos 

y legales de la 
distribución 

Evidencia de conocimiento: 
Mapa conceptual clasificación de 

la carga en Colombia. 
GA2-210101075-AA1-EV01 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Presentación características de 
modos y medios de transporte. 

GA2-210101075-AA1-EV02. 
Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Documento descriptivo. 

GA2-210101075-AA1-EV03 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
GA2-210101051-AA1 

- Analizar el 
comportamiento del 

mercado en 
términos de oferta y 
demanda según las 

características y 
necesidades 

 
 
 

 
210101051-01 - 

Identificar el 
comportamiento de la 
demanda de acuerdo 

con datos históricos del 
mercado. 

Evidencia de producto: 
Infografía sobre mercado y 

comportamiento de la demanda. 
GA2-210101051-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Presentación clasificación de 

sectores económicos. 
GA2-210101051-AA1-EV02. 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Documento proyecto formativo. 

GA2-210101051-AA1-EV03. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

GA2-210101071-AA1 
- Reconocer la 

importancia y los 
componentes 
principales del 

210101071-01 - Analizar 
requerimientos de 

compras de acuerdo con 
las políticas de la 

empresa, del mercado y 

Evidencia de conocimiento: 
Foro impacto de las compras en la 
competitividad de una empresa, 

documentación y políticas. 
GA2-210101071-AA1-EV01. 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 



 

 
  proceso de 

abastecimiento de 
acuerdo con las 
políticas de la 
organización. 

normas nacionales e 
internacionales. 

Calificable    

Evidencia de producto: 
Informe de aplicación al proyecto 

sobre el proceso de 
aprovisionamiento. 

GA2-210101071-AA1-EV02. 
Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

GA2-240201064-AA1 
- Identificar las 
características 

socioeconómicas, 
tecnológicas, 

políticas y culturales 
del contexto 

productivo de 
acuerdo con las 
necesidades y 

problemáticas que lo 
afectan. 

 
 
 
 

240201064-01 - Analizar 
el contexto productivo 

según sus características 
y necesidades. 

 
 
 
 

Evidencia de conocimiento: 
Mapa mental. 

GA2-240201064-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 

 
GA2-240201064-AA2 

- Elaborar la 
propuesta de 
investigación 

formativa teniendo 
en cuenta las 

situaciones de orden 
social y productivo. 

240201064-02 - 
Estructurar el proyecto 

de acuerdo a criterios de 
la investigación. 

 
 
 
 

 
Evidencia de desempeño, 

conocimiento y producto: 
Propuesta de investigación. 
GA2-240201064-AA2-EV01 

Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

240201064-03 - 
Argumentar aspectos 
teóricos del proyecto 

según referentes 
nacionales e 

internacionales. 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

240201064-04 - 
Proponer soluciones a 

las necesidades del 
contexto según 
resultados de la 
investigación. 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

GA2-240202501-AA1 
- Reportar opiniones 

sobre situaciones 
cotidianas y 

240202501-02 - 
Intercambiar opiniones 

sobre situaciones 
cotidianas y laborales 

Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario. 

GA2-240202501-AA1-EV01. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  laborales, pasadas y 

futuras en contextos 
sociales. 

actuales, pasadas y 
futuras en contextos 

sociales orales y escritos. 

Evidencia de desempeño: 
Video entrevista virtual. 

GA2-240202501-AA1-EV02. 
Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Crónica. 

GA2-240202501-AA1-EV03. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
GA2-240202501-AA2 
- Expresar opiniones 

sobre situaciones 
cotidianas y 

laborales actuales, 
pasadas y futuras en 
contextos sociales 

Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario. 

GA2-240202501-AA2-EV01. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Presentación. 

GA2-240202501-AA2-EV02. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Documento escrito. 

GA2-240202501-AA2-EV03. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fase 2. 

Planeación 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
AP3 - Preparar el 

plan de compras y 
aprovisionamiento 

 
 
 
 

 
GA3-210101051-AA1 

- Realizar 
proyecciones 

empleando métodos 
cuantitativos y 

cualitativos. 

210101051-02 - Definir 
requerimientos según 

las técnicas de 
pronóstico y horizonte 

de planeación. 

Evidencia de conocimiento: 
Evaluación la oferta y la 

demanda. 
GA3-210101051-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
908 horas 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

210101051-03 - 
Pronosticar los 

requerimientos según el 
comportamiento de la 

demanda. 

Evidencia de producto: 
Ejercicio proyección oferta y 

demanda. 
GA3-210101051-AA1-EV02. 

Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

210101051-04 - 
Interpretar resultados 

del pronóstico de 
acuerdo con los 

requerimientos del 
mercado. 

Evidencia de producto: 
Informe de aplicación de 
pronósticos cuantitativos. 
GA3-210101051-AA1-EV03. 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

GA3-210101062-AA1 
- Definir las políticas 

de inventario de 
acuerdo a las 

proyecciones del 

210101062-01 - 
Establecer los métodos 

de inventario de acuerdo 
con las políticas de la 

empresa. 

Evidencia de producto: 
Informe de criterios para 
categorizar un inventario. 

GA3-210101062-AA1-EV01. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  mercado y el nivel de 

servicio 
210101062-02 - 

Proyectar el inventario 
según el 

comportamiento del 
mercado. 

Evidencia de producto: 
Taller aplicación de modelos de 

inventarios. 
GA3-210101062-AA1-EV02. 

Calificable 

  
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

GA3-210101071-AA1 
- Comprender el 
proceso de las 
compras de la 

compañía según sus 
características y 

necesidades. 

 

 
210101071-02 - Definir 

el plan de compras 
según políticas y 

presupuesto. 

Evidencia de producto: 
Infografía sobre conceptos de 

compras, proveedores, 
negociación, importación, 

exportación, e-procurement. 
GA3-210101071-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA3-210101071-AA2 
- Reconocer los 

componentes del 
plan y presupuesto 

de compras 

210101071-03 - 
Programar las compras 

de acuerdo con las 
políticas y el 
presupuesto. 

Evidencia de producto: 
Taller aplicación de compras. 
GA3-210101071-AA2-EV01. 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

GA3-210101029-AA1 
- Comprender la 
dinámica de las 
importaciones y 
exportaciones. 

210101029-01 - Definir 
los elementos y actores 

de los procesos de 
importación y 

exportación de 
mercancías según marco 

normativo 

Evidencia de conocimiento: 
Diagrama sobre documentación 
de importación y exportación. 

GA3-210101029-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA3-220201501-AA1 
- Reconocer los 

principios y leyes 
físicas aplicados al 

contexto productivo. 

220201501-01 - 
Identificar los principios 
y leyes de la física en la 
solución de problemas 
de acuerdo al contexto 

productivo. 

Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario. 

GA3-220201501-AA1-EV01. 
Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

GA3-220201501-AA2 
- Interpretar y 

explicar los cambios 
físicos de los cuerpos 

según las teorías, 
leyes y principios. 

220201501-02 - 
Solucionar problemas 

asociados con el sector 
productivos con base en 
los principios y leyes de 

la física. 

Evidencia de producto: 
Video-expositivo sobre 

experimento de aplicación. 
GA3-220201501-AA2-EV01. 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

GA3-220201501-AA3 
- Describir las 

manifestaciones de 
energía explicando 

220201501-03 - Verificar 
las transformaciones 
físicas de la materia 

utilizando herramientas 

Evidencia de producto: 
Informe de laboratorio. 

GA3-220201501-AA3-EV01. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  las variables que 

intervienen según el 
contexto social y 

productivo. 

tecnológicas.     

GA3-220201501-AA4 
- Realizar 

experimentos que 
permitan interpretar 

y argumentar 
fenómenos de 

acuerdo con los 
principios y leyes de 

la física conforme 
con el contexto 

productivo. 

 

 
220201501-04 - 

Proponer acciones de 
mejora en los procesos 
productivos de acuerdo 
con los principios y leyes 

de la física 

Evidencia de producto: 
Video-expositivo sobre 

experimento de aplicación. 
GA3-220201501-AA4-EV01. 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Bitácora de procesos 

desarrollados en la competencia. 
GA3-220201501-AA4-EV02. 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AP4 - Generar el 
plan operativo 

logístico 

GA4-210303025-AA1 
- Establecer el costo 
logístico de acuerdo 
con las metodologías 

existentes. 

210303025-01 - 
Determinar los 

elementos del costo 
según el proceso 

logístico. 

Evidencia de conocimiento: 
Mapa conceptual integración de 

los procesos logísticos. 
GA4-210303025-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
GA4-210101075-AA1 
- Estructurar el plan 

de distribución 
según los 

requerimientos de la 
organización 

 
210101075-02 - 

Proyectar 
requerimientos de la 
operación logística 

según el plan de 
distribución. 

Evidencia de desempeño: 
Video logística inversa. 

GA4-210101075-AA1-EV01 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Simulación distribución de jabón 

líquido. 
GA4-210101075-AA1-EV02 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

GA4-210101075-AA2 
- Reconocer los 

acuerdos y tratados 
comerciales de 

acuerdo con políticas 
de comercio exterior 

 
 

210101075-03 - 
Consolidar la 

información del plan de 
distribución según la 
normatividad legal 

vigente. 

Evidencia de conocimiento: 
Comparativo medios de 

transporte. 
GA4-210101075-AA2-EV01 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de conocimiento: 
Foro - Importancia de los 
acuerdos internacionales. 
GA4-210101075-AA2-EV02 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 



 

 
  GA4-260102013-AA1 

- Identificar el 
desarrollo de los 

procesos logísticos 
de acuerdo con la 

estructura operativa 
de la organización. 

 
260102013-01 - 

Reconocer los planes de 
la operación logística 

según las características 
de la organización. 

Evidencia de producto: 
Propuesta plan de operación 

logística para la empresa 
proyecto. 

GA4-260102013-AA1-EV01 
Calificable 

  
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
GA4-210101029-AA1 

- Estructurar la 
cadena de 

distribución física 
según las 

condiciones del 
mercado 

210101029-02 - Verificar 
la documentación del 

proceso de importación 
o exportación 

considerando tratados, 
acuerdos comerciales y 
naturaleza de la carga. 

 
Evidencia de producto: 

Informe escrito documentación 
internacional. 

GA4-210101029-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
GA4-210201052-AA1 
- Establecer el plan 

estratégico y los 
requerimientos de 

personal de acuerdo 
con las 

características de la 
organización 

210201052-01 - 
Identificar 

requerimientos del 
talento humano de 

acuerdo con las políticas 
de la organización 

 
Evidencia de producto: 

Informe perfiles de personal. 
GA4-210201052-AA1-EV01. 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

210201052-02 - 
Establecer 

procedimientos de 
operación del talento 

humano de acuerdo con 
el marco normativo. 

Evidencia de producto: 
Informe criterios de talento 

humano. 
GA4-210201052-AA1-EV02. 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
GA4-240202501-AA1 

- Dialogar sobre 
posibles soluciones a 
problemas dentro de 
contextos sociales. 

 
 

 
240202501-03 - Discutir 

sobre posibles 
soluciones a problemas 

dentro de un rango 
variado de contextos 
sociales y laborales. 

Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario. 

GA4-240202501-AA1-EV01. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Audio. 

GA4-240202501-AA1-EV02. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Foro. 

GA4-240202501-AA1-EV03. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
   

 

 
GA4-240202501-AA2 

- Reportar sobre 
posibles soluciones a 
problemas dentro de 
contextos laborales. 

 Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario. 

GA4-240202501-AA2-EV01. 
Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Audio. 

GA4-240202501-AA2-EV02. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Foro. 

GA4-240202501-AA2-EV03. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fase 3. 

Ejecución 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AP5 - Integrar el 

ciclo de 
almacenamiento 
con el sistema de 

distribución 

GA5-210303025-AA1 
- Analizar los 
sistemas de 

información logístico 
según los 

requerimientos de la 
operación. 

210303025-02 - 
Establecer el costo del 

proceso logístico de 
acuerdo con las políticas 

de la organización. 

Evidencia de conocimiento: 
Cuadro comparativo de los 

métodos para la determinación 
de los costos. 

GA5-210303025-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
858 horas 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA5-210101075-AA1 
- Determinar el costo 
operativo logístico y 

de la Distribución 
Física de acuerdo a 
las condiciones del 

proceso 

210101075-04 - 
Monitorear del flujo de 
la operación logística de 
acuerdo con la política 

de distribución 

Evidencia de producto: 
Informe escrito con la aplicación a 

la empresa del proyecto. 
GA5-210101075-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA5-210101029-AA1 
- Gestionar 

propuestas para 
exportación según 

los criterios 
establecidos. 

210101029-03 - 
Monitorear la operación 

de importación o 
exportación de 

mercancías de acuerdo 
con la normatividad y 

políticas de la empresa. 

 
Evidencia de producto: 

Cotización exportación de un lote. 
GA5-210101029-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA5-210101062-AA1 
- Controlar los 

niveles de inventario 
de acuerdo con las 

políticas 

210101062-03 - 
Mantener los niveles de 
inventarios de acuerdo 
con las políticas de la 

empresa. 

Evidencia de conocimiento: 
Mapa de procesos toma de 

inventarios. 
GA5-210101062-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 



 

 
  establecidas.  

210101062-04 - Verificar 
el inventario de acuerdo 
con el nivel de servicio y 

rotación. 

Evidencia de producto: 
Informe de control y seguimiento 

de un inventario aplicado al 
proyecto formativo. 

GA5-210101062-AA1-EV02. 
Calificable 

  

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 

 
GA5-210101069-AA1 

- Caracterizar el 
proceso de 

almacenamiento 
teniendo en cuenta 

el tipo de 
organización y sus 

políticas de servicio 
al cliente. 

210101069-01 - 
Reconocer los elementos 

de acuerdo con los 
sistemas de 

almacenamiento. 

Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario conceptos de 

almacenamiento. 

GA5-210101069-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
210101069-02 - 

Programar la operación 
de almacenamiento de 

acuerdo con los recursos 
y requerimientos de la 

demanda. 

Evidencia de producto: 
Diseñar y documentar un centro 

de distribución y presentar 
propuesta a partir de los 

requerimientos del proyecto 
formativo. 

GA5-210101069-AA1-EV02. 
Calificable 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

210101069-03 - 
Distribuir los espacios de 
acuerdo con los sistemas 

de almacenamiento 

Evidencia de desempeño: 
Video aplicación de áreas y 

volúmenes. 
GA5-210101069-AA1-EV03 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

GA5-220601501-AA1 
- Identificar 

estrategias para la 
prevención y control 

del impacto 
ambiental de los 

accidentes y 
enfermedades 

laborales de acuerdo 
con las políticas 

organizacionales y el 
entorno social. 

220601501-01 - Analizar 
las estrategias para la 

prevención y control de 
los impactos 

ambientales y de los 
accidentes y 

enfermedades laborales 
(ATEL) de acuerdo con 

las políticas 
organizacionales y el 

entorno social. 

 
 
 

Evidencia de desempeño: 
Análisis de caso de situaciones 

que se presentan en el contexto 
ambiental y del SST. 

GA5-220601501-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  GA5-220601501-AA2 

- Reconocer el 
desarrollo de las 

acciones de control 
de los impactos 

ambientales, 
disminución de 

accidentes y 
enfermedades 

laborales de acuerdo 
con los planes y 

programas 
establecidos por la 

organización. 

 

 
220601501-02 - 

Implementar estrategias 
para el control de los 

impactos ambientales y 
de los accidentes y 
enfermedades de 

acuerdo con los planes y 
programas establecidos 

por la organización. 

 

 
Evidencia de producto: 

Diagrama de Ishikawa o Espina de 
pescado sobre las estrategias 

para la prevención y control de 
los impactos ambientales, 

accidentes y enfermedades 
laborales (ATEL). 

GA5-220601501-AA2-EV01. 
Calificable 

  
 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA5-220601501-AA3 
- Plantear acciones 

para orientar al 
equipo de trabajo en 

los planes o 
programas 

ambientales y de SST 
de acuerdo con el 

área de desempeño. 

220601501-03 - Realizar 
seguimiento y 

acompañamiento al 
desarrollo de los planes 

y programas 
ambientales y SST, según 
el área de desempeño. 

 
Evidencia de conocimiento: 
Mapa mental respecto a los 

planes y acciones establecidos en 
medio ambiente y SST. 

GA5-220601501-AA3-EV01. 
Calificable 

 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA5-220601501-AA4 
- Plantear 

propuestas para 
favorecer la cultura 

ambiental 
responsable, el 

desarrollo 
sustentable y el 
autocuidado de 
acuerdo con el 

contexto productivo 
y social. 

220601501-04 - 
Proponer acciones de 
mejora para el manejo 

ambiental y el control de 
la SST, de acuerdo con 
estrategias de trabajo, 

colaborativo, 
cooperativo y 

coordinado en el 
contexto productivo y 

social. 

 
 
 

Evidencia de desempeño: 
Video expositivo sobre 

oportunidades de mejora en 
medio ambiente y SST. 

GA5-220601501-AA4-EV01. 
Calificable 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
AP6 - Realizar la 

trazabilidad de los 
procesos logísticos 

 
GA6-210303025-AA1 
- Elaborar el informe 
de costos de acuerdo 

con los métodos. 

210303025-03 - Elaborar 
informe del costo 

logístico según 
procedimientos y 

políticas de la 
organización. 

Evidencia de producto: 
Informe indicadores de gestión en 

los costos logísticos. 
GA6-210303025-AA1-EV01. 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  GA6-260102013 - 

AA1- Monitorear y 
controlar los 

procesos logísticos 
por medio del 

sistema de 
trazabilidad e 
indicadores de 

gestión. 

 
260102013-02 - 
Monitorear el 

desempeño del plan 
logístico según 
programación 
establecida. 

 
Evidencia de producto: 

Informe de aplicación al proyecto 
formativo del sistema de 
indicadores de gestión. 

GA6-260102013-AA1-EV01. 
Calificable 

  
 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
GA6-210101069-AA1 

- Validar áreas de 
almacenamiento de 
acuerdo con el flujo 

de operación 
logística. 

 
210101069-04 - Validar 

la distribución de las 
zonas de 

almacenamiento de 
acuerdo con el flujo de la 

operación logística 

Evidencia de producto: 
Informe propuesta de 

implementación de nuevas 
tecnologías en el proceso de 

almacenamiento de la empresa 
proyecto. 

GA6-210101069-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA6-210201052-AA1 
- Identificar las 

tecnologías 
aplicables a la 

operación logística 
de acuerdo con las 
estrategias de la 

organización. 

210201052-03 - 
Inspeccionar el 

cumplimiento de las 
funciones de talento 
humano teniendo en 

cuenta los 
procedimientos y metas 

establecidas por la 
organización 

Evidencia de desempeño: 
Propuesta de mejoramiento de la 

gestión del talento humano, 
prestación del servicio al cliente 

proveedores, tecnología y calidad. 
GA6-210201052-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

GA6-210601020-AA1 
- Diseñar indicadores 

de satisfacción del 
cliente de acuerdo 

con las políticas de la 
organización. 

210601020-02 - 
Monitorear el servicio de 
acuerdo con la promesa 

de valor. 

Evidencia de producto: 
Informe tablero de control de 

indicadores de servicio al cliente. 
GA6-210601020-AA1-EV01. 

Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

210601020-03 - Atender 
al cliente y/o proveedor 

según la política de 
servicio. 

Evidencia de producto: 
Documento técnicas de atención 

al cliente. 
GA6-210601020-AA1-EV02. 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

GA6-240202501-AA1 
- Establecer acciones 

de mejora 
relacionadas con 

240202501-04 - 
Implementar acciones 
de mejora relacionadas 

con el uso de 

Evidencia de conocimiento: 
Cuestionario. 

GA6-240202501-AA1-EV01. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  expresiones, 

estructuras y 
desempeño de 

acuerdo al programa 
de formación. 

expresiones, estructuras 
y desempeño según los 

resultados de 
aprendizaje formulados 

para el programa. 

Evidencia de conocimiento: 
Mapa mental. 

GA6-240202501-AA1-EV02. 
Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Blog. 

GA6-240202501-AA1-EV03. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
GA6-240202501-AA2 
- Simular un proceso 
para la realización de 
una actividad en su 
quehacer laboral. 

 
240202501-05 - 

Presentar un proceso 
para la realización de 
una actividad en su 
quehacer laboral de 

acuerdo con los 
procedimientos 

establecidos desde su 
programa de formación. 

Evidencia de conocimiento: 
Diagrama de flujo. 

GA6-240202501-AA2-EV01. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Ensayo. 

GA6-240202501-AA2-EV02. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Video. 

GA6-240202501-AA2-EV03. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fase 4. 

Evaluación 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
AP7 - Elaborar el 
informe de los 

procesos logísticos 

GA7-210303025-AA1 
- Preparar el informe 
de la ejecución del 
plan operativo de 

logística de acuerdo 
con los 

requerimientos de la 
organización. 

 
210303025-04 - Valorar 
el comportamiento de 

los costos logísticos 
según indicadores de 

gestión. 

 
 

Evidencia de conocimiento: 
Evaluación costos logísticos. 
GA7-210303025-AA1-EV01 

Calificable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
626 horas 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA7-210101029-AA1 
- Aplicar estrategias 
de mejora continua 

de los procesos 
logísticos de acuerdo 
con las necesidades 

del cliente. 

 
210101029-04 - Validar 

la operación importación 
o exportación de 

acuerdo con las políticas 
y acuerdos comerciales. 

 
Evidencia de producto: 

Taller fabricación de producto. 
GA7-210101029-AA1-EV01 

Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA7-260102013-AA1 
- Generar reportes 

con estados 
financieros para un 
proyecto logístico. 

260102013-03 - 
Reportar resultados del 

plan de operación 
logística según 

necesidades de la 
organización 

 
Evidencia de conocimiento: 

Foro estados financieros. 
GA7-260102013-AA1-EV01 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  

GA7-210101071-AA1 
- Elaborar el plan de 

compras del 
proyecto formativo. 

210101071-04 - Validar 
el plan de compras 

teniendo en cuenta la 
normatividad legal 

vigente. 

Evidencia de producto: 
Informe final de costos logísticos. 

GA7-210101071-AA1-EV01 
Calificable 

  
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
GA7-210201501-AA1 

- Comparar las 
condiciones del 

trabajo en el devenir 
histórico de acuerdo 

con los derechos 
fundamentales. 

210201501-01 - 
Reconocer el trabajo 

como factor de 
movilidad social y 

transformación vital con 
referencia a la 

fenomenología y a los 
derechos fundamentales 

en el trabajo. 

Evidencia de conocimiento: 
Taller. 

GA7-210201501-AA1-EV01 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Foro sobre características del 

trabajo en contexto local. 
GA7-210201501-AA1-EV02 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 

 
GA7-210201501-AA2 

- Reconocer los 
derechos humanos 
laborales con base 
en el estudio de los 

derechos humanos y 
fundamentales en el 

trabajo. 

 
 
 
 
 
 

 
210201501-02 - Valorar 

la importancia de la 
ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 

trabajo. 

Evidencia de producto: 
Informe sobre trabajo decente, 
ciudadanía laboral, derechos 
individuales y colectivos en el 

trabajo. 
GA7-210201501-AA2-EV01 

Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Foro sobre el convenio colectivo 
del trabajo y la libertad sindical. 

GA7-210201501-AA2-EV02. 
Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de conocimiento: 
Gráfico sobre la negociación 

colectiva. 
GA7-210201501-AA2-EV03 

Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de conocimiento: 
Infografía sobre la huelga. 
GA7-210201501-AA2-EV04 

Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

GA7-210201501-AA3 
- Establecer la 

importancia de los 
derechos de los 
pueblos, de la 

210201501-03 - Practicar 
los derechos 

fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y 

Evidencia de conocimiento: 
Mapa mental violación de 

derechos del trabajo. 

GA7-210201501-AA3-EV01. 
Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 



 

 
  solidaridad y la paz 

de acuerdo con los 
indicadores de 

desarrollo humano. 

los Convenios 
Internacionales. 

Evidencia de desempeño: 
Foro estudio de caso. 

GA7-210201501-AA3-EV02. 
Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de conocimiento: 
Cuadro comparativo sobre el 

derecho de petición y la acción de 
tutela. 

GA7-210201501-AA3-EV03. 
Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Texto argumentativo. 

GA7-210201501-AA3-EV04. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

GA7-210201501-AA4 
- Comprender la 

importancia de las 
acciones e 

instituciones 
encargadas de la 
protección de los 

derechos del trabajo, 
los pueblos y la 

naturaleza según el 
contexto territorial 

específico. 

 

 
210201501-04 - 

Participar en acciones 
solidarias teniendo en 

cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de 

los pueblos y de la 
naturaleza. 

 
Evidencia de desempeño: 

Foro Estado social de derecho. 
GA7-210201501-AA4-EV01 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Presentación. 

GA7-210201501-AA4-EV02 
Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

GA7-240201526-AA1 
- Diseñar su proyecto 
de vida, de acuerdo 

con el 
reconocimiento de 
principios y valores 

éticos. 

240201526-01 - 
Promover mi dignidad y 
la del otro a partir de los 

principios y valores 
éticos como aporte en la 

instauración de una 
cultura de paz. 

 
Evidencia de producto: 

Presentación del proyecto de 
vida. 

GA7-240201526-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

GA7-240201526-AA2 
- Reconocer los 

conceptos sobre la 
vida en comunidad 

teniendo como base 
las relaciones con el 
contexto social y el 

sector productivo de 

240201526-02 - 
Establecer relaciones de 
crecimiento personal y 
comunitario a partir del 

bien común como 
aporte para el desarrollo 

social. 

 
 

Evidencia de desempeño: 
Diagrama de sistemas. 

GA7-240201526-AA2-EV01. 
Calificable 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  su programa.      

GA7-240201526-AA3 
- Proponer 

estrategias para 
promover el uso 
racional de los 

recursos de acuerdo 
con criterios de 

sustentabilidad ética 
que contribuyan a 
una cultura de paz. 

 
240201526-03 - 

Promover el uso racional 
de los recursos naturales 

a partir de criterios de 
sostenibilidad y 

sustentabilidad ética y 
normativa vigente. 

 

 
Evidencia de producto: 

Estrategia para el uso racional de 
los recursos naturales. 

GA7-240201526-AA3-EV01. 
Calificable 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA7-240201526-AA4 
- Reflexionar 
alrededor de 

acuerdos de paz, 
teniendo en cuenta 
el contexto social y 
la dignidad humana. 

240201526-04 - 
Contribuir con el 

fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de 
la dignidad humana y las 

estrategias para la 
transformación de 

conflictos. 

 
 

Evidencia de producto: 
Solución del caso. 

GA7-240201526-AA4-EV01. 
Calificable 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 

GA8-210101067-AA1 
- Caracterizar y 

modelar los procesos 
logísticos de acuerdo 

con modelos de 
gestión. 

210101067-03 - 
Implementar las mejores 
prácticas de la cadena de 

suministro de acuerdo 
con tendencias del 

mercado. 

Evidencia de producto: 
Infografía gestión por procesos y 

metodologías para la mejora. 
GA8-210101067-AA1-EV01. 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

210101067-04 - 
Reportar novedades del 
desempeño de la cadena 

de suministro de 
acuerdo con las políticas 

de la organización. 

Evidencia de producto: 
Solución caso modelado de 

procesos. 
GA8-210101067-AA1-EV02. 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

GA8-210201052-AA1 
- Gestionar talento 
humano en mejora 
constante para un 
proceso logístico. 

210201052-04 - Informar 
novedades del talento 

humano de acuerdo con 
las metas del proceso. 

Evidencia de conocimiento: 
Foro talento humano - medición 

del desempeño. 
GA8-210201052-AA1-EV01. 

Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
   

GA8-210601020-AA1 
- Implementar 

metodologías de 
mejoramiento de 

procesos logísticos 
según necesidades 

del servicio 
prestado. 

 
 

 
210601020-04 - Verificar 
el cumplimiento del nivel 

de servicio de acuerdo 
con promesa de valor. 

Evidencia de producto: 
Informe de caracterización de 

clientes. 
GA8-210601020-AA1-EV01. 

Calificable 

  
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Informe de aplicación de la 

metodología Seis Sigma. 
GA8-210601020-AA1-EV02. 

Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 

 
 

dd/mm/aaaa 

GA8-230101507-AA1 
- Aplicar los 
correctivos 

necesarios que 
permitan mejorar las 

capacidades de 
acuerdo con la 
valoración del 

estado general de las 
condiciones 

psicomotrices 
individuales. 

 
 

 
230101507-01 - 

Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el 

contexto productivo y 
social. 

 
 
 

Evidencia de conocimiento: 
Foro temático - Identificar y 
establecer las técnicas de 

coordinación motriz. 
GA8-230101507-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA8-230101507-AA2 
- Establecer hábitos 
para lograr un estilo 
de vida saludable, 

mediante la 
aplicación de 

fundamentos de 
nutrición e higiene. 

 
230101507-02 - Practicar 

hábitos saludables 
mediante la aplicación 

de fundamentos de 
nutrición e higiene. 

 
Evidencia de producto: 

Infografía - Estilos de vida 
saludable. 

GA8-230101507-AA2-EV01. 
Calificable 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA8-230101507-AA3 
- Implementar 
acciones de la 

cultura física en el 
mejoramiento de la 
calidad de vida en el 
contexto individual, 

laboral y social, a 
partir de prácticas 

básicas de nutrición. 

 
230101507-03 - Ejecutar 

actividades de 
acondicionamiento físico 

orientadas hacia el 
mejoramiento de la 

condición física en los 
contextos productivo y 

social. 

 

 
Evidencia de producto: 

Ficha antropométrica de 
valoración de la condición física. 

GA8-230101507-AA3-EV01. 
Calificable 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 



 

 
  GA8-230101507-AA4 

- Identificar la 
higiene postural y 

pausas activas 
correctas en el 

desempeño del área 
ocupacional de 
acuerdo con la 

naturaleza de la 
función productiva. 

 
 

230101507-04 - 
Implementar un plan de 

ergonomía y pausas 
activas según las 

características de la 
función productiva. 

 
 

Evidencia de producto: 
Folleto de lesiones más comunes 
en el trabajo o vida cotidiana y la 
importancia de las pausas activas. 

GA8-230101507-AA4-EV01. 
Calificable 

  
 
 

 
dd/mm/aaaa 

 
 
 

 
dd/mm/aaaa 

GA8-240201529-AA1 
- Reconocer 
capacidades 

personales para 
convertirse en 

emprendedor, como 
parte de su proyecto 
de vida en términos 

de desarrollo 
humano y 

económico. 

 

 
240201529-01 - Integrar 
elementos de la cultura 
emprendedora teniendo 

en cuenta el perfil 
personal y el contexto de 

desarrollo social. 

 
 

 
Evidencia de producto: 

DOFA Personal. 
GA8-240201529-AA1-EV01. 

Calificable 

 
 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 
 
 

dd/mm/aaaa 

 

 
GA8-240201529-AA2 

- Definir el modelo 
de negocio a 

desarrollar en el 
emprendimiento, 

según las 
oportunidades de 

mercado. 

240201529-02 - 
Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 

cuenta las 
oportunidades y 

necesidades del sector 
productivo y social. 

 
Evidencia de desempeño: 

Pitch idea de negocio. 
GA8-240201529-AA2-EV01. 

Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

240201529-03 - 
Estructurar el plan de 

negocio de acuerdo con 
las características 
empresariales y 

tendencias de mercado. 

Evidencia de desempeño: 

Modelo CANVAS del 

emprendimiento. 

GA8-240201529-AA2-EV02. 

Calificable 

 

 
dd/mm/aaaa 

 

 
dd/mm/aaaa 

GA8-240201529-AA3 
- Establecer el 

modelo de negocio 
del emprendimiento 

a partir de las 
necesidades 
identificadas. 

240201529-04 - Valorar 
la propuesta de negocio 

conforme con su 
estructura y necesidades 
del sector productivo y 

social. 

 
Evidencia de producto: 

Plan de negocio. 
GA8-240201529-AA3-EV01. 

Calificable 

 
 
 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

dd/mm/aaaa 



 

 
   

 
 

 
GA8-240202501-AA1 
- Presentar funciones 

de su ocupación 
laboral. 

 

 
240202501-06 - Explicar 

las funciones de su 
ocupación laboral 

usando expresiones de 
acuerdo al nivel 
requerido por el 

programa de formación. 

Evidencia de producto: 
Documento escrito. 

GA8-240202501-AA1-EV01. 
Calificable 

 
 

dd/mm/aaaa 
 

dd/mm/aaaa 

Evidencia de producto: 
Video. 

GA8-240202501-AA1-EV02. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

Evidencia de desempeño: 
Foro. 

GA8-240202501-AA1-EV03. 
Calificable 

 
dd/mm/aaaa 

 
dd/mm/aaaa 

 
Nota 1: para el caso de las especializaciones tecnológicas no se desarrolla proceso de inducción. 
Nota 2: deberá ajustar este documento, añadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, evidencias, RAP y demás información concerniente con el programa a desarrollar. 
Nota 3: el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica, los plazos para el desarrollo 
de las actividades y las guías de aprendizaje. 
Nota 4: una vez ajustado cambiar el color verde de la fuente por color negro. 



1. Resumen

Título de la reunión SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (3279495)

Participantes que asistieron 8

Hora de inicio 10/09/25, 6:45:50 PM

Hora de finalización 10/09/25, 8:02:48 PM

Duración de la reunión 1 h 16 min 58s

Tiempo medio de asistencia 56 min 40s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Última salida Duración de la reunión Rol

Mavelis Maria Amaya Bermudez 10/09/25, 6:45:54 PM 10/09/25, 8:02:48 PM 1 h 16 min 53s Organizador

KAROL VANESSA OROZCO PEREZ 10/09/25, 6:53:10 PM 10/09/25, 8:02:41 PM 1 h 9 min 31s Moderador

Nailis Alvarez 10/09/25, 6:56:47 PM 10/09/25, 8:02:38 PM 1 h 5 min 51s Moderador

DANIELA CORCHO 10/09/25, 6:59:37 PM 10/09/25, 8:02:45 PM 1 h 3 min 7s Moderador

aura lozano (No comprobado) 10/09/25, 7:00:46 PM 10/09/25, 8:02:41 PM 1 h 1 min 55s Moderador

Lorena Capachero 10/09/25, 7:01:30 PM 10/09/25, 8:02:46 PM 1 h 1 min 15s Moderador

Melbis Navarro (No comprobado) 10/09/25, 7:06:37 PM 10/09/25, 7:08:39 PM 2 min 2s Moderador

Melbis Navarro (No comprobado) 10/09/25, 7:09:49 PM 10/09/25, 8:02:33 PM 52 min 43s Moderador

3. Actividades de la reunión

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duración

Mavelis Maria Amaya Bermudez 10/09/25, 6:45:54 PM 10/09/25, 8:02:48 PM 1 h 16 min 53s

KAROL VANESSA OROZCO PEREZ 10/09/25, 6:53:10 PM 10/09/25, 8:02:41 PM 1 h 9 min 31s

Nailis Alvarez 10/09/25, 6:56:47 PM 10/09/25, 8:02:38 PM 1 h 5 min 51s

DANIELA CORCHO 10/09/25, 6:59:37 PM 10/09/25, 8:02:45 PM 1 h 3 min 7s

aura lozano (No comprobado) 10/09/25, 7:00:46 PM 10/09/25, 8:02:41 PM 1 h 1 min 55s

Lorena Capachero 10/09/25, 7:01:30 PM 10/09/25, 8:02:46 PM 1 h 1 min 15s

Melbis Navarro (No comprobado) 10/09/25, 7:06:37 PM 10/09/25, 7:08:39 PM 2 min 2s

Melbis Navarro (No comprobado) 10/09/25, 7:09:49 PM 10/09/25, 8:02:33 PM 52 min 43s



 

 
PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1.​ IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
●​ Denominación del programa de formación: Coordinación de procesos logísticos. 

●​ Código del programa de formación: 121523. 

●​ Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos en una 

empresa colombiana. 

●​ Fase del proyecto: Análisis. 

●​ Actividad de proyecto: AP2 - Contextualizar el flujo logístico. 

●​ Competencias: 

Técnicas: 

-​ 210101075 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos. 

-​ 210101051 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico. 

-​ 210101071 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto. 

Transversal: 

-​ 240201064 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos. 

Clave: 

-​ 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común 

Europeo de Referencia para las lenguas. 

●​ Resultados de aprendizaje a alcanzar: 

Técnicos: 

-​ 210101075-01 - Identificar los recursos del flujo de la operación logística teniendo en cuenta 

aspectos técnicos y legales de la distribución. 

-​ 210101051-01 - Identificar el comportamiento de la demanda de acuerdo con 

datos históricos del mercado. 

-​ 210101071-01 - Analizar requerimientos de compras de acuerdo con las políticas de la 

empresa, del mercado y normas nacionales e internacionales. 
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Transversales: 

-​ 240201064-01 - Analizar el contexto productivo según sus características y necesidades. 

-​ 240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigación. 

-​ 240201064-03 - Argumentar aspectos teóricos del proyecto según referentes nacionales e 

internacionales. 

-​ 240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto según resultados de la 

investigación. 

Claves: 

-​ 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, 

pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. 

 
●​ Duración de la guía: 326 horas. 

Técnicas: 182 horas. 

Transversales: 48 horas. 

Claves: 96 horas. 
 
 

 
2.​ PRESENTACIÓN 

 
El flujo logístico es como los ríos limpios, es una vertiente de productos que poco a poco va ganando 

caudal en su camino; cada una de las acciones que se presentan en este proceso aumentan la necesidad 

de un buen proceso de desempeño transversal de la logística y otras áreas operativas, como transporte, 

clientes, proveedores y actores en general de la cadena de procesos. Por tal motivo, esta guía de 

aprendizaje tiene como objetivo presentar esa realidad caudalosa e introducirla en el flujo de mercancía 

que poco a poco ha tomado un espacio increíble en las empresas de cualquier tamaño. 

 
En esta guía de aprendizaje también encontrará los recursos necesarios para desarrollar investigaciones 

de nivel, conforme lo exige el mercado y la academia nacional, junto con un desarrollo interesante en 

segunda lengua con ciertas actividades de inglés. Recuerde que el inglés o cualquier lengua secundaria 

que usted como aprendiz maneje, le abre las posibilidades en un mundo globalizado como el actual. 

Esperamos que disfrute de esta parte del proceso de formación y genere conocimiento a través de la 

presentación de las actividades propuestas. 
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3.​ FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
En este apartado, se describirán las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que 

plantea la fase de análisis del proyecto formativo: Propuesta de un plan operativo de los procesos 

logísticos en una empresa colombiana. 

 
●​ Actividad de reflexión inicial. 

 
Para esta segunda guía de aprendizaje, como actividad de reflexión inicial y para que continúe su proceso 

formativo, lo invitamos a analizar los siguientes interrogantes: 

✔​Al momento de proyectar los requerimientos de los clientes, ¿qué aspectos considera son lo más 

relevantes para realizar este proceso? 

✔​¿Un plan de compras requiere programación y presupuestos? 

✔​Como futuro tecnólogo en procesos logísticos, ¿qué tan importante considera el idioma inglés en 

dichos procedimientos? 

 
Con esas respuestas ya pensadas o escritas en sus apuntes permítase voluntariamente compartirlas con 

su grupo de estudio o instructor, el objetivo de esta actividad es reconocer los procesos y abrir la mente 

al trabajo en ellos. 

 
Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en la elaboración de las evidencias que 

se plantean para esta guía de aprendizaje, por tal razón no es calificable, pero si es el punto de inicio para 

lo que se le solicitará. 

 
3.1.​ Actividades de aprendizaje de la competencia Coordinar el flujo de mercancía según el plan 

de operación y procedimientos (210101075). 

Con el desarrollo de las habilidades logísticas y administrativas, llegan las actividades operativas que se 

convierten en el mejor aliado de todo operador logístico. Es por eso por lo que se pretende el 

aprendizaje de herramientas que permitan coordinar el flujo de mercancía. De esto trata esta 

competencia. 
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3.1.1.​ Actividad de aprendizaje GA2-210101075-AA1 - Interpretar los requerimientos del flujo 

logístico de acuerdo con las características de las cargas y el medio de transporte seleccionado. 

Para el trabajo en esta actividad de aprendizaje debe tener en cuenta el componente formativo y las 

evidencias que se presentan a continuación. Recuerde tener contacto con su grupo de trabajo y el 

instructor(a) asignado(a). Tenga en cuenta que todas las evidencias planteadas obedecen a un proyecto 

formativo para que continúe con el trabajo de la empresa elegida. Tenga presente que, para hacer país, 

el SENA apoya las empresas donde sus aprendices hacen la gestión y las prácticas. 

 
Duración: 72 horas. 

Materiales de formación: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el análisis del 

componente formativo “Coordinar el flujo de mercancía". 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la 

actividad de aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA2-210101075-AA1-EV01. Mapa conceptual clasificación de la carga en Colombia. 

 
Con la presente evidencia, se analizará el concepto y clasificación de la carga en Colombia, por medio de 

un mapa conceptual que se presente sobre al menos 5 conceptos referentes al tema. Puede apoyarse en 

el componente formativo y recursos adicionales que puedan revisar en sus referentes propios. El mapa 

conceptual se podrá presentar en forma manual o en línea y se debe convertir en documento PDF. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: mapa conceptual con al menos 5 conceptos. 

o​ Formato: PDF. 

o​ Extensión: 5 conceptos o más. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Mapa conceptual clasificación de la carga en Colombia. GA2-210101075-AA1-EV01. 

 
●​ Evidencia GA2-210101075-AA1-EV02. Presentación características de modos y medios de 

transporte. 

Los medios de transporte hacen parte fundamental en los procesos logísticos y su responsabilidad, como 

coordinador logístico, es conocerlos y manejarlos en medio de la diferencia de cada opción. Para eso, es 
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necesario hacer una presentación con al menos 7 diapositivas, donde explique las características de los 

medios de transporte y sus modos. Para la presentación, podrá grabarse o presentarse con sus 

compañeros en una videollamada, de máximo 10 minutos o como lo disponga su instructor. 

Las diapositivas se pueden elaborar en cualquier programa de presentaciones o en memo fichas hechas a 

mano que le funcionen como guía de apoyo para la presentación. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: presentación con diapositivas. 

o​ Formato: diapositivas. 

o​ Extensión: 10 diapositivas como mínimo. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Presentación características de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA1- 

EV02. 

 
●​ Evidencia GA2-210101075-AA1-EV03. Documento descriptivo. 

 
Los estándares o tendencias son las guías para seguir en el desarrollo de la trazabilidad empresarial y es 

necesario que cada empresa, por grande o pequeña que sea, los tenga y los realice. Por consiguiente, 

para esta evidencia, debe realizar un informe con las políticas de servicio que maneja la empresa donde 

usted está trabajando, clasificándolas en cuanto a los requerimientos de clientes, proveedores e 

intermediarios. Si la empresa para la que usted labora no tiene dichas políticas, es su labor proponer una 

política clara por cada requerimiento. La puede realizar de forma manual o digital y convertirla en un 

documento PDF. Debe tener en cuenta las normas APA para la elaboración del presente documento. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: informe escrito. 

o​ Formato: PDF. 

o​ Extensión: libre. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Documento descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03. 
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3.2.​ Actividades de aprendizaje de la competencia Proyectar los requerimientos de los clientes 

según métodos de compras y pronóstico (210101051). 

La salida al mercado de cada producto genera un impacto positivo o negativo, que se puede convertir en 

un problema y muchas empresas no quieren dejar esta responsabilidad al azar. Por eso, requieren ajustar 

métodos de proyección y usted, como coordinador de procesos de logística, debe conocer y apropiar 

este concepto. Ese será el enfoque de esta competencia de aprendizaje. 

 
3.2.1.​ Actividad de aprendizaje GA2-210101051-AA1 - Analizar el comportamiento del mercado 

en términos de oferta y demanda según las características y necesidades. 

El comportamiento de los mercados es dinámico, la oferta y la demanda están a diario moviendo 

grandes cantidades de productos y números grandes en cifras económicas y surfear sobre las olas de ese 

dinamismo es la responsabilidad de los empresarios. ¡Cuidado! El mercado no está siempre al alza ni a la 

baja, es como las olas del mar. Por tanto, en esta actividad de aprendizaje, se pretende entender el 

mercado, sus sectores económicos y el desarrollo de una empresa en una sociedad de consumo. 

 
Duración: 50 horas. 

Materiales de formación: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el análisis del 

componente formativo “Identificación de los componentes del mercado y necesidades del cliente”. 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la 

actividad de aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA2-210101051-AA1-EV01. Infografía sobre mercado y comportamiento de la demanda. 

 
Una infografía es la presentación gráfica de un contenido puntual, donde se facilita el entendimiento de 

varios datos. Es por eso por lo que se pretende que usted haga una infografía teniendo en cuenta los 

datos históricos de la empresa (ventas, artículos más vendidos, compras, proveedores, materias primas, 

clientes), que evidencien el comportamiento de la demanda y del mercado. Esta infografía puede ser 

hecha a mano o en algún formato digital. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: infografía. 

o​ Formato: PDF. 
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o​ Extensión: libre. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Infografía sobre mercado y comportamiento de la demanda. GA2-210101051-AA1-EV01. 

 
 
 

●​ Evidencia GA2-210101051-AA1-EV02. Presentación clasificación de sectores económicos. 

 
De acuerdo con el material de formación y de apoyo, realice una presentación de al menos 10 

diapositivas, donde explique los sectores económicos en Colombia, sus características y principales 

datos. Responda con la presentación estas dos preguntas: 

1.​ ¿Qué es un sector económico? 

2.​ ¿Cuáles son los sectores económicos en Colombia? 

Para la presentación de las respuestas, puede grabarse o presentarse con sus compañeros en una 

videollamada de máximo 10 minutos, tal como lo disponga su instructor. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: presentación. 

o​ Formato: PDF. 

o​ Extensión: mínimo 10 diapositivas. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Presentación clasificación de sectores económicos. GA2-210101051-AA1-EV02. 

 
●​ Evidencia GA2-210101051-AA1-EV03. Documento proyecto formativo. 

 
Para finalizar las evidencias de la presente actividad de aprendizaje, se requiere continuar con el apoyo a 

la empresa de la cual hace parte mediante un informe. Para ello, realice un pronóstico del 

comportamiento de la demanda de donde usted trabaja. Esa demanda puede ser de un producto, un 

servicio o en general, de la empresa. Dicho informe de pronóstico debe contener información de precios, 

competencia y necesidades de los clientes, además de implementar alguno de los métodos de 

pronóstico presentados en el componente formativo. 

El informe debe contener el pronóstico en una extensión no menor de 2 hojas tamaño carta, en fuente 

Arial 10 puntos y debe ser entregado en archivo PDF. 
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia 

o​ Producto a entregar: informe. 

o​ Formato: PDF. 

o​ Extensión: mínimo 2 hojas tamaño carta. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Documento proyecto formativo. GA2-210101051-AA1-EV03. 

 
3.3.​ Actividades de aprendizaje de la competencia Elaborar el plan de compras según métodos 

de programación y presupuesto (210101071). 

Es claro que uno de los costos más grandes que tiene una empresa son sus compras. Saber qué comprar 

y cuándo hacerlo es una responsabilidad logística de gran envergadura, la cual se debe revisar con 

claridad. Cada una de las personas que están a cargo de este peso en una empresa se destaca por buscar 

calidad, responsabilidad y más detalles aparte del precio; algunas veces, se requiere que se haga el plan 

completo para adquirir algún artículo. Es por ello, que en esta competencia se va a trabajar en varias 

guías de trabajo y, en este momento, se va a reconocer la importancia de dicho plan. 

 
3.3.1.​ Actividad de aprendizaje GA2-210101071-AA1 - Reconocer la importancia y los 

componentes principales del proceso de abastecimiento de acuerdo con las políticas de la 

organización. 

 
El propósito de esta actividad de aprendizaje es que partiendo de unas políticas organizacionales 

existentes logre establecer todo lo relacionado con el proceso de abastecimiento. 

Duración: 60 horas. 

Materiales de formación: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los 

contenidos del componente formativo “Elaborar el plan de compras”. 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de 

aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA2-210101071-AA1-EV01. Foro impacto de las compras en la competitividad de una 

empresa, documentación y políticas. 

Los foros temáticos son un espacio colaborativo donde se socializan intervenciones de individuos frente 
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a un tema en común, buscando siempre una integración grupal entre los participantes. Por tal motivo, 

realice una participación en el foro temático dispuesto en la plataforma para esta evidencia. Debe 

responder en él las siguientes preguntas orientadoras: 

✔​ ¿Cómo cree usted que las compras se convierten en una estrategia diferencial en las empresas? 

✔​ ¿Cuáles criterios aplicaría usted para diseñar las políticas de compras en una empresa 

manufacturera? 

 
Sus respuestas deben ser claras y no superar las 500 palabras sentando su punto de vista y respetando 

los derechos de autor en caso de trabajar con material que no sea suyo; es decir, que requiere citar de 

dónde sacó la información y su dueño (eso solo se hace si el contenido no es de su autoría). 

Además de hacer su intervención, debe presentar dos aportes, como mínimo, a las de otros compañeros, 

buscando hacer interacción de grupo. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: intervención en foro. 

o​ Formato: LMS. 

o​ Extensión: máximo 500 palabras. 

o​ Para hacer el desarrollo de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda 

al espacio: Foro impacto de las compras en la competitividad de una empresa, documentación y 

políticas. GA2-210101071-AA1-EV01. 

 
●​ Evidencia GA2-210101071-AA1-EV02. Informe de aplicación al proyecto sobre el proceso de 

aprovisionamiento. 

Luego de saber de servicio y los conceptos de mercado, proveedores y clientes, es el momento de hacer 

una política de aprovisionamiento. Es así como, por medio de un documento, usted va a hacer una 

política con los puntos más importantes para la presentación de un proveedor a la empresa y responder 

las siguientes preguntas: 

✔​ ¿Cuáles son los requisitos mínimos de los proveedores de la empresa en la que usted está 

aportando? 

✔​ ¿Cómo se hace la recepción de la mercancía? 
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✔​ ¿Qué es una falta grave de un proveedor? 

✔​ ¿Cuántas faltas puede tener un proveedor como máximo antes de ser eliminado de la lista 

de proveedores? 

✔​ ¿Cómo se le va a informar al proveedor de sus aciertos y fallas? 

✔​ ¿Cuantía mínima a contratar con un solo oferente? 

Con todas las respuestas a esas preguntas ordenadas, elaborará el documento que se requiere para la 

entrega. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: documento informe. 

o​ Formato: PDF. 

o​ Extensión: libre. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Informe de aplicación al proyecto sobre el proceso de aprovisionamiento. GA2- 

210101071-AA1-EV02. 

 
3.4.​ Actividades de aprendizaje de la competencia Orientar investigación formativa según 

referentes técnicos (240201064). 

La competencia se centra en estrategias didácticas activas, enfocadas en el estudio de caso y el 

Aprendizaje Basado en Proyectos – ABP, las cuales permiten identificar las necesidades de un ejercicio de 

investigación a partir de las soluciones a las necesidades del contexto según los resultados obtenidos. 

Permite que se puedan proponer soluciones a las necesidades del contexto según resultados de la 

investigación, partiendo desde el análisis de un contexto productivo que permita estructurar y 

argumentar aspectos teóricos de un proyecto. 

 
3.4.1.​ Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA1 - Identificar las características 

socioeconómicas, tecnológicas, políticas y culturales del contexto productivo de acuerdo con las 

necesidades y problemáticas que lo afectan. 

La actividad se centra en la identificación de diferentes características, ya sean socioeconómicas, 

tecnológicas, políticas o culturales, dentro de un entorno y contexto empresarial y organizacional. 
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Duración: 8 horas. 

Materiales de formación: para la elaboración adecuada de la evidencia, el aprendiz apropiará el 

componente formativo “Fundamentos de investigación”. 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la 

actividad de aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA2-240201064-AA1-EV01. Mapa mental. 

 
Elaborar un mapa mental sobre las características y necesidades del contexto social o productivo de su 

área de formación, reconociendo los aspectos socioeconómicos, tecnológicos, políticos y culturales. Para 

la elaboración del mapa mental, se sugiere consultar el anexo “Mapa-mental” y, en general, revisar las 

siguientes recomendaciones: 

1.​ Formato: puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboración de mapas 

mentales o tomando una fotografía de un mapa mental dibujado a mano y luego convertirla a 

PDF. 

2.​ Definir el contenido central: ubicar el nombre del contexto en el centro de la pantalla o papel y 

distinguir con una imagen o ícono que lo represente. El contenido central es un tema, idea o 

concepto para desarrollar. 

3.​ Identificar un número limitado de características del contenido central: hacer las 

bifurcaciones a través de ideas principales, y posteriormente en agrupaciones y asociaciones. 

Previamente, se sugiere tener una lluvia de ideas. Es importante el uso de colores, uno solo por 

bifurcación, teniendo especial cuidado en su grosor. 

4.​ Jerarquizar ideas: establecer el tamaño de las ramificaciones, letras, colores, categorías y 

subcategorías, estableciendo un tamaño determinado para las ramas y las imágenes, para 

que, en la lectura, se entienda que el tamaño de las ramas e imágenes principales es mayor al 

de las ramas secundarias, y de estas últimas, mayor al de las terciarias, y así sucesivamente. 

5.​ Unir asociaciones: mediante ramificaciones y líneas, se irradian las ideas secundarias y las 

asociaciones entre ideas. 

6.​ Ampliar hacia afuera: priorizar las ideas según las manecillas del reloj. En cada bifurcación, 

incluir una imagen digital o elaborada a mano. 

7.​ Ubicar imágenes: apoyos visuales y colores determinarán la calidad de la presentación. Por esta 

razón, se recomienda tener especial cuidado en la calidad y el tamaño de la imagen para 
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acentuar las ideas a recordar. 

8.​ Diseñar nodos: para asegurar las conexiones entre las bifurcaciones. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto para entregar: mapa mental sobre la caracterización del contexto productivo. 

o​ Formato: documento en PDF. Puede elaborarse a través de herramientas digitales para 

elaboración de mapas mentales o tomando una fotografía de un mapa mental dibujado a mano y, 

en ambos casos, colocar sus datos personales. 

o​ Extensión: 1 hoja. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EV01. 

 
3.4.2.​ Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2 - Elaborar la propuesta de 

investigación formativa teniendo en cuenta las situaciones de orden social y productivo. 

El objetivo de esta actividad es comprender y dar respuesta a las necesidades del contexto, por medio del 

desarrollo de procesos de investigación efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y 

productivo. 

 
Duración: 40 horas 

Materiales de formación: para la elaboración adecuada de la evidencia, el aprendiz apropiará el 

componente formativo “Fundamentos de investigación”. 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la 

actividad de aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA2-240201064-AA2-EV01. Propuesta de investigación. 

 
Diligenciar cada una de las pestañas del formato Propuesta de investigación formativa. Para el 

diligenciamiento del formato, se sugiere consultar el anexo “Formato-Propuesta” y, en general, revisar 

las siguientes recomendaciones: 

1.​ En cuanto a aspectos generales, el documento debe ser presentado en fuente Arial 10, 

interlineado 1.5. 

2.​ Para la Etapa 1. Preparación: antes de iniciar la escritura del documento, es necesario tener en 
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cuenta las recomendaciones hechas por el tutor para el mapa mental de la evidencia 1. 

3.​ Para la escritura del título, es necesario que este sea concreto con relación al problema que 

se busca resolver, no debe contener palabras innecesarias, no debe utilizar abreviaturas ni 

fórmulas. Debe tener una extensión máxima de 15 palabras o 70 caracteres y debe reflejar de 

manera apropiada de qué se trata el estudio. 

4.​ Para el resumen, tener en cuenta que este se realiza cuando ya está elaborado todo el ejercicio 

de investigación formativo. El resumen es una descripción sintética de los aspectos más 

relevantes del proceso investigativo que da cuenta del problema, cómo se realizó el estudio, 

cuáles fueron los principales hallazgos y cuál es la relevancia del estudio para su programa de 

formación. Se elabora en dos párrafos, que deben contener máximo 120 palabras o 960 

caracteres, incluyendo la puntuación y los espacios sin sangría (10 a 15 renglones). Se 

recomienda que este párrafo se realice con oraciones cortas y simples, separadas de punto y 

seguido. (Debe estar en idioma español e inglés). 

5.​ Las palabras claves se incluyen una vez está elaborado todo el ejercicio de investigación 

formativo. Tras el resumen, se deben escribir las palabras claves, las cuales se utilizan con fines 

de clasificación, para que los documentos se puedan incorporar en bases de datos y, de esta 

forma, agilizar su búsqueda (español e inglés). 

6.​ La justificación expone las razones que justifican la realización del proyecto de investigación 

formativa en torno al contexto productivo, aspectos sociales, aspectos institucionales, aspectos 

pedagógicos, aspectos tecnológicos, entre otros. Demuestra la importancia de resolver el 

problema de investigación. Destaca su impacto y aclara quiénes serán los beneficiarios directos 

y el alcance social que tendrá. 

7.​ Para los antecedentes, la revisión de la literatura es una síntesis original de teorías y trabajos de 

investigación fáctica (de campo o empírica) sobre el tema al que se refiere el estudio por 

realizar. El aprendiz deberá consultar las bases de datos del SENA y hacer una recopilación 

actualizada (3 últimos años) de lo escrito sobre el tema. La revisión de la literatura debe ser un 

apartado donde el lector descubre cuál es el problema no resuelto por la comunidad científica y 

que se quiere abordar mediante el estudio propuesto. 

8.​ Para la identificación del problema, es necesario contemplar las necesidades expuestas en el 

mapa mental y realizar una delimitación de las mismas. En un primer momento, se hace una 

descripción de la situación actual del problema, se define el ámbito espacial donde se realizará 

la propuesta (sin ampliarlo), se indica en forma clara, cuál es el problema y quiénes lo tienen, se 
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escriben las causas que lo generan. En un segundo momento, se describen las consecuencias 

que acarrea la problemática detectada y se pronostica qué sucedería si no se resuelve el 

problema. 

9.​ Para la pregunta de investigación, es necesario tener en cuenta que guarda estrecha relación 

con los objetivos de la propuesta y la revisión de la literatura hecha. Para ello, escriba una 

pregunta cuya respuesta es la solución del problema planteado. 

10.​El objetivo general tiene las siguientes características: se relaciona con el problema y la 

pregunta de investigación; es concreto, se redacta con lenguaje claro y sencillo; inicia su 

redacción con un verbo en infinitivo; incluye el qué se quiere hacer mediante la investigación, a 

dónde quiero llegar y mediante qué. Las respuestas a estos interrogantes conllevan a la 

respuesta de la pregunta problema ya formulada. 

11.​Los objetivos específicos indican el orden sistemático en que se resolverá la investigación, 

los cuales se desprenden directamente del objetivo general. 

12.​El marco teórico debe ser organizado en temas y subtemas, de lo general a lo particular. El 

marco teórico hace referencia a aquellas teorías, normas y conceptualizaciones que pueden 

contribuir a dar solución al problema enunciado y permite la confrontación, el análisis y la 

evaluación del proyecto. Implica que el aprendiz identifica una postura teórica que aporta 

elementos y categorías de análisis para abordar el campo temático motivo del estudio, 

haciendo una redacción propia que se sustenta en autores, estableciendo un diálogo 

sistemático con los autores, teorías y realidad del contexto en el que trabaja la propuesta. 

Es importante hacer las respectivas citas bibliográficas según normas APA e incluirlas en las 

referencias bibliográficas al final del documento. 

13.​Para el tipo de investigación, el aprendiz deberá indicar si es exploratorio (si se familiariza con 

el fenómeno que se investiga), descriptivo (identifica características del universo de 

investigación, señala formas de conductas, establece comportamientos concretos y comprueba 

variables), explicativo (es comprobar que la propuesta soluciona el problema o no). 

14.​La población se define como el conjunto de personas a las que va dirigida la propuesta de 

investigación formativa y guarda relación con sus fases. En este campo, el aprendiz debe 

describir de manera amplia el contexto donde convive la población, su universo (total de 

actores) y se menciona la muestra (si aplica). 

15.​En el campo de técnicas e instrumentos de recolección de información, debe describir las 

técnicas, tales como la observación, la encuesta, la entrevista, entre otras. 

GTH-F-062 V10 



 

16.​Para la etapa 2. Ejecución: diligencie cada uno de los campos propuestos, teniendo en cuenta el 

punto 15 de estas instrucciones. 

17.​En la etapa 2.1 Ejecución: es necesario que diligencie los campos teniendo en cuenta el punto 7 

de estas instrucciones. 

18.​En la Etapa 3. Procesamiento: se deben analizar e interpretar los datos recogidos en la fase 2. 1 

deejecución. 

19.​En la etapa 4. Interpretación de resultados: consigne la interpretación de los resultados del 

ejercicio de investigación formativa. 

20.​Para la interpretación de los resultados, es importante tener en cuenta que se presentan los 

resultados sustentados con datos, gráficas, etc. Su análisis confirma la existencia del problema, 

sus causas, su incidencia. Puede presentarse en dos apartados en esa misma pestaña: 

resultados y análisis, o realizarlo integralmente; en todo caso, debe tenerse en cuenta que los 

resultados sintetizan los datos recolectados, así como su tratamiento estadístico. Los resultados 

se exponen de manera breve destacando los hallazgos más relevantes; al presentar los datos, se 

sugiere el uso de tablas o figuras, además del texto, que, en lo posible, no deberá repetir lo que 

dicen estas tablas o figuras. En el análisis, se evalúan e interpretan las implicaciones de los 

resultados, se presentan con suficiente detalle los datos para justificar las conclusiones; 

particularmente, en relación con los supuestos teóricos, se debe exponer de manera clara la 

sustentación o carencia de sustento en relación con los datos. 

21.​Para la etapa 5. Conclusiones: se redactan en términos de respuesta a los objetivos planteados 

para el proyecto. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: propuesta de investigación formativa. 

o​ Formato: documento en Excel con las 5 etapas diligenciadas. 

o​ Extensión: libre. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Propuesta de investigación. GA2-240201064-AA2-EV01. 
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3.5.​ Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501). 

El Programa Nacional de Bilingüismo se orienta a “lograr ciudadanos y ciudadanas capaces de 

comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al país en los procesos de comunicación 

universal, en la economía global y en la apertura cultural, con estándares internacionalmente 

comparables”. Este propósito implica un plan estructurado de desarrollo de las competencias 

comunicativas a lo largo del sistema educativo. 

 
3.5.1.​ Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones 

cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales. 

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar 

opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto 

en su contexto social como en su contexto laboral. 

El aprendiz está llamado a ser observador y crítico. Por esta razón, es muy importante que conozca la 

estructura y el vocabulario apropiado para dar su opinión acerca de diferentes temáticas relacionadas 

directamente con su quehacer profesional. 

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el 

material del curso y la correlación que tiene este con el programa de formación. 

 
Duración: 48 horas. 

Material de formación: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los 

contenidos del componente formativo “English Level 2 – MCER A1.2”. 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman 

la actividad de aprendizaje: 

 
●​ Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01. Cuestionario. 

 

 
Presente un cuestionario (evaluación en línea) para evaluar comprensión lectora y gramatical del nivel 

(English Level 2 - MCER A1.2), el cual consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 45 

minutos. 
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con los temas relacionados del 

segundo nivel “English Level 2 - MCER A1.2”. 

o​ Para responder el cuestionario (evaluación en línea), remítase al área de la actividad 

correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01. 

 
●​ Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02. Video entrevista virtual. 

 
Con el apoyo de uno de sus compañeros, y una vez apropiado el material de estudio del segundo nivel, 

realice un video en el cual cree una presentación de una entrevista de trabajo, postulándose para un 

empleo relacionado con su perfil profesional. Luego de ser entrevistado, intercambie el rol con su 

compañero para ser el entrevistador. 

Durante la entrevista deberá responder las siguientes preguntas: 

1.​ Tell us about yourself 

2.​ What motivates you? 

3.​ What are your hobbies? 

4.​ What are your future plans if you get this job? 

5.​ What are your future goals or what are your career goals? 

6.​ What do you see as a major success in your life? 

7.​ Why did you leave your last job? 

8.​ Where do you see yourself in 5 years? 

Para realizar la grabación de la entrevista virtual, puede programar un encuentro sincrónico, a través de 

Skype, Zoom, Meet o Teams, con su compañero de trabajo, y realizar la grabación de la entrevista para 

luego guardarla. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: video de la entrevista virtual de trabajo. Una vez finalizada la grabación de la 

entrevista, debe cargar el video en YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o 

institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualización para que pueda compartir el 

enlace de visualización. 

o​ Formato: Word o PDF, con los datos básicos del entrevistado, entrevistador y la URL del video. 

Tenga en cuenta que se debe garantizar la visualización del video. 

o​ Extensión: de 3 a 5 minutos. 
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o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02. 

 
●​ Evidencia GA2-240202501-AA1-EV03. Crónica. 

 
Seleccione un personaje icónico y con trayectoria importante en el mundo, de acuerdo con su perfil 

profesional (Ejemplo: En moda, un personaje icónico es Agatha Ruiz.) y busque en Internet información 

acerca de él (ella). A partir del personaje seleccionado, realice una crónica escrita con los hechos más 

importantes y las situaciones más relevantes en la trayectoria profesional del personaje. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: crónica de un personaje icónico. 

o​ Extensión: el documento escrito será máximo de 1 página y una extensión entre 200 y 500 

palabras, con tipo de letra Arial, tamaño 12, e interlineado 1,5. Es ideal tener cuidado con las 

estructuras gramaticales utilizadas, deben ser coherentes con las temáticas estudiadas en el 

material de estudio. 

o​ Formato: documento escrito en Word y se deberá exportar a PDF. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Crónica. GA2-240202501-AA1-EV03. 

 
3.5.2.​ Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre situaciones 

cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales. 

Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el exteriorizar lo aprendido es uno de los más valiosos 

aportes. Dentro de este contexto, se abordarán temas como el vecindario y las actividades que se están 

realizando. Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar 

el material del curso y la correlación que tiene este con el programa de formación. 

 
Duración: 48 horas. 

Material de formación: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los 

contenidos del componente formativo “English Level 3 – MCER A2.1”. 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la 

actividad de aprendizaje: 
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●​ Evidencia GA2-240202501-AA2-EV01. Cuestionario. 

 
Presente un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del tercer nivel “English Level 3 – MCER 

A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: cuestionario con preguntas, de acuerdo con la información brindada en el 

tercer nivel. 

o​ Para responder el cuestionario (evaluación en línea), remítase al área de la actividad 

correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01. 

 
●​ Evidencia GA2-240202501-AA2-EV02. Presentación. 

 
De acuerdo con la temática estudiada en el tercer nivel, realice una presentación en inglés y en formato 

video de un lugar turístico de su región, por medio de un video corto, activando su cámara web, con el 

fin de identificar, de forma oral, la descripción y razón de popularidad del municipio o ciudad. 

Para la elaboración del video con la cámara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura, a 

través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, o Prezi, en la que se dispongan algunas diapositivas 

con imágenes y textos, para dar cuenta de la presentación del lugar. 

 
Diapositivas: durante el desarrollo de la presentación oral, es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas, 

donde se incluyan los siguientes elementos: 

▪​ Diapositiva de portada (datos básicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de 

la actividad). 

▪​ Dónde se encuentra. 

▪​ ¿Cómo es? (Use adjetivos para describirlo, como colores, comparativos…). 

▪​ ¿Qué elementos hay en ese lugar? (Ejemplo: montes, ríos, casas…). 

▪​ Describa algún elemento importante de ese lugar, de forma detallada. 

▪​ ¿Qué sensaciones transmite ese lugar? (alegría, paz, felicidad, estrés, agobio, tristeza, 

miedo, misterio, terror…). 

▪​ Opinión personal: ¿Por qué has elegido ese lugar? 

Estructura del video con cámara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imágenes y 
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textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciación y su 

aprendizaje inicial sobre las temáticas del tercer nivel. 

 
Para la realización de la emisión del video, deberá encender su cámara web y mostrar la pantalla con las 

diapositivas creadas. La recomendación es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar el video 

y la pantalla, como Screencast-o-matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com, e incluso existen 

aplicaciones, como X Recorder, para que pueda realizarlo desde su teléfono móvil. Lo importante es 

mostrar las diapositivas, su cámara web e ir realizando su presentación de forma oral. 

Una vez finalizado el video, debe cargarlo en YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o 

institucional. Compruebe que no tenga restricciones de visualización para que pueda compartir el enlace 

de visualización. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o​ Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y el enlace del video. 

o​ Formato: Word o PDF con la URL del video. 

o​ Extensión: de 2 a 5 minutos. 

o​ Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Presentación. GA2-240202501-AA2-EV02. 

 
●​ Evidencia GA2-240202501-AA2-EV03. Documento escrito. 

 
Elabore un documento escrito, a modo de correo electrónico, donde se realiza la postulación a un puesto 

de trabajo, incluyendo datos relevantes de la hoja de vida y haciendo uso efectivo de la netiqueta. 

La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente: 

 

�​ Título (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y describir brevemente la temática 

de este. No limitarse a una sola palabra. 

�​ Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y 

mantenerse a lo largo del mensaje. 

�​ Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud" y el cargo al cual se postula. El objetivo 

principal de escribir el correo electrónico para la solicitud de empleo es que la entidad 
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✔​ El propósito de la solicitud de empleo. 

✔​ Qué trabajo está solicitando. 

✔​ Habilidades para desempeñar el trabajo al cual se postula. 

✔​ Qué tiene que ofrecer a la empresa. 

✔​ Datos básicos para que el destinatario pueda ponerse en contacto. 

�​ Despedida: cierre el mensaje de forma tal que se reafirme el grado de formalidad utilizado en el 

saludo y en el cuerpo de la carta. 

�​ Datos remitente: ubique los datos conformados por nombres, lugar de origen, profesión. 

�​ La extensión del mensaje escrito en un documento será de 1 a 3 páginas, con tipo de letra 

Times New Roman, tamaño 12 e interlineado 1,5. 

 

Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03. 

4.​ ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluación 
Técnicas e instrumentos de 

evaluación 

Evidencia de conocimiento: 

 
Mapa conceptual 

clasificación de la carga en 

Colombia. 

GA2-210101075-AA1-EV01. 

 

 
Identifica medios y modos de 

transporte teniendo en cuenta 

aspecto técnicos y de calidad. 

 

 
Lista de verificación: 

IE-GA2-210101075-AA1-EV01. 
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Evidencia de desempeño: 

 
Presentación características 

demodos y medios de 

transporte. GA2-210101075- 

AA1-EV02. 

 
Clasifica los requerimientos de los 

clientes, proveedores e 

intermediarios de acuerdo con las 

políticas del servicio. 

 

 
Lista de verificación: 

IE-GA2-210101075-AA1-EV02. 

Evidencia de producto: 

 
Documento descriptivo. 
GA2-210101075-AA1-EV03. 

Clasifica los requerimientos de los 

clientes, proveedores e 

intermediarios de acuerdo con las 

políticas del servicio. 

 
Lista de verificación: 

IE-GA2-210101075-AA1-EV03. 

Evidencia de producto: 

 
Infografía sobre mercado y 

comportamiento de la 

demanda. 

GA2-210101051-AA1-EV01. 

 

 
Establece el comportamiento de la 

demanda de acuerdo los datos 

históricos. 

 
 
 

Lista de verificación: 

IE-GA2-210101051-AA1-EV01. 

 
Evidencia de desempeño: 

 
Presentación clasificación de 

sectores económicos. 

GA2-210101051-AA1-EV02. 

 
Reconoce comportamiento de los 

variables del pronóstico de acuerdo 

con la oferta y la demanda de 

bienes y servicios. 

 
 

 
Lista de verificación: 

IE-GA2-210101051-AA1-EV02. 

Evidencia de producto: 
 
 

Documento proyecto 

formativo. 

GA2-210101051-AA1-EV03. 

Extrae de fuentes primarias y 

secundarias, información requerida 

para generar el pronóstico de 

acuerdo al comportamiento de la 

demanda y las políticas 

organizacionales. 

 

 
Lista de verificación: 

IE-GA2-210101051-AA1-EV03. 

Evidencia de conocimiento: 

 
Foro. Impacto de las compras 
enla competitividad de una 

Interpreta las políticas de compras 

conforme a las necesidades de la 

organización. 

 

 
Lista de verificación: 

IE-GA2-210101071-AA1-EV01. 
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empresa, documentación y 

políticas. 

GA2-210101071-AA1-EV01. 

  

Evidencia de producto: 

 
 

Informe de aplicación al 

proyecto sobre el proceso de 

aprovisionamiento. 

GA2-210101071-AA1-EV02. 

 
Reconoce los documentos 

necesarios para la consolidación de 

requerimientos de acuerdo conlas 

políticas de la empresa. 

 
 
 

Lista de verificación: 

IE-GA2-210101071-AA1-EV02. 

Evidencia de conocimiento: 

 
Mapa mental. 

GA2-240201064-AA1-EV01. 

Reconoce las necesidades del 

contexto, según las problemáticas 

identificadas. 

 
Rúbrica de evaluación: 

IE-GA2-240201064-AA1-EV01. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencia de desempeño, 

conocimiento y producto: 

 
Propuesta de investigación. 

GA2-240201064-AA2-EV01. 

●​ Describe el problema de 

investigación de acuerdo a los 

elementos observados. 

●​ Plantea los objetivos de la 

investigación según la pregunta de 

investigación. 

●​ Consolida el proyecto de 

investigación teniendo en cuenta 

la pertinencia y los alcances. 

●​ Elabora el marco teórico de la 

investigación de acuerdo a los 

contextos nacional e 

internacional. 

●​ Aplica técnicas de recolección de 

información de acuerdo a 

criterios establecidos por la 

metodología. 

●​ Comunica los resultados de la 

investigación según criterios de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lista de chequeo: 

IE-GA2-240201064-AA2-EV01. 
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 presentación de informes.  

Evidencia de conocimiento: 

 
 

Cuestionario. 

GA2-240202501-AA1-EV01. 

Comprende información concreta 

relativa a temas cotidianos y 

laborales en textos orales y escritos. 

 
Cuestionario: 

IE-GA2-240202501-AA1-EV01. 

Evidencia​ de desempeño: 

 
Video entrevista virtual. 
GA2-240202501-AA1-EV02. 

Comprende información concreta 

relativa a temas cotidianos y 

laborales en textos orales y escritos. 

 
Lista de chequeo: 

IE-GA2-240202501-AA1-EV02. 

Evidencia de producto: 

 
Crónica. 

GA2-240202501-AA1-EV03. 

Comprende información concreta 

relativa a temas cotidianos y 

laborales en textos orales y escritos. 

 
Lista de chequeo: 

IE-GA2-240202501-AA1-EV03. 

 
Evidencia de conocimiento: 

 
Cuestionario. 

GA2-240202501-AA2-EV01. 

Describe de manera sencilla y clara 

asuntos, acciones, experiencias, 

sentimientos, planes relacionados 

con temas de su interés y 

cotidianidad, siguiendo una 

secuencia lineal de elementos. 

 
 
 

Cuestionario: 

IE-GA2-240202501-AA2-EV01. 

 
Evidencia de desempeño: 

 
Presentación. 

GA2-240202501-AA2-EV02. 

Describe de manera sencilla y clara 

asuntos, acciones, experiencias, 

sentimientos, planes relacionados 

con temas de su interés y 

cotidianidad, siguiendo una 

secuencia lineal de elementos. 

 

 
Lista de chequeo: 

IE-GA2-240202501-AA2-EV02. 

 
Evidencia de producto: 

 
 

Documento escrito. 

GA2-240202501-AA2-EV03. 

Describe de manera sencilla y clara 

asuntos, acciones, experiencias, 

sentimientos, planes relacionados 

con temas de su interés y 

cotidianidad, siguiendo una 

secuencia lineal de elementos. 

 

 
Lista de chequeo: 

IE-GA2-240202501-AA2-EV03. 
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5.​ GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
Almacén: lugar especialmente diseñado para la permanencia temporal de mercancías. En estas 

locaciones puede prestarse servicio de control y manejo de inventarios, alistamiento de mercancías para 

su despacho y distribución. 

 
Aprovisionamiento: es la función que depende de la gestión del departamento de compras y que es 

responsable del flujo óptimo de las mercancías. 

 
Canal de distribución: es el conducto que define la compañía por el cual se movilizan los productos 

desde el lugar donde se producen hasta los consumidores finales. 

 
Distribución: en logística, se define este proceso como la acción de poner a disposición los productos 

para su consumo, en la cantidad demandada, en el momento en que lo necesite y en el lugar acordado. 

 
Investigar: indagar para descubrir algo. 

 
Leyes: regla fija a la que está sometido un fenómeno de la naturaleza. 

 
 

Main idea (Idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A 

diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprensión, encontrando qué es lo que se 

dice del tema (Topic). Ejemplo: “The robots can help in medicine.”. 

 
Método: modo de decir o hacer con orden, modo de obrar o proceder, hábito o costumbre que cada uno 

tiene y observa. 

 
Números cardinales: son los números como los conocemos para contar (one, two, three, etc.). 

 
Números ordinales: son los números que se usan para indicar un orden. Ejemplo: primero (first, second, 

third, etc.) 

 
Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni número) que se usan para indicar o introducir 

el lugar de una acción o situación. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”. 
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Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni número) que se usan para indicar o 

introducir el momento de una acción. En inglés, por ejemplo, las más comunes son “in”, “on” y “at”. 

 
Presente continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentáneas que suceden al 

momento de hablar. Su construcción requiere el uso de un verbo auxiliar, “to be”, y un segundo verbo 

(llamado verbo principal) con terminación en “-ing”. Por ejemplo: I am working at SENA now. 
 
 

Presente simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el 

presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes. Por ejemplo: I am Susana. I work as a doctor. 

 
Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una 

acción. Siempre los pronombres personales estarán seguidos de un verbo (la acción). En inglés, son 

comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, así: “I’m” (contracción de “I am”), 

“She's” (contracción de “she is”), etc. 

 
Role play: juego de roles es una actividad que simula una situación, con dos o más personajes 

representados por los aprendices. Cada uno recibirá las indicaciones de lo que pasa y los aprendices 

deberán desarrollar la situación actuando. 

 
Scanning: estrategia de lectura para encontrar información específica. Al igual que “Skimming”, no es 

exhaustiva, sino que focaliza la información necesaria. 

 
Semiótica: teoría general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado. 

 
 

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rápida para determinar el tipo de 

texto, su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos. 

 
Socioeconómico: perteneciente o relativo a los factores sociales y económicos. 

 
6.​ REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 
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Valera, O. (2009). Metodología de la Investigación educacional. 

 
 

7.​ CONTROL DEL DOCUMENTO 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

 

 
Autor (es) 

 
Marisol 

Osorio Beltrán 

 

 
Líder Sennova 

Regional Antioquia - Centro 

de Formación enDiseño 

Confección y Moda 

 
Noviembre de 

2020 

 
Autor (es) 

Luz Mila Pacheco 

Fuentes 

Diseñadora 

Instruccional 

Regional Distrito Capital 

- Centro de Diseño y 

Metrología 

Noviembre de 

2020 

 

 
Autor (es) 

 
Julieth Paola Vital 

López 

 
Corrección de 

Estilo 

Regional Distrito Capital 

- Centro​ para la 

Industria​ de la 

Comunicación Gráfica 

 
Noviembre de 

2020 

 
Autor (es) 

Elkin​ Rodolfo 

Moreno 

Merchán 

 
Experto Temático 

Regional Distrito Capital - 

Centro de Formación de 
Talento Humano en Salud 

 

 
Febrero de 2021 
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Autor (es) 

Oscar Absalón 

Guevara 

Diseñador 

Instruccional 

Regional Distrito Capital 

- Centro de Gestión 

Industrial 

 

 
Febrero de 2021 

 
Autor (es) 

Rafael Felipe 

RodríguezCuellar 

 
ExpertoTécnico 

Regional Huila - Centro 

de​ la​ industria,​

la 

empresa y los servicios. 

 

 
Junio de 2021 

 

 
Autor (es) 

 
Luis Fernando 

Botero Mendoza 

 
Diseñador 

Instruccional 

Regional Distrito Capital - 

Centro para la industria de 

la comunicación gráfica 

 
 
 

Julio de 2021 

 
Autor (es) 

Rafael​

Neftalí Lizcano 

Reyes 

Asesor 

Pedagógico 

Centro​ Industrial  del 

Diseño y la Manufactura - 
Regional Santander 

 

 
Julio de 2021 

Autor (es)  
Darío González 

Corrección de 

Estilo 

Regional​ Tolima -Centro 

Agropecuario LaGranja 
 

Julio de 2021 

 
8.​ CONTROL DE CAMBIOS 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del cambio 

 
 
 

Autor (es) 

 
Andrés Felipe 

Velandia 

Espitia 

 
Asesor 

Metodológic 

o 

Regional Distrito Capital 
- Centro de Gestión de 

Mercados, Logística y 

Tecnológica de la 

información 

 

 
Junio 

de 2023 

 

 
Actualización de 

contenidos 

 
 
 

Autor (es) 

 
Liliana Victoria 

Morales 

Gualdrón 

Responsable 

Línea de 

producción 

Distrito 

Capital -2023 

Regional Distrito Capital 
- Centro de Gestión de 

Mercados, Logística y 

Tecnológica de la 

información 

 

 
Junio 

de 2023 

 

 
Actualización de 

contenidos 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

APRENDIZ APRENDIZ Actividad a desarrollar
Fecha de 

entrega

NOMBRES APELLIDOS Físico Digital SI No
KAREN JOHANA ARTEAGA JIMENEZ

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV02
X 30/06/2025

KARINA ANDREA ZABALA PETRO

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV03
X 30/06/2025

MARLEN MELISA MACHADO VELEZ

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV04
X 30/06/2025

ENAISA LUCIA CARVAJAL ALVAREZ

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV05
X 30/06/2025

JESUS ALEJANDRO MACHADO SANTOS

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV06
X 30/06/2025

NATALIA ROSSO PEREZ

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV07
X 30/06/2025

KATRIN MARIA CABEZA CAMACHO

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV08
X 30/06/2025

ROSA ISELA ARTEAGA MARQUEZ

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV09
X 30/06/2025

MERMID LOPEZ PEREZ

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV10
X 30/06/2025

Forma de entrega actividad ENTREGÓ

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

MAVELIS AMAYA BERMUDEZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

2977573

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

APRENDIZ APRENDIZ Actividad a desarrollar
Fecha de 

entrega

NOMBRES APELLIDOS Físico Digital SI No

Forma de entrega actividad ENTREGÓ

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

MAVELIS AMAYA BERMUDEZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

2977573

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa

MARIA INES LOZANO ALVAREZ

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV11
X 30/06/2025

LULYS LUCIA LOPEZ LOPEZ

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV12
X 30/06/2025

KAREN PAOLA PINTO TORDECILLA

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV13
X 30/06/2025

YOLIMA PATRICIA MACHADO VELEZ

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV14
X 30/06/2025

SHIRLEY PATRICIA CORDERO ALMANZA

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV15
X 30/06/2025

AURA SOFIA GUZMAN ESPITIA

1. Taller Ciclo contable GA4-210303022 - 

AA1 -EV16
X 30/06/2025
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7440752 de 2025, CELEBRADO ENTRE EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGIA EL PROVENIR (SENA) Y MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ. 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir 

TIPO DE [CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7440752 DE 2025. 

OBJETO 

 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA 
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 
EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

12/02/2025  

FECHA DE INICIO 14/02/2025 

PLAZO INICIAL 301 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 12/12/2025  

RAZÓN SOCIAL MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ 

CC o NIT 56.054.469 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NIT. 899.999.034-1 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
MONTERIA, CORDOBA. Centro Agropecuario Y De Biotecnología 
El Porvenir De Córdoba. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

No aplica

No aplica
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VALOR INICIAL  
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL 
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427) 

FORMA DE PAGO 

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: El valor del 
presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS 
($46.148.427) M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago del 
mes de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), y Nueve 
pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor 
de UN MILLON SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($1.686.487) 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

4725 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

No aplica 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 46.148.427 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 12/12/2025  

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 46.148.427,00 COP 

VALOR TOTAL EJECUTADO 46.148.427 

SUPERVISOR JESUS DAVID SILVA RAMOS 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Alistar procesos 

formativos e impartir 
SI PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 del contrato CO1.PCCNTR.7440752 2025
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160 horas mensuales de 

formación profesional 

integral en programas 

titulados y/o 

complementarios del 

área asignada dentro del 

programa oferta regular, 

en las competencias, 

resultados de 

aprendizaje y 

actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de 

los tiempos que para 

cada acción se 

determine por el Centro 

de formación. 

 

 

 

MAVELIS AMAYA BERMUDEZ 

 

 

 

 

2. Autogestionar 

formación 

complementaria y 

Eventos de Divulgación 

Tecnológica de acuerdo 

con su área de 

desempeño, 

presentando la 

documentación 

requerida para ello y 

realizar el proceso 

requerido para tal fin. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

 

3. Asociar los aprendices a 

la ruta de aprendizaje de 

las fichas a cargo dentro 

de los términos 

estipulados. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

4. Apoyar y participar 

activamente en la 

gestión del programa de 

formación para el 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsilvar_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20JULIO/MAVELIS%20AMAYA%20BERMUDEZ?csf=1&web=1&e=UIeoYp
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cumplimiento de metas 

y posicionamiento 

Regional de acuerdo con 

los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados por la 

Subdirección de centro y 

el supervisor del 

contrato. 

 

5. Atender oportunamente 

los requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar los 

informes mensuales de 

la ejecución del contrato 

o los productos que se le 

requiera, además del 

informe mensual de 

actividades según la fase 

en que se encuentre el 

curso (planear, ejecutar 

y evaluar) durante el 

desarrollo del proceso 

de aprendizaje y de las 

actividades en general 

con sus respectivos 

anexos. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

6. Dar aviso oportuno 

sobre las novedades de 

ambientes y materiales 

de formación. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

 

7. Prestar los servicios 

profesionales con 

seriedad, 

responsabilidad, 

respeto, eficiencia, 

oportunidad y diligencia 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 
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los servicios 

contratados. 

 

8. Atender según los 

requerimientos de la 

Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos 

y/o evaluación de 

propuestas según las 

competencias que su 

formación académica le 

permitan desarrollar. 

NO SE REQUIRIÓ EL 

CUMPLIMIENTO 
NO APLICA 

9. Emitir los juicios 

evaluativos de cada 

resultado de aprendizaje 

en la plataforma Sena 

Sofiaplus dentro de los 5 

días hábiles siguientes a 

la finalización de cada 

resultado de aprendizaje 

impartido, dando a 

conocer los resultados 

de estos a los 

aprendices. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

 

10. Mantener en tiempo 

real el portafolio del 

instructor con la 

documentación soporte 

inherente a la formación 

según la guía para 

desarrollar los procesos 

formativos. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

11. Los instructores 

contratistas que se 

vinculen a proyectos de 

investigación e 

innovación que se 

desarrollen en el centro 

NO SE REQUIRIÓ EL 

CUMPLIMIENTO 

NO APLICA 
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de formación, deberán 

atender los lineamientos 

operativos SENNOVA 

indicados por el SENA, 

previa concertación con 

el Supervisor o 

Dinamizador y cargar 

horas adicionales en el 

aplicativo SofiaPlus. 

12. Aplicar los 

procedimientos 

correspondientes al 

instructor para 

formalizar la deserción 

de los aprendices que 

abandonan el proceso 

formativo de acuerdo 

con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz 

SENA vigente. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

 

13. Generar y ejecutar 

estrategias que permita 

la permanencia de los 

aprendices durante todo 

el tiempo de formación 

e Informar 

oportunamente a la 

Coordinación 

Académica cualquier 

novedad presentada con 

los aprendices. 

SI 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

14. El contratista debe 

cumplir con las normas 

del Sistema General de 

Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 

a. Procurar el cuidado 

integral de su salud. b. 

SI 
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 
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Contar con los 

elementos de 

protección personal 

necesarios para ejecutar 

la actividad contratada, 

para lo cual asumirá su 

costo. c. Informar a los 

contratantes la 

ocurrencia de 

incidentes, accidentes 

de trabajo y 

enfermedades 

laborales. d. Participar 

en las actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los 

contratantes, los 

Comités Paritarios de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la 

Administradora de 

Riesgos Laborales. e. 

Cumplir las normas, 

reglamentos e 

instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. f. 

Informar 

oportunamente a los 

contratantes toda 

novedad derivada del 

contrato. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 
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Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 

NRO. DE PÓLIZA CMT-100014757 

CERTIFICADO O ANEXO 489030341 

FECHA EXPEDICIÓN 12/02/2025  

FECHA APROBACIÓN 14/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 10/02/2025 12/04/2026  

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

La contratista cumplió a cabalidad con el objeto del contrato, prestando los servicios personales de 

carácter temporal como instructor para impartir formación integral virtual en el programa de oferta 

regular del Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir – SENA Regional Córdoba. 

Durante la ejecución contractual se desarrollaron las actividades académicas, pedagógicas y 

administrativas asignadas, garantizando la planeación, ejecución y evaluación del proceso formativo, así 

como el acompañamiento permanente a los aprendices. Los servicios fueron recibidos a satisfacción, sin 

que se presentaran multas, sanciones o declaratorias de incumplimiento durante el periodo contractual. 

 

 

4.614.842,7
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

El contratista cumplió con las políticas del SIGA, incluyendo el manejo adecuado de residuos, el uso 

responsable de recursos, el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cuidado 

de los ambientes e instalaciones del SENA, sin presentarse novedades o incumplimientos durante la 

ejecución del contrato. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.  

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ, identificado 

con cédula de ciudadanía No. 56.054.469, cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones 

contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el Ordenador del Gasto realizó la designación de la supervisión el día 06 de febrero de 2025, asignando 

como supervisor del contrato al señor Luis Ernesto Barrera. 

Posteriormente, mediante nueva designación del 20 de febrero de 2025, se asignó como supervisor al 

señor Víctor Hugo Romero Cogollo. 

Finalmente, a través de la designación expedida el 21 de julio de 2025, fue nombrado como supervisor del 

contrato el señor Jesús David Silva Ramos, quien ejerció la supervisión hasta la finalización del contrato. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

La minuta del contrato establece que la liquidación se realizará de manera bilateral al finalizar la ejecución 

contractual, mediante la suscripción del acta de liquidación, en la cual se dejará constancia del 

cumplimiento de las obligaciones y de la inexistencia de saldos pendientes entre las partes. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica. El contrato corresponde a la prestación de servicios personales y no contempla la entrega de 

bienes u obras que generen obligaciones de mantenimiento o revisiones periódicas por parte de la 

entidad. 
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5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

Se expidió el Certificado de Desembolsos del SIIF correspondiente al contrato No. CO1.PCCNTR.7429524 

de 2025, registrando un valor total pagado de $46.148.427 COP. La información detallada de las órdenes 

de pago será incorporada una vez el área financiera expida el soporte correspondiente. 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

50933932_11025_FEBRERO_2025  2.913.024 COP 

50933932_11025_MARZO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_ABRIL_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_MAYO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_JUNIO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_JULIO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_AGOSTO_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_SEPTIEMBRE_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_OCTUBRE_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_NOVIEMBRE_2025  4.599.511 COP 

50933932_11025_DICIEMBRE_2025  1.839.804 COP 
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5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $46.148.427,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 0,00 

Valor ejecutado $46.148.427,00 

Valor pagado $46.148.427,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a 

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

 

 

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.  

 

 

 

 

 

 

JESUS DAVID SILVA RAMOS 

Supervisor del contrato No. CO1.SLCNTR.14482637 de 2025 

 

 
 


	●​Código del programa de formación: 121523. 
	●​Competencias: 
	Transversal: 
	Clave: 
	●​Resultados de aprendizaje a alcanzar: Técnicos: 
	Transversales: 
	Claves: 
	●​Actividad de reflexión inicial. 
	3.1.​Actividades de aprendizaje de la competencia Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos (210101075). 
	3.1.1.​Actividad de aprendizaje GA2-210101075-AA1 - Interpretar los requerimientos del flujo logístico de acuerdo con las características de las cargas y el medio de transporte seleccionado. 

	●​Evidencia GA2-210101075-AA1-EV01. Mapa conceptual clasificación de la carga en Colombia. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	●​Evidencia GA2-210101075-AA1-EV02. Presentación características de modos y medios de transporte. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	●​Evidencia GA2-210101075-AA1-EV03. Documento descriptivo. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	3.2.​Actividades de aprendizaje de la competencia Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y pronóstico (210101051). 
	3.2.1.​Actividad de aprendizaje GA2-210101051-AA1 - Analizar el comportamiento del mercado en términos de oferta y demanda según las características y necesidades. 

	●​Evidencia GA2-210101051-AA1-EV01. Infografía sobre mercado y comportamiento de la demanda. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	●​Evidencia GA2-210101051-AA1-EV02. Presentación clasificación de sectores económicos. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	●​Evidencia GA2-210101051-AA1-EV03. Documento proyecto formativo. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia 
	3.3.​Actividades de aprendizaje de la competencia Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto (210101071). 
	3.3.1.​Actividad de aprendizaje GA2-210101071-AA1 - Reconocer la importancia y los componentes principales del proceso de abastecimiento de acuerdo con las políticas de la organización. 

	●​Evidencia GA2-210101071-AA1-EV01. Foro impacto de las compras en la competitividad de una empresa, documentación y políticas. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	●​Evidencia GA2-210101071-AA1-EV02. Informe de aplicación al proyecto sobre el proceso de aprovisionamiento. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	3.4.​Actividades de aprendizaje de la competencia Orientar investigación formativa según referentes técnicos (240201064). 
	3.4.1.​Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA1 - Identificar las características socioeconómicas, tecnológicas, políticas y culturales del contexto productivo de acuerdo con las necesidades y problemáticas que lo afectan. 

	●​Evidencia GA2-240201064-AA1-EV01. Mapa mental. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	3.4.2.​Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2 - Elaborar la propuesta de investigación formativa teniendo en cuenta las situaciones de orden social y productivo. 

	●​Evidencia GA2-240201064-AA2-EV01. Propuesta de investigación. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	3.5.​Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501). 
	3.5.1.​Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales. 

	●​Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01. Cuestionario. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	●​Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02. Video entrevista virtual. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	●​Evidencia GA2-240202501-AA1-EV03. Crónica. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	3.5.2.​Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales. 

	●​Evidencia GA2-240202501-AA2-EV01. Cuestionario. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	●​Evidencia GA2-240202501-AA2-EV02. Presentación. 
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
	●​Evidencia GA2-240202501-AA2-EV03. Documento escrito. 

