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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de diciembre de 2025

Sefior (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440752
Cargo del supervisor: Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria, Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
del mes de diciembre del afio 2025.

Referencia: No 7440752 del afio 2025

Mavelis Maria Amaya Bermudez, identificada con la cédula de ciudadania No. 56.054.469 de Fonseca — La
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA pagaré al contratista un pago
del mes de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
($ 3.066.340), y Nueve pagos de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de UN
MILLON SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.686.487).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la

direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros N°02264481387 de
BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas

SENMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiz6 el alistamiento de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los lineamientos Guia
Orientacién Formacion
Impartir 160 horas | Ambientes Virtuales V.5,
mensuales de formacion|Durante el periodo actual, | Anexo 1: Planeacién
profesional integral  en | imparti formacion virtual en las | pegagogica  Fichas  No.
programas titulados y/o |siguientes fichas y programas 3141930, 2977250 y 3070255.
complementarios del area |de formacion: '
asignada dentro del
programa oferta regular —| e 2977573- Anexo 2: o
formacién complementaria CONTABILIZACION DE | Guias de Aprendizaje
1 |virtual, en las OPERACIONES programa de formacion Fichas
ggmpeteggiraes;{dizgej:ultado; COMERCIALES y | No. 3141930, 2977250 vy
actividades de los FINANCIERAS 3070255.
proyectos de formacion Anexo 3:
programados dentro de los e 2977250-GESTION : )
tiempos que para cada AGROEMPRESARIA Plan Concertado Fichas No.
accion se determine por el 3141930, 2977250 y 3070255.
Centro de formacion. e 3070255-
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS
Autogestionar la matricula
de formacion
complementaria de
acuerdo con su area de C
2 | desempefio resentando D“Ta”“?,e' mes no se gestiono la No Aplica
peno, p p
la documentacion obligacidn contractual.
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.
Establecer la ruta de Durante el periodo actual, no se
aprendizaje en Sofia Plus | ejecut6 la obligacion contractual | No aplica
3 de acuerdo a la debido a que la ruta de
programacion e intensidad | aprendizaje ya esta realizada
horaria para los
gue conoce con la programas designados.
suscripcién del contrato
Durante el periodo actual, no se
. . ejecuto la obligacion contractual
Asociar los aprendices a la debid la ruta de
ruta de aprendizaje de las ebido ~a —que : _
4 aprendizaje y asociar a los|No aplica

fichas a cargo dentro de los
términos estipulados

aprendices, esta realizado en la
plataforma Sofia Plus-
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Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje

Se realiz6 orientaciones para el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje, relacionada en la
guia y suministrada a los
aprendices de las fichas vy
programas de formacion:

e 2879581-GESTION
AGROEMPRESARIAL

e 3118363-
COORDINACION
PROCESOS
LOGISTICOS

DE

e 3070255-
COORDINACION
PROCESOS
LOGISTICOS

DE

Anexo 3:
Guias de Aprendizaje
programa de formacion Fichas
No. 3141930, 2977250 vy
3070255.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de

formacion.

Para el presente mes no se
impartieron eventos de
divulgacion tecnoldgica
requeridos por el
supervisor de contrato.

No aplica.

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor

del contrato.

Durante el periodo no se ejecuté
la obligacion contractual debido
a que aun no lo ha requerido el
coordinador.

No aplica.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion y de la
regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Durante el periodo no se apoyo6
en la implementacién de las
estrategias publicitarias para la
divulgacion de las diferentes
convocatorias de apoyo de
sostenimiento por el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia
el Porvenir.

No aplica.
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Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances 0
dificultades de manera
oportuna a la coordinacion
Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan
para ellos.

Se evallo las evidencias de los
aprendices plataforma LMS
Zajuna, dentro de los plazos
establecidos en la Guia AVA
V.5, durante el periodo. Se
participé activamente en las
orientaciones y
acompafiamiento en las
actividades de aprendizaje en
los programas de formacion
segun los formatos y horarios
asignados por el supervisor de
contrato.

Anexo 4: Centro de
Calificaciones Ficha 3141930,
2977250 y 3070255.

Anexo 5: Reporte
retroalimentacion de
evidencias en plataforma LMS
Zajuna

Anexo 6: Reporte de ingresos
plataforma Zajuna

Anexo 7: Correo electrénico
Aprendices

10

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
SUS respectivos anexos.

Se presentd6 informe de
ejecucién contractual dentro de
la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electrénico remitido por
la coordinaciéon académica.

Anexo 8: Informe de ejecucion
contractual

11

El instructor contratista se
obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el

idioma inglés y aplicar al
proceso de certificacion de
las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado aprobado  al
informe de ejecucion
contractual.

Durante el periodo no se ejecut6
la obligacién contractual debido
a que aun no se ha ofertado los
programas para capacitacion ni
tampoco la norma para
certificacién respectiva.

No aplica.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Se presenta informe de
ejecucién contractual dentro de
la fecha requerida por el

Anexo 8: Informe de ejecucion

12 presentar supervisor de contrato segun | contractual, correo electrénico.
informes mensuales de la|correo electrénico remitido por
ejecucién del contrato. la coordinacién académica.
Desarrollar las horas de|Se desarrollaron las horas de .
formacion que requiera la|formacién requeridas en las Anexo 9 Cronograma
13 implementacion del actividades concertadas en el General fichas: 3141930,
P . 2977250 y 3070255.
programa. plan de trabajo.
Prestando con . .
. Se realizaron las actividades ) . .
seriedad, . X Anexo 8: Informe de ejecucion
- durante el periodo objeto de .
responsabilidad, . contractual, correo electrénico.
14 . . - ._ | cobro. Entrega de informes a la
profesionalidad, eficiencia, . . ..
. - - Coordinaciéon Académica, de .
oportunidad y diligencia T Anexo 10: Actas EEF
7. acuerdo con los requerimientos
estos  servicios.
Atendersegun los
requerimientos de la
Subdireccion decentro,
actividades de apoyo a la .
L Durante el mes no se realizaron
15 | Supenvision de contratos actividades de apoyo a la|No aplica
y/o evaluacion de -
, supervision de contratos.
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.
Sentar las evaluaciones de
cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer o L L
No se realiz6 emision de juicios
los resultados .
. evaluativos en la plataforma .
16 |de estas, registrando los . . No aplica.
X L Sofiaplus para las fichas
respectivos Juicios .
. .~ _.. | asignadas
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.
Ma?ttfanlgr §n| t_leTpotreal el Se mantiene el portafolio del
Ipordamo et |n_s,ruc or cq{n instructor segun lo indicado en
iﬁhegacnlfcgqeg ?;'Of';r;c;?gn? la Guia para desarrollar | Anexo 11: Link Portafolio del
po procesos formativos - |instructor. MAVELIS AMAYA
Ipr?gc;amad de forngon, GFPI-G-013, para las fichas
istado e aprendices, Tecnologo en BERMUDEZ
horario del instructor,
planeacion  pedagégica, | o 5g79581.GESTION
17 |guias de aprendizaje, plan

concertado, Planeacion,
seguimiento y

evaluacion etapa
productiva: Lista de
aprendices con la
alternativa  seleccionada

para el desarrollo de la
Etapa Productiva, Ente

AGROEMPRESARIAL

e 3118363-
COORDINACION
PROCESOS
LOGISTICOS

DE
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Conformado e Instructor o 3070255-

Asignado. (Aplica a los COORDINACION DE
instructores querealicen PROCESOS

apoyo en el seguimiento de LOGISTICOS

etapa, Plan de

Mejoramiento, registro de | . Guia de Aprendizaje.
inasistencias en sofiaplus, |« Plan de

reporte de horas | Mejoramiento

académicas, formato de |- Registros de
apoyo de lista de asistencia | Inasistencia en Sofia plus.

a la formacion, etc.) . Formato Ruta de

atencion para la prevencion de
la Desercion.

. Plan Concertado.
. Listas de Asistencia.
Entregar los
reportes mensuales .
o . Se presento
estadisticos y registros .
. oportunamente el informe
18 inherentes al . ..~ | Reporte en Secop Il.
) mensual de ejecucion
proceso formativo, en las
g contractual.
fechas solicitadas por parte
del supervisor del contrato.
Durante el periodo comprendido
no se apoyo en la
Apoyar los procesos de las | . 2 .
o implementacion de estrategias .
19 |otras actividades C . .. | No aplica
) - publicitarias para la divulgacion
inherentes a la formacion. . .
de las diferentes convocatorias
de sostenimiento por el centro.
El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en
especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado
integral de su salud.
b. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para .,
. e Se cumplié con los protocolos
ejecutar la actividad . . .
de autocuidado y bioseguridad.
contratada, para lo cual
asumira su costo. o . L Anexo 12: Certificado
20 Se realiz6 la induccién en . .
C. Infformar a los expedido por la entidad.

contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales.

d. Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocién organizadas
por los contratantes,

los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el

Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la

Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad realizada en la
plataforma S| CONTRATISTA.
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Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST

f. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

g. Apoyar las
actividades de
investigacién e innovacion
que se desarrollen en el
centro de

formacion. Debe presentar
documentos sefalados en
la circular 3-2017-000208.

h. Aplicar los
procedimientos
correspondientes al

instructor para formalizar la
desercion de

los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del
SENA vigente.

i. Realizar el seguimiento
de cada aprendiz mediante
la orientacién y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje,
realizando los tramites
pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz:

aprendiz

. Planes de
mejoramiento
. Emision de juicios

evaluativos una vez
finalizado cada resultado
de aprendizaje.

. Registro de
inasistencias en sofiaplus.
. Reporte de
deserciones de aprendices
por equipo

ejecutor de la ficha.

21

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los

Se realizo el debido
acompafiamiento y
motivacion a los aprendices

Anexo 13: Obligacion 21

Estrategias
colaborativas:

didacticas
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aprendices durante todo el
tiempo de formacion.

para continuar formandose en
los programas

22

Atender las solicitudes de
reuniones requeridas por el
supervisor de contrato y/o
subdirector de centro.

Se participo en la reunion
realizada el 11 de febrero del
presente, convocada por el
supervisor de contrato.

Anexo 14: Pantallazo
Asistencia Reunién Virtual

23

Atender los requerimientos
del supervisor de contrato,
en cuanto a impartir
formacion presencial en el
centro de formacién.

Durante el periodo
comprendido no se requirio
impartir formacion presencial en
el centro de formacion.

No aplica

24

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante este periodo no fui
requerida para otras
actividades ligadas al objeto
contractual

No aplica

25

Impartir formacion Virtual,
Presencial ylo etapa
productiva de acuerdo con
la necesidad del Centro y/o
programas de formacion.
“Esta obligacion se define
su modalidad en el anexo o
Clausulado del contrato,
mismo ITEM 27"

Durante el periodo actual,
imparti formacion virtual en las
siguientes fichas y programas
de formacion.

. 2879581-GESTION
AGROEMPRESARIAL

e  3118363-COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

e  3070255-COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

Evidencias que reposan en
plataforma LMS Zajuna, de
acuerdo con la Lista de
chequeo. Anexo 15: Registro
de Asistencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9495872094 de la planilla, operado APORTES EN LINEA — periodo de noviembre y la planilla
No 9495872490 periodo de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentran) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (115) folios

Cordialmente,

Firma ﬂéﬁﬂrﬁ.gﬁm@m
MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ
Contratista

C.C. No. 56054469

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440752
Cargo del supervisor: Coordinador académico
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ANEXOS

No. de
obligacién

Descripcion Carpeta Compartida: MAVELIS AMAYA BERMUDEZ

Obligacion 1

Anexo 1: Anuncios

Anexo 2: Grabaciones de las formaciones

° 2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL

° 3118363-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

° 3070255-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Obligacion 5

Anexo 3:
. 2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL
° 3118363-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

° 3070255-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Obligacion 9

Anexo 4: Centro de Calificaciones Ficha

. 2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL

° 3118363-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

° 3070255-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Anexo 5: Reporte retroalimentacién de evidencias en plataforma LMS Zajuna

Anexo 6: Reporte de ingresos plataforma Zajuna
Anexo 7: Correo electronico Aprendices

Obligacion 10

Anexo 8: Informe de ejecucion contractual

Obligacion 12

Anexo 8: Informe de ejecucion contractual

Obligacion 13

Anexo 9: Cronograma General fichas:
. 2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL

° 3118363-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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SENMNA

N

° 3070255-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Obligacion 14

Anexo 8: Informe de ejecucion contractual
Anexo: 10 Actas EEF

Obligacion 17

Anexo 11: Enlace Portafolio del instructor: MAVELIS AMAYA BERMUDEZ

Obligacion 20

Anexo 12: Certificado expedido por la entidad.

Obligacion 21

Anexo 13: Estrategias didacticas colaborativas:

https://www.bitrix24.co/tools/communications/online-
workspace.php?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=21518963408-
168288621054&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjws-S-
BhD2ARIsALssGObikKaCJgBowQBzIZqtG_D2dq K2TludfCrDDfdALjqry-PVakrUXMaAgFdEALwW_wcB

Anexo 14: Pantallazo Asistencia Reunion Virtual
. 2879581-GESTION AGROEMPRESARIAL
° 3118363-COORDINACION DE PROCESOQS LOGISTICOS

° 3070255-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 14/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141930 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

15/12/25 10:31

Page 1 of 40




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \1eroDOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

15/12/25 10:31 Page 2 of 40



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

15/12/25 10:31 Page 3 of 40



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

FICHA 3118363 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

15/12/25 10:31 Page 4 of 40



Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.
PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

15/12/25 10:31 Page 5 of 40



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 298,00

FICHA 3186098 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANALISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
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04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134592 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL. 192 H

RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS SISTEMAS DE MEDICION DE LA ORGANIZACION. 96 H

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 254,00

FICHA 3236011 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2977809 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -,
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977573 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

FICHA 3070255 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.
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PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
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ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L.
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 326,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977352 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';gr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2879581 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANALISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 2977250 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANALISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

FICHA 3279495 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL, PRODUCTOS Y SERVICIOS
MICROFINANCIEROS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

15/12/25 10:31 Page 38 of 40



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 196,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1624,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/05/2025 05/05/2025 OTROS 8,00
06/05/2025 06/05/2025 OTROS 8,00
07/05/2025 07/05/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBRE DE LA REGIONAL

@
SENA

N

CRONOGRAMA

GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

FECHA DE INICIO:

(Fecha de Inicio establecida en el sistema de gestion académica): dd/mm/aaaa

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

(Fecha de Inicio de actividades para el aprendiz): dd/mm/aaaa

FECHA FIN:

(Fecha Fin establecida en el sistema de gestion académica): dd/mm/aaaa

(Verificar Informacion dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segun sea el caso)

NOMBREDE  ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE TD'E':: g g: GECLIESIREENIRECD
LA FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE INICIA FINALIZA
ESTIMADO
Participacié |"E ial"
“Texto de los RAP(s) articipacion en & roro Social”, dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
.. . No Calificable.
Actividades estipulado para la
iniciales actividad de Realizar la "Actualizacion de
aprendizaje” datos del Aprendiz", segin dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
indicaciones, No Calificable.
210101067-01 - . . -
. Evidencia de conocimiento:
Identificar modelos de . .
- Cuestionario de conceptos
gestion de la cadena de L
suministro seedn las cadena de suministro. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA1-210101067-AA1 . g GA1-210101067-AA1-EVO1.
dentificar | necesidades de la Calificabh
- Identificar los organizacion. alificable
eslabones de la " - .
cadena de Evidencia de conocimiento:
L 210101067-02 - Mapa mental requerimientos de
suministro de ; .
acuerdo con la Determinar la cadena de suministros. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Fase 1 AP1 - Reconocer la estructura operativa requerimientos de la GA1-210101067-AA1-EV02.
. cadena de perat cadena de suministro de Calificable 680 horas
Analisis o de la organizacion. - - —
suministro acuerdo con las Evidencia de conocimiento:
caracteristicas de la Mapa del proceso logistico.
organizacion. GA1-210101067-AA1-EVO03. dd/mm/asaa | dd/mm/aaaa
Calificable
GA1-210601020-AA1 210601020-01 - Evidencia de producto:
Determinar los
- Establecer los . Informe conceptos cadena de
- requerimientos de L
requerimientos de . suministros. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
clientesy proveedores
los proveedores y . . GA1-210601020-AA1-EVO1
. segun politicas de .
clientes. - Calificable
servicio.
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SEMAcomunica



GA1-240201528-AA1
- Desarrollar
procedimientos
aritméticos aplicados
a la resolucion de
problematicas de la
vida cotidiana.

240201528-01 -
Identificar modelos
matematicos en
contextos sociales y
productivo

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario: procedimientos
aritméticos.
GA1-240201528-AA1-EVO1.
Calificable

GA1-240201528-AA2
- Resolver problemas
de aplicacion de
situaciones de los
contextos productivo
y social a partir del
uso de herramientas
matematicas.

240201528-02 - Plantear
problemas matematicos
a partir de situaciones
generadas en el
contexto social y
productivo.

Evidencia de producto:
Informe: planteamiento de
ecuacion.
GA1-240201528-AA2-EVO01.
Calificable

GA1-240201528-AA3
- Realizar un
muestreo estadistico
acerca de una
situacion
contextualizadaenla
vida diaria.

240201528-03 - Resolver
problemas matematicos
a partir de situaciones
generadas en el
contexto social y
productivo.

Evidencia de desempeiio:
Video: sustentacion.
GA1-240201528-AA3-EV01.
Calificable

GA1-240201528-AA4
- Sistematizar el
calculo de
perimetros, dreasy
volimenes de
figuras planasy
sélidos regulares, a
partir de un
algoritmo.

240201528-04 -
Proponer acciones de
mejora frente a los
resultados de los
procedimientos
matematicos de acuerdo
con el problema
planteado.

Evidencia de producto:
Algoritmo para el calculo de dreas
y voliumenes.
GA1-240201528-AA4-EVO1.
Calificable

GA1-240201524-AA1
- Identificar la
importancia de los
componentes de la
comunicacién para
transmitir un
mensaje segun sus

240201524-01 - Analizar
los componentes de la
comunicacion segun sus
caracteristicas,
intencionalidad y

Evidencia de conocimiento:
Video. ¢ CO6mMo nos comunicamos
a través del discurso?
GA1-240201524-AA1-EVO1.

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

e Calificable
caracteristicas, contexto. f
intencionalidad y
contexto.
f Yy o www.sena.edu.co
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GA1-240201524-AA2
- Aplicar los 240201524-02 -
componentes de la Argumentar en forma . . .
comunicacién y oraly escrita atendiendo .EV|denC|a de dfeser.'rjpeno:
argumentar sus las exigencias y Video. La co.rr,1un|caC|on como
procesos, de particularidades de las expresidon humana. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
’ diversas situaciones GA1-240201524-AA2-EVO1.
acuerdo con las comunicativas mediante Calificable
diferentes los distintos sistemas de
situaciones representacion.
comunicativas.
GA1-240201524-AA3
- Interpretar
asertivamente
situaciones del
contexto, de forma 240201524-03 - Evidencia de desempefio:
légicay Relacionar los procesos Infografia. Comunicacion de la
estructurada, comunicativos teniendo interpretacién del entorno. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
graficando la en cuenta criterios de GA1-240201524-AA3-EVO1.
informacioén a légica y racionalidad. Calificable
transmitir a través
de elementos e
instrumentos
gréaficos.
GA1-240201524-AA4
- Comunicar
. 240201524-04 -
asertivamente, con
. Establecer procesos de . .
cohesiony enriquecimiento lexical y Evidencia de producto:
coherencia léxica, acciones de Informe. Creacién de contenidos
basado en los mejoramiento en comunicativos. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
procesos desarrollo de procesos GA1-240201524-AA4-EVOL1.
comunicativos que comunicativos segun Calificable
se dan en el requerimientos del
contexto.
contexto del
desempeiio laboral.
f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica




GA1-220501046-AA1
- Reconocer
software de
sistemas, de

220501046-01 - Alistar
herramientas de
Tecnologias de la
Informaciény la

Comunicacion (TIC), de

Evidencia de conocimiento:
Mapa mental - Software y

programaciony de servicios de Internet. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. acuerdo con las
aplicaciones de . GA1-220501046-AA1-EVO1.
necesidades de .
acuerdo con la . Calificable
, procesamiento de
tecnologia . L
informacién y
empleada. s
comunicacion.
GA1-220501046-AA2 22050}046-'02 - Aplicar
. . funcionalidades de R . e
- Aplicar los términos . . Evidencia de conocimiento:
. . herramientasy servicios e,
y funcionalidades de Taller. Utilizacion de las
. TIC, de acuerdo con . .
la ofimatica de manuales de uso herramientas de ofimatica. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
acuerdo con o ! GA1-220501046-AA2-EVO1.
estandares. procedimientos Calificable
establecidos y buenas
practicas.
GA1-220501046-AA3
- Analizar la utilidad . .
. . Evidencia de producto:
y la pertinencia en . . .
términos de 220501046-03 - Evaluar | Informe. Pertinencia y efectividad
- | | de los recursos utilizados segun
productividad de los os resultados, de o & dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
acuerdo con los requerimientos.
recursos TIC -
o requerimientos. GA1-220501046-AA3-EVO1.
utilizados de -
Calificable
acuerdo con los
requerimientos.
GA1-220501046-AA4 . . ~
- Aplicar las mejoras Evidencia de desempeiio:
pde producto 220501046-04 - Plan de mejora de productos y
orientado desde las Optimizar los resultados, | procesos con laincorporacién de dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
TIC de acuerdo con de acuerdo con la TIC.
L verificacion. GA1-220501046-AA4-EVO1.
requerimientos o
Calificable
actuales.
GA1-240202501-AA1 240202501-01 - Evidencia de conocimiento:
- Identificar Comprender Cuestionario.
. 1/12/202 13/12/202
situaciones informacién sobre GA1-240202501-AA1-EVO1. 01/12/2024 3/12/2024
cotidianas y futuras | situaciones cotidianasy Calificable
f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica




através de una
interaccién social
oral y escrita.

laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Evidencia de desempeiio:
Video presentacion.
GA1-240202501-AA1-EVO02.
Calificable

Evidencia de producto:
Folleto.
GA1-240202501-AA1-EV03.
Calificable

AP2 -
Contextualizar el
flujo logistico

GA2-210101075-AA1
- Interpretar los
requerimientos del
flujo logistico de
acuerdo con las
caracteristicas de las
cargas y el medio de
transporte
seleccionado.

210101075-01 -
Identificar los recursos
del flujo de la operacién
logistica teniendo en
cuenta aspectos técnicos
y legales de la
distribucion

Evidencia de conocimiento:
Mapa conceptual clasificacién de
la carga en Colombia.
GA2-210101075-AA1-EV01
Calificable

Evidencia de desempeiio:
Presentacidn caracteristicas de
modos y medios de transporte.

GA2-210101075-AA1-EVO02.

Calificable

Evidencia de producto:
Documento descriptivo.
GA2-210101075-AA1-EV03
Calificable

GA2-210101051-AA1
- Analizar el
comportamiento del
mercado en
términos de ofertay
demanda segun las
caracteristicas y
necesidades

210101051-01 -
Identificar el
comportamiento de la
demanda de acuerdo
con datos histéricos del
mercado.

Evidencia de producto:
Infografia sobre mercado y
comportamiento de la demanda.
GA2-210101051-AA1-EVO1.
Calificable

Evidencia de desempeiio:
Presentacidn clasificacion de
sectores econdomicos.
GA2-210101051-AA1-EV02.
Calificable

Evidencia de producto:
Documento proyecto formativo.
GA2-210101051-AA1-EVO03.
Calificable

GA2-210101071-AA1
- Reconocer la
importanciay los
componentes
principales del

210101071-01 - Analizar
requerimientos de
compras de acuerdo con
las politicas de la
empresa, del mercado y

Evidencia de conocimiento:
Foro impacto de las compras en la
competitividad de una empresa,

documentacidn y politicas.

GA2-210101071-AA1-EVO1.

10/02/2025 28/02/2025
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
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proceso de normas nacionales e Calificable
abastecimiento de internacionales. Evidencia de producto:
a;gﬁ;ﬂ‘;;gz ::s Informe de aplicacion al proyecto
GA2-210101071-AA1-EV02.
Calificable
GA2-240201064-AA1
- Identificar las
caracteristicas
socioecondmicas,
tecnoldgicas, 240201064-01 - Analizar Evidencia de conocimiento:
politicas y culturales | el contexto productivo Mapa mental.
del contexto seglin sus caracteristicas GA2-240201064-AA1-EVOL. dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
productivo de y necesidades. Calificable
acuerdo con las
necesidades y
problematicas que lo
afectan.
240201064-02 -
Estructurar el proyecto
de acuerdo a chi)ter\i/os de dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
la investigacion.
GA2-240201064-AA2 240201064-03 -
- Elaborar la Argu.mentar aspectos Evidencia de desempefio,
Propu?sta‘ (,je teorlc’os del proyecto conocimiento y producto: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
investigacion segun referentes . s
formativa teniendo nacionales e Propuesta de investigacion.
. . GA2-240201064-AA2-EV01
en cuenta las internacionales. .
. . Calificable
situaciones de orden 240201064-04 -
social y productivo. Proponer soluciones a
las nece5|dadesl del dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
contexto segun
resultados de la
investigacion.
GA2-240202501-AA1 240202501-02 - Evidencia de conocimiento:
- Reportar opiniones | Intercambiar opiniones Cuestionario.
sobre situaciones sobre situaciones GA2-240202501-AA1-EVO1. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
cotidianasy cotidianas y laborales Calificable
de atencién al ciudadane: 018000 91027C f Yy O www.seno.edu.co
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sociales.

laborales, pasadas y
futuras en contextos

actuales, pasadasy
futuras en contextos

Evidencia de desempeiio:

sociales orales y escritos.

Video entrevista virtual.

GA2-240202501-AA1-EV02.

cotidianas y
laborales actuale

contextos sociale

GA2-240202501-AA2
- Expresar opiniones
sobre situaciones

pasadasy futuras en

SI

S

210101051-02 - Definir
requerimientos segun

Calificable

Evidencia de producto:
Cronica.
GA2-240202501-AA1-EV03.
Calificable

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA2-240202501-AA2-EVO01.
Calificable

Evidencia de desempeiio:
Presentacion.
GA2-240202501-AA2-EV02.
Calificable

Evidencia de producto:
Documento escrito.
GA2-240202501-AA2-EV03.
Calificable
Evidencia de conocimiento:

Fase 2.
Planeacién

AP3 - Preparar el
plan de compras y
aprovisionamiento

GA3-210101051-AA1

- Realizar
proyecciones
empleando métodos
cuantitativos y
cualitativos.

GA3-210101062-AA1

las técnicas de
prondstico y horizonte
de planeacion.

Evaluacion la ofertay la
demanda.

GA3-210101051-AA1-EVO1.

Calificable

210101051-03 -
Pronosticar los
requerimientos segun el

Evidencia de producto:
Ejercicio proyeccion ofertay

demanda.
comportamiento de la GA3-210101051-AA1-EVO02.
demanda. Calificable
210101051-04 - Evidencia de producto:
Interpretar resultados

del pronéstico de
acuerdo con los
requerimientos del
mercado.
210101062-01 -

Informe de aplicacion de
prondsticos cuantitativos.
GA3-210101051-AA1-EV03.
Calificable

- Definir las politicas
de inventario de
acuerdo a las

Establecer los métodos
deinventario de acuerdo
con las politicas de la

proyecciones del

empresa.

Evidencia de producto:

Informe de criterios para
categorizar un inventario.
GA3-210101062-AA1-EVO1.

Calificable

908 horas

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
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mercadoy el nivel de
servicio

210101062-02 -
Proyectar el inventario

Evidencia de producto:
Taller aplicacién de modelos de

segun el inventarios. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
comportamiento del GA3-210101062-AA1-EV02.
mercado. Calificable
GA3-210101071-AA1 . .
Evidencia de producto:
- Comprender el Infografia sobre conceptos de
proceso de las 210101071-02 - Definir g P
compras de la el plan de compras compras, proveedores,
N ., , . negociacion, importacion, dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
compaiiia segun sus segun politicas y )
caracteristicas y presupuesto exportacion, e-procurement.
. ’ GA3-210101071-AA1-EVO1.
necesidades. -
Calificable
GA3-210101071-AA2 210101071-03 - . .
Evidencia de producto:
- Reconocer los Programar las compras o
componentes del de acuerdo con las Taller aplicacion de compras. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
lan ’ resupuesto oliticas y el GA3-210101071-AAZ-EVOL.
planyp P p y Calificable
de compras presupuesto.
210101029-01 - Definir
GA3-210101029-AA1 | los elementos y actores Evidencia de conocimiento:
- Comprender la de los procesos de Diagrama sobre documentacion
dindmica de las importaciény de importacién y exportacion. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
importaciones y exportacion de GA3-210101029-AA1-EVO1.
exportaciones. mercancias segin marco Calificable
normativo
GA3-220201501-AA1 22020150101~ - -
Identificar los principios Evidencia de conocimiento:
- Reconocer los . . .
rincipios y leyes y leyes de la fisica en la Cuestionario. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
P. . solucién de problemas GA3-220201501-AA1-EVO1.
fisicas aplicados al L
. de acuerdo al contexto Calificable
contexto productivo. .
productivo.
GA3-220201501-AA2 220201501-02 - . .
. Evidencia de producto:
- Interpretary Solucionar problemas . e
. . . Video-expositivo sobre
explicar los cambios | asociados con el sector . L
fisicos de| ducti b experimento de aplicacion. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
'segin lasteorfas, | los principios yleyesde | CAS72020150L-AR2-EVOL
& o princip . viey Calificable
leyes y principios. la fisica.
GA3-220201501-AA3 | 220201501-03 - Verificar Evidencia de producto:
- Describir las las transformaciones Informe de laboratorio. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
manifestaciones de fisicas de la materia GA3-220201501-AA3-EVO01.
energia explicando | utilizando herramientas Calificable
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las variables que
intervienen segln el
contexto social y

tecnoldgicas.

productivo.
GA3-220201501-AA4 Evidencia de producto:
- Realizar Video-expositivo sobre

experimentos que
permitan interpretar
y argumentar
fendémenos de
acuerdo con los
principios y leyes de
la fisica conforme
con el contexto
productivo.

220201501-04 -
Proponer acciones de
mejora en los procesos
productivos de acuerdo
con los principios y leyes
de la fisica

experimento de aplicacion.
GA3-220201501-AA4-EVO1.
Calificable

Evidencia de producto:
Bitacora de procesos
desarrollados en la competencia.
GA3-220201501-AA4-EV02.
Calificable

AP4 - Generar el
plan operativo
logistico

GA4-210303025-AA1
- Establecer el costo
logistico de acuerdo
con las metodologias
existentes.

210303025-01 -
Determinar los
elementos del costo
segun el proceso
logistico.

Evidencia de conocimiento:
Mapa conceptual integracion de
los procesos logisticos.
GA4-210303025-AA1-EVO1.
Calificable

GA4-210101075-AA1
- Estructurar el plan
de distribucion
segun los
requerimientos dela
organizacion

210101075-02 -
Proyectar
requerimientos de la
operacion logistica
segun el plan de
distribucion.

Evidencia de desempeiio:
Video logistica inversa.
GA4-210101075-AA1-EV01
Calificable

Evidencia de desempeiio:
Simulacidn distribucion de jabdn
liquido.
GA4-210101075-AA1-EV02
Calificable

GA4-210101075-AA2
- Reconocer los
acuerdos y tratados
comerciales de
acuerdo con politicas
de comercio exterior

210101075-03 -
Consolidar la
informacién del plan de
distribucién segun la
normatividad legal
vigente.

Evidencia de conocimiento:
Comparativo medios de
transporte.
GA4-210101075-AA2-EV01
Calificable

Evidencia de conocimiento:
Foro - Importancia de los
acuerdos internacionales.
GA4-210101075-AA2-EV02

Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
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GA4-260102013-AA1
- Identificar el
desarrollo de los

260102013-01 -
Reconocer los planes de

Evidencia de producto:
Propuesta plan de operacién
logistica para la empresa

procesos logisticos la operacidn logistica proyecto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
de acuerdo con I_a segun las cara_cterllftlcas GAL-260102013-AA1-EVOL
estructura operativa de la organizacion. e
) Calificable
de la organizacion.
210101029-02 - Verifi
GA4-210101029-AA1 yerticar I
la documentacion del Evidencia de producto:
- Estructurar la . . . L
proceso de importacion Informe escrito documentacién
cadena de L . .
distribucién fisica 0 exportacion internacional. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
) considerando tratados, GA4-210101029-AA1-EVO1.
segun las . op
. acuerdos comerciales y Calificable
condiciones del
naturaleza de la carga.
mercado
210201052-01 -
Identificar Evidencia de producto:
GA4-210201052-AA1 requerimientos del Informe perfiles de personal.
- Establecer el plan talento humano de GA4-210201052-AA1-EVO1. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
estratégico y los acuerdo con las politicas Calificable
requerimientos de de la organizacion
I .02 -
personal de acuerdo 210201052-02 Evidencia de producto:
con las Establecer L
. . Informe criterios de talento
caracteristicas de la procedimientos de
organizacion operacion del talento humano. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
& perac 2 GA4-210201052-AA1-EVO2.
humano de acuerdo con e
. Calificable
el marco normativo.
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA4-240202501-AA1-EVOL. dd/mm/aaaa | dd/mm/aaa3
-03-Di i Calificable
GA2-240202501-Aa1 | 220202501-03 - Discutir _Ce if
. sobre posibles Evidencia de producto:
- Dialogar sobre . .
osibles soluciones a soluciones a problemas Audio. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
P dentro de un rango GA4-240202501-AA1-EV02.
problemas dentro de . o
. variado de contextos Calificable
contextos sociales. K - - —
sociales y laborales. Evidencia de desempeiio:
Foro.
GA4-240202501-AA1-EVO3. dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Calificable
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Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.

GA4-240202501-AA2-EVOL. dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Calificable
GA4-240202501-AA2 " :
Evidencia de producto:
- Reportar sobre .
osibles soluciones a Audio. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
P GA4-240202501-AA2-EV02.
problemas dentro de o
Calificable
contextos laborales. - x —
Evidencia de desempeiio:
Foro. dd/mm/ dd/mm/
GA4-240202501-AA2-EVO3. aaad aaad
Calificable
GAS-210303025-AA1 Evidencia de conocimiento:
- Analizar los 210303025-02 - . )
. Cuadro comparativo de los
sistemas de Establecer el costo del . L
. ., . s métodos para la determinacion
informacidn logistico proceso logistico de de los costos dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
in . .
segun fos acuerdo con las politicas GA5-210303025-AAL-EVOL.
requerimientos de la de la organizacidn. i
.. Calificable
operacion.
GA5-210101075-AA1
- Determinar el costo 210101075-04 - Evidencia de producto:
operativo logisticoy | Monitorear del flujo de | Informe escrito con la aplicacion a
APS - Integrar el de la Distribucidn la operacion logistica de la empresa del proyecto. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
il dg Fisica de acuerdo a acuerdo con la politica GA5-210101075-AA1-EVO1.
Fase 3. ciclo Pf las condiciones del de distribucién Calificable
. .. almacenamiento 858 horas
Ejecucion con el sistema de proceso
distribucion GA5-210101029-AA1 210101029-03-
. Monitorear la operacion . .
- Gestionar . - Evidencia de producto:
propuestas para de importacion o Cotizacion exportacion de un lote
exportacion seguin expolrtaaon de GA5-210101029-AA1-EVO1. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
o mercancias de acuerdo .
los criterios - Calificable
. con la normatividad y
establecidos. "
politicas de la empresa.
GA5-210101062-AA1 210101062-03 - Evidencia de conocimiento:
- Controlar los Mantener los niveles de Mapa de procesos toma de
niveles de inventario | inventarios de acuerdo inventarios. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
de acuerdo con las con las politicas de la GA5-210101062-AA1-EVO1.
politicas empresa. Calificable
f Yy o www.sena.edu.co
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establecidas.

210101062-04 - Verificar

el inventario de acuerdo

con el nivel de servicio y
rotacion.

Evidencia de producto:
Informe de control y seguimiento
de un inventario aplicado al
proyecto formativo.
GA5-210101062-AA1-EV02.
Calificable

GA5-210101069-AA1
- Caracterizar el
proceso de
almacenamiento
teniendo en cuenta
el tipo de
organizacion y sus
politicas de servicio
al cliente.

210101069-01 -
Reconocer los elementos
de acuerdo con los
sistemas de
almacenamiento.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario conceptos de
almacenamiento.
GA5-210101069-AA1-EVO1.
Calificable

210101069-02 -
Programar la operacién
de almacenamiento de
acuerdo con los recursos
y requerimientos de la

demanda.

Evidencia de producto:
Disefiar y documentar un centro
de distribucién y presentar
propuesta a partir de los
requerimientos del proyecto
formativo.
GA5-210101069-AA1-EV02.
Calificable

210101069-03 -
Distribuir los espacios de
acuerdo con los sistemas

de almacenamiento

Evidencia de desempeiio:
Video aplicacién de areas y
volumenes.
GA5-210101069-AA1-EV0O3
Calificable

GA5-220601501-AA1
- Identificar
estrategias para la
prevencion y control
del impacto
ambiental de los
accidentes y
enfermedades

220601501-01 - Analizar
las estrategias para la
prevencién y control de
los impactos
ambientales y de los
accidentes y
enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con

Evidencia de desempeiio:
Analisis de caso de situaciones
que se presentan en el contexto
ambiental y del SST.
GA5-220601501-AA1-EVO1.

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

laborales de acuerdo . Calificable
o las politicas
con las politicas R
. organizacionales y el
organizacionalesy el .
- entorno social.
entorno social.
2 f v o
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GA5-220601501-AA2
- Reconocer el
desarrollo de las
acciones de control
de los impactos
ambientales,
disminucion de
accidentes y
enfermedades
laborales de acuerdo
con los planes y
programas
establecidos por la
organizacion.

220601501-02 -
Implementar estrategias
para el control de los
impactos ambientales y
de los accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los planesy
programas establecidos
por la organizacion.

Evidencia de producto:
Diagrama de Ishikawa o Espina de
pescado sobre las estrategias
para la prevencion y control de
los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades
laborales (ATEL).
GA5-220601501-AA2-EVO1.
Calificable

GA5-220601501-AA3
- Plantear acciones
para orientar al
equipo de trabajo en
los planes o
programas
ambientalesy de SST
de acuerdo con el
area de desempefio.

220601501-03 - Realizar
seguimiento y
acompafiamiento al
desarrollo de los planes
y programas
ambientalesy SST, segun
el area de desempeiio.

Evidencia de conocimiento:
Mapa mental respecto a los
planesy acciones establecidos en
medio ambiente y SST.
GA5-220601501-AA3-EVO1.
Calificable

GA5-220601501-AA4
- Plantear
propuestas para
favorecer la cultura
ambiental
responsable, el
desarrollo
sustentable y el
autocuidado de
acuerdo con el
contexto productivo
y social.

220601501-04 -
Proponer acciones de
mejora para el manejo

ambiental y el control de

la SST, de acuerdo con

estrategias de trabajo,
colaborativo,
cooperativo y

coordinado en el
contexto productivo y
social.

Evidencia de desempeiio:
Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST.
GA5-220601501-AA4-EVO1.
Calificable

AP6 - Realizar la
trazabilidad de los
procesos logisticos

GA6-210303025-AA1

- Elaborar el informe

de costos de acuerdo
con los métodos.

210303025-03 - Elaborar
informe del costo
logistico segun
procedimientos y
politicas de la
organizacion.

Evidencia de producto:
Informe indicadores de gestidn en
los costos logisticos.
GA6-210303025-AA1-EVOL.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
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GA6-260102013 -
AA1l- Monitoreary
controlar los
procesos logisticos
por medio del
sistema de
trazabilidad e
indicadores de
gestion.

260102013-02 -
Monitorear el
desempeiio del plan
logistico segun
programacion
establecida.

Evidencia de producto:
Informe de aplicacion al proyecto
formativo del sistema de
indicadores de gestion.
GA6-260102013-AA1-EVO1.
Calificable

GA6-210101069-AA1
- Validar areas de
almacenamiento de
acuerdo con el flujo
de operacion
logistica.

210101069-04 - Validar
la distribucidn de las
zonas de
almacenamiento de
acuerdo con el flujo de la
operacion logistica

Evidencia de producto:
Informe propuesta de
implementacién de nuevas
tecnologias en el proceso de
almacenamiento de laempresa
proyecto.
GA6-210101069-AA1-EVO1.
Calificable

GA6-210201052-AA1
- Identificar las
tecnologias
aplicables a la
operacion logistica
de acuerdo con las
estrategias de la
organizacion.

210201052-03 -
Inspeccionar el
cumplimiento de las
funciones de talento
humano teniendo en
cuenta los
procedimientos y metas
establecidas por la
organizacion

Evidencia de desempeiio:
Propuesta de mejoramiento de la
gestion del talento humano,
prestacidn del servicio al cliente
proveedores, tecnologia y calidad.
GA6-210201052-AA1-EVO1.
Calificable

GA6-210601020-AA1
- Disefiar indicadores
de satisfaccion del
cliente de acuerdo
con las politicas de la
organizacion.

210601020-02 -
Monitorear el servicio de
acuerdo con la promesa

de valor.

Evidencia de producto:
Informe tablero de control de
indicadores de servicio al cliente.
GA6-210601020-AA1-EVO1.
Calificable

210601020-03 - Atender
al cliente y/o proveedor
segln la politica de
servicio.

Evidencia de producto:
Documento técnicas de atencion
al cliente.
GA6-210601020-AA1-EV02.
Calificable

GA6-240202501-AA1
- Establecer acciones

de mejora
relacionadas con

240202501-04 -
Implementar acciones

de mejora relacionadas
con el uso de

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA6-240202501-AA1-EVO1.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
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expresiones,

expresiones, estructuras

Evidencia de conocimiento:

estructuras 'y y desempeiio segun los Mapa mental.
desempefio de resultados de GA6-240202501-AA1-EV02. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
acuerdo al programa | aprendizaje formulados Calificable
de formacion. para el programa. Evidencia de desempeiio:
Blog.
GA6-240202501-AA1-EVO3. dd/mm/aaaa | dd/mm/aaa3
Calificable
Evidencia de conocimiento:
Diagrama de flujo.
. 240202501-05 - GA6-240202501-AA2-EVOL. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
resentar u.n pr.c,>ceso Calificable
GA6-240202501-AA2 para la realizacion de " "
. . Evidencia de producto:
- Simular un proceso una actividad en su Ensayo
parala rggluauon de quehacer laboral de GAG-240202501-AA2-EVO2. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
una actividad en su acuerdo con los ore
o Calificable
quehacer laboral. procedimientos - x —
. Evidencia de desempeiio:
establecidos desde su Video
f ion. :
programa de formacion GAG-240202501-AA2-EVO3. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Calificable
GA7-210303025-AA1
-Prepararelinforme | 33455 04 - Valorar L "
de la ejecucion del . Evidencia de conocimiento:
. el comportamiento de L .
plan operativo de los costos logfsticos Evaluacidn costos logisticos. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
logistica de acuerdo costos o8 GA7-210303025-AA1-EVO1
segun indicadores de -
con los ) Calificable
L gestion.
requerimientos de la
organizacion.
GA7-210101029-AA1
Fase 4. AP7 - Elaborarel | - Ap|lC?I’ estrate.glas 2101019219—94 - Vallc{alr Evidencia de producto:
.. informe de los de mejora continua | la operaciénimportacion S 626 horas
Evaluacién rocesos logisticos de los procesos o exportacién de Taller fabricacion de producto. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
P € ceosp P e GA7-210101029-AA1-EVO1
logisticos de acuerdo | acuerdo con las politicas -
. . Calificable
con las necesidades | y acuerdos comerciales.
del cliente.
GA7-260102013-AA1 26010201303 - L -
Reportar resultados del Evidencia de conocimiento:
- Generar reportes lan de operacidn Foro estados financieros
con estados P P ’ dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

financieros para un
proyecto logistico.

logistica segun
necesidades de la
organizacion

GA7-260102013-AA1-EV01
Calificable
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GA7-210101071-AA1
- Elaborar el plan de
compras del
proyecto formativo.

210101071-04 - Validar
el plan de compras
teniendo en cuenta la
normatividad legal
vigente.

Evidencia de producto:
Informe final de costos logisticos.
GA7-210101071-AA1-EVO1
Calificable

GA7-210201501-AA1
- Comparar las
condiciones del

trabajo en el devenir

histérico de acuerdo
con los derechos
fundamentales.

210201501-01 -
Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacién vital con
referencia a la
fenomenologiay a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

Evidencia de conocimiento:
Taller.
GA7-210201501-AA1-EV01
Calificable

Evidencia de desempeiio:
Foro sobre caracteristicas del
trabajo en contexto local.
GA7-210201501-AA1-EV02
Calificable

GA7-210201501-AA2
- Reconocer los
derechos humanos
laborales con base
en el estudio de los
derechos humanosy
fundamentales enel
trabajo.

210201501-02 - Valorar
la importancia de la
ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

Evidencia de producto:
Informe sobre trabajo decente,
ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el
trabajo.
GA7-210201501-AA2-EV01
Calificable

Evidencia de desempefio:
Foro sobre el convenio colectivo
del trabajo y la libertad sindical.

GA7-210201501-AA2-EV02.
Calificable

Evidencia de conocimiento:
Grafico sobre la negociacion
colectiva.
GA7-210201501-AA2-EV03
Calificable

Evidencia de conocimiento:
Infografia sobre la huelga.
GA7-210201501-AA2-EV04

Calificable

GA7-210201501-AA3
- Establecer la
importancia de los
derechos de los
pueblos, de la

210201501-03 - Practicar
los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la Constitucién Politicay

Evidencia de conocimiento:
Mapa mental violacién de
derechos del trabajo.
GA7-210201501-AA3-EVOL1.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
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solidaridad y la paz

de acuerdo con los
indicadores de

desarrollo humano.

los Convenios
Internacionales.

Evidencia de desempeiio:
Foro estudio de caso.
GA7-210201501-AA3-EV02.
Calificable

Evidencia de conocimiento:
Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticidn y la accidon de
tutela.
GA7-210201501-AA3-EV03.
Calificable

Evidencia de producto:
Texto argumentativo.
GA7-210201501-AA3-EV04.
Calificable

GA7-210201501-AA4
- Comprender la
importancia de las
acciones e
instituciones
encargadas de la
proteccidn de los
derechos del trabajo,
los pueblos y la
naturaleza segun el
contexto territorial
especifico.

210201501-04 -
Participar en acciones
solidarias teniendo en

cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de

los pueblos y de la
naturaleza.

Evidencia de desempeiio:
Foro Estado social de derecho.
GA7-210201501-AA4-EV01
Calificable

Evidencia de producto:
Presentacion.
GA7-210201501-AA4-EV02
Calificable

GA7-240201526-AA1
- Disefiar su proyecto
de vida, de acuerdo
con el
reconocimiento de
principios y valores
éticos.

240201526-01 -

Promover mi dignidad y
la del otro a partir de los

principios y valores

éticos como aporteenla

instauracién de una
cultura de paz.

Evidencia de producto:
Presentacién del proyecto de
vida.
GA7-240201526-AA1-EVO1.
Calificable

GA7-240201526-AA2
- Reconocer los
conceptos sobre la
vida en comunidad
teniendo como base

240201526-02 -

Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del

bien comuin como

Evidencia de desempefio:
Diagrama de sistemas.
GA7-240201526-AA2-EVO1.

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

las relaciones con el Calificable
. aporte para el desarrollo
contexto social y el .
. social.
sector productivo de
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su programa.

GA7-240201526-AA3
- Proponer
estrategias para
promover el uso
racional de los
recursos de acuerdo
con criterios de
sustentabilidad ética
que contribuyan a
una cultura de paz.

240201526-03 -
Promover el uso racional
de los recursos naturales

a partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente.

Evidencia de producto:
Estrategia para el uso racional de
los recursos naturales.
GA7-240201526-AA3-EVO01.
Calificable

GA7-240201526-AA4
- Reflexionar
alrededor de

acuerdos de paz,
teniendo en cuenta
el contexto social y
la dignidad humana.

240201526-04 -
Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de
la dignidad humanayy las
estrategias para la
transformacion de
conflictos.

Evidencia de producto:
Solucién del caso.
GA7-240201526-AA4-EVO01.
Calificable

GA8-210101067-AA1
- Caracterizary
modelar los procesos
logisticos de acuerdo
con modelos de
gestion.

210101067-03 -
Implementar las mejores
practicas de la cadena de

suministro de acuerdo
con tendencias del
mercado.

Evidencia de producto:
Infografia gestidn por procesos y
metodologias para la mejora.
GA8-210101067-AA1-EVO1.
Calificable

210101067-04 -
Reportar novedades del
desempeiio de la cadena

de suministro de
acuerdo con las politicas

de la organizacion.

Evidencia de producto:
Solucién caso modelado de
procesos.
GA8-210101067-AA1-EV02.
Calificable

GA8-210201052-AA1
- Gestionar talento
humano en mejora
constante para un

proceso logistico.

210201052-04 - Informar
novedades del talento
humano de acuerdo con
las metas del proceso.

Evidencia de conocimiento:
Foro talento humano - medicién
del desempefio.
GA8-210201052-AA1-EVO1.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
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GA8-210601020-AA1
- Implementar
metodologias de
mejoramiento de
procesos logisticos
segun necesidades
del servicio
prestado.

210601020-04 - Verificar
el cumplimiento del nivel
de servicio de acuerdo
con promesa de valor.

Evidencia de producto:
Informe de caracterizacion de
clientes.
GA8-210601020-AA1-EVO1.
Calificable

Evidencia de producto:
Informe de aplicacion de la
metodologia Seis Sigma.
GA8-210601020-AA1-EVO02.
Calificable

GA8-230101507-AA1
- Aplicar los
correctivos

necesarios que
permitan mejorar las
capacidades de
acuerdo con la
valoracion del
estado general de las
condiciones
psicomotrices
individuales.

230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

Evidencia de conocimiento:
Foro temadtico - Identificary
establecer las técnicas de
coordinacion motriz.
GA8-230101507-AA1-EVO1.
Calificable

GA8-230101507-AA2
- Establecer habitos
paralograr un estilo
de vida saludable,
mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutricién e higiene.

230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacidn
de fundamentos de
nutricién e higiene.

Evidencia de producto:
Infografia - Estilos de vida
saludable.
GA8-230101507-AA2-EVO1.
Calificable

GA8-230101507-AA3
- Implementar
acciones de la

cultura fisica en el

mejoramiento de la
calidad devidaenel
contexto individual,

230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicidn fisica en los

Evidencia de producto:
Ficha antropométrica de

valoracién de la condicion fisica.

GA8-230101507-AA3-EVO1.

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

. . Calificable
laboral y social, a contextos productivo y
partir de practicas social.
basicas de nutricion.
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GA8-230101507-AA4
- Identificar la
higiene postural y
pausas activas
correctas en el
desempefio del area
ocupacional de
acuerdo con la
naturaleza de la
funcion productiva.

230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

Evidencia de producto:

Folleto de lesiones mas comunes
en el trabajo o vida cotidianay la
importancia de las pausas activas.

GA8-230101507-AA4-EVO1.
Calificable

GA8-240201529-AA1
- Reconocer
capacidades

personales para
convertirse en
emprendedor, como
parte de su proyecto
de vida en términos
de desarrollo
humano y
econdémico.

240201529-01 - Integrar
elementos de la cultura
emprendedora teniendo
en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

Evidencia de producto:
DOFA Personal.
GA8-240201529-AA1-EVO1.
Calificable

GA8-240201529-AA2
- Definir el modelo
de negocio a
desarrollar en el
emprendimiento,
segun las
oportunidades de
mercado.

240201529-02 -
Caracterizar laidea de
negocio teniendo en
cuenta las
oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

Evidencia de desempeiio:
Pitch idea de negocio.
GA8-240201529-AA2-EVO1.
Calificable

240201529-03 -
Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con
las caracteristicas
empresariales y
tendencias de mercado.

Evidencia de desempeiio:
Modelo CANVAS del
emprendimiento.
GA8-240201529-AA2-EV02.
Calificable

GA8-240201529-AA3
- Establecer el
modelo de negocio
del emprendimiento
a partir de las
necesidades
identificadas.

240201529-04 - Valorar
la propuesta de negocio
conforme con su
estructuray necesidades
del sector productivo y
social.

Evidencia de producto:
Plan de negocio.
GA8-240201529-AA3-EV01.
Calificable

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
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Evidencia de producto:
Documento escrito.
. GA8-240202501-AA1-EVOL. dd/mm/aaaa | dd/mm/aaa3
240202501-06 - Explicar .
las funci q Calificable
GA8-240202501-AAL | o rUnclones e su Evidencia de producto:
. ocupacion laboral .
- Presentar funciones usando expresiones de Video. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
de su ocupacion P . GA8-240202501-AA1-EVO02.
acuerdo al nivel g
laboral. ) Calificable
requerido por el - x —
., Evidencia de desempeiio:
programa de formacion. Foro
GA8-240202501-AA1-EVO3. dd/mm/aaaa |  dd/mm/aaaa
Calificable

Nota 1: para el caso de las especializaciones tecnoldgicas no se desarrolla proceso de induccion.

Nota 2: deberd ajustar este documento, afiadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, evidencias, RAP y demas informacidn concerniente con el programa a desarrollar.
Nota 3: el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacidn, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestidn Académica, los plazos para el desarrollo
de las actividades y las guias de aprendizaje.

Nota 4: una vez ajustado cambiar el color verde de la fuente por color negro.

\ de atencién al ciudadane: 018000 91027 f vy O

P www.sena.edu.co
tencién al empresario: 018000 910689 ©5EMAcomunica



1. Resumen

Titulo de la reunién

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (3279495)

Participantes que asistieron

Hora de inicio

10/09/25, 6:45:50 PM

Hora de finalizacion

10/09/25, 8:02:48 PM

Duracion de la reunion

1h 16 min 58s

Tiempo medio de asistencia

56 min 40s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracion de la reunién Rol
Mavelis Maria Amaya Bermudez 10/09/25, 6:45:54 PM 10/09/25, 8:02:48 PM 1h 16 min 53s Organizador
KAROL VANESSA OROZCO PEREZ 10/09/25, 6:53:10 PM 10/09/25, 8:02:41 PM 1 h9 min31s Moderador
Nailis Alvarez 10/09/25, 6:56:47 PM 10/09/25, 8:02:38 PM 1h 5 min51s Moderador
DANIELA CORCHO 10/09/25, 6:59:37 PM 10/09/25, 8:02:45 PM 1h3 min7s Moderador
aura lozano (No comprobado) 10/09/25, 7:00:46 PM 10/09/25, 8:02:41 PM 1 h 1 min 55s Moderador
Lorena Capachero 10/09/25, 7:01:30 PM 10/09/25, 8:02:46 PM 1 h 1 min 15s Moderador
Melbis Navarro (No comprobado) 10/09/25, 7:06:37 PM 10/09/25, 7:08:39 PM 2 min 2s Moderador
Melbis Navarro (No comprobado) 10/09/25, 7:09:49 PM 10/09/25, 8:02:33 PM 52 min 43s Moderador
3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracion

Mavelis Maria Amaya Bermudez 10/09/25, 6:45:54 PM 10/09/25, 8:02:48 PM 1 h 16 min 53s

KAROL VANESSA OROZCO PEREZ 10/09/25, 6:53:10 PM 10/09/25, 8:02:41 PM 1h9 min31ls

Nailis Alvarez 10/09/25, 6:56:47 PM 10/09/25, 8:02:38 PM 1 h5min51s

DANIELA CORCHO 10/09/25, 6:59:37 PM 10/09/25, 8:02:45 PM 1h3 min7s

aura lozano (No comprobado) 10/09/25, 7:00:46 PM 10/09/25, 8:02:41 PM 1 h 1 min 55s

Lorena Capachero 10/09/25, 7:01:30 PM 10/09/25, 8:02:46 PM 1 h 1 min 15s

Melbis Navarro (No comprobado) 10/09/25, 7:06:37 PM 10/09/25, 7:08:39 PM 2 min 2s

Melbis Navarro (No comprobado) 10/09/25, 7:09:49 PM 10/09/25, 8:02:33 PM 52 min 43s
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del programa de formacion: Coordinacién de procesos logisticos.
e Cddigo del programa de formacién: 121523.
e Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una
empresa colombiana.
e Fase del proyecto: Analisis.
e Actividad de proyecto: AP2 - Contextualizar el flujo logistico.
e Competencias:
Técnicas:
- 210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y procedimientos.
- 210101051 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y
prondstico.
- 210101071 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y presupuesto.
Transversal:
- 240201064 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Clave:
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas.
e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
- 210101075-01 - Identificar los recursos del flujo de la operacién logistica teniendo en cuenta
aspectos técnicos y legales de la distribucidn.
- 210101051-01 - Identificar el comportamiento de la demanda de acuerdo con
datos histdricos del mercado.
- 210101071-01 - Analizar requerimientos de compras de acuerdo con las politicas de la

empresa, del mercado y normas nacionales e internacionales.
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Transversales:

240201064-01 - Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

- 240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

- 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto seglin referentes nacionales e
internacionales.

- 240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la
investigacion.

Claves:

- 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,

pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

e Duracién de la guia: 326 horas.
Técnicas: 182 horas.
Transversales: 48 horas.

Claves: 96 horas.

2. PRESENTACION

El flujo logistico es como los rios limpios, es una vertiente de productos que poco a poco va ganando
caudal en su camino; cada una de las acciones que se presentan en este proceso aumentan la necesidad
de un buen proceso de desempeiio transversal de la logistica y otras areas operativas, como transporte,
clientes, proveedores y actores en general de la cadena de procesos. Por tal motivo, esta guia de
aprendizaje tiene como objetivo presentar esa realidad caudalosa e introducirla en el flujo de mercancia

gue poco a poco ha tomado un espacio increible en las empresas de cualquier tamafio.

En esta guia de aprendizaje también encontrard los recursos necesarios para desarrollar investigaciones
de nivel, conforme lo exige el mercado y la academia nacional, junto con un desarrollo interesante en
segunda lengua con ciertas actividades de inglés. Recuerde que el inglés o cualquier lengua secundaria
gue usted como aprendiz maneje, le abre las posibilidades en un mundo globalizado como el actual.
Esperamos que disfrute de esta parte del proceso de formacidn y genere conocimiento a través de la

presentacion de las actividades propuestas.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado, se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de andlisis del proyecto formativo: Propuesta de un plan operativo de los procesos

logisticos en una empresa colombiana.

e Actividad de reflexion inicial.

Para esta segunda guia de aprendizaje, como actividad de reflexién inicial y para que continle su proceso

formativo, lo invitamos a analizar los siguientes interrogantes:

v/ Al momento de proyectar los requerimientos de los clientes, équé aspectos considera son lo mas

relevantes para realizar este proceso?

v/ éUn plan de compras requiere programacion y presupuestos?

v/ Como futuro tecndlogo en procesos logisticos, équé tan importante considera el idioma inglés en

dichos procedimientos?

Con esas respuestas ya pensadas o escritas en sus apuntes permitase voluntariamente compartirlas con
su grupo de estudio o instructor, el objetivo de esta actividad es reconocer los procesos y abrir la mente

al trabajo en ellos.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en la elaboracién de las evidencias que
se plantean para esta guia de aprendizaje, por tal razén no es calificable, pero si es el punto de inicio para

lo que se le solicitara.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia Coordinar el flujo de mercancia segun el plan

de operacidn y procedimientos (210101075).

Con el desarrollo de las habilidades logisticas y administrativas, llegan las actividades operativas que se
convierten en el mejor aliado de todo operador logistico. Es por eso por lo que se pretende el
aprendizaje de herramientas que permitan coordinar el flujo de mercancia. De esto trata esta
competencia.
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3.1.1. Actividad de aprendizaje GA2-210101075-AA1 - Interpretar los requerimientos del flujo

logistico de acuerdo con las caracteristicas de las cargas y el medio de transporte seleccionado.

Para el trabajo en esta actividad de aprendizaje debe tener en cuenta el componente formativo y las
evidencias que se presentan a continuacidn. Recuerde tener contacto con su grupo de trabajo y el
instructor(a) asignado(a). Tenga en cuenta que todas las evidencias planteadas obedecen a un proyecto
formativo para que continte con el trabajo de la empresa elegida. Tenga presente que, para hacer pais,

el SENA apoya las empresas donde sus aprendices hacen la gestién y las practicas.

Duracién: 72 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis del

componente formativo “Coordinar el flujo de mercancia”.
Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA2-210101075-AA1-EV01. Mapa conceptual clasificacion de la carga en Colombia.

Con la presente evidencia, se analizara el concepto y clasificacién de la carga en Colombia, por medio de
un mapa conceptual que se presente sobre al menos 5 conceptos referentes al tema. Puede apoyarse en
el componente formativo y recursos adicionales que puedan revisar en sus referentes propios. El mapa

conceptual se podra presentar en forma manual o en linea y se debe convertir en documento PDF.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: mapa conceptual con al menos 5 conceptos.

o Formato: PDF.

o Extension: 5 conceptos o mas.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Mapa conceptual clasificacion de la carga en Colombia. GA2-210101075-AA1-EVO01.

e Evidencia GA2-210101075-AA1-EV02. Presentacidn caracteristicas de modos y medios de

transporte.

Los medios de transporte hacen parte fundamental en los procesos logisticos y su responsabilidad, como
coordinador logistico, es conocerlos y manejarlos en medio de la diferencia de cada opcidn. Para eso, es
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necesario hacer una presentacién con al menos 7 diapositivas, donde explique las caracteristicas de los
medios de transporte y sus modos. Para la presentacién, podrd grabarse o presentarse con sus
compafieros en una videollamada, de maximo 10 minutos o como lo disponga su instructor.

Las diapositivas se pueden elaborar en cualquier programa de presentaciones o en memo fichas hechas a

mano que le funcionen como guia de apoyo para la presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: presentacidn con diapositivas.

o Formato: diapositivas.

o Extensién: 10 diapositivas como minimo.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacion caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA1-

EVO2.

e Evidencia GA2-210101075-AA1-EV03. Documento descriptivo.

Los estandares o tendencias son las guias para seguir en el desarrollo de la trazabilidad empresarial y es
necesario que cada empresa, por grande o pequefia que sea, los tenga y los realice. Por consiguiente,
para esta evidencia, debe realizar un informe con las politicas de servicio que maneja la empresa donde
usted esta trabajando, clasificandolas en cuanto a los requerimientos de clientes, proveedores e
intermediarios. Si la empresa para la que usted labora no tiene dichas politicas, es su labor proponer una
politica clara por cada requerimiento. La puede realizar de forma manual o digital y convertirla en un

documento PDF. Debe tener en cuenta las normas APA para la elaboracién del presente documento.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: informe escrito.

o Formato: PDF.

o Extensidn: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Documento descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03.
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3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia Proyectar los requerimientos de los clientes

segun métodos de compras y prondstico (210101051).

La salida al mercado de cada producto genera un impacto positivo o negativo, que se puede convertir en
un problema y muchas empresas no quieren dejar esta responsabilidad al azar. Por eso, requieren ajustar
métodos de proyeccion y usted, como coordinador de procesos de logistica, debe conocer y apropiar

este concepto. Ese sera el enfoque de esta competencia de aprendizaje.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA2-210101051-AA1 - Analizar el comportamiento del mercado

en términos de oferta y demanda segtn las caracteristicas y necesidades.

El comportamiento de los mercados es dinamico, la oferta y la demanda estdn a diario moviendo
grandes cantidades de productos y nimeros grandes en cifras econémicas y surfear sobre las olas de ese
dinamismo es la responsabilidad de los empresarios. jCuidado! El mercado no esta siempre al alza niala
baja, es como las olas del mar. Por tanto, en esta actividad de aprendizaje, se pretende entender el

mercado, sus sectores econdmicos y el desarrollo de una empresa en una sociedad de consumo.

Duracion: 50 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis del

componente formativo “Identificacion de los componentes del mercado y necesidades del cliente”.
Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA2-210101051-AA1-EV01. Infografia sobre mercado y comportamiento de la demanda.

Una infografia es la presentacidn grafica de un contenido puntual, donde se facilita el entendimiento de
varios datos. Es por eso por lo que se pretende que usted haga una infografia teniendo en cuenta los
datos histdricos de la empresa (ventas, articulos mas vendidos, compras, proveedores, materias primas,
clientes), que evidencien el comportamiento de la demanda y del mercado. Esta infografia puede ser

hecha a mano o en algun formato digital.

Lineamien neral ra la entr la evidencia:
o Producto a entregar: infografia.

o Formato: PDF.
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o Extension: libre.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Infografia sobre mercado y comportamiento de la demanda. GA2-210101051-AA1-EVO01.

e Evidencia GA2-210101051-AA1-EV02. Presentacion clasificacion de sectores econdmicos.

De acuerdo con el material de formacién y de apoyo, realice una presentacion de al menos 10
diapositivas, donde explique los sectores econémicos en Colombia, sus caracteristicas y principales
datos. Responda con la presentacion estas dos preguntas:

1. ¢Qué es un sector econémico?

2. ¢Cudles son los sectores econdmicos en Colombia?
Para la presentacion de las respuestas, puede grabarse o presentarse con sus compafieros en una

videollamada de maximo 10 minutos, tal como lo disponga su instructor.

Lineamien neral ra la entr la evidencia:
o Producto a entregar: presentacion.
o Formato: PDF.
o Extension: minimo 10 diapositivas.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Presentaciodn clasificacidon de sectores econdmicos. GA2-210101051-AA1-EV02.

e Evidencia GA2-210101051-AA1-EV03. Documento proyecto formativo.

Para finalizar las evidencias de la presente actividad de aprendizaje, se requiere continuar con el apoyo a
la empresa de la cual hace parte mediante un informe. Para ello, realice un prondstico del
comportamiento de la demanda de donde usted trabaja. Esa demanda puede ser de un producto, un
servicio o en general, de la empresa. Dicho informe de prondstico debe contener informacién de precios,
competencia y necesidades de los clientes, ademads de implementar alguno de los métodos de
prondstico presentados en el componente formativo.

El informe debe contener el prondstico en una extension no menor de 2 hojas tamafio carta, en fuente

Arial 10 puntos y debe ser entregado en archivo PDF.
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Lineamien neral ra la entr la evidenci
o Producto a entregar: informe.
o Formato: PDF.
o Extension: minimo 2 hojas tamafio carta.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Documento proyecto formativo. GA2-210101051-AA1-EV03.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia Elaborar el plan de compras segiin métodos

de programacion y presupuesto (210101071).

Es claro que uno de los costos mas grandes que tiene una empresa son sus compras. Saber qué comprar
y cuando hacerlo es una responsabilidad logistica de gran envergadura, la cual se debe revisar con
claridad. Cada una de las personas que estan a cargo de este peso en una empresa se destaca por buscar
calidad, responsabilidad y mas detalles aparte del precio; algunas veces, se requiere que se haga el plan
completo para adquirir algun articulo. Es por ello, que en esta competencia se va a trabajar en varias

guias de trabajo y, en este momento, se va a reconocer la importancia de dicho plan.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2-210101071-AA1 - Reconocer la importancia y los
componentes principales del proceso de abastecimiento de acuerdo con las politicas de la

organizacion.

El propdsito de esta actividad de aprendizaje es que partiendo de unas politicas organizacionales

existentes logre establecer todo lo relacionado con el proceso de abastecimiento.

Duracioén: 60 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los

contenidos del componente formativo “Elaborar el plan de compras”.
Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje:

e Evidencia GA2-210101071-AA1-EV01. Foro impacto de las compras en la competitividad de una

empresa, documentacion y politicas.

Los foros tematicos son un espacio colaborativo donde se socializan intervenciones de individuos frente
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a un tema en comun, buscando siempre una integracion grupal entre los participantes. Por tal motivo,
realice una participacion en el foro tematico dispuesto en la plataforma para esta evidencia. Debe

responder en él las siguientes preguntas orientadoras:

v/ iComo cree usted que las compras se convierten en una estrategia diferencial en las empresas?

v/ (Cudles criterios aplicaria usted para disefiar las politicas de compras en una empresa

manufacturera?

Sus respuestas deben ser claras y no superar las 500 palabras sentando su punto de vista y respetando
los derechos de autor en caso de trabajar con material que no sea suyo; es decir, que requiere citar de
dénde sacd la informacién y su duefio (eso solo se hace si el contenido no es de su autoria).

Ademas de hacer su intervencion, debe presentar dos aportes, como minimo, a las de otros compafieros,

buscando hacer interaccién de grupo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: intervencion en foro.

o Formato: LMS.

o Extension: maximo 500 palabras.

o Para hacer el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Foro impacto de las compras en la competitividad de una empresa, documentacién y

politicas. GA2-210101071-AA1-EV01.

e Evidencia GA2-210101071-AA1-EV02. Informe de aplicacidn al proyecto sobre el proceso de

aprovisionamiento.

Luego de saber de servicio y los conceptos de mercado, proveedores y clientes, es el momento de hacer
una politica de aprovisionamiento. Es asi como, por medio de un documento, usted va a hacer una
politica con los puntos mds importantes para la presentacién de un proveedor a la empresa y responder

las siguientes preguntas:
v ¢Cudles son los requisitos minimos de los proveedores de la empresa en la que usted esta
aportando?

v iComo se hace la recepcion de la mercancia?
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v/ ¢Qué es una falta grave de un proveedor?
v ¢iCudntas faltas puede tener un proveedor como maximo antes de ser eliminado de la lista

de proveedores?

v/ iComo se le va a informar al proveedor de sus aciertos y fallas?

v/ ¢éCuantia minima a contratar con un solo oferente?

Con todas las respuestas a esas preguntas ordenadas, elaborara el documento que se requiere para la

entrega.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: documento informe.

o Formato: PDF.

o Extension: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe de aplicacidn al proyecto sobre el proceso de aprovisionamiento. GA2-
210101071-AA1-EV02.

3.4. Actividades de aprendizaje de la competencia Orientar investigacion formativa segun

referentes técnicos (240201064).

La competencia se centra en estrategias didacticas activas, enfocadas en el estudio de caso y el

Aprendizaje Basado en Proyectos — ABP, las cuales permiten identificar las necesidades de un ejercicio de

investigacion a partir de las soluciones a las necesidades del contexto segun los resultados obtenidos.

Permite que se puedan proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la

investigacion, partiendo desde el andlisis de un contexto productivo que permita estructurary

argumentar aspectos tedricos de un proyecto.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA1 - Identificar las caracteristicas
socioecondémicas, tecnoldgicas, politicas y culturales del contexto productivo de acuerdo con las

necesidades y problemdticas que lo afectan.

La actividad se centra en la identificacién de diferentes caracteristicas, ya sean socioecondmicas,

tecnoldgicas, politicas o culturales, dentro de un entorno y contexto empresarial y organizacional.
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Duracion: 8 horas.

Materiales de formacidn: para la elaboracion adecuada de la evidencia, el aprendiz apropiara el

componente formativo “Fundamentos de investigacion”.
Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201064-AA1-EV01. Mapa mental.

Elaborar un mapa mental sobre las caracteristicas y necesidades del contexto social o productivo de su

area de formacion, reconociendo los aspectos socioecondmicos, tecnoldgicos, politicos y culturales. Para
la elaboracidn del mapa mental, se sugiere consultar el anexo “Mapa-mental” y, en general, revisar las
siguientes recomendaciones:

1. Formato: puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracidn de mapas
mentales o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y luego convertirla a
PDF.

2. Definir el contenido central: ubicar el nombre del contexto en el centro de la pantalla o papel y
distinguir con una imagen o icono que lo represente. El contenido central es un tema, idea o
concepto para desarrollar.

3. Identificar un nimero limitado de caracteristicas del contenido central: hacer las
bifurcaciones a través de ideas principales, y posteriormente en agrupaciones y asociaciones.
Previamente, se sugiere tener una lluvia de ideas. Es importante el uso de colores, uno solo por
bifurcacién, teniendo especial cuidado en su grosor.

4. Jerarquizar ideas: establecer el tamafio de las ramificaciones, letras, colores, categorias y
subcategorias, estableciendo un tamafio determinado para las ramas y las imagenes, para
que, en la lectura, se entienda que el tamafio de las ramas e imagenes principales es mayor al
de las ramas secundarias, y de estas Ultimas, mayor al de las terciarias, y asi sucesivamente.

5. Unir asociaciones: mediante ramificaciones y lineas, se irradian las ideas secundarias y las
asociaciones entre ideas.

6. Ampliar hacia afuera: priorizar las ideas segun las manecillas del reloj. En cada bifurcacion,
incluir una imagen digital o elaborada a mano.

7. Ubicar imagenes: apoyos visuales y colores determinardan la calidad de la presentacion. Por esta

razén, se recomienda tener especial cuidado en la calidad y el tamafo de la imagen para
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acentuar las ideas a recordar.

8. Disefiar nodos: para asegurar las conexiones entre las bifurcaciones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: mapa mental sobre la caracterizacion del contexto productivo.

o Formato: documento en PDF. Puede elaborarse a través de herramientas digitales para
elaboracién de mapas mentales o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a manoy,
en ambos casos, colocar sus datos personales.

o Extension: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EV01.

3.4.2. Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2 - Elaborar la propuesta de

investigacion formativa teniendo en cuenta las situaciones de orden social y productivo.

El objetivo de esta actividad es comprender y dar respuesta a las necesidades del contexto, por medio del
desarrollo de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y

productivo.

Duracidn: 40 horas

Materiales de formacidn: para la elaboracién adecuada de la evidencia, el aprendiz apropiara el
componente formativo “Fundamentos de investigacion”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201064-AA2-EV01. Propuesta de investigacion.

Diligenciar cada una de las pestafias del formato Propuesta de investigacidon formativa. Para el
diligenciamiento del formato, se sugiere consultar el anexo “Formato-Propuesta” y, en general, revisar
las siguientes recomendaciones:
1. En cuanto a aspectos generales, el documento debe ser presentado en fuente Arial 10,
interlineado 1.5.

2. Para la Etapa 1. Preparacion: antes de iniciar la escritura del documento, es necesario tener en
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cuenta las recomendaciones hechas por el tutor para el mapa mental de la evidencia 1.

Para la escritura del titulo, es necesario que este sea concreto con relacidn al problema que

se busca resolver, no debe contener palabras innecesarias, no debe utilizar abreviaturas ni
formulas. Debe tener una extensién maxima de 15 palabras o 70 caracteres y debe reflejar de
manera apropiada de qué se trata el estudio.

Para el resumen, tener en cuenta que este se realiza cuando ya esta elaborado todo el ejercicio
de investigacion formativo. El resumen es una descripcion sintética de los aspectos mas
relevantes del proceso investigativo que da cuenta del problema, cémo se realizé el estudio,
cuales fueron los principales hallazgos y cual es la relevancia del estudio para su programa de
formacion. Se elabora en dos parrafos, que deben contener maximo 120 palabras o 960
caracteres, incluyendo la puntuacidon y los espacios sin sangria (10 a 15 renglones). Se
recomienda que este parrafo se realice con oraciones cortas y simples, separadas de punto y
seguido. (Debe estar en idioma espafol e inglés).

Las palabras claves se incluyen una vez estd elaborado todo el ejercicio de investigacidn
formativo. Tras el resumen, se deben escribir las palabras claves, las cuales se utilizan con fines
de clasificacidn, para que los documentos se puedan incorporar en bases de datos vy, de esta
forma, agilizar su busqueda (espafiol e inglés).

La justificacion expone las razones que justifican la realizacién del proyecto de investigacién
formativa en torno al contexto productivo, aspectos sociales, aspectos institucionales, aspectos
pedagdgicos, aspectos tecnolégicos, entre otros. Demuestra la importancia de resolver el
problema de investigacion. Destaca su impacto y aclara quiénes seran los beneficiarios directos
y el alcance social que tendra.

Para los antecedentes, la revision de la literatura es una sintesis original de teorias y trabajos de
investigacion factica (de campo o empirica) sobre el tema al que se refiere el estudio por
realizar. El aprendiz deberd consultar las bases de datos del SENA y hacer una recopilacién
actualizada (3 ultimos afios) de lo escrito sobre el tema. La revision de la literatura debe ser un
apartado donde el lector descubre cudl es el problema no resuelto por la comunidad cientifica y
gue se quiere abordar mediante el estudio propuesto.

Para la identificacion del problema, es necesario contemplar las necesidades expuestas en el

mapa mental y realizar una delimitacién de las mismas. En un primer momento, se hace una

descripcidn de la situacion actual del problema, se define el ambito espacial donde se realizara

la propuesta (sin ampliarlo), se indica en forma clara, cudl es el problema y quiénes lo tienen, se
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escriben las causas que lo generan. En un segundo momento, se describen las consecuencias
gue acarrea la problematica detectada y se pronostica qué sucederia si no se resuelve el
problema.

9. Para la pregunta de investigacion, es necesario tener en cuenta que guarda estrecha relacion
con los objetivos de la propuesta y la revision de la literatura hecha. Para ello, escriba una
pregunta cuya respuesta es la solucién del problema planteado.

10

El objetivo general tiene las siguientes caracteristicas: se relaciona con el problemay la
pregunta de investigacion; es concreto, se redacta con lenguaje claro y sencillo; inicia su
redaccidn con un verbo en infinitivo; incluye el qué se quiere hacer mediante la investigacion, a
dénde quiero llegar y mediante qué. Las respuestas a estos interrogantes conllevan a la
respuesta de la pregunta problema ya formulada.
11. Los objetivos especificos indican el orden sistematico en que se resolvera la investigacion,
los cuales se desprenden directamente del objetivo general.
12. El marco tedrico debe ser organizado en temas y subtemas, de lo general a lo particular. El
marco tedrico hace referencia a aquellas teorias, normas y conceptualizaciones que pueden
contribuir a dar solucidn al problema enunciado y permite la confrontacion, el analisis y la
evaluacion del proyecto. Implica que el aprendiz identifica una postura tedrica que aporta
elementos y categorias de analisis para abordar el campo tematico motivo del estudio,
haciendo una redaccién propia que se sustenta en autores, estableciendo un didlogo
sistemdtico con los autores, teorias y realidad del contexto en el que trabaja la propuesta.
Es importante hacer las respectivas citas bibliograficas seglin normas APA e incluirlas en las
referencias bibliograficas al final del documento.

13. Para el tipo de investigacion, el aprendiz deberd indicar si es exploratorio (si se familiariza con

el fendmeno que se investiga), descriptivo (identifica caracteristicas del universo de
investigacion, sefiala formas de conductas, establece comportamientos concretos y comprueba
variables), explicativo (es comprobar que la propuesta soluciona el problema o no).

14. La poblacidn se define como el conjunto de personas a las que va dirigida la propuesta de
investigacion formativa y guarda relacién con sus fases. En este campo, el aprendiz debe
describir de manera amplia el contexto donde convive la poblacidn, su universo (total de
actores) y se menciona la muestra (si aplica).

15. En el campo de técnicas e instrumentos de recoleccidn de informacidn, debe describir las

técnicas, tales como la observacidn, la encuesta, la entrevista, entre otras.
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16. Para la etapa 2. Ejecucion: diligencie cada uno de los campos propuestos, teniendo en cuenta el
punto 15 de estas instrucciones.

17. En la etapa 2.1 Ejecucidn: es necesario que diligencie los campos teniendo en cuenta el punto 7
de estas instrucciones.

18. En la Etapa 3. Procesamiento: se deben analizar e interpretar los datos recogidos en la fase 2. 1
deejecucion.

19. En la etapa 4. Interpretacidon de resultados: consigne la interpretacion de los resultados del
ejercicio de investigacion formativa.

20. Para la interpretacion de los resultados, es importante tener en cuenta que se presentan los

resultados sustentados con datos, graficas, etc. Su analisis confirma la existencia del problema,
sus causas, su incidencia. Puede presentarse en dos apartados en esa misma pestafia:
resultados y analisis, o realizarlo integralmente; en todo caso, debe tenerse en cuenta que los
resultados sintetizan los datos recolectados, asi como su tratamiento estadistico. Los resultados
se exponen de manera breve destacando los hallazgos mas relevantes; al presentar los datos, se
sugiere el uso de tablas o figuras, ademas del texto, que, en lo posible, no debera repetir lo que
dicen estas tablas o figuras. En el analisis, se evallan e interpretan las implicaciones de los
resultados, se presentan con suficiente detalle los datos para justificar las conclusiones;
particularmente, en relacion con los supuestos tedricos, se debe exponer de manera clara la
sustentacion o carencia de sustento en relacion con los datos.

21. Para la etapa 5. Conclusiones: se redactan en términos de respuesta a los objetivos planteados

para el proyecto.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O

o

Producto a entregar: propuesta de investigacion formativa.

Formato: documento en Excel con las 5 etapas diligenciadas.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Propuesta de investigacion. GA2-240201064-AA2-EVO01.
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3.5. Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501).

El Programa Nacional de Bilingliismo se orienta a “lograr ciudadanos y ciudadanas capaces de
comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al pais en los procesos de comunicacién
universal, en la economia global y en la apertura cultural, con estandares internacionalmente
comparables”. Este propdsito implica un plan estructurado de desarrollo de las competencias

comunicativas a lo largo del sistema educativo.

3.5.1. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones

cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar
opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto
en su contexto social como en su contexto laboral.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico. Por esta razén, es muy importante que conozca la
estructura y el vocabulario apropiado para dar su opinidn acerca de diferentes tematicas relacionadas
directamente con su quehacer profesional.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el

material del curso y la correlacién que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “English Level 2 - MCER A1.2”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman

la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.

Presente un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprensién lectora y gramatical del nivel
(English Level 2 - MCER A1.2), el cual consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 45

minutos.
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Lineamien neral ra la entr la evidencia:

(@]

O

Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con los temas relacionados del
segundo nivel “English Level 2 - MCER A1.2".
Para responder el cuestionario (evaluacidn en linea), remitase al area de la actividad

correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01.

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02. Video entrevista virtual.

Con el

apoyo de uno de sus compafieros, y una vez apropiado el material de estudio del segundo nivel,

realice un video en el cual cree una presentacién de una entrevista de trabajo, postulandose para un

empleo relacionado con su perfil profesional. Luego de ser entrevistado, intercambie el rol con su

compafiero para ser el entrevistador.

Durante la entrevista debera responder las siguientes preguntas:

1.

2
3
4
5.
6
7

Tell us about yourself

What motivates you?

What are your hobbies?

What are your future plans if you get this job?

What are your future goals or what are your career goals?
What do you see as a major success in your life?

Why did you leave your last job?

8. Where do you see yourself in 5 years?

Para realizar la grabacion de la entrevista virtual, puede programar un encuentro sincrénico, a través de

Skype,

Zoom, Meet o Teams, con su companero de trabajo, y realizar la grabacidn de la entrevista para

luego guardarla.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O

Producto a entregar: video de la entrevista virtual de trabajo. Una vez finalizada la grabaciéon de la
entrevista, debe cargar el video en YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el
enlace de visualizacion.

Formato: Word o PDF, con los datos basicos del entrevistado, entrevistador y la URL del video.

Tenga en cuenta que se debe garantizar la visualizacién del video.

o Extension: de 3 a 5 minutos.
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o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV03. Crénica.

Seleccione un personaje icdnico y con trayectoria importante en el mundo, de acuerdo con su perfil
profesional (Ejemplo: En moda, un personaje iconico es Agatha Ruiz.) y busque en Internet informacion
acerca de él (ella). A partir del personaje seleccionado, realice una cronica escrita con los hechos mas

importantes y las situaciones mas relevantes en la trayectoria profesional del personaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cronica de un personaje iconico.

o Extension: el documento escrito serd maximo de 1 pdgina y una extension entre 200 y 500
palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12, e interlineado 1,5. Es ideal tener cuidado con las
estructuras gramaticales utilizadas, deben ser coherentes con las tematicas estudiadas en el
material de estudio.

o Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Crénica. GA2-240202501-AA1-EV03.

3.5.2. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre situaciones

cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el exteriorizar lo aprendido es uno de los mas valiosos
aportes. Dentro de este contexto, se abordaran temas como el vecindario y las actividades que se estan
realizando. Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar

el material del curso y la correlacién que tiene este con el programa de formacién.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “English Level 3 — MCER A2.1”.

Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:
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e Evidencia GA2-240202501-AA2-EV01. Cuestionario.

Presente un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del tercer nivel “English Level 3 — MCER

A2.1”. El cuestionario consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas, de acuerdo con la informacién brindada en el
tercer nivel.
o Pararesponder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al area de la actividad

correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVO01.

e Evidencia GA2-240202501-AA2-EV02. Presentacion.

De acuerdo con la temdtica estudiada en el tercer nivel, realice una presentacién en inglés y en formato
video de un lugar turistico de su region, por medio de un video corto, activando su cdmara web, con el

fin de identificar, de forma oral, la descripcidn y razén de popularidad del municipio o ciudad.

Para la elaboracion del video con la cdmara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura, a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, o Prezi, en la que se dispongan algunas diapositivas

con imagenes y textos, para dar cuenta de la presentacion del lugar.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral, es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:
= Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de
la actividad).
= Dodnde se encuentra.
= ¢Cémo es? (Use adjetivos para describirlo, como colores, comparativos...).
= ¢Qué elementos hay en ese lugar? (Ejemplo: montes, rios, casas...).
= Describa algin elemento importante de ese lugar, de forma detallada.
= ¢Qué sensaciones transmite ese lugar? (alegria, paz, felicidad, estrés, agobio, tristeza,
miedo, misterio, terror...).
= Opinidn personal: ¢Por qué has elegido ese lugar?

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
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textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacién y su

aprendizaje inicial sobre las tematicas del tercer nivel.

Para la realizacion de la emision del video, debera encender su cdmara web y mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar el video
y la pantalla, como Screencast-o-matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com, e incluso existen
aplicaciones, como X Recorder, para que pueda realizarlo desde su teléfono movil. Lo importante es
mostrar las diapositivas, su cdmara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video, debe cargarlo en YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional. Compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el enlace

de visualizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y el enlace del video.
o Formato: Word o PDF con la URL del video.
o Extension: de 2 a 5 minutos.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Presentaciéon. GA2-240202501-AA2-EV02.

e Evidencia GA2-240202501-AA2-EV03. Documento escrito.

Elabore un documento escrito, a modo de correo electrénico, donde se realiza la postulacidén a un puesto
de trabajo, incluyendo datos relevantes de la hoja de vida y haciendo uso efectivo de la netiqueta.

La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente:

0 Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y describir brevemente la tematica

de este. No limitarse a una sola palabra.
0 Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje.

0 Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud" y el cargo al cual se postula. El objetivo

principal de escribir el correo electrénico para la solicitud de empleo es que la entidad
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El propésito de la solicitud de empleo.
Qué trabajo esta solicitando.
Habilidades para desempefiar el trabajo al cual se postula.

Qué tiene que ofrecer a la empresa.

S X X < <«

Datos basicos para que el destinatario pueda ponerse en contacto.
0 Despedida: cierre el mensaje de forma tal que se reafirme el grado de formalidad utilizado en el

saludo y en el cuerpo de la carta.

0 Datos remitente: ubique los datos conformados por nombres, lugar de origen, profesion.
0 La extension del mensaje escrito en un documento serd de 1 a 3 paginas, con tipo de letra

Times New Roman, tamafio 12 e interlineado 1,5.

Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e instrumentos de

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacién

evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Identifica medios y modos de
Mapa conceptual Lista de verificacion:
transporte teniendo en cuenta
clasificacidn de la carga en IE-GA2-210101075-AA1-EVO1.
aspecto técnicos y de calidad.
Colombia.

GA2-210101075-AA1-EVO1.
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Evidencia de desempeiio:

Presentacion caracteristicas
demodos y medios de
transporte. GA2-210101075-
AA1-EVO02.

Clasifica los requerimientos de los
clientes, proveedores e
intermediarios de acuerdo con las

politicas del servicio.

Lista de verificacion:

IE-GA2-210101075-AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Documento descriptivo.
GA2-210101075-AA1-EV03.

Clasifica los requerimientos de los
clientes, proveedores e
intermediarios de acuerdo con las

politicas del servicio.

Lista de verificacion:

IE-GA2-210101075-AA1-EVO03.

Evidencia de producto:

Infografia sobre mercado y
comportamiento de la
demanda.

GA2-210101051-AA1-EVO1.

Establece el comportamiento de la
demanda de acuerdo los datos

histdricos.

Lista de verificacion:

IE-GA2-210101051-AA1-EVO1.

Evidencia de desempeiio:

Presentacion clasificacion de
sectores econdmicos.

GA2-210101051-AA1-EVO2.

Reconoce comportamiento de los
variables del prondstico de acuerdo
con la oferta y la demanda de

bienes y servicios.

Lista de verificacion:

IE-GA2-210101051-AA1-EVO2.

Evidencia de producto:

Documento proyecto
formativo.

GA2-210101051-AA1-EVO3.

Extrae de fuentes primarias y
secundarias, informacion requerida
para generar el pronédstico de
acuerdo al comportamiento de la
demanday las politicas

organizacionales.

Lista de verificacion:

IE-GA2-210101051-AA1-EVO03.

Evidencia de conocimiento:

Foro. Impacto de las compras
enla competitividad de una

Interpreta las politicas de compras
conforme a las necesidades de la

organizacion.

Lista de verificacion:

IE-GA2-210101071-AA1-EVO1.
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empresa, documentacion y
politicas.

GA2-210101071-AA1-EVO1.

Evidencia de producto:

Informe de aplicacion al
proyecto sobre el proceso de
aprovisionamiento.

GA2-210101071-AA1-EV02.

Reconoce los documentos

necesarios para la consolidacién de

requerimientos de acuerdo conlas

politicas de la empresa.

Lista de verificacion:

IE-GA2-210101071-AA1-EVO02.

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental.

GA2-240201064-AA1-EVO1.

Reconoce las necesidades del
contexto, segun las problematicas

identificadas.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA2-240201064-AA1-EVO1.

Evidencia de desempeifio,

conocimiento y producto:

Propuesta de investigacion.

GA2-240201064-AA2-EVO1.

e Describe el problema de

investigacion de acuerdo a los

elementos observados.

® Plantea los objetivos de la

investigacion segun la pregunta de

investigacion.

e Consolida el proyecto de

investigacion teniendo en cuenta

la pertinencia y los alcances.

e Elabora el marco tedrico de la

investigacion de acuerdo a los
contextos nacional e

internacional.

e Aplica técnicas de recoleccion de

informacion de acuerdo a
criterios establecidos por la

metodologia.

e Comunica los resultados de la

investigacidn segun criterios de

Lista de chequeo:

IE-GA2-240201064-AA2-EVO1.
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presentacion de informes.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.

GA2-240202501-AA1-EVO1.

Comprende informacién concreta

relativa a temas cotidianos y

laborales en textos orales y escritos.

Cuestionario:

IE-GA2-240202501-AA1-EVO1.

Evidencia de desempeiio:

Video entrevista virtual.
GA2-240202501-AA1-EVO02.

Comprende informacioén concreta

relativa a temas cotidianos y

laborales en textos orales y escritos.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Crénica.

GA2-240202501-AA1-EVO3.

Comprende informacién concreta

relativa a temas cotidianos y

laborales en textos orales y escritos.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA1-EVO03.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.

GA2-240202501-AA2-EVO1.

Describe de manera sencilla y clara
asuntos, acciones, experiencias,
sentimientos, planes relacionados
con temas de su interés y
cotidianidad, siguiendo una

secuencia lineal de elementos.

Cuestionario:

IE-GA2-240202501-AA2-EVO1.

Evidencia de desempeiio:

Presentacion.

GA2-240202501-AA2-EV02.

Describe de manera sencilla y clara
asuntos, acciones, experiencias,
sentimientos, planes relacionados
con temas de su interés y
cotidianidad, siguiendo una

secuencia lineal de elementos.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA2-EVO02.

Evidencia de producto:

Documento escrito.

GA2-240202501-AA2-EVO03.

Describe de manera sencilla y clara
asuntos, acciones, experiencias,
sentimientos, planes relacionados
con temas de su interés y
cotidianidad, siguiendo una

secuencia lineal de elementos.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA2-EVO03.

GTH-F-062 V10




SENA

N

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Almacén: lugar especialmente disefiado para la permanencia temporal de mercancias. En estas
locaciones puede prestarse servicio de control y manejo de inventarios, alistamiento de mercancias para

su despacho y distribucion.

Aprovisionamiento: es la funcién que depende de la gestion del departamento de compras y que es

responsable del flujo éptimo de las mercancias.

Canal de distribucién: es el conducto que define la compaiiia por el cual se movilizan los productos

desde el lugar donde se producen hasta los consumidores finales.

Distribucidn: en logistica, se define este proceso como la accidon de poner a disposicion los productos

para su consumo, en la cantidad demandada, en el momento en que lo necesite y en el lugar acordado.
Investigar: indagar para descubrir algo.
Leyes: regla fija a la que estd sometido un fendmeno de la naturaleza.

Main idea (Idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprensién, encontrando qué es lo que se

dice del tema (Topic). Ejemplo: “The robots can help in medicine.”.

Método: modo de decir o hacer con orden, modo de obrar o proceder, habito o costumbre que cada uno

tiene y observa.
Numeros cardinales: son los nimeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.).

Numeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden. Ejemplo: primero (first, second,

third, etc.)

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o introducir

7

el lugar de una accidn o situacién. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.
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Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o

HY

introducir el momento de una accién. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.

Presente continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar, “to be”, y un segundo verbo

(Ilamado verbo principal) con terminacién en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Presente simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el

presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes. Por ejemplo: / am Susana. | work as a doctor.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accidn). En inglés, son
comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I’'m” (contraccion de “I am”),

“She's” (contraccidn de “she is”), etc.
Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacién, con dos o mds personajes
representados por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasa y los aprendices

deberan desarrollar la situacion actuando.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacién especifica. Al igual que “Skimming”, no es

exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.
Semidtica: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de

texto, su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.
Socioecondmico: perteneciente o relativo a los factores sociales y econdmicos.
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PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7440752 de 2025, CELEBRADO ENTRE EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PROVENIR (SENA) Y MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir
TIPO DE [CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7440752 DE 2025.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
OBIJETO COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 1210272025
FECHA DE INICIO 14/02/2025
PLAZO INICIAL 301 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 12/12/2025
RAZON SOCIAL MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ
CC o NIT 56.054.469
NOMBRE DEL REPRESENTANTE .
LEGAL No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

MONTERIA, CORDOBA. Centro Agropecuario Y De Biotecnologia

LUGAR DE EJECUCION El Porvenir De Cordoba.
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CUARENTA' Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE (546.148.427)

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: El valor del
presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($46.148.427) M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del
mes de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), y Nueve
pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor
de UN MILLON SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.686.487)

VALOR INICIAL

FORMA DE PAGO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4725
CERTIFICADO ~ DE  REGISTRO | aplica
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $46.148.427
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 46.148.427,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 46.148.427
SUPERVISOR JESUS DAVID SILVA RAMOS
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato CO1.PCCNTR.7440752 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

¢CUMPLIO? [Referir la ubicaciéon de los

OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]
1. Alistar procesos i PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
formativos e impartir
2
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160 horas mensuales de
formacién profesional
integral en programas
titulados y/o
complementarios  del
area asignada dentro del
programa oferta regular,
en las competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades  de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el Centro
de formacion.

MAVELIS AMAYA BERMUDEZ

Autogestionar
formacion
complementaria %
Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica de acuerdo
con su area de
desempefio,
presentando la
documentacion
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Apoyar y participar
activamente  en la
gestion del programa de
formacion para el

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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cumplimiento de metas
Y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos

indicados por la
Subdireccién de centroy
el supervisor del
contrato.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Dar aviso oportuno
sobre las novedades de
ambientes y materiales
de formacion.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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los servicios
contratados.

Atender segun  los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyoala
supervisién de contratos
y/o  evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

NO SE REQUIRIO
CUMPLIMIENTO

EL

NO APLICA

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de estos a los
aprendices.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

10.

Mantener en tiempo
real el portafolio del
instructor con la
documentacién soporte
inherente a la formacidn
segun la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

11.

Los instructores
contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e
innovacion que  se
desarrollen en el centro

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO APLICA
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de formacién, deberdn
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacién con
el Supervisor o
Dinamizador y cargar
horas adicionales en el
aplicativo SofiaPlus.

12.

Aplicar los
procedimientos

correspondientes al
instructor para

formalizar la desercidn
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

13.

Generar y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién
e Informar
oportunamente a la
Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

14.

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b.

S|

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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Contar con los
elementos de
proteccion personal

necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. c. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales. d. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. e.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo  SG-SST. f.
Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del

contrato.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CMT-100014757
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION 14/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 12/04/2026 4.614.842,7

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

La contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato, prestando los servicios personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacién integral virtual en el programa de oferta
regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir — SENA Regional Cérdoba.

Durante la ejecucidn contractual se desarrollaron las actividades académicas, pedagdgicas vy
administrativas asignadas, garantizando la planeacién, ejecucion y evaluacién del proceso formativo, asi
como el acompafiamiento permanente a los aprendices. Los servicios fueron recibidos a satisfaccidn, sin
que se presentaran multas, sanciones o declaratorias de incumplimiento durante el periodo contractual.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las politicas del SIGA, incluyendo el manejo adecuado de residuos, el uso
responsable de recursos, el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cuidado
de los ambientes e instalaciones del SENA, sin presentarse novedades o incumplimientos durante la
ejecucién del contrato.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que MAVELIS MARIA AMAYA BERMUDEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 56.054.469, cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el Ordenador del Gasto realizd la designacidn de la supervision el dia 06 de febrero de 2025, asignando
como supervisor del contrato al sefior Luis Ernesto Barrera.

Posteriormente, mediante nueva designacion del 20 de febrero de 2025, se asigné como supervisor al
sefior Victor Hugo Romero Cogollo.

Finalmente, a través de la designacion expedida el 21 de julio de 2025, fue nombrado como supervisor del
contrato el sefor Jests David Silva Ramos, quien ejercié la supervisidn hasta la finalizacion del contrato.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

La minuta del contrato establece que la liquidacidn se realizard de manera bilateral al finalizar la ejecucién
contractual, mediante la suscripcién del acta de liquidacion, en la cual se dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones y de la inexistencia de saldos pendientes entre las partes.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica. El contrato corresponde a la prestacidn de servicios personales y no contempla la entrega de

bienes u obras que generen obligaciones de mantenimiento o revisiones periddicas por parte de la
entidad.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Se expidié el Certificado de Desembolsos del SIIF correspondiente al contrato No. CO1.PCCNTR.7429524
de 2025, registrando un valor total pagado de $46.148.427 COP. La informacidn detallada de las 6rdenes
de pago serd incorporada una vez el area financiera expida el soporte correspondiente.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

50933932_11025_FEBRERO_2025

2.913.024 COP

50933932_11025_MARZO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_ABRIL_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_MAYO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_JUNIO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_JULIO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_AGOSTO_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_SEPTIEMBRE_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_OCTUBRE_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_NOVIEMBRE_2025

4.599.511 COP

50933932_11025_DICIEMBRE_2025

1.839.804 COP
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46.148.427,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00

Valor ejecutado

$46.148.427,00

Valor pagado

$46.148.427,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.

JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor del contrato No. CO1.SLCNTR.14482637 de 2025
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