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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 14 de diciembre 2025

Sefiora

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7594958
Profesional grado 03

Responsable de Bienestar al Aprendiz

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del aio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7594958 del afio 2025

Luisa Fernanda Prada Caicedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014295902 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Y Cuatro
Millones Setecientos Ochenta Y Seis Mil Quinientos Treinta Y Tres pesos ($34.786.533) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de Tres Millones Doscientos Sesenta Y
Ocho Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($3.268.533). Y b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de Tres Millones Quinientos Dos Mil

Pesos M/Cte. ($3.502.000).

Plazo: 30 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Proveer los servicios profesionales temporales para ejecutar y promover acciones

enfocadas en el fortalecimiento del liderazgo y el desarrollo humano integral de los

aprendices, que favorezcan su permanencia en el proceso formativo, en el marco del

Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, conforme a la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacién por Se presenta proyeccion de las
parte del supervisor del contrato, actividades a realizar en el mes | LUISA FERNANDA
un plan de trabajo que incluye de diciembre del 2025, dejando | PRADA CAICEDO
cronograma y entregables. constancia en su desarrollo 7594958
2 Identificar, generar y evaluar, Durante este mes, se realizd
estrategias orientadas a la acompafamiento individual a LUISA FERNANDA
retencidn de los aprendices dentro | los aprendices del centro de PRADA CAICEDO
del alcance del objeto contractual, formacién, en el marco de la 7594958
articulando con el equipo que atencidén socioemocional, con
adelanta acciones del plan de el propésito de proporcionarles
bienestar y grupos internos del herramientas que favorezcan
Centro de formacion, el desarrollo su bienestar y contribuyan a su
de mecanismos que mejoren la permanencia en los programas
retencion de aprendices. formativos.
Desarrollar las actividades del Se realizo la socializacién de LUISA FERNANDA
objeto contractual en las diferentes | forma virtual con aprendices de | PRADA CAICEDO
3 modalidades de formacion, todas las jornadas frente al 7594958
(presencial, virtual y/o a distancia) | desarrollo de la XlI Feria de -
que aplique para el Centro de Emprendimiento brindando
Formacion espacios de economia popular
y Campesina
Formular e implementar
4 estrategias para el desarrollo de Realice actividad de salud

habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacién
de las diferentes modalidades:
presencial, virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus capacidades
de afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.

mental en el acompafiamiento
de las fichas de eventos, dicha
actividad de realizo desde el
punto de vista psicoldgico y
desde el trabajo social.

Se proyecta impactar 3 grupos
por coordinacién académica
para abordar temas de
prevencién del suicidio y salud
mental

LUISA FERNANDA
PRADA CAICEDO
7594958
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5 Realizar acciones orientadas a la Realice acompafiamientos a LUISA FERNANDA
Implementacion de la politica de aprendices con discapacidad
atencion a personas con desde la atencién individual PRADA CAICEDO
discapacidad, la politica de desde la politica de atencién
atencion con enfoque pluralista y con enfoque pluralista del drea

. : ) . 7594958

diferencial de bienestar al aprendiz
Generar estrategias de divulgacién | Realice la debida divulgacion de

6 | permanentes de las actividades a las actividades efectuadas por | Se realizo perifoneo y
desarrollar, dentro de su objeto el area de bienestar al aprendiz | |lamado presencial a
contractual. de forma verbal en la invitacion | |55 fichas

ala novena

7 Apoyar acciones orientadas al Durante este mes no se
fortalecimiento del liderazgo de los | requirié efectuar esta actividad | Durante este mes no se
aprendices en especial de los pudo efectuar esta
representantes de aprendices y actividad
voceros.

8 Apoyar la implementacion de Participe en el encuentro de LUISA FERNANDA
lineamientos para adelantar las voceros y representantes que
elecciones de representantes y se realizé en la universidad PRADA CAICEDO
voceros de aprendices en el marco | libre en aras de brindar un
de la normatividad vigente, asi espacio de esparcimiento y 7594958
como apoyar encuentros de socializacion frente al -
representantes de aprendices y desarrollo de sus liderazgos
voceros segun lineamientos
vigentes implementando acciones
que fortalezcan el liderazgo de los
aprendices

9 Realizar seguimiento a la Durante este mes no se pudo Durante este mes no se
implementacidn de las propuestas | efectuar esta actividad pudo efectuar esta
de los aprendices representantes actividad
en el centro de formacién.

10 | Articular la estrategia de Participare en los comités de
representantes en los comités de seguimiento a aprendices que
evaluacion y seguimiento de los se encuentran en etapa LUISA FERNANDA
aprendices y en los planes de practica y en los planes de PRADA CAICEDO
mejoramiento que se deriven de mejoramiento que se derivaron
estos. de algunos de ellos 7594958

11 | Realizar registro de actividades Realice el debido cargue a la No se requiere

realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las

plataforma de Sofia Plus de
aprendices impactados en el
mes de septiembre
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plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

12 | Generar espacios de trabajo Se realizo articulacién con
articulados con los demas secretaria de salud una charla LUISA FERNANDA
profesionales del grupo de de consumo de alcohol y PRADA CAICEDO
bienestar a aprendicesy la conocimiento de productos 7594958
comunidad educativa que permitan | adulterados en aras de prevenir
el fortalecimiento de los valores este consumo en épocas
ambientales, la conciencia del decembrinas
desarrollo sostenible de acuerdo
con el desarrollo local

13 | Apoyar en la elaboracion, Durante este mes no se pudo No aplica para el
evaluacion, ejecucidén y supervision | efectuar esta actividad presente periodo
de los procesos de adquisicién de
elementos y servicios, relacionados
con el desarrollo de actividades o
procesos al interior de la
dependencia

14 | Participar en la formulacién del Durante este mes no se pudo No aplica para el
plan de bienestar al aprendiz del efectuar esta actividad presente periodo
Centro de formacion segun
normatividad vigente

15 | Hacer uso adecuado y responsable | Hago uso adecuado de cada No requiere
de los elementos y materiales uno de los implementos que se
cargo para la ejecucién de sus encuentran en la oficina
actividades contractuales

16 | Participar en las capacitaciones del | Durante este mes no se pudo
SIGA y las demas que sean efectuar esta actividad No aplica para el
programadas por el Centro de presente periodo
Formacion

17 | Las demas asignadas por el

supervisor del contrato necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual y el desarrollo y
ejecucidn de las actividades
enmarcadas en el PNBA “Plan
Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz” y el PBCF “Plan de
Bienestar al aprendiz del centro de
formacién” para su adecuado
cumplimiento

Se realizara seguimiento a los
casos de desercidon emitidos
por las coordinaciones
académicas y acompafnamiento
a grupos en acciones enfocadas
a la salud mental

LUISA FERNANDA
PRADA CAICEDO
7594958
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18 | Tramitar el documento de pazy Se realizo la debida entrega de
salvo con todas las dependencias paz y salvo correspondiente ala | LUISA FERNANDA
relacionadas, asi como con la finalizacién del contrato PRADA CAICEDO
supervision del contrato al 7594958
momento de la terminacién del
mismo
19 | Implementar acciones necesarias Se realizo la XII Feria del afio en
para la ejecucion del PNIBA donde se conté con la
especialmente con aprendices de participacion de 48
los programas asociados a emprendedores de la economia
economia popular y CampeSENA, popular como campesina, LUISA FERNANDA
garantizando una estrategia de participaron agremiaciones de PRADA CAICEDO
atencién diferencial, integral e aprendices egresados y del 7594958
incluyente que permita el regional distrito capital. -
fortalecimiento de la asociatividad, | También se proyecta la dltima
organizacion, participaciény reunion de psicosociales,
reconocimiento social referentes y dinamizadores de
la estrategia de Campesenay
Full popular de la Regional
Distrito Capital.
20 | Realizar acompafiamiento a los Se realizo la debida gestion
aprendices de todos los programas | para la certificacion y el
desde el enfoque pluralista y proceso de graduacién al LUISA FERNANDA
diferencial incluyendo ECONOMIA primer técnico de Campesena PRADA CAICEDO
POPULAR y CampeSENA mediante del centro de Formacion el cual 7594958
diferentes actividades enfocadas a | se proyecta para el préximo 16 | —
fortalecer la asociatividad, de diciembre en el auditorio.
participacién, comunicacion
asertiva, trabajo en equipo,
liderazgo, derechos humanos,
cultura ambiental y organizacion
comunitaria
21 | El contratista debera presentar Realice el envio del GC, GF y el

cuenta de cobro de manera
mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento de
esta obligacién dard lugar a que se
impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago
a realizar

pdf de evidencias
correspondientes a la ejecucion
contractual del mes de
diciembre junto con el informe
final de contrato.

LUISA FERNANDA
PRADA CAICEDO
75949582
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9494802160 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (16) folios.
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Cordialmente,

Firma

Luisa Fernanda Prada Caicedo
Contratista

C.C. 1014295902

Recibi a satisfaccion:

Firma N/\

XIMENA BELEN AVILA GARCIA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7594958
Profesional grado 03

Lider de Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS
OBLIGACION 1

CRONOGRAMA DICIEMBRE 2025 - LUISA PRADA

ACTIVIDAD

FECHA

Atenciones individuales

Todo el mes

Charla alcohol

5 de Diciembre

Taller resolucion de conflictos

3 de Diciembre

Consumo de alcohol en epocas decembrinas

13 de Diciembre

Prevencion del suicidio

10 de Diciembre

Comité articulador de Campesena

11 de Diciembre

Grados tecnico Santa Fé

16 de Diciembre

Prevencion del suicidio

15 de Diciembre

Campana de salud mental

10 de Diciembre

Campana de salud mental

18 de Diciembre

Habilidades blandas

28 de Diciembre

Actividades administrativas

24 de Diciembre

Taller reglamento del aprendiz

12 de Diciembre

Actividades administrativas

18 de Diciembre

Actividades administrativas

26 de Diciembre
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OBLIGACION 2
SE IMPACTARON 8 APRENDICES EN ATENCION INDIVIDUAL

A B c D E F G H 1 J K L M N o P
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OBLIGACION 4
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Trimestre  Hori

1602
Segundo £
1 wsE
Primer times! &4
Cuarto s
1

1121



OBLIGACION 5

24 nov. 2025 8:39:59 a. m.

SENA

SE ORIENTO 1 APRENDIZ CON DISCAPACIDAD

Warca temparal

11/18/2025 18:03:09 chyntysimc@ Si
11/24/2025 10-06-48 mafevasto01E Si
11/24/2025 10-32-17 Htarazonacade Si
11/24/2025 11:34:27 hcarranzac@ SI
11/28/2025 11:47:32 v1T1614@gr Si

12/1/2025 11:55:56 astnd ¢ castrc Si

12/5/2025 13:27 43 paolachurque Si

OBLIGACION 6

chyntya johan C.C
Maria fernanc C C
Tatiana Loren C.C
Luisa Valentin C.C
Nicolle Cristin C.C
Asinid Carolin C.C

Wendy Paola CC

Direccion de Declaro qua sNombres y ag Tipo de docur Numero de dc Génera

1010250419 Otro

1028663478 Femenina
1000470784 Femenina
1011092784 Femenina
1028883304 Femening
1012426139 Femenino

1028880971 Femenina

Selacciona st Etapa
LGBTI+ Lectiva

AFROCOLOM Lectiva

NINGUNA Lectiva
NINGUNA  Lectiva
NINGUNA Lectva

DISCAPACID Lectva

NINGUNA Lectiva

SE REALIZO EL PERIFONEO DE FORMA PRESENCIAL

OBLIGACION 7

Namero de gr Moddalidad

1377585 Presencial
3232362 Presencial
3313158 Presencial
3313158 Presencial
3176421 Presencial
3313759 Presencial

3318919 Presencial

DURANTE ESTE MES NO SE EFECTUO ESTA ACTIVIDAD

OBLIGACION 8

Programa de Jornada de fc Nivel de form: Centro de For Telefono

técnico gestia mida

Gestion de tal Diumo
Recursos hut Diuma
Técnico en reDiuma
Gestion Admi Diumo
Gestion Biblio Diumo

Técnico en as Diurma

PARTICIPARON MAS DE 200 APRENDICES VOCEROS Y SUBVOCEROS

GTH-F-062 V10

Tecnico
Tecnologo
Tacnico
Tecnico
Tecnologo
Tecnologo

Tecnica

CGA -

CGA
CGA

CGA -
CGA -
CGA -

CGA -

Trimesire Hore

Sede [ 3026478635 16:02
Sede r 3002999394 Segundo —
Sede [ 3001966284 1 #2

Sede p 3132678820 Primer trimas! ###

Sede | 3162289327 Cuario e
Sede | 3212295708 1 ##4
Sede r 3246106266 1127
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SENA

OBLIGACION 9
DURANTE ESTE PERIODO NO SE PUDO REALIZAR

OBLIGACION 10

GTH-F-062 V10

rera 70 MJ-38

111071
1 d Bogota
Colombia

11
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OBLIGACION 11

No se requiere

OBLIGACION 12

SENA

GTH-F-062 V10
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SENA

SE IMPACTARON 3 GRUPOS PARA DICHA ARTICULACION

Marca temporal

11/28i2025 10:06:23 diegolanchel Si
1172842025 10:25:36 edwardsar0” Si
11128i2025 10:32:29 montoyacuer Si
1171812025 16:24:22 jca0923@gn Si
111842025 16:24:39 xdiego.gemir Si
1111812025 16:24:44 criveraaya@t¢ Si
11/18/2025 16:24:54 evnsmIB@g Si
11/18i2025 16:25:18 mafegogo05 Si
11/18/2025 16:25:27 angelabbaut Si
11/18i2025 16:25:28 sarisofi0103 Si
1111812025 16:25:37 [jvs15677@¢ Si
11/182025 16:26:06 morenostip2 i
11/18/2025 16:26:24 andresxsenz Si
111812025 16:26:31 Iluismiguelor Si
1111812025 16:26:45 chyntyajmc@ Si
111842025 16:26:46 mauro_15_x Si
1111812025 16:27:14 vicky999s.am S1
11/18i2025 16:27:26 johnwgz@gn Si
111812025 16:27:30 navas ksamit Si
1111812025 16:27:45 evelynapinill: Si
11/18/2025 16:28:18 estebanpinz( Si
11/18i2025 16:20:02 juliancalucy_ Si
1171812025 16:31:30 yeimileckme Si
11/18i2025 16:38:13 kikilovehot81 Si

OBLIGACION 13

Diego André: T
Edward Fem C.C
Melisa Alexal C.C
Julidn Contre C.C
Christian Die C.C
Carlos Humi C.G
Valentina $& C.C
Maria Femar OTRO
Angelayamil C.C
SaraSofia G T
Jhonatan Jos PTP
Jehan Stip M C.C
Eduin Andrés C.C
Luis Miguel (CC
chyntya Joha CC
Luis Mauricic C.C.
Vickyvictoria C.C
John William C.C
Hana Samar C.C
Evelyn Alicia CC
ESTEBANFI C.C
Luciana AndiC.C
Yeimi Hilena C.C

Kelly valentir C.C

Wilehio 13-100~13+
it

8AM |

Direccién de Dedlaro que Nombres y a Tipo de docu Nimero de ¢ Género:

1,01E+08 Masculino
1,001E+09 Masculino
4E+09 Femenino
79657260 Masculino
1,004E+09 Masculino
80759576 Masculino
1,034E+09 Ofro
6841725 Femenino
53036908 Femenino
1,029E+09 Femenino
1241019 Masculino
1,001E+09 Masculing
1,014E+09 Masculino
1,032E+09 Masculino
1,01E+09 Ofro
1,218E+09 Masculino
1,012E+09 Femenino
1,01E+09 Masculino
1,121E+09 Femenino
1,01E+08 Femenino
1,027E+09 Ofro
1,144E+09 Femenino
1,032E+09 Femenino

2E+09 Femenino

Seleccione s Etapa
NINGUNA  Lectiva
NINGUNA  Lectiva
NINGUNA  Lecliva
LGBTI+  Lectva

SOBREVIVIE Lectiva

LGBTI+
LGETI+
NINGUNA
LeBTI+
NINGUNA
LGBTI+
NINGUNA
LGBTI+
NINGUNA
LGBTI+
LGBTI+
LeBTI+
LGBTI+
LGBT+
NINGUNA
LGBTI+
LGBTI+
LeBTI+

LGBTI+

No aplica para el presente periodo

OBLIGACION 14

No aplica para el presente periodo

OBLIGACION 15

No requiere

OBLIGACION 16

No aplica para el presente periodo

Pre de J

3171838 Presencial
3232368 Presencial
3232585 Presencial
3377565 Presencial
3377565 Presencial

Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 33775685 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Productiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 TA! Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 33775685 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial
Lectiva 3377565 Presencial

TECNOLOG(Diurna
Gestion de t: Diumo
Tecnélogo e Diuma
Asistente AdiDiurmo
Técnico de a Diuma
Técnico en a Diuma
A Diume
Asistente en Diumo
Gestion adm Diumo
TAA Diuma
Técnico asis Diuma
Técnico en A Diume
TAA Diuma
Tecnico en a Diuma
técnico de a¢ mixta

Técnico En aDiuma
Técnico en a Diumo
TAA Diuma
Técnico en a Diuma
Taa Diuma
Técnico gest Diuma
asistente ad Diumo
Gestion adm Diumo

Técnico asis Diumo

GTH-F-062 V10

Tecnologo
Tecnologo
Tecnologo
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico

Tecnico

CGA- Sede |
GGA- Sede |
CGA-Sede |
CGA-Sede |
CGA- Sede |
GGA- Sede |
CGA- Sede |
CGA-Sede |
CGA-Sede |
CGA- Sede |
GGA- Sede |
CGA- Sede |
CGA-Sede |
CGA-Sede |
CGA- Sede |
GGA- Sede |
CGA-Sede |
CGA-Sede |
CGA-Sede |
CGA- Sub st
GGA- Sede |
CGA-Sede |
CGA-Sede |
CGA- Sub st

da de fi Nivel de forrr Centro de Fo Telefono

3.23E+09
3,024E+09
3,129E+09
3,102E+09
3,112E+09
3,046E+09
3,204E+09
3,045E+09
3,228E+09
3,509E+09
3,205E+03
3,149E+09
3,215E+09
3,124E+09
3,026E+09
3,024E+09

3,17E+09

321E+09
3.219E+09
3,116E+09
3,052E+09
3,145E+09
3,133E+09
3.214E+09

Trimesre

Primero

Primero

Primer

Primero

Primero

3
2
2
4

Hora

R el
R
S
s
Eree
R i
R
S
s
Eree
R i
R
S
e
R el
R
s
S
e
R el
R
S
s
Eree

Fecha Actividad

26/11/2025 Cultura instit Es muy infori
26/11/2025 Cultura instit N/A
26/11/2025 Cultura instit NA
41811112025 Fortalecimiel Ninguna
1811112025 FortalecimierNo aplica
1811112025 Fortalecimier Salud bienes
13106/1998 Fortalecimier grupal
1811112025 FortalecimielNa
41811112025 Fortalecimiel Ninguna
1811112025 FortalecimierNo aplica
1811112025 Fortalecimiel N/A

1111810025  Fortalecimiel N/A
1811112025 Fortalecimiel Ninguna
1811112025 FortalecimierNo aplica
1811112025 Fortalecimiein/a
1811112025 Fortalecimiel Ninguna
1811112025 FortalecimierNo
1811112025 Fortalecimiel Ninguna
1811112025 Fortalecimiel N/A
1811112025 FortalecimierNo aplica
1811112025 Fortalecimiel Ninguna
1811112025 FortalecimielNa
41811112025 Fortalecimiel Ninguna
1811112025 Fortalecimiel Ninguna

Obsenvacion Profesional

Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Praga
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada
Luisa Prada

Luisa Prada
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SENA

OBLIGACION 17

OBLIGACION 18
EVIDENCIA DE ENTREGA DE PAZY SALVO EN EL ONEDRIVE

OBLIGACION 19

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 20

SENA
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SENA

812251223 Correa: Luisa Fernanda Prada Caicedo - Outlook

m lputlc:-t:k

Solicitud urgente actualizacion de juicios evaluativos Ficha 3105812 - Campesena Santa Fe

Desde Diego Alejandro Perez Sanchez <dperezsifizena educo>
Fecha Mié 19/11/2025 12:08
Para Diego Albeiro Garay Forero <dgarayfifisena.educo>

oC Viviana Gomez Wargas <wgomezvi@sena.edu.ce>; Miguel Angel Ruiz Bohé <maruizbo edu.co=; Carlos Alberto
Garcia Rozo <cgrozoi@sena edu.co>: Luisa Fernanda Prada Caicedo <lfpradai@sena.educo>

i 1 archive adjunto (523 KB)
Estado Actual Juicios Evaluativos Pendientes por Apronar 3105812 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIA SANTA FExs;

Bogotd D.C., 19 de noviembre de 2025

Cordial salude, respetado Coordinador Diego:

Espero que se encuentre muy bien.

De manera atenta me permito solicitar su valioso apoyo con cardcter prioritario respecto al proceso de aprobacion de
juicios evaluativos de la Ficha 3105812 — Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, correspondiente a la

Ficha Campesena SANTA FE, los cuales, a la fecha de hoy 19 de noviembre de 2025, aun no se encuentran reflejados
como aprobados en el sistema.

Los aprendices han comenzado a consultar con insistencia las fechas de grado para recibir su titulo, y no contamos
con mas informacion que brindar mientras este proceso continua pendiente. Esto genera inguietud en el grupo,

especialmente considerando que esta seria la primera ficha Campesena culminada y con ceremonia de grado en el
Centro de Gestidn Administrativa desde su inicio en 2024.

Consciente de la alta carga laboral que maneja su coordinacidn, me permito adjuntar un archivo Excel el cual realice
que contiene el estado organizado de los aprendices:

* Aprendices y Juicios pendientes de Aprobacién.
Esto con el fin de facilitar |a gestion y avanzar de manera mas agil en el cierre del proceso.

Agradezco enormemente su apoyo para que, si es posible, este trémite pueda concretarse en el menor tiempo,
permitiende asi avanzar en la planeacion logistica de |la ceremonia de grados y lograr cerrar este proceso con
excelencia y satisfaccion para los aprendices, la estrategia Campesena y el Centro de Gestion Administrativa.

Quedo atento a su orientacion o a cualguier informacion adicienal que considere necesaria.

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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