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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Cali, Diciembre 2025 
 

 
Señor 
Juan Bautista Londoño Pineda 
SUPERVISOR CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.7603401 
Profesional G-10 
Despacho 
regional Cali Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes 
Diciembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7603401 del año 2025 

 
Yo, Claudia Patricia Cerón Pillinue identificada con la cédula de ciudadanía No. 

66887098 de Dagua, en mi calidad de Contratista del SENA, en el despacho de la 

Regional Valle, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de 

OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS 

M/CTE. ($ 8.155.160) Esta suma será pagada por el SENA de la siguiente manera: a) 

Cuatro (04) pagos iguales en los meses de septiembre a diciembre de 2025 por valor 

DOS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. 

($2.038.790), cada uno. 
 

 
Plazo: 31 de diciembre de 2025 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acompañar activamente la 
implementación de la 
metodología de atención a 
las Economías Populares en 
su comunidad, 
documentando resultados y 
retroalimentando al equipo 
técnico pedagógico para su 
validación y ajuste. 

1.1 Jornada de Cierre con 
equipo técnico pedagógico, 
instructores y supervisor de 
contrato 

1.1 Registro 
fotográfico. 
1.1.1 Registro 

de 
asistencia. 

 

2 Organizar y dirigir reuniones 
comunitarias en el marco de 
la validación de la 
metodología de atención a 
las Economías Populares de 
la Regional Valle, 
fomentando la identificación 
participativa de necesidades 
de atención de las 
comunidades por parte del 
SENA. 

No se ejecutó durante este 
periodo. 

N/A 
 

3 Dinamizar con la comunidad 
la elaboración de 
diagnósticos integrales sobre 
su realidad socioeconómica, 
política y cultural en el marco 
de la validación de la 
metodología de atención a 
las Economías Populares de 
la Regional Valle. 

No se ejecutó durante este 
periodo. 

N/A 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA ATENCIÓN A 
POBLACIONES PERTENECIENTES A LAS ECONOMÍAS POPULARES, 
MEDIANTE EL ACOMPAÑAMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN Y VALIDACIÓN 
DEL PILOTO DE LA METODOLOGÍA DE FORTALECIMIENTO A LAS 
ECONOMÍAS POPULARES EN LA REGIONAL VALLE DEL SENA. 

OBJETO: 
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4 Gestionar espacios de 
participación comunitaria 
para la formulación y 
estructuración de planes y 
proyectos que respondan a 
las necesidades identificadas 
en sus territorios y permita 
su fortalecimiento. 

4.1 Participación en la 
planeación y ejecución del III 
congreso de las economías 
populares, organizadas desde 
la Regional valle del cauca en 
el marco del piloto de la 
metodología de las economías 
populares. 

4.1.1. Registro fotográfico. 
4.1.2. Registro de 
asistencia. 

 
 

5 Promover la creación y/o 
fortalecimiento de 
estructuras organizativas 
comunitarias que 
empoderen a la 
comunidad y fomenten la 
cooperación y el trabajo 
colaborativo. 

No se ejecutó durante este 
periodo. 
 

N/A 

6 Identificar y acompañar 
liderazgos potenciales dentro 
de la comunidad y contribuir 
a fortalecer su desarrollo. 

No se ejecutó durante este 
periodo. 

N/A 

7 Promover procesos de 
autogestión y formación 
comunitaria en el marco de 
la validación de la 
metodología de atención a 
las Economías Populares de 
la Regional Valle. 

7.1. Se participo del 
desarrollo de la jornada 
formativa de la unidad 
1 “Estructura y 
funcionamiento del 
estado e instancias de 
participación” del 
módulo 3, en el marco 
de la metodología de 
las economías 
populares.   

7.2. Se participo del 
desarrollo de la jornada 
formativa de la unidad 
2 “Instrumentos de 
participación y acceso 
a bienes, servicios y 
financiación 
comunitaria” del 
módulo 3, en el marco 
de las economías 
populares. 

7.1 7.1Fotografía de 
asistencia presencial 
7.1.1. Registro de asistencia. 
7.2Fotografía de 
asistencia presencial 
7.2.1 Registro de asistencia. 
7.3Fotografía de 
asistencia presencial 
7.3.1Registro de asistencia. 

7.1.1. 7.4 Fotografía de 
asistencia presencial 
7.4.1 Registro de asistencia. 

7.1.1. 7.5 Fotografía de 
asistencia presencial 
7.5.1 Registro de asistencia. 
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7.3. Se participo del 
desarrollo de la jornada 
formativa de la unidad 
3 “Seguimiento de 
procesos, programas o 
proyectos 
comunitarios”, en el 
marco de las 
economías populares.    

7.4 Se participo de 
jornada 
complementaria de la 
unidad 3. 

7.5 Se participó en jornada 
de socialización y evaluación 
del módulo 3, en el marco de 
economías populares. 

 
. 
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8 Presentar informes 
mensuales de avance que 
incluyan la documentación 
de los diferentes procesos 
realizados en la 
implementación de la 
metodología de atención a 
las Economías Populares de 
la Regional Valle, como 
insumo para su validación. 

No se ejecutó durante éste 
periodo 

N/A 

Nota: todas las evidencias mencionadas se encuentran alojadas en el siguiente enlace: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupe
rvisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20
Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2
D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail
&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d
9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x01
2000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0  
 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 

el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMI 
ENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN 

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN 

TO FINAL 
XX XX XX XX XX 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudia%20Cer%C3%B3n%2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
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respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos realizados y planilla N° 8391328167 del mes de Noviembre, 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Cordialmente, 

 
 

 

Claudia Patricia Cerón Pillinue 
Contratista 

C.C. No. 66887098 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

 
Juan Bautista Londoño Pineda 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 7603401del año 2025 
Profesional G-10 
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Anexo de Evidencias 

 
1.1 Jornada de Cierre con equipo técnico pedagógico, instructores y supervisor de contrato 

2.1. Fotografía de asistencia presencial 
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4.1 Participación en la planeación y ejecución del III congreso de las economías populares, 
organizadas desde la Regional valle del cauca en el marco del piloto de la metodología de las 
economías populares. 

 
Evidencias 

4.1. Fotografía de asistencia presencial 
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7.1. Se participo del desarrollo de la jornada formativa de la unidad 1 “Estructura y funcionamiento del 
estado e instancias de participación” del módulo 3, en el marco de la metodología de las economías 
populares. 
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7.2. Se participo del desarrollo de la jornada formativa de la unidad 2 “Instrumentos de participación y 
acceso a bienes, servicios y financiación comunitaria” del módulo 3, en el marco de las economías 
populares. 
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7.3. Se participo del desarrollo de la jornada formativa de la unidad 3 “Seguimiento de procesos, 
programas o proyectos comunitarios”, en el marco de las economías populares.    
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7.4 Se participo de jornada complementaria de la unidad 3. 
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7.5 Se participó en jornada de socialización y evaluación del módulo 3, en el marco de economías populares. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7603401 del año 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Dirección Regional 

TIPO DE CONTRATO Contrato de prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7603401 del año 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para apoyar 

la documentación técnica, conceptual y metodológica para el 

desarrollo de estándares de referencia en el marco del proyecto 

de atención a las economías populares liderado por la Regional 

Valle del Cauca. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

26/03/2025  

FECHA DE INICIO 26/03/2025  

PLAZO INICIAL 120 DÍAS 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 

RAZÓN SOCIAL CLAUDIA PATRICIA CERON PILLINUE  

CC o NIT 66887098 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

N/A 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

N/A 

LUGAR DE EJECUCIÓN Cali, Valle del Cauca 

VALOR INICIAL  $ 8.155. 160.oo 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 

OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO 

SESENTA PESOS M/CTE. ($ 8.155.160) Esta suma será pagada por 

el SENA de la siguiente manera: a) Cuatro (04) pagos iguales en 

los meses de septiembre a diciembre de 2025 por valor DOS 

MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS 

M/CTE. ($2.038.790), cada uno. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

No:9125 de fecha 2025/02/20 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

 No: 64725 de fecha 2025/03/25                            

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 8.155. 160.oo 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $ 8.155. 160.oo 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 8.155. 160.oo 

SUPERVISOR Juan Bautista Londoño Pineda 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

MODIFICACIÓN NRO. 

CO1.CTRMOD.20516902 

 

Fecha de la suscripción: 14/10/2025 
Fecha de aprobación de póliza: 14/10/2025 
Justificación: Se modifica cuenta bancaria por solicitud del 
proveedor y autorización del supervisor, se anexa correo y nueva. 
 

MODIFICACIÓN NRO. 

CO1.CTRMOD.20278298 

Fecha de la suscripción: 22/09/2025 
Fecha de aprobación de póliza: 22/09/2025 
Justificación: Modificación plan de pagos, teniendo en cuenta 
fecha de reinicio de contrato a partir del 1 de septiembre hasta el 
31 de diciembre de 2025. 

MODIFICACIÓN NRO. 

CO1.CTRMOD.20099215 

Fecha de la suscripción: 03/09/2025 
Fecha de aprobación de póliza: 03/09/2025 
Justificación: Reactivación contrato desde septiembre a 
diciembre de 2025, por solicitud del supervisor. 

MODIFICACIÓN NRO. 

CO1.CTRMOD.19375972 

Fecha de la suscripción: 18/06/2025 
Fecha de aprobación de póliza: 18/06/2025 
Justificación: Por solicitud del contratista se realiza suspensión al 
contrato de PSP, se adjuntan soportes radicados y acta de 
suspensión. 
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2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR. 8038187 del año 2025, el contratista adquirió las 

siguientes obligaciones: 

 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Acompañar activamente la 

implementación de la 

metodología de atención a 

las economías populares en 

su comunidad 

documentando resultados y 

retroalimentando al equipo 

técnico pedagógico para su 

validación y ajuste. 

SI 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co

/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlond

onop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%

2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADdere

s%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudi

a%20Cer%C3%B3n&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd

4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&O

R=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2D

e24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d

9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShar

e=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B

43828A7DE7672BD423&view=0 

2. Organizar, archivar y 

actualizar los documentos 

administrativos y técnicos 

relacionados con el proyecto, 

de acuerdo con los 

procedimientos establecidos 

por la coordinación del 

proyecto regional y las 

normas establecidas. 

SI 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co

/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlond

onop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%

2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADdere

s%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudi

a%20Cer%C3%B3n&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd

4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&O

R=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2D

e24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d

9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShar

e=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B

43828A7DE7672BD423&view=0 

3. Acompañar los procesos 
de caracterización de las 
comunidades que hacen 

SI 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co

/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlond
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parte del proyecto. onop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%

2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADdere

s%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudi

a%20Cer%C3%B3n&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd

4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&O

R=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2D

e24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d

9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShar

e=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B

43828A7DE7672BD423&view=0 

4. Elaborar actas, minutas 
de reuniones, relatorías y 
los demás documentos que 
se generan para el registro 
de las decisiones y acuerdos 
en las diferentes instancias 
reunión del equipo del 
proyecto y con las 
comunidades. 

SI 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co

/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlond

onop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%

2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADdere

s%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudi

a%20Cer%C3%B3n&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd

4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&O

R=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2D

e24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d

9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShar

e=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B

43828A7DE7672BD423&view=0 

5. Realizar el seguimiento y 
validación a los documentos 
que se generan como 
producto de la ejecución de 
los servicios institucionales 
concertados con las 
comunidades, y las 
diferentes reuniones y 
actividades que se realicen 
bajo los lineamientos 
establecidos por el proyecto 
de Economías Populares. 

SI 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co

/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlond

onop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%

2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADdere

s%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudi

a%20Cer%C3%B3n&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd

4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&O

R=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2D

e24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d

9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShar

e=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B

43828A7DE7672BD423&view=0 

6. Cumplir con lo establecido 
y las evidencias dispuestas 
en los procesos y 
procedimientos del Sistema 

SI 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co

/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlond
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Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA). 

onop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%

2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADdere

s%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudi

a%20Cer%C3%B3n&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd

4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&O

R=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2D

e24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d

9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShar

e=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B

43828A7DE7672BD423&view=0 

7. Las demás que le sean 
asignadas de acuerdo con las 
obligaciones contractuales. 

SI 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co

/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlond

onop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%

2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADdere

s%20Comunitarios%20Segunda%20Cohorte%2FClaudi

a%20Cer%C3%B3n&viewid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd

4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765348&O

R=OWA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427%2D

e24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=5%3A88a083ce3d

9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=true&fromShar

e=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B

43828A7DE7672BD423&view=0 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes:  

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A 

NRO. DE PÓLIZA 45-46-101030644 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 26/03/2025 

FECHA APROBACIÓN 30/11/2025 

AMPARO 
VIGENCIA VALOR 

 DESDE  HASTA  
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

Cumplimiento               26/03/2025        30/11/2026         $1,019,395.00 

Devolución del pago 

anticipado 

   

Salarios y prestaciones 

sociales 

   

Calidad del servicio    

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se cumplió con las obligaciones y el objeto del contrato. 

 

1. Se acompañó activamente la implementación de la metodología de atención a las economías 

populares en su comunidad documentando resultados y retroalimentando al equipo técnico 

pedagógico para su validación y ajuste. 

2. Organice, archive y actualice los documentos administrativos y técnicos relacionados con el 

proyecto, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la coordinación del proyecto 

regional y las normas establecidas. 

3. Acompañé los procesos de caracterización de las comunidades que hacen parte del proyecto. 

4. Elaboré actas, minutas de reuniones, relatorías y los demás documentos que se generan para el 

registro de las decisiones y acuerdos en las diferentes instancias reunión del equipo del proyecto 

y con las comunidades. 

5. Realicé el seguimiento y validación a los documentos que se generan como producto de la ejecución 

de los servicios institucionales concertados con las comunidades, y las diferentes reuniones y 

actividades que se realicen bajo los lineamientos establecidos por el proyecto de Economías 

Populares. 

6. Cumplí con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

7. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con las obligaciones contractuales. 

 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el pago de la 

seguridad social. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión: 

 

El 21 de marzo del 2025 al coordinador Juan Bautista Londoño Pineda.   

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico   

No aplica. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cumplió a cabalidad con las obligaciones estipuladas en el 

formato minuta de contrato prestación de servicios publicado en el SECOP II. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

No aplica. 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del contrato $8.155.160.oo 

Adiciones o disminuciones del contrato $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del contrato $8.155.160.oo 

Valor ejecutado $8.155.160.oo 

Valor pagado $8.155.160.oo 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe realizar la terminación bilateral del contrato teniendo en 

cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a 

satisfacción. 

 

 

Para constancia se firma a los 31 días del mes de diciembre del 2025 

 

 

 

 

 

JUAN BAUTISTA LONDOÑO PINEDA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 7603401 de 2025 

 
 

 

 


