SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8146549

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Sena - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos C.S.E.T.
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de Profesionales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8146549 2025

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucién de la
formacién, asi como en la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con los lineamientos del Sistema Nacional de
Formacion

FECHA DE ’SUSCRIPCI()N DEL | 31 de julio de 2025

NEGOCIO JURIDICO

OBJETO

FECHA DE INICIO 11 de agosto de 2025

PLAZO INICIAL 120 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 09 de Diciembre de 2025

RAZON SOCIAL NOHORA ESPERANZA ARDILA PINEDA
CCo NIT 37726518

F;“A"f RE DEL REPRESENTANTE | \ 12 MAN CARRILLO RAMIREZ

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL €.C.91.341.766

Carrera 27 N 15-07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

LUGAR DE EJECUCION L
-Sede Principal
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$18.398.044 (Dieciocho millones trescientos noventa y ocho mil

VALOR INICIAL cuarenta y cuatro pesos M CTE.
a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
Agosto de 2025. b) Tres (3) pagos iguales por los meses de
FORMA DE PAGO septiembre, octubre y noviembre de 2025, por valor de

$4.599.511 cada uno. c) Un (1) pago final proporcional a los dias
ejecutados en diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP N.21925 DE 2025

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

CRP N.2 1461 DE 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

$18.398.044

FECHA DE TERMINACION FINAL

9 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) N/A

VALOR TOTAL PAGADO $18.398.044

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 18.398.044

SUPERVISOR Edward Alberto Guerrero Pineda — C.C. 91.486.913

APOYO A LA SUPERVISION

NO APLICA NO SE ASIGNO APOYO

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcionCO1.PCCNTR. 8146549, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada

cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. 1. Ejecutar los servicios | SI
profesionales relacionados con
la planeacién y desarrollo de
acciones de formacion dirigidas
a la poblacién campesina, de
acuerdo con los lineamientos del
CampeSENA. Si Plan de trabajo
aprobado, cronograma de

Plan de trabajo aprobado,
cronograma de ejecucidon y
evidencias en los informes
mensuales  presentados  al
supervisor.
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ejecuciéon y evidencias en los | Sl
informes mensuales
presentados al supervisor.

2. Elaborar y presentar los Informes mensuales de
informes mensuales de actividades con registro de
actividades al supervisor | g asistencia 'y  cumplimiento,
del contrato, en los radicados ante la Coordinacion
plazos del centro.

3. Desarrollar la formacién . . L,
. . Registros de ejecucion de
profesional integral conforme al B . . .
Lo . i ) formacion, listas de asistencia,
disefio curricular y orientaciones | SI o
. . soportes fotograficos y
metodoldgicas establecidas por L e
seguimiento académico.
el SENA
4, Cumplir con las normas . .
o ) Formatos de induccién, control
institucionales, de seguridad vy . ) o
) . de asistencia y cumplimiento de
salud en el trabajo y politicas del | SI . .
. B medidas de seguridad vy
SENA durante la ejecucidn .
bienestar.
contractual
5. Entregar informe final Informe final de ejecucién
consolidado de actividades | SI presentado el 6 de diciembre de
ejecutadas durante la vigencia 2025, con evidencias de
6. Orientar, asesorar y
acompanar a los aprendices en Guias de aprendizaje, bitacoras y
el desarrollo de las actividades | Sl evidencias en plataforma SOFIA
establecidas en la guia de PLUS y OneDrive.
aprendizaje.
7. Realizar reconocimiento de .
o . . Registros y formatos de
aprendizajes previos y estilos de | SI o
o evaluacion inicial
aprendizaje.
8. Acompaiiar a la poblacién de
la economia popular en la 5| Reportes de seguimiento y actas
planificacidon de mejoras de acompafiamiento
productivas.
9. Emitir juicios valorativos sobre - .
o Formatos de juicios evaluativos
el  cumplimiento de los |SI

resultados de aprendizaje.

descargados en SOFIA PLUS.
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10. Cumplir con obligaciones de 5| Comprobantes de pago de
seguridad social. aportes mensuales.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 96-46-101030257
CERTIFICADO O ANEXO Certificado Unico de Cumplimiento
FECHA EXPEDICION 31/07/2025
FECHA APROBACION 1/08/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/08/2025 09/04/2026 $1.839.804
Devolucién del pago
. pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p. N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual
3.2 Cumplimiento del objeto
4
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El contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No aplica.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato [NO] se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que la contratista NOHORA ESPERANZA ARDILA
PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 37.726.518, cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales, asi como con la presentacién mensual de los comprobantes de pago al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL), requisito previo para el tramite de cada
desembolso.

3.6 Designacion de la supervision

El ordenador del gasto designé como supervisor del contrato al sefior EDWARD ALBERTO GUERRERO
PINEDA, identificado con C.C. No. 91.486.913, quien ejercid las funciones de supervision desde el 11 de
Agosto de 2025 hasta el 9 de Diciembre de 2025, verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, técnicas, administrativas y financieras. Durante la ejecucidn no se realizaron cambios en la
supervision ni se designd apoyo adicional.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
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cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel? el valor total de los honorarios
pactados.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES CONSAGRADAS EN LA LEY 80 DE 1993 Y 1150 DE 2007, ASI COMO LAS
QUE SE DERIVEN DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y LAS DEMAS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA, EL SENA
SE OBLIGA A: 1) VERIFICAR PREVIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS
PARA LA CONTRATACION. 2) PAGAR LOS HONORARIOS EN LA FORMA ESTIPULADA EN ESTE CONTRATO. 3)
PRESTAR LA MAYOR COLABORACION NECESARIA PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL OBIJETO
CONTRATADO. 4) PONER A DISPOSICION LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA
PARA LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO. 5) SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 6) CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015. 7) EJERCER EL RESPECTIVO CONTROL EN EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y EXPEDIR EL RECIBO A SATISFACCION QUE FUERE A LUGAR. PARA TAL
EFECTO, SE DESIGNARA AL SUPERVISOR DEL CONTROL DE EJECUCION, QUIEN ESTARA EN CONTACTO CON
EL CONTRATISTA PARA LA COORDINACION DE CUALQUIER ASUNTO QUE ASI LO REQUIERA Y SEA ACORDE
A LA NATURALEZA DEL CONTRATO. 8) SUSCRIBIR LAS ACTAS QUE SEAN NECESARIAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. 9) VERIFICAR EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO (SIGEP) ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, DE LA INFORMACION DE HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 227 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012. 10) AFILIAR AL CONTRATISTA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES A TRAVES DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES, EN
LOS TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 22 DE LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. 11) BRINDAR
AL CONTRATISTA LOS MEDIOS PARA QUE CONOZCA LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL. 12) SOCIALIZAR AL CONTRATISTA LA
POLITICA Y PROPOSITOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE APLICAN EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, LOS PROCESOS, RIESGOS, LINEAMIENTOS, CONTROLES, REQUISITOS Y/O RESPONSABILIDADES
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE LE APLICAN EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO. 13) REMOVER
O DESIGNAR AL SUPERVISOR O SUPERVISORES DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DE EJECUCION
DEL CONTRATO. EN EL EVENTO DE CAMBIO DEL SUPERVISOR, NO SERA NECESARIO MODIFICAR EL
PRESENTE CONTRATO, Y LA DESIGNACION SE EFECTUARA MEDIANTE NOTIFICACION PARA ASIGNACION
DEL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
SECOP. 14) VERIFICAR Y APROBAR LA GARANTIA CONSTITUIDA POR EL CONTRATISTA. 15) LAS DEMAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $18.398.044
Adiciones o disminuciones del negocio juridico 00
Valor de las reducciones 00
Valor final del negocio juridico $18.398.044
Valor ejecutado $18.398.044
Valor pagado $18.398.044
Valor por pagar 00
Valor a liberar 00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago

Para constancia se firma 9 de diciembre de 2025.

EDWARD AYBERTO GUERRERO PINEDA.
Supervisor del contrato

Anexos:

v Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37726518 || NOMERO PLANILLA: 7993117591  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NOHORA ESPERANZA ARDILA PINEDA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 200#22 B 645  TELEFONO: 6957966 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/01  NUMERO AUTORIZACION: 1971403568
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 4579 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 88.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 88.400 $0 $88.400
SUBTOTALES: $ 88.400 $0 $ 88.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 69.000 $0 $0 $0 $ 69.000 $0 $0 $69.000
SUBTOTALES: $ 69.000 $0 $0 $ 69.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $2.900 $2.900 $0 $0 $2.900
SUBTOTALES: $2.900 $0 $0 $2.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5% o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO S
N° ; NOMBRES P S| & 00| z | Wiogo <O 0 Y = O [C) = < |2 Q o O = VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CcC S:T\%I;: :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.839.804 NO 09 25-14 9| $551.942 $ 88.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 88.400EPS005- 9| $551.942 $ 69.000 $0 $69.00014-11 - 9| $551.942 37726518 | $2.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
387726518 | o RA  CONTRATO COLPENSI SANITAS ARL SURA
ESPERANZA PRESTACION ONES S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 160.300
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