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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Piedecuesta, 15 de diciembre de 2025 

Señor 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8172608 del 2025 

Coordinador Programas Especiales 

Centro de Atención al Sector  

Agropecuario Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual 15 de diciembre del año 

2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8172608 del año 2025. 

ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37512754 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atención al Sector 

Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 Valor     y   forma     de   pago:  Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES 

CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($21.004.429). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días 

trabajados durante el mes de agosto de 2025, por valor de ($3.219.657) b) tres pagos iguales por 

los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor correspondiente a ($ 4.599.510.). b) Un 

último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2025 por valor de 

($3.986.242). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago 

será proporcional 

a los días de ejecución del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma 

correspondiente CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ 

PESOS MCTE ($ 4.599.510.). 

Plazo: Sera hasta el primero (26) de diciembre de 2025  

OBJETO: 

 

 

 

SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL, DE ACUERDO CON LOS MODELOS FORMATIVOS 
ESTABLECIDOS Y LAS NECESIDADES DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER. CAMPESENA. 



 

 

Obligaciones Especificas: 

N 

o 
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Orientar formación a aprendices 

según su perfil, de acuerdo con la 

guía de procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional integral SENA. 

Impartir formación en 
los diferentes  

grupos creados 

Fotografía y asistencia 

2 Impartir formación profesional 

integral en las modalidades 

presencial, virtual y a distancia, en 

los programas Regular, Articulación 

con la Media, Campesena, 
Vulnerables y Full Popular, según la 

necesidad presentada por la entidad. 

Formación Técnico: 2949122 
Ficha Competencia en 
emprendimiento Tecnólogo en 
Gestión de empresas pecuarias. 

Formación técnica: Ficha  
2949122 Competencia en 
Implementación de acciones 
estratégicas de mercadeo. 
Tecnólogo en Gestión de 
Empresas Pecuarias. 

Formación  complementaria: 
Ficha 3376992 Programa 

Formalización Empresarial para 

Unidades Productivas. 

Fotografía y asistencia 

3 Coadyuvar en el proceso de ingreso e 

inducción de aprendices. 
Inscripción de los aprendices 
en Sofia plus al grupo: 
Ficha  3376992 
Formalización 
empresarial   para 
unidades productivas. 

Inscripción de los 
aprendices en Sofia plus al 
grupo: 

Formación técnica: Ficha  
2949122 Competencia en 
Implementación de acciones 
estratégicas de mercadeo. 
Tecnólogo en Gestión de 
Empresas Pecuarias. 
 
Evaluación de los aprendices 
Técnicos en Sofia plus al grupo: 
Ficha 2949122 Formalización 
empresarial para unidades 
productivas. 

Evaluación de los  

fotografías 

  aprendices Técnicos en 

Sofia plus al grupo: Ficha 

2949122 Formalización 

empresarial para 

unidades productivas. 

 



 

4 Aplicar en la resolución de problemas 

reales del sector productivo, los 

conocimientos, habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo 

estrategias y metodologías de 

autogestión y/o afines a su 

competencia. 

Durante el desarrollo de los 

Cursos “Implementación de 

acciones estratégicas de 

mercadeo” “Formalización 

empresarial para unidades 

productivas” y “Competencia 

emprendimiento”, los 

aprendices aplicaron los 

conocimientos adquiridos en 

identificación de necesidades 

del sector productivo local 

mediante la construcción de un 

caso práctico: diseñar una 

propuesta de negocio con 

enfoque en sostenibilidad. Para 

ello, trabajaron en equipos, 

utilizaron metodologías de 

autogestión (planeación, 

distribución de roles y tiempos) 

y desarrollaron estrategias de 

análisis de mercado. 

fotografías 

5 

Evaluar de manera continua y 

conjunta (aprendiz e instructor) los 

resultados de aprendizaje de acuerdo 

con los criterios de evaluación; los 

avances logrados durante la 

ejecución de la formación. 

Ficha 2949122 

Ficha 29491222 

Ficha 3376992 

Reporte Sofia 

6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en 

los plazos establecidos por la entidad, 

todas las actividades de acuerdo con 

los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo. 

Ficha 2949122 Competencia 
Emprendimiento. 

Ficha 2949122  
Competencia  
Implementación de Acciones 
estratégicas de Mercadeo. 

 Ficha  337992 
Competencia Formalización 
empresarial  

 para unidades 

productivas. 

Reporte de horas en Sofia 

plus. 

7 
Realizar la valoración de resultados 

de aprendizaje impartidos en el 

aplicativo SOFIA PLUS según criterios 

de evaluación, 3 días hábiles 

siguientes a la terminación del 

resultado de aprendizaje 

Ficha 3313461 

Ficha 3344771 

Ficha 2957927  

Ficha2949122 

Reporte sofia 

8 
Aplicar el debido proceso para 

reporte de novedades 
 académicas o 

disciplinarias 

Reportar en Sofia plus las 

inasistencias de los aprendices 

en formación 

No se ejecutó la actividad 

por lo tanto no se cuenta 

con evidencia 



 

 

 
(inasistencias, deserciones, llamados 

de atención verbal). 

  

9 

Cumplir el objeto del contrato según 

la programación que el SENA indique, 

dentro del Lugar de 
Ejecución. 

Impartir formación en los

  diferentes 

municipios  de 

 la 
jurisdicción del centro 

Fotografías y asistencia 

1 
0 

Dar cumplimiento estricto a las normas 

que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA. 

Cumplir con las obligaciones 

contractuales 
Fotografías 

1 
1 Participar en procesos de promoción 

de los programas de formación, 

servicios y actividades de divulgación 

tecnológica. 

Realizar socialización de los 

cursos con el fin de obtener 

grupos   para  

 impartir 
formación 

Fotografías y lista de 

asistencia 

1 
2 

Participar en las labores de montaje y 

puesta en marcha de equipos y 

maquinaria relacionados en procesos 

formativos propios de su área. 

Revisar y realizar solicitud de 

materiales de formación 
No se ejecutó la actividad 

por lo tanto no se cuenta con 

evidencia 

1 
3 

Organizar y controlar documentos 

propios de su labor, durante la 

ejecución del objeto contractual, 

cumpliendo con los lineamientos de 

archivística y gestión documental de la 

institución. 

Participar en los programas en 
el municipio de Rionegro y el 
playón. 
Diligenciamiento de 

documentos. 

fotografías – carpeta 

OneDrive 

1 
4 

Desplazarse dentro y fuera del 

territorio nacional cuando sea 

requerido para el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, 

presentando agenda de 

desplazamiento 5 días previos al 

mismo y legalizar las ordenes de viaje 

de acuerdo con los términos y 

lineamientos del SENA, hasta 5 días 

después de su finalización. 

Realizar las diferentes  
formaciones, realizar las  
agendas 

Reporte de las comisiones 

en informe de supervisión y 

planilla si contratista 

1 
5 

EL CONTRATISTA manifiesta que 

durante la vigencia del contrato no 

está contratado simultáneamente en 

otro centro de formación o 

dependencia del SENA. 

Se manifiesta que a la fecha 

no estoy contratado en otro 

centro de formación 

Planilla sicontratista 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 



 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITE 
M 

No DE LA ORDEN  
DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIEN 

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN 

TO FINAL 

1. 339825 PIEDECUESTA – SENA EL 
PLAYON AGUAS CALIENTES 

17/11/2025 21/11/2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. de la planilla 7993678966 Mes de Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Evidencias en (9) folios  

 
Cordialmente, ADRIANA PAOLA  

VARGAS CORDERO 

Contratista 

C.C. 37512754 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ Supervisor 

 Contrato No. CO1.PCCNTR.7445161 de 2025 

Coordinador Programas Especiales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA VARGAS 

CORDERO. FORMACIÓN 24/11/2025 FORMACIÓN FICHA 3376992 COMPLEMENTARIO FORMALIZACION 

EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS.  

FORMACIÓN 24/11/2025 FORMACIÓN FICHA 2949122 

 

 

 

1 de 12 



 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE. CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA VARGAS 

CORDERO TECNOLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA: IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO. 

FORMACIÓN 25/11/2025 FORMACIÓN FICHA 2949122 

 

 

 

2 de 12 



 

 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE. CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA VARGAS 

CORDERO. TECNOLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA: IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO. 

FORMACIÓN 26/11/2025 FORMACIÓN FICHA 2949122 

 

 

 

3 de 12



 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE. CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA 

VARGAS CORDERO. TECNOLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA: 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO. 

FORMACIÓN 27/11/2025 - FICHA 2949122 

 

 

 

4 de 12 



 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA 

VARGAS CORDERO. FORMACIÓN 01/12/2025 FORMACIÓN FICHA 3376992 COMPLEMENTARIO 

FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS.

 
 

 

 

5 de 12 



 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO 

EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA: IMPLEMENTACION 

DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO. 

FORMACIÓN 02/12/2025 FORMACIÓN FICHA 2949122 

 

 

6 de 12 



 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO 

EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS 

OFIMATICAS FORMACIÓN 03/12/2025 FORMACIÓN FICHA 2949122 

 

7 de 12 

 



 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS OFIMATICAS FORMACIÓN 04/12/2025 FORMACIÓN FICHA 

2949122 

 
8 de 12 



 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO- EVIDENCIA TECNOLOGO 

EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS OFIMATICAS FORMACIÓN 

05/12/2025 FORMACIÓN FICHA 2949122 

 

 

 

 

9 de 12 



 

 

EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS  

OFIMATICAS FORMACIÓN 09/12/2025 FORMACIÓN FICHA 2949122 

FORMACIÓN 08/12/2025 FORMACIÓN FICHA 3376992  

COMPLEMENTARIO FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS. 

 

 

10 de 12 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO- EVIDENCIA TECNOLOGO 

EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS OFIMATICAS. 

FORMACIÓN 09/12/2025 FORMACIÓN FICHA 2949122 

 

 

 

11 de 12 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 – ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO-  

EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA 

HERRAMIENTAS OFIMATICAS FORMACIÓN 10/12/2025 FORMACIÓN FICHA 2949122 

 

12 de 12 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

19/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3376992 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

2949122 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 514/12/25 20:49



26010100201  PLANIFICAR  LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ESTRATÉGICAS DE MERCADEO SEGÚN
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

26010100202  DESARROLLAR  ACCIONES ESTRATÉGICAS SEGÚN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
DE LA EMPRESA.

26010100203 COMPROBAR  LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGÚN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTRATÉGICA
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204  PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES  DE MERCADEO SEGÚN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 134,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,60

Page 4 of 514/12/25 20:49



ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Page 5 of 514/12/25 20:49



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

12/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3376992 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCIÓN Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGÚN SU FORMA JURÍDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

3313461 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de
proceso y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y LEGALES.

02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACIÓN DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
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04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO  DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2949122 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010100201  PLANIFICAR  LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ESTRATÉGICAS DE MERCADEO SEGÚN
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

26010100202  DESARROLLAR  ACCIONES ESTRATÉGICAS SEGÚN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
DE LA EMPRESA.

26010100203 COMPROBAR  LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGÚN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTRATÉGICA
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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26010100204  PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES  DE MERCADEO SEGÚN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 332,40

3331206 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de
proceso y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y LEGALES.

02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACIÓN DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO  DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

Page 5 of 1015/12/25 11:22



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2957927 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010100201  PLANIFICAR  LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ESTRATÉGICAS DE MERCADEO SEGÚN
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

26010100202  DESARROLLAR  ACCIONES ESTRATÉGICAS SEGÚN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
DE LA EMPRESA.

26010100203 COMPROBAR  LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGÚN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTRATÉGICA
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204  PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES  DE MERCADEO SEGÚN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

3344771 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCIÓN Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGÚN SU FORMA JURÍDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 8,0022/08/2025 08/09/2025

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 536,90
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

17 DE NOVIEMBRE DE 2025 15,000$                     

21 DE NOVIEMBRE DE 2025 15,000$                     

30,000$                     

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO Código Centro: 9122

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37,512,754 Fecha de elaboración: 21/11/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

15000

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: PIEDECUESTA,21 DE NOVIEMBRE DE 2025 Código Regional : 68

AGUASCALIENTES - EL PLAYÓN - PIEDECUESTA TERRESTRE

En desarrollo de la comisión No. ___339825____durante los días 17,18,19,20,21 del mes de __NOVIEMBRE____de_2025___se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

PIEDECUESTA - EL PLAYÓN - AGUASCALIENTES TERRESTRE

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ

CO1.PCCNTR.8172608 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUBDIRECTOR ( E) CENTRO

 

Firmado digitalmente por JAIRO 
ORLANDO RAMIREZ MONTERO 
Fecha: 2025.12.10 08:37:18 
-05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 21 de noviembre de 2025. 

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL 
SECTOR AGROPECUARIO. 

ORDEN DE VIAJE No: 
339825  

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17/11/25 21/11/25 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio del Playón – 
Santander. 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander / Centro de Atención al 
Sector Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS 
PECUARIAS, FICHA 2949122 Y FICHA 3376992, PROGRAMA CAMPESENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Impartir formación titulada, código 722200 Tecnólogo en Gestión de Empresas Pecuarias ficha 
2949122 y ficha 3376992 En C.A.S.A – Aguas Calientes del municipio del Playón - Santander. 

RESULTADOS:  
1. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado. 
2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y 

social. 
3. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de 

desarrollo social. 
4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo social. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Listado Asistencia Aprendices Formación Complementaria– Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas 
Calientes c– Playón – Santander. Ficha: 3376992 (17/11/25). 
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2. Listado Asistencia Aprendices Formación Titulada– Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas Calientes – 
Playón – Santander. Ficha: 2949122 (18/11/25 a 21/11/25). 
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3. Fotos de Formación Aprendices Formación Titulada, – Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas Calientes – 
Playón – Santander. ficha 2949122(19/11/25). 
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4. Fotos de Formación Aprendices Formación Titulada, Ficha: 2949122 – Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - 

Aguas Calientes – Playón – Santander. (20/11/25). 
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5. Fotos de Formación Aprendices Formación Titulada, Ficha: 2949122 – Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - 

Aguas Calientes – Playón – Santander. (21/11/25). 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Asistir a todas las formaciones programadas Aprendices inscritos en la 

ficha 
17 de noviembre de 

2025 
al 

21 de noviembre de 
2025 

2. Evidencias de trabajo en grupo, reglamento 
del aprendiz. 

Aprendices inscritos en la 
ficha. 

17 de noviembre de 
2025 

al 
14 de noviembre de 

2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se evidencia la aplicación de acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos de desarrollo 

social y personal. 
2. Se plantean ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del mercado conforme con el 

análisis sectorial.  
3. Se integran elementos básicos de investigación de acuerdo con la idea de negocio. 
4. Construye propuestas empresariales y de negocio teniendo en cuenta las necesidades y 

segmentación del mercado. 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
 
Adriana Paola Vargas Cordero. 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES  EDWIN GERSON 
MONTAÑEZ GONZALEZ  
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

Contrato de Prestación de Servicios personales 

CO1.PCCNTR.8172608 de 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
SENA CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER-
EMPRENDE RURAL. 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios personales. 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.8172608 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA, 
COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL, DE ACUERDO CON LOS MODELOS 
FORMATIVOS ESTABLECIDOS Y LAS NECESIDADES DEL CASA SENA 
REGIONAL SANTANDER. CAMPESENA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

 
6/08/2025 

FECHA DE INICIO 12/08/2025 

PLAZO INICIAL 137 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 26/12/2025 

RAZÓN SOCIAL ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO 

CC o NIT C.C 37.512.754 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

NO APLICA. 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NO APLICA. 

LUGAR DE EJECUCIÓN 

Centro de Atención al sector agropecuario en el municipio de 
Piedecuesta, Kilómetro 2 vía Palogordo Vereda Guatiguará. 
Colombia. Santander. Piedecuesta. 
 

VALOR INICIAL  $21.004.429 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN 
MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 
MCTE ($21.004.429). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional a los días trabajados durante el mes de agosto de 
2025, por valor de ($3.219.657) b) tres pagos iguales por los 
meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor 
correspondiente a ($ 4.599.510.). b) Un último pago proporcional 
a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2025 por 
valor de ($3.986.242). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista en pagos mensuales, cada pago será proporcional a 
los días de ejecución del contrato en el periodo, teniendo como 
referente la suma correspondiente CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 
MCTE ($4.599.510.). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2425 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

282025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$20.851.112 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 26/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica. 

VALOR TOTAL PAGADO 20.851.112  

VALOR TOTAL EJECUTADO 20.851.112 

SUPERVISOR EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

MODIFICACIÓN NRO.  CO1.CTRMOD.19892612 

Dado a factores externos se realizó la aprobación de la garantía 

el día 12 de agosto de 2025, por este motivo se realiza el ajuste 

de la fecha inicial, siendo la nueva fecha el 12 de agosto de 

2025, el nuevo plazo de ejecución es de 136 días y el valor total 

del contrato es de $20.851.112, su fecha de finalización se 

conserva el 26 de diciembre de 2025. Reversión de $153.317 

correspondiente a 1 día. 

CDP  QUE  RESPALDA  EL  

MODIFICATORIO  

2425 de 2025. 

CRP  QUE  RESPALDA  EL  

MODIFICATORIO  

282025 de 2025. 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 
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2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR.8172608, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Orientar formación a 

aprendices según su perfil, de 

acuerdo con la guía de 

procedimiento de la ejecución 

de la formación profesional 

integral SENA. 

SI 

Informes mensuales. En 

Modelo de evidencia fotográfica 

y registro de asistencia. 

2. Impartir formación 

profesional integral en las 

modalidades presencial, virtual y 

a distancia, en los programas 

Regular, Articulación con la 

Media, Campesena, Vulnerables 

y Full Popular, según la 

necesidad presentada por la 

entidad. 

SI 

Informes mensuales. En 

Modelo de evidencia fotográfica 

y registro de asistencia. 

3. Coadyuvar en el proceso 

de ingreso e inducción de 

aprendices. 
SI 

Informes mensuales. En 

Modelo de evidencia fotográfica 

y registro de asistencia. 

4. Aplicar en la resolución de 

problemas reales del 

sector productivo, los 

Conocimientos, 

habilidades y destrezas 

pertinentes a las 

competencias del 

programa de formación 

asumiendo estrategias y 

metodologías de 

SI 

Informes mensuales. En 

Modelo de evidencia fotográfica 

y registro de asistencia. 
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autogestión y/o afines a 

su competencia. 

5. Evaluar de manera 

continua y conjunta 

(aprendiz e instructor) los 

resultados de aprendizaje 

de acuerdo con los 

criterios de evaluación; los 

avances logrados durante 

la ejecución de la 

formación. 

SI Reporte Sofia 

6. Reportar en el sistema 

SOFIA PLUS en los plazos 

establecidos por la 

entidad, todas las 

actividades de acuerdo 

con los  procesos que son 

de su responsabilidad, 

garantizando la  calidad de 

la información y su 

coherencia con el proceso 

formativo 

SI 
Reporte de horas en Sofia 

plus 

7. Realizar la valoración de 

resultados de aprendizaje 

impartidos en el aplicativo 

SOFIA PLUS según 

criterios de evaluación, 3 

días hábiles siguientes a la 

terminación del resultado 

de aprendizaje. 

SI 

Informes mensuales. En 

Modelo de evidencia fotográfica 

y registro de asistencia. 

8. Aplicar el debido proceso 

para reporte de 

novedades académicas o 

disciplinarias 

(inasistencias, 

deserciones, llamados de 

atención verbal) 

SI 

No se ejecutó la actividad por 

lo tanto no se cuenta con 

evidencia 
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9. Cumplir el objeto del 

contrato según la 

programación que el SENA 

indique, dentro del Lugar 

de Ejecución. 

SI 

Informes mensuales. En 

Modelo de evidencia fotográfica 

y registro de asistencia. 

10. Dar cumplimiento estricto 

a las normas que regulan 

la Formación Profesional 

Integral en el SENA. 

SI 

Informes mensuales. En 

Modelo de evidencia fotográfica 

y registro de asistencia. 

11. Participar en procesos de 

promoción de los 

programas de formación, 

servicios y actividades de 

divulgación tecnológica. 

SI 

Informes mensuales. En 

Modelo de evidencia fotográfica 

y registro de asistencia. 

12. Participar en las labores 

de montaje y puesta en 

marcha de equipos y 

maquinaria relacionados 

en procesos formativos 

propios de su área 

SI 

Informes mensuales. En 

Modelo de evidencia fotográfica 

y registro de asistencia. 

13. Organizar y controlar 

documentos propios de su 

labor, durante la 

ejecución del objeto 

contractual, cumpliendo 

con los lineamientos de 

archivística y gestión 

documental de la 

institución. 

SI fotografías – carpeta OneDrive 

14. Desplazarse dentro y 

fuera del territorio 

nacional cuando sea 

requerido para el 

cumplimiento de las 

obligaciones 

contractuales, 

presentando agenda de 

SI 

Reporte de las comisiones en 

informe de supervisión y planilla 

si contratista 
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desplazamiento 5 días 

previos al mismo y 

legalizar las ordenes de 

viaje de acuerdo con los 

términos y lineamientos 

del SENA, hasta 5 días 

después de su finalización. 

15. EL CONTRATISTA 

manifiesta que durante la 

vigencia del contrato no 

está contratado 

simultáneamente en otro 

centro de formación o 

dependencia del SENA. 

SI 
Planilla sicontratista. Informe 

contractual. 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

NOTA INTERNA. Se deben señalar las garantías tal y como aparecen en el contrato. Es procedente 

adicionar o suprimir filas según los amparos acreditados. 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 400-47-994000109249 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.17648915 

FECHA EXPEDICIÓN 08/08/2025 

FECHA APROBACIÓN 11/08/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 11/08/2025 26/04/2026 2.100.442.90 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A 

N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 

N/A N/A N/A 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

3.2 Cumplimiento del objeto 

El contratista cumplió de manera adecuada con las actividades establecidas en el contrato, atendiendo 
las responsabilidades asignadas y entregando los productos previstos dentro de los parámetros 
establecidos. Su desempeño fue acorde con las expectativas del servicio contratado y contribuyó al 
desarrollo de las actividades formativas y de apoyo requeridas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

(NO APLICA) 

3.4 Multas y sanciones 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el 

objeto y las obligaciones contractuales. 

3.6 Designación de la supervisión 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 06 de agosto de 2025. 

Se deben relacionar todas las designaciones de supervisión existentes para el contrato. Se incluyen 

los nombres y las fechas en cada persona ejerció como supervisor 
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3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

No aplica. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el sena se obliga a: 1) verificar previo 

a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) pagar los honorarios en 

la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución 

del objeto contratado. 4) poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la 

cabal ejecución del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015. 

7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere 

a lugar. para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con 

el contratista para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza del 

contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) verificar el registro 

en el sistema de información y gestión del empleo público (sigep) administrado por el departamento 

administrativo de la función pública, de la información de hoja de vida del contratista, en cumplimiento 

de lo establecido en el artículo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general 

de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del 

artículo 2º de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca 

los lineamientos y políticas del sistema integrado de gestión y del sistema de gestión documental. 12) 

socializar al contratista la política y propósitos del sistema integrado de gestión que aplican en la ejecución 

del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema 

integrado de gestión que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o 

supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del contrato. en el evento de cambio del 

supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y la designación se efectuará mediante 

notificación para asignación del seguimiento del contrato a través de la plataforma de colombia compra 

eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantía constituida por el contratista. 15) las demás que sean 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

N/A N/A N/A 
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5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $21.004.429 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico 153.317 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $20.851.112 

Valor ejecutado $20.851.112 

Valor pagado $20.851.112 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

 

 

Para constancia se firma, 29 de diciembre de 2025. 

 

 

 

 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR 

Supervisor del contrato 
 

 

 

 

 

 

 
Anexos: 

 

 Último comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensión y demás parafiscales, cuando aplique] 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

 

 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 37512754
ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

BUCARAMANGA SANTANDER
CR 25 89 29 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7993678966 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2025

diciembre

2025
0

2025/12/02 1974903208

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA $ 19.3001

SUBTOTAL: $ 19.3001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 543.700

TOTAL PAGADO: $ 543.700

2025/12/03 9:42 AM USUARIO: SOI - CC37512754 PÁGINA 1 DE 1
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