PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 15 de diciembre de 2025

Sefor

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8172608 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencién al Sector

Agropecuario Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual 15 de diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8172608 del afio 2025.

ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 37512754 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidon al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE (521.004.429). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
trabajados durante el mes de agosto de 2025, por valor de (53.219.657) b) tres pagos iguales por
los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor correspondiente a (S 4.599.510.). b) Un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025 por valor de
(53.986.242). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago
serd proporcional

a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma
correspondiente CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS MCTE (5 4.599.510.).

Plazo: Sera hasta el primero (26) de diciembre de 2025

OBJETO:

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
TITULADA, COMPLEMENTARIAY VIRTUAL, DE ACUERDO CON LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS Y LAS NECESIDADES DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER. CAMPESENA.
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Obligaciones Especificas:

induccién de aprendices.

Inscripcién de los aprendices
en Sofia plus al grupo:

Ficha 3376992
Formalizacién

empresarial para
unidades productivas.

Inscripcién de los
aprendices en Sofia plus al
grupo:

Formacion técnica: Ficha
2949122 Competencia en
Implementacion de acciones
estratégicas de mercadeo.
Tecndlogo en Gestidn de
Empresas Pecuarias.

Evaluacion de los aprendices
Técnicos en Sofia plus al grupo:
Ficha 2949122 Formalizacién
empresarial para unidades
productivas.

Evaluacion de los

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Orientar formacién a aprendices Impartir formacion  en Fotografia y asistencia
segun su perfil, de acuerdo con la los diferentes
guia de procedimiento de la grupos creados
ejecucion de la formacién
profesional integral SENA.
2 Impartir  formacion  profesional Formacién Técnico: 2949122 Fotografia y asistencia
integral en las  modalidades Ficha Competencia en
presencial, virtual y a distancia, en emprendimiento Tecndlogo en
los programas Regular, Articulacion Gestion de empresas pecuarias.
con la Media, Campesena, Formacidn técnica: Ficha
Vulnerables y Full Popular, segin la 2949122 Competencia en
necesidad presentada por la entidad. Implementacién de acciones
estratégicas de mercadeo.
Tecndlogo en Gestion de
Empresas Pecuarias.
Formacién complementaria:
Ficha 3376992 Programa
Formalizacién Empresarial para
Unidades Productivas.
3 Coadyuvar en el proceso de ingreso e fotografias

aprendices Técnicos en
Sofia plus al grupo: Ficha
2949122 Formalizacion
empresarial para
unidades productivas.




Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacidn asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion  y/o  afines a su
competencia.

Durante el desarrollo de los
Cursos “Implementacion de
acciones estratégicas de
mercadeo” “Formalizacion
empresarial para unidades
productivas” y “Competencia
emprendimiento”, los
aprendices aplicaron los
conocimientos adquiridos en
identificacion de necesidades
del sector productivo local
mediante la construcciéon de un
caso practico: disefiar una
propuesta de negocio con
enfoque en sostenibilidad. Para
ello, trabajaron en equipos,
utilizaron metodologias de
autogestion (planeacidn,
distribucién de roles y tiempos)
y desarrollaron estrategias de
andlisis de mercado.

fotografias

Evaluar de manera continua vy
conjunta (aprendiz e instructor) los
resultados de aprendizaje de acuerdo
con los criterios de evaluacion; los
avances logrados  durante la
ejecucion de la formacion.

Ficha 2949122
Ficha 29491222
Ficha 3376992

Reporte Sofia

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
los plazos establecidos por la entidad,
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

Ficha 2949122 Competencia
Emprendimiento.

Ficha 2949122

Competencia
Implementacién de Acciones
estratégicas de Mercadeo.

Ficha 337992
Competencia Formalizacion
empresarial

para unidades
productivas.

Reporte de horas en Sofia
plus.

Realizar la valoracién de resultados
de aprendizaje impartidos en el
aplicativo SOFIA PLUS segun criterios
de evaluacién, 3 dias habiles
siguientes a la terminacidon del
resultado de aprendizaje

Ficha 3313461
Ficha 3344771
Ficha 2957927
Ficha2949122

Reporte sofia

Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades
académicas o

disciplinarias

Reportar en Sofia plus las
inasistencias de los aprendices
en formacion

No se ejecutd la actividad
por lo tanto no se cuenta
con evidencia




(inasistencias, deserciones, llamados
de atencion verbal).

Cumplir el objeto del contrato segun
la programacion que el SENA indique,
dentro del Lugar de

Ejecucion.

Impartir formacion en los

diferentes
municipios de
la

jurisdiccion del centro

Fotografias y asistencia

Dar cumplimiento estricto a las normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

Cumplir con las obligaciones
contractuales

Fotografias

Participar en procesos de promocion
de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Realizar socializacion de los
cursos con el fin de obtener
grupos para

impartir
formacién

Fotografias y lista de
asistencia

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

Revisar y realizar solicitud de
materiales de formacion

No se ejecuto la actividad
por lo tanto no se cuenta con
evidencia

Organizar y controlar documentos
propios de su labor, durante Ia
ejecucion del objeto contractual,
cumpliendo con los lineamientos de
archivistica y gestién documental de la
institucion.

Participar en los programas en
el municipio de Rionegro y el
playon.

Diligenciamiento de
documentos.

fotografias — carpeta
OneDrive

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al
mismo y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacion.

Realizar las diferentes
formaciones, realizar las
agendas

Reporte de las comisiones
en informe de supervision y
planilla si contratista

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
estd contratado simultdneamente en
otro centro de formacion o
dependencia del SENA.

Se manifiesta que a la fecha
no estoy contratado en otro
centro de formacion

Planilla sicontratista

@
SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las




actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN | LUGAR DE
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
TO INICIAL TO FINAL
1. 339825 PIEDECUESTA — SENA EL 17/11/2025 21/11/2025
PLAYON AGUAS CALIENTES

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 7993678966 Mes de Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
B e Vil

y

Cordialmente, ADRIANA PAOLA

VARGAS CORDERO
Contratista

C.C. 37512754
Recibi a satisfaccion:

Firma ’
EDWIN GERSO ONTANEZ GONZALEZ Supervisor

Contrato No. CO1.PCCNTR.7445161 de 2025
Coordinador Programas Especiales.



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA VARGAS
CORDERO. FORMACION 24/11/2025 FORMACION FICHA 3376992 COMPLEMENTARIO FORMALIZACION
EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS.

FORMACION 24/11/2025 FORMACION FICHA 2949122
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE. CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA VARGAS
CORDERO TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA: IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO.

FORMACION 25/11/2025 FO_RMACIf)N FICHA 2949122
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE. CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA VARGAS
CORDERO. TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA: IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO.

FORMACION 26/11/2025 F(_)RMACI()N FICHA 2949122
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE. CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA
VARGAS CORDERO. TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO.

FORMACION 27/11/2025 - FICHA 2949122
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA
VARGAS CORDERO. FORMACION 01/12/2025 FORMACION FICHA 3376992 COMPLEMENTARIO
FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO
EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA: IMPLEMENTACION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO.

FORMACION 02/12/2025 FORMACION FICHA 2949122
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO
EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS
OFIMATICAS FORMACION 03/12/2025 FORMACION FICHA 2949122 )
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS OFIMATICAS FORMACION 04/12/2025 FORMACION FICHA
2949122
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO- EVIDENCIA TECNOLOGO
EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS OFIMATICAS FORMACION
05/12/2025 FORMACION FICHA 2949122

§
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EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS
OFIMATICAS FORMACION 09/12/2025 FORMACION FICHA 2949122
FORMACION 08/12/2025 FORMACION FICHA 3376992
COMPLEMENTARIO FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO- EVIDENCIA TECNOLOGO
EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
FORMACION 09/12/2025 FORMACION FICHA 2949122
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8172608 — ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO-
EVIDENCIA TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. COMPETENCIA
HERRAMIENTAS OFIMATICAS FORMACION 10/12/2025 FORMACION FICHA 2949122

Samsung Galaxy A22
dic 10, 2025 8:04 4

Samsung Galaxy A22 5G
dic 10, 2025 8:05a. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 19/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3376992 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2949122 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/12/25 20:49 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

14/12/25 20:49
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NECESIDADES DE LA EMPRESA.

DE LA EMPRESA.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN
26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

14/12/25 20:49
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 134,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/12/25 20:49 Page 4 of 5



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

14/12/25 20:49 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 12/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3376992 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGUN SU FORMA JURIDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3313461 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2949122 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/12/25 11:22
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
DE LA EMPRESA.

26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
requerimientos de mercadeo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal seguin procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 332,40

FICHA 3331206 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de soluciéon de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2957927 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
DE LA EMPRESA.

26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

FICHA 3344771 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGUN SU FORMA JURIDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 536,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
22/08/2025 08/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SENA Version: 02
JA; Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: PIEDECUESTA,21 DE NOVIEMBRE DE 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO Cédigo Centro: 9122

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37,512,754 Fecha de elaboracién: 21/11/2025

En desarrollo de la comisiéon No. __ 339825 durante los dias 17,18,19,20,21 del mes de __NOVIEMBRE de_2025___ se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

17 DE NOVIEMBRE DE 2025 PIEDECUESTA - EL PLAYON - AGUASCALIENTES TERRESTRE S 15,000
21 DE NOVIEMBRE DE 2025 AGUASCALIENTES - EL PLAYON - PIEDECUESTA TERRESTRE S 15,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 30,000

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO

Nombre completo:

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ | Nombre completo:

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Numero de Contrato:

CO1.PCCNTR.8172608

Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES |Cargo: SUBDIRECTOR ( E) CENTRO
Firmado digitalmente por JAIRO
~ v
o . - ORLANDO RAMIREZ MONTERO
/J-r"’- - “ﬁf—-/‘rj/‘:f/"?"”ﬁ %’L‘ Fecha: 2025.12.10 08:37:18
Firma: Firma: Firma: 0500
L)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 21 de noviembre de 2025.

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
339825 17/11/25 21/11/25

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Municipio del Playon - | Santander/ Centro de Atencion al

Santander. Sector Agropecuario

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS, FICHA 2949122 Y FICHA 3376992, PROGRAMA CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion titulada, cédigo 722200 Tecndélogo en Gestién de Empresas Pecuarias ficha
2949122 y ficha 3376992 En C.A.S.A — Aguas Calientes del municipio del Playén - Santander.

RESULTADOS:

1. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y
social.

3. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de
desarrollo social.

4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo social.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listado Asistencia Aprendices Formacion Complementaria- Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes c- Play6n - Santander. Ficha: 3376992 (17111/25).
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2. Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada— Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas Calientes -
Playon - Santander. Ficha: 2949122 (18/11/25 a 21/11/25).
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3. Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas Calientes -
Playon - Santander. ficha 2949122(19/11/25).
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4. Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 2949122 - Grupo T.G.E.P. CAS.A -
Aguas Calientes — Playén - Santander. (20/11/25).
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5. Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 2949122 - Grupo T.G.E.P. CAS.A -
Aguas Calientes - Plaxén - Santander. 521I1 1/25).
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Asistir a todas las formaciones programadas

Aprendices inscritos en la
ficha

17 de noviembre de
2025
al
21 de noviembre de
2025

2. Evidencias de trabajo en grupo, reglamento
del aprendiz.

Aprendices inscritos en la
ficha.

17 de noviembre de
2025
al
14 de noviembre de
2025

CONCLUSIONES:

1. Se evidencia la aplicacion de acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos de desarrollo

social y personal.

2. Se plantean ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del mercado conforme con el

analisis sectorial.

3. Se integran elementos basicos de investigacion de acuerdo con la idea de negocio.
4. Construye propuestas empresariales y de negocio teniendo en cuenta las necesidades y

segmentacion del mercado.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Adriana Paola Vargas Cordero.

/{J,‘..t,.:ﬂ{ A }/U fr.ﬂ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

EDWIN GERSON
MONTANEZ GONZALEZ
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Contrato de Prestacidn de Servicios personales
CO1.PCCNTR.8172608 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER-

CONTRATANTE EMPRENDE RURAL.
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios personales.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8172608

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL  PARA  IMPARTIR  FORMACION  TITULADA,
OBIJETO COMPLEMENTARIAY VIRTUAL, DE ACUERDO CON LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS Y LAS NECESIDADES DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER. CAMPESENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 6/08/2025

FECHA DE INICIO 12/08/2025

PLAZO INICIAL 137 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 26/12/2025

RAZON SOCIAL ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO
CCo NIT C.C37.512.754

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA.

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA.

Centro de Atencidn al sector agropecuario en el municipio de
Piedecuesta, Kildbmetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara.

LUGAR DE EJECUCION Colombia. Santander. Piedecuesta.

VALOR INICIAL $21.004.429
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
MCTE ($21.004.429). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias trabajados durante el mes de agosto de
2025, por valor de ($3.219.657) b) tres pagos iguales por los
meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor
correspondiente a ($4.599.510.). b) Un dltimo pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025 por
valor de ($3.986.242). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma correspondiente CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
MCTE ($4.599.510.).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2425
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 282025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $20.851.112
FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica.
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 20.851.112
VALOR TOTAL EJECUTADO 20.851.112
SUPERVISOR EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO.

CO1.CTRMOD.19892612

Dado a factores externos se realizé la aprobacidn de la garantia
el dia 12 de agosto de 2025, por este motivo se realiza el ajuste
de la fecha inicial, siendo la nueva fecha el 12 de agosto de
2025, el nuevo plazo de ejecucion es de 136 dias y el valor total
del contrato es de $20.851.112, su fecha de finalizacidn se
conserva el 26 de diciembre de 2025. Reversion de $153.317
correspondiente a 1 dia.

cbp QUE RESPALDA EL | 2425 de 2025.
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL | 282025 de 2025.

MODIFICATORIO

2.

ASPECTOS TECNICOS
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En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.8172608, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar formacién a
aprendices segun su perfil, de
acuerdo con la guia de Informes mensuales. En
procedimiento de la ejecucién SI Modelo de evidencia fotografica
de la formacién profesional y registro de asistencia.
integral SENA.
2. Impartir formacidn
profesional integral en |las
modalidades presencial, virtual y
a distancia, en los programas Informes mensuales. En
Regular, Articulacion con la Sl Modelo de evidencia fotografica
Media, Campesena, Vulnerables y registro de asistencia.
y Full Popular, segun Ia
necesidad presentada por la
entidad.
3. Coadyuvar en el proceso Informes mensuales. En
de ingreso e induccion de S| Modelo de evidencia fotografica
aprendices. y registro de asistencia.
4. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
Conocimientos,
habilidades y destrezas Informes mensuales. En
SI Modelo de evidencia fotografica

pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y

metodologias de

y registro de asistencia.
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autogestion y/o afines a
su competencia.

Evaluar de manera
continua y conjunta
(aprendiz e instructor) los
resultados de aprendizaje
de acuerdo con los S| Reporte Sofia
criterios de evaluacion; los
avances logrados durante
la  ejecucion de la

formacion.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en los plazos
establecidos por la
entidad, todas las
actividades de acuerdo Reporte de horas en Sofia
con los procesos que son Sl
de su responsabilidad, plus
garantizando la calidad de
la informacién vy su
coherencia con el proceso

formativo

Realizar la valoracién de
resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segln
criterios de evaluacion, 3

Informes mensuales. En
SI Modelo de evidencia fotografica

, .- - registro de asistencia.
dias habiles siguientes a la yres

terminacion del resultado
de aprendizaje.

Aplicar el debido proceso
para reporte de ] , o
L No se ejecutd la actividad por
novedades académicas o
disciplinarias SI lo tanto no se cuenta con
(inasistencias, ) )
. evidencia
deserciones, llamados de

atencion verbal)
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9. Cumplir el objeto del
contrato segun la Informes mensuales. En
programacion que el SENA Sl Modelo de evidencia fotografica
indique, dentro del Lugar y registro de asistencia.
de Ejecucion.
10. Dar cumplimiento estricto
| | Informes mensuales. En
a las normas que regulan
L, g g Sl Modelo de evidencia fotografica
la Formacién Profesional ) . )
y registro de asistencia.
Integral en el SENA.
11. Participar en procesos de
promocién de los Informes mensuales. En
programas de formacion, SI Modelo de evidencia fotografica
servicios y actividades de y registro de asistencia.
divulgacidn tecnoldgica.
12. Participar en las labores
de montaje y puesta en
. Informes mensuales. En
marcha de equipos vy . . (e
L . Sl Modelo de evidencia fotografica
magquinaria relacionados ] ) )
. y registro de asistencia.
en procesos formativos
propios de su area
13. Organizar vy controlar
documentos propios de su
labor, durante la
ejecucion  del  objeto
contractual, cumpliendo S| fotografias — carpeta OneDrive
con los lineamientos de
archivistica y gestién
documental de la
institucion.
14. Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional cuando  sea Reporte de las comisiones en
requerido para el S| informe de supervisién y planilla

cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,
presentando agenda de

si contratista
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desplazamiento 5 dias
previos al mismo vy
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacion.

15. EL CONTRATISTA
manifiesta que durante la
vigencia del contrato no o .

] Planilla sicontratista. Informe
esta contratado SI

) . contractual.

simultdneamente en otro

centro de formacién o

dependencia del SENA.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben seiialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 400-47-994000109249
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.17648915
FECHA EXPEDICION 08/08/2025
FECHA APROBACION 11/08/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/08/2025 26/04/2026 2.100.442.90
Devolua.é.n del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Calidad del servicio \ N/A | N/A \ N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera adecuada con las actividades establecidas en el contrato, atendiendo
las responsabilidades asignadas y entregando los productos previstos dentro de los parametros
establecidos. Su desempeno fue acorde con las expectativas del servicio contratado y contribuyé al
desarrollo de las actividades formativas y de apoyo requeridas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA

(NO APLICA)

3.4 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervisidn

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 06 de agosto de 2025.

Se deben relacionar todas las designaciones de supervision existentes para el contrato. Se incluyen
los nombres y las fechas en cada persona ejercié como supervisor
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3.7 Liquidacion del negocio juridico
No aplica.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el sena se obliga a: 1) verificar previo
a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4) poner a disposicidn la informacion y/o documentacidn que se requiera para la
cabal ejecucion del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestidn de seguridad y salud
en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015.
7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere
a lugar. para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el contratista para la coordinaciéon de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) verificar el registro
en el sistema de informacion y gestidon del empleo publico (sigep) administrado por el departamento
administrativo de la funcion publica, de la informacidn de hoja de vida del contratista, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general
de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del
articulo 22 de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca
los lineamientos y politicas del sistema integrado de gestidn y del sistema de gestion documental. 12)
socializar al contratista la politica y propdsitos del sistema integrado de gestidn que aplican en la ejecucién
del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema
integrado de gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. en el evento de cambio del
supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard mediante
notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de colombia compra
eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantia constituida por el contratista. 15) las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $21.004.429
Adiciones o disminuciones del negocio juridico 153.317
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $20.851.112
Valor ejecutado $20.851.112
Valor pagado $20.851.112
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma, 29 de diciembre de 2025.

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR
Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensidn y demas parafiscales, cuando aplique]

GCCON-F-030 V05



CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacidn, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

v 30/09/2025 Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.

ANEXOS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Bancode Bogotd (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37512754

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
CR 25 89 29 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

ADRIANA PAOLA VARGAS CORDERO
SANTANDER

9999999

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7993678966 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
1974903208

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $543.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 543.700
2025/12/03 9:42 AM USUARIO: SOI - CC37512754 PAGINA 1 DE 1
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