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ACTA No. 40 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 

CIUDAD Y FECHA:  
Dosquebradas 26 de octubre de 2020 

HORA INICIO: 8:00 horas HORA FIN: 12:00 horas 

LUGAR: Reunión Meet Virtual 
 

CENTRO:  
DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL 

TEMA (S): Verificación de requisitos, análisis y selección de un instructor contratista para la vigencia 2020 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Verificar requisitos de candidatos a ser instructor para la formación en el CDITI, Software, de acuerdo con la 
normatividad institucional vigente. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se conformaron los grupos de trabajo que integran el comité de selección según circular 203 del 06 de diciembre 

2019. 

 

2. En primera instancia se verificará en los aspirantes la hoja de vida descargadas por el coordinador académico. 

 
3. Relación del perfil a evaluar por el comité: 
 

Red de conocimiento Informática Diseño y Desarrollo de Software 

Numero de postulados 6 Número de vacantes requeridas 2 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

NIVEL PROFESIONAL 

 
OPCION 1: Título de Técnico en Programación de software, o 
Sistemas. 
OPCION 2: Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de 
Ingeniería de sistemas, telemática y afines. 
OPCION 3: Título profesional en los núcleos de Ingeniería de 
sistemas, telemática y afines. 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.                                                                                                                                                                    
Para dar formación en los programas:                                228106 
v102 y 228120 v102.             

PERFIL RED DE CONOCIMIENTO 
INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE  AREA SOFTWARE                                                                                                                                                      
OPCION 1: Cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño 
en el área de SOFTWARE y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 
OPCION 2: Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño 
en el área de SOFTWARE y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 
OPCION 3: Veinticuatro  (24)  meses  
de  experiencia distribuida así:                                                                                                                                                                                                                           
Doce (12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño 
en el área de SOFTWARE y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 
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4. Se verificó el cumplimiento de los requisitos de formación académica como primer requisito habilitante para 
continuar con la revisión. Se encuentra que (4) candidato cumple con el requisito académico, por lo que se procede 
a revisar los demás requisitos consistentes en experiencia laboral, experiencia docente. 
 

PUESTO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS 
cumple 

Educación 
cumple 
Laboral 

cumple 
Docente 

OBSERVACIÓN 

1 1143432532 EDUARDO MANJARRES SI SI SI Ingeniero de Sistemas 

2 94060982 GERARDO CASTRO TAMAYO SI SI SI Fue seleccionado en Redes 

3 1110456158 LEONARDO BETANCOURT CARO SI SI SI Ingeniero de Sistemas 

4 10016009 PAVEL MORALES GIRALDO SI SI SI Ingeniero de Sistemas.  

5 

79951927 MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA 

NO SI SI 

En la hoja de vida relaciona 4 o 5 
profesiones con la misma fecha 
de terminación, lo cuál hace que 
se descarte al candidato 

6 
7727735 

JUAN NORBERTO RAMOS 
DELGADO 

NO NO SI Ingeniero de Sistemas 

       

 

5. Una vez validados los requisitos de idoneidad y experiencia que exige el perfil del programa para prestar los servicios 
como instructor contratista, la subdirectora del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial dará trámite 
para su contratación. 
 

CONCLUSIONES 
 

 Después del análisis efectuado se obtiene la siguiente lista de elegibles para ocupar 1 vacantes para el perfil 

Instructor - Telecomunicaciones. 
 

Puesto Documento Nombres y Apellidos 

1 10016009 PAVEL MORALES GIRALDO 

2 1143432532 EDUARDO MANJARRES 
 

 El Subdirector del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial dará trámite para el inicio del proceso 
de contratación del aspirante seleccionado, con previa recepción de los documentos requeridos y revisados 
para celebrar dicho contrato. 

 La subdirectora del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial Informará a la Agencia Pública de 
Empleo los resultados del proceso para dar cierre a las vacantes publicadas en dicha agencia. 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 40   DEL DÍA 26 DEL MES  DE OCTUBRE DEL AÑO 2020 

 
OBJETIVO (S) 

Verificar requisitos de candidatos para instructor de la red de informática y desarrollo de software, de acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO 
CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

2 HECTOR FABIO OSPINA ALVAREZ 16.220.631 X  

COORDINADOR 
ACADÉMICO 

hfospina@sena.edu.co 63464 
   

3 JHON FREDDY FRANCO YELA 10000022 X  
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

jffranco@sena.edu.co 3002844182 

 

     

 

   

     

 

   

 
    

 
  

 

         

         

         

         

         


