SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SAN ANDRES DE TUMACO 17 DICIEMBRE DEL 2025

Sefior

HENRY HERNAN LOPEZ FUENMAYOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7822900
Cargo del supervisor: INSTRUCTOR (GO07)
Dependencia: COORDINACION ACADEMICA
Ciudad: TUMACO-NARINO

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025
Referencia: No. 7822900 del afio 2025

CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES, identificado con la cédula de ciudadania No.
187946577 de Tumaco-Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre de
coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, No. 7822900 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de DICIEMBRE objeto de cobro.

Valor y forma de Pago

Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOSMIL

PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 33.300.000) M/CTE, esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de mayo de 2025 por el valor de

TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 3.900.000 ) M/CTE, b) seis (06)
pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 4.500.000) M/CTE cada uno y c) un ultimo pago en el mes de Diciembre por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 2.400.000)M/CTE

Plazo: (Péliza aprobada el 05 de mayo del 2025) Sera hasta el 15 de abril 2026

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional de nivel Complementaria en el programa de atencion a personas en situacion de
desplazamiento durante la vigencia 2025 en el area de: Especies menores con énfasis en
manejo de cerdos
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias
de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo) para
el desarrollo de las
competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Se realiza Convocatoria
Inscripcion y apertura de
programas de formacién
complementaria, segin cursos.
1. ALIMENTACION DE
PORCINO CON BASE DE
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES,
con numero de ficha No0.3384089
en el Municipio de el charco/alfonso
lopez en el horario de las 08:00
am a las 12:00 pm.

2.ALIMENTACION DE PORCINO
CON BASE DE
SUBPRODUCTOS

ORGANICOS Y ENSILAJES,
con numero de ficha N0.3291570
en el Municipio de el charco/san
jose, en el horario de las 14:00
pm a las 18:00 pm

* Creacion de rutas de
aprendizaje de los programas
matriculados.

* Asociar aprendices alas Rutas
de aprendizajes.

* Elaboracién de planeacién
pedagdgica y guias de
aprendizajes para los programas.
* Alistamiento de material de
apoyo para la formacion.

* Se imparte formacion
profesional integral segun
programas de formacion
complementaria.

Ver Fichas de
caracterizacién en
Driver

2 Realizar el alistamiento de
las actividades de

Previo al inicio de la formacion,
en coordinacién con el lider de
programa, se realiza el

Ver Fichas de
caracterizacion en
Drive de los




aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, niumero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones

alistamiento de las actividades a
realizar, para lo cual se llena una
ficha de caracterizacion donde se
plasma lo siguiente: nombre del
programa, nimero de horas que

programas segun
Numero de fichas:




establecidas en las guias
de aprendizaje para el

logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

dura el programa, fecha de inicio,
fecha de terminacion, lugar de
formacién, numero de
aprendices, municipio, vereda,
hora de inicio, hora final de la
formacion, dias a trabajar.

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) y
plataformas digitales
acorde a lo establecido en
la circular de induccién
vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

Se trabaja con poblacién victimas
por el conflicto armado, se
procedio a realizar la induccion a
los aprendices presencialmente,
donde el aprendiz reconoce la
estrategia de formacion y
aprendizaje que el SENA le
ofrece integralmente, y en
particular el rol que desempefia
en el marco del aprendizaje
autébnomo

Ver Lista de
asistencia fichas

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad.

De manera oportuna se procedi6
Asociando los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad

Ver en drive la
emision de rutas de
aprendizajes y asocio
de aprendices a rutas
de aprendizajes

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral

Se imparte formacioén profesional
integral, como un proceso activo,
participativo, organizado y de
socializaciéon que favorece la
apropiacion de conocimientos,
habilidades, destrezas y la
formacion en valores de los
aprendices, lo cual permite
incorporacion y el desarrollo de
los aprendices en actividades
productivas que contribuyan al
desarrollo social econémico y
tecnolégico.

Formato: GFPI- F-
135 Guia de
aprendizaje,

Utilizar herramientas

tecnolégicas que EI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para

Se pone a disposicién de los
aprendices todas las
herramientas tecnoldgicas que el
SENA tiene a su disposicion,
teniendo en cuenta la dificultad

No Aplica




organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje
y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

por ser poblacion vulnerable que
viven en zonas dispersas al
casco urbano.

Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.

No se desarrollaron acciones

No Aplica

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion
de las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formacion y el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Se procede con la evaluacion de
aprendizaje, utilizando las
estrategias de ensefianzas tales
como talleres, Tormenta de ideas,
Dialogo o debate, Técnica
expositiva, Trabajo de
investigacion, cuestionarios y
listas de chequeo.

Aun no se emiten juicios
evaluativos para el mes objeto de
cobro

No Aplica

Realizar evaluacion al
desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del Programa
de Formacién, dejando
este registro mediante
Acta.

No se desarrollaron acciones

No Aplica

10

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

En los tiempos establecidos Se
atienden todas las sugerencias
emitidas por el Supervisor del
Contrato.

No Aplica




11

Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
del Centro de Formacion
en caso de ser requerido o
estar interesado en
participar.

No hubo requerimiento por parte
del centro para el mes objeto de

pago

No Aplica

12

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

De manera oportuna se avanzo
en la creacion de rutas y
asociacion de aprendices.

Ver en drive
Link:

13

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la
formulacion del proyecto
aprobado.

No se desarrollaron acciones

No Aplica

14

Participar en las
actividades de divulgacién
de ciencia y tecnologia
organizados por los
Centros de Formacion.

No hubo requerimiento por parte
del centro para el mes objeto de

pago

No Aplica

15

Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para
el &rea y/o proceso en el
gue interviene; y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

Mediante la plataforma Secop Il se
presenta informe mensual, donde
se puede evidenciar los avances
respecto al cumplimiento de los
indicadores con sus respectivas
metas u objetivos propuestos.

Ver informe en secop
Il




16 | Utilizar y Cuidar los Para el mes objeto de pago no | No Aplica
ambientes, maquinaria, hubo  requerimiento de
materiales, vehiculos, magquinaria, materiales, vehiculos,
equipos ylo herramlent_as equipos y/o herramientas por
que disponga para realizar _
la formacién. Y una vez parte del del instructor.
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacion
ponga a su disposicion,
uso y custodia para la
cabal ejecucion del
contrato.

17 | Inscribirse y Certificarse en | No se desarrollaron acciones para | No Aplica
los procesos de el mes objeto, pero se deja el
certificacion de compromiso en firme de participar
competencias Iaboralejs, en los procesos de certificacion
gue apliquen a la funcion .
instructor. de competencia a los que haya

lugar.

18 | Participen En los tiempos correspondidos se | Ver en planeaciones
interdisciplinariamente en elaboran planeaciones | pedagogicas
el desarrollo_gurncular, pedagégicas, Guias de
(Estructuracion de_I, Aprendizaje, asi como la
proyecto, planeacion i .
pedagégica, Guias de evaluacion de aprendizaje,
Aprendizaje), asicomoen | utilizando las estrategias de
la evaluacion del ensefianzas tales como talleres,
aprendizaje Tormenta de ideas, Dialogo o

debate, Técnica expositiva,
Trabajo de investigacion,
cuestionarios y listas de chequeo.

19 | Apoyar en los procesosde | No se desarrollaron acciones No Aplica
pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion
de aprendices.

20 | Contar con certificacion Se cuenta con las certificaciones | Informacion cargada

vigente de norma de
competencia orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacion

vigentes de norma de
competencia laborales segun
cédigos 240201044 - orientar
procesos formativos presenciales

en la APE




concertados o la
actualizacion orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

con base en los planes de
formacion concertados.
240201056 - orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y

normativa.

21

Apoyar procesos de
registro calificado para los
programas de educacion
superior del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera. 22) Realizar
seguimiento a los
aprendices que ingresan a
la etapa productiva en
modalidad virtual y a
distancia segun la
asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

No se desarrollaron acciones

No Aplica

22

Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a
la etapa productiva en
modalidad virtual y a
distancia segun la
asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

No se desarrollaron acciones

No Aplica

23

Participar en los procesos
de autoevaluacion de
programas de formacién
virtual y a distancia en el
centro de formacion.

No se desarrollaron acciones

No Aplica

24

Entregar al equipo de
Sofia, la informacion
requerida para la
asignacion de rol y
disponibilidad en el
aplicativo.

De manera oportuna se entregé al
equipo de Sofia Plus, la
informaciéon requerida para la
asignacion del rol y disponibilidad
en el aplicativo en mencidon.

Roles creados en

Sofia Plus

25

Participar en los comités
ordinarios y extraordinarios
citados de manera formal
por la coordinacion

No se desarrollaron acciones

No Aplica




académica del programa
asignado.

26 | Las demas necesarias para | No se desarrollaron acciones No Aplica
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
Obligaciones generales
que deben cumplir los
contratistas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE @) O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
adjunto del certificado de afiliacion operador y periodo. Numero de planilla NOVIEMBRE .
4631354757(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Declaracidon bajo la gravedad
de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales

conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.



Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Cordialmente.

Firmado digitalmente por

%/bx cristian andres cuero
quifones
Fecha: 2025.12.13 10:38:17
-05'00'
CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES

Contratista
C.C. N0.87946577 de Tumaco

Recibi a satisfaccion

HERY HERNAN LOPEZ FUENMAYOR
Supervisor(a) Contrato.7822900 de 2025
C.C No. 98390929

INSTRUCTOR (GO07)



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL 2025

Programa: ALIMENTACION DE
PORCINO CON BASE DE
SUBPRODUCTOS ORGANICOS
Y ENSILAJES . Numero de ficha:
3384089

Lugar de formacion:el charco
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Programa: ALIMENTACION DE
PORCINO CON BASE DE
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES.
Numero de ficha: 3228274
Lugar de formacion:el charco
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7822900 de 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestién
CONTRATO NRO. COL1.PCCNTR. 7822900 2025

PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES COMO INSTRUCTOR
PARA PLANIFICAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE NIVEL COMPLEMENTARIA EN
EL PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION
DE DESPLAZAMIENTO VICTIMAS EN EL AREA DE::ESPECIES
MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE CERDO

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 30/04/2025

FECHA DE INICIO 05/05/2025

PLAZO INICIAL Siete meses y diecisei dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 16/12/2025

RAZON SOCIAL CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES
CCo NIT 87946577

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

SAN ANDRES DE TUMACO Y COBERTURA DEL CENTRO (Francisco
LUGAR DE EJECUCION Pizarro, Mosquera, Olaya herrera, El Charco, La Tola, Iscuande,
Magui Payan, Roberto Payan, Barbacooas, Ricaurte y Mallama)
TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON CERO
VALOR INICIAL CENTAVOS (S 33.300.000) M/CTE.
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4
SENA

N

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS
(S 33.300.000) M/CTE, esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes
de mayo de 2025 por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS CON CERO CENTAVOS (S 3.900.000) M/CTE, b) seis
(06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON
CERO CENTAVOS (S 4.500.000) M/CTE cada uno y c) un dltimo
pago en el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 2.400.000)

M/CTE.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 995
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 28225
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON CERO
JURIDICO CENTAVOS (5 33.300.000) M/CTE.
FECHA DE TERMINACION FINAL 16/12/2025
FECHA DE TERMINACION .
No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON CERO

VALORTOTAL PAGADO CENTAVOS ($ 33.300.000) M/CTE.
TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON CERO
VALOR TOTAL EJECUTADO CENTAVOS (S 33.300.000) M/CTE.
SUPERVISOR HENRY HERNAN LOPEZ FUENMAYOR
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
CDP QUE RESPALDA  EL | No aplica

MODIFICATORIO
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SENA

CRP QUE  RESPALDA  EL | Noaplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

{CUMPLIO?
SI/NO

PRODUCTO O EVIDENCIA

1), formular proyecto formativo, planeacion
pedagogica del proyecto y recursos
didacticos (guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

SI

Las evidencias cargadas mes
a mes en cada uno de los
informes en plataforma SENA
SOFIA PLUS y en OneDrive
institucional

2) Realizar el alistamiento de las actividades
de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duracion establecida en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa

S

Las evidencias cargadas mes
a mes en cada uno de los
informes en plataforma
SECOP Il, SENA SOFIA PLUS y
en OneDrive institucional

3) Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (Ims) y plataformas digitales
acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo

S

Las evidencias cargadas mes
a mes en cada uno de los
informes en plataforma
SECORP Il, SENA SOFIA PLUS y
en OneDrive institucional

4) Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus

S

Las evidencias cargadas mes
a mes en cada uno de los
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SENA

IN

dispuesto por la entidad.

informes en plataforma SENA
SOFIA PLUS y en OneDrive
institucional

5) Orientar el desarrollo de las actividades | S| Las evidencias cargadas mes
de aprendizaje promoviendo el aprendizaje a mes en cada uno de los
significativo, la solucion creativa de informes en plataforma SENA
problemas, el desarrollo de estrategias para SOFIA PLUS y en OneDrive

el aprendizaje auténomo, el uso del TIC, el institucional

trabajo colaborativo, planteando acciones

de refuerzo, mejoramiento y apoyo que

motiven y fundamenten al aprendiz para el

desarrollo de sus competencias segtn lo

establecido en el procedimiento de

ejecucion de la formacidon profesional

integral.

6) Utilizar herramientas tecnoldgicas que el | S| Las evidencias cargadas mes
SENA brinda para la gestion del aprendizaje a mes en cada uno de los

y apoyo a los procesos formativos, para informes en plataforma SENA
organizar y desarrollar actividades de SOFIA PLUS, LMS y en
aprendizaje y llevar el registro del OneDrive institucional
portafolio de evidencias.

7) Registrar oportunamente en aquellos Sl Las evidencias cargadas mes
casos de inasistencias, deserciones, a mes en cada uno de los
condicionamientos de matricula, informes en plataforma SENA
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA PLUS y en OneDrive
Sofia plus de acuerdo con lo establecido en institucional

el reglamento del aprendiz.

8) Emitir juicios de evaluacion con base en | S| Las evidencias cargadas mes
la valoracidn de las evidencias de a mes en cada uno de los
aprendizaje, las caracteristicas y las informes en plataforma SENA
premisas de evaluacion del aprendizaje SOFIA PLUS y en OneDrive
descritas en la guia para desarrollar el institucional

proceso formativo, el procedimiento de

ejecucion de la formacion y el reglamento

del aprendiz SENA.

9) Realizar evaluacion al desarrollo del Sl Las evidencias cargadas mes
programa ante el equipo pedagégico del a mes en cada uno de los
centro estableciendo pertinencia del informes en plataforma SENA
programa, indice de desercion, y SOFIA PLUS y en OneDrive
observaciones para la mejora de los institucional

contenidos curriculares del programa de

formacidn, dejando este registro mediante

acta.

10) Atender con oportunidad y eficiencia las| S| Las evidencias cargadas mes

sugerencias indicadas por el supervisor del
contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

a mes en cada uno de los
informes en plataforma
SECORP II, SENA SOFIA PLUS y
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en OneDrive institucional
11) Apoyar los procesos relacionados con Sl Las evidencias cargadas mes
investigacion, ciencia, tecnologia e a mes en cada uno de los
innovacion del centro de formacién en caso informes cuando se ha
de ser requerido o estar interesado en requerido
participar.
12) Reportar en el sistema Sofia plus enun | S| Las evidencias cargadas mes
plazo maximo de 3 dias, todas las a mes en cada uno de los
actividades de acuerdo con los procesos informes en plataforma SENA
que son de su responsabilidad, SOFIA PLUS y en OneDrive
garantizando la calidad de la informacion y institucional
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre de fichas.
13. Cumplir con la entrega de productosa | S| Las evidencias cargadas mes
los que se comprometio en la formulacién a mes en cada uno de los
del proyecto aprobado informes en plataforma
SECOP Il, SENA SOFIA PLUS y
en OneDrive institucional
14. Participar en las actividades de Sl Las evidencias cargadas mes
divulgacidon de ciencia y tecnologia a mes en cada uno de los
organizados por los centros de formacion. informes cuando se ha
requerido
15. Presentar informes mensuales en los Sl Las evidencias cargadas mes
cuales se evidencie los avances respecto al a mes en cada uno de los
cumplimiento de los indicadores, metas u informes en plataforma
objetivos propuestos para el area y/o SECOP Il, SENA SOFIA PLUS y
proceso en el que interviene; y un informe en OneDrive institucional
final al terminar la ejecucion del contrato.
16. Utilizar y cuidar los ambientes, Sl Las evidencias cargadas mes
maquinaria, materiales, vehiculos, equipos a mes en cada uno de los
y/o herramientas que disponga para informes en OneDrive
realizar la formacion. y una vez finalizado el institucional
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de
inventario, el centro de formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y certificarse en los procesos | S| Las evidencias cargadas en
de certificacion de competencias laborales plataforma SECOP Il y APE
que apliquen a la funcion instructor. sena
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18 participen interdisciplinariamente enel | S| Las evidencias cargadas mes
desarrollo curricular, (estructuracion del a mes en cada uno de los
proyecto, planeacion pedagdgica, guias de informes en plataforma SENA
aprendizaje), asi como en la evaluacion del SOFIA PLUS y en OneDrive
aprendizaje. institucional
19. Apoyar en los procesos de pruebas, Sl Las evidencias cargadas mes
talleres actitudinales y/o seleccion de a mes en cada uno de los
aprendices. informes cuando se ha
requerido
20. Contar con certificacion vigente de Sl Las evidencias cargadas en
norma de competencia orientar procesos plataforma SECOP Il y APE
formativos presenciales con base en los sena
planes de formacion concertados o la
actualizacion orientar formacidn presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo.
21. Apoyar procesos de registro calificado | S| Las evidencias cargadas mes
para los programas de educacion superior a mes en cada uno de los
del area tematica objeto del presente informes cuando se ha
contrato, cuando el centro lo requiera. requerido
22. Realizar seguimiento a los aprendices Sl Las evidencias cargadas mes
que ingresan a la etapa productiva en a mes en cada uno de los
modalidad virtual y a distancia segun la informes en plataforma SENA
asignacion y requerimientos del centro de SOFIA PLUS y en OneDrive
formacidn. institucional
23. Participar en los procesos de Sl Las evidencias cargadas mes
autoevaluacion de programas de formacién a mes en cada uno de los
virtual y a distancia en el centro de informes en plataforma SENA
formacion. SOFIA PLUS y en OneDrive
institucional
24. Entregar al equipo de Sofia, la Sl Las evidencias cargadas mes
informacion requerida para la asignacion de a mes en cada uno de los
rol y disponibilidad en el aplicativo. informes en plataforma SENA
SOFIA PLUS y en OneDrive
institucional
25. Participar en los comités ordinarios y Sl Las evidencias cargadas mes
extraordinarios citados de manera formal a mes en cada uno de los
por la coordinacién académica del informes cuando se ha
programa asignado. requerido
26. Las demas necesarias para el cabal Sl Las evidencias cargadas mes
cumplimiento del objeto contractual. a mes en cada uno de los
Obligaciones generales que deben cumplir informes cuando se ha
los contratistas requerido

3. ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGURO DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 41-44-101292994
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 02/05/2025
FECHA APROBACION 05/05/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/05/2025 16/04/2026 $ 3.300.000
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a sus obligaciones durante el periodo de ejecucién del contrato con
normalidad.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplido con las obligaciones referentes al sistema de seguridad ambiental y seguridad y
salud en el trabajo sin accidentes y con normalidad haciendo uso de las buenas practicas.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato [NO] se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervisién asi:

1. HENRY HERNAN LOPEZ FUENMAYOR 5/05/2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico
o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del

contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los

honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida

considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera

liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su

terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA

procedera aliquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la

Ley 80 de 1993y 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LAENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagosrealizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 33.300.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $33.300.000
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SENA
Valor ejecutado $ 33.300.000
Valor pagado $ 33.300.000
Valor por pagar S 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

No aplica

Para constancia se firma a los 10/12/2025
Supervisor del contrato

Firmado digitalmente por
HENRY HERNAN LOPEZ
2 FUENMAYOR
/’ Fecha: 2025.12.12 15:09:50
-05'00'
HENRY HERNAN LOPEZ FUENMAYOR
No. CO1.PCCNTR. 7822900

Firmado digitalmente por

é"ff’/’z cristian andres cuero quifiones

Fecha: 2025.12.13 10:56:40
-05'00"
Elabord: CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES — INSTRUCTOR.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pPACIFICA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3384097 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
DE APRENDIZAJE: SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
CONSERVAR MATERIAL VEGETAL Y/O SUBPRODUCTOS ORGANICOS PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO Y/O UTILIZADO EN FRESCO SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3384089 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
DE APRENDIZAJE: SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
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CONSERVAR MATERIAL VEGETAL Y/O SUBPRODUCTOS ORGANICOS PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO Y/O UTILIZADO EN FRESCO SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pACIFICA
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PLAN SEMANAL DE TRABAJO

SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA
NARINO
INSTRUCTOR CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES IDENTIFICACION : 87946577 COORD ACADEMICO MARCELA NOGUERA
ANO 2025 MES DICIEMBRE SEMANA NUMERO 1
DIA HORA AMBIENTE FICHA TEMAS O ACTIVIDADES A DESARROLLAR VERIFICACION
MUNICIPIO
8.00ama 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384089- ., ., .
LUNES 14:00 a 18:00 SAN JOSE 3384097 Adecuacidn de terreno para las construccidn de galpdn
MARTES 8.00ama 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384083- Enfermedades del pollo: caracteristicas, control, tratamiento
14:00 a 18:00 SAN JOSE 3384097
8.00ama 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384089- ) - .
MIERCOLES 14:00 a 18:00 SAN JOSE 3384097 Enfermedades del pollo: caracteristicas, control, tratamiento
JUEVES 8.00ama 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384089- Plan de manejo de acuerdo a la fase productiva
14:00 a 18:00 SAN JOSE 3384097
8.00 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384089- , . . .
VIERNES 14:3?:18:5: SAN JOSE 3384097 Desinfeccidn de las instalaciones avicolas
SABADO

FIRMA INSTRUCTOR

OBSERVACIONES:

Vo.Bo. Coordinacidon Académica




PLAN SEMANAL DE TRABAJO

SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA
NARINO
INSTRUCTOR CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES IDENTIFICACION : 87946577 COORD ACADEMICA  MARCELA NOGUERA
ANO 2025 MES DICIEMBRE SEMANA NUMERO 2
DIA HORA AMBIENTE FICHA TEMAS O ACTIVIDADES A DESARROLLAR VERIFICACION
MUNICIPIO
LUNES
8.00ama 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384089- . - . S L . .
MARTES Galpones y equipos: caracteristicas, materiales, construccion, tipos, ubicacién y orientacién
14:00 a 18:00 SAN JOSE 3384097
MIERCOLES 8.00ama 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384089- Desinfeccidn de las instalaciones avicolas
14:00 a 18:00 SAN JOSE 3384097
8.00 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384089- P . . .
JUEVES 14:3?:18:5: SAN JOSE 3384097 Anatomia y fisiologia aviar: generalidades de los sistemas que lo componen,
VIERNES 8.00ama 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384083- Especie aviar: razas, lineas, caracteristicas.
14:00 a 18:00 SAN JOSE 3384097
SABADO

FIRMA INSTRUCTOR

OBSERVACIONES:

Vo.Bo. Coordinacién Académica




SEWA PLAN SEMANAL DE TRABAIJO
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA
NARINO
INSTRUCTOR CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES IDENTIFICACION : 87946577 COORD ACADEMICA  MARCELA NOGUERA
ANO 2025 MES DICIEMBRE SEMANA NUMERO 3
DIA HORA AMBIENTE FICHA TEMAS O ACTIVIDADES A DESARROLLAR VERIFICACION
MUNICIPIO
8.00ama 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384089- - -
LUNES 14:00 a 18:00 SAN JOSE 3384097 Requerimientos nutricionales de pollos
8.00ama 12 pm- | ALFONSO LOPEZ- | 3384089- . . . .
MARTES 14:00 a 18:00 SAN JOSE 3384097 Manejo del alimento: balanceo de raciones.
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO

FIRMA INSTRUCTOR

OBSERVACIONES:

Vo.Bo. Coordinacion Académica




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 87946577 | | NUMERO PLANILLA: 4631354757  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES | | pER|0pO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: TUMACO DEPARTAMENTO: NARINO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: VEREDAL PINAL DULCE = TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 9994996175
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288.000 $0 $ 288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $0 $ 288.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $ 225.000
SUBTOTALES: $225.000 $0 $0 $225.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 18.800 $ 18.800 $0 $0 $ 18.800
SUBTOTALES: $ 18.800 $0 $0 $ 18.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Sl o5/ z|ug<gggol g 2| F| Qo = < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC SBIIENRC?NES :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.800.000 NO 230301- |30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000EPS037- |30 $ $ 225.000 $0 $225.00014-23- 30 $ 87946577 | $ 18.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
87946577 CRISTIAN  ICONTRATO PORVENIR| | 1.800.000 NUEVA 1.800.000 POSITIVA 1.800.000
ANDRES ~ PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 87946577 | | NUMERO PLANILLA: 4635064907  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTIAN ANDRES CUERO QUINONES | | pER|0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: TUMACO DEPARTAMENTO: NARINO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: VEREDAL PINAL DULCE  TELEFONO: TTTTT7T 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/12  NUMERO AUTORIZACION: 9995117246
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 121.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 121.500 $0 $ 121.500
SUBTOTALES: $121.500 $0 $121.500

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
i COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $94.900 $0 $0 $0 $94.900 $0 $0 $94.900
SUBTOTALES: $ 94.900 $0 $0 $94.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 8.000 $ 8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § % % o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° ; NOMBRES P S| & 00| z | Wiogo <O 0 Y = Q [C) = < |2 Q o O = VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i 'L'hg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CcC SBIIENRC?NES :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 16 230301- 16| $759.2000 $121.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 121.500EPS037- (16| $ 759.200 $94.900 $0 $94.90014-23- 16/ $ 759.200 87946577 | $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
B7946577 | < CTIAN . CONTRATO PORVENIR NUEVA POSITIVA
IANDRES  PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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