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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Cali, Diciembre 2025

Senor

Juan Bautista Londoio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO

No.O1.PCCNTR.8300903

Profesional G-10 Despacho

Regional Valle
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8300903 del afio 2025

Yo, Elvia Vélez Granja identificada con la cédula de ciudadania No. 31567643 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el despacho de la Regional Valle,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS

M/CTE. ($ 8.155.160) Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a)
Cuatro (04) pagos iguales en los meses de septiembre a diciembre de 2025 por valor
DOS MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.

($2.038.790), cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2025
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA ATENCION A
POBLACIONES PERTENECIENTES A LAS ECONOMIAS POPULARES,
MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A LA IMPLEMENTACION Y VALIDACION
DEL PILOTO DE LA METODOLOGIA DE FORTALECIMIENTO A LAS
ECONOMIAS POPULARES EN LA REGIONAL VALLE DEL SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Acompafiar activamente la
implementacién de la metodologia
de atencion a las Economias
Populares en su comunidad,
documentando resultados y
retroalimentando al equipo técnico
pedagdgico para su validaciéon y
ajuste.

No se ejecutd durante
este periodo.

N/A

Organizar y dirigir reuniones
comunitarias en el marco de la
validacion de la metodologia de
atencién a las Economias
Populares de la Regional Valle,
fomentando la identificacion
participativa de necesidades de
atencién de las comunidades por
parte del SENA.

No se ejecutd durante
este periodo.

N/A

Dinamizar con la comunidad la
elaboracion de diagnésticos
integrales sobre su realidad
socioecondmica, politica y cultural
en el marco de la validacion de la
metodologia de atencion a las
Economias Populares de la
Regional Valle.

No se ejecutd durante
este periodo.

N/A

Gestionar espacios de participacion
comunitaria para la formulaciéon y
estructuracion de planes y
proyectos que respondan a las
necesidades identificadas en sus
territorios y permita su
fortalecimiento.

4.1 Participacién en la
planeacion y ejecucion
del Il congreso de las
economias populares,
organizadas desde la
Regional valle del cauca
en el marco del piloto de
la metodologia de las
economias populares.

4.1 Registro

fotografico.
4.1.1 Registrode
asistencia.
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Promover la creacion y/o
fortalecimiento de
estructuras organizativas
comunitarias que empoderen
ala comunidad y fomenten la
cooperacion y el trabajo
colaborativo.

No se ejecutd durante este
periodo.

Identificar y acompanar
liderazgos potenciales dentro
de la comunidad y contribuir
a fortalecer su desarrollo.

No se ejecutd durante este
periodo.

N/A

Promover procesos de
autogestion y formacion
comunitaria en el marco de
la validacién de la
metodologia de atencion a
las Economias Populares de
la Regional Valle.

7.1. Se participo del
desarrollo de la jornada
formativa de la unidad 1
“Estructura y
funcionamiento del
estado e instancias de
participacion” del médulo
3, en el marco de la
metodologia de las
economias populares.

7.2. Se participo del
desarrollo de la jornada
formativa de la unidad 2
“Instrumentos de
participacion y acceso a
bienes, servicios y
financiacién comunitaria”
del moédulo 3, en el
marco de las economias
populares.

7.3. Se participo del
desarrollo de la jornada
formativa de la unidad 3
“Seguimiento de
procesos, programas o
proyectos comunitarios”,
en el marco de las
economias populares.

7.4 Se participo de
jornada complementaria
de la unidad 3.

7.1Fotografia de
asistencia
presencial
7.1.1. Registro de
asistencia.
7.2Fotografia de
asistencia
presencial
7.2.1 Registro de
asistencia.
7.3Fotografia de
asistencia
presencial
7.3.1Registro de
asistencia.
7.4 Fotografia de
asistencia
presencial
7.4.1 Registro de
asistencia.
7.5 Fotografia de
asistencia
presencial

7.5.1 Registro de
asistencia
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7.5 Se participo en
jornada de socializacion y
evaluacion del modulo 3,
en el marco de
economias populares.

8 |Presentar informes No se ejecutd durante éste periodo | N/A
mensuales de avance que
incluyan la documentacion
de los diferentes procesos
realizados en la
implementacioén de la
metodologia de atencion a
las Economias Populares de
la Regional Valle, como
insumo para su validacion.

Nota: todas las evidencias mencionadas se encuentran alojadas en el siguiente enlace: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jlondonop sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%
2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5F co%2F Documents%2F2025%2F Supervisi%C3%B3n%20Contrat
05%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%20Sequnda%20Cohorte%2FElvia%20Velez%20Granja

%Z2FDiciembre&viewid=2d89dcfa%2D1a5¢%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d5a&CT=1749671765

348&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=55748743%2D5427 %2De24{%2D9c03%2D14f650a16af3&e
=5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2alc2ad&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID
=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX XX
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SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y N° de planilla 1076575518, pago simple del mes
de Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

ELVIA VELEZ GRANJA
Contratista
C.C. No. 31567643

Recibi a satisfaccion:

Firma

AT Bayu

Supervisor Contra‘\ CO1.PCCNTR. 8300903 del afio 2025
Profesional G-10 Despacho regional
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Anexo de Evidencias

4.1 Participacién en la planeacion y ejecucion del lll congreso de las economias populares,

organizadas desde la Regional valle del cauca en el marco del piloto de la metodologia de las
economias populares.

Evidencias
4.1. Fotografia de asistencia presencial

REDMI NOTEN@ PRO k \ ' 05/142028) 14:11
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7.1. Se participo del desarrollo de la jornada formativa de la unidad 1 “Estructura y funcionamiento del
estado e instancias de participacion” del modulo 3, en el marco de la metodologia de las economias
populares.

23
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N

“REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_| @ DELMES DE_INON  prcaiio 22

OBJETIVO (5] b)
ESARROUL UL ~ MO TRED: ]
= A [T — o170 DEPENDINGA/ | CORRED ELECTAONICO S
No NOMBRES Y APELLIOOS No. DOCUMENTO. AR ENPRESA " | Grazauon RTUAL

7 free o =z vss tofeqos £ |z
L lotls

X CTA |rbles eEt Lot 77/4‘4/

2 Wka (pa Paaysed X ASTIw Plepers P2 | 5 ﬂ/—L

Lok Doy DI X rent panesGe B 57 (LladD
k4 %w:/ /ﬁh"ﬁz, 1116.250324 o~ CLEM L (i:é’?;:::uomuz.”aoz;%., - rowwam
S Ml[{EC—‘L A d%sd ¥ LR, %@12 &@ - -
5 Moo 6‘,\‘{@3 1R 633303 x R FOOKES 3§L R ‘m’gﬁ\“&'—q o
7 Nedhehio Vs Nizzgpsso X% o 'é;,‘m::\'-'schuus s AT
B Martela pog,kd Gemzpu3 X . Hotde BRI PRSI | o 1y e
7 e ke Joguauilee | | X aA Leoppifora) com RovGiag)| S A —
10 M \seon Y e 24 5TOND 4 ot Mol 0T ey et
1) Clonedio Ve E6307% oo FEmeapal, P92 . Gedda

X
Sol Tt cear [™iFedome  B3ERS jep | LD,
5 Niaa t] uetio iiz2sgolc il ST i e Ll
Y . Iﬂchﬁ%ﬂ&p@qm om | —

i‘}s&anfjw\mx 2la2513a nﬁﬁm
N B 1 e

De scuerdo con ta Ley 1581 de 2032, Proteccion de Datos Personales, el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los dates
personales que se yles dord el i i de o establecido

Sal Raisro |oiaczaa0 %

N

GOR-F-085 V02

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

7.2. Se participo del desarrollo de la jornada formativa de la unidad 2 “Instrumentos de participacion y
acceso a bienes, servicios y financiacion comunitaria” del médulo 3, en el marco de las economias

populares.
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7.3. Se participo del desarrollo de la jornada formativa de la unidad 3 “Seguimiento de procesos,
programas o proyectos comunitarios”, en el marco de las economias populares.
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7.4 Se participo de jornada complementaria de la unidad 3.
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7.5 Se particip6 en jornada de socializacién y evaluaciéon del médulo 3, en el marco de economias populares.

GTH-F-062 V10



SENA

N

L]
sENA

N

RIGHTRO O ASBIENGA /DA LI ONMBOI IS A L. ONARO I S

" | Rouect Yoleciwiento Ael o=
odecto eaia el foctale A&%}mﬂé_ﬁg&%\gﬂ .
w | wommvize | soocmwos | ™| comm v’::"? W] - ey N e
Y73 . ToFios & T 7
4 *‘6“‘4‘3"’”7’) Z YA o‘/’n./as 3";;} (5 /4“@\
9 | lum l(mp) 11L3ebb> A ClA [lefgselenq . [21615%9 /A Z. DA
3 Hoana S domg 250 920 X cal agSem. edocs 4 |Lono 37wz
4 | Yres TG e Yeg i < CAB | hoprn, b oricioiog Wa 0
ana Psine r % Clem Hoas : sy A Dot
G{M'ﬁ-p-'-tku 11§80329 A CIEM ""‘U;;:?I"..':-'-:-'“ dsonney L g #adgn
ka: al [x o ['Bel dwave T :
B (re s J- |1 iparsgore ¢ Corl Pt o e s sl & i X
9 It pones| w363330 v CoL 2508 __n}gﬁ
¥ GTS oG N — | AL
11 {Tsord More \ouml0305%4503 X CEAT | waro®Song el zmm% - | ‘x.-a:\l
uﬁ\léa\.m St B Vo rtste 3 b ac e eraiOpe b sustene— | Ll Uy
el NelesqucTons \
130 et elesnen luaneesso A ORR E N R L sty
14 le6aiz0s> 2 enp g kmdamraronl U | kv io.
E VST TP
130 ) #5903 v AT SSES%v,\-:;;m‘p QlaAD
1581 e 2002, Persasales, odiaje SENA, 3¢ "
GOR-F-085 V02
Powered by CamSunnot
9
SENA
IN
nmmmunwlﬁﬁﬂ}mmu n:z: nuﬂnms
: :
oo S fohp\f 2
08XTVO (% S o " as \_'
o] memims | mocmom | ] w2 | B0 | g, | 2 || i
16NorTyd ] | X D8 homafsd@gefal con - il Fon
Sd Loval 29039902 ha AsTin Wm z‘e/r |2y 4.
15 t3usn | x D.p e S £
! csRog % cc ORI TS | o beedm
X Pomenss )5 \avsndspS |~ 2675 _|hygllesDsongadmalznizastze 22 “
20
92
4. i
2 |
|
, ] ]
T P - -
GOR-F-085 Vo2

Powered by CamScanner

GTH-F-062 V10



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO CO1.PCCNTR. 8300903 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Direccién regional
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8300903 del afio 2025

Prestar servicios de apoyo administrativo para la atencién a
poblaciones pertenecientes a las Economias Populares, mediante
OBJETO el acompafiamiento a la implementacién y validacién del piloto
de la metodologia de fortalecimiento a las Economias Populares
en la Regional Valle del SENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de septiembre de 2025

FECHA DE INICIO 10 de septiembre de 2025
PLAZO INICIAL 4Meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL Elvia Velez Granja
CCoNIT CC 31567643
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL :
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Santiago de Cali - Valle del Cauca
VALOR INICIAL $8.155.160
OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO
FORMA DE PAGO SESENTA PESOS M/CTE. ($31.500.000). Esta suma sera pagada

por el SENA de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales

GCCON-F-030 V05
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en los meses de septiembre a diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE.(2.038.790)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

No: 9125 de fecha 2025-02-20

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL No: 244125 de fecha 2025-09-10
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $8.155.160

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 8.155.160

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 8.155.160

SUPERVISOR Juan Bautista Londofio Pineda
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las
obligaciones contractuales]

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

. p PRODUCTO O EVIDENCIA
Belbbulion [Referir |la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir
cada obligacidn especifica durante el

periodo del informe]

1. Acompaiar
activamente la
implementacion
de la metodologia
de atencion a las

economias
populares en su
comunidad
documentando
resultados y

retroalimentando
al equipo técnico
pedagogico para

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop sena edu co/ lay

outs/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C
3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios
%20Segunda%20Cohorte%2FElvia%20Velez%20Granja&vie
wid=2d89dcfa%2D1a5c¢%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d
Sl 5a&CT=1749671765348& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=5
5748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650al16af3&e=
5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=tr
ue&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E484
6D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
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SENA
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su validacion vy
ajuste

2. Organizar y dirigir
reuniones comunitarias
en el marco de la

validacion de la
metodologia de atencion
a las Economias

Populares de la Regional
Valle, fomentando |Ia
identificacion participativa
de necesidades de
atencion de las
comunidades por parte
del SENA.

S

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop sena edu co/ lay
outs/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fs
ena%5SFedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C
3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios
%20Segunda%20Cohorte%2FElvia%20Velez%20Granja&vie
wid=2d89dcfa%2D1a5c¢%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d
5a&(CT=1749671765348& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=5
5748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650al16af3&e=
5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=tr
ue&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E484
6D8457B43828A7DE7672BD423&view=0

3.Dinamizar con la
comunidad la elaboracion
de diagnodsticos integrales
sobre Su realidad
socioecondémica, politica y
cultural en el marco de la
validacién de la
metodologia de atencién a
las Economias Populares de
la Regional Valle.

S

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop sena edu co/ lay
outs/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C
3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios
%20Segunda%20Cohorte%2FElvia%20Velez%20Granja&vie
wid=2d89dcfa%2D1a5c¢%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d
5a&CT=1749671765348& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=5
5748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af3&e=
5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=tr
ue&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E484
6D8457B43828A7DE7672BD423&view=0

4. Gestionar espacios de
participacién comunitaria
para la formulacién vy
estructuracion de planes
y proyectos que
respondan a las
necesidades
identificadas en  sus
territorios y permita su
fortalecimiento.

Sl

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jlondonop sena edu co/ lay
outs/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C
3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios
%20Segunda%20Cohorte%2FElvia%20Velez%20Granja&vie
wid=2d89dcfa%2D1a5c%2D4bd4%2D9a80%2D1e267f5d4d
5a&CT=1749671765348& OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=5
5748743%2D5427%2De24f%2D9c03%2D14f650a16af38&e=
5%3A88a083ce3d9c43db8b9524eac2a0c2ad&sharingv2=tr
ue&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000AB6E484
6D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
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8.Presentar informes
mensuales de avance
que incluyan la
documentacion de los
diferentes procesos
realizados en la
implementacién de la
metodologia de atencion
a las Economias
Populares de la Regional
Valle, como insumo para
su validacion.
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUM

PLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 45-46-101032763
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10-09-2025
FECHA APROBACION 15-09-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10-09-2025 30-04-2026 $ 815,516

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2

Cumplimiento del objeto

GCCON-F-030 V05
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Se acompand activamente la implementacién de la metodologia de atencion a las economias
populares en su comunidad documentando resultados y retroalimentando al equipo técnico
pedagogico para su validacion y ajuste.

Se organizo y se dirigié reuniones comunitarias en el marco de la validacién de la metodologia
de atencion a las Economias Populares de la Regional Valle, fomentando la identificacién
participativa de necesidades de atencién de las comunidades por parte del SENA.

Se dinamizé con la comunidad la elaboracion de diagndsticos integrales sobre su realidad
socioeconomica, politica y cultural en el marco de la validacion de la metodologia de atencion a
las Economias Populares de la Regional Valle.

Se gestiono espacios de participacion comunitaria para la formulacion y estructuracién de planes
y proyectos que respondan a las necesidades identificadas en sus territorios y permita su
fortalecimiento.

Se promovid la creacion y/o fortalecimiento de estructuras organizativas comunitarias que
empoderen a la comunidad y fomenten la cooperacién y el trabajo colaborativo.

Se identificd y se acompano liderazgos potenciales dentro de la comunidad y contribuir a
fortalecer su desarrollo.

Se promovié procesos de autogestion y formacion comunitaria en el marco de la validacién de la
metodologia de atencion a las Economias Populares de la Regional Valle.

Se presentd informes mensuales de avance que incluyan la documentacién de los diferentes
procesos realizados en la implementacién de la metodologia de atencién a las Economias
Populares de la Regional Valle, como insumo para su validacion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el pago de la
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seguridad social.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 9/09/2025.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

No aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en el
formato minuta de contrato prestacion de servicios publicado en el SECOP Il.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $8.155.160
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 8.155.160
Valor ejecutado $8.155.160
Valor pagado $ 8.155.160
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe realizar la terminacidn bilateral del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a
satisfaccion.

Para constancia se firma el 31 de diciembre de 2025.

—X

Juan Bautists dofio Pineda
Supervisor del contrato
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