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CAPITULO I. RECOMENDACIONES

La Entidad se encuentra interesada en recibir ofertas para la celebracién del contrato cuyo objeto
corresponde a CONSULTORIA TECNICA PARA LA DEPURACION Y SANEAMIENTO CONTABLE
DE LAS CUENTAS 15 Y 16, PARAMETRIZACION DEL SISTEMA CONTABLE Y VALORIZACION
DE INVENTARIOS DE LOS BIENES MUEBLES QUE CONFORMAN LA PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO DEL MUNICIPIO DE SESQUILE CUNDINAMARCA., por lo cual, recomienda a quienes
deseen participar en el presente proceso de seleccion tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o

prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para presentar oferta y contratar con Entidades
Estatales.

Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, de los documentos que hacen parte
del mismo y de las normas que regulan la contratacion estatal con entidades estatales, entre ellas, la
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos, registros y
certificaciones que deben allegar junto con su oferta y verificar que contienen la informacion completa
que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en los pliegos de condiciones para
participar.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en los pliegos de condiciones.

Verificar que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, se encuentran debidamente
inscritos en el registro Unico de proponentes y el mismo se encuentra vigente y en firme, o que estara
en firme antes de cumplirse el término de traslado del informe de evaluacion inicial.

Tener presente el lugar, fecha y hora maxima sefialada en los pliegos de condiciones o en las adendas
para la entrega de ofertas. En ningun caso se recibiran ofertas fuera del término estipulado o en un
lugar diferente al sefalado en los pliegos de condiciones.

Toda consulta deberd formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, ni telefénicas.
Ningun convenio verbal con el personal de la entidad, podré afectar o modificar el pliego de condiciones
o el contrato.

Los proponentes con la presentacion de su oferta autorizan al Municipio para verificar toda la
informacién que aporten.

Cuando se presente inexactitud o alteracion, suplantacion, falsificacion en la informacién aportada por
el proponente o en la de uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, el Municipio
rechazara la oferta y dara aviso a las autoridades competentes, si es del caso.

Toda comunicacion enviada por los proponentes o interesados en este proceso, debera ser dirigida a
nombre del Municipio de Sesquilé, en la cual se sefale el nimero del proceso y radicada a través de
la plataforma del Sistema Electrénico para la contratacion Publica — SECORP 1.
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11. Es responsabilidad del proponente programar el tiempo adecuado para asistir a las diligencias y
audiencias dentro de las fechas y horas establecidas en los pliegos de condiciones.

12. Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones de efectuar un
ofrecimiento, y realizar todas las evaluaciones y analisis que sean necesarios para presentar su oferta
sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. Con la presentacién de la
oferta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos los aspectos que
inciden y determinan la presentacion de la misma.

13. La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el proponente se
encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretacién que haga de la informacion
que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia,
visita o reunion.

14. El Municipio entregara para los fines de presentacién y preparacién de ofertas una descripcién de la
informacion relacionada con el objeto del presente proceso. Sin embargo, es responsabilidad del
proponente, al asumir los deberes de garantia asociados con la ejecucion del contrato que se derive
de este proceso, conocer plenamente las condiciones econémicas, sociales y geograficas del lugar
donde se ejecutara el contrato, sin perjuicio de la facultad que le asiste a los interesados de solicitar
por escrito informaciéon puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la
formulacién de su oferta.

15. Se recomienda al proponente, obtener asesoria independiente en materia legal, tributaria, técnica,
econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la presentacion de la oferta.

La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir en la
determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas omisiones
deriven en posteriores sobre costos para el contratista.

16. Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su oferta, debera tener en cuenta que el
calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deberan basar estrictamente en sus propios
estudios técnicos y en sus propias estimaciones

CAPITULO Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION
A. Régimen legal aplicable

Al presente proceso le son aplicables la constitucién politica, en especial, los principios en los que
se fundamenta la funcion administrativa sefialados en el articulo 209 superior; el estatuto general
de la contratacion de la administracién publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, laLey 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y las demas leyes de la Republica y decretos
reglamentarios que regulan la materia; asi como las normas civiles y comerciales y las reglas
contempladas en los pliegos de condiciones.

B. Modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta la necesidad que se desea satisfacer, la Entidad requiere celebrar un contrato
consultoria, tipificado en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes
términos: “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico,
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prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias
técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los que
tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. (...)".

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Concurso de méritos es la
modalidad de seleccién correspondiente para la seleccion de consultores o proyectos, en la que
se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se entendera notificada
en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para
el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los
proponentes, segun sea el caso (...)".

Por consiguiente, de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato a celebrar, y descartadas
las demas modalidades de seleccion, es procedente adelantar el proceso de seleccion mediante
un concurso de méritos.

C. Compromiso anticorrupcion

Los proponentes deberan obrar con transparencia y moralidad, y adicionalmente deberan suscribir
el compromiso anticorrupcién, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién
del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

D. Control social y convocatoria a las veedurias ciudadanas

De conformidad con lo ordenado por el articulo 66 de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley
850 de 2003 y el decreto 1082 de 2015, el Municipio convoca a la ciudadania en general, y en
especial a las Veedurias Ciudadanas, Asociaciones Civicas, Comunitarias, de Profesionales,
Benéficas o de Utilidad Comun, Gremiales Universidades y Centros Especializados de
Investigacién, para realizar el control social al presente proceso de contratacion, para lo cual
podran consultar el Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP y acudir ante la
entidad para ejercer los derechos y facultades que la constitucion y la ley les atribuyen.

E. Limitacién a mipyme
Teniendo en cuenta que la solicitud de limitacidbn a mipymes territoriales no cumplié con los
requisitos senalados en el Decreto 1082 de 2015, el presente proceso no sera llimitado.

F. Publicidad de los documentos del proceso de selecciéon
En atencidén a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debera
publicar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP Il los documentos y actos
administrativos del proceso de contratacion, a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a
su expedicion, respetando en todo caso los plazos sefialados en el cronograma del proceso

G. Documentos del proceso de seleccién

Hacen parte del presente proceso los estudios y documentos previos; el aviso de convocatoria
publica; el proyecto de pliego de condiciones; los documentos de respuesta a las observaciones;
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la resolucién de apertura, los pliegos de condiciones definitivos, sus anexos y adendas; el acta de
la diligencia de cierre; las ofertas recibidas dentro del término correspondiente; los informes de

evaluacion; los documentos recibidos dentro del término, que sean presentados para subsanar las
ofertas; la resolucion de adjudicacion y el contrato.

H. Estudios y documentos previos

En virtud del principio de planeacién y acorde a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiz6 los estudios y documentos previos, los cuales son el
soporte para elaborar el proyecto de pliego de condiciones, los pliegos de condiciones definitivos
y el contrato. Es responsabilidad de los proponentes consultarlos a través del SECOP.

I. Aviso de convocatoria

La Entidad publicara en el SECOP en el plazo dispuesto en el cronograma del proceso, el aviso
de convocatoria con la informacion sefialada en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

J. Proyecto de pliego de condiciones

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 los
pliegos de condiciones no tendran costo alguno. Sin embargo, si el proponente requiere copias de
los pliegos de condiciones, se cobrara el valor de la copia fotostatica de conformidad a las tarifas
establecidas por el estatuto de rentas municipal, valor que debera cancelarse en la Secretaria de
Hacienda en horas y dias habiles de atencion al publico. Este valor no sera reembolsable. Segun
el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 la publicacion de los proyectos de pliegos de condiciones o
sus equivalentes no genera obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion.

K. Presentacion de observaciones al proyecto de pliego y respuestas

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, todos los interesados
podran formular observaciones, sugerencias o solicitar aclaraciones respetuosas respecto al
contenido del proyecto de pliego de condiciones, solamente dentro del término sefalado en el
cronograma, a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II).

En el término previsto en el cronograma, la Entidad publicara las respuestas a las observaciones
presentadas por los interesados. En caso de que se presente una gran cantidad de observaciones
al proyecto de pliego de condiciones, la Entidad podra eventualmente tomar un tiempo adicional
para dar respuesta, sin que sea necesario publicar previamente un nuevo cronograma antes de
realizar la apertura del proceso de selecciéon

L. Apertura del proceso de seleccion

El dia sefialado en el cronograma del proceso de seleccion, la Alcaldesa Municipal ordenara su
apertura mediante acto administrativo de caracter general motivado. En el acto administrativo de
apertura se sefalara si la convocatoria del proceso fue limitada a Mipyme.

M. Pliego de condiciones definitivos

El mismo dia de la apertura del proceso de seleccién, la Entidad publicara el pliego de condiciones
definitivo, en el cual se realizaran los ajustes de acuerdo a las observaciones presentadas por los
interesados que hayan sido aceptadas por la Entidad. El pliego de condiciones definitivo podra
modificarse Unicamente mediante adenda.

N. Modificacion del pliego de condiciones y expediciéon de adendas
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La Entidad Estatal puede modificar el pliego de condiciones definitivo a través de adendas, las
cuales al tenor de lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, pueden
ser expedidas una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la
adjudicacion del contrato. Adicionalmente, la Entidad debe publicar las adendas en los dias
habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del
plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién, salvo en la licitaciéon publica
pues de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion.

. Diligencia de cierre del proceso de seleccién

Para la recepcioén de las ofertas se diligenciara una planilla elaborada por la Entidad, en la cual se
consignara la fecha y hora de recepcion de la oferta, el nombre o razén social del proponente, el
nombre del representante legal del proponente y el nombre y firma de quien realiza la entrega.

La diligencia de cierre del proceso de seleccidn se realizara en acto publico, el dia sefialado en el
cronograma, en la Oficina de Contratacion del Municipio de Sesquilé ubicada en la Carrera 6 No
5-19 piso 2° de la Alcaldia Municipal de Sesquilé. Para tal efecto, se verificara la fecha y hora legal
para Colombia, publicada por el Instituto Nacional de Metrologia de Colombia y una vez cumplido
el plazo maximo para la presentacion de la oferta, se cerrera la planilla dispuesta para la
presentacién de ofertas. Adicionalmente, en la hora siguiente al vencimiento del plazo maximo
para la presentacién de ofertas, la Entidad procedera a abrir las ofertas en acto publico y levantar
un acta en la cual se identifiquen las ofertas recibidas. Dicha acta sera suscrita por los servidores
publicos de la Entidad que participen en la diligencia y por los terceros que asistan.

. Numero minimo de participantes

Bajo los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, el nUmero minimo de participantes habiles
para no declarar desierto el proceso de seleccion es uno (1). Se entiende por participante habil
quien no esté incurso en las causales e inhabilidades e incompatibilidades contemplados en la
constitucion y la ley, cumpla con los requisitos habilitantes y no se encuentre incurso en ninguna
causal de rechazo.

El proponente debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
suscripcion de la carta de presentacién de la oferta, que ni él ni la persona juridica que representa
0 sus miembros, se hallan incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y
prohibiciones contemplados en la constitucion y la ley y demas normas vigentes.

. Evaluacion inicial de ofertas

La Entidad evaluara cada una de las ofertas recibidas de manera objetiva, aplicando en forma
exclusiva las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. En el plazo senalado en el proceso
de seleccion el Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la
oferta econdmica, y posteriormente procedera a otorgar puntaje a las ofertas presentadas por los
proponentes que hayan sido habilitados por acreditar la totalidad de los requisitos habilitantes. El
resultado de la evaluacion se plasmara en un informe que sera publicado en el SECOP.

. Subsanacion

De conformidad con establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, todos
aquellos requisitos de la oferta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacion y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
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anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes
no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

S. Observaciones al informe de evaluaciodn inicial

De conformidad con establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, todos
aquellos requisitos de la oferta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacion y la documentaciéon solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes
no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

T. Evaluacion definitiva de ofertas

El Comité Evaluador verificara los documentos presentados por los proponentes para subsanar;
resolvera las observaciones presentadas por los proponentes y terceros interesados en el proceso
de seleccion; efectuara la evaluacion definitiva de las ofertas, establecera el orden de elegibilidad
definitivo y realizara la recomendacion correspondiente al ordenador del gasto de adjudicar o
declarar desierto el proceso.

U. Adjudicacién

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso de
seleccién al proponente que haya cumplido con todos los requisitos habilitantes exigidos en el
pliego de condiciones definitivos y ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y en caso de
tener que hacer uso de las reglas de desempate a quien haya resultado favorecido.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en
el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

V. Celebracion del Contrato

La Entidad celebrara el contrato con el proponente adjudicatario dentro del plazo previsto en el
cronograma del proceso. Seran parte integral del contrato todos los documentos del proceso que
permiten establecer y limitar el objeto y alcance del mismo.

W. Inicio de la ejecucion contractual

Una vez cumplidos los requisitos de ejecucion sefialados en la ley y en el contrato, se suscribira
el acta de inicio de la ejecucién contractual por parte del contratista, el supervisor y el interventor,
si lo hubiere.

X. Cronograma del proceso

Segun Consta en Secop Il
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A. Objeto

CAPITULO lil. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

El presente proceso de seleccién tiene por objeto seleccionar la oferta mas favorable para la
celebracion de un contrato con el objeto de CONSULTORIA TECNICA PARA LA DEPURACION Y
SANEAMIENTO CONTABLE DE LAS CUENTAS 15Y 16, PARAMETRIZACION DEL SISTEMA CONTABLE
Y VALORIZACION DE INVENTARIOS DE LOS BIENES MUEBLES QUE CONFORMAN LA PROPIEDAD,
PLANTA'Y EQUIPO DEL MUNICIPIO DE SESQUILE CUNDINAMARCA.

B. Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente Codigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacion:

Clasificacion
Segmento Familia
UNSPSC
43232300 Difusion de tecnologias de Software de
informacién y software consulta y gestion
telecomunicaciones de datos
43232400 Difusion de tecnologias de
. 9 Programas de
informacion y software
S desarrollo
telecomunicaciones
81121500 Servicios basados en
Ingenieria, Investigacion y Economia Analisis Economico
Tecnologia
81131500 Servicios basados en )
o . Iy Metodologia y
Ingenieria, Investigacion y Estadistica )
. analisis
Tecnologia
84101500 Servicios financieros y de . Asistencias de
Finanzas desarrollo
seguros desarrollo
84111500 Servicios financieros y de Servicios de
y contabilidad y Servicios contables
seguros Y
auditorias
84111600 L . Servicios de -
Servicios financieros y de - Servicios de
contabilidad y Y
seguros L auditoria
auditorias
84111700 L . Servicios de .
Servicios financieros y de I Finanzas
contabilidad y .
sequros Y Corporativas
auditorias
93111600 Servicios politicos y de Condiciones Funcionarios
asuntos civicos sociopoliticas politicos
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Repiblica de Colombia
2 mento de Cundi
@ Sesqmlé m':ruddplo de Mw-m

NIT: 899999415-2
93151500 Servicios politicos y de Se.rv./mos .c{e Administracion
. administracion y .
asuntos civicos , S publica
financiacion publica
93151600 - ” Servicios de
Servicios politicos y de . . . -
. administracion y Finanzas Publicas
asuntos civicos , o
financiacion publica
93161700 Servicios politicos y de . . Administracion
e Tributacion . )
asuntos civicos Tributaria

C. Especificaciones técnicas

Realizar la depuracion, conciliacion y saneamiento contable de las cuentas 15 y 16, junto con la
valorizacién de los inventarios de bienes muebles, de manera que la administracion municipal
cuente con informacion real, verificable y soportada, para la adecuada toma de decisiones vy el
cumplimiento de los principios de transparencia y normatividad contable.

La ejecucién del proyecto se desarrollara mediante fases integradas, que combinan procesos
técnicos de campo, analisis contable-financiero, sistematizacion de datos y articulacién con el
sistema de informacién del Municipio. Esta metodologia asegura calidad, oportunidad,
trazabilidad y sostenibilidad de los resultados obtenidos.

A continuacion, se describe el enfoque metodoldgico para cada una de las etapas que se tendria
para el desarrollo del trabajo:

: . . Unidad de|..
Item | Descripcion Cantidad medida Tiempo

Primera fase:

Planeaciéon y Diseiio Metodolégico

Reunion inicial con el area financiera y almacén para definir
cronograma de Actividades y lineamientos.

Durante la primera etapa del contrato, se elaborara y
entregara un Plan de Trabajo detallado que incluira: 1 UNIDAD 30 DIAS

« Oficio de Solicitud de informacién al area de inventario de
la entidad. (Bases de datos existentes.)

» Metodologia de levantamiento de informacién para toma
fisica de inventario de insumos y Bienes muebles.

» Disefio de formatos para trabajo de campo y fichas
técnicas.
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» Cronograma detallado de actividades.

* Plan de coordinaciéon con las areas responsables del
Municipio.

* Diagnostico de las Cuentas de balance de las cuentas 15
y 16 para el cierre de Vigencia afio 2024

* Revisar avance de Planes de mejoramiento de Auditoria,
para el Cierre de Vigencia, en hallazgos referentes a las
cuentas de activos fijos.

Este plan sera socializado y aprobado por la supervision
del contrato, y se constituira en el instrumento principal de
seguimiento del proyecto.

Producto item 1 de entregables:

» Cronograma, plan de trabajo.
« Oficio de solicitud de informacion.
* Informe de actividades.

* Informe para avance plan de mejoramiento.

Segunda fase:
Trabajo de Campo:

Toma fisica de inventarios, inspeccion de bienes y
validacion de su estado. se realizardn las siguientes
actividades:

Levantamiento de Inventarios y Valorizacion de Bienes
Muebles. 1 UNIDAD 60 DIAS

Identificacion y verificacidon de cada bien mueble a partir de
los registros existentes en el sistema contable, Kardex de
almacény informacion reportadas en las diferentes areas.
Valorizaciéon de bienes muebles, aplicacion de criterios de
mercado y tablas técnicas de depreciacion.

Bases de Datos con Bienes para llevar a comité de Bajas,
debidamente identificadas.

Inventario de licencias de software de los equipos.
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Informe con metodologia aplicada, hallazgos encontrados,
durante las actividades a realizar.

Producto item 1 entregables:

* Base de datos con toma fisica y levantamiento de
informacion de casa area de activos fijos muebles.

» Base de datos integrada en la plantilla del aplicativo
contable existente en la entidad.

+ Base de datos integrada en la plantilla del aplicativo
contable existente en la entidad.

* Informe de Bienes valorizados y conciliacion de cuentas
de balance y depreciaciones.

* Informe de actividades de Bienes valorizados.

» Etiquetado Fisico de cada activo con su nuevo codigo de
inventario unico.

.Registro Fotografico de cada uno de los bienes
clasificados en las cuentas 15y 16

Tercera fase:
Revision y Depuraciéon Contable

Cruce de informacién entre contabilidad, inventarios y
soportes, se realizaran las siguientes actividades:

Depuracion Contable

Revision de los saldos contables actuales en las cuentas 15
y 16 identificando inconsistencias, duplicidades o registros
sin soporte fisico.

Comparacion entre la informacion contable y la
informacion levantada fisicamente, aplicando criterios
técnicosy contables para depurar o reclasificar activos.
Sugerencia de ajustes contables y consolidacién de los 1 UNIDAD 60 DIAS
saldos definitivos, con conciliacion frente a los sistemas
financieros de la entidad.

Se elaboraran fichas técnicas por cuentas con toda la
informacion a reclasificar y depurar, siguiendo los
lineamientos de la Contaduria General de la Nacidén en la
técnica contable.

Se elaboraran informe para ser llevado a comité de
saneamiento contable.

Producto item 1 entregable:

* Informe de conciliacién de cuentas contables y
depreciacion.

* Informe para Comité de Saneamiento contable
* Informe de actividades.
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Cuarta fase:
Conciliacion y Ajuste Contable

Preparacion de informes  de  diferencias y
recomendaciones de ajustes. Entrega de informe técnico,
Documento final con hallazgos, depuracion realizada,
valorizacion de inventarios y parametrizacion del aplicativo
de contable en el médulo de almacén.

Conciliacion y Sistematizacion

Reestructuracion del catalogo de almacén, segun el nuevo
inventario, de manera que haya correspondencia entre
bienes fisicos, responsables, ubicaciones y cuentas
contables.

1 UNIDAD 30 DIAS
Cargue de la informacién depurada al aplicativo contable,
asegurando compatibilidad con el plan de cuentas y los
modulos de contabilidad y almacén.

Recomendaciones y Sostenibilidad

Se entregara un documento de recomendaciones técnicasy
administrativas orientadas a mantener la sostenibilidad del
proceso, proponiendo procedimientos internos y buenas
practicas de control.

Participacién en el comité de saneamiento contable,
contribuyendo con insumos, justificaciones y
documentacion para los registros definitivos.

Producto item 1 entregable:

Informe de Fichas para reclasificacion y contabilizacion de
cuentas.

De conformidad a la estructura de las especificaciones técnicas la consultoria se construye
mediante fases, de las cuales se desprenden entregables en cada fase y el pago sera conforme
avance de estos, de la siguiente manera:

item |Objeto Fase Actividades

Reunién inicial con el é&rea financiera y
almacén para definir cronograma de
Primera fase: Actividades y lineamientos.
Planeacién y Diseio

Metodoldgico Durante la primera etapa del contrato, se

elaborara y entregara un Plan de Trabajo
detallado que incluira:
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+ Oficio de Solicitud de informacion al area de
inventario de la entidad. (Bases de datos
existentes.)

CONSULTORIA TECNICA
PARA LA DEPURACION
Y SANEAMIENTO
CONTABLE DE LAS
CUENTAS 15 Y 16,
PARAMETRIZACION DEL L .
SISTEMA CONTABLE Y -. Dlsen(? dg formatos para trabajo de campo y
VALORIZACION DE fichas técnicas.

INVENTARIOS DE LOS
BIENES MUEBLES QUE
CONFORMAN LA » Cronograma detallado de actividades.
PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO DEL MUNICIPIO

DE SESQUILE ¢ Plan de coordinacion con las areas
CUNDINAMARCA. responsables del Municipio.

* Metodologia de levantamiento de
informacion para toma fisica de inventario de
insumos y Bienes muebles.

» Diagnostico de las Cuentas de balance de las
cuentas 15y 16 para el cierre de Vigencia afio
2024

» Revisar avance de Planes de mejoramiento
de Auditoria, para el Cierre de Vigencia, en
hallazgos referentes a las cuentas de activos
fijos.

Este plan sera socializado y aprobado por la
supervision del contrato, y se constituira en el
instrumento principal de seguimiento del
proyecto.

Toma fisica de inventarios, inspeccién de
bienes y validacion de su estado. se realizaran
las siguientes actividades:

Segunda fase: . . o
9 Levantamiento de Inventarios y Valorizacion

2 Trabajo de Campo de Bienes Muebles.

Identificacion y verificacion de cada bien
mueble a partir de los registros existentes en el
sistema contable, Kardex de almacén vy
informacidn reportadas en las diferentes areas.
Valorizacion de bienes muebles, aplicacién de
criterios de mercado y tablas técnicas de
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depreciacion.

Bases de Datos con Bienes para llevar a comité
de Bajas, debidamente identificadas.
Inventario de licencias de software de los
equipos.

Informe con metodologia aplicada, hallazgos
encontrados, durante las actividades a
realizar.

Cruce de informacion entre contabilidad,
inventarios y soportes, se realizaran las
siguientes actividades:

Depuracion Contable

Revision de los saldos contables actuales en
las cuentas 15y 16 identificando
inconsistencias, duplicidades o registros sin
soporte fisico.

Comparacién entre la informacion contable y
Tercera fase: la informacioén levantada fisicamente,
aplicando criterios técnicos y contables para
depurar o reclasificar activos.

Sugerencia de ajustes contablesy
consolidacién de los saldos definitivos, con
conciliacion frente a los sistemas financieros
de la entidad.

Se elaboraran fichas técnicas por cuentas con
toda la informacién a reclasificar y depurar,
siguiendo los lineamientos de la Contaduria
General de la Nacién en la técnica contable.

3 Revision y
Depuracion Contable

Se elaboraran informe para ser llevado a
comité de saneamiento contable.

Preparacion de informes de diferencias y
recomendaciones de ajustes. Entrega de
informe  técnico, Documento final con
hallazgos, depuracion realizada, valorizacion
de inventarios y parametrizacion del aplicativo
de contable en el modulo de almacén.

Cuarta fase:
Conciliacion y Sistematizacion
Conciliacién y Ajuste
Contable.

Reestructuracién del catdlogo de almacén,
segun el nuevo inventario, de manera que haya
correspondencia entre bienes fisicos,
responsables, ubicaciones y cuentas
contables.

Cargue de lainformacion depurada al aplicativo
contable, asegurando compatibilidad con el
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plan de cuentas y los médulos de contabilidad
y almacén.

Recomendaciones y Sostenibilidad

Se entregara un documento de
recomendaciones técnicas y administrativas
orientadas a mantener la sostenibilidad del
proceso, proponiendo procedimientos internos
y buenas practicas de control.

Participacion activa en el comité de
saneamiento contable, contribuyendo con
insumos, justificaciones y documentacién para
los registros definitivos.

Generacion del informe magnético exigido por
los entes de control, conforme con la
normatividad legal vigente y la estructura de
reporte solicitada por el municipio.

En cada entregable debera estar en impreso y digital para el uso de informacion por parte de la
entidad territorial.

El oferente es auténomo en la asignacion del niumero de personas a designar para el desarrollo
de los trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe
garantizar como minimo, el siguiente personal profesional, el cual debera ser el mismo que
estara presente durante el desarrollo del total de las actividades objeto del contrato:

Canti | Cargo Perfil Experiencia general y | Funciones
dad Académico experiencia especifica
1 Director de | -Formacion Experiencia general: | Responsabilidad: Realizar
Proyecto académica: De minimo 15 afios de | actividades de direccion del
Profesional en | experiencia profesional, | proyecto conforme al
Contaduria los cuales se | cronograma estipulado para
Publica con | contabilizaran una vez | dar cumplimiento con el
Especializacion | obtenido el titulo objeto del contrato.
en Revisoria | profesional o] la

Realizar Informe de

Flscgl . o exped|_0|on de la tarjeta conciliacién de cuentas

Auditoria profesional en los casos contables y depreciacion,

Forense. que ordene la Ley. evaluar la materialidad de los
ajustes y reclasificacion de
valores en cuentas de los
estados financieros.

1 Profesional -Formacién Experiencia general: | Responsabilidad:
de Inventarios | académica: De minimo 2 anos de

Profesional en | experiencia profesional, Trabajo de Campo:

Administracion, los cuales se
Arquitectura, contabilizaran una vez
Ingenieria obtenido el titulo
Industrial, profesional o] la
expedicion de la tarjeta

Toma fisica de inventarios,
inspeccion de bienes y
validacién de su estado. se
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Logistica ylo | profesional en los casos | realizaran las  siguientes
afines. que ordene la Ley. actividades:
Levantamiento de Inventarios
y Valorizacion de Bienes
Muebles.
1 Profesional -Formacion Experiencia general: | Responsabilidad:

en Avaluos Profesional en | De minimo 5 afios de ) L
avalios  con | experiencia profesional, | Realizar valorizacion de
registro los cuales se blenes’efncontrad.os enla
nacional  de | contabilizaran una vez | toma fisica y realizar la
evaluadores y | obtenido el  Titulo | conciliacion de cuentas de
registro de | profesional 0 la | Palance y sus vidas utiles.
evaluadores expedicion de la tarjeta | R€alizar informe de bienes
RAA. certificado | profesional en los casos valorizados.
por una Lonja de | que ordene la Ley.

Propiedad Raiz
0 Entidad
Avalada.
1 Auxiliar de | -Formacion Experiencia general: Responsabilidad:

Avalios académica: . . o
Técnico laboral De minimo 2 anos de Apoyo _Tom_a f|S|9a de
por experiencia profesional, |n.ventar|os, |.nsp<_e’cmén de
competencias: los N cugles se | bienes y valldac!on ’de su
en avallios contaplllzaran una ’vez e§taFio. se .rc.aallzaran las
certificados por obtcfem(.jo | el tltu:o siguientes actividades:
una Lonja de 2;%:3;;23” de |ao tarjet: Levantamiento de Inventarios
Propiedad Raiz - y Valorizaciéon de Bienes
o Entidad profesional en los casos Muebles
Avalada. que ordene la Ley.

1 Profesional Formacion Experiencia general: | Responsabilidad:

de Académica: De minimo 2 afios de »

Depuracién Contador experiencia profesional, | AAPOY0 a depuracion de Base

Contable Publico con | los cuales se | de datos con toma fisica y
Tarjeta contabilizaran una vez Ievantamllento de |nfc.>rmac.|.on
Profesional obtenido el titulo | d€ cada area de activos fijos
Vigente y | profesional o la | Muebles.

Certificado  de | expedicion de la tarjeta Apoyo a realizar Informe de
Antecedentes profesional en los casos | ¢onciliacion de cuentas
expedido por la | que ordene la Ley. contables y depreciacion,
Junta Central de
Contadores.

2 Auxiliar en | Formacién Experiencia general: | Responsabilidad:

Levantamient | Académica: De minimo 2 afios de

o de | Técnicos o | experiencia profesional, | APOYe ~a  todas las

Informacion: | Tecnodlogos en | los cuales se | actividades para el
logistica, contabilizaran una vez desarrollo del objeto social
administracion o | obtenido el titulo
carreras afines. | profesional o] la

expedicion de la tarjeta
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profesional en los casos
que ordene la Ley.

D. Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados,
con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes y adjuntar el soporte de pago

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracion
de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con
la ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y pos-contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.
7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho.

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término senalado para
tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para tal
propdsito, cuando se considere necesario, constituira dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia unica de cumplimiento con los amparos, vigencias y
coberturas que sean requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia
unica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o
se suspenda su ejecucion.

12. Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el desarrollo
del objeto contractual y devolverlos a la finalizacién del contrato.

13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

14. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidaciéon del
contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Informar al Municipio los cambios de direccién o correo electrénico de notificaciones que se
realicen durante la vigencia de la garantia unica.
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Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del
objeto contractual.

Suscribir el acta de inicio del contrato.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de
proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones especificas del contratista

Identificar y verificar de cada bien mueble a partir de los registros existentes en el sistema contable,
almacén de almacény informacién reportadas en las diferentes areas.

Revisar de los saldos contables actuales en las cuentas 15 y 16 identificando inconsistencias,
duplicidades o registros sin soporte fisico.

Comparar entre la informacidn contable y la informacidn levantada fisicamente, aplicando criterios
técnicosy contables para depurar o reclasificar activos.

Sugerir los ajustes contables y consolidacién de los saldos definitivos, con conciliacién frente a los
sistemas financieros de la entidad.

Elaborar fichas técnicas individuales con toda la informacioén a reclasificar y depurar, siguiendo los
lineamientos de la Contaduria General de la Nacién en la técnica contable.

Parametrizacion médulo de almacén en el aplicativo contable de universo online.

Elaborar informe para ser llevado a comité de saneamiento contable.

Reestructurar del catadlogo de almacén, segun el nuevo inventario, de manera que haya
correspondencia entre bienes fisicos, responsables, ubicaciones y cuentas contables.

Cargar la informacién depurada al aplicativo contable, asegurando compatibilidad con el plan de
cuentasy los médulos de contabilidad y almacén.

Entregar un documento de recomendaciones técnicas y administrativas orientadas a mantener la
sostenibilidad del proceso, proponiendo procedimientos internos y buenas practicas de control.
Participar activa en el comité de saneamiento contable, contribuyendo con insumos, justificaciones
y documentacion para los registros definitivos.

Generar un informe magnético exigido por los entes de control, conforme con la normatividad legal
vigente y la estructura de reporte solicitada por el municipio.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FUENTE DE FINANCIACION

Para el Presente proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO por parte de la Secretaria
General se realizd un estudio de mercado mediante un analisis econémico y se determiné como
presupuesto oficial el valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($150.263.333) M/TE

Ademas, se establecié con el promedio de Tres (3) cotizaciones anexas al presente estudio, de
las cuales se definié el promedio unitario y lo cual permite efectuar el comparativo de las
condiciones actuales del mercado con el siguiente resultado:

L o Cotizacion 3: AVALUOS
Cotizacion 1: PMA | Cotizacion 2: INVERSIONES BARRETOM Arquitectura e

CONSULTORES 1102 S.A.S. I
Ingenieria S.A.S.
$150.000.000 $160.400.000 $140.390.000

Para soportar el gasto que se genere por la celebracién y ejecucién del contrato, la Secretaria de
Hacienda expidi6 el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
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No. de CDP 25-001299 Fecha 11/11/2025
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.2.1.0.00 Servicios prestados a
INGRESOS las empresas
2.3.2.02.02.008.45.50 CORRIENTES by y $ 19.500.000
servicios de
DE LIBRE roduccién
DESTINACION P
1.3.3.1.00 Servicios prestados a
RECURSOS DEL | ¢ empresas
2.3.2.02.02.008.45.50 BALANCE DE _emp y $134.500.000
servicios de
LIBRE dUCCIS
DESTINACION produccion
TOTAL $154.000.000

G. Forma de pago

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, el Municipio de Sesquilé pagara a EL
CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera:

El pago del presente contrato se realizara por el valor de la oferta presentada por el contratista,
asi:

Un primer pago equivalente al 30% del valor del contrato al realizar la entrega de los entregables
de la primera fase,

un segundo pago equivalente al 60% a la ejecucion de la entrega de los entregables de la segunda
fase

un pago final equivalente al 10% de los entregables de la tercera fase y cuarta fase con el informe
final incluido el acompafiamiento al comité de saneamiento contable.

Informe pormenorizado de las actividades desarrolladas

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y pago de parafiscales, cuando aplique

factura o cuenta de cobro.

Informe de ejecucion.

Los demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones.

. Plazo de ejecucién

El contrato tendra plazo de ejecucion SEIS (6) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Plazo para liquidar el contrato

La liquidacién del contrato se hara de mutuo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracién del término previsto para la ejecuciéon del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos
casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
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facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afos siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El contratista tendra derecho a efectuar
salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo
procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Lugar de ejecucion
El contrato se ejecutara en el Municipio de Sesquilé.
. Supervision

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
estaran a cargo de la SECRETARIA GENERAL Para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, podra designar por escrito a empleados de planta que tengan el conocimiento,
experiencia e idoneidad, para colaborar en el seguimiento y control técnico, administrativo y
financiero de los contratos y convenios que suscriba la Alcaldia Municipal. En ningun caso la
supervision podra ser delegada o cedido a otro funcionario.

Garantias.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de
2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados
del incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucién, el contratista
debera constituir garantia unica de cumplimiento que podra consistir en contrato de seguro
contenido en una pdliza, patrimonio autdbnomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia

No inferior al 10% del | Plazo de ejecucion contractual y seis

Cumplimiento valor total del contrato | (6) meses mas

No inferior al 10% del | Plazo de ejecucion contractual y seis

Calidad del servicio valor total del contrato | (6) meses mas

Salarios, prestaciones Diez por ciento (10%) | Ilgual al plazo de ejecucion del
sociales e indemnizaciones | del valor del contrato | contrato y tres (3) afios mas.

CAPITULO IV. PRESENTACION DE LA OFERTA

. Presentacion de la oferta

Sitio web

Los Proponentes deberan presentar su oferta en el plazo establecido en el cronograma del
proceso. Las ofertas deberan estar escritas en computador, deben tener un indice en el cual se
enuncien los requisitos y se indique en que folios pueden ser consultados. Los documentos de la
oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracién debe iniciar con el numero uno

).

Las ofertas deberan presentarse sin tachaduras, borrones, raspaduras o enmiendas que hagan
dudar de sus estipulaciones. Cualquier enmendadura para ser considerada, debera ser aclarada
expresamente por el proponente en la oferta y refrendada con la firma del proponente o su
representante legal.
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Los proponentes deberan presentar en un sobre cerrado los documentos en fisico solicitados para
acreditar los requisitos habilitantes y los documentos para acreditar los requisitos econémicos y
técnicos objeto de evaluacion y asignacién de puntaje, acompafados con los anexos del Pliego
de Condiciones Definitivo.

Las ofertas seran registradas y entregadas en la Oficina de Contratacion del Municipio de Sesquilé
ubicada en la Carrera 6 No 5-19 de la Alcaldia Municipal de Sesquile. Las ofertas que sean
entregadas en una oficina distinta a la establecida no seran tenidas en cuenta para la evaluacion.

Las ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la
fecha de cierre de presentacidon de ofertas establecida en el cronograma. La presentacion de la
oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la tipificacion, estimacion y asignacion de
riesgos definitiva.

Para la recepcién de las ofertas se diligenciara una planilla elaborada por la Entidad, en la cual se
consignara la fecha y hora de recepcion de la oferta, el nombre o razén social del proponente, el
nombre del representante legal del proponente y el nombre y firma de quien entregue la oferta.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y elaboracion de su
oferta. El Municipio en ningun caso sera responsable de los mismos. Asi mismo el proponente
escogido asumira todos los costos que se deriven de impuestos nacionales, departamentales y
municipales, asi como demas costos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién del contrato,
como son las polizas, fotocopias, etc. Tales valores deberan ser calculados por el proponente.

Las ofertas que lleguen con posterioridad al plazo maximo sefalado en el cronograma o radicadas
en dependencia distinta a la mencionada no seran recibidas. Es responsabilidad del proponente
programar el tiempo adecuado para acceder a las instalaciones de la Entidad, cumpliendo con los
controles de seguridad establecidos.

B. Idioma

La oferta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en
idioma espafol. Los documentos, en idioma extranjero, deberan venir acompafados con su
traduccién simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccién oficial.

C. Moneda

Las ofertas se presentaran en pesos colombianos y en esta misma moneda el Municipio efectuara
los pagos. Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si esta expresado
originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos de Ameérica, debe
convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente
entre el dolar y dicha moneda a la fecha de apertura del presente proceso, utilizando para tal efecto
la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas.
Hecho esto se procedera en la forma que senala el numeral posterior.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para la fecha de apertura del proceso.

D. Informacién y verificacién suministrada en la oferta

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacion suministrada por
los proponentes en sus ofertas. El Municipio rechazara la oferta cuando aparezca demostrado que
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no es veraz la informaciéon suministrada, relacionada con la validez juridica de la misma o con
cualquiera de los criterios de verificacion.

El Municipio podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de
cada uno de los proponentes con el fin de verificar la informacion que los mismos han consignado
en sus ofertas y calificar aspectos relacionados con el presente pliego de condiciones. El Municipio
podra igualmente obtener por cualquier medio idoneo la informacion que requiera para verificar la
informacion suministrada en las ofertas.

E. Sanciones por incumplimiento de la oferta

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no suscribe el
contrato correspondiente y/o no efectua los tramites tendientes a su perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucioén, dentro del término sefalado, quedara a favor el Municipio, en calidad de
sancion, el valor de la garantia de la seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia,
del mismo modo quedara inhabilitado para contratar con el estado por cinco afios (numeral 1
ordinal e del articulo 8 ley 80 de 1993). La garantia de seriedad se hara efectiva mediante
resolucion motivada proferida por el alcaldesa municipal para lo cual se garantizaran las reglas del
debido proceso.

F. Validez de las ofertas

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion, tendran en cuenta que
sus ofrecimientos deben tener un término de validez de tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso. Todo término inferior al antes sefialado, no sera tenido en cuenta por
la entidad.

G. Aclaracion de ofertas

El Municipio se reserva el derecho de solicitar aclaraciones a los proponentes sobre las ofertas
presentadas. No se pediran, ofreceran, ni permitiran cambios en los precios ni en los aspectos
técnicos o sustanciales de la oferta.

H. Declaratoria de Desierta

La Entidad podra declarar desierto el proceso de seleccion cuando se presente una de las
siguientes situaciones.

1. No se presenten ofertas.

2. Ninguna de las ofertas resulte habil por no acreditar el cumplimiento de todos los requisitos
habilitantes Pliego de Condiciones.

3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

4. ElRepresentante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacién del Comité Evaluador
y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

5. Otrasituacion contemplada en la Ley.

I. Retiro de la Oferta

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccién, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea
recibida por el Municipio antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.
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Cuando se trate de retiro definitivo, la oferta le sera devuelta al proponente sin abrir, previa
expedicion de un recibo firmado por el solicitante.

J. Devolucion de las Ofertas

Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con la adjudicacion
del contrato, podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad de la Oferta y los
demas documentos, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto
de adjudicacion, previsto en el Cronograma; de lo contrario, el Municipio procedera al archivo de
la Oferta original y la destruccion de su copia.

K. Rechazo
El Municipio rechazara la oferta presentadas cuando:

1. ElProponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar.

2. Unamisma persona o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en mas de una oferta
para el presente Proceso de Contratacion; o cuando participe a través de una sociedad filial, o a
través de su matriz, de personas o compafias que tengan la condicién de beneficiario real del
Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o beneficiarios reales; o a través de terceras
personas con las cuales tenga una relacién de consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad o
primero civil si los Proponentes o sus miembros fuesen personas naturales. La Entidad sélo admitira
la primera oferta presentada en el tiempo en este caso.

3. El Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

4. La persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacién descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

5. El Proponente no aclare, subsane o aporte documentos solicitados por la Entidad en los términos
establecidos en el cronograma.

6. Lainscripcién, renovacion o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no esté en firme
al finalizar el término para la subsanaciéon de documentos.

7. ElProponente aporte informacién inexacta.

El Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable.

9. ELl Proponente no entregue la oferta econdémica o la entregue sin ser suscrita por el representante
legal.

10. EL Proponente no entregue la Garantia de seriedad de la oferta junto con la oferta.

11. El objeto social del Proponente o el alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
Contrato, con excepcidn de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

12. Elvalor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de Contratacion.

13. El proponente presente la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas

14. Se presente oferta condicionada para la adjudicacién del contrato.

15. Se presenten ofertas parcialesy esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de condiciones.

16. Las demas previstas en la Ley.

o
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable
a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés
y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Para realizar la eleccion del ofrecimiento
mas favorable, la Entidad solicitara a los proponentes acreditar los requisitos habilitantes y
establecera factores econdmicos y técnicos que seran objeto de ponderacioén.

CAPITULO V. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacion sera CUMPLE / NO
CUMPLE.

La Entidad debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2
del Decreto 1082 de 2015.

A. Capacidad juridica

Podran participar los proponentes (personas naturales o juridicas, consorcios o uniones
temporales, nacionales o extranjeras debidamente conformados) que desarrollen actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas (articulo 6 ley 80 de 1993). En el caso de los consorcios
y de las uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas,
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta,
para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de la ley 80 de 1993.

1. Para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan presentar los siguientes documentos.
Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona natural,
por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al
Consorcio o Union Temporal, cuando de ello se trate, segun anexo contenido en el pliego.

2. Documento de conformacioén de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el
Proponente es plural, en el cual debe constar la participacién de cada uno de los miembros del
Proponente plural, la representacién legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

3. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias
anteriores al cierre del presente proceso. Los proponentes deben estar inscritos en al menos nueve
(9) de los siguientes codigos:

cODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
43232300 SOFTWARE DE CONSULTA Y GESTION DE DATOS
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43232400 PROGRAMAS DE DESARROLLO
81121500 ANALISIS ECONOMICO
81131500 METODOLOGIA'Y ANALISIS
84101500 ASISTENCIAS DE DESARROLLO
84111500 SERVICIOS CONTABLES
84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
84111700 FINANZAS CORPORATIVAS
93111600 FUNCIONARIOS POLITICOS
93151500 ADMINISTRACION PUBLICA
93151600 FINANZAS PUBLICAS
93161700 ADMINISTRACION TRIBUTARIA

4. Certificado de existencia y Representacion Legal expedido por la camara de comercio del domicilio

Sitio web

de del proponente singular o de cada uno de los miembros para personas juridicas y/o matricula
mercantil para personas naturales donde se pueda establecer que la actividad econémica tenga
relacién directa con el objeto a contratar, con no mas de treinta (30) dias de expedicién a la fecha
de cierre del presente proceso.

En éste se acreditara que la duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afo mas. Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acreditar
su existencia y representacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4. De la ley 80 de
1993.

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona Juridica
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su Oferta. En el evento en
que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion. Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la
correspondiente declaracion juramentada acompafnada de las planillas pagadas de los ultimos tres
meses anteriores a la fecha de presentacion de las ofertas.

Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta
pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad de la Propuesta
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que
acredita la Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unidn
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Temporal, la péliza se tomara a nombre del Consorcio o de la Unién Temporal y de todos y cada
uno de los integrantes y asi se hara constar en la péliza.

La vigencia de dicha pdliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de
cierre de la seleccion y se constituira a favor de la Alcaldia Municipal de Sesquilé y sera entregada
con el respectivo clausulado.

7. Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del
proponente si es persona natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o
del representante legal y los consorciados o unidos temporalmente.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion del
proponente si es persona natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o
del representante legal y los consorciados o unidos temporalmente.

10. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del proponente si es
persona natural o del representante legal si es persona juridica o de los representantes legales de
los consorciados o unidos temporalmente.

11. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del proponente si es persona
natural o del representante legal de la persona juridica o de los representantes legales de los
consorciados o unidos temporalmente.

12. Certificado del REDAM

13. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente
singular.

14. Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor de 18 afios
y menor de 50 afos.

15. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona
Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Uniéon Temporal

16. Compromiso Anticorrupcion.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad
juridica, su oferta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos
considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para
ello por la Entidad.

B. Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL:

Siendo esta experiencia aquella con la que cuenta el proponente y que se relaciona directamente
con el objeto del proceso de seleccion, el proponente anexara, como requisito habilitante a su
oferta lo siguiente:

| proponente debera acreditar experiencia de un (01) contrato celebrado con entidades publicas o
privadas cuyo objeto corresponda al manejo y control de inventarios de activos fijos, que se
encuentre registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), y cuyo valor sea dos (2) veces
el presupuesto oficial, expresado en SMLMV.

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el
pliego de condiciones, sefialando el numero consecutivo de reporte en el RUP que desea le sea
tenidos en cuenta para participar en el presente proceso de seleccién y con los siguientes cédigos:

El contrato de experiencia debe estar registrada en el RUP, para acreditar la experiencia esté debe
estar inscrito en al menos nueve (09) de los siguientes codigos:
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cODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
43232300 SOFTWARE DE CONSULTA Y GESTION DE DATOS
43232400 PROGRAMAS DE DESARROLLO
81121500 ANALISIS ECONOMICO
81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS
84101500 ASISTENCIAS DE DESARROLLO
84111500 SERVICIOS CONTABLES
84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
84111700 FINANZAS CORPORATIVAS
93111600 FUNCIONARIOS POLITICOS
93151500 ADMINISTRACION PUBLICA
93151600 FINANZAS PUBLICAS
93161700 ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados
subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la
entidad contratante.

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes
SMMLYV, del afio en que fueron terminados. En caso de presentar contratos ejecutados en la
modalidad de consorcio o unidn temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del
mismo.

Si el proponente no acredita la experiencia solicitada sera evaluado, como NO CUMPLE.
VALORACION EXPERIENCIA:
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente
plural a través de Consorcio o Unién Temporal, Unicamente se valorara como experiencia el monto
equivalente al porcentaje de participacion en el mismo; sin embargo, para la valoracion del area
ejecutada se podra admitir la acreditacion de la totalidad contenida en la certificacion.
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2. En caso de consorcios o0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

3. En el caso de las personas naturales, la experiencia se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional. La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las
exigencias establecidas en estos pliegos;

4. El valor total del o los contratos celebrados y ejecutados, que se aporten para acreditar la
experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del contrato y la conversion a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

5. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion
la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

6. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

7. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto
contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la
experiencia requerida y su valor, y para su consideracion el contrato debera estar terminado de
conformidad con lo senalado en el literal Anterior.

8. Cuando el objeto de uno o algunos de los contratos con que se pretende acreditar la experiencia,
ademas de la Construccion de obras relacionadas con el objeto del presente proceso incluya la
gerencia de obra y/o la administracion delegada, solamente se valorara como experiencia el valor
de los honorarios sufragados al gerente y/o administrador delegado y no el valor total de la obra.

9. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

10. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente
se aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato el
contrato esté terminado.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este
numeral y las reglas establecidas para valoraciéon de la misma. Y Como NO CUMPLE a quién no
demuestre la experiencia y/o las reglas establecidas para valoracion de la experiencia

C. Capacidad financiera

a. La liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Se requerira para el presente proceso un indice de liquidez igual o mayor a 2.10; en caso de consorcios 0
uniones temporales, la liquidez se evaluara mediante la siguiente formula:

ACI * %Pl
_ & PD < 210

LQ =S peroepn = &

Donde,

LIQ. = indice de liquidez del consorcio o unién temporal evaluada.
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ACI = Activo corriente de cada uno de los integrantes, en pesos.
PCI = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes, en pesos.

%P1 = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio o unién temporal.
Cuando el oferente no presente pasivo corriente el indicador de liquidez sera habilitado.

b. indice de endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Deberé ser igual o menor a 0.58 En caso de consorcios o uniones temporales, el nivel de endeudamiento
se evaluara mediante la siguiente formula:

NE = Y (PTI * %PI) 058
T Y(ATI* %PD) ~—

Donde,

NE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unién temporal.

PTI = Pasivo total de cada uno de los integrantes, en pesos

ATI= Activo total de cada uno de los integrantes, en pesos

%P1 = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio o union temporal.

c. Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Se requerira para el presente proceso una Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual 3.71; en caso de
consorcios o uniones temporales, la RCI se evaluara mediante la siguiente formula:

Y(UO * %PI)
RCI=2——~2>371
Y (G * %PI)

Donde,

RCI.= Razén de Cobertura de Intereses del consorcio o uniéon temporal evaluado.

UO = Utilidad Operacional total de cada uno de los integrantes, en pesos

Gl= Gastos de Intereses total de cada uno de los integrantes, en pesos

%Pl = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio o unién temporal.

Nota: En el caso de empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en
gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador; en
este caso, el proponente es habilitado.

5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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a. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Debera ser mayor o igual a 0,11. En el caso de consorcios o uniones temporales, la Rentabilidad del
patrimonio se evaluara mediante la siguiente férmula:

UO * %PI
= M >0,11
Y. (PA * %PI)

Donde,

RP = Rentabilidad del Patrimonio del consorcio o la Unién Temporal
UO = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, en pesos.
PA = Patrimonio de cada uno de los integrantes, en pesos.

%Pl = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio o unién temporal.

b. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. Amayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocioy mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Debera ser mayor o igual a 0.8 En el caso de consorcios o uniones temporales, el nivel de endeudamiento
se evaluara mediante la siguiente formula:

UO * %PI
_ 2UO=%PD _ o
(AT * %PI)

Donde,

RA = Rentabilidad del Activo del consorcio o la Unién Temporal

UO = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, en pesos.
AT = Activo Total de cada uno de los integrantes, en pesos.

%P1 = Porcentaje de participacion de cada integrante en el consorcio o unién temporal.

3. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Para efectos del presente proceso de contratacion se ha establecido el siguiente equipo minimo
de trabajo, que debera conformar el proponente independientemente si es persona juridica,
consorcio o union temporal:

En el marco del proyecto planteado, la entidad ejecutora debe ofrecer profesionales idéoneos con
amplia experiencia especifica en el tema, para lo cual deben postular los siguientes perfiles
cumpliendo las funciones de acuerdo con su especialidad asi:
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Cantidad | Cargo Perfil Académico Experiencia general | Funciones
y experiencia
especifica
1 Director de | -Formacion Experiencia Responsabilidad:
Proyecto académica: general: De minimo | Realizar actividades de
Profesional en | 15 afios de | direccion del proyecto
Contaduria Publica | experiencia conforme al cronograma
con Especializacién | profesional, los | estipulado para dar
en Revisoria Fiscal o | cuales se cu_rnpl|m|ento con el
Auditoria Forense. contabilizaran una objeto del contrato.
vez optenldo el titulo Realizar Informe de
profesional o la | ¢,niliacion de cuentas
expedicion  de la | contablesy
tarjeta profesional en | depreciacion, evaluar la
los casos que ordene | materialidad de los
la Ley. ajustes y reclasificacion
de valores en cuentas
de los estados
financieros.
1 Profesional de | -Formacion Experiencia Responsabilidad:
Inventarios académica: general: De minimo .
Profesional en | 2 afios de experiencia | 1rabajo de Campo:
Administracioén, profesional, los | Toma fisica de
Arquitectura, cuales S€ | inventarios, inspeccion
Ingenieria Industrial, | contabilizaran una | 4e bienes y validacion de
Logistica y/o afines. | vez obtenido el titulo | g, estado. se realizaran
profesional o la | |5 siguientes
expedicion de la | gqtividades:
tarjeta profesional en
los casos que ordene | Levantamiento de
la Ley. Inventarios y
Valorizacion de Bienes
Muebles.
1 Profesional en | -Profesional como | Experiencia Responsabilidad:
Avallos Contador Publico | general: De minimo ] L
con RAA certificado | 5 afios de experiencia | R€alizar valorizacion de
por una Entidad | profesional, los | Dienes encontrados en
Avalada. cuales se la toma. flsp’a y realizar
contabilizaran  una | 1@ conciliacion de
vez obtenido el Titulo | cuentas de balance y
profesional o la ;us vidas utll_es. Realizar
expedicion de Ia mforrpe de bienes
tarjeta profesional en | valorizados.
los casos que ordene
la Ley.
1 Auxiliar de | -Formacion Experiencia Responsabilidad:
Avaluos académica: Técnico | general: o
laboral por N i Apoyo Toma ' fisica .Qe
competencias: en De m|.n|m.o 2 anos de mveptarlos, |_nsp§5:0|on
avallos certificados experlgnma de bienes y vahdac.lon qe
por una Lonja de profesional, los | su estado. se realizaran
cuales se
contabilizaran una
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Propiedad Raiz o
Entidad Avalada.

vez obtenido el titulo
profesional o la
expedicion de la
tarjeta profesional en
los casos que ordene
la Ley.

las
actividades:

siguientes

Levantamiento de
Inventarios y
Valorizacion de Bienes
Muebles

carreras afines.

vez obtenido el titulo

1 Profesional de | Formacién Experiencia Responsabilidad:
Depuracion Académica: general: De minimo .
Contable Contador  Publico | 2 afios de experiencia | APOYC @ depuracion de

con Tarjeta | profesional, los | Base de datos con toma
Profesional Vigente | cuales se | fisicay levantamiento de
y Certificado de | contabilizaran  una | informacion de cada area
Antecedentes vez obtenido el titulo | d€ activos fijos muebles.
expedido por la | profesional o la Apoyo a realizar Informe
Junta Central de | expedicion de la | de conciliacion de
Contadores. tarjeta profesional en | cuentas contables y

los casos que ordene | depreciacion,

la Ley.

2 Auxiliar en | Formacion Experiencia Responsabilidad:
Levantamiento | Académica: general: De minimo
de Informacion: | Técnicos o | 2 afios de experiencia | APOYo a todas las

Tecnologos en | profesional, los actividades para . el
logistica, cuales se des_arrollo del objeto
administracion o | contabilizaran  una | Social

profesional o la
expedicion de la
tarjeta profesional en
los casos que ordene
la Ley.

e CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

EL PROPONENTE debe presentar carta de compromiso suscrita por cada una de las personas
propuestas para integrar el equipo minimo de trabajo. Si con posterioridad a la celebracion del
contrato sobrevinieren circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, que inexorablemente den
lugar a la sustitucién de alguno de sus miembros; el contratista debera reemplazar a dicho
integrante por una persona de iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia. En
todo caso, el cambio del miembro del equipo debera ser aprobado previamente por el MUNICIPIO,
por escrito.

e ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA

Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los profesionales propuestos, EL
PROPONENTE debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional (segun aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula
profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.
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NOTA: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicion, debera
aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el consejo
profesional que corresponda. El certificado de vigencia debe estar vigente para la fecha de cierre
del presente proceso.

No obstante, EL PROPONENTE que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior, debera acreditar: (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion
del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (ii) la convalidacion
correspondiente.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos
de demostrar las condiciones requeridas.

Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida de cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo.

Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para
acreditar la profesién de que se trate y certificacion de la vigencia de la matricula profesional
vigente.

Certificaciones de los Contratos en los cuales participd el profesional debidamente firmado
por el Contratante que contenga como minimo la siguiente informacion:

Nombre del Contratante.

Nombre del contratista.

Objeto del Contrato.

Cargo desempenado.

Fechas de inicio y terminacion del Contrato.
Firma del personal competente.

Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos
se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del
titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el
extranjero el proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de
Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 20797 del nueve
(9) de octubre de 2017 o norma que la modifique o0 complemente.

Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para
participar en el Proyecto objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones
respectivos.

No se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que
acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo profesional.

Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio
o Union Temporal, deberan ser firmadas por el representante legal del mismo.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista s6lo podra sustituir algun miembro del equipo
de trabajo si asi lo autoriza el municipio de Sesquilé, siempre que el nuevo miembro propuesto
cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro
del equipo a quien remplaza.
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Si el proponente no cumple con los profesionales solicitada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE

CAPITULO VI. FACTORES DE EVALUACION

De conformidad con el Art. 2.2.1.1.2.2.2 Decreto 1082 de 2015 subseccién 2da (...) El ofrecimiento
mas favorable para la entidad sera el que se realice el contratista de acuerdo a la ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes y férmulas establecidos en el pliego
de condiciones, que sera la que obtenga mayor puntaje.

Para efectos de la evaluacion de los factores de escogencia se tendran en cuenta unicamente las
propuestas que cumplan la totalidad de los requisitos estipulados y requerimientos para la
participacion en el proceso

Para la evaluacion de cada propuesta se tendran en cuenta los siguientes criterios sobre la base
de 100 Puntos que se aplicaran asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS

Formaciéon Académica del Director del Proyecto 39.5
Formaciéon Académica del Equipo de Trabajo 40
Apoyo a la Industria Nacional 10
Trabajadores Con Discapacidad 10
Incentivo Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0.25
MIPYMES 0.25

CALIFICACION TOTAL 100

De conformidad con el Art. 2.2.1.1.2.2.2 Decreto 1082 de 2015 subseccion 2da (...) El ofrecimiento mas
favorable para la entidad sera el que se realice el contratista de acuerdo a la ponderacién de los elementos
de calidad y precio soportados en los puntajes y formulas establecidos en el pliego de condiciones, que
sera la que obtenga mayor puntaje.

Para efectos de la evaluacién de los factores de escogencia se tendran en cuenta Unicamente las
propuestas que cumplan la totalidad de los requisitos estipulados y requerimientos para la participacion en
el proceso

Para la evaluacién de cada propuesta se tendran en cuenta los siguientes criterios sobre la base de 100
Puntos que se aplicaran asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS
Formaciéon Académica del Director del Proyecto 39.5
Formaciéon Académica del Equipo de Trabajo 40
Apoyo a la Industria Nacional 10
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Trabajadores Con Discapacidad

Incentivo Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0.25
MIPYMES 0.25
CALIFICACION TOTAL 100

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

La entidad asignara maximo (39.5) puntos al proponente que acredite experiencia adicional a la habilitante

de acuerdo con el siguiente criterio:

DESCRIPCION PUNTAJE

El oferente que, para el perfil de director del proyecto aporte las
certificaciones que lo acrediten como Profesional en Contaduria Publica 25
con Especializacion en Revisoria Fiscal o Auditoria Forense.
El oferente que, para el perfil de director de proyecto aporte una (01)
certificacion adicional en el que haya participado en proyectos de manejo 14.5
y control de inventarios.

MAXIMO TOTAL PUNTAJE 39.5

Nota: Se asignara el puntaje de experiencia adicional del equipo de trabajo con contratos diferentes a los

aportados para acreditar la experiencia habilitante.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad asignara maximo (30) puntos al proponente que acredite formacion académica adicional de su

equipo de trabajo de acuerdo con el siguiente criterio:

FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL

Profesional en Administracion,
Profesional de Inventarios Arquitectura, Ingenieria Industrial,
Logistica y/o afines.

PUNTAJE
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Profesional en avallos con registro
nacional de avaluadores y registro de

Profesional en Avaliuos avaluadores RAA. certificado por una 8
Lonja de Propiedad Raiz o Entidad
Avalada.
Auxiliar de Avaluos Técnico laboral por competencias: en
avaluos certificados por una Lonja de 8

Propiedad Raiz o Entidad Avalada.

Contador Publico con Tarjeta

Profesional de Profesional Vigente y Certificado de 8
Depuracion Contable Antecedentes expedido por la Junta
Central de Contadores.
Auxiliar en Levantamiento | Técnicos o Tecndlogos en logistica, 8
de Informacion: administracion o carreras afines.
MAXIMO PUNTAJE 40

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

A esta valoracién se le ha asignado un maximo de diez (10) puntos. En desarrollo de lo establecido en la
Ley 816 de 2003 en concordancia con el paragrafo segundo del articulo 20 Ley 80 de 1993 y, paragrafo
segundo del numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de
apoyar la industria nacional se asignaran los siguientes puntajes:

Concepto Puntaje

Nacional que preste los servicios de consultoria 10

Extranjero que incorpore a nacionales para prestar el servicio de consultoria 5

Nota 1: La nacionalidad podra ser respecto del proponente (Pais de Origen) o respecto de la nacionalidad
de los integrantes del equipo de trabajo. Para lo anterior se tendra en cuenta los lineamientos establecidos
en la Ley 816 de 2003 respecto a la aplicacién de Acuerdos Comerciales y del principio de reciprocidad.

Para tal fin, LOS PROPONENTES deberan diligenciar el Anexo de “Apoyo a la Industria Nacional” o en
documento separado, adjunto a la propuesta, que contenga la misma informacion establecida en el citado
Formato.

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratacion/Contratos
A == ==
-

Carrera 6 No. 5 - 19 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co
Oficina de Relacion Estado Ciudadano: 3106090754
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Cédigo Postal 251050



NN
NN

Para esto debe presentar certificacion de Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion.

Este porcentaje de experiencia se tomara sobre la experiencia requerida general o especifica.

E. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Union Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

F. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de (0.25) puntos, Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada
en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente
o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el

Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el

Consorcio o en la Uniéon Temporal.
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Factores de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas la Entidad utilizara las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndomina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales O un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF

13. Realizar un sorteo con balotas iguales para seleccionar el proponente.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigtiiedad igual o mayor a un ano. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

La acreditacion de las condiciones de cada factor de desempate se debe realizar de la siguiente manera:
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FACTOR DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

BIENES.

Inscripciéon en el Registro de productor de bienes
nacionales (RPBN). Este es un instrumento
mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo recopila informacion (base de datos)
sobre la produccion de bienes existentes en el pais.
La preferencia de oferta se concedera al proponente
que cuenta con el respectivo RPBN para los bienes
que ofrece.

SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es
nacional si se hace por una persona natural
colombiana o residente en el pais, circunstancias
que se acreditaran con la Cédula de Ciudadania o
con la visa de residente. Para el caso de personas
juridicas se considera que el servicio es nacional si
es prestado por una persona constituida en
Colombia, lo cual se verificara con el certificado de
existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres

victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o] participen
mayoritariamente.

A. PRUEBA DE LA CONDICION. A. MUJER
CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicion se acredita con Declaracion ante
notario por parte de la respectiva mujer. (Paragrafo
del Art. 2° de la Ley 82 de 1993).

MUJERES VICTIMAS DE
INTRAFAMILIAR.

LA VIOLENCIA

Esta condicién se acredita mediante providencia
que establezca medida de proteccion expedida por
la autoridad competente, (comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas—. La
medida de proteccibn se debe emitir en una
providencia motivada).

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL. La
respectiva declaracién ante notario o la providencia
segun corresponda.
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B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

1. Certificacién expedida por el representante legal
o el revisor fiscal cuando este exista en la cual se
indique: i) Que dentro de la composicién de la
sociedad o que los miembros y/o asociados y/o
afiliados de la persona juridica sin animo de lucro,
se cuenta con participacion de mujeres que
ostentan la condicion especial (Cabeza de Familia —
Victima de la Violencia). ii) Identificacion de las
Mujeres, indicando numero de cuotas sociales,
acciones que poseen, o el alcance o condicion de
su participacién para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacién del
numero total de cuotas sociales o acciones de la
respectiva sociedad o la composicién para el caso
de otras figuras asociativas del derecho privado
(Numero de asociados — Numero de afiliados —
Integrantes etc. ). 2. La declaracién ante notario o
providencia que establece la medida proteccion,
segun la condicion a acreditar, de la o las mujeres
que hacen parte de las personas juridicas
proponentes.

Cuando se trate de proponentes plurales, se
observaran los mismos requisitos respecto de cada
uno sus integrantes respectivamente. Nota: La
participacion mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo con
el numero acciones (en las sociedades por
acciones) o por la utilidad proveniente de la
participacion social.

Para el caso de las personas juridicas sin animo de
lucro, se calcula a partir del porcentaje de mujeres
vinculadas a la persona juridica respecto al numero
total de personas que la conforman (Miembros,
asociados, afiliados etc., segun su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nomina estda en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo
en el cual se indique el numero de personas
vinculadas con discapacidad, el cual debera estar
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participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién
establecido en la Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en donde se indique: i) El nimero total
de personas mayores vinculadas directamente por
el proponente mediante contrato de prestacién de
servicios o de trabajo a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. ii) El numero de trabajadores
y/o de prestadores de servicios vinculados, mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension.

2. Declaracién escrita de la persona mayor
trabajador o vinculada al proponente, en la cual
indique que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que ya ha cumplido el
requisito de edad establecido en la ley (57 y 62 afos
para mujeres y hombres respectivamente) junto con
la copia de la cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA CONDICION.
Certificaciones de auto reconocimiento expedidas
por la dependencia competente del Ministerio del
Interior. (Es el Ministerio del Interior la autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

1. Certificacién suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en donde se indique: i) El niumero total
de trabajadores vinculados a su planta de personal
a la fecha de cierre del proceso. b) El numero de
dichos trabajadores que pertenezcan a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitanas. 2. Certificacion de auto
reconocimiento de cada uno de los trabajadores con
los que se pretende acreditar el requisito.
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6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o]
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de

reincorporacion, y/o personas juridicas

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva
certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- que los
reconoce como tales.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

en las cuales participe o participen

mayoritariamente. A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.

Certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

1. Certificacion expedida por el representante legal
o el revisor fiscal cuando este exista en la cual se
indique: i) Que dentro de la composicion de la
sociedad o que los miembros y/o asociados y/o
afiliados de la persona juridica sin animo de lucro,
se cuenta con participacién de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. ii) Identificacién
de estas personas, indicando numero de cuotas
sociales, acciones que poseen o el alcance o
condicion de su participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacion
del numero total de cuotas sociales o acciones de la
respectiva sociedad o la composicion para el caso
de otras figuras asociativas del derecho privado
(Numero de asociados — Numero de afiliados —
Integrantes etc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion de las personas
en proceso de reintegracidén o reincorporacion que
hacen parte de las personas juridicas proponentes
con una fecha de expedicién no mayor a tres (3)
meses a la fecha de cierre del proceso. Cuando se
trate de proponentes plurales, se observaran los
mismos requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente. Nota: La participacion
mayoritaria para el caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo al numero
acciones (en las sociedades por acciones) o por la
utilidad proveniente de la participacion social
(Sociedades Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro, se calcula
partir del porcentaje de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion que hacen parte de
la persona juridica respecto al numero total de
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personas que la conforman (Miembros, asociados,
afiliados etc. segun su naturaleza)

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion  ©
reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el
caso de madres cabeza de familia y personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, se establece que las Mipymes deben
acreditar su condicién, presentando un certificado
expedido por el representante legal y el revisor
fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno
o el contador de la empresa donde conste que la
misma tiene el tamafo empresarial establecido de
acuerdo con la ley. COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES Certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, se establece que las Mipymes deben
acreditar su condicién de tal, presentando un
certificado expedido por el representante legal y el
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revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a
tener uno- o el contador de la empresa donde
conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley.
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacién legal.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afo anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o]
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria  del oferente,
realizados durante el ano anterior; o, la
oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

1. Estados Financieros del afio inmediatamente
anterior- (Balance - Estado de resultados con sus
respectivas notas y debidamente certificados vy
dictaminados cuando corresponda.

2.Certificacion suscrita por el contador publico que
prepara los estados financieros y por el revisor fiscal
- en caso de contar con el - en la que se indique que
del total de los pagos realizados por el ente
econdémico, con corte 31 de diciembre del afo
anterior, minimo un 25% corresponden a
proveeduria a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

11. Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de

Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

Dicha situacién se acredita con el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad, en
el que conste que reune los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018.

12. Preferir la propuesta presentada
por personas que acrediten: (a) ser
jévenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en |las
condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida

Se preferira la oferta cuando:

- El proponente sea persona natural y acredite
ser joven egresado del sistema de proteccidon del
ICBF en los términos que disponga la norma.

- El proponente sea persona juridica y dentro
de su composicidn se acredite mas del cincuenta
por ciento (50%) de las acciones o cuota partes de

Sitio web

e-mail:
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por jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente
plural con una participacién de al
menos un veinticinco por ciento (25%)
de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion
del ICBF o una persona juridica en las
cuales se acredite participacion
mayoritaria de jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

jévenes egresados del sistema de proteccion del
ICBF.

- El proponente sea proponente plural y uno
de sus integrantes cuyo porcentaje de participacion
sea minimo del 25% acredite ser una persona
egresada del sistema de proteccion del ICBF o uno
de sus miembros sea persona juridica y acredita
participacién mayoritaria de jévenes egresados del
sistema de proteccion ICBF

13. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto
previamente en los documentos del

El método que se utilizara para el presente proceso
correspondera al de balota, el proponente que
saque la balota con mayor numero sera el
adjudicatario.

Sitio web

proceso.

CAPITULO VII. ANALISIS DE RIESGOS

Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econédmico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y
cuantificable en condiciones normales.

A. Distribucién de riesgos

La Entidad, durante la elaboracion de los estudios previos, los cuales son parte integral del
presente pliego, identifico, tipifico, estimo y asignoé los posibles riesgos durante la etapa contractual
y establecio tratamientos para mitigarlos o superarlos, sin perjuicio de la revision que el Municipio
y los proponentes realicen y acuerden en la Audiencia Asignacion y Distribucion de Riesgos,
cuando corresponda.

El Proponente debera efectuar sus propias estimaciones y calculos y, con fundamento en los
mismos, adoptar la decisién de asumir la asignacién de riesgos, asi como la que se derive de las
estipulaciones del contrato.

Como consecuencia de lo anterior, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el
acaecimiento de alguno de los riesgos que fueran asumidos por éste y consecuentemente la
Entidad no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al contratista,
que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos que
se le asignan, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactadas
en el contrato.

En lo atinente a los riesgos no asignados, bien sea porque no se encuentren relacionados en la
matriz de riesgos o porque ello no se desprenda de las estipulaciones del contrato o de la
naturaleza del mismo, el contratista y la Entidad se sujetaran a las normas y principios aplicables
en materia de contratacion estatal.
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Los riesgos previsibles derivados del contrato han sido asignados de acuerdo con el principio
segun el cual, una asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su
mitigacion. Esto se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo controla, criterio establecido
por el Gobierno Nacional a través del Documento CONPES 3107 de 2001, en el cual también se
sefnala: “Los principios basicos de la asignacion de riesgos parten del concepto que estos deben
ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposiciéon de evaluarlos, controlarlos y
administrarlos; y/o; ii) por la parte que mejor disponga de los medios de acceso a los instrumentos
de proteccién, mitigacion y/o diversificacion’.

Riesgos que asume el contratista

A partir de la fecha de suscripcion del contrato y en todas las etapas del mismo el contratista
asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este contrato, al igual
que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado
lo contrario.

En este sentido, el contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
continuacion de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de la matriz de riesgos,
otras clausulas o estipulaciones de este contrato, sus anexos y sus apéndices o que se deriven
de la naturaleza de este contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del contratista basadas en el suceso de alguno de los
riesgos asumidos por él y en consecuencia, la Entidad no hara reconocimiento alguno, ni se
entendera que ofrece garantia alguna al contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia
se encuentren expresamente pactados en el contrato del presente proceso.

Entre ellos estan:

Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de mercado
de los materiales, insumos y mano de obra necesarios para ejecutar en los términos del contrato
que se derive del presente proceso de contratacion.

Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafos, perjuicios o pérdidas de los bienes de
su propiedad causados por terceros diferentes a la Entidad, sin perjuicio de su facultad de exigir a
terceros diferentes a la Entidad la reparacién o indemnizacion de los dafios y perjuicios directos
y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar.

Los mecanismos contenidos en el contrato u orden, permiten mantener las condiciones
econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la oferta por parte del
contratista y consecuentemente, debe mantenerse durante la vigencia del contrato u orden el valor
unitario establecido.

En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes
economicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del
contratista necesarias para la cabal ejecucion de los contratos, relacionadas entre otras, la
contratacion de personal, las labores administrativas y técnicas, los equipos y materiales
requeridos.
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Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

2. Riesgos que asume la Entidad.
A partir de la fecha de suscripciéon del contrato, la Entidad, asume, Unica y exclusivamente, los
efectos derivados de los riesgos que se listan en la Matriz de Riesgos, ademas de aquellos que
de manera expresa y clara se desprendan de otras clausulas o estipulaciones del contrato y sus
anexos.

3. Matriz deriesgos
Ademas de los riesgos anteriores, se debera consultar la matriz de riesgos elaborada por la

Entidad y publicada en el SECOP.

CAPITULO Viil. ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como oferta de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

. PROCESO DE
emionn | PRESURUSSTO | SXCERCION, | conTraTacion
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL CUBIERTO POR
INCLUIDA | SUPERAEL CSROCESOCDS EL ACUERDO
UMBRAL NTRATACION COMERCIAL
CHILE ] NO - NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO NO NO - NO
PERU Sl NO - NO
CANADA NO NO - NO
CHILE Sl NO - NO
COREA NO NO - NO
COSTA RICA Sl NO - NO
ESTADOS ACLE Sl NO - NO
ESTADOS UNIDOS NO NO - NO
ISRAEL NO NO - NO
MEXICO NO NO - NO
EL SALVADOR NO NO - NO
TRIANGULO NORTE| GUATEMALA Sl Sl S| NO
HONDURAS NO NO - NO
UNION EUROPEA
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE Sl NO ) NO
COMUNIDAD ANDINA ] ] NO Sl
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Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

ANEXO 1
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Ciudad y Fecha

Sefiores )
ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion].
Estimados sefiores

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y hago las
siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi del Municipio respuesta oportuna a cada
una de mis solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas senaladas en los estudios previos y en el Pliego de Condiciones del presente proceso.

4. Que la oferta econdmicay la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicaciéon y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

6. Que laofertaecondmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion
de la Oferta, suscripcidony ejecuciéon del contratoy que en consecuencia, de resultar adjudicatario no
presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

7. Queen caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.
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Municipio de Sesquilé
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8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli
contenido.

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién de la vigencia
del Contrato, los bienesy servicios suministrados cumplirdan con el alcance vy la totalidad de los
requerimientos y especificaciones técnicas sefnaladas en los estudios previos y en el Pliego de
Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema integral de seguridad socialy demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

11. Que adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

12. Recibiré notificaciones en la siguiente direccién en:

Persona de contacto | [Nombre completo]

Cargo
Direccién [Direccion de la compaiiia]
Teléfono [De la compaiiia] | Celular | [De la compaiiia]

Correo electréonico [Direccion de correo electrénico de la compania]

Firma del proponente
Nombre [Insertar informacion].
No. De documento de identificacién [Insertar informacion].
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Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

ANEXO 2 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y Fecha

Sefiores )
ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], manifiesto que:

4. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparenciay la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
o através de sus empleados, contratistas o tercero.

6. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacién [Insertar informacion].

7. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

8. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleadosy asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar suimportancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de huestros empleados o asesores.

9. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de
[Insertar informacién] de [Insertar informacién].

[Firma representante legal del Proponente o el Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]
Cargo: [Insertar informacion]
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~ ANEXO No. 3
CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ciudad y Fecha

Sefiores ;
ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

Los suscritos, [nombre del Representante Legal] y [nombre del Representante Legall,
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del
integrante indicando numero de identificacion tributaria] y [nombre o razén social del integrante
indicando numero de identificacion ftributaria], respectivamente, manifestamos por este
documento, que hemos convenido asociarnos en [Consorcio o union temporal], para participar en
el presente proceso, cuyo objeto es [insertar informacion]

Expresamos que cumplimos con cada uno de los aspectos que a continuacién se relacionan:

1. Cada una de las personas juridicas que conforman este [consorcio o unién temporal] se hallan
legalmente constituidas y su término de vigencia no es menor al del plazo de ejecucion del
contrato.

2. El objeto social principal de la(s) persona(s) juridica(s) que integran el presente [consorcio o unién
temporal], se encuentra directamente relacionado con el objeto contractual del presente proceso.

3. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes del presente [consorcio o union
temporal], son capaces juridicamente para unirse con otras personas naturales y/o juridicas, asi
como para presentar ofertas, celebrar y ejecutar contratos de minima, menor y mayor cuantia.

4. Las personas naturales que hacen parte del presente consorcio o uniéon temporal, son legalmente
capaces para consorciarse o unirse temporalmente y cumplir con cada una de las obligaciones
derivadas de la adjudicacién del contrato.

5. De ser adjudicatarios del presente proceso de seleccion, la duracidon de este Consorcio o unién
temporal, sera igual al término de la ejecucién y liquidacioén del contrato.

6. El Consorcio o unién temporal esta integrado por:

Integrante C.C.NIT Porcentaje de participaciéon
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7. El Consorcio o unién temporal se denomina: [Insertar informacion]

8. El representante de cada uno de los integrantes del [Consorcio o la unién temporal] es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. [Insertar informacion] de [Insertar informacion], quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la oferta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades. Asi mismo
representara a los integrantes del consorcio judicial y extrajudicialmente, para lo cual estara
facultado en nombrar y suscribir poder para designar apoderado cuando a ello hubiere lugar.

9. En caso de falta temporal o absoluta, serd reemplazado por el suplente, quien para el caso en
concreto es [indicar el nombre], identificado con C. C. No. [Insertar informacion] de [Insertar
informacion]

10. Los datos de contacto del [consorcio o unidén temporal] es:

Persona de contacto | [Nombre completo]

Cargo
Direccién [Direccion de la compafiia]
Teléfono [De la compaiiia] | Celular | [De la compaifiia]

Correo electrénico [Direccion de correo electrénico de la compania]

[Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes]
Acepto
[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio o uniéon temporal]
Acepto

[Nombre y firma del Suplente del Consorcio o unién temporal]
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ANEXO 4 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

REFERENCIA: Convocatoria Abierta de Concurso de Meéritos No. cuyo objeto es:
P800 0.0.0.0.0.0.006666600.0.0.0.0006666600.00000006

El suscrito , identificado con cédula de
ciudadania No. expedida en , obrando en su calidad de
, en nombre y representacion de

, con domicilio en
debidamente autorizado, presento la siguiente propuesta econdmica:

Unida VALOR | IVA | VALOR | VALOR | VALO
ite . Cantid |d de|Tiemp UNITAR | % IVA UNITAR R
m Descripcion ad medid | o 10 UNITAR 10 TOTA
a ANTES 10 L
DE IVA

Primera fase:

Planeacion y

Diseio

Metodoloégico

Reunién inicial con el

area financiera y

almacén para definir
1 cronograma de 1 UNIDA :,30

Actividades y D DIAS

lineamientos.

Durante la primera

etapa del contrato, se

elaborara y entregara

un Plan de Trabajo

detallado que

incluira:
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» Oficio de Solicitud
de informacion al
area de inventario de
la entidad. (Bases de
datos existentes.)

* Metodologia de

levantamiento de
informacion para
toma fisica de
inventario de
insumos y Bienes
muebles.

* Disefio de formatos
para trabajo de
campo y fichas

técnicas.

. Cronograma
detallado de
actividades.

. Plan de

coordinacién con las
areas responsables
del Municipio.

» Diagnostico de las
Cuentas de balance
de las cuentas 15 y
16 para el cierre de
Vigencia afio 2024

* Revisar avance de
Planes de
mejoramiento de
Auditoria, para el
Cierre de Vigencia,
en hallazgos
referentes a las
cuentas de activos
fijos.

Este plan sera
socializado y
aprobado por la
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supervision del
contrato, y se
constituira en el
instrumento principal
de seguimiento del
proyecto.

Producto item 1 de
entregables:

» Cronograma, plan
de trabajo.

« Oficio de solicitud
de informacion.

* Informe de
actividades.

* Informe para
avance plan de
mejoramiento.

Segunda fase:
Trabajo de Campo:

Toma fisica de
inventarios,

inspeccion de bienes
y validacion de su
estado. se realizaran
las siguientes
actividades:

Levantamiento de

Inventarios y UNIDA | 60
Valorizacion de D DIAS

Bienes Muebles.
e |dentificacion
y verificaciéon
de cada bien

mueble a
partir de los
registros

existentes en
el sistema
contable,
Kardex de
almacén y
informacion
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reportadas en
las diferentes
areas.

e Valorizacién
de bienes
muebles,
aplicacion de
criterios de
mercado y
tablas
técnicas de
depreciacion.

e Bases de
Datos con
Bienes para

llevar a
comité de
Bajas,

debidamente
identificadas.
e Inventario de
licencias de
software de
los equipos.

Informe con
metodologia
aplicada, hallazgos
encontrados, durante
las actividades a
realizar.

Producto item 1
entregables:

» Base de datos con
toma fisica y
levantamiento de
informacion de casa
area de activos fijos
muebles.

« Base de datos
integrada en la
plantilla del aplicativo
contable existente en
la entidad.

+ Base de datos
integrada en la
plantilla del aplicativo
contable existente en
la entidad.

* Informe de Bienes
valorizados y
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conciliaciéon de
cuentas de balance y

depreciaciones.
. Informe de
actividades de

Bienes valorizados.

* Etiquetado Fisico de
cada activo con su
nuevo codigo de
inventario unico.

.Registro Fotografico
de cada uno de los
bienes clasificados
en las cuentas 15 y
16

Tercera fase:

Revision y
Depuracion
Contable

Cruce de informacion
entre contabilidad,

inventarios y
soportes, se
realizaran las
siguientes
actividades:

Depuracion
Contable

e Revisionde

los saldos

contables 1 UNIDA | 60
actuales en D DIAS
las cuentas

15y 16

identificando
inconsistenci
as,
duplicidades
o registros
sin soporte
fisico.

e Comparacion
entre la
informacion
contableyla
informacion
levantada
fisicamente,
aplicando
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criterios
técnicosy
contables

para depurar
oreclasificar
activos.

e Sugerencia
de ajustes
contablesy
consolidacié
n de los
saldos
definitivos,
con
conciliacion
frente a los
sistemas
financieros
de la entidad.

e Se
elaboraran
fichas
técnicas por
cuentas con
todala
informacion a
reclasificary
depurar,
siguiendo los
lineamientos
dela
Contaduria
Generalde la
Nacién en la
técnica
contable.

e Se
elaboraran
informe para
ser llevado a
comité de
saneamiento
contable.

Producto item 1
entregable:

* Informe de
conciliaciéon de
cuentas contables y
depreciacion.

* Informe para
Comité de
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Saneamiento

contable

. Informe de
actividades.

Cuarta fase:
Conciliacion y

Ajuste Contable

Preparacion de
informes de
diferencias y

recomendaciones de
ajustes. Entrega de

informe técnico,
Documento final con
hallazgos,

depuracion realizada,
valorizacion de
inventarios y

parametrizacion del
aplicativo de contable
en el médulo de

almacén.
Conciliacién y
Sistematizacion 1 unpal 30
e Reestructura D DIAS
cién del
catalogo de
almacén,
segun el
nuevo

inventario, de
manera que
haya
corresponde
ncia entre
bienes
fisicos,
responsables
, ubicaciones
y cuentas
contables.

e Cargue de la
informacion
depurada al
aplicativo
contable,
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asegurando
compatibilida
d con el plan
de cuentas y
los moédulos
de
contabilidad
y almacén.

Recomendaciones
y Sostenibilidad

e Se entregara
un
documento
de
recomendaci
onestécnicas
y
administrativ
as orientadas
a mantener la
sostenibilida
d del
proceso,
proponiendo
procedimient
os internos y
buenas
practicas de
control.

e Participacion
en el comité

de
saneamiento
contable,
contribuyend
o con
insumos,
justificacione
S y
documentaci
6n para los
registros
definitivos.

Producto item 1
entregable:

Informe de Fichas
para reclasificacién y
contabilizacién de
cuentas.
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El valor ofertado incluye el valor del personal minimo requerido, de aquel personal adicional que
se asuma a costa del consultor, el costo de los ensayos, IVA, impuestos, utilidad, imprevistos,
costos administrativos, costos indirectos, pdlizas y demas gastos en los que incurra el futuro
contratista para la correcta ejecucién del contrato.

EL OFERENTE ES RESPONSABLE DE IVA: SI , NO . (Marcar con una X, segun
corresponda).

Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. expedida en
Nombre o Razén Social del Proponente: Nit:

ANEXO 5.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion].
Proponente: [Insertar informacion]

. Foli
No. No. del | Fec Porcentaj
del Obje | Contrata | Contrati | consecut | ha teliri(i:::ci e e\'/eaclgtra olge
contra| to nte sta ivo en el | inici . participac J
on 9 do ofert
to RUP o] ion a

Experiencia general

Experiencia especifica

Nota 1. El proponente debe diligenciar todos los aspectos sefialados en el presente formato.

Nota 2. El presente formulario se debe acompafnar de las correspondientes certificaciones, so
pena de que la experiencia no sea tenida en cuenta para habilitar la oferta.

Firma [Del proponente, del representante legal del proponente, de cada uno de los miembros del
proponente plural]

Nombre [Insertar informacion].

No. De documento de identificacion [Insertar informacion]
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) ANEXO No. 6
DECLARACION SOBRE NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y Fecha

Sefiores )
ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

[Nombre del representante legal o proponente], identificado con C.C. No. [Insertar informacion]
expedida en [Insertar informacién] manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Que ni yo ni las personas vinculadas con la presente oferta nos encontramos incursos dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitucién Nacional, en
el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me hallo en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. En especial, que
no aparezco reportado en el boletin de Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloria
General de la republica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002, ni en los boletines de
deudores morosos de las Entidades Estatales, segun lo dispuesto en el paragrafo 3 de la Ley 716
de 2001.

Suscribe,

Firma del proponente [Insertar informacion].
Nombre [Insertar informacion].
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ANEXO 7
CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad y Fecha

Sefores ;
ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

[Nombre del revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o del
representante legal], identificado con C.C. No. [Insertar informacion] expedida en [Insertar
informacion] certifico que [Nombre de la persona juridica] ha cumplido y se encuentra al dia en el
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, es decir, el sistema general de salud,
riesgos laborales, pensiones; asi como el pago de parafiscales.

La anterior certificacién se expide para efectos de dar cumplimiento a los articulos 50 de la ley 789
de 2002 y 23 de la ley 1150 de 2015.

Atentamente,

Firma
Nombre [Insertar informacion].
No. De documento de identificacion [Insertar informacion]

Nota: en los casos de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los consorciados 0 miembros
de la unién temporal (personas juridicas) deben anexar esta certificacion.
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ANEXO 8
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL OFERTADO

Ciudad y Fecha

Sefores )
ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

[Nombre del integrante del equipo de trabajo] identificado como aparece al pie de mi firma, bajo la
gravedad del juramento, libre y espontaneamente, me comprometo a prestar el servicio requerido
como [cargo], de conformidad con las especificaciones del proceso y la normatividad vigente en la
materia, haciendo parte del equipo de trabajo de [nombre del proponente], durante la ejecucién
del contrato que tendra por objeto [Insertar informacién]. Con una dedicacion correspondiente a

Atentamente,

Firma

Nombre [Insertar informacion].

No. De documento de identificacion [Insertar informacion]
No. de Tarjeta Profesional [Insertar informacion].

Nota: el presente anexo debe ser diligenciado por cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo del proponente.
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