ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
FECHA DICIEMBRE 15 DE 2025 |Afio: 2025
NOMBRE DE LA SUPERVISORA: SANDRA MILENA CERON JARA
DOCUMENTO IDENTIFICACION: CC. 53115172
NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: DIEGO JAVIER GARCIA MENA
IDENTIFICACION CONTRATISTA: CC. 94.515.431
ENTIDAD /CONTRATANTE: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.
NUMERO DEL CONTRATO: 1.260.19.13-20522 DEL 01/12/2025
CUOTA No: UNA
INTRODUCCION

Me permito presentar el informe del desarrollo de mis actividades contractuales correspondientes
al mes de DICIEMBRE del afno 2025.

OBJETO DEL CONTRATO

En desarrollo del proyecto "MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL
INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA." contratar la prestacion de servicios
profesionales para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de
producto del proyecto.

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Apoyar en el disefio de un Protocolo de Atencion Integral e integrada en términos
de la ruta de atencion y denuncia dirigido a garantizar los derechos de las personas
Victimas de violencias basadas en género.

1.1.  Apoye el ajuste al documento de protocolo de atencion a victimas de violencias
basado en genero de los Consultorios Rosa. Este ajuste se enfocod en la
diagramacion y el disefio de la ruta de atencion, con el fin de evidenciar de manera
mas clara y estructurada los procesos y acciones necesarias para la atencion
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integral de las personas victimas. El mejoramiento del disefio busca facilitar la
comprension y la implementacion del protocolo por parte del personal de salud y
otros actores institucionales, garantizando una respuesta oportuna, digna y
respetuosa que permita la restitucion de derechos y la articulacién intersectorial en
la atencion de estas situaciones.
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Evidencia 1.1

2. Proyectar oficios de comunicacion externa, respuestas a solicitudes, requerimientos
ylo derechos de peticion relacionados con la misionalidad de la Secretaria que sean
allegados a la entidad por parte de la comunidad o la institucionalidad, de
conformidad con la necesidad del servicio.

21. Apoyé la proyeccion de oficios de respuesta o remisiones de actuaciones
relacionadas con casos de violencias basadas en género allegadas a la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual las cuales fueron recepcionadas
por el equipo de Fortalecimiento a la Ruta de Atencién y Denuncias.
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idencia 2.1

3. Desarrollar capacitaciones, talleres y/o procesos formativos con enfoque de género
ylo diversidad dirigidos a funcionarios publicos, organizaciones sociales y
ciudadania en general.
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4.1.

3.1,

Apoyé el desarrollo de reunién multisectorial y de articulacién de actores

y funcionarios publicos que intervienen procesos con enfoque de género y/o
diversidad, en coordinacion con el liderazgo de expertise france, que
pretende fortalecer a los municipios priorizados de Pradera, Florida y
Jamundi, bajo el proyecto libres.

Evidencia 3.1
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Evidencia 3.2

Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando
cuando sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién

y gestion MIPG.

Apoyé en la elaboracion del Informe de Gestion del afio 2025, documento en el cual se
consolidé la informacién reportada por las diferentes areas técnicas y administrativas
de la Secretaria. Este informe integra los avances, resultados, procesos desarrollados
y acciones estratégicas implementadas durante la vigencia, constituyéndose en un
insumo clave para la transparencia, la rendicién de cuentas y la toma de decisiones

institucionales.
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5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad,

con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad.

5.1 Cumpli con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad,

garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que esta bajo
mi responsabilidad.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 1?54[&31 mes de DICIEMBRE
de 2025

Atentamente,

\

DIEGO JAVIER GARCIA MENA
CC. 94515431
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