FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIOGNAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, NOVIEMERE de 2020

Nombre completo: LUISA FERNANDA VILLALBA RIVERA

Identificacidn: C.C. 1.015.005.387

Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 58 NO. 152B — 74 INT 15 APTO 101
Teléfona de contacte: 3142831474

E-mall de contacto: luferpsicologa@gmail.com

Nombre completo: €T, YEFFER LEONARDO FAJARDOQ CASTELBLANCC
Cargo: OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB

2.SUPERVISOR Orden semanal No. 008 del 28 de Febrero del 2020

Resolucion dé nombramiento No, 122 de 23 de enero 2020
3. Na. DEL

Ne Del contrato: 212-CENAC PERSONAL-2020
CONTRATO — FECHA L
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn: 06 DE FEBRERC DE 2020

4.POLIZA DE
GARANTIA UNICA 12-46-101034285 - SECOP II SEGUROS DEL ESTADO

5.CRP 22220 — SECOP 11

6. FECHA INICIO

EIECUCION 10 DE FEBRERO DE 2020 ~ SECOP 11

CONTRACTUAL

7.PLAZD DE

EIECUCION 15 DE DICIEMBRE DE 2020 — SECOP 11

8.CBIETO Prestacion de serviclos profesionales como asesora en desarrcllo intelectual y orientaclon
CONTRACTUAL psicosocial para la Direccidn de Familia y Bienaestar del Eidreito Nacional,

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral v al finalizar el plazo de
ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de
Familia v Bienestar del Ejército Nacional,

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades, reuniones v mesas de trabajo que se requieran por parte del M.DWN,,
Ejército Nacional, la Direccidn de Familia y Bienestar y la red externa.

3. Recepcionar y analizar las estadfsticas con base en las diferentes problematicas que
se evidencien en la familiz militar, con el objeto de presentar informes de gestidn y
presentaciones para la socializacion de los hallazgos, desarrollando propuestas en el
madelo de orientacion.

4, Construir marce conceptual y tedrico efectuando la busgueda, recopilacidn y andlisis
de las fuentes de informacion que permita evidenciar las diversas problematicas y
9.0BLIGACIONES necesidades de la familia militar, proponiendo estrategias de mejora continua del
CONTRACTUALES modelo de orientacion.

5. previa coordinacidn con el supervisor del contrate, Produchr doctrina a traveés de
entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre
otro material informative o educativo desde el area de orientacion psicosocial, educativa
y laboral, que permita realizar la difusién v distribucidn de este material en coordinacion
con el drea de comunicaciones estratégicas v por medio de los CEFAM a nivel nacional.
6. Formular directrices y lineamientos para los Centros de Famifia en e proceso de
orientacidn psicosocial, manejo de problematicas y dliigenciamiento de los instrumentos
y formatos establecidos por la DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, asi como el
acompafiamiento permanente en casos requeridos.

7. Movilizar redes internas y externas para articular rutas de atencién, guias de manejo,
entre otros, asf como participar en las mesas de trabajo concertadas.

8. Realizar orientacidn individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los




consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel
psicosodial, identificando las necesidades vy problematicas gue afectan su dindmica y
estructura, estableciendo un diagndstico iniclal con el fin de estructurar un plan de
intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se aplicaran los diferentes
conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencidn, guias de' manejo, entre otros,
gue contribuyan & mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse
&n cuenta que el profesional que orlenta a las familias no efectuara intervendion clinica,
en ¢caso de requerirla remitir el case a la autoridad competente.

9. Realizar seguimiento a los casos atendidos par el profesional y remitidos & las redes
internas y externas de acuerdo al grade de complejidad y competencia. Una familia
representa un caso, todos Jos miembros gue consuften deben estar regisirados en una
sola historia psicosocial o juridica.

10. Remitir a las redas de apoyo soclal internas y externas (privadas o piblicas) a los
miembros del Ejército y sus famillas cuando estos lo requieran, con ¢l fin de que
busquen otras afternativas de solucidn a sus necesidades o problemdticas que no
puedan ser atendidas por los profesionales det Centro de Familia.

11. Realizar cierre v sequimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento
de objetivos, trastado, fallecimiento o inasistencia dal consultante /o su familia, ya que
es importante conciulr la intervencion de fos mismos por efectos legales.

12. Diligenciar de manera campleta y sin enmendaduras los formatos v documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan & proceso de ofientacidn psicosocial con
los consultantes tales comao: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas
damiclliarias, remisién a redes internas ¢ redes externas, consejeria fefefonica, entre
otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y selios da los
profesionales para validar le intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada
vez que se realice una orlentacién o valoracian.

13. Difigenciar v enviar informes estadisticos y de evaluacidn mensualmente al drea de
sistemas de informacidn, junto con el profesional estadistico realizar los andlisis de los
datos v de la Informacién con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerancias.

14. Informar vy asesorar al coordinador de [a seccion con respecto 2 los procesos de
orientacion familiar.

15, Previa Coordinacidn con el supervisor del contrato, asistlr e intervenir en la
audiencias de concilizcién de acoso laboral, adelantadas por la Direccidn de Familia y
Bienestar,

16. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misién de la
Direccién de Familia v Bienestar requleran de la participacién, intervencion o asesoria del
profesional.

17. Realizar orientacidn y atencidn a los militares victimas del conflicto armado v sus
familias

18. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor gue tengan retacién directa con
el contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:
- De conformidad con e articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato,
« El contratista deberd garantizar que el Ejército Nacional de Colombia serd el titular de
los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante 1a ejecucién del contrato para la Direccidn de Famitia y
Bizniestar, respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan.
- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia
« El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implemantacidn, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacidn del servicio objeto de
este contrato. ,
- El contratista autoriza al MDN — EJERCITC NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacidn de lealtad, reslizacion de los exdmenes de poligraffa y pruebas
slcométricas antes y durante fa contratacion.

Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que &l
contratista declara conocer, ¥ que hace parte del presente contrato.
» Las demas obligaciones que se deriven del objeto def contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El  Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Macional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario. El Contratista no tene la
facultad de hacer deaclaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministetio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniclar acciones que
generen obligaciones & su cargo.




PARAGRAFO SEGUNDO: Fl contratista se encuentra en la obligacion de mantener en
todo sus actos tendientes a la ejecucidn y cumplimiento del contrato, la chservancia de
las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirlgidos a
establacer medidas de seguridad v tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marce del respets, decoro v buen
trato hacia el personal que labora en la institucidn.

10.PERIODO DEL
INFORME KNOVIEMBRE DE 2020
11.DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS |AS
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATQ Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
LAS OBLIGACIONES | GESTION, SI[X] NO [ ]
CONTRACTUALES
Valor lotal: VEINTISIETE MILLONES CUATROQCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
($27.405.000)
Valor autorizado a pagar:
12.VALOR DEL
CONTRATO {10) PAGOS POR DOS MILLOMES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESQS M/CTE
{$2.610.000.00) Y (1) PAGO POR VALOR DE UN MILLON TRECIENTQS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($1.305.000.00).
Obligacién Entidad Vir, Pago
s cumpuamrero el | i
PAGO SEGURIDAD ARL SURA $5 560
SOCIAL -
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por ef
CONTRATISTA vy e recibido a satisfaccidn det supervisor del centrato, de acuerdo at
formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago-de los aportes mensuales obligatorios al
étg ﬂig:l; P;I\?S'E Sistea General de Seguridad Social en Salud y Penslon, sobre un Ingreso Base de
A o o -
DEL INFORME Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrats, con aporte dal _16 Yo en pensiones
y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la nermatividad legal vigente v
de acuerdo afiliacion efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual__ anterfor _x .
3. Cuenta de cobro.
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencla se rectbe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL
15.CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante |a ejecucién del contrata no se han
configurado los presupuestos legales gue regulan ef contrata laboral.

16.RECOMENDACIO
NES

OMITIDO

17.CONCLUSIONES

Cumplid a satisfaccién las actividades contractuales durarite el mes de noviembre de
2020

Para constancia se finma en, Bogoté D.C., en noviembre de 2020

CT. YEFFER FAJARDO CASTELBLANCO
OFICIAL CRIENTACION FAMILIAR DIFAB
Orden semanal Mo. 008 del 28 de Febrero del 2020




