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CONVENIO DE ASOCIACION No. 0728-2025 CELEBRADO CON
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA — CRC, con Nit. No. 891.501.885-4,entidad
auténoma especial del orden nacional, integrante del Sistema Nacional Ambiental (SINA), organizado por la ley 99 del
22 de diciembre de 1993, con domicilio en Popayan y jurisdiccion en el Departamento del Cauca, representada
legalmente por el Administrador Ambiental AMARILDO CORREA OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 76.263.484 expedida en El Bordo (C), quien obra en su condicion de Director General y Representante Legal de
la ya mencionada Entidad, que en el presente contrato se llamarda LA C.R.C y la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO, con Nit: 900151205-5, representada legalmente por el
sefior, Armando Gémez Dinas, identificado con cédula de ciudadania No. 10.555.457, haciendo constar que ésta
es una entidad sin animo de lucro y, quien en adelante se denominarda FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM?”, hemos convenido en celebrar el presente convenio, con
fundamento en lo contemplado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el cual desarrolla el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, y autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir
sus funciones, asi como las clausulas que a continuacion se enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1.- Que
el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin @nimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén
su &mbito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017. 2.- Que el articulo 5 del Decreto
092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracidn de convenios de asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior,
porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacién se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada. 3.- Que referida regla determina que
esa contratacion no deberd realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin animo de lucro
comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en
una proporcion del 30% del valor total del proyecto. 4.- Que La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso
competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del
Plan de Accion 2024 — 2027. Y teniendo en cuenta que la entidad en la etapa de planificacion identificé a varias
entidades sin animo de lucro que pudiesen ejecutar el objeto requerido por la CRC, efectu6 la seleccion de la ESAL
de manera objetiva. 5.- Que por lo anterior, y con el &nimo de garantizar la seleccion objetiva en los convenios de
asociacioén derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacion, honré el principio de competencia y
publicé en el SECOP Il la convocatoria CRC-ESAL-0026-2025, indicando las condiciones técnicas y los requisitos
minimos habilitantes para seleccionar a la entidad sin animo de lucro que mejor pudiese cumplir con las actividades
relacionadas en el proyecto. 6.- Que en el desarrollo del proceso, se publicaron los siguientes documentos: estudios
previos e Convocatoria, el dia 03 de diciembre de 2025, en el portal Unico de contratacion a través del SECOP II.
7.- Que dentro del cronograma para la presentacion de propuestas, se presentd como Unico proponente la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM”, con Nit:
900151205-5, representada legalmente por el sefior, Armando GOmez Dinas, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.555.457, interesado en aportar la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($27.970.269) en bienes y servicios. 8.- Que
el dia 09 de diciembre de 2025, fue publicado en el portal del SECOP II, el Informe parcial de evaluacion, el cual
establecié que el proponente - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO
“FUNDACOM?”, cumplia con la totalidad de los requisitos de orden juridico y técnico. 9. Que, por cumplir con todos
los requerimientos de la entidad, se procedera a celebrar el presente convenio, con fundamento en las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CONSERVACION Y RECUPERACION DE LA
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COBERTURA VEGETAL DE LA RIBERA DEL RIiO PALO EN EL MUNICIPIO DE GUACHENE, CAUCA”.
CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio es por la suma de CIENTO TREINTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE.
($135.247.613), el cual se discrimina de la siguiente manera, CRC financia CIENTO SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($107.277.344), en
efectivo, a su vez la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM”
aportara la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE ($27.970.269), en bienes y servicios. CLAUSULA- TERCERA. — APROPIACION PRESUPUESTAL: Los
Certificados que soportan el aporte de la CRC es el No. 1725 del 10 de octubre de 2025, y el 1927 del 25 de
noviembre del 2025, expedidos por la Subdireccién Financiera, discriminados de la siguiente manera:
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CDP VALOR A APROPIAR
1725 $99.627.344
1927 $7.650.000

CLAUSULA CUARTA. - APORTES Y FORMA DE PAGO: Los aportes para la ejecucion del presente Convenio,
estan caracterizados en dinero los que corresponden a la CRC y en especie los que aportara el FUNDACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM”. Dichos valores seran aportados de la
siguiente manera: - La ESAL aportara la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE ($27.970.269) en bienes y servicios y la CRC aportara para los fines de este
convenio la suma maxima de CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($107.277.344), de acuerdo con el siguiente detalle:
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22281 SerVicios

socializacion _personales =
priorizacion de las 22131 insumos de 0 200.000 200.000
acciones de _oficina e
conservacion ylo 22264 gastos de viaje 0 © 297.000 297.000
mejoramiento

ambiental en el 2.2.2.6.2 apoyo logistico 810.000 0 810.000
municipio de a talleres y eventos '
A-1.2.2: realizar la | Caracterizacion vy | 22281 Senvicios 2.700.000 0 2.700.000
caracterizacion y | georreferenciacion | personales <
georreferenciacion | realizadas A

de _lss dreas 1000 | 891,000

iebilizad pors ‘;’.2.2.8.4 gastos de viaje 0‘ 891.000 89

las acciones de S

conservacion  ylo

mejoramiento

ambiental en el

municipio de
_Guachene o B
A123 Acciones de | 22.281 servicios | 10.800.000 0| 10.800.000
|implementar _las | conservacion __yfo | personales

acciones de | mejoramiento 2226.4 gastos de 0 3.564,

conservacién - ylo | ambi viaje 000 | 3.564.000
mejoramiento implementadas 22101 equipos, | 73.791.344 | 1518.000 | 75309.344
ambiental materiales e insumos de

modisnis | campo

estrategias  de 22263 iler _de 14758260

o s alquiler 0| 14758269 | 14.758.269

vegetal con miras 22289 pago de guia | 10.626.000 | 4554000 | 15.180.000
en campofpago  de

Actividad  1.3.1: 22281 servicios 3.600.000
realizar _personales
encuentros realizados 22131 insumos de 0
el propdsito o:n.
22264
- gastos de viaje 0
conocimiento  en 2.2.2.6.2 apoyo logistico 4.050,000 0 4.050.000
temas de a talleres y eventos
conservacion ylo
mejoramiento
ambiental en el
municipio de
Guachené.
107.277.344 | 27.970.269 135.247,613
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La CRC desembolsara a la Corporacion de la siguiente manera: Primer desembolso: Correspondiente al anticipo
equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los recursos aportados por la CRC al convenio, una vez se
perfeccione y legalice el convenio y suscripcién de acta de inicio, presentaciéon del cronograma de actividades, plan
de trabajo para su aprobacion por parte del supervisor del convenio, conformacion de veeduria, plan de
amortizacién de anticipo, y cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién b) El valor restante
aportado por la CRC, sera desembolsado mediante actas parciales de acuerdo al avance fisico que se demuestre
amortizando proporcionalmente el valor del anticipo, previa presentacién por parte de la ESAL del informe de
avance técnico y financiero de ejecucion de las actividades del convenio, copia de los soportes de pago y demas
evidencias que sean necesarias, y previa revision y aprobacion por parte del supervisor designado por parte de la
C.R.C de las actividades que hacen parte del convenio. CLAUSULA QUINTA. REQUISITOS DE DESEMBOLSO. -
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM” deberé: i) La ESAL,
deberéa apertura una cuenta bancaria independiente a nombre del convenio, siendo de su exclusiva responsabilidad
el manejo de la misma, en un banco legalmente establecido. La cuenta no tendra el caracter de cuenta conjunta y
para efectos del presente convenio y la salvaguarda de los intervinientes. ii) Conformacion del comité técnico y
administrativo idoneo, que garanticen la planificacion, cumplimiento de cronogramas y ejecucion del mismo. iii)
Conformacién veeduria que garantice la transparencia de las actividades a ejecutar por medio del convenio iv)
Presentacion y aprobacion de la garantia Unica dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
convenio y registro presupuestal. v) Presentacion del Plan Operativo. Vi) Presentacion de la correspondiente acta
de inicio del convenio. vii) Todos los desembolsos a realizar seran aprobados por el supervisor del convenio, quien
tendré la obligacion de constatar el estado de ejecucion del convenio. CLAUSULA SEXTA. OBEJTIVOS Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y OBLIGACIONES DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM”. 6.1. PRODUCTOS Y ACTIVIDADES:

MATRIZ DE MARCO LOGICO/CADENA DE VALOR

Implementacién de estrategias para la conservacion de ecosistemas

NOMBRE DEL PROYECTO: estratégicos con actores SINA y sector productivo, en el departamento del
Cauca
Fortalecer la articulacion para la implementacién de acciones de mejoramiento
OBJETIVO GENERAL: ambiental entre la Corporaciéon Auténoma Regional del Caucay los actores
pertenecientes al Sistema Nacional Ambiental.
META
D MES FUENTE DE
DESCRIPCION INDICADOR DE META VERIFICACION RIESGOS
MEDIDA 123
p Acciones de conservacion y mejoramiento ambiental con actores SINA y sectores
roducto : .
productivos implementadas

Implementar las acciones identificadas y priorizadas de conservacion y/o mejoramiento

ambiental mediante estrategias de restauracion y/o mitigacion y adaptacion al cambio
ACTIVIDAD 1.2 L - L . - ) . .

climatico y/o residuos sdlidos en articulacién con actores del Sistema Nacional Ambiental

en el departamento del Cauca
A-1.2.1: realizar la Como resultado se | 1.procesos
socializacion para contard con un informe | administrativos
priorizacion de las de diagndstico | y de
acciones de | Socializacion con participativo, gue | contratacion
conservacion ylo comunidad Encuentros | 1 10| 0 |permita la priorizacién | 2.tiempos
mejoramiento realizada de las éreas, teniendo | climéaticos para
ambiental en el en cuenta los | la ejecucion de
municipio de lineamientos técnicos de | las tareas
Guachene zonificacién, asi mismo | propuestas
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este se soportara con:
convocatoria, listados de

3.problemas de
orden  publico

georreferenciacion de
las areas viabilizadas

Caracterizacion y

socio-ambiental del
predio, se soportara

asistencia, registro | en el municipio

fotografico del | 4.caso fortuito

encuentro, refrigerio y

almuerzo.

Se deberéa entregar un | 1.procesos

informe de la administrativos

caracterizacion de cada |y de
A-1.2.2: realizar la predio, el cual permita | contratacion
caracterizacion y conocer la dinamiza 2.tiempos

climaticos para
la ejecucion de

propésito de fortalecer
el conocimiento en
temas de conservacion

ylo mejoramiento
ambiental en el
municipio de
Guachené.

Encuentros
comunitarios
realizados

NUmero

de conservacion yl/o
mejoramiento ambiental,

asi mismo, este se
soportara con:
convocatoria, listados de
asistencia, registro
fotografico del

encuentro,
almuerzo

refrigerio y

para las acciones de georreferenciacion | Hectéreas 11 |11 o | con: reporte dgylsna de |las tareas
conservacion ylo . la caracterizacion, propuestas
. X realizadas : ‘
mejoramiento Shape file (perimetroy | 3.problemas de
ambiental en el poligono) de cada orden  publico
municipio de predio, acuerdos de en el municipio
Guachene conservacion de cada 4.caso fortuito
predio, registro
fotogréafico antes de
iniciar los procesos.
Se deberd entregar un | 1.procesos
informe de administrativos
implementacion se y de
A-1.2.3 implementar soportara con: reporte | contratacion
las acciones de de visita de cada tarea | 2.tiempos
conservacion y/o | Acciones de en cada precio, climaticos para
mejoramiento conservacion y/o acuerdos de la ejecucion de
ambiental  mediante | mejoramiento Hectéreas 11 0 11 | conservacion de cada las tareas
estrategias de | ambiental predio, actas de entrega | propuestas
enriquecimiento implementadas de materiales e 3.problemas de
vegetal con miras a la insumos, registro orden  publico
restauracion fotogréfico de las en el municipio
actividades de 4.caso fortuito
aislamiento y siembra
con la comunidad
Actividad 1.3 Fortalecer los procesos de educacion ambiental con diferentes actores SINA y el sector productivo
Como resultado se | 1.procesos
contardq con un informe | administrativos
Actividad 1.3.1: de la estrategia del|y de
realizar encuentros fortaleciendo del | contratacion
comunitarios con el conocimiento en temas | 2.tiempos

climaticos para
la ejecuciéon de
las tareas
propuestas
3.problemas de
orden  publico
en el municipio
4.caso fortuito
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6.2. METODOLOGIA: Para la ejecucion de cada una de las actividades y acciones propuestas, se contara con un
equipo técnico conformado por:

Ingeniero Forestal/ Ecdlogo/ Ingeniero Ambiental/ Administrador ambiental,

Profesional gue lidere el componente técnico, administrativo y financiero.
Promotor Dinamizador comunitario
Apoyo transporte

Vehiculo de pasajeros

personal

Producto 1. Acciones de conservacion y mejoramiento ambiental con actores SINA y sectores productivos
implementadas. Actividad 1.2 Implementar acciones identificadas y priorizadas de conservacién y/o mejoramiento
ambiental mediante estrategias de restauracion, y/o mitigacién y adaptacién al cambio climatico y/o residuos
sélidos en articulacién con actores del Sistema Nacional Ambiental en el departamento del Cauca. Metodologia:
Para adelantar la actividad de Implementar acciones identificadas y priorizadas de conservacién y/o mejoramiento
ambiental en articulacién con actores del Sistema Nacional Ambiental y sectores productivos en el departamento
del Cauca, se tendra en cuenta los principios y orientaciones generales contenidos en la Constitucion Nacional, en
la Ley 99 de 1993 y en la normatividad ambiental que la desarrolle. Por tal motivo se identifica, prioriza y concreta
las acciones que permitan adelantar acciones de conservacion y/o mejoramiento ambiental con los actores SINA
los cuales podemos definir que son entidades del estado, organizaciones comunitarias y no gubernamentales, asi
como también entidades publicas, privadas o mixtas. Con estos se busca efectuar labores que permitan adelantar
ejercicios con miras a la restauracién, mitigacion, adaptacion al cambio climatico y manejo de residuos sélidos,
acompafnados del fortalecimiento educativo que conlleve al empoderamiento territorial por parte de las
comunidades impactadas. Con base en la identificacién y priorizacién realizada de las acciones y/o proyectos a
implementar, en esta etapa del proyecto nos centraremos en el cumplimiento de lo plasmado en las iniciativas o
proyectos viabilizados e inscritos en el Banco de Proyectos. En este sentido es necesario contar con un equipo de
trabajo multidisciplinario el cual esté conformado por profesionales en areas del conocimiento como las ciencias
sociales y humanas, ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines y/o matematicas y ciencias naturales, economia,
administracion, contaduria y afines, asi como de ser necesario poder incluir estudiantes de ultimo semestre de las
carreras mencionadas, quienes de acuerdo a la accién o proyecto a implementar podran apoyar su ejecucion de
acuerdo a los lineamientos componentes y teméticas contempladas en los mismos. Por otro lado, el equipo técnico
también apoyara la elaboracion de estudios previos y pliego de condiciones requeridos para la contratacion de los
proyectos (convenios, contratos de suministro de insumos y/o materiales, consultorias, otros), y apoyara la
realizacion de las visitas técnicas cuando sea necesario, asi como acciones de coordinacion con los actores del
SINA sobre la adecuada ejecucién de las acciones o proyectos en pro de fortalecer. Accién 1.2.1 Realizar la
socializacion para priorizacion de las acciones de conservacion y/o mejoramiento ambiental en el municipio de
Guachené. Metodologia: Inicialmente se llevara a cabo la socializacién de los productos, actividades y alcances
gue se van a desarrollar en el territorio con lideres ambientales con el propésito de priorizar las areas de
conservacion y/o mejoramiento ambiental. se realizard con cartografia social participativa, en la cual los
representantes, guiados por el equipo técnico identificaran las areas y la situacién socio-ambiental del territorio,
consolidando la informacién por medio de una matriz DOFA. La accién se proyecta para convocar a 30 lideres
ambientales del municipio de Guachené, a los cuales se les suministrara refrigerio y almuerzo; asi mismo se tendra
un apoyo logistico para el desarrollo de la accion. Entregable: Como resultado, se contara con un informe de
diagnéstico participativo, que permita la priorizacion de las &areas, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos de
zonificacién, asi mismo este se soportara con: convocatoria, listados de asistencia, registro fotografico del
encuentro, refrigerio y almuerzo. Accion 1.2.2 Realizar la caracterizacion y georreferenciacion de las areas
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viabilizadas para las acciones de conservacién y/o mejoramiento ambiental en el municipio de Guachené.
Metodologia: Una vez socializada la propuesta y priorizada las areas, el equipo técnico en conjunto con la
comunidad, efectuaran las visitas de la viabilizacion de las hectareas que seran objeto de enriquecimiento vegetal,
con su respectivo aislamiento. Las areas viabilizadas seran georreferenciadas y debidamente caracterizadas.
Entregable: Se debera entregar un informe de la caracterizacion de cada predio, el cual permita conocer la
dinamica socio-ambiental del predio, se soportara con: reporte de visita de la caracterizacion, Shape file (perimetro
y poligono) de cada predio, registro fotografico antes de iniciar los procesos. Accion 1.2.3 Implementar las
acciones de conservacion y/o mejoramiento ambiental mediante estrategias de enriquecimiento vegetal con miras
a la restauracion. Metodologia: Para la implementacion de la estrategia (aislamiento y siembra), es preciso indicar
que, por cada 0.2 kildbmetros lineales, se busca impactar como minimo 1 hectareas (ha). Para lo cual se utilizaran
74 postes plasticos, 2 rollos de alambre de calibre 12.5y 2 cajas de grapas de kilo. La distancia de los postes sera
de 3 metros entre postes, se planifica colocar cada 30 m el pie de amigos o cada cambio de vértice geografico, se
templara tres hilos de alambre a una distancia una del otro de 30 cm. Una vez efectuado el aislamiento se sembrar
200 individuos por hectareas, los cuales tendran una altura superior a 25 cm, es importante que antes de la
siembra, el material vegetal tenga un tiempo de adaptacion de aproximadamente 10 dias en los predios. Para cada
individuo se aplicara 20 gramos de cal para neutralizacion del Ph del suelo, 300 gramos de abono organicoy 2 gr
de hidro retenedor. Es importantes indicar que antes de las labores para el establecimiento de las hectareas se
efectuara la compra y entrega de materiales e insumos en las cantidades requeridas segun anélisis de precio
unitario efectuado en el presente documento técnico. Asi mismo se plantea que el transporte de estos, se realizara
hasta los puntos de via carreteable mas cercanos a las areas de intervencion. Las actividades mencionadas,
estardn lideradas y a cargo del equipo técnico, quienes deberan planificar, concertar, reunir y ejecutar las
actividades propuestas y de esta manera se efectuara el seguimiento y monitoreo como parte de la verificacion de
la instalacion para mantener la integridad del aislamiento. Entregable: Se debera entregar un informe de
implementacién, se soportara con: reporte de visita de cada tarea en cada predio, acuerdos de conservacion de
cada predio, actas de entrega de materiales e insumos, registro fotografico de las actividades de aislamiento y
siembra con la comunidad. Actividad 1.3 Fortalecer los procesos de educacion ambiental con diferentes actores
SINA vy el sector productivo. Metodologia: Con el fin de impulsar los esfuerzos mancomunados entre actores
claves del SINA en la region e incluir a las comunidades étnicas, la organizacién campesina, la Gobernacion,
Parques Naturales Nacionales, las Alcaldias, instituciones educativas, entre otros, es importante desarrollar
procesos educativo ambientales que empodere a sus habitantes y la regién en general teniendo en cuenta que el
departamento del Cauca representa una gran importancia para la sostenibilidad ecosistémica y econémica del
pais. De otro lado, teniendo en cuenta que en el departamento del Cauca las comunidades se encuentran
establecidas en areas estratégicas de gran importancia ambiental para la conservacion, preservacion y manejo de
los recursos naturales, se hace necesario afianzar y recuperar los valores culturales propios asociados a la
conservacion y manejo sustentable de los recursos naturales y el ambiente, para lo cual se realizaran talleres,
encuentros, foros, y demés acciones de educacion ambiental donde participen activamente los actores SINA y las
comunidades. En este sentido se hace necesario contar con un equipo de trabajo multidisciplinario el cual esté
conformado por profesionales en &reas del conocimiento como las ciencias sociales y humanas, ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines y/o mateméticas y ciencias naturales, economia, administracion, contaduria y
afines, asi como de ser necesario poder incluir estudiantes de Ultimo semestre de las carreras mencionadas,
quienes apoyaran la identificacion y priorizacién de actores y herramientas educativo ambientales y la planificacion
logistica para el fortalecimiento de los procesos de educacion ambiental (insumos, materiales y equipos, transporte,
alimentacion, viaticos, gastos de viajes entre otras). Accidn.1.3.1 realizar encuentros comunitarios con el propésito
de fortalecer el conocimiento en temas de conservacion y/o mejoramiento ambiental en el municipio de Guachene.
Metodologia: Se llevaran a cabo cinco (5) encuentros educativos comunitarios que seran tedricos practicos, para
lo cual se convocara a 30 personal (lideres ambientales) por encuentro. Estos encuentros abordaran temas clave
de conservacion y manejo sostenible de los recursos. Temas a tratar: 1. Conservacion ambiental: * Importancia
de los ecosistemas estratégicos y como su cuidado impacta la calidad de vida.  Practicas sostenibles aplicables
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en el entorno rural (manejo de suelos, uso racional del agua). 2. Técnicas de restauracion: « Métodos para proteger
las plantulas sembradas y monitorear su crecimiento. « Control de especies invasoras. 3. Seguimiento y
mantenimiento: « Cémo realizar inspecciones periddicas y, en caso de ser necesario, reportar problemas al equipo
técnico designado. ¢ Propuesta de un plan de accién comunitario para garantizar la sostenibilidad de la propuesta.
4. Participacion activa: < Beneficios y responsabilidades de la comunidad en la proteccion de las hectareas
recuperadas. 6.3. OBLIGACIONES DE FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y
COMUNITARIO “FUNDACOM”: 1.- Aportar en bienes y servicios o efectivo minimo la suma de VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($27.970.269) 2.-
Ejecutar las actividades del convenio de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas en el presente estudio, y que
igualmente se encuentran determinadas en el anexo técnico No 5. Denominado “recuperacion de la cobertura
vegetal de laribera del rio palo en el municipio de Guachené, Cauca” el cual hace parte integral del presente
convenio. 3.- Entregar al Comité Técnico, el Plan Operativo del Convenio y Cronograma de trabajo, dentro de los
(05) cinco dias siguientes a la suscripcién del mismo, donde indique la ejecucién de cada uno de los resultados,
actividades, metas e indicadores aprobados en Comité Técnico, como requisito para iniciar la ejecucién y como
documento integral del acta de inicio de actividades. 4.- Destinar el aporte de la C.R.C. en forma exclusiva a las
actividades necesarias para cumplir con el objeto del convenio. 5.- Asistir a las reuniones que se realicen en
desarrollo del Convenio, para determinar y definir acciones pertinentes para la ejecucion del mismo, y de este
modo participar activamente en los Comités Técnicos que se convoquen. 6.- Designar a una persona idénea, para
gue realice acompafiamiento y seguimiento técnico a la ejecucion del Convenio, quien sera responsable en nombre
de dicha entidad de presentar a la Corporacion Autébnoma Regional del Cauca, informes de seguimiento y avance
del Convenio. 7.- Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto convenido
y dentro de las previsiones formuladas por la Supervisién del Convenio. 8.- Presentar cada mes al supervisor
designado por la C.R.C., el informe técnico y financiero de ejecucion de las actividades del convenio, al que debera
anexar copia de los soportes que demuestren la ejecucion de los recursos, asi como las certificaciones de las
obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social. 9.- Permitir al funcionario designado por CRC, el acceso
a los libros de registro contable de los recursos transferidos por la Corporacién. 10.- LA ESAL, debera conformar
el Comité de Veeduria, dentro de los ocho (08) dias siguientes a la suscripcion del convenio. 11.- Conformar y
hacer parte del Comité Técnico donde se implementen, desarrollen y supervisen todas las actividades propuestas
en el anexo técnico No.5, dentro de los (05) dias siguientes a la suscripciéon del Convenio. 12.- Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer alternativas
de solucién a las mismas. 13.- Dejar constancia de actas de coordinacién y seguimiento de las decisiones que se
tomen sobre la ejecucién del Convenio. 14.- Para los desembolsos parciales, debe presentar un informe técnico y
financiero de la ejecucién del Convenio, con los respectivos soportes. 15.- Asistir a las reuniones, talleres, juntas
y demas eventos que le indique el supervisor. 16.- La ESAL se compromete a establecer mecanismos de
coordinacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de la inversion asignada para la realizacion de las
acciones. 17.- Si al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio, no se comprometen la totalidad de recursos
aportados por la CRC, la ESAL, debe reintegrarlos a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes,
junto con los rendimientos financieros que se causen si a ello hubiere lugar, conforme a las instrucciones del
supervisor del convenio. 18.- Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contrataciéon con
entidades del estado. 19.- La ESAL, sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacion
gue obtenga, como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De
conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informacién y demas documentos que resulten en desarrollo
del objeto del presente convenio, gozan de proteccion legal y seran de propiedad de la CRC. En toda publicacion
gue se haga se debera dejar constancia que los documentos o materiales que se publiquen o divulguen que se
hayan producido dentro del marco del presente convenio. 20.- Entregar el informe final de ejecucion del convenio,
informe técnico y financiero que incluya las evidencias que soporten su ejecucién. 21.- Apertura una cuenta
bancaria independiente a nombre del convenio, siendo de su exclusiva responsabilidad el manejo de la misma. La
cuenta no tiene el caracter de cuenta conjunta y para efectos de este convenio y la salvaguarda de los
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intervinientes, se equipara a las exigencias de las cuentas para los convenios interadministrativos regulados por la
ley 80 de 1993 y normas complementarias. 22.- Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del convenio. CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES CRC:1.- Aportar para los fines de este
convenio la suma maxima de CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($107.277.344), valor se encuentra soportado con el Certificado de
Disponibilidad presupuestal No. 1725 de 2025 y 1927 de 2025. 2.- La Corporacion debera transferir el aporte
comprometido a la entidad sin animo de lucro, a la cuenta que esta disponga para el convenio. 3.- Asistir a las
reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio, para determinar y definir acciones pertinentes para la
ejecucion de este, y de este modo participar activamente en los Comités Técnicos que se convoquen. 4.- Velar por
la correcta ejecucién del objeto convenido, de acuerdo con las condiciones planteadas en el mismo. 5.- Hacer parte
del comité técnico donde se implementen, desarrollen y coordinen todas las actividades propuestas en el convenio.
6.- Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto convenido. 7.- Prestar
el apoyo técnico necesario, para la ejecucién de las actividades convenidas. 8.- La CRC se comprometen a
establecer mecanismos de coordinacién, ejecucién, seguimiento, control y evaluacién de la inversion asignada
para la realizacion de las acciones. 9.- Designar un funcionario idéneo, para que ejerza las funciones de supervision
y vigilancia del convenio, quien se encargara de velar por la correcta ejecucion del convenio. CLAUSULA OCTAVA .-
TERMINO: El plazo de ejecucion del presente Convenio sera por el término de tres (3) MESES, contados a partir
de la suscripcidon del acta de inicio, previa entrega del Plan Operativo y cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA NOVENA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO. El presente
convenio tendra como lugar de ejecucion el &rea de influencia del municipio de Guachené, Cauca. CESION: La FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM” no podr& ceder los derechos y
obligaciones emanadas del presente convenio con persona natural o juridica, las acciones que se ejecuten estara
acargo de La Corporacion. CLAUSULA DECIMA- SUPERVISION Y FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Estaréa a cargo
de la Asesora de Direccion Yeisy Natali Caicedo Castro, o quien ella designe para tal efecto, quien verificara la
correcta ejecucion de las actividades e inversién de los recursos transferidos, dicho funcionario tendra las
responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993y la Ley 1474
de 2011 en especial los articulos 44, 83 y 84, Manual de Contratacion de la entidad, y demas normas que las
modifiquen, aclaren o complementen. y tendrd ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato
le sean propias, las siguientes a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL b) Presentar un informe y
certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas; c)
Levantar y firmar las actas respectivas; d) Informar oportunamente a la CRC sobre el desarrollo del convenio y sobre
cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL; e) Informar y solicitar oportunamente a la CRC la prérroga al
convenio, o su adicién o modificacidon o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados; f) Impartir las 6érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre
el desarrollo del contrato; g) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiény Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales,
cuando ello hubiera lugar. h) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- COMITE TECNICO OPERATIVO.
El presente Convenio estara orientado técnica, financiera y administrativamente por un Comité Técnico
conformado por el Representante Legal de la ESAL o su delegado, el Supervisor del Convenio que designe la
Corporacion, y el comité de veeduria del convenio. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. 1) Aprobar
el plan operativo del proyecto y hacer seguimiento a las partidas presupuestales aprobadas. 2) Evaluar la 6ptima
inversién de los recursos y el cumplimiento del objeto acordado. 3) Asesorar las actividades que desde el punto de
vista administrativo y técnico demande el convenio. 4) Evaluar los avances técnicos y administrativos del Convenio.
5) Dejar constancia escrita a través de actas de cada uno de los comités. 6) Reunirse previa convocatoria de sus
integrantes o cuando el coordinador delegado por la CRC lo considere necesario para garantizar el normal
desarrollo del Convenio. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - GARANTIAS: La FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM?” se obliga a constituir a su consta y a favor de la
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CRC, en una comparfiia de seguros o entidad bancaria legalmente facultada para hacerlo, una péliza Unica que
ampare: a. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del mismo, con vigencia igual al plazo de este, y cuatro (04) meses mas. b. Buen manejo y
correcta inversion del aporte anticipado. El amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la
entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasion de (1) la no inversion, (ll) el uso indebido y (Ill) la
apropiacién indebida que el conveniente garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad
de anticipo para la ejecucién del convenio. por un valor equivalente al 100% del valor del valor del aporte entregado en
calidad de anticipo, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. c. El pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que el conveniente haya de utilizar para la ejecucién del objeto
contractual, equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del presente proceso, con vigencia igual a la del contrato y
tres (3) afios més. D. Responsabilidad Civil extracontractual, para amparar la responsabilidad extracontractual
que se pudiere llegar a atribuir a la Corporacién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, el valor asegurado sera de 200 salarios minimos mensuales vigentes, la vigencia se
otorgara por todo el periodo de ejecucién del convenio. En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda
0 en cualquier otro evento en que fuere necesario, LA ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de
acuerdo a las normas legales vigentes. Si LA ESAL se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla
en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, la Corporacion podra declarar la caducidad del
convenio. Las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral. CLAUSULA DECIMO TERCERA.- MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las
obligaciones a cargo de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO
“FUNDACOM”, la C.R.C. le impondra multas diarias sucesivas, equivalentes al 0.5% del valor del convenio, para estos
eventos, se acudira al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Estas multas seran
acumulables y se contabilizaran separadamente para cada uno de los compromisos incumplidos y se causaran por el
simple retraso sin que la CRC tenga que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen a la CRC por este concepto
se haran efectivos en forma separada sin detrimento de laindemnizacién de perjuicios a que haya lugar y ala clausula
penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMO CUARTA - Caducidad: LA C.R.C podra declarar la caducidad de este
convenio si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, de acuerdo con el Articulo 18 de la ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTE
CONVENIO: En caso de incumplimiento, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y
COMUNITARIO “FUNDACOM?” esta en la obligacion de reintegrar los dineros que no se hayan invertido, en un
término maximo de quince (15) dias habiles, con los correspondientes rendimientos financieros. CLAUSULA DECIMO
SEXTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, La C.R.C. le
impondra y hara efectiva a la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO
“FUNDACOM”, una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, que se impondré al
valor de los perjuicios causados. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. Interpretacion, Modificacion y Terminacion
Unilaterales: Son aplicables a este contrato las disposiciones que se encuentran establecidas en los articulos 15, 16
y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO OCTAVA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito y cuando las partes de comuan acuerdo lo acuerden se podra suspender
el convenio temporalmente, mediante la suscripcion de un acta por parte de los intervinientes, en la que conste tal evento.
Paragrafo Primero: Se entiende por fuerza mayor y caso fortuito las situaciones contempladas y definidas en el articulo
64 del C.C. y modificatorios. Paragrafo Segundo: Reiniciado el convenio, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM” debera remitir al supervisor del convenio el certificado de
modificacion de la garantia, ajustando el plazo sia ello hay lugar. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: Tanto el Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca, como el
Representante Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO
“FUNDACOM?” al suscribir el presente convenio manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se hallan incursos en
causales algunas de inhabilidad e incompatibilidad, de acuerdo a lo reglado en la ley. CLAUSULA VIGESIMA .-

S Email: crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28 “"Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

w notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

notifirestituciontierras@crc.gov.co ¢ Popayan -Cauca | 3/




)

)
‘

> CRC

% Email: crc@crc.gov.co # Carrera 7# 1N-28
notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

Corporacién Auténoma

AUTONOMIA: las partes actuaran con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus
obligaciones que adquiera por el presente convenio, por el cual no contraerad ningun vinculo laboral entre si, de
conformidad con lo anterior no es procedente efectuar reclamaciones en tal sentido, lo cual no obsta para que con
cargo al convenio se financien todos los gastos necesarios para su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .-
PROHIBICIONES: La FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM”,
de manera expresa se obliga a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: 1. Las adiciones o prorrogas se haran mediante
documento escrito por las partes con antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion. 2. La FUNDACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM?” solo podra ejecutar las actividades hasta
concurrencia del valor y el tiempo pactados en este documento o en las adiciones y/o prorrogas que se suscriban.
Vencido el plazo para la inversién de los recursos o agotado el presupuesto del convenio, la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM” debera dar aviso a la CRC y cesar en la
ejecucion del convenio. 3. las partes no podran ejecutar el objeto del convenio hasta tanto no se hayan aprobado las
garantias. PARAGRAFO PRIMERO.- DESTINACION DE LOS APORTES: Los aportes econémicos de la CRC, deberan
destinarse Unicay exclusivamente para el desarrollo del mismo y de las actividades contempladas en el plan operativo
anual de inversiones y Plan Operativo del convenio, revisados y aprobados por el coordinador y hasta el monto
autorizado para su realizacion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- FORMAS DE TERMINACION: El presente
convenio podra terminarse 1. Por vencimiento del plazo de ejecucién. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por
incumplimiento del objeto y de las obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- LIQUIDACION: De comdn
acuerdo las partes liquidaran el presente convenio. Para tal efecto, dentro de los quince (15) dias siguientes, el
supervisor debera presentar el acta de terminacion, para que posteriormente se surta el tramite de revision y
liquidacion por parte de la oficina Asesora Juridica en el término legal, o sea, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su vencimiento, siempre que existan motivos suficientes para ello. — CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su
ejecucion se requiere de la constitucion de las garantias por parte de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO “FUNDACOM”.

Revisé: Angela Patiicia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica
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