®
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6122016 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GERMAN ALBERTO LOZANO ANGARITA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 79.530.296

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIO DEL
CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido,
Cumplido verificar Sofia Plus- Agropecuario.net, N/A., compartido por drive)

Obligaciones Cumplimiento

1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas Cumplido
por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.

2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion Cumplido
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad, | verificar Sofia
pertinencia y eficacia. Plus

3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los resultados .
compartido

de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después .
por drive

de alcanzado el resultado, como también en fisico

4.Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades
de los aprendices (llamados de atencién verbales, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean | compartido
académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de por drive
aprendices por bienestar o por coordinacidon académica y reporte de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices.

compartido
por drive

5. Registrar los resultados de la emisidn de juicios de evaluacidn relacionados
con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los
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tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la Formacién
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion
mensual establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente.

Cumplido
verificar Sofia
Plus

7. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecuciéon de la Formacion
Profesional orientando formacién por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos.

compartido
por drive

8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién
titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido.

Cumplido
verificar Sofia
Plus

9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacién en
el LMS desde SOFIA PLUS.

compartido
por drive

10. Crear eventos en SOFIA PLUS.

No aplica

11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacidn se encuentren registrados en el Sistema de Gestion
Virtual de aprendices SGVA.

No aplica

12.Participar en las actividades de implementacidén, mantenimiento y mejora del
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactue.

Cumplido,
por
participacion

13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligaciéon contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los tramites que por obligacién estén establecidos en el
vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO
DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

compartido
por drive

14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asi sea requerido.

compartido
por drive
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15. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de
los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.

16.Conformar por designacion de la Subdirecciéon de centro, los comités de
evaluacion o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el drea de su especialidad.

compartido
por drive

17. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la
emisién de avales requeridos por la unidad de emprendimiento.

No aplica

18. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones.

compartido
por drive

19. Participar activamente en la formulacidon y ejecucidon de los proyectos
cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

compartido
por drive

20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de
investigacién, segun plan operativo SENNOVA establecido por el Centro
Agropecuario.

No aplica

21. El o la contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar
certificacién como minimo el nivel A2

compartido
por drive

22.Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas.

Cumplido,
por
participacion

23. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard aplicacién al proceso de
certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

No aplica

24.No podrd auto -certificarse en cualquier competencia de su propia
instruccion a cargo.

cumplido

25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad.

cumplido

26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta
la Circular vigente o aplicable.

cumplido

27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pensidn y riesgos a que haya a lugar.

cumplido
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato
de prestacién de servicio alguno con otro Centro de Formacidn o dependencia cumplido
del SENA en cualquier parte del Pais.

29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del lid
. . L . cumplido
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del mismo.

30) El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deber3 aplicar al Cumplido
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de | Certificado en
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de la vigencia
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente en el 2023
caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma, que
se realice en 2019, no estaran obligados a aportar certificado o la evidencia de
la inscripcion.

31. Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos
aplicables y adoptar las medidas preventivas oportunas que dictan las buenas
practicas de gestion, respecto del impacto y responsabilidad ambiental,
conforme a los criterios técnicos y legales, que serdn objeto de evaluacion N i
durante el seguimiento a la ejecucidn contractual a través del Supervisor oaplica
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las licencias, permisos o
autorizaciones de caracter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la

actividad descrita en el objeto contractual.

32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. cumplido

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION: 13 DE DICIEMBRE DEL 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de abril 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 253 DIAS
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.659.429,00 — TREINTA Y SITE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE.

SUPERVISOR: FRANCO GARZON ARCOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula 12.991.212

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato S 37.659.429,00

Valor Ejecutado S 37.659.429,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS 0 AchVl DADES EJECUTADAS (lndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

ABRIL

HORAS FORMACION TOTAL= 75
HORAS ADMINISTRATIVAS = 80
FICHA: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

b i it 2875776-GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
FN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

Competencia de aprendizaje*

Aprendices

CC 1062282423 SHARY MARCELA CANTERO PAJOY Formacion

o .

TI 1062289240 MARIA CAMILA POPO CASANOVA Formacion

<]

TI 1062289088 VALENTINA MEJIAMAMBUSCAY Formacion
CC 1007146068 VALENTINA HURTADO QUIGUANAS Formacion
CC 1062277293 SARA NOELLY AMBUILA ZAPATA Formacion
CC 1062287868 MARIANA OSPINA VALENCIA Formacion
CC 1114874813 MARITZA CUENCA SANCHEZ Formacion
CC 1062287198 MELANY LUCUMI BALANTA Formacion

CC 1062282125 NATALIA ZAPATA CARACAS Formacion

(< J < < I < I < T I < <]

CC 1062336404 LEIDY JOHANA RIVERA RIVERA Formacion

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1: 2875776

Fecha del Reporte: 10/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 2875776

Cogigo: "112005

Version: 101

Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/01/2026

Modalidad de For ion: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos
cc 1003375456 ANGELY YISETH CASS0 OPUCUE

1003375456 AMNGELY YISETH CASSO OPUCUE

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2: 2924238 GESTION DEL TALENTO HUMANO
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IFecha del Reporte:

:Ficha de Caracterizacion:

ECétgigl:':

|Version:

|Denominacién:

|Estado de la Ficha de Caracterizacion:
|Fecha Inicio:

|Fecha Fin:

|Modalidad de Formacién:

'Regionﬂl:

|Centro de Formacién:

10/12/2024

2924238

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

16/04/2024

14/04/2026

PRESEMNCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

| Tipo de Documento |[Nimero de Documento

Nombre Apellidos

|cC 1002885030

LADIS YALESA GOLU BALANTA

1002885030

LADIS YALESA GOLU BALANTA

1002885030

LADIS YALESA GOLU BALANTA

SEMANA 3Y 4 APOYO A EN LA GRANJA A LA COORDINADORA LUCIA CERON

HORAS FORMACION TOTAL=
HORAS ADMINISTRATIVAS =
FICHA: RESULTADO

MAYO

I_ Fecha del Reporte:

:Ficha de Caracterizacion:

|Cogigo:

|Version:

|Denominacién:

;Estado de la Ficha de Caracterizacion:
:Fecha Inicio:

:Fecha Fin:

;MDdﬂlidﬂd de Formacion:

:Regional:

|Centro de Formacion:

10/12/2024

2924238

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

15/04/2024

14/04/2026

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento [Namero de Documento

Nombre Apellidos

|CC 1002885030

LADIS YALESA GOLU BALANTA

1002885030

LADIS YALESA GOLU BALANTA

cc 1002885030

LADIS YALESA GOLU BALANTA

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA: 2924238 - VIRTUAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

TTE
e

LT

i
SESTIGNDEL TALENT O WIS
EHEIECUTION

[IETET

iz

BRESERCIAL

A1-REGISHAL CAITA

3 metee Sioa Compoi-esic Eoootioi- dr Sp-eodicoie
e e LT
¥

s0ciAL
TETET RITITE EET
¥

sociAL
ACUERDS, LA COHSTRUCCIG COLECTIVA DEL COMOCIHIERT) ¥

T TEORLOT
¥

s0IAL
TETET L TORLOT
¥

L ELPAFEL

TETET EOR LT [ 156398 IDENTITICAR LAS OF CFTURIDADES QUE ELSENR OTRECE
v |ene

TETE EOHTOE | 15311 HELICAE TECHICAS DE CULTURR NETER FARAEL
¥ | DESEHFERD

T EOR LS | 15042 ASUFIR A TITUDES CRITICAS  ARGUHENTATIVRS ¥
]

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA: 2876682 — VITONCO — PAEZ - 2 SEMANAS

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3: LA PALOMERA SANTANDER

Reporte de Juicios de Evaluacion

HORAS FORMACION TOTAL=
HORAS ADMINISTRATIVAS = 48

FICHA: RESULTADO
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| Fecha del Reporte: OHERE024

Ficha de Caracterizacidn: 3069655

| Cogigo: 13530025

Yersion: z

| Denominacion: SERVICIO AL CLIENTE

| Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA FOR FECHA
Fecha Inicio: 17012024

Fecha Fin: 02402024

| Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL

| Regional: 18- REGIOMNAL CALCA
Centro de Formacidn: M3 - CENTRO AGROPECUARID

| Tipo de MNimero de Mombre Apellidos Estado
== 1005294961 MOISES DAVID MERA MEJA POR CERTIFICAR

[cC 1005234961 MOISES DAYVID MERA MEJIA POR CERTIFICAR

[cC 10436330 JAMER ALBERTOD MERA GARCIA POR CERTIFICAR

== 10496330 JAMER ALEERTO MERA GARCIA FOR CERTIFICAR

(cC 10EZ30E8E2 JULIAM GILDARDO WIVAS GOMNZALEZ FOR CERTIFICAR

[cC 10E2306852 JULIAM GILDARDOD WIVAS GOMNZALEZ POR CERTIFICAR

108TE53084 LIN& VARNESA, CASTRORAVE POR CERTIFICAR

1087E53084 LIMN& VARESA CASTRORAVE POR CERTIFICAR

16547215 AN DARID CANOMEDIMA, FPOR CERTIFICAR

16547215 AN DARID CANOMEDIMA POR CERTIFICAR

1ETEE442 HARLIM FUNOZ SAMNDOYAL FOR CERTIFICAR

|CcC 1ETERd42 HARLIM MUROZ SANDOVAL FOR CERTIFICAR

rr PRRERRTIZ MARIA RIRIF] A PAIRLA ARG POARCFRTIFICAR

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1: 3069655 — SAN RAFAEL - SANTANDER

Reporte de Juicios de Evaluacion

TTE
i

Wz

i
SESTINDEL TALENT S WIS
EHEIECUTION

LR

iz

FRESEHCIAL

A1-REGISHAL CAlITA

Wemier Epriiiies Eainin Compoi-esic Eoootioi- dr Sp-eodicoie
TEET TEORLOT
v

s0ciAL
TETET RITITE EET
¥

s0ciAL

ACUERD®3, LA CORSTRUCCIGN COLECTIVA DEL COROCIMIENTO Y
TR TEORLOT T
¥

s0IAL
ey e T
¥

L ELPAFEL

TETET EOR LT [ 156398 IDENTITICAR LAS OF CFTURIDADES QUE ELSENR OTRECE
v |ene

T IR0 | TSRT1: HELICAE TECHICAS DE CULTURR TETCR FRRAEL
¥ | DESEHFERD

ettt et ot e
EOR LS | 15042 ASUFIR A TITUDES CRITICAS  ARGUHENTATIVRS ¥
]

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2: VITONCO - PAEZ
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|Fecha del Reporte: 10/12/2024

Ficha de Caracterizacién: 3058892

Cogigo: 3410016

Version: 3

Denominacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

IFechaa Inicio: 08/07/2024

|Fecha Fin: 22/08/2024

|Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

|Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento |[Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado
cC 10496390 JAMER ALBERTO MERA GARCIA POR CERTIFICAR

cc 10496390 JAMER ALBERTO MERA GARCIA POR CERTIFICAR

cc 10496390 JAMER ALBERTO MERA GARCIA POR CERTIFICAR

cc 10496390 JAMER ALBERTO MERA GARCIA POR CERTIFICAR

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3: 3058892 — SAN RAFAEL

Fecha del Reporte: 1071212024

Ficha de Caracterizacion: 3056896

Cogigo: A2210015

Version: T

Denominacion: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 15/07/2024

Fecha Fin: 22/08/2024

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIOMAL CAUCA

Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipe de Documento |[Nimere de Documento |[Nembre Apellidos Estado
cc 10496390 JAMER ALBERTO MERA GARCIA POR CERTIFICAR

cc 10496390 JAMER ALBERTO MERA GARCIA POR CERTIFICAR

cc 10496390 JAMER ALBERTO MERA GARCIA POR CERTIFICAR

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 4: 3058896 — SAN RAFAEL

JULIO

HORAS FORMACION TOTAL=

HORAS ADMINISTRATIVAS = 32

FICHA: RESULTADO

1 SEMANA: ALISTAMIENTO PROGRAMAS DE FORMACION DEL 2 AL 5 DE JULIO
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1: 3027979

LI

[T

LELETTET

1

GEHERACIOH DE IDERS FARA UHHESOCI0 INHOWADOR
TERHINAD A FOR FECHA

e

B L L T T e ——

FRESEHCIAL

1. REGIOHAL CALCA

3143 CEHTR® AGRGPECURRID

Wembrr [T T Ealada

TRHER ALFERT D HERA GARCIA Pk CERTIFICAR

JRHECR HLFCETD HERA GREGIR FOR CCETIFICRE

JRHER ALREETD HERRA GRRCIR POk CERTIFICRE

TRHEF ALBEETS HERR GARCIR FOF CERTIFICAF:

JULIAH GILDARDD VIVAS GUHZALER POk CERTIFICHE

TOLIRH GILDREDD WIv A% GOHEALER FOF CERTIFICAF:

JULIAH GILDRRDD VIVAS GUHZALEZ POk CERTIFICHE

TOLIRH GILDREDD WIv A% GOHEALER FOF CERTIFICAF:

LIHA YARESA CRSTRY RAYE POk CERTIFICHE rlmrruadearain arqmralas g mFlades dr prasislies

LIHA Y AHESR CRETRO RAYE FOk CERTIFICAE: mrrasdnarais rymraiee e pranialine

LIHAYARESR CRETRY RAYE POk CERTIFICRE

LIHA Y ARESR CRSTRO RAYE FOR CERTIFICRE

VAN DRETD CRH® HEDIRA FOk CERTIFICAR

VAN DREID CRA® HEDIHRA POk CERTIFICRE el mrrasdnsrqin arymealos y mFlades dr prasialine

VRN DRETD CRH® HEDIRA FOk CEETITICRE mrruadnargin srqmralen dr pravinline

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2: SAN RAFAEL - SANTANDER

Reporte de Juicios de Evaluacion

Mz

1

FORHULACIOH ¥ EVALUACIZH DE PROVECTOS
TERHINADH FOK FECHA

ELER T

EETE

FRESEHCIAL

13. REGIOHAL CAUCA

413 CENTR 0 GROPECUARID

AETaT TRHIER ALEERTS

e TAHER ALBERTS

eI TRHER ALGERTS

T TAHER ALGERTD

I TULTAR GILOARDD FITRE GORZALER

IETH TULTAR GILEARET FITRS GUNZALED

G TULTAR GILOARDD. TITAE CORTALES

I TULTAA GILOARDD VITAE GORZALED

T TIfR TRHESA TRETRG RAVE

T TIHR TRHESA TRETRE RAVE

T TIHR TRHESA TRETR RAVE

T TIHA TAHEER TRETRO RAVE

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3: SAN RAFAEL - SANTANDER

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 4: 3029519
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LA VEGA

LOS UVOS

RESULTADO DE APRENDIZA
EVALUADO

10/12/24

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bissqueda

2924095-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA

e i SOSTENIBLE

Competencia de aprendeages  hiazonar cuantitativamente frente a siluaciones =
b P susceplibles de ser abordadas de manera matematica
an cantaving laharalas encialoe w nareanalos

Aprendices

i1 _idenfifcandn HE =)=

CC 1059908841 FRANCY YASMIN ESTRELLADIAZ

al

CC 1058474273 YEIMIN
T 1050887362

LOPEZ SOTELD

a

TATIANA ANDREA ESPINOSA OMEN

<]

Ti 1060988602
T1 1059474540 STEFANI
CC 1053911206

NORMA SOFIA RENGIFO RIBERA
LOPEZ ATOY

ORDOREZ CH

a

] [ P ALBEIL MUNUL

CC 1059909898

<] ]

ELIZABETH GERARDO ANDRES

MAMIAN F
CC 1059474465
TI 1060987211

CC 76027973

JEIDY VANESA
EREINER ESTIVEN

SOTELO MAN
SOTELO GAL

Paginn 1681

eo

¢ 24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES =
Resultado de aprondizaje’ PROBLEMAT! : o4

CIADAS A SU!
NFCFRINANFS NF AONTFYTO AP ICANND F

EDGAR NUMIO

SANTIAGO IN

a

Juicio Evaluativo®

| Guardar | | Caneelar

LA VEGA - LOS UVOS — MAYORDOMIA DE LAS EMPRESAS GANADERAS
10/12/2024

2924099

733403

IFe*.:hi: del Reporte:
|Ficha de Caracterizacién:
;C{')gig{):

|Version: 1

|Denominacion: MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

|Estado de la Ficha de Caracterizacion:
|Fecha Inicio:

|Fecha Fin:

|Modalidad de Formacion:

'Regional:

|Centro de Formacion:

EN EJECUCION

15/04/2024

14/07/2025

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

| Tipo de Dac ) | Nia a de Doc

Nombre Apellidos

|cC 1002840552

YELICSA BURBANO SOTELO

HORAS FORMACION TOTAL=
HORAS ADMINISTRATIVAS = 48

FICHA: RESULTADO

AGOSTO

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

306907 1-FORMULACION ¥ EVALUACION DE
FICHR.A¢-chcaciarzacon PROYECTGS

Compefencia de aprendizajes | ormulas e proyecto de acuerdo con malodos y tacnicas
e P da Investigacion

E!I‘lnﬂlﬂi
il e s 2 A
CC 1059915302 RICARDO VALENCIA GUERRERD
CC 10566777 LUVIER FAVIAN NOGUERA MENESES

CC 10566394 WILDE MUROZ BUITRON

(<IN« |

(< <]

CC 10567814 EDWIN ADRIAN PALECHOR CRUZ

CC 457650 EDIL GARCES ORTEGA

[ I <]

CC 10565875 RUBEN DARIO AUSECHA VALENCIA
CC 76281681 GERMAN SANCHEZ

<]

CC 48633901 MARY ZURIGA

<] <]

CC 1058787406 NOGUERA TEJADA

CC 76315233 ADINAEL BUYTRON MUNOZ

a

CC 10567952 ¥IMER RENE FRANCO BUITRON
Pagina 1.de 1

[+ ]

3069071 EVALUADO OK FOR LA SIERRA

|Fecha del Reporte: 101122024

Ficha de Caracterizacion: 3069071

|cagigo: 12210015

|Version: 1

Denominacion: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

|Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 01/08/2024

|Fecha Fin: 30/08/2024

|Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

|Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

|Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado
[cc 10565875 RUBEN DARIO AUSECHA VALENCIA POR CERTIFICAR

€3 10565875 RUBEN DARIO AUSECHA VALENCIA POR CERTIFICAR

lCC 10565875 RUBEN DARIC AUSECHA VALEMNCIA POR CERTIFICAR

[cc 10565875 RUBEN DARIO AUSECHA VALENCIA POR CERTIFICAR

[cc 10866777 LUVIER FAVIAN NOGUERA MENESES POR CERTIFICAR
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1: 3069071 LA SIERRA

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LIS E

s

LLIETTT

1

GEHERACIOH DE IDERS FARA UHHEGOCIO IHHOYADOR

TEEHIHADA FOR FECHA

LI Py P

A

FRESECIAL

13- REGIOHAL CAUCH

1113 CEHTRO AGROFECUARID

[l [l - Eulada
JAHER HLBERTO HERA GRECIR FORCERTIFICAR

JRHEF ALFEETT HERA GRECIR Fik CERTITICRF

JRHER ALRERTD HERRA GRECIR POk CERTIFICRE

TRHEF ALBEETD HERR GRRCIA FOF CERTIFICAE:

JULIAR GILDRRDD VIVAS GOHZALER POk CERTIFICRE

TOLIAH GILOREDD WIYAS GOHZALER FOF CERT IFICAE:

JULIAR GILDRRDD VIVAS GOHZALER POk CERTIFICRE

JULIAH GILDREDD TIVAS GOHTALET FOk CERT IFICRE:

LINAYARESR CRSTRY RAYE POk CERTIFICRE

LIHA Y AHESR CRETRO RAYE F0k CERTIFICRE:

LIHAYARESR CRSTRO RAYE POk CERTIFICRE

LINAYARESR CRSTRY RAYE POk CERTIFICRE

1WRH DAEID CRHG HEDIRA FOF CERETIFICRE:

IWAN DRELD CRA® HEDIAR POk CERTIFICRE

VAN BRETD CRH® HEDIRA EEGEIER

3 SEMANA: CAPACITACION SENA LA GRANJA.
4 SEMANA SE REALIZO CAMBIO DE PROGRAMACION.

SEPTIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL=
HORAS ADMINISTRATIVAS = 80

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha s Carmtatiaciint 3117994-MERCADEQ Y VENTAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
FXPFTATIVAS NF 1 NS CILIFNTFR Y A1 NS

Competencia de aprendzaje”

Egnndius

CC 34554470 TULIA AMELIA RIVERA CHARA Formacion

<]

CC 10303973 JESUS ANDRES MONTILLA ZAPATA Formacion

<]

CC 1014658766 JEAN PAUL ERASO TOBAR Formacion

<]

CC 4615503 MANUEL BOUVAR BETANCOURT TAFUR Formacion

<]

CC 1002920047 ANA JUDITH MAMBUSCAY GUENGUE Formacion

<]

CC 34315717 CENAIDA SOLIS MOSQUERA Formacion

<]

CC 25289654 JENNY GABRIELA CASTILLO FERNANDEZ Formacion

<]

CC 1002972244 ANA GABRIELA HIDALGO CASTILLO Formacion

<]

CC 1061813694 JUAN JOSE ERASO TOBAR Formacion

<]

SOFIA Plus Ver ) 80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogot HMbia- +a 186,

FICHA EVALUADA — EL CHARCO POPAYAN
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1: 3117994 — EL CHARCO POPAYAN

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

T
Fecha del Reporte:

| Ficha de Caracterizacién:
| Cagigo:
Yersion:

Denominacion:

|Estado de la Ficha de Caracterizacidn:

| Fecha Inicio:

Fecha Fin:
| Modalidad de Formacién:
| Regional:

| Centro de Formacidn:

oM2d2024

3069655

13620025

z

SERYICIO AL CLIEMNTE
TERMINADA POR FECHA
TFI0E2024

0210302024

FRESEMCIAL

19 - REGIOMNAL CAUCA
913 - CENTRO AGROFECUARIO

Tipo de Nimero de

Nombre Apellidos

Estado

|CC 1005234361

MOISES DAVID MERA& ME.JIA

FOR CERTIFICAR

|CC 1005534361

MOISES DAYID MEFRA MEJI&

FOR CERTIFICAR

cc 10496230

JAMER ALBERTO MERA GARCIA

POR CERTIFICAR

cc 10496330

JAMER ALBERTO MERA GARCLA

POR CERTIFICAR

|CC 0EZ306582

JULIAN GILDARDO WIVAS GOMNZALEZ

FOR CERTIFICAR

(cC 0EZ30E282

JULIAM GILOARDO YIVAS GOMZALEZ

FOR CERTIFICAR

|CC 1027EE2024

LIrA WARESA, CASTRORAVE

FPOR CERTIFICAR

cc 1087552004

LINA YANESA CASTRORAYE

FOR CERTIFICAR

= 16547215

VAN DARID CANDMEDINA

FOR CERTIFICAR

|CC 1547215

AR DARID CAND MEDINA

FOFR CERTIFICAR

cc ETEE442

HAFRLIM MUROZ SAMDOY AL

FOR CERTIFICAR

s 1EVEE442

HARLIM TAUNDZ SANDOVAL

POR CERTIFICAR

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2: 3117994 — EL CHARCO POPAYAN

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha ge caractenzacion®

3066763-PRODUCCION PECUARIA

CORINTO LA GUACAS
RESULTADO EVALUADO
PROMOVER - COMPETENCIA
PROYECTO DE VIDA - RAP

oo i+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Compelancia de 8orend2a"  |)iSMD, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
FN | AS CONTEXYTOS | ARORAL Y SNC1AL

[Aprendices

JAN CARLOS DIAZ TAQUINAS

1o I 1 2 I M

Pagna

TI 1062014867

. ASUMPR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE
Recultado de aprendale” )| AS LEYES Y LA NORMATIVAINSTITUCIONAL
FN F1 MARCO NE SLEPROYFCTN NF VINA

Juicio Evaluaive* Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3: LAS GUACAS - CORINTO

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

|Fecha del Reporte:

|Ficha de Caracterizacidn:

:Cégigo:

| Yersidn:

| Denominacién:

|Estado de la Ficha de Caracterizacion:
;Fecha Inicio:

;Feclla Fin:

éModalidad de Formacidn:

fFIegional:

| Centro de Formacién:

TiZiz0zd

AEETEI

TH3ZA0

1

PRODUCCION PECUARIA,
EMEJECUCION

52024

044112025

PRESEMCIAL

13- REGIONAL CALCA

9112 - CENTRO AGROPECUARID

| Tipo de Nimero de

Mombre Apellidos

Estado

|cC 002267745

IMAYERLITATIANA ULCLE VILLAND

EM FORMACION

|CC 1002857735

MAYERLI TATIANA ULCLE VILLAMD

EMN FORMALCION

|cC 1002267795

MAYERLITATIAMA ULCUE VILLAMO

LAS GUACAS CORINTO — SEMANA 2

SEMANA 3: SANTANDER PARAM

Opeiones de bisqueda

Ficha de caractarizacin®

Compelencia de aprendizaje®

ILLO

2997539-PRODUCCION PECUARIA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEC DE ACUERDG
o L

N LOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE

NRGANIZACINN

n

EM FORMACION

SANTANDER — PARAMILLO
COMPETENCIA
RAP - APROBADO

rendices

TI 1062296545 JADER JESUS

TI 1062205869

soo

TI 1062294511 YORDAN ESNEYDE!

TI 1065443359 JENNIFER SOFIA
TI 1062287782 ANGIE LIZETH
TI 1062295653 MARYT YURANI

TI 1065442626 KEVIN ALEXANDER

[ I < I}

TI 1062294271 WILFREDO

<]

TI 1062205015 YHON HEDGAR

<] ]

T1 1062296458 KAROL NAYHARA

THADRIPAARRN

LIZETH ALEXANDRA

RICARN SFRASTIAN

RIVERA LABIO Formacion

YULE FILLIMUE Formacian
R DIAZ ULCUE Formacion
YATACUE IPIA Farmacian

1PIA GUE

T1 1062200088

LABIO PIL CC 1149435328

YULE D¢
QUIBUAN o citado de aprendizais®
QUITUME
ROJAS TF,

Juicio Evaluativa® Aprobada

IPiA IS0
Guardar

Cancelar

1 ALISTA PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DE LA
EMPRESA, PARA EL MERCADEO SEGUN
PROCEMIMIENTN FETARL FCING

ALFREDO

LINAMARCELA
Pagna 1de 1

o4

je han sida g

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA SANTANDER PARAMILLO 2997539

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

|Fecha del Reporte: 10/12/2024

|Ficha de Caracterizacidn: 2997538

|Cégigo: 733290

Version: 1

‘Deneminaciéon: PRODUCCION PECUARIA.

\Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

'Fecha Inicio: 08/07/2024

Fecha Fin: 07/10/2025

|Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

'Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centra de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento [Niimero de Documento [Nombre Apellidos Estado
T 1062287782 ANGIE LIZETH IPIA GUEJIA EM FORMACION

T 1062257782 ANGIE LIZETH IP1A GUEJIA EN FORMACION

4 SEMANA: SEMANA DE ALISTAMIENTO SENA — LA GRANJA-

OCTUBRE - 5 SEMANAS

HORAS FORMACION TOTAL=
HORAS ADMINISTRATIVAS =

SEMANA 1: FICHA: RESULTADO SANTANDER - PARAMILLO
Opciones de bisqueda

SANTANDER — PARAMILLO
COMPETENCIA
RAP - APROBADO

Ficha de carclertzacion® 2997539-PRODUCCION PECUARIA

. EJECUTAR PLANES OE MERCADED DE ACUERDO -
Compelancia de IuTGA" (N 'L OS ORJETIVOS Y REGURSOS DE LA
NRGANIZACION

rendices

g

TI 1062296545 JADER JESUS RIVERA LABIC

I 1062295089 LIZETH ALEXANDRA YULE PILLIMUE

Ti 1052204511 YORDAN ESNEYDER DIAZ ULCUE Formacion

I 1065443350 JENNIFER SOFIA YATACUE IPIA Formacion

Ti 1062287782 ANGIE LIZETH IPIAGUES T1 1062280088

I 1052295653 MARY] YURANI LABIO PIL €C 1148435328

T1 1085442826, KEVIN ALEXANDER YULE DAC Pagina 1 g2 1

EMPRESA, PARA EL MERCADEQ SEGUN

TI 1052284271 WILFREDO QUIBUAN o iago de sprendzaie | ALISTAPRODUCTOS ¥ SUBPRODUCTOS DELA - g 4
TI 1062295015 YHON HEDGAR QUITUME PROCENIMIFNTN ESTARI FCING E

TI 1052296468 KAROL NAYHARA ROJAS TR

TineI2QTRA RICARN SERASTIAN PIAISEO

Juici Evalustve® Aprobada v

igcooooe@EOOOR|

Guardar | | Cancelar

han sido

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA SANTANDER PARAMILLO.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha del Reporte: 10/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 12997539

Cégigo: 1733290

Version: 1

Denominacion: 'PRODUCCION PECUARIA.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: 'EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08/07/2024

Fecha Fin: 07/10/2025

Modalidad de Formacion: 'PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacién: 19113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento [Niimero de Documento [Nombre Apellidos Estado
m 1062287782 ANGIE LIZETH IPIA GUEJIA EN FORMACION

T 1062287782 ANGIE LIZETH IP1A GUEJIA EN FORMACION

SEMANA 2: MORALES DANUBIO — INDUCCION
TR —

INDUCCION

INDUCCION-FICHA NO ASOCIADA.
TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA.3112111
POR EVALUAR

SEMANA 3: CALDONO - SIBERIA — INDUCCION

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INDUCCION-FICHA NO ASOCIADA.
TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA: 3099853
POR EVALUAR

SEMANA 4: LA VEGA LOS UVOS
TECNICO EN MAYORDOMIA EN EMPRESAS GANADERAS
PRACTICAS BIOSEGURAS

Evaluacion ruta de aprendizaj . LA VEGA
S B - LOS UVOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE

rhe & e 2924095-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA EVALUADO
SOSTENIBLE 10/12/24

Opciones de busqueda

»  Razonar cuantitativamente frente a situaciones
Competencia de aprendzaje -
o susceptibles de ser abordadas de manera matematica
an rantavine Iahacalae enrialae v narennalae

Aprendices

CC 1059908941 FRANCY YASMIN ESTRELLA DIAZ

<]

CC 1059474273 YEIMIN LOPEZ SOTELO
Ti 1060987362 TATIANA ANDREA ESPINOSA OMEN

[ <J <]

T1 1060983602 NORMA SOFIA RENGIFO RIBERA

<]

T1 1059474549 STEFANI LOPEZATOY St oeian e

<]

CC 1059911206 ELIZABETH ORDONEZ CH CC 1059909898 GERARDO ANDRES

CC 1059474465 JEIDY VANESA SOTELO MAN Pigina 1 de 1

aQ

TI 1060987211 BREINER ESTIVEN SOTELO GAL '
e WEBETCAICOE g
CC 76027973 EDGAR NUVIO SANTIAGO IN NFCFRINANFS NF CONTFXTO AP| ICANNO

Guardar || Cancelar

o

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 4: LA VEGA LOS UVOS

I‘Fe{:ha del Reporte: 10/1272024

Ficha de Caracterizacion: 2924099

Cégigo: 733403

Version: 1

Denominacién: MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/04/2024

Fecha Fin: 14/07/2025

Meodalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 18 - REGIOMAL CAUCA

Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos

cc 1002840552 YELICSA BURBANO SOTELD

1002840552 YELICSA BURBANC SOTELO

1002840552 YELICSA BURBANO SOTELD

1002840552 YELICSA BURBANC SOTELO

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SEMANA 5: CALDONO — LAS MERCEDES -
TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA: 2997538

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

CALDONO

Opciones de busqueda LAS MERCEDES
PROMOVER
PROYECTO DE VIDA

2997538-PRODUCCION PECUARIA.

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA
FRINS CONTRXTOS | ARNRAI ¥ SOCIAL

Competencia de aprendizaje’

[Aprendices

y e B = I
T 1058728331 HADY JARITH MENZAPTO

call

T 1058729837 JANER ANDRES GUETIO ULCUE

T1 1061500642 LINA XIMENA IPIAPUYQ

<]~}

CC 1060101873 LUISAFERNANDA VISCUE PUNI

Pt 1861
T1 1058729524 RONAL SEK CHOCUE =i

<<}

TI 1058730174 YEISON DAVID PERARAI ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ‘
Resullado 0e 4pENOTI” b AS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL =4
CC 10487924 JOSE ISRAEL GUETIO € FN Fl MARNO NF SEEPROYFCTO NF VIDA

<]

uicio Evaluative” Aprohada v

Guardar | | Cancelar

je han sido

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 5: CALDONO LAS MERCEDES 2997538
lFech del Reporte: 101272024

|Ficha de Caracterizacién: 2997538

|Cégigo: 733290

|Versién: 1

|Denominacién: PRODUCCION PECUARIA.
|Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

|Fecha Inicio: 08/07/2024

|Fecha Fin: 07/10/2025

|Modalidad de Fon ion: PRESENCIAL

|Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

|Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

|Tipo de Documento |Nimero de Documento (Nombre Apellidos
cc 10487924 JOSE ISRAEL GUETIO CAMPO

EE 10487924 JOSE ISRAEL GUETIO CAMPO

:CC 10487924 JOSE ISRAEL GUETIO CAMPO

ANAQTaIA INQE ISDAE] 2HETIO CARDN

GTH-F-073 VO3




®
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOVIEMBRE
HORAS FORMACION TOTAL=

FICHA: RESULTADO

1. SEMANA: CALDONO LA CHAPA
TECNICO EN PN PECUARIA 3066000

2. SEMANA: TECNICO EN OPERACIONES DE MAQUINARIA AGRICOLA
SANTANDER LA SAMARIA 3066640

3. SEMANA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PN AGRICOLA
SENA —LA GRANJA —-722148

4. SEMANA: EL TAMBQO — LOS ANAYES
TECNICO EN PN PECUARIA 3071490

SEMANA 1: TECNICO EN PN PECUARIA 3066000
CALDONO - LA CHAPA

Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

itk o Caraplmatian 3066000-PRODUCCION PECUARIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
FN I NS CONTEXTNS | ARORAL Y SOCIAL

Competencia de aprendizaje*

Bgrendioes

CC 1062300664 ANDERSON MINAMINA

<]

CC 1061528354 LEYDI KATERINE CANTERO IPIA

<]

CC 10375076 OTONIEL MORAN LOPEZ

(<] <]

CC 10498308 LIDER NARVAEZ SANCHEZ

CC 1114877817 ROSAJULIETTE CARDONA IBARRA

<]

CC 10742037 JUAN PABLO VERA SARRIA
CC 14679463 DUBERNEY MORAN CHOCUE
CC 1144145884 LYANNE ALVENIS GONZALEZ VELASCO

TI 1145624041 ARIANAYISET JIMENEZ SANTACRUZ

(< [ < <. <

CC 1062289223 YOMARA ISACUE ULCUE

a

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
] Cagigo:

Version:

Denominacién:

Fecha Inici

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

1171272024
3066000

"733290

3

PRODUCCION PECUARIA.

EN EJECUCION

05/08/2024

04/11/2025

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento

Nimero de Documento

Nombre Apellidos IEslado

Compete

cc 1007145173

SOFIA LOPEZ ROSADA EN FORMACION

1-PRON
DEMAS %

cc

1007145173

SOFIA LOPEZ ROSADA EN FORMACION

1- PRON
DEMAS %

cc

1007145173

SOFIA LOPEZ ROSADA EN FORMACION

SEMANA 2: TECNICO EN OPERACIONES DE MAQUINARIA AGRICOLA 3066640
SANTANDER - LA SAMARIA

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

1-PRON

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje*

3066640-OPERACION DE MAQUINARIAAGRICOLA

Gestionar procesos proplos de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
nersnnal v lns ramarimisntns de Ins contavins

Aprendices

CC 1110367520

(4]

CC 1192733363

a

CC 1061429080

0@

CC 1059990334

TI 1065442852

4]

CC 1006343848

(< <]

Tl 1130946252

CC 1006363533

4]

CC 1006172882

4]

CC 1062277459

4]

CC 1122236672

4]

BAYRON ALEXIS

JOSE DANIEL

JUAN JOSE

JHON EDILSON

JOAN SEBASTIAN

JOSE LUIS

JEFFRY ALEXANDER

JUAN ESTEBAN

ANDERSON

ELKIN DARIO

JEAN CARLO

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA

BANGUERO MARTINEZ

RUIZ GUETIO

USURIAGA CAICEDO

ZARAMALUCUMI

VILLEGAS ORTIZ

BURBANO BERNATE

AGUILAR VASQUEZ

ESCOBAR SANDOVAL

HURTADO BANGUERA

LASSO LUCUMI

ZAPATATORRES

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

|Fecha del Reporte: 11/12/2024

fFil:hﬂ de Caracterizacion: 3066640

|Cagig 845300

fVarsi()n: 1

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
EN EJECUCION

15/10/2024

14/01/2026

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

EDeaninﬁci()n:

:Eslado de la Ficha de Caracterizacion:
|Fecha Inicio:

|Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

|Regional:

|Centro de Formacién:

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

|Tipo de Documento

Namero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competen

cC

1006172882

ANDERSON

HURTADO BANGUERA

EN FORMACION

2 - RESUL

1006172882 ANDERSON HURTADO BANGUERA EN FORMACION 36180 -En

acuerdo co

1006172882 ANDERSON HURTADO BANGUERA EN FORMACION 36180 - En

acuerdo co

Inooeeraeas | SNDERSON HURTADO BANGUERA |ENFORMACION . [36180-En

SEMANA 3: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PN AGRICOLA 2924480
LA GRANJA SENA
Competencia de aprendizaje® Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerde con el perfil
|y Ins imi Ae Ins

[apr

CC 1002952620 ESTEFANIA RIVERATROCHEZ Formacion

4]

CC 1061740076 KERLY JOHANA LAME SANTIAGO Formacion

4]

CC 1058547942 CRISTIAN DANIEL ESCOBAR CAMAYO Formacion

a

CC 1002958092 ALIX ELIANA GIRONZA MAZABUEL Formacion

<]

CC 1002956099 YINA CONSTANZA CHOCUE CAMAYQ Formacion

4]

CC 10681712370 LUCIAVALENTINA QUIRA SANTIAGO Formacion

a8

CC 1061530820 ASTRID BRIYITH RIVERAARANDA Formacion

<]

CC 1004593541 ALEX NORVEY VIVEROS MENESES Formacion

4]

CC 1061784208 YURI ANDREA CHANTRE SANTIAGO Formacion

4]

CC 1061531049 HILARY YURANNI CALAMBAS CERDA Formacion

<]

CC 1058546407 CRISTIAN CAMILO ANTE CORREA Formacion

B8

CC 1061528833 DILMER SANTIAGO PILLIMUE ARANDA Formacion

4]

CC 1086921466 MAIRA VANESSA GAVIRIA GAVIRIA Formacion

4]

CC 1068216582 HERNAN DARIO

a8

CC 1061530148 CRISTIAN ALEJANDRO

4]

CC 1002970490 LUIS EDUARDO

a

CC 1061529872 ALEXANDRA

<]

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA

TOMBE USSA
TUMINA CUCHILLO
SANTIAGO SANTIAGO
ARANDA VALENCIA

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

L
Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

|Estado de la Ficha de Caracterizacion:

1112/2024

2799330

722148

1

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
EN EJECUCION

24/07/2023

24/10/2025

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

|Fecha Inicio:

|Fecha Fin:

Meodalidad de Formacion:
|Regional:

Centro de Formacién:

Estado
EN FORMACION

'Tipo de Documento |Namero de Documento [Nombre
cc 1002952620 ESTEFANIA

Apellidos
RIVERA TROCHEZ

Competencia
2 - RESULTADC

1002952620 ESTEFANIA RIVERA TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique

acuerdo con prin

1002962620 ESTEFANIA RIVERA TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique

acuerdo con prin

36180 - Enrique

1002952620 ESTEFANIA RIVERA TROCHEZ EN FORMACION

SEMANA 4: TECNICO EN PN PECUARIA 3071490
LOS ANAYES TAMBO

Fiha et caracib Atk 3071490-PRODUCCION AGROPECUARIA

oaier  PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Competencia de aprendiale’ iSO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA

FN NS CONTEXTOS | ARNRAL ¥ SNCIAI %

AErendices

CC 1081791364 JUAN DAVID ROSERO VALENCIA Condicionado

CC 25396944 LEIDY JOHANA FIGUERDA GIL Formacion

< <]

CC 1061729006 MARIA MAYELI OROZCO URREA Formacion

CC 1060370280 MARTHA LORENA SALINAS SANCHEZ Formacion

(< < I <

CC 1060880710 GEIDI YOJANA URREA SANTIAGO Formacien

CC 1007143344 CARLOS ELVER SOLARTE DORADO Formacion

CC 1002919227 LEIDY VIVIANA RAMOS DEJESUS Formacion

< < I <

CC 1060872778 GUILSON ARIAS VIVAS Formacion

CC 1002919994 JHONNATAN MONTENEGRO SOLARTE Formacion

4]

CC 76236368 DEIRO TULANDE MONTENEGRO Formacien

(<]

CC 1061789837 LINA MARIA URREA VALENCIA Formacion

4]

CC 1061780098 MONICA GUTIERREZ MONTENEGRO Formacion

a8

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogi

Version:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

1171212024

3071490

733410

101

PRODUCCION AGROPECUARIA
EN EJECUCION

23/09/2024

22/12/2025

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO
Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre

cc 1002919227 LEIDY VIVIANA

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

Apellidos Estado
RAMOS DEJESUS EN FORMACION

Competencia

1- PROMOVER L/
DEMAS Y CON LA

cc 1002919227 LEIDY VIVIANA RAMOS DEJESUS EN FORMACION 1- PROMOVER L#

DEMAS Y CON LA

cc 1002919227 LEIDY VIVIANA RAMOS DEJESUS

EN FORMACION
|EN FORMAGION

1- PROMOVER L/

DEMAS Y CON 1A
1- PROMOVER L/
DEMAS Y CON LA

cc 1002919227 LEIDY VIVIANA RAMOS DEJESUS

DICIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL= 54
HORAS ADMINISTRATIVAS = 48
SEMANA 1: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 3049554

CENEGUETA - CAJIBIO
Opciones de busqueda

S e 3049554-PRODUCCION AGROPECUARIA

aer  PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO
Competencia de aprendizale”  1oMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA
FN I NS CONTEXTNS | ARNRAL ¥ SNCIAI E

Agrendices

CC 1080802951

WILMER ISAIAS LULIGO

<]

Formacien

CC 1060304819 YADIRA LOPEZ CAPOTE Formacion

(<] <]

CC 1113525745 JHON JAVIER MARTINEZ ORDONEZ Formacion

CC 25339416 ADRIANA MARIA TRUJILLO MOSQUERA Formacion

<]

CC 1058932023 JENIFER ANDREA TRUJILLO MOSQUERA Formacion

CC 1060797526 YAMILETH VILLANO ANAYA Formacion

(<< <]

CC 1060300400 ROCINIA WVALENCIAARANDA Formacion

CC 76351869 JOSE FERLEY RAMOS GRUESO

<]

Formacion

CC 1060304101 YILMAR VALENZUELA MOSQUERA Formacion

CC 1060305671 AUDENAR GRUESC DIAGO Formacion

CC 1061754882 DEIMER DUHAN CAPOTE CAMFPO Formacion

CC 1060306873 JENIFER

[< < I < I <]

PILLIMUE JIMENEZ Formacion

CC 1070976563 GERALDINNE

<]

SUAREZ HERNANDEZ Formacion

- AR 4nsnanEn AR AR s

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA

PR | =2els

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha del Reporte: TAZ202A
Ficha de Caracterizacion: 3049554

Cogigo: 733410

Version: 101

Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/08/2024

Fecha Fin: 301012025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

|Centro de Formacin: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre [Apellidos Estado [Competencia
cC 1058932023 JENIFER ANDREA TRUJILLO MOSQUERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|

cC 1058932023 JENIFER ANDREA TRUJILLO MOSQUERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|

DEMAS Y COMIANATUIRALEZA BN L0OS CONTEXTNSILABOR
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

cc 1058932023 JENIFER ANDREA TRUJILLO MOSQUERA

cC 1058932023 JENIFER ANDREA [TRUJILLO MOSQUERA FN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

Heja < E v

SEMANA 2: CAPACITACION SENA Y PRESENTACION DE INFORMES FINALES 48 HORAS

REPORTE JUICOS DE EVALUACION APRENDICES EN ETAPA PRACTICA EN SOFIA PLUS DE LOS
SIGUIENTES APRENDICES LOS CUALES FUERON EVALUADOS EN LOS DIFERENTES MESES DEL
ANO 2024

Link portafolio del instructor

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Una vez verificada Ilas obligaciones contractuales del contrato numero
CO1.PCCNTR.6122016 del aino 2024 por parte del GERMAN ALBERTO LOZANO ANGARITA
y cotejadas con el portafolio se aprueba a satisfaccion de la coordinacion académica

2024

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

1\ = A\
Az=ye (femge X
) a3

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Franco Orlando Garzén

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6122016 del afio 2024

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




