MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION

Cadigo: GCT-F-76

Versién:01

Fecha 13/06/2025

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA | aginaide?
GESTION
1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 16/12/2025 |
PERIODO DEL INFORME. DESDE: 01/12/2025 HASTA. 15/12/2025 |

2.INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el ndmero del proceso en
Secop)

2224 DEL 28 DE JULIO DE 2025 SECOP Il CD-2162-
2025

PUBLICADO EN (Margue con X) SECOP | O SECOP I X

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALI TORRES RODRIGUEZ

No. DE IDENTIFICACION 1.121.866.721 DE VILLAVICENCIO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO INGENIERA INDUSTRIAL EN EJECUCION AL
PROYECTO “IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA
EQUIDAD DE GENERO Y GARANTIA DE DERECHOS
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META"

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

MARISOL ALVAREZ CADENA
C.C. 30.081.002

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

28 DE JULIO DEL 2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
ndmero):

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($18.450.000)

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

MODIFICACIONES:
CESION: FECHA:
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N/A FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION) N/A
PRORROGAS: | FECHA: |
TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES: FECHA:
REINICIOS: FECHA
OTRAS MODIFICACIONES: FECHA

DESCRIPCION:

NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:
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3.INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 01 Realizar capacitacion técnica a los funcionarios responsables de la
formulacion técnica y financiera de los proyectos de inversion para la incorporacion del
enfoque de género, uso y aplicacion del Trazador presupuestal cuando se requiera.

| Se informa que, durante el presente periodo contractual, no se llevé a cabo la capacitacién a los
funcionarios responsables de la formulacion técnica y financiera de los proyectos de inversion. La
razén principal fue que el equipo de transversalizacion no recibid la respectiva capacitacién por
parte del DNP (Departamento Nacional de Planeacién) durante este semestre. No obstante, se
destaca que esta capacitacion fue cumplida y ejecutada el semestre pasado, especificamente en
el mes de abril, para garantizar que los funcionarios cuenten con las herramientas necesarias |
para su labor.

ACTIVIDAD No. 02 Elaborar y actualizar el plan de asistencia técnica mediante el formato
MEG-F-14 version vigente, y realizar seguimiento a los proyectos de inversién presentados
en el marco del Comité Municipal de Transversalizacién, validando que la asignacién de la ‘
Categoria del TPG sea la adecuada y cuente con asignacion presupuestal mediante
formato MEG-F-15 version vigente de acuerdo al procedimiento "Transversalizacion y
- presupuestacion con enfoque de género” MEG-P-03- version vigente.

Durante el periodo contractual, se llevé a cabo la entrega y actualizacién del formato MEG-F-14-
V4 (“Formato de Programacién y Seguimiento Plan de Asistencia Técnica") a los sectores
asignados. Los sectores a los que se les proporcioné la documentacion fueron: IMDER, |
CORCUMVI, GESTION DEL RIESGO, PIEDEMONTE y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Esta
- actividad se formalizé al dejar el formato actualizado en la carpeta asignada de cada sector dentro
del archivo de la Secretaria de la Mujer, contribuyendo al orden y la trazabilidad de la planeacién
sectorial.

Anexos y Evidencias:
MEG-F-14-V4_FORMATO_DE_PROGRAMACION_Y_SEGUIMIENTO_PLAN_DE_ASIST TECNICA EEJ « = |

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Preguntar a Gemini
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ACTIVIDAD No. 03 Elaborar el diagnostico para la transversalizacién del enfoque de género
en las Secretarias, Institutos y Entidades Municipales del orden central y descentralizado
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asignadas, de manera articulada con el equipo de Politica Piblica de la Secretaria de la |
Mujer, mediante formatos MEG-F-13-V3 y MEG-F-12 versién vigente de acuerdo al
procedimiento “Transversalizacion y presupuestacion con enfoque de género™ MEG-P-03-
version vigente.

Durante el periodo contractual, la contratista entregé la actualizacion de dos formatos clave para |
| [a  planeacién insfitucional: MEG-F-13-V3 (FORMATO DE ESCENARIO PARA |
IMPLEMENTACION E INCORPORACION Y PRESUPUESTO). Y MEG-F-12 (FORMATO DE |
MATRIZ ESTRATEGICA EG PLAN DESARROLLO). Esta documentacién fue entregada en las
carpetas correspondientes a cada sector asignado (IMDER, CORCUMVI, GESTION DEL
RIESGO, PIEDEMONTE Y DESARROLLO INSTITUCIONAL), y reposa en el archivo de [a
Secretaria de la Mujer, asegurando que las entidades cuenten con las herramientas actualizadas
para la incorporacion del Enfoque de Género (EG) en sus planes.

Anexos y Evidencias:
MEG-F-13-V3 FORMATO DE ESCENARIO PARA IMPLEMENTACION E INCORPORACHKON Y PRESUPUESTO CORCUMVI
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ACTIVIDAD No. 04 Realizar mesas de trabajo con el enlace de los sectores o entidades
descentralizadas con el objetivo de lograr la incorporacién del Enfoque de Género. En la
etapa inicial de la formulacion técnica y financiera de los proyectos de Inversion se tendra
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en cuenta el formato MEG-F.19 de acuerdo al procedimiento “Transversalizacion y
presupuestacion con enfoque de género” MEGP-03- version vigente.

Se informa que, durante el presente periodo contractual, comprendido entre el 1 y el 15 de
diciembre de 2025, la contratista no realiz6 asistencias técnicas. Esta actividad ya habia sido
cumplida y ejecutada en su totalidad en los periodos contractuales anteriores. En consecuencia,
el enfoque de las labores en este periodo se centré en la actualizacién y entrega fisica de todos
los formatos transversales a la Secretaria de la Mujer. Esta entrega incluyé |la consolidacion de
toda la informacion suministrada por los sectores durante el segundo semestre del afio,
asegurando el cierre ordenado de la gestién documental de transversalizacion.

ACTIVIDAD No. 05 Presentar mensualmente reportes cualitativos de seguimiento técnico
y financiero de los proyectos de inversion asignados en el trazador Presupuestal para
consolidar los diferentes reportes de la Secretaria de la Mujer y la rendicion de cuentas.

Durante el periodo contractual, la coniratista, trabajando con el equipo de transversalizacion,
realizd la entrega del informe de transversalizacion correspondiente al mes de noviembre. Este
informe fue entregado a la coordinadora de politica pablica, Maria Fernanda Restrepo Palacios y
contiene dos componentes principales: 1. El seguimiento a los proyectos de inversion asignados
en el Trazador Presupuestal de los sectores que maneja el equipo. 2. El resumen y la
documentacion de todas las asistencias técnicas llevadas a cabo durante el mes de noviembre,
evidenciando el cumplimiento de los compromisos de apoyo intersectorial.

Anexos y Evidencias:
PROYECTOS MARCADOS EN EL TRAZADOR PARA LA VIGENCIA 2025

FA Seidentifica que a corte del 30 de noviembrede 2025 la administracién Municipal tiene 106 proyectos
marcados con el Trazador presupuestal de Géneso pertenecientes a 17 sectores, (segun tabla anexa
en la hoja de RESUMEN SEGUIMINETO 2025) con una asignacion de recursos de 5
67 265.800.904.70 lo que equivale al 6.59% del presupuesto general segin POAI 2025

CATEGORIA DEL
TRAZADOR DE
EQUIDAD DE MUJER
Mujer Libre De Violencia

Participacién En Los ‘

COMPROMISOS

PYTOS|  pRESUPUESTALES

N SECTOR

GESTION SOCIAL Y

PARTICIPACION Escenarios De Poder Y
1 | CIUDADANA De Toma De Decisiones 25 10.944 141 157.00
Mujer Libre De |
2 | INFRAESTRUCTURA Viclencias £l 1.860.000.000 .00

s

SECRETARIA DE LAS TICS

Educacion Y Acceso A
Nuevas Tecnologias

400.000.000.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE
-IMDER

B

Mujer Libre Da Violencia
Participacién En Los
Escenarios De Peder Y

De Toma De Decisiones

Educacion Y Acceso A
Nuevas Tecnologias

CORPORACION

CULTURAL MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO -
CORCUMVI

n

OFICINA DE GESTION DE
RESCODE o

Equupo de Transversalizacion

Autonomia Econdmica Y
Acceso A Activos.

5811480 307.00

Mujer Libre De
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ACTIVIDAD No. 06 Estudiar, analizar y participar en las diferentes reuniones de grupos de
estudio. mesas de trabajo, eventos, capacitaciones, y comités interinstitucionales, a los
que se convoque, dejando reporte de los conocimientos adquiridos, planes de mejora, |
acciones desarrolladas y/o compromisos adquiridos en cada una de ellas. l

El 3 de diciembre de 2025, la contratista participé en una mesa de trabajo junto con €l equipo de

| transversalizacion en [as instalaciones de [a Secretaria de la Mujer. El objetivo principal de esta
reuniéon fue realizar la consolidacién y elaboracién del informe de transversalizacion
correspondiente al mes de noviembre, asegurando la precision y el detalle de los avances en la
incorporacion del enfoque de género en los proyectos sectoriales y el archive de las actas
pendientes del equipo.

Aneos y Evidencias:
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El 4 de diciembre de 2025, la contratista participd en una mesa de trabajo junto con el equipo de
politica pUblica y transversalizacion, llevada a cabo en las instalaciones de la Secretaria de la
Muijer. El objetivo de esta sesion fue realizar el proceso de foliacion, rotulacion y elaboracion de
la hoja de control de las carpetas de actas del equipo. Al finalizar la jornada, la documentacion
quedé bajo custodia en el archivo de la Secretaria de la Mujer, garantizando la correcta

organizacion y disposicion final de la informacion.
| Anexos y Evidencias:
9 NI OE VILLAVICENCID) o SRR - |
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ACTIVIDAD No. 07 Todas las demas que le sean asignadas por la supervisién que tengan
relacion con el objeto contractual.

Durante el periodo contractual, la contratista se dedicé a realizar la foliacion de las carpetas que
contienen las actas de politica pablica. Esta labor de organizacion archivistica se llevé a cabo en
las instalaciones det archivo de la Secretaria de la Mujer, garantizando la correcta numeracion
consecutiva de los documentos y el control de la informacién institucional.

| Anexos y Evidencias:
i1 1
B

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del

| presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

NATHALI TORRES RODRIGUEZ
C.C: 1.121.866.721 de Villavicencio
CELULAR: 320-2520233

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 28 DE JULIO DEL 2025 y en plataforma
Secop |l se me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 82, 83, 84 y siguientes de
la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision
vigente.
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GESTION
4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.
Ndamero Fecha | Identificacién Concepto Valor |
Registro RP presupuestal: total RP |
Presupuestal (rubro) |
(RP) !
4078 30 DE | 0401-2- BPIN 2024500010094 implementacién y | $800.000 l
JULIO 3.45:99.1000.062- - | seguimiento al plan de accién de Iz politica piblica |
DEL 2024500010094 para la equidad de género y garantia de Recurse |
2025 1.2.1.0.00-02 Propio-Libre Destinacién i
0401-2- Clasificadores ‘
3.45.99.1000.062- 45994599001-83329-2024500010094-210150001
2024500010094 -1.2.1.0.00-16.0-0-0
3.3.1.00-021
BPIN 2024500010094 implementacién vy | $17.650.000 |
seguimiento at plan de accién de |z politica plblica i
para la equidad de género y garantia de Recurse
Propio-Libre Desfinacién ‘
VALOR TOTAL: DIECIOCHO MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS MCTE $18.450.000 |

Nota: En caso de adiciones al contrato, registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)

modificacién(es).

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual,

corresponde al PAGO N°. 5 de 5.

Concepto Valor |
2 | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $18.450.000 |
b | VALORES PAGADOS $16.400.000 |
¢ |VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME $2.050.000 1
(incluir IVA si aplica) o ;
d | SALDO PENDIENTE POR PAGAR 0
e | Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) N/A
f | Valor total a liberar del RP (en el ditimo periodo de cobro) N/A !

OBSERVACIONES: Los literales E y F solo aplican para los contratos que cuentan con Saldo a Favor
a alguna de las partes. Como en los casos de liquidacion anticipada, cesion del contrato, gastos no
generados y entre otros. Colocar N.A. si no es el caso.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Mes Cotizado | Fecha de Namero de IBC* Valor Valor Valor |
Pago Planilla cobmbnaue | Pagado | pagado | pagado |
¢cita la planilla de en en en
wores) | SALUD* | PENSION* | ARL*
DICIEMBRE 04/12/2025 | 1077771736 $1.640.000 | $205.000 | $262.400 $40.000

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estén calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: N/A

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pensién hacer la observacion, si es pensionado
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indicar el nimero de resolucién correspondiente y anexar copia del documento.

44 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacion completa de la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacién).

OBSERVACIONES: N/A
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el

Sistema Integrado

de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de = Cumplié / No
Gestién aplicable el Cumpli6
2 Usé la documentacion vigente establecida aplicable el =
e desarrollo de las obligaciones contractuales. . Gumelo L
Participé de las actividades programadas en SST. N¢ Curmplic ' e
. Realizd6 las obligaciones contractuales utilizando los
Seguridady | glementos de proteccion personal o protocolos de|  Cumplio
Saluctefel bioseguridad.
Trabajo En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplio
necesarios.
La documentacion que generd el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplic |
gestién documental de la entidad. ‘
= Se manejo reserva de la informacién utilizada para el - ‘
- Segundaily desarrollo]de sus obligaciones. Cumplié
rivacidad de ta S S e . : = - =
ifotraacisn e garantizo la mtegrldad y disponibilidad de la informacion Cumpli6
generada de la gestién contractual.
Medic Ambierite El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a Cumplié
los lineamientos normativos vigentes. ‘

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos |
O ServICIOS. |

BUENA El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos |
O SeIvicios. |

'REGULAR

El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son|
graves, ni se considera que incumplié el mismo.

NO CUMPLE

El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

CALIFICACION
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CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; BUENA
Atencién a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA
expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENA

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio BUENA

suministrado)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO: I

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios No.2224 de 2025 certifico &l
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrollo de
las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 05 equivalente al
100% de ejecucién, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios
de transparencia propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la ‘
publicacién en secop del presente informe y demas documentos aprobados, razén por la cual se

autoriza el pago por el valor de Dos millones cil 2 mil pesos m/cte. ($2.050.000). '

MARISOL\ALVAREZ CADENA |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE LA MUJER
CEL: 310-3326199

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso de |
alguna solicitud. ‘
Nota. De existir alguna controversia entre el supervisor y el contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el presente
formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD.N/A para este periodo.




