SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene dos obijetivos: (i) En el caso de los contratos originados en procesos para la
adquisicion de bienes y servicios, el formato da cuenta del seguimiento a la ejecucién del contrato
para efectos de pago o modificacidn. (ii) En el caso de los contratos de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, el documento sirve Unicamente como justificacion para la modificacién del
contrato.

2) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

3) Elformato puede ser utilizado con ocasién de la ejecuciéon de cualquier negocio juridico, sea contrato,
convenio u otro.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la
supervisién, cuando exista. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se realiza cada vez que se requiera.

6) El formato unifica el informe de supervisidn para los contratos de servicios personales y los contratos
de bienes y servicios. La informacién que no corresponda al uno o al otro, debera ser eliminada.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

8) Elformato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

11) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o suscripcidn del
mismo.
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12) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8535448 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8535448 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

10/11/2025

OBIJETO Contratar el servicio de mantenimiento correctivo y preventivo, asi como
el suministro de repuestos para las plantas eléctricas y los
transformadores del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.- LOTE 1:
PLANTAS ELECTRICAS.

CONTRATISTA R.U SERVICOSTA S.AS.

CCoNIT 900509509

LUGAR DE EJECUCION kilometro 5 via Gaira Santa Marta Magdalena COLOMBIA

FECHA DE INICIO 12/11/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 45 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $36.400.000,00

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 20/12/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$ 36.400.000,00

FORMA DE PAGO

El contrato se pagara de la siguiente forma: El SENA realizard pagos
parciales de acuerdo con el servicio prestado

INFORME DE SUPERVISION NRO.

01

PERIODO DEL INFORME

Desde el 10/11/2025 a 12/12/2025

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 46-46-101009179
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 11/11/2025
FECHA APROBACION 12/11/2025
VIGENCIA AMPARO
AMPARO
DESDE HASTA DESDE
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Cumplimiento 10/11/2025 20/04/2026 S 3,640,000.00
Devolucion del pago
on aelpag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
y p 10/11/2025 20/12/2028 $ 1,820,000.00
sociales
Calidad y correcto
i 4 ) 10/11/2025 20/04/2026 S 3,640,000.00
funcionamiento

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Se ejecutaron las labores contratadas
asegurando el nivel de calidad requerido y
dentro de los plazos acordados.

Evidencias fotograficas y
catdlogos presentados (Anexos
a este informe)

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto
presentadas en la oferta.

Se atendieron las caracteristicas técnicas
establecidas en la propuesta presentada.

Evidencias fotograficas (Anexos
a este informe)

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los
términos establecidos.

R. U. SERVICOSTA SAS entregé las garantias
solicitadas dentro de los tres dias habiles
posteriores a la firma del contrato.

Plataforma SECOP I

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los
precios incluidos en su oferta.

Se mantuvieron vigentes los precios
ofertados durante todo el periodo
contractual.

Factura de venta No. RU-2254
(Cargada en SECOP Il y anexa en
este informe)

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones.

La empresa actud con rectitud y prontitud
en cada etapa del proceso, evitando
retrasos innecesarios.

El contratista realiza entrega en
los tiempos estipulados y emite
factura manteniendo la oferta.
Factura de venta No. RU-2254

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA
deberd presentar la facturacion electrénica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de
cobro correspondientes deberan ser presentadas segun
la periodicidad establecida.

Se radicé la facturacién electrénica
validada por la DIAN conforme a la
periodicidad fijada por la entidad.

Factura de venta No. RU-2254

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le
sean formulados.

R. U. SERVICOSTA SAS respondié en los
tiempos indicados a cada requerimiento de
informacion.

No se realizd requerimiento al
contratista.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de
no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contrataciéon de aprendices, el contratista aportarad
certificacion suscrita por el Representante legal o la
persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Se acredito el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social vy
parafiscales mediante las certificaciones
correspondientes.

Planilla No. 9495973291 (Nov)
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9) Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la
sobre ejecucion del mismo.

Se realizéd control constante sobre el
avance del contrato para evitar
ejecuciones superiores a lo pactado.

El contrato se ejecuta con
normalidad sin sobrecostos y
respetando la oferta.

Factura de venta No. RU-2254

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién
que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular. El desconocimiento de esta obligacion
acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a
la entidad.

La empresa preservo la confidencialidad de
toda la informacion recibida durante la
relacién contractual.

El contratista no usoé
informacion confidencial de la
entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su materializacion, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y
correcta ejecucién del contrato.

Se reporté formalmente cualquier hecho
de fuerza mayor o imprevisto dentro del
plazo de tres dias habiles.

De parte del contratista NO fue
necesario informar
eventualidades.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion,
peticidon, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn
del contrato o sobre sus obligaciones.

R. U. SERVICOSTA SAS informé al SENA
cualquier solicitud o reclamacién de
terceros que pudiera afectar la ejecucién
contractual.

De parte del contratista NO fue
necesario  reclamaciones o
peticiones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho. El contratista debera
informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas
necesarias.

Se rehuso atender presiones o exigencias
ilegales y se notificaron tanto al SENA
como a las autoridades correspondientes.

Al contratista NO se le
presentan peticiones ni
amenazas que le obliguen a
hacer u omitir algun hecho.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los
elementos que haya colocado a su disposicidon para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan
suministrado.

La empresa devolvié al SENA los elementos
suministrados una vez concluido el
contrato.

El contratista no requiere
elementos del SENA para
ejecutar el contrato.

15) Las demds que se estimen de acuerdo con la
naturaleza de la contratacion.

Se cumplieron las demas obligaciones
inherentes al tipo de contratacion.

No fue necesario estimar alguna
otra  obligacion  para el
cumplimiento del contrato.

2.1.

OBLIGACIONES DE SST
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Listado de trabajadores que desarrollen actividades
de trabajo en alturas, con su respectivo

Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y
reentrenamiento acorde a requerimientos

de la normatividad vigente. (SI APLICA)

NO se requiere trabajo en alturas para
hacer mantenimiento al generador.

NO APLICA

2. Listado de equipos para trabajo seguro en alturas
con su respectiva certificacion (SI APLICA)

NO se requiere trabajo en alturas para
hacer mantenimiento al generador.

NO APLICA

3. Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de
Vida con soportes del profesional, con

experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo en alturas, certificacion en la

norma de competencia laboral vigente para trabajo
seguro en alturas, capacitacion en el nivel de
coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA)

NO se requiere trabajo en alturas para
hacer mantenimiento al generador.

NO APLICA

4. Cuando se haga uso o entrega de productos
quimicos-Entregar los productos debidamente
etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacidn y
Etiquetado de Productos Quimicos

El contratista realiza entrega de FDS de

aceite y refrigerante usado en el

mantenimiento.

Documento FDS de aceite y
refrigerante.

5. Cuando se haga uso o entrega de productos
quimicos- Lista de sustancias quimicas con sus fichas
de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con

lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos

Quimicos Nota: Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espafiol, contener los 16

items que establece la Resolucion 773 de 2021y estar
actualizadas (fechas no superiores a los 5

anos)

El contratista realiza entrega de FDS de

aceite y refrigerante usado en el

mantenimiento.

Documento FDS de aceite y
refrigerante.

6. Matriz de Elementos de Proteccion Personal,
actualizada y ajustada a las actividades a

desarrollar al interior del proyecto, referenciando el
tipo de elemento, normas técnicas.

7. Relacion del personal que ingresa a |las
instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social,

certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Nota:
Aplicable Unicamente cuando se requiere

ingreso de personal externo a la entidad para el

cumplimiento de contrato

El contratista suministra lista de personal
gue ingresa a realizar el mantenimiento y
sus certificados de afiliaciéon a EPS, AFP y
ARL.

Planilla de seguridad social
No. 9495973291
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cuando se haga uso o entrega de productos
quimicos: Lista de sustancias quimicas con sus fichas
de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con

lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos

Quimicos Nota: Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espafiol, contener los 16

items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar
actualizadas (fechas no superiores a los 5

afios)

Gestionar y entregar el inventario
completo de las sustancias quimicas
utilizadas, incluyendo sus fichas de datos
de seguridad en espafiol, actualizadas y
conforme al Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) y la Resolucion 773 de
2021.

Documento FDS de aceite vy
refrigerante.

2. Durante las actividades de mantenimiento o
reparacion, el prestador del servicio se hace
responsable del manejo adecuado de los residuos
generados en la actividad segun corresponda:

- Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos y/o
residuos peligrosos deben ser entregados a

un proveedor autorizado para su manejo adecuado y
deberd presentar al SENA el certificado de
disposicion de los mismos en un término maximo de
3 meses posterior a su generacion.

Realizar el manejo adecuado de los
residuos generados durante el
mantenimiento o] reparacion,
asegurando su entrega a un gestor
autorizado y presentando al SENA el
certificado de disposicion final dentro de
los 3 meses posteriores a su generacion.

Documento de trdmite de
disposicion final de los residuos
generados ante el DADSA.

3. Entregar informe sobre la gestion ambientalmente
adecuada y entregada a un gestor RESPEL
autorizado de los envases, filtros y residuos en
general, teniendo en cuenta la normatividad

vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y
disposicion final de residuos peligrosos.

registro de cantidad, destino (disposicion o
aprovechamiento) de los residuos peligrosos
generados.

Elaborar y entregar un informe detallado
sobre la gestién ambiental de envases,
filtros y demas residuos peligrosos,
especificando cantidades, tipo de manejo
y destino final, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Informe sobre gestion de
ambiente adecuada.

Documento de tramite de
disposicién final de los residuos
generados ante el DADSA.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
15/12/2025 RU-2254 $36.400.000,00 | $36.400.000,00 | $36.400.000,00 100,00%
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL Noviembre ‘ Planilla No. 9495973291 (Nov)

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién reportada por la interventoria del contrato, que NO se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

No existen procesos sancionatorios en curso contra este proveedor.

6.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

Prorrogar el plazo de ejecucién en N/A.

Adicionar al valor del N/A.

Modificar la clausula N/A.

Suspender el N/A.

Terminar anticipadamente y de mutuo acuerdo el contrato nro. N/A.

7. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

8. OBSERVACIONES

Factura aprobada en SIIF NACION Il = N° FV- RU-2254

Valor a pagar: $ 36.400.00,00

El contrato No. CO1.PCCNTR.8535448 DE 2025

No posee procesos sancionatorios en curso.

Se ha cumplido con las funciones de verificacidn, vigilancia y control de acuerdo con el Manual
de Supervisidn e Interventoria del SENA.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones especificas del contratista relacionadas en el

Para constancia se Firma 15 De diciembre de 2025
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VICTOR ALFONSO TORRES GAMARRA
Supervisor(a) del contrato
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EVIDENCIAS MANTENIMIENTO DE LASPANTAS ELECTRICAS

OO
R0
QA
..o $

N

0

X







T —
S = :
TEESSs







=P R —
!.”4’4}1»4&-;1}. o




MANTENIMIENTO TRNSFORMADORES













.
e
. SUBESTACION |

ELECTRICAB00 KVA *




\//
\7

R.U.SERVICOSTA

Somos el soporte de su Empresa. ..

INFORME DE MANTENIMIENTO DE PLANTA
ELECTRICA/ TRANSFORMADORES

15 de diciembre de 2025.

EMPRESA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

No CONTRATO LOTE 1: PLANTA ELECTRICA - CO1.PCCNTR.8535448

No CONTRATO LOTE 2: TRANSFORMADORES - CO1.PCCNTR.8535263
FECHA DEL MANTENIMIENTO: 13y 14 DE DICIEMBRE DE 2025
RESPONSABLE DEL INFORME: ROBERTO RAMIREZ URIBE

El presente informe describe el estado preliminar en que se encuentran los equipos,
las actividades realizadas durante la ejecucion del servicio de mantenimiento de las
plantas eléctricas y transformadores en las instalaciones del Centro Acuicola
Agroindustrial de Gaira, las conclusiones y recomendaciones que dejamos
anotadas para evidenciar la trazabilidad en futuros servicios.

El trabajo se llevo a cabo los dias 13 y 14 de diciembre del presente afio, teniendo
como personal a cargo de realizar este mantenimiento al sefior Andrés Rosado
Churio como técnico electricista y Roberto Ramirez Uribe como ingeniero
electromecanico. Cumpliendo a cabalidad con las especificaciones técnicas y
detalle segun lo dispuesto en el contrato en mencién.

A las plantas eléctricas se le realiz6 el cambio de aceite, filtros y cambio de
manguera de alta, se le realizd limpieza, se verificd el nivel de refrigerante y se
evidencia que se encuentra en un nivel alto, limpieza a la transferencia. A la planta
eléctrica de 630kva se le realiz6 el cambio de aceite, filtros y limpieza y se evidencia
gue se encuentra deshabilitada por la eco.

A los transformadores se le realizdé el mantenimiento, ajuste de tornillerias a los
tableros, limpieza, pruebas de aislamiento y pruebas de termografia.

Luego de la intervencion de los equipos se deja en marcha y en correcto
funcionamiento.

En las instalaciones del Centro Acuicola Agroindustrial de Gaira se intervinieron los
siguientes equipos y se realizaron actividades como:

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares de Libertador Tel. 430 7197 // 300 838 4915
E-mail servicostaru@hotmail.com
Santa Marta Colombia
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R.U.SERVICOSTA

Somos el soporte de su Empresa. ..
Nit:900609509-8

PLANTAS ELECTRICAS

e Planta de suplencia de 515 KVA, instalada en el cuarto eléctrico que esta
ubicado enfrente de los talleres de los ambientes de mecanizacion del
Centro, incluye el mantenimiento preventivo y correctivo

e Planta de suplencia de 630 KVA, instalada en el cuarto eléctrico ubicado en
el area de los bloques de convivencia del Centro, incluye el mantenimiento
preventivo y correctivo

e Planta de suplencia de 16 KVA, instalada en el cuarto eléctrico donde esta
ubicada la PTAR, incluye el mantenimiento preventivo y correctivo

e Planta de suplencia de 6,5 KVA, ubicada en la Sede El Banco, incluye el
mantenimiento preventivo y correctivo

TRANSFORMADORES

e Transformador de 500 kva marca rymel en aceite pedestal confinado cuarto
eléctrico ubicado en el area de mecanizacién, afio de puesta en servicio 1998

e Transformador de 800 kva marca magnetron tipo seco confinado cuarto
eléctrico ubicado en el area de centros de convivencia afio de puesta en
servicio 2019

e Transformador de 630 kva tipo seco confinado en cuarto eléctrico ubicado en
el area de talleres afio de puesta en servicio 2019

e Transformador de 225 kva tipo en aceite pedestal confinado cuarto eléctrico
ubicado en el area de planta marca tesla afio de puesta en servicio 2004

e Transformador de 75 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en el
area de ganaderia marca magnetrén afo de puesta en servicio 2005

e Transformador de 50 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en la
sede de fundacion a la entrada de la sede marca abb afio de puesta en
servicio 1998

e Transformador de 45 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en el
parqueadero al lado de la planta procesadora de alimentos marca magnetrén
afo de puesta en servicio 2000

e Transformador de 45 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en el
area de acuicultura marca rymel afio de puesta en servicio 1998

e Transformador de 15 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en el
area de la ptar marca magnetrén afio de puesta en servicio 2019

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares de Libertador Tel. 430 7197 // 300 838 4915
E-mail servicostaru@hotmail.com
Santa Marta Colombia
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Somos el soporte de su Empresa. ..
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El mantenimiento fue ejecutado conforme a los estandares técnicos requeridos.

A continuacion, se adjunta el registro fotografico de los trabajos realizados por parte
del personal encargado.

% ESTADO DE LA PLANTA ELECTRICA DE 630 KW ANTES DE
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y LIMPIEZA.

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares de Libertador Tel. 430 7197 // 300 838 4915
E-mail servicostaru@hotmail.com
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Somos el soporte de su Empresa. ..
Nit:900609509-8

% ESTADO DE LA PLANTA ELECTRICA DE 615 KW ANTES DE
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y LIMPIEZA.

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares de Libertador Tel. 430 7197 // 300 838 4915
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Santa Marta Colombia
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Somos el soporte de su Empresa. ..
Nit:900609509-8

% ESTADO DE LA PLANTA ELECTRICA DE 16 KW ANTES DE
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y LIMPIEZA.

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares de Libertador Tel. 430 7197 // 300 838 4915
E-mail servicostaru@hotmail.com
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R.U.SERVICOSTA

Somos el soporte de su Empresa. ..
Nit:900609509-8
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% REGISTRO FOTOGRAFICO DEL DESMONTE DE LOS FILTROS DE ACEITE,
AIRE'Y ACPM. MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE 615 KW.
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% CAMBIO DE ABRAZADERAS

% SUMINISTRO DE ACEITE, MEDICION DEL NIVEL DE ACEITE, INSTALACION
DE MANGUERA DE COMBUSTIBLE Y PUESTA EN SERVICIO DEL EQUIPO.
PLANTA DE 615 KW
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% MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PLANTA ELECTRICAS
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% MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE LA PTAR DE 16.2KW, EXTRACCION DE
ACEITE, FILTROS Y LIMPIEZA.
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% INSTALACION DE FILTROS DE AIRE, ACEITE, ACPM Y LIMPIEZA EN
GENERAL
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% SE DEJA TRABAJANDO LA PLANTA ELECTRICA DURANTE 10

MINUTOS
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% PLANTA ELECTRICA EL BANCO

SEL g (¢

CEDRANIS

GENERATOR

% PLANTA ELECTRICA Y SUBESTACION DE 630KW. REALIZACION DE
LIMPIEZA DE EXTERIORES DE LOS TABLERO Y CUARTO
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LIMPIEZA DE CUARTO ELECTRICO DE 630KW
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% SUBESTACION Y TABLEROS DE DISTRIBUCION DE 800KW
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% MANTENIMIENTO DEL TRANSFORMADOR DE 800KW
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% MANTENIMIENTO Y PRUEBA DE AISLAMIENTO TRANSFORMADOR
DE 615KW
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% TRANSFORMADOR DE 45 KW PISCICULTURA
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% TRANSFORMADOR DE 15 KW PTAR

PRECAUCION/
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% PRUEBAS DE TERMOGRAFIA TRANSFOMADOR DE 630 KVA
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% PRUEBAS DE TERMOGRAFIA TRANSFOMADOR DE 800 KVA
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% HALLAZGO EN TRANSFORMADOR: TIENE UNA FASE DE MEDIA
TENSION CON AMARRES CON CABLE

b
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CONCLUSIONES Y ASPECTOS GENERALES:

Con la camara termografica podemos verificar el estado actual de los principales
componentes de una instalacion eléctrica, al realizar el servicio de mantenimiento
se encontraron que la mayoria de los componentes inspeccionados arrojan valores
de temperatura que se encuentran por debajo de los valores tipicos de alarma
(>85°).

Los mantenimientos preventivos se recomienda programarlos periodicamente los
cuales ayudan a la prevencion temprana de situaciones de riesgo eléctrico y evitar
un accidente, basado en las normativas vigentes RETIE.

Se recomienda realizar mantenimientos y limpieza a los transformadores
anualmente, esto con la finalidad de poder evitar que se generen condiciones
eléctricas que puedan ocasionar el deterioro del equipo, verificar los niveles de
aceite, encender las plantas para mantener las baterias cargadas.

Tambien se recomienda que se realice los mantenimientos preventivos anualmente
a los terminales eléctricos con la finalidad de evitar pérdida de energias,
recalentamientos y fallas en los sistemas eléctricos.

Ademas, se recomienda que en el area donde se encuentren los equipos esten
adecuadamente ventiladas, con esto se evita el rapido deterioro de los componentes
por las temperaturas.

RECOMENDACIONES:
PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS:

1. Realizar pruebas periédicas de encendido

Se sugiere encender la planta minimo 1 vez a la semana durante 10-15 minutos
para asegurar que todos los sistemas funcionen correctamente y evitar el deterioro
por inactividad.

2. Mantener el equipo limpio y ventilado
La planta debe permanecer en un area libre de polvo, humedad y obstrucciones que
afecten la entrada y salida de aire.
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3. Verificar niveles de combustible y aceite
Revisar visualmente el nivel de aceite, combustible y refrigerante al menos una vez

al mes, especialmente si la planta permanece mucho tiempo sin uso.

4. No almacenar combustible por largos periodos
El diésel o gasolina se degrada. Se recomienda renovarlo cada 3 a 6 meses para
evitar fallas en el encendido y dafios en los inyectores o carburador.

5. Mantener la bateria cargada
Revisar periédicamente el estado de la bateria, debido a que la falta de carga es
uno de los motivos mas comunes de fallas en el arranque.

6. Evitar sobrecargas

Conectar solo la carga recomendada segun la capacidad de la planta. Una
sobrecarga reduce la vida uatil del equipo y puede generar dafios en los
componentes eléctricos.

7. Programar proximos mantenimientos
El mantenimiento preventivo debe realizarse cada 250 a 300 horas de uso o cada 6
meses, lo que ocurra primero.

8. Reportar cualquier sonido, olor o vibracion anormal
Se recomienda comunicar cualquier anomalia en los equipos para evitar dafos
mayores.

PARA LOS TRANSFORMADORES:

1. Mantener limpia el area alrededor del transformador
Se recomienda mantener libre de maleza, residuos y elementos inflamables el
perimetro alrededor del equipo para asegurar adecuada ventilaciébn y prevenir
riesgos.

2. Vigilar el nivel y estado del aceite dieléctrico
El aceite debe mantenerse dentro del nivel recomendado y sin contaminacion. Si se
observa turbidez, mal olor o cambio de color, solicitar revisiéon técnica.
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3. No sobrecargar el transformador
Advertir que superar su capacidad nominal puede generar sobrecalentamiento,
reduccion de vida util o fallas severas. Mantener la carga dentro del rango permitido.

4. Proteger el equipo contra humedad y filtraciones
Verificar que el cuarto eléctrico o la zona de instalacion esté libre de goteras o
acumulacion de agua, ya que la humedad afecta el aislamiento.

5. Registrar eventos de operacion
Se sugiere llevar un registro de cambios de carga, fluctuaciones, disparos, ruidos o
cualquier anomalia para facilitar futuras intervenciones técnicas.

6. Programar pruebas eléctricas periédicas
Se recomienda pruebas como:

e Resistencia de aislamiento

e Cromatografia de gases del aceite (si aplica)

Estas pruebas deben realizarse anualmente o segun la criticidad del equipo.

7. Evitar manipulaciones sin personal calificado
Cualquier ajuste, conexion o verificacion interna del transformador debe ser
realizada exclusivamente por personal técnico capacitado.
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NOTA: Los procedimientos tecnicos realizados por el personal de RU SERVICOSTA S.A.S cumplen con toda
la normatividad para beneficio del medio ambiente y responsabilidad social.

La empresa R.U. SERVICOSTA S.A.S. Cumple con el reqlamento Técnico de instalaciones eléctricas-RETIE, contemplando
las obligaciones y responsabilidad de todos los actores involucrados en el proceso de generacion, transformacion y uso

final de la energia.

Supervisor / Ingeniero
Ing. ROBERTO RAMIREZ URIBE

Técnico
ANDRES ROSADO CHURIO

Servicio Nacional de aprendizaje- SENA

VICTOR TORRES GAMARRA
SUPERVISOR
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Santa Marta, 15 de diciembre del 2025

CONTRATISTA: R.U SERVICOSTA S.A.S

CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

No DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8535263

OBJETO: Contratar el servicio de mantenimiento correctivo y preventivo, asi como
el suministro de repuestos para las plantas eléctricas y los transformadores del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. - LOTE 2: TRANSFORMADORES
FECHA DE EJECUCION: 13y 14 de diciembre de 2025

LUGAR: Centro Acuicola Agroindustrial de Gaira — El Banco — Fundacion

TIPO DE MANTENIMIENTO REALIZADO:
X Preventivo

O Correctivo
[0 Otro (especificar):

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Mantenimiento preventivo de los transformadores ubicados en la sede principal y
sub sedes del centro acuicola agroindustrial de Gaira regional Magdalena.

Especificacion del servicio:

¢ Transformador de 500 kva marca rymel en aceite pedestal confinado cuarto
eléctrico ubicado en el area de mecanizacién, afio de puesta en servicio 1998

e Transformador de 800 kva marca magnetréon tipo seco confinado cuarto
eléctrico ubicado en el area de centros de convivencia afio de puesta en
servicio 2019

e Transformador de 630 kva tipo seco confinado en cuarto eléctrico ubicado en
el area de talleres afio de puesta en servicio 2019

e Transformador de 225 kva tipo en aceite pedestal confinado cuarto eléctrico
ubicado en el area de planta marca tesla afio de puesta en servicio 2004

e Transformador de 75 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en el
area de ganaderia marca magnetrén afio de puesta en servicio 2005

e Transformador de 50 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en la
sede de fundacion a la entrada de la sede marca abb afio de puesta en
servicio 1998
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e Transformador de 45 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en el
parqueadero al lado de la planta procesadora de alimentos marca magnetrén

afo de puesta en servicio 2000

e Transformador de 45 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en el
area de acuicultura marca rymel afio de puesta en servicio 1998

e Transformador de 15 kva elevado tipo en aceite sobre poste ubicado en el
area de la ptar marca magnetrén afio de puesta en servicio 2019

SE HACE ENTREGA DEL SISTEMA EN CONDICIONES:

X Operativas

[0 Parcialmente operativas (detallar):

00 No operativas (justificar):

FIRMAS DE CONFORMIDAD

Por la empresa que realizo el
mantenimiento

(22

Firma:

ROBERTO RAMIREZ URIBE
REPRESENTANTE LEGAL
CC. 1.082.870.685

R.U SERVICOSTA S.A.S

Por la empresa propietaria / cliente

Yo [ &
Firma:

NOMBRE: VICTOR TORRES GAMARRA
CARGO: SUPERVISOR DEL CONTRATO
CC: 1.082.840.558

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -
SENA
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Santa Marta, 15 de diciembre del 2025

CONTRATISTA: R.U SERVICOSTA S.A.S

CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

No DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8535448

OBJETO: Contratar el servicio de mantenimiento correctivo y preventivo, asi como
el suministro de repuestos para las plantas eléctricas y los transformadores del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. - LOTE 1: PLANTAS ELECTRICAS
FECHA DE EJECUCION: 13y 14 de diciembre de 2025

LUGAR: Centro Acuicola Agroindustrial de Gaira

TIPO DE MANTENIMIENTO REALIZADO:
X Preventivo

O Correctivo
[ Otro (especificar):

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas de suplencia propiedad del
centro acuicola y agroindustrial de Gaira: Incluye Limpieza general y demarcacion
de acuerdo a las normas de SST Del area donde estan instaladas las maquinas de
acuerdo a los folleros adjuntos.

ESPECIFICACION DEL SERVICIO:

e Planta de suplencia de 515 KVA, instalada en el cuarto eléctrico que esta
ubicado enfrente de los talleres de los ambientes de mecanizacion del
Centro, incluye el mantenimiento preventivo y correctivo de cuerdo al folleto
adjunto

e Planta de suplencia de 630 KVA, instalada en el cuarto eléctrico ubicado en
el area de los bloques de convivencia del Centro, incluye el mantenimiento
preventivo y correctivo de cuerdo al folleto adjunto

e Planta de suplencia de 16 KVA, instalada en el cuarto eléctrico donde esta
ubicada la PTAR, incluye el mantenimiento preventivo y correctivo de cuerdo
al folleto adjunto

e Planta de suplencia de 6,5 KVA, ubicada en la Sede El Banco, incluye el
mantenimiento preventivo y correctivo de cuerdo al folleto adjunto
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SE HACE ENTREGA DEL SISTEMA EN CONDICIONES:

X Operativas

[0 Parcialmente operativas (detallar):

O No operativas (justificar):

FIRMAS DE CONFORMIDAD

Por la empresa que realiz6 el
mantenimiento

Firma:\22

ROBERTO RAMIREZ URIBE
REPRESENTANTE LEGAL
CC. 1.082.870.685

R.U SERVICOSTA S.A.S

Por la empresa propietaria / cliente

Firma:/{/v 7Z‘""*" é:,

NOMBRE: VICTOR TORRES GAMARRA
CARGO: SUPERVISOR DEL CONTRATO
CC: 1.082.840.558

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA
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SENORES:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA REGIONAL MAGDALENA.

Asunto: CERTIFICACION DE NO USO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y NO
GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS.

Segun el estudio previo en el item 1.2.2. Obligaciones ambientales del contratista
numeral 1y 2: Lote 1 mantenimientos de plantas eléctrica del presente contrato
No. CO1.PCCNTR.8535448, le informamos lo siguiente:

RU SERVICOSTA S.A.S, identificada con NIT 900509509-8, con domicilio en
Santa Marta, certifica que, durante el desarrollo de las actividades de
mantenimientos realizadas por la empresa, no se efectuaron actividades que
involucraran el uso de productos quimicos o sustancias quimicas, ni se

generaron residuos asociados a dichas sustancias.
Asi mismo, la empresa certifica que:

e No se utilizaron productos quimicos, sustancias quimicas ni materiales
peligrosos durante la ejecucion de las actividades desarrolladas.

e No se generaron residuos peligrosos, ni residuos de aparatos eléctricos y
electronicos, ni otro tipo de residuos que requieran manejo especial
conforme a la normatividad ambiental vigente.

e Las actividades realizadas correspondieron exclusivamente a labores
técnicas que no implicaron manipulacion, almacenamiento, transporte o
disposicion de sustancias quimicas o residuos peligrosos.

e En ninglin momento se produjo afectacion ambiental derivada del uso de

guimicos o de la generacion de residuos peligrosos.

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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RU. SERVICOSTA SAS.

Somos el soporte de su Empresa

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines

pertinentes ante el SENA o cualquier otra entidad que lo requiera.

En Santa Marta, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Atentamente,

ROBERTO RAMIREZ URIBE
C.C. 1.082.870.685 Santa
Marta

Representante legal

R.U. SERVICOSTA S.A.S

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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R.U. SERVICOSTA S.AS.

Somos el soporte de su Empresa

Santa Marta, 12 de diciembre de 2025.

SENORES:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA REGIONAL MAGDALENA.

Asunto: DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

Segun el estudio previo en el item 1.2.2. Obligaciones ambientales del contratista
Lote 1 mantenimientos de plantas eléctricas del presente contrato, le informamos
lo siguiente:

Que segun el punto nimero 3 que menciona: “Entregar informe sobre la gestidon
ambientalmente adecuada y entregada a un gestor respel autorizado de los
envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la normatividad vigente
sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposicion final de residuos
peligrosos. registro de cantidad, destino (disposicion o aprovechamiento) de los
residuos peligrosos generados”.

Respuesta:

La empresa R.U SERVICOSTA S.A.S registrada mediante NIT. 900.509.509-8
certifica que durante la ejecucion del contrato de mantenimiento de plantas

eléctricas no se generd, ni almacend, ni trasporto residuos peligrosos.

Atentamente,

A ~ iii—

ROBERTO RAMIREZ URIBE
C.C. 1.082.870.685 Santa
Marta

Representante legal

R.U. SERVICOSTA S.A.S

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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R.U. SERVICOSTA S.AS.

Somos el soporte de su Empresa

Santa Marta, 12 de diciembre de 2025.

SENORES:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA REGIONAL MAGDALENA.

Asunto: PLAN DE MANTENIMIENTO PARA PLANTA ELECTRICA

La empresa R.U SERVICOSTA S.A.S registrada mediante NIT. 900.509.509-8
recomienda implementar un programa de mantenimiento preventivo para la
planta eléctrica cada cinco (5) meses aproximadamente. Este intervalo permite
realizar inspecciones completas y servicios preventivos antes de que se
presenten fallos mayores, asegurando asi la disponibilidad y la fiabilidad del
equipo en momentos criticos. ElI mantenimiento preventivo peridédico ayuda a
identificar y corregir problemas tempranos en componentes clave como el
sistema de combustible, el sistema de refrigeracion, los filtros y las conexiones
eléctricas, lo que prolonga la vida atil de la planta, reduce costos por
reparaciones mayores y evita interrupciones imprevistas en la operacion. Segun
recomendaciones técnicas de fabricantes y de practicas industriales, el
mantenimiento semestral o cada cierto numero de horas de operacion contribuye

a la eficiencia y seguridad del sistema de generacion eléctrica.

Atentamente,

A ~ iii—

ROBERTO RAMIREZ URIBE
C.C. 1.082.870.685 Santa
Marta

Representante legal

R.U. SERVICOSTA S.A.S

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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R.U. SERVICOSTA S.AS.

Somos el soporte de su Empresa

Santa Marta, 12 de diciembre de 2025.

SENORES:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA REGIONAL MAGDALENA.

Asunto: Certificacion de Marcado de Equipos conforme al Manual para la

Gestion Integral de PCB

Segun el estudio previo en el item 1.2.2. Obligaciones ambientales del contratista
numeral 4: Lote 2 mantenimientos de transformadores del presente contrato No.
CO1.PCCNTR.8535263, le informamos lo siguiente:

RU SERVICOSTA S.A.S, identificada con NIT 900509509-8, con domicilio en
Santa Marta, certifica que, durante las actividades de mantenimiento, reparacion
certifica que dio cumplimiento al requerimiento relacionado con el marcado de
los equipos intervenidos conforme a lo establecido por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestion Integral de Bifenilos
Policlorados (PCB).

La empresa deja constancia de que:

e El marcado de los equipos se realizd siguiendo estrictamente las
especificaciones técnicas del citado Manual, utilizando placas y rétulos
con las dimensiones, disefio y categorizacion exigidos para identificacion
de equipos con o sin presencia de PCB.

e Las placas de identificacion instaladas cumplen con la exigencia de
visualizacion uniforme durante el dia y la noche, garantizando reflectividad
adecuada para su lectura en ambientes de baja iluminacion, de manera

similar a la sefializacién vial.

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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e El material empleado en el proceso de marcado es durable, resistente a
la intemperie y cuenta con una vida util minima de diez (10) afios,

conforme a las directrices requeridas.

e El procedimiento fue ejecutado por personal competente, bajo protocolos
internos que aseguran la correcta instalacion, inspeccion y verificacion del

marcado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines

pertinentes ante el SENA o cualquier autoridad que lo requiera.

En Santa Marta, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Atentamente,

R~ i—

ROBERTO RAMIREZ URIBE
C.C. 1.082.870.685 Santa
Marta

Representante legal

R.U. SERVICOSTA S.A.S

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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R.U. SERVICOSTA S.AS.

Somos el soporte de su Empresa

Santa Marta, 12 de diciembre de 2025.

SENORES:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA REGIONAL MAGDALENA.

Asunto: CERTIFICACION DE NO CONTAMINACION CON PCB EN EQUIPOS
INTERVENIDOS.

Segun el estudio previo en el item 1.2.2. Obligaciones ambientales del contratista
Lote 2 mantenimientos de transformadores del presente contrato No.
CO1.PCCNTR.8535263, le informamos lo siguiente:

RU SERVICOSTA S.A.S, identificada con NIT 900509509-8, con domicilio en
Santa Marta, certifica que, durante las actividades de mantenimiento, reparacion
e intervencion de equipos eléctricos realizadas por nuestra empresa, no se
generd contaminacion ni se presenté contaminacién cruzada con bifenilos
policlorados (PCB) en ninguno de los equipos atendidos.
La empresa aplica procedimientos técnicos y protocolos de seguridad que
garantizan la adecuada manipulacion de aceites dieléctricos y demas fluidos
asociados, asegurando que:
e Los equipos intervenidos no estaban contaminados con PCB al momento
de su recepcién, segun la informacién suministrada por el cliente y las

verificaciones realizadas.

e Durante el proceso de mantenimiento y/o reparacion no se produjo
contaminacion cruzada con PCB, ya que no se manipulan sustancias o

aceites con presencia de PCB en nuestras instalaciones.

e Se utilizaron herramientas, insumos y areas de trabajo libres de PCB,
conforme a los lineamientos ambientales y de seguridad industrial

vigentes.

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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e Los residuos generados durante la intervencion fueron manejados

adecuadamente, evitando cualquier riesgo de contaminacion.

En constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion a solicitud del
interesado para los fines pertinentes ante el SENA o cualquier otra entidad que

lo requiera.

En Santa Marta, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Atentamente,

P r——

ROBERTO RAMIREZ URIBE
C.C. 1.082.870.685 Santa
Marta

Representante legal

R.U. SERVICOSTA S.A.S

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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R.U. SERVICOSTA S.AS.

Somos el soporte de su Empresa

Santa Marta, 12 de diciembre de 2025.

SENORES:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA REGIONAL MAGDALENA.

Asunto: CERTIFICACION DE NO USO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y NO
GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS.

Segun el estudio previo en el item 1.2.2. Obligaciones ambientales del contratista
numeral 1y 2: Lote 2 mantenimientos de transformadores del presente contrato
No. CO1.PCCNTR.8535263, le informamos lo siguiente:

RU SERVICOSTA S.A.S, identificada con NIT 900509509-8, con domicilio en
Santa Marta, certifica que, durante el desarrollo de las actividades de
mantenimientos realizadas por la empresa, no se efectuaron actividades que
involucraran el uso de productos quimicos o0 sustancias quimicas, ni se

generaron residuos asociados a dichas sustancias.
Asi mismo, la empresa certifica que:

e No se utilizaron productos quimicos, sustancias quimicas ni materiales
peligrosos durante la ejecucion de las actividades desarrolladas.

e No se generaron residuos peligrosos, ni residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos, ni otro tipo de residuos que requieran manejo especial
conforme a la normatividad ambiental vigente.

e Las actividades realizadas correspondieron exclusivamente a labores
técnicas que no implicaron manipulacion, almacenamiento, transporte o
disposicion de sustancias quimicas o residuos peligrosos.

e En ninglin momento se produjo afectacion ambiental derivada del uso de

guimicos o de la generacion de residuos peligrosos.

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines

pertinentes ante el SENA o cualquier otra entidad que lo requiera.

En Santa Marta, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Atentamente,

P o i

ROBERTO RAMIREZ URIBE
C.C. 1.082.870.685 Santa
Marta

Representante legal

R.U. SERVICOSTA S.A.S

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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R.U. SERVICOSTA S.AS.

Somos el soporte de su Empresa

Santa Marta, 12 de diciembre de 2025.

SENORES:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA REGIONAL MAGDALENA.

Asunto: Cumplimiento del Requerimiento de Marcado de Equipos conforme

al Manual para la Gestion Integral de PCB

Segun el estudio previo en el item 1.2.2. Obligaciones ambientales del contratista
numeral 5: Lote 2 mantenimientos de transformadores del presente contrato No.
CO1.PCCNTR.8535263, le informamos lo siguiente:

RU SERVICOSTA S.A.S, identificada con NIT 900509509-8, con domicilio en

Santa Marta, certifica que dio cumplimiento al requerimiento de:

“Efectuar el marcado del equipo conforme a lo definido por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestion Integral de

Bifenilos Policlorados — PCB.”
En atencion a lo anterior, RU SERVICOSTA S.A.S deja constancia de que:

e El marcado de los equipos se realizd siguiendo estrictamente las
especificaciones establecidas en el Manual para la Gestion Integral de
PCB, aplicando los lineamientos técnicos, colores, simbolos, categorias y
dimensiones exigidas por la normativa vigente.

e EIl proceso incluyé la instalacion de rotulos y placas de identificacion
conforme a los estandares requeridos, garantizando su adecuada
visibilidad, durabilidad y conformidad con las disposiciones del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e La actividad fue ejecutada por personal competente y bajo los protocolos

internos de seguridad, calidad y trazabilidad adoptados por la empresa.

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que

estime pertinentes.

En Santa Marta, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Atentamente,

P o i

ROBERTO RAMIREZ URIBE
C.C. 1.082.870.685 Santa
Marta

Representante legal

R.U. SERVICOSTA S.A.S

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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R.U. SERVICOSTA S.AS.

Somos el soporte de su Empresa

Santa Marta, 12 de diciembre de 2025.

SENORES:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA REGIONAL MAGDALENA.

Asunto: PLAN DE MANTENIMIENTO PARA TRANSFORMADORES.

La empresa R.U SERVICOSTA S.A.S registrada mediante NIT. 900.509.509-8
recomienda la ejecucion de un mantenimiento preventivo para los
transformadores con una frecuencia establecida segun las condiciones de
operacion, que en general implica inspecciones y actividades de mantenimiento
programadas al menos cada seis (6) meses o una vez al afio, acompafnadas de
revisiones periddicas mas simples (visual, limpieza y verificacion de niveles) mas
frecuentes si el equipo esta en un entorno exigente o bajo carga critica. Estas
inspecciones regulares permiten evaluar el estado del aislamiento, nivel y calidad
del aceite (cuando aplica), conexiones, sistemas de enfriamiento y detectar fallas
tempranas que puedan comprometer el rendimiento y seguridad del equipo. Un
programa de mantenimiento preventivo bien estructurado reduce el riesgo de
fallos eléctricos, prolonga la vida util del transformador, mejora la eficiencia

operativa y contribuye a la seguridad general de la instalacién.

Atentamente,

A ~ iii—

ROBERTO RAMIREZ URIBE
C.C. 1.082.870.685 Santa
Marta

Representante legal

R.U. SERVICOSTA S.A.S

Mz. 14 Casa 21 Nuevo Tejares del Libertador // Teléfonos: (5) 430 7197
E-mail servicostaru@hotmail.com

Santa Marta, Magdalena
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

A

Andres Felipe Rosado Churio

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 1140862236

Bogota, 12 de marzo de 2025

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%



http://www.tcpdf.org

Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

A

Roberto Ramirez Uribe

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania niumero 1082870685

Bogota, 12 de marzo de 2025

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%
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sasomessmsag [RUSERVICOSTASAS NIT: 900509509-8
LISTADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Fecha ega b bajad ccC Cargo EPP entregado Cant | Estado Firma trabajador Firma responsable SST Observaciones

Arnés de seguridad, botas, casco

9/01/2025  [LUIS NORIEGA 1082246545 | Técnicoen jeon "‘J"",“‘;?:L;'c‘:s"_“’f' gfasdel 4 | Nyevos / Capaditacién dada
uniforme (sueter y jeans) A ( a S m
Amés de seguridad, botas, casco

9/o1/2025  |ANDRESROSADO 114086223 | Técnicoen |conbarbuqueio, guantes, gafasde| | g 0 ’ Capacitacién dada

CHURIO refrigeracién
uniforme (sueter y jeans) \ O S PQ,(L
<
Arnés de seguridad, botas, casco
Ing. con barbuquejo, guantes, gafas de I
REZ 1.082.870.685 pacita

9/01/2025 ROBERTO RAMI Electronico [seguridad, tapabocas industrial, F | uevos \ \ 0 S z o it dacs
uniforme (sueter y jeans) D PQ«
Amés de seguridad, botas, casco

9/01/2025  |WALTER RODRIGUEZ 83.247.757 Tecnico Jcon barbuquejo, guantes, afasde| ;| g0 / Capaditacién dada
uniforme (sueter y jeans) “\)q\ "- QY' ‘ 2 \GS ?efz.
Casco con barbuquej nt ¢ /

9/01/2025  [ELIASLOPEZ 1.082.982.265 s150 uquejo, guantes, |3 | Nuevos _6\
gafas \as \\ 2 A \as 62

DECLARO HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECOION PERSMALAQUISENAIADOS,LSICOMOMSINSTRUCOONESPARASUCORR!CI‘OUSOYACEI"I'DEI.COMPROM!SOQ!ESESOUOTADE:

1. Utilizar el elemento de proteccion personal durante la jornada de trabajo en as areas cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado.

2. Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacién, cuidando su perfecto estado y conservadién

3. Solicitar un nuevo equipo en caso de perdida o deterioro del mismo
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PREVENCIO ﬁb.

el trabajo y su direccion de movilidad y mauon para trabajo en cumpllmlento de la resolucién 4
otorgo aprobacién con niimero de registro 08SE2019220000000019932-27/05/2019

Bureau Veritas otorgo certificacion NTC 6072:2014 con nimero C022.00395-24/03/2022

Cddigo de acreditacion por la ONAC. 09-CPR-008
CERTIFICADO DE CAPACITACIONY ENTRENAMIENTO PARATRABAJO EN ALTURAS

Otorgado a:

ROBERTO RAMIREZ URIBE

Identificado con cedula de ciudadania no. 1.082.870.685

REENTRENAMIENTO TRABAJADOR AUTORIZADO 4272

Con una duracién de 08 horas, curso y aprobé para el sector industrialen la ciudad de Santa Marta D.T.C.H. el dia 13 de
diciembre de 2025

El mini

En constanaa de lo anterior se expide la presente certificaciéon en Santa Marta D.T.CH. a los 13 dias del mes de diciembre de

2025 M Empresa: RU SERVICOSTA SAS
NIT: 900509509

REPRESENTANTE LEGAL ENTRENADOR/ LIC SST 1353 R.L: ROBERTO RAMIREZ URIBE
ELIAS LOPEZ ELIAS LOPEZ ARL: SURA
www.previlabsas.com
Calle 24#172-109, Los Alcazares

previlabsas@gmail..com C. No. 17801
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PREVENCIO ﬁb.

el trabajo y su direccion de movilidad y mauon para trabajo en cumpllmlento de la resolucién 4
otorgo aprobacién con niimero de registro 08SE2019220000000019932-27/05/2019

Bureau Veritas otorgo certificacion NTC 6072:2014 con nimero C022.00395-24/03/2022

Cddigo de acreditacion por la ONAC. 09-CPR-008
CERTIFICADO DE CAPACITACIONY ENTRENAMIENTO PARATRABAJO EN ALTURAS

Otorgado a:

ANDRES FELIPE ROSADO CHURIO

Identificado con cedula de ciudadania no. 1.140.862.236

REENTRENAMIENTO TRABAJADOR AUTORIZADO 4272

Con una duracién de 08 horas, curso y aprobé para el sector industrialen la ciudad de Santa Marta D.T.C.H. el dia 13 de
diciembre de 2025

El mini

En constanaa de lo anterior se expide la presente certificaciéon en Santa Marta D.T.CH. a los 13 dias del mes de diciembre de

2025 M Empresa: RU SERVICOSTA SAS
NIT: 900509509

REPRESENTANTE LEGAL ENTRENADOR/ LIC SST 1353 R.L: ROBERTO RAMIREZ URIBE
ELIAS LOPEZ ELIAS LOPEZ ARL: SURA
www.previlabsas.com
Calle 24#172-109, Los Alcazares

previlabsas@gmail..com C. No. 17800
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4l
PRLYILABS:

el trabajo y su direccién de movilidad y formacién para el trabajo en cumplimiento de la resolucién 42
otorgo aprobacién con nimero de registro 08SE2019220000000019932-27,/05/2019

Bureau Veritas otorgo certificacion NTC 6072:2014 con niimero C022.00395-24/03/2022

Cédigo de acreditacion por la ONAC. 09-CPR-008
CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Otorgado a:

ANDRES FELIPE ROSADO CHURIO

|dentificado con cedula de ciudadania no. 1.140.862.236

COORDINADOR 4272

Con una duraciéon de 80 horas, curso y aprobdé en la ciudad de Santa Marta D.T.C.H. el dia 21 de mayo de 2024

El ministe de 2021

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en Santa Marta D.T.CH. a los 21 dias del mes de mayo de 2024

: e Empresa: RU SERVICOSTA SAS
S e — NIT: 900509509

REPRESENTANTE LEGAL ENTRENADOR / LIC SST 47-1465 R ROSERTO RAMREZ URBE
ELIAS LOPEZ RICARDO GARCIA '
www.previlabsas.com

Calle 24#172-109, Los Alcazares

previlabsas@gmail..com C. No. 7888
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TU HOSPITAL EN CASA S.A.S.
Dr. RUBEN DE LUQUE PONZON

Especialista en salud ocupacional y laboral
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

FECHA: 2025-12-12 09:12:03

INFORMACION DEL PACIENTE

PACIENTE: ANDRES FELIPE ROSADO CHURIO ID. CC 1140862236 =
ENTIDAD: PARTICULAR

OCUPACION: OTROS PROFESIONALES Y TECNICOS NO DESCRITOS EN OTROS EPIGRAFES

CARGO:TECNICO

Trabajo en Alturas : SIN RESTRICCIONES Manipulacion de Alimentos : --
Espacios Confinados: --
TIPO DE EXAMEN
INGRESO

OTROS
ENFASIS EN ALTURA

EXAMENES REALIZADOS:
AUDIOMETRIA - NORMAL |:| ELECTROCARDIOGRAMA - EXAMEN OSTEOMUSCULAR - NORMAL
|:| LABORATORIOS - VISIOMETRIA - NORMAL D EXAMEN PSICOSENSOMETRICO -
|:| ESPIROMETRIA - |:| TAMIZAJE VISUAL - PRUEBA VESTIBULAR - NORMAL
GLICEMIA - NORMAL PERFIL LIPiDICO - NORMAL [] KOH DE URNAS -
[] COPROLOGICO - [] FROTIS DE GARGANTA -
OTRO:

RECOMENDACIONES

Higiene postural: NO Pausas activas: NO Restriccion para el manejo de cargas: NO Uso epp: SI

Educacion en manejo cargas: NO  Ingreso a programa de vigilancia epidemiolégica: --
Fomento de habitos saludables : SI

Remision:

Observaciones: PUEDE TRABAJAR EN ALTURAS

CONDUCTA
« Conducta de manejo médico: « Conducta médica laboral: « Conducta sobre habitos y estilos de vida
[] a. Continuar manejo médico a. Educacién en higiene postural. saludables:
[_] b. Remisién a EPS. b. Capacitacion y verificacion en uso adecuado de los a. Actividad fisica regular.
[] c. Seguimiento por la ARL. elementos de proteccion personal. b. Educacion en alimentacion saludable.

c. Desestimular el tabaquismo y consumo

de sustancias perjudiciales.
e. Otro:

« Recomendaciones especificas:

[] a. Entrenamiento y supervision en movilizacion segura de cargas.

[] b. Restriccién para manejo de cargas.

["] c. No exponer a ruido de mas de 80 decibeles sin proteccién auditiva adecuada.
d. Otras:

Autorizo al profesional abajo mencionado, a que se me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios y dejo constancia de
que tuve la oportunidad de manifestar mi consentimiento para la realizacién de examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en
este documento. Comprendo el propésito, los beneficios, la interpretacion, limitaciones y riesgos del exdmen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios, a partir
de la informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo de
confidencialidad dé la misma, autorizo que la informacion recopilada en las bases de datos puede ser utilizada para la implementacién de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica de las empresas y la realizacién de estudios de investigacién con fines cientificos. (Ley 1581 de 2012). Suministre la informacién necesaria a las personas

o entidades contempladas en la legislacion para el desarrollo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

DR. RUBEN DE LUQUE PONZON ANDRES FELIPE ROSADO CHURIO

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL CC 1140862236
R.M. 272 S.S.M. LIC. S.0. 1386 DE 21 DE JULIO

De conformidad con lo contemplado en las resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y 1409 de 2012, El presente documento, forma parte de la historia clinica ocupacional y

su custodia y disponibilidad para los fines legales pertinentes sera responsabilidad nuestra .

Direccion: calle 20 #20-55 tel: 4356718 cel: 3002819229-3008389288 email: tuhospitalencasa@yahoo.com, rubendeluquep@yahoo.com Santa Marta-Colombia



TU HOSPITAL EN CASA S.A.S.
Dr. RUBEN DE L UQUE PONZON

Especialista en salud ocupacional y laboral
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

FECHA: 2025-12-12 09:13:26

INFORMACION DEL PACIENTE

PACIENTE: ROBERTO RAMIREZ URIBE ID. CC 1082870685
ENTIDAD: PARTICULAR

OCUPACION: OTROS PROFESIONALES Y TECNICOS NO DESCRITOS EN OTROS EPIGRAFES

CARGO:INGENIERO

Trabajo en Alturas : SIN RESTRICCIONES Manipulacion de Alimentos : --
Espacios Confinados: --
TIPO DE EXAMEN
INGRESO

OTROS
ENFASIS EN ALTURA

EXAMENES REALIZADOS:
AUDIOMETRIA - NORMAL |:| ELECTROCARDIOGRAMA - EXAMEN OSTEOMUSCULAR - NORMAL
|:| LABORATORIOS - VISIOMETRIA - NORMAL |:| EXAMEN PSICOSENSOMETRICO -
|:| ESPIROMETRIA - |:| TAMIZAJE VISUAL - PRUEBA VESTIBULAR - NORMAL
GLICEMIA - NORMAL PERFIL LIPiDICO - NORMAL |:| KOH DE UNAS -
|:| COPROLOGICO - |:| FROTIS DE GARGANTA -
OTRO:

RECOMENDACIONES

Higiene postural: NO Pausas activas: NO Restriccion para el manejo de cargas: NO Uso epp: SI

Educaciéon en manejo cargas: NO  Ingreso a programa de vigilancia epidemiolégica: --
Fomento de habitos saludables : S|

Remision:

Observaciones:

PUEDE TRABAJAR EN ALTURAS

CONDUCTA
« Conducta de manejo médico: « Conducta médica laboral: « Conducta sobre habitos y estilos de vida
[] a. Continuar manejo médico a. Educacion en higiene postural. saludables:
[] b. Remisién a EPS. b. Capacitacion y verificacion en uso adecuado de los a. Actividad fisica regular.

[7] <. Seguimiento por la ARL. elementos de proteccién personal. b. Educacion en alimentacion saludable.
c. Desestimular el tabaquismo y consumo
de sustancias perjudiciales.

« Recomendaciones especificas:
e. Otro:

[] a. Entrenamiento y supervision en movilizacion segura de cargas.

[] b. Restriccion para manejo de cargas.

["] c. No exponer a ruido de mas de 80 decibeles sin proteccion auditiva adecuada.
d. Otras:

Autorizo al profesional abajo mencionado, a que se me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios y dejo constancia de
que tuve la oportunidad de manifestar mi consentimiento para la realizacion de examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en
este documento. Comprendo el propésito, los beneficios, la interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico ocupacional y/o examenes complementarios, a partir
de la informacioén recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informaciéon que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo de
confidencialidad dé la misma, autorizo que la informacion recopilada en las bases de datos puede ser utilizada para la implementacion de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica de las empresas y la realizacion de estudios de investigacion con fines cientificos. (Ley 1581 de 2012). Suministre la informacién necesaria a las personas

o entidades contempladas en la legislacion para el desarrollo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

o 'Il - - r Eyberbink YouCam
DR. RUBEN DE LUQUE PONZON ROBERTO RAMIREZ URIBE
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL CC 1082870685

R.M. 272 S.S.M. LIC. S.0. 1386 DE 21 DE JULIO

De conformidad con lo contemplado en las resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y 1409 de 2012, El presente documento, forma parte de la historia clinica ocupacional y

su custodia y disponibilidad para los fines legales pertinentes sera responsabilidad nuestra .

Direccion: calle 20 #20-55 tel: 4356718 cel: 3002819229-3008389288 email: tuhospitalencasa@yahoo.com, rubendeluquep@yahoo.com Santa Marta-Colombia
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Disenado y Aprobado por: ELIAS LOPEZ CANTILLO



Tabla de contenido

INTRODUCCION. ...ciieiteiieiieieitetetetertetestestete e stestestestessessesaessessessessessessessensensensensansensensensensensensons 5
Esquema (SG-SST) SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ........ 6
MARCO CONCEPTUAL. ..ttt et e e e e e et e e e e e e e ananes 7
. PO LTI A S-S ST ittt e et 11

| B [T o] > TP 12

1.2 RESPONSAIDI . et 12

2. ORGANIZACION. ...ttt 12

2.1 Funciones, responsabilidades, niveles de autoridad y verificacion de

cuentas en Seguridad y Salud en el Trabjo....ccoiiiiiiiii 12

2.2 Competencia Laboral en Seguridad y Salud en el frabagjo..................... 14

2.3 Fundamentos organizaCIiONAIES. ......c.ouiniiieie e 15

2.4 Reglamento de higIiENe........ouiniiiiiii s 18

3. PLANIFICACION. . ittt e et e e e e et e e e e e e e ane e 20

3.1 ObJetiVOS Y METAS. .. 20

3.2 Programas de GeStON. ... .o 31

3.2.1 Programa de Medicina preventivay del frabgjo............ooviinnil. 32

3.2.2 Programa de vigilancia epidemiolOgiCO. . ......ooevvieiriiiiieiiien 33

3.2.3 Programa de Higiene INdustrial..........coooiiiiiiiiiee 34

3.2.4 Programa de Seguridad INAUSHAl. ... 36

3.2.5 Programa de Orden ¥ ASEO0....c.iuiiiiiiiii e 4]

4. APLICACION. ittt e e e 43

4.1 Prevencion, preparacion y Respuesta ante emergencia..............c........ 43
4.2 Control de Proveedoresy Subcontratistas..........ooooiiiiiiiiiiiiins 44

I = N | o (O Y G [ ] 45

6. AUDITORIA. L.ttt e e e e 46
CONCLUSIONES . ..ttt e e et et e et e e e e e e e e et e e e et e ae e e anans 52



LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Informacion Bdsica de Ia EmPresa..........c.eeeeeeeeeneeneenennennns 15
Tabla 2. TUrnos de TrabajoO........ccuvuieiiiiiiiieiniiiiiiieteieeiecesnsescensessnns 16
Tabla 3. Indicadores Objetivos y metas......cccceeviieieiiniiiiiiiieinnenannnns 21
Tabla 4. Diagnostico de la condicion de salud.............ccccceveeevnnnnn.n. 23
Tabla 5. Elementos de proteccion personal............cceeeeeeueenienenennenn. 38
Tabla 6. Notificacién y reporte de incidentes de trabgjo.................. 47

Tabla 7. Notificacién y reporte de accidente de frabgjo................. 48



LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Esquema de SG-SST. ......cciiiiiiiiiiiiiennitinnnircneeeeeeeeeeeees 6

Figura 2. Organigrama...........cccceeuiiiniiiiienirinninnirieereneenessenessnnenn 16



INTRODUCCION

La empresa R.U. SERVICOSTA S.A.S., en cumplimiento de la ley 1562 de 2012 y el
decreto 1443 de 2014 ha estructurado el presente Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabagjo SG-
SST, tiene como propdsito la estructuracion de la accidén conjunta entre R.U.
SERVICOSTA S.A.S., v los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Para su efecto, R.U. SERVICOSTA S.A.S., aborda la prevencidén de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccidn y promocion de la salud de los trabajadores,
a tfravés de la implementacién de un método légico y por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,
organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora.
El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propdsitos del
SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamano y caracteristicas de la
empresa y extiende su alcance a todos los centfros de trabajo con el fin de centrarse
en la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

e Politica

e Organizacion

e Planificacion

e Aplicacion

e Evaluacion

e Audiforia

e Acciones de mejora

A confinuacion se detalla el esqguema proyectado del sistema, y su
implementacion:
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Figura 1 Esquema de SG-SST

OBJETO

Este documento presenta la estructura general del Sistema de Gestidon de Seguridad,
Salud en el Trabajo (SG-SST) que la empresa R.U. SERVICOSTA S.A.S, establece con el
fin de fomentar y mantener el bienestar fisico, mental y social de sus frabajadores,
implementando estrategias para prevenir, confrolar y disminuir enfermedades y
accidentes laborales, bajo el marco del cumplimiento de requisitos legales aplicables

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del pais.



MARCO CONCEPTUAL

Definiciones:

Seguridad y Salud en el Trabajo: “Definida como aquella disciplina que trata
de la prevencidén de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabagjo, que conlleva la promocidon vy el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en

tfodas sus ocupaciones”.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua
y que incluye la politica, la organizacién, Ia' planificacién, la aplicacién, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anficipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en el trabagjo.

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluaciéon y control de los agentes y factores del ambiente de

trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y control de los riesgos que pueden causar accidentes de

trabajo.

Medicina Preventiva y del Trabgjo: fiene como finalidad la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgo ocupacionales; ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psico-fisiolodgicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de

trabajo.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabagjo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del frabagjo, y que produzca en el

7



trabajador una lesidon orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabagjo.
Igualmente se considera accidente de trabagjo el que se produzca durante el
traslado de los tfrabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de

trabajo o viceversa, cuando el fransporte lo suministre el empleador.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué
por cuenta o representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de ftrabajadores de empresas de servicios temporales que se

encuentran en mision.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad Iaboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el frabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de las
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral,

conforme alo establecido en las normas legales vigentes.

Auto-reporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o confratista reporta por escrito al empleador o confratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de

trabajo.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetfivas y de auto - reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemogrdfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
8



esta definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, mdquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demds Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de frabagjo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos
para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) la organizaciéon y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o

biomecdnicos y psicosociales.

Descripcion sociodemogrdfica: Perfil socio demogrdfico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcidn de las caracteristicas sociales vy
demogrdficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, drea de trabajo, edad, sexo y

turno de trabagjo.

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con éste, que tuvo el potencial de ser un incidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad

y/o pérdida en los procesos.

Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la

aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organismo de promociéon
y Vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud dentfro de la

empresa.



Comité de Convivencia: medida preventiva de acoso laboral que conftribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan su

salud en los lugares de trabagjo.

Matriz Legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST,
el cual deberd actudlizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables.

Accion Correctiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u ofra situacidon no deseable.

Acciéon de Mejora: Accidén de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempeno
de la organizacioén en la seguridad y la salud en el frabajo de forma coherente

con su politica.

Accioén Preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u ofra situacion potencial no deseable.

Mejora Continua: Proceso recurrente de opftimizacion del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo SST de la organizacion.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabaijo,
expresadas formamente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e

instifuciones informan sobre su desempeno.
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e Autorreporte de condiciones de Salud: Proceso mediante el cual el trabajador
o confratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones

adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabagjo.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion
contfinuada vy sistemdatica de datos a efectos de la prevenciéon. La vigilancia es
indispensable para la planificacion. ejecucion y evaluaciéon de los programas
de seguridad y salud en el trabagjo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccién y promocion de la salud de los frabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como

la del medio ambiente de trabagjo.

1. POLITICA DEL SST
Como parte del diseno del sistema de gestion se debe definir una politica la cual
debe ser publicada en su oficina y divulgada a todos los trabajadores sin importar su
forma de contratacion en los diferentes procesos desarrollados en la empresa.
La politica debe ser revisada periddicamente y por cambios empresariales en
materia de SST serd actualizada fechada y firmada por el representante legal.

A confinuacion se muestra la politica realizada para la empresa.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa R.U. SERVICOSTA S.A.S dedicada a actividades de Suministro, instalacion
y mantenimientos de sistemas de refrigeracion, eléctricos e hidraulicos, ademdas de
obras civiles y complementarios el recurso humano es el eje primordial por lo tanto
estd comprometida a garantizar la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores,
con la implementacion, desarrollo y mejoramiento del SG-SST, comprometiéndose
desde la gerencia con:
e La Identificacion, evaluacion y Confrol de los riesgos presentes en las
actividades y en los procesos realizados en la empresa, con el fin de evitar
accidentes de frabajo y enfermedades laborales.
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e Mantener el bienestar mental y fisico de los trabajadores

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
y los demds requisitos aplicables.

e Establecer una cultura de prevenciéon donde todos los trabajadores se
responsabilicen por su seguridad, la del personal bajo su cargo y al de la
empresa.

e R.U. SERVICOSTA S.A.S. suministrara los recursos necesarios para la

implementacion, desarrollo y mejoramiento del SG-SST.

1.1 ALCANCE
Los lineamientos para la implementacién del presente SG-SST contemplan y aplican a

las actividades desarrolladas en los procesos administrativos y operativos.

1.2 RESPONSABLE
El responsable por la implementacion de este documento es el Representante Legal,

los confratistas y fodos los frabajadores en general.

2. ORGANIZACION

2.1 FUNCIONES, RESPONSABILIDADES, NIVELES DE AUTORIDAD Y RENDICION DE
CUENTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

R.U. SERVICOSTA S.A.S, fiene establecida las responsabilidades para la ejecucion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo, que se relacionan a

contfinuacion:
La gerencia de R.U. SERVICOSTA S.AS., confrata para el diseno e implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo a un Asesor Externo

especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y para su ejecucion designa un vigia

en seguridad y salud en el trabajo para cada obra o proyecto contratado.

. Gerencia y Representante Legal
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Aprobar, firmar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Aprobar y designar las funciones, autoridades y responsabilidades para el
personal de la empresa, necesarias para el desarrollo del Sistema.

Destinar los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades del
SG-SST.

Aprobar de manera anual el Plan de Trabajo del SG-SST, el presupuesto y
recursos necesarios que se requieran para el desarrollo del Sistema de
Gestion, asi como garantizar su Financiamiento mensual.

Revisar que el SG-SST se implemente, mantenga y mejore continuamente y
evaluar su desempeno.

Adoptar las medidas disciplinarias necesarias para el cabal cumplimiento
del SG y normas de seguridad y salud en el frabajo.

Redalizar la revision periddica de la efectividad y eficacia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recibir la rendicidon de cuentas y evaluacion del desempeno en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Realizar inspecciones gerenciales a las operaciones y actividades de los
cultivos.

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y del medio

Ambiente.

Trabajadores y contratistas

Cumplir las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguir los procedimientos seguros para su proteccion, la de sus companeros
y la de la empresa en general.

Informar toda condicidn peligrosa o prdcticas inseguras y hacer
sugerencias para prevenir o controlar los factores de riesgo.

Tomar parte activa de comités, comisiones y programas de inspeccidén que

se asignen.
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Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y
equipos de proteccién personal y conservar en orden y aseo los lugares de
trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara y veraz sobre su estado de salud.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos al sistema de gestidon
de SST

Cumplir con la asistencia a las capacitaciones y actividades de Seguridad

y Salud en el Trabajo programadas.

Funciones del Comité de Convivencia Laboral

Recibir y dar tfrdmite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su
cumplimiento.

Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo

efectivo de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

Ver procedimiento de Comité de Convivencia Laboral

Ver Acta de constitucién del Comité de Convivencia: cuando para efecto de los proyectos se cuente

con planta de personal

Ver actas de reunién trimestral

2.2 COMPETENCIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Induccidén y Reinduccion

Cuando un frabajador/contratista ingresa a laborar en la empresa recibe una

induccion completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionados:

e Generalidades de la empresa.
e Aspectos Generalesy legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
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e Politica de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

e Reglamento de higiene y seguridad industrial.

e Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo/
Comité de convivencia laboral.

e Plan de emergencia.

e Riesgos y peligros especificos por cargo y sus controles.

e Derechosy deberes del sistema de riesgos laborales.

e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

De igual manera si el proyecto tiene una duracién superior a un ano o se cuente con
la confratacidon de personal por mds de un ano de servicio, se realizard una re-
induccién anual dirigida a todo el personal donde se refuerzan los temas de la
induccion, asi como temas adicionales respecto a comportamiento de
accidentalidad, lecciones aprendidas y gestion en Seguridad y Salud en el Trabagjo.
(En caso de contar con contratistas, se les exigird el cumplimiento de este requisito

legal)

Ver reqistro de Induccidn, reinduccién y enifrenamiento al cargo

2.3 FUNDAMENTOS ORGANIZACIONALES

. Informacion de la empresa:
Razén Social R.U.SERVICOSTA §,A,S
NIT 900509509-8
Actividad
Econémica INSTALACIONES ELECTRICAS
Direccién Sede
Administrativa MZ 14 CASA 21 NUEVO TEJARES DEL LIBERTADOR
Teléfono 4221517
Ciudad SANTA MARTA
Representante Legal ROBERTO RAMIREZ URIBE
ARL SURA
Nivel de Riesgo 3
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Tabla 1 informacién de la empresa

° Jornada Laboral

Lunes a Viernes 8:00am a 6:00pm

Sdbado 8:00am a 12Pm

Lunes a viernes 8am a 12pm y de 2pm
a épm

Sabado 08:00am a 12:00pm

Tabla 2 Jornada laboral
o Organigrama

R.U. SERVICOSTA S.AS

— — — — ~L Asesor Contable ]

Departamento

Departamento Departamento Marketing
Operativo

Administrativo / Contable ¥ servicios

Asistente de Marketing
y Servicios

Técnicos profesionales
en refrigeracion y
electricidad.

Figura 2 Organigrama
. Objeto Social

R.U Servicosta S.A.S, Tiene como objeto social la prestacion de servicios de

suministro, instalacion y mantenimiento eléctrico, hidraulico, y de refrigeracion
16



en el sector industrial, publico, comercial y hotelero de la regiéon Caribe, asi
como busca impulsar la innovaciéon tecnoldgica y el mejoramiento contfinuo

en el ofrecimiento de los servicios a sus clientes.

) Mision
R.U Servicosta S.A.S es una empresa dedicada a la prestacidon de servicios de
suministro, instalacion y mantenimientos de sistemas de refrigeracion,
eléctricos e hidrdaulicos, ademds de obras civies y complementarias.
Buscamos saftisfacer oportunamente las necesidades de nuestros clientes,
impulsando la innovaciéon tecnoldégica y el mejoramiento continuo en nuestro
grupo de trabajo, comprometidos con el bienestar social y ambiental en

cada labor que realizamos.

. Vision
Ser para el ano 2021 la empresa lider en la prestacidn de servicios de
ingenieria, brindando la mayor seguridad, calidad y respaldo al sector
industrial, publico, comercial y hotelero de la regién Caribe colombiana,

implementando procesos de calidad, innovaciones tecnoldgicas y una

capacidad de respuesta adecuada.

. Actividad Econémica

R.U. SERVICOSTA S.A.S fiene registrada ante la cdmara de comercio las siguientes
actividades econdmicas.

1. Actividad principal: f4321 - instalaciones eléctricas
2. Actividad secundaria: d3530 - suministro de vapor y aire acondicionado

3. Ofras actividades: ¢3320 - instalacion especializada de maquinaria y equipo
industrial

4. Ofras actividades: f4290 - construccion de otras obras de ingenieria civil
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2.4 REGLAMENTO DE HIGIENE

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

|dentificacion de la empresa Nit. 900509509

La empresa: RU SERVICOSTA

Centro de trabajo Direccion Teléfono Clase de riesgo
001 MZ 14 CASA 21 NUEVO 4221517 - 1v
TEJARES DEL
LIBERTADOR

Teléfono: 4221517

Nombre de la ARL a la que estd dfiliada la empresa: ARL SURA
N° de pdliza de dfiliacion ala ARL SURA: 094286341

Clase o tipo de riesgo asignado porla ARL: 3

Cddigo de la actividad econdmica segun decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de
clasificacion de actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos
laborales: INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CIVILES

Descripcion de la actividad econdmica segun el Decreto 1607 de 2002: EMPRESAS
DEDICADAS A TRABAJOS DE ELECTRICIDAD, INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS
DEDICADAS A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS, EN CASA DE HABITACION Y/O
EDIFICIOS.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes tférminos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna
y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los arficulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,349,
350 y 351 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de
1.979, Decreto 614 del.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989,
Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006,
Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucion
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2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucidon 1956 de 2008, Resolucidn 2566 de 2009,
Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion 1409 de 2012,
Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de
2015, Decreto 1477 de 2014, Resolucion 0312 de 2017 y demds normas que con tal fin

se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constituciéon y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de
1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucidn

1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015 y demds normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos financieros, técnicos y
el personal necesario para el diseno, implementacion, revision evaluacion y mejora
confinua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado
de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolucidon 1016 de 1.989 y el Decreto
1072 de 2015.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estén constituidos de
acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la

empresa. Principalmente por:

Adecuaciones locativas, mantenimientos correctivos y preventivos de equipos en
general, instalaciones y mantenimientos en dreas eléctricas, coOmputo Y de

Refrigeracion.

PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente
articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el sistema de gestion de seguridad vy salud en el
trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los frabajadores al servicio de

ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus frabajadores dardn estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para

lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del frabgjo,
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higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y

con el sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccién al trabajador en las
actividades que deba desempenar, capacitdndolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico

que vaya a redlizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecerd exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de tfrabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los

trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento enfra y permanece en vigencia a partir de la
firma del representante legal y su publicacidén y mientras la empresa conserve, sin
cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion,
tales como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia. El presente reglamento estd estipulado como
lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social”. El
articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedard asi:"Los empleadores que
tengan a su servicio diez (10) o mds trabajadores permanentes deben elaborar un
reglamento especial de higiene y seguridad, a mds tardar dentro de los tres (3) meses
siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El

Ministerio de la Proteccion Social vigilard el cumplimiento de esta disposicion.”

3. PLANIFICACION
3.1 Objetivos y Metas

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo articulo 18 del decreto 1072
de 2015.
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Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el propdsito de identificar planes de accién de mejora en caso

gue sea necesario de acuerdo a los articulos 19,20, 21 y 22 del decreto 1072 de 2015

DIRECTRIZ DE LA

. INDICADORES
POLITICA

Tasa de incidencia

Prevencion de ATEL # de Accidentes + # Incidentes 1000
— *

# Total de Trabajadores Expuestos

Indice de severidad L.S. e.c.
_ #de Dias perdidos x 1'000.000

Dism. Ausentismo

laboral

# Total horas hombre trabajadas

indice de Lesiones Incapacitante
IFx 1Sdelperiodo

1.000 Trabajadores Expuestos

Donde IF= N° AT * 240000

Horas—hombre—trabajadas en le periodo

y

Propender Ambientes

Laborales Seg uros IS_N" de dias de incapacidad mas (+)dias cargados * 240000
horas—hombre—trabajadas en el periodo

Tabla 3. Indicadores Objetivos y Metas

Diagnéstico de la salud y seguridad en el trabajo

Este diagndstico se realizd para conocer las condiciones de salud y frabajo de los
trabajadores para su posterior andlisis y conocimiento de los peligros a los cuales 38
estdn expuestos los trabajadores y las enfermedades que podrian desarrollar debido

a los malos hdbitos en su trabajo y en su vida diaria.

A contfinuacion se muestra la forma en que se recolectaron los datos.
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Instrumento(s): se UfilizO la encuesta como instrumento metodolégico para
recoleccioén de informacion.

Muestra: se examinaron a un total de 5 personas los cuales se encuentran trabajando
actualmente en la empresa.

Unidades de andlisis: as personas encuestadas en la empresa.

Procedimientos para la recoleccién de la informacion: se realizé una encuesta que
posteriormente fue suministrada a todos los trabajadores, por medio de visitas vy
acompanamiento al drea de trabaijo.

Variables: Se tuvieron en cuenta unas variables de estudio, las cuales se dividieron en
tres temas, perfil sociodemogrdfico, condiciones de salud y condiciones de frabagjo.

Tabulacién y generacién de resultados: mediante Microsoft Excel.
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DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO
ANALISIS Y DIAGNOSTICO
VARIABLE GENERAL
INTERPRETACION VARIABLE DE LOS RESULTADOS EN LA
ENCUESTA
Genero Hay 4 mujeresy 5 hombres e En la encvesta
de 9 trabajadores. realizada se encuentra
. . el predominio del
estado civil Hay 4 frabajadores que manifestaron estar género masculino.

solteros mientras 5 son casados

nivel educativo

Hay 4 trabajadores que son técnicos
mientras que 1 es tecndlogay 4 son
profesionales.

nivel de ingresos

Hay 5 frabajadores que reciben entre 1 y 2
SMLYV, 3 recibenmenos de 1 SMLV

nUmero de personas a cargo

Hay 6 trabajadores que afiman tener 2
personas a cargo,mientras hay 2 que
fienen 1 persona a cargo y 1 trabajador no
tiene persona a cargo

numero de hijos

Hay 3 trabajadores que solo tienen un hijo,
3 que tienen 2 hijos y 3 notienen hijos.

antigiedad en la empresa

Hay 1 frabajador que llevan 10 anos
vinculados en la empresa, 3 llevan 6 anos y
los otros llevan 5§ meses.

e El nivel de estudios la
empresa exige cierto
dominio  segin el
cargo.

e El nivel de ingresos se
ajusta al nivel de
estudios en donde
quienes recibe salarios
mds altos se debe a un
mayor alto de estudios.

¢ Podemos observar que
hay 6 trabajadores que
responden
econémicamente  por
sus hijos.
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A qué entidad esta dfiliado a
salud

Hay 8 trabajadores que estan dfiliados a
Salud Total y 1 esta dfiliado a Coosalud

La mayoria de los
trabajadores de la
empresa cuentan con
anos de experiencia en
ella.

Todos los trabajadores
que Ingresan a la
empresa estan
dfiliados al sistema de
salud.

CONDICIONES DE TRABAJO

¢Coémo son los servicios sanitarios en
su lugar de trabajo?

Los 9 frabajadores afirman tener buenos
servicios sanitarios

¢Cuantos dias tiene de descanso ala
semana?

Los 9 trabajadores afirman tener 1 dia
de descanso ala semana

¢ Cuantas horas trabaja en
promedio por dia?

Los 9 trabajadores afirman frabajar 8 horas
diarias

¢Hay instalaciones eléctricas
deficientes (lomas y cables
sobrecargados o desprotegidos?

NO: 9 frabajadores

.Hay espacios de trabajo
insuficientes o mal disenados

NO: 9 tfrabajadores

¢ Falta senalizacién en las dreasde
trabajo, rutas de evacuacion o
equipos contra incendios?

SI: 9 trabajadores

Todos los trabajadores
afirman tener buena
iluminacién en su lugar
de trabgjo.

Los trabajadores
laboran 9 horas diarias y
tienen un dia de
descanso a la semana.

Vemos que ninglin
trabajador dafirma tener
instalaciones eléctricas
en mal estado o
desprotegidas en su
lugar de trabgjo.

Los trabajadores afirman
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¢Hay instalaciones locativas
deficientes (pisos, paredes, techos
deteriorados)?

NO: 9 trabajadores

¢Lailuminacién es insuficiente para el

desarrollo de sus labores?

NO:9 frabajadores

¢Hay ventilacién deficiente en su
puesto de trabajo?

NO: 9 trabajadores

¢Existen temperaturas extremas en
su puesto de trabajo?

Sl: 4 frabajadores
NO: 5 frabajadores

¢Existe ruido que dificulta la
comunicacién en su sitio de trabajo?

NO:9 trabajadores

¢Hay polvos, humos, gases ovapores
en su ambiente de trabajo?

NO: 9 frabajadores

¢La dotacion de elementos de
proteccion personal es insuficiente

para la realizaciéon de
su trabajo?

NO:9 frabajadores

¢El trabajo que realiza exige
sobreesfuerzo fisico/postural
(posiciones forzadas o acarreo de
cargas)?

Sl: 4 trabajadores
NO: 5 trabajadores

¢Las maquinas y herramientas se
encuentran en mal estado o sin
proteccion?

NO:9 trabajadores

¢Tiene dificultades en lacomunicacion
con sus companeros y jefes?

NO:9 trabajadores

tener espacios de
trabajo suficientes.

Todos afirman que falta
algunas senalizaciones
en el drea de trabajo a
pesar de este tipo de
falla no se han
presentado accidentes
de trabagjo.

Todos los trabajadores
afirman tener una
buena iluminacidn en
el area de trabajo.

Solo 4 trabajadores
manifiestan trabajar
en algunas ocasiones
bajo temperaturas
extremas.

Vemos que ningun
trabajador dice tener
presencia de humos y
polvos en la realizacién
de sus tareas.

Todos estdn a gusto con
el tipo de elementos de
proteccién personal que
se les otorga, demads
estd a gusto con el
ambiente laboral.
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¢ Se siente insatisfecho con sus
condiciones de trabajo?

NO: 9 trabajadores

¢Hay desorden y malas prdcticas de
aseo?

NO: 9 trabajadores

¢Ha tenido accidentes de trabajo?

NO: 9 trabajadores

Vemos que 4
trabajadores
manifestaron realizar
sobre esfuerzos fisico/
postural en su drea de
trabajo.

Ninguno ha tenido
accidente de trabajo

CONDICIONES DE SALUD

peso

Encontramos pesos entre los 55 kg y 96% con
una media de73,3kg

altura

Estaturas que se encuentran entre 1.56 metros
y 1.88 metros.

con que frecuencia consume alcohol

Hay 3 frabagjador que afirman consumir licor
una vez por semand, 3 afirman consumir licor
una vez al mes, tan solo 2 persona afirma no
consumir licor.

fuma cigarrillos

NO: 9 frabajadores

con que frecuencia hace ejercicios

Hay 4 trabajador que afirma hacer ejercicio
una vez por semana y 5 dicen hacer ejercicio
solo 1 vez al mes.

¢Ha presentado crisis de tos
frecuente?

NO: 9 frabajadores

¢Ha tenido gripas frecuentes?

NO: 9 trabajadores

Los trabajadores
manejan un buen peso
corporal.

La mayoria de los
trabajadores no
consumen alcohol ni
fuma cigarrillo.

De los 8 trabajadores
solo 4 redlizan ejercicio
unavez ala semanay 5
lo redlizan una vez al
mes.

Ninguno de los
trabajadores ha
presentado gripas
frecuentemente, ni
dificultad para respirar,
ni irritaciones.
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¢Ha tenido dificultad para respirar o le ha
silbado el pecho cuando estd respirando?

NO: 9 trabajadores

¢Ha tenido ardor, irritaciéon o
secrecion en los ojos?

NO: 9 trabajadores

¢Tiene dificultad para ver de lejoso de
cerca?

NO: 9 trabajadores

¢Ha tenido dolor u opresién en elpecho?

NO:9 trabajadores

¢Hatenido con frecuencia agrieras
o acidez?

NO: 9 trabajadores

¢Ha tenido episodios de
estrenimientos o diarreas?

NO: 9 trabajadores

¢Ha tenido dolor en la espalday/o
cuello?

Sl: 6 trabajadores
NO:3 frabajadores

¢Ha tenido dolor o molestias en los
hombros, manos o brazos?

NO: 9 trabajadores

¢Ha tenido dolor en las caderas, piernas
rodillas o pies?

NO: 9 trabajadores

¢Se irrita o se inquieta confacilidad?

NO: 9 frabajadores

¢Se ha sentido deprimido con frecuencia
o con preocupaciones constantes?

NO: 9 trabajadores

¢Ha sentido disminucién de rendimiento
por fallas en la memoria o en la
concentracion?

NO: 9 frabajadores

¢Tiene problemas con sus
familiares?

NO: 9 tfrabajadores

Todos los trabajadores
manifiestan no tener
problemas de visidon ni
ardor e irritaciéon en los
ojos.

Ninguno de los
trabajadores manifesté
tener problemas con sus
familiares.

Los trabajadores
manifiestan no tener
dolor u opresién en el
pecho.

Los 9 trabajadores no
han presentado
episodios de
estrenimiento ni
diarrea.

Solo é trabajadores
presentan dolores en
la espalda o cuello.

Los 9 trabajadores
comentan no irritarse
ni inquietarse con
facilidad.

Ninguno de los
trabajadores
manifiesta sentirse
deprimido o con
preocupaciones.
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¢Ha tenido problemas de salud a causa
de su trabajo?

NO: 9 frabajadores

Tabla 4 Diagnostico de las condiciones de salud

Fuente: autora
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Diagnéstico de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.
Por medio de este andlisis se hace necesario el diseno de programas vy
procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

controlar las diferentes falencias que se encontraron por medio de esta encuesta.

Requisitos Legales

El cumplimento de la normatividad vigente es uno de los aspectos mds importantes
en la empresa debido a esto todos los riesgos existentes serdn evaluados de acuerdo
a su norma aplicable y el diseno del sistema se hard teniendo en cuenta la
normatividad aplicable en seguridad y salud y en el frabajo en general y para cada

riesgo especifico.

Como resultado de esta identificacion de normas aplicables se realizdé una matriz de
requisitos legales la cual deberd ser actualizada cuando se requiera, ademds de ser
comunicada a todos los trabajadores sin importar su forma de contratacién para que

conozcan bajo qué requisitos legales desempenan sus labores.

Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos

Para la identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos con el objetivo de

controlarlos y definir prioridades en la gestion se realizé una matriz de riesgos.

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles se realizd con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-06-2012).
Para la obtencion de los datos se procedidé a la identificacion de las condiciones de
trabajo mediante visitas a las instalaciones en la cual se tuvieron en cuenta los

siguientes aspectos:

e

AS

Ubicacién del drea o sitio de trabajo donde se estdn identificando los peligros.

*

Identificacion de la fuente o condicidn que estd generando el peligro, el
numero de personas expuestas y el tiempo de exposicion de cada una de ellas

a dicho peligro.
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X/
°e

Descripcion del peligro o condicion de trabajo inseguro de acuerdo a su

clasificacion.

X/
°e

Descripcion de los posibles efectos que el peligro puede generar a nivel de
salud del tfrabajador, ambiente, proceso, equipos, entre otros.

s Descripcion de los controles existentes a nivel de la fuente que genera el peligro.
» Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabagjo son
efectivas para reducir el peligro.

% Descripcion de los controles existentes de la persona o receptor del peligro.

El paso siguiente para completar el diagndstico fue la realizacién de una
valoracién cudli-cuantitativa de cada uno de los peligros identificados,
permitiendo jerarquizarlos.

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad
de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias,
mediante el uso sistemdtico de la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se debe determinar:

NR= NP* NC

Donde;

NP: Nivel de probabilidad NC: Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar NP se requiere:

NP= ND* NE

Donde;

ND: Nivel de deficiencia NE: Nivel de exposicion

Para la definicion de los controles se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

s NUmero de ftrabajadores expuestos: Importante tenerlo en cuenta para
identificar el alcance del control a implementar.

s Peor consecuencia: Aunque sean identificado los efectos posibles, se debe
tener en cuenta que el control a implementar evite siempre la peor
consecuencia al estar expuesto al riesgo.

.

s Existencia requisito legal asociado: La organizacién podria establecer si existe o

no un requisito legal especifico a la tarea que se estd evaluando para tener
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pardmetros de priorizacidén en la implementacion de las medidas de

intervencion.

Una vez se han identificado y valorado cada uno de los riesgos presentes en cada
drea o sitio de trabajo, se procede a plasmarlos en la matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, con el fin de agilizar los procedimientos adecuados
y poder evitar cualquier accidente o enfermedad laboral.
La matriz de identificacion de peligros serd actualizada bajo los siguientes
pardmetros:

1) Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad.

2) Ingreso de un nuevo trabajador al proceso o subproceso.
3) Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
4) Al presentarse la desvinculacion de un trabajador.

Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones

anteriores.

Este procedimiento aplicara para todos los procesos y actividades desarrolladas
cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnolégica u operacional de
cualquier proceso o actividad y cuando las partes interesadas influyan

directamente en los procesos y/o actividades de la organizacion.

Las diferentes medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.
La empresa deberd realizar seguimiento y mediciéon periddica de la efectividad de
las medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros vy

control de riesgos.

Adicionalmente se realizd un formato para el reporte, control y seguimiento de

actos y condiciones inseguras
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3.2 Programas de Gestion

3.2.1 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El Programa de Medicina Laboral, tiene como finalidad la promocién, prevenciéon

y control de la salud de los colaboradores frente a los peligros laborales. Ademds,

recomienda los lugares éptimos de trabajo de acuerdo alas condiciones psico-

Fisiologicas de la persona, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de

manera eficoz.

Objetivos

Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisidon, ubicaciéon
segun apftitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion,
reingreso al frabagjo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse
en riesgos para la salud de los trabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes laborales y educaciéon en salud.

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades y accidentes
laborales.

Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales.

Promover actividades de recreacion y deporte.

Actividades

A confinuacion se relacionan las actividades desarrolladas denfro de este

programa:
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Exdmenes médicos ocupacionales

El articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que: todo patrono o
empleador estd obligado a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo
que garanticen la seguridad y salud de sus empleados, practicar exdmenes
médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad

indispensables para la proteccién del personal a su servicio.

Estos exdmenes se deben realizar como minimo una vez al ano, a todo el personal
para hacer seguimiento a su estado de salud y de esta forma, tener bases para
desarrollar medidas tanto preventivas como de promocién que mejore la calidad

de vida de los frabajadores.

De acuerdo con la resolucion 1016 de 1989, la realizacidon de exdmenes es una de
las principales actividades de los programas de medicina preventiva en el frabajo.
Por esto se ha realizado un procedimiento para la realizacion de estos exdmenes y

un formato de profesiograma.

3.2.2 Programas de vigilancia epidemiolégica

De acuerdo a los informes de diagndstico de salud y a la identificacion de peligros
y valoracion de riesgos, se hace necesario la definicion de procedimientos de
vigilancia epidemiolégica, definidos en documentos, que permitirdn planear las
actividades asociadas para evitar riesgos osteomuscular y cardiovascular los
cuales son mds propensos en los trabajadores debido a que llevan una vida

sedentaria.

Promocién y prevencion

La Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad son dos conceptos
inseparables y complementarios.; pues la promocién hace referencia al estimulo
de los factores protectores para la salud en la poblacién, representados en el
fomento de Estilos de Vida Saludables y Seguros y la Prevencion estd relacionada

con el confrol e intervencion de los  Riesgos de las enfermedades o de éstas como
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tal, se hace necesario la creacién de programas de promocion y prevencion para

los riesgos mds sobresalientes hoy en dia.

3.2.3 Programa de Higiene Industrial

La higiene industrial comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluacién y control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que pueden afectar la salud de los trabajadores.

Significa que es un campo de la salud y no de la medicina que actia
preventivamente con accidén directa sobre el medio de los agentes

contaminantes y accién directa sobre el hombre.

Objetivos

e |dentificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con
el frabajo.

e Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periddicamente su eficiencia.
e Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las

causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion.

Actividades

*

*

*

s Se redliza la identificacién, valoracion de peligros y riesgos), en donde se observa

en cada cargo cual es el nivel de exposicion (bajo, medio, alto) que tienen los
trabajadores respecto a los peligros existentes en la empresa. Se procede a dar
las principales recomendaciones en la Fuente, el Medio y el individuo a los

factores mds relevantes.

» La empresa deberd identificar y evaluar, mediante estudios ambientales

periddicos, los agentes y peligros del trabajo que puedan afectar la salud de los

trabajadores.

» Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y

enfermedades relacionadas con el frabagjo y verificar periddicamente su
eficiencia.
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Los peligros existentes en la empresa, estdn constituidos principalmente por:

Peligros fisicos: son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que
pueden provocar efectos adversos a la salud, segun sea la intensidad exposicidon y

concentracion de los mismos.

X/

% Ruido: El ruido mds intenso en obras civiles es el producido por taladro, y en los
mantenimientos el producido por |la Hidrolavadora, se recomienda el uso de
protector auditivo; en la oficina la exposicién al ruido es muy baja, por tanto no
se hace necesario el uso de protectores audifivos.

s lluminacién: en las oficinas se usa las fuentes luminicas LED, una molestia que se
presenta, es la iluminacion de los computadores ya que la exposicion es durante
toda la jornada. En el caso de los frabajos de mantenimientos no existe peligro
ya que lailuminacion es natural.

* Vibraciones: en este caso la persona mds expuesta es el operador que utiliza el
taladro.

s Temperaturas: en el trabajo operativo al ser en campo es necesaria la

hidratacion.

Peligros quimicos: toda sustancia orgdnica e inorgdnica, que durante el manejo,
transporte, uso, almacenamiento puede incorporarse al aire ambiente en forma
de polvo, humo, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o
toxicos, en cantidades que puedan lesionar la salud de las personas.

R/

s Gases y vapores: inhalacion de gases y vapores.
/7

* Material particulado: debido al mantenimiento en el cual se uliliza la

Hidrolavadora se puede estar expuesto a particulas de polvo.
Peligros locativos: condiciones de las instalaciones o dreas de frabajo que bajo

circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas

para la empresa.
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Peligro biomecanico: son aquellos factores que pueden generar enfermedades
laborales debido a un mal diseno en los equipos, herramientas y el entorno de
trabajo, ocasionando incomodidad a falta de confort en los puestos de frabajo.
Se debe capacitar a los trabajadores sobre la manipulacién de cargas e higiene
postural.
s Postura: en los niveles administrativos hay trabajadores que realizan su
trabajo todo el dia sentados y en una mala postura lo que les ocasiona dolor
de espalda y molestias osteomusculares, en el caso de las tareas operativas
utilizan malas posturas en los mantenimiento realizados
.

s Esfuerzo y manipulacion manual de cargas: en el caso de los mantenimientos

e instalaciones que son producto del objeto social.

Peligros naturales: la posibilidad de que un territorio y la sociedad que lo habita
pueda verse afectado por un fendmeno natural de rango extraordinario que
suponga un peligro causante de dano, enfermedad, pérdida econdmica o dano

ambiental.

3.2.4 Programa de Seguridad Industrial

La seguridad industrial comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y prevencion de las causas de los accidentes de frabajo. Significa
hacer las cosas de manera que ningun trabajador se lesione y que los equipos no
sufran danos.

Es decir, en este programa se debe lograr mantener un lugar de trabagjo en
excelentes condiciones, seguro y minimizar el peligro de accidentes laborales. Para

esto es necesario identificar y no confundir estas dos palabras:

Accidente: suceso imprevisto que altera la marcha normal o prevista de las cosas,

especialmente el que causa danos a una persona o cosa.

Incidente: es un acontecimiento no deseado o provocado durante el desempeno

normal de las actividades laborales que se realicen normalmente y que podria
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desembocar en un dano fisico, una lesidn, una enfermedad ocupacional, aungue

no llega a serlo.

Objetivos

e |dentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un

accidente de frabagjo.

e Determinar y aplicar en nuestros puestos de frabajo las medidas de conftrol

de riesgos de accidentes y verificar periddicamente su eficiencia.

e Determinar y plantear recomendaciones a nuestros frabajadores para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar

peridbdicamente su aplicacion.

e Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir

las medidas correctivas para su prevencion.

e Estudios de Seguridad y Salud en el Trabagjo: se aplica la metodologia de la

Matriz de Riesgos.

e Organizar y desarrollar Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante

Emergenciaos.

Actividades
A continuacién se detallan las actividades que en general son desarrolladas

dentro de este programa:

Procedimiento seguro de trabajo en altura

De acuerdo a la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y controles, 1a

empresa debe contar con un procedimiento seguro de frabajo en alturas ya que
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en la actividad de montaje de estructuras metdlica se realizan frabajo en alturas y

no existe el uso de epp y No existen medidas de seguridad industrial.

El gerente de R.U. SERVICOSTA S.AS estd en la obligacién de entregar a los
trabajadores elementos de proteccién personal indicados para el desempeno de
sus labores teniendo en cuenta |os siguientes criterios.

Es imposible eliminar la exposicidn o posible exposicion a los riesgos por medios
técnicos de proteccidon colectiva (controles de ingenieria) o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacién del frabajo (controles administrativos).
El medio ambiente laboral presenta riesgos o es probable que se presente un

riesgo para cualquier parte del cuerpo

Durante sus labores, los trabajadores pueden entrar en contacto con quimicos

peligrosos, radiacion o irritantes mecdnicos, agentes bioldgicos.

Esta dotacidon debe ser enfregada cada 4 meses segun el decreto 1978 de 1989.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Elementos y dispositivos disenados para proteger las partes del cuerpo que se

encuentren expuestas a riesgos durante la labor

ELEMENTO IMAGEN DESCRIPCION NORMA

Casco de seguridad
ideales para uso en el
sector de la

Casco A construccion, Fabricado | ©9s¢0 de
en polipropileno,disefio se.gu~r|d<:1d
Dieléctrico. ultramoderno para d'S?nOdO
proteger la cabeza bajola
contra impactos de norma NTC
- objetos en caida libre, 1523 y ANSI
789.1

golpes contra objetos
fijos, salpicaduras
quimicas, choques
eléctricos y radiacion
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solar o térmica

moderada.
Elaborado
infegralmente en
policarbonat
o, altamente resistente PTOd}JC*O
. disenado
al impacto de bajola
MONOGAFAS particulas  sdlidas 'y | referencia de
\\‘ algunosagentes las normas
quimicos. Icontec, ANSI
Proveen  protecciéon C(Z)%/7I'E:\iIN
contra impactos de
particulas IOme’réﬂicqs 99776, O
’ 48-49.
astillas  pequenas vy
chispas. Resistentes a
salpicaduras de
liguidos no oxidantes
ni degradantes, y a
algunos agentes
quimicos.
Resistencia a la Producto

Botas puntade
Acero

compresion y al impacto
en la puntera.

Resistencia dieléctrica.

disenado bagjo
lareferencia
de noma de la

NTC2396
Guantes con refuerzo en
todos los dedos en la
tenaza pulgar e indice y
sobre las coyunturas, forro Productos
interior en algodon disenados

39




afelpado, puno tipo

bajo
la referencia

Guantes en mosquetero con delas norma
U
carnaza ribete y NTC2190
soporte en caucho para
mayor nivel de
proteccion,
Trabajos generales que
requieran niveles
importantes de resistencia
ala abrasion.
Usado para frabajos
con remachadoras,
taladros, tornos,
Protector guadanadoras, Prod~ucfo )
auditivo de taladoras,entre otros. disenado ?OJO
sercion lareferencia
Por su estructura suave de lasnorma
y redondeada se
adapta facilmente en NTC 2272,
conductos auditivos ANSIS3.19.
grandes o pequenos
Diseno preformado
anfropométricamente
para
fécil ajuste ala cara del | Fabricada
trabajador. Usos: Material | 0djo
Mascarila particulado en especificacion
. industria,quimica, esde la norma
material petroquimica 42CFR-84 de
particulado L
laboratorios, servicios NIOSH con

publicos,
metalmecdanica,

obras y neblinas no
aceitosas en procesos de
limpiezay
mantenimiento.

aprobacion
N95
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Estd destinada, como
primera linea de
defensa,a senalizar

Producto
disenado bajo
lareferencia

. visualmente la presencia
Chaleco g‘ihw del usuario de laprenda | de lasnorma
reflectivo -+ l-j-. mediante el aumento
— de su visibilidad por NTMD-
parte de un tercero, ya 0327
sea bajo la luz del sol o NTC 641
bajo la luz de los faros
de
un automovil u otro tipo
devehiculo.
Producto

Overoles y Batas en

algoddn 100%, Ropa ‘
con aplicacién anti lareferencia
fluido, Ropa de lasnorma
Impermeable, Ropa en
material retardarte para NTC-3252
combustion. NTC-3399

disenado bajo

Overol

suministrosindustrialesrym.com/dotacion-textil

Tabla 5. Elementos de proteccion personal

El uso adecuado de los EPP mitiga o elimina los accidentes laborales y las
enfermedades laborales.
Los tfrabajadores se sienten seguros para desarrollar su labor.

Predomina la prevencion de disminuir el riesgo de sufrir un accidente laboral

3.2.5 Programa de orden y aseo

El programa de orden y aseo se debe tener en R.U. SERVICOSTA S.A.S para generar
espacios de frabajo seguros y con condiciones apropiadas para el desarrollo de
las actividades. Este se basa en la metodologia de las 5 eses.

Cada palabra tiene un significado importante para la creacion de un lugar digno

y seguro donde frabaijar. Estas cinco palabras son:

o Clasificar.
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e Ordenar.
e Limpiar.
e Bienestar personal.

e Disciplina.

Las cinco etapas son el fundamento del modelo de productividad industrial.

Cuando nuestro entorno de trabajo estd desorganizado vy sin limpieza se minimiza

la eficiencia y la motivacioén laboral y la productividad se reduce.

Instructivo de inspecciones

Como parte del diseno del sistema de gestion se disend un instructivo de
inspecciones donde se explica el procedimiento y la descripcidn de cada
acftividad que se debe llevar en las inspecciones de instalaciones, orden y aseo,
EPP equipos, vehiculos, donde se definird los responsables y la periodicidad para
cada fipo de inspeccion, con el fin de establecer medidas correctivas, en los
puestos de frabajo y las actividades desarrolladas en campo vy labores

administrativas.

Plan de Trabajo anual

El plan anual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos vy

cronograma de actividades, en concordancia con los estGndares minimos del

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales.

El plan anual se realizd teniendo en cuenta la politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo, Matriz Identificacion de Peligros y Valoracion de los Riesgos y teniendo en

cuenta todas las actividades propias del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo el cual se dividid en los requisitos bdsicos legales, higiene y seguridad

industrial y medicina preventiva y del trabajo, ademds se disend un presupuesto

como parte necesaria para la implementacion del sistema.
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4. APLICACION

4.1 Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Segun el Decreto 332 del 2004, en su articulo 7°, el Plan de Emergencia vy
Contingencias es el instrumento principal que define las politicas, los sistemas de
organizacioén y los procedimientos generales aplicables para enfrentar de manera
oportuna, eficiente y eficaz las situaciones de calamidad, desastre o emergencia, en
sus distintas fases, con el fin de mitigar o reducir los efectos negativos o lesivos de las
siftuaciones que se presenten en la organizacion.

Con base a esto y una vez evaluados los peligros existentes dentro y fuera de la
empresa, se procede a readlizar un plan de emergencia para que el personal sepa
cémo actuar ante cualquier eventualidad que se presente.

Para elaborar el plan de emergencias se deben seguir una serie de pasos de forma
rigurosa con el fin de obtener un mejor rendimiento a la hora de presentase una
emergencia.

e |denfificacion del peligro y de las condiciones de evacuacion de las
instalaciones.

e Redlizar un inventario de los medios de proteccidn existentes, para hacer
frente a la emergencia identificada y evaluada.

e definir el plan de emergencias propiamente dicho, estableciendo
procedimientos de actuacién para hacer frente a la emergencia, definir los
equipos de intervencidon necesaria y la composicion de los mismos,
proporcionar las pautas de actuacidon en cada uno de los niveles de
emergencia.

e llevar a la practica el Plan de emergencias dentro de la organizaciéon de la
empresa.

La organizacion mantendrd las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan estratégico,

operativo e informativo de su estructura y contemplando |os siguientes aspectos:
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Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;
Enfrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después
de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en
la empresa.

Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencidon de emergencias asi como los sistemas de senalizacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

Se deberd contar con un procedimiento para la planeacién, realizacion vy

evaluacién de simulacros de emergencias.

4.2 Control de Proveedores y Subconiratistas

R.U. SERVICOSTA S.A.S al confratar proveedores y subcontratistas delbbe contar con un

procedimientfo que determine la forma de confratacidon con estos siendo parte

importante en el proceso de la empresa dentro de los aspectos importantes se debe

tener en cuenta los siguientes:

Para aquellos contratistas que realizan frabajos para la empresa se deberdn
verificar antes del inicio del frabajo y periddicamente, el cumplimiento de la

obligacion de dfiliaciéon a la seguridad social integral.

Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutfinarias y no
rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y

atencién de emergencias.

Se instruirdn a los proveedores y confratistas, sobre el deber de informar a R.U.
SERVICOSTA SAS, acerca de los presuntos accidentes y enfermedades
laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para que la empresa

ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.
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e Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas
como de alto riesgo.

e Se verifica peribdicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto
del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad
y salud en el frabagjo por parte de los proveedores, confratistas y sus

trabajadores o subcontratista

5. VERIFICACION

Indicadores del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
La evaluacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo se hace con el fin de
identificar las prioridades en materia de Salud y Seguridad en el trabajo el cual debe

ser desarrollado por personal calificado, teniendo en cuenta las normas para tal fin.

El proceso de evaluacion debe ser realizado periddicamente debido a que las
condiciones planteadas en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
podrdn haber sido modificadas, por consiguiente se debe contar con la
documentacién pertinente donde se muestre el desarrollo y la aplicacion de

las actividades que permitan el avance eficaz y un balance en el proceso de
ejecucion.

Con el fin de dar cumplimiento a la norma se deben definir indicadores que evallen
la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad Salud
en el Trabajo.

R.U. SERVICOSTA S.A.S, en pro de mejorar continuamente, deberd poseer registros de
los accidentes ocurridos, lo que permite identificar los peligros existentes, para
considerar la utilizacion de los indicadores del Sistema de Gestion, correspondiendo

esto ala informaciéon presente en los siguientes registros:

X Presupuesto mensual.
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X/
°e

Registro de accidentes laborales.

X/
°e

Registro de ausentismo por causa médica.

X/
°e

NUmero de accidentes laborales con incapacidad o sin incapacidad.

X NUmero de trabajadores en nébmina.
X Horas trabajadas, horas programadas de trabajo.
X Registro de participantes en las capacitaciones del SG-SST. Ver Anexo 27

Procedimiento de medicidon y seguimiento del desempeno

Investigaciéon de Incidentes, Accidentes y Enfermedades laborales. Segun la

Resolucién 1401 de 2007Con la investigaciéon de los incidentes y accidentes se busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base
para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora
necesarias.

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y
atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

¢) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas o con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas

necesarias; vy,

d) Alimentar el proceso de evaluacién que haga la alta direccidén de la gestion en

SSTy que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también serdn considerados como fuente
de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando
los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion

vigente.
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NOTIFICACION Y REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAJO

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El empleado que sufrié el
1 | Notificar el incidente Trabajador incidente de frabajo debe

nofificarloal Jefe directo
inmediatamente se presente el
evento.

Registrar el incidente

Jefe Directo

El jefe directo o delegado realiza
el registro de los incidentes de
trabajo en el formato definido por
la empresa.

Investigacion

elincidente

Equipo investigador

Realizar la investigacion y andlisis
del incidente.

Fuente:http://www.egarsat.es/docs/PRL/CBP_Investigacion_AT_y EP/CBP_Investigacion_AT_y_EP.pdfte de incidentes de

trabajo

Tabla é. Notificacion y reporte de incidentes de trabajo

NOTIFICACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
. El  empleado que sufrio el
Notificar el . ;
1 . Trabaiador accidente de frabagjo debe
occf:ldgnjrede ) nofificarlo al Jefe Directo y/o
rabajo delegado inmediatamente se
presente.
Valorar el El brigadista realiza atencidn de
] : : primeros auxilios antes de remitirlo
2 Oc?r'ggg;gde Brigadista ala IPS correspondiente.
. Reportar a la linea de atencién
3 ‘Reporfor el . Coprdlnodor ARpI_ el presunto accidente de
accidentede trabagjo | Seguridad y Salud . C . -,
alalinea de en el Trabaijo trabajo vy solicita la autorizacidn
atencion ARL deatenciéon o direccionamiento
médico del accidentado.

47



http://www.egarsat.es/docs/PRL/CBP_Investigacion_AT_y_EP/CBP_Investigacion_AT_y_EP.pdfte

Atencion y
4 prestaciénde
servicios asistenciales

IPS - ARL

El empleado que sufrié el
presunto accidente de trabajo
esatendido en la IPS autorizada

por lalinea de atencion.

5 Diligenciar el FURAT

Coordinador
Seguridad y Salud
en el Trabajo

El jefe directo y/o delegado
reporta inmediatamente a salud
ocupacional el presunto
accidentede trabajo para el
diligenciamiento del FURAT antes
de 48 horas posteriores al evento.
Una vez diligenciado el FURATa
través de servicios en lineq, se
debe imprimir el documento y
enviarlo ala ARL y ala EPS
correspondiente.

Investigacion
6 accidente de
trabajo

Equipo investigador

Realizar la investigacion y andlisis
del accidente.

Fuente:http://www.egarsat.es/docs/PRL/CBP_Investigacion_AT_y EP/CBP_Investigacion_AT_y_EP.pdfte de incidentes de

trabajo

Tabla 7 Notificacién y reporte de accidentes de trabajo

6. AUDITORIA

Una auditoria es un proceso en el que se evalla la eficacia de un sistema de gestion

establecido para cumplir con varias normas o estdndares.

Las normas que definen los sistemas de gestion normalmente tienen numerosos

puntos en comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dado que

muchos elementos son comunes entre |las distintas normas a cumplir por el sistema,

esos elementos pueden auditarse una Unica vez, en lugar de hacerlo para cada una

de las normas implantadas. Esto supone una simplificaciéon del proceso de auditoria y

un abaratamiento del mismo.

Auditorias Internas

Las auditorias abarcardn la evaluaciéon de los siguientes aspectos como minimo:

s El cumplimiento de la politica de SST
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X/
*

% La evaluacion de la participacion de los trabajadores.

X/
*

% El desarrollo de la responsabilidad y la obligaciéon de rendir cuentas.

s La competenciay la capacitacion de los frabajadores en SST.

% La documentacién en SST

* La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad

¥ La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST

% La gestion del cambio

% La prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias

¢ La consideraciéon de la SST en las nuevas adquisiciones

¢ El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas

s Lasupervisidon y medicién de los resultados

s El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de frabajo y
enfermedades laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST
en la empresa

¥ La evaluacion por parte de la alta direccidn

¢ Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta

en practica del SG-SSTy cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten

entre otros lo siguiente:

K/

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresaq;

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores;

Evidenciar que se cumpla con la legislaciéon nacional vigente aplicable en
materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito
la empresa;

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST. Ver Anexo

29 Procedimiento Auditorias Internas
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REVISION POR LA DIRECCION

La revisidon por la direccion se realiza anuaimente con la participacion del Comité de
Gerencia, acompanados por el asignado por la empresa para el desarrollo del SG-
SST con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados,
las auditorias y demds informes que permitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento.

Esta revision permitird:

R

« Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma

* Evaluar las estrategios implementadas y determinar si han sido
eficaces para alcanzar los resultados esperados
*» Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades

globales de la empresa y demds partes interesadas en materia de SST

7/

» Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la

politica y sus objetivos

¢ Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento

de los resultados esperados

»  Aportar informaciéon sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos

*,

de la organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la

mejora continua

e

%

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en
exdmenes anteriores de la alta direccion y readlizar los ajustes

necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados a las personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcidon oportuna de medidas preventivas,

correctivas o de mejora.
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6.1 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Segun Decreto 1072 de 2015. Articulo 2 numeral 10, arficulo 33 R.U. SERVICOSTA S.A.S
debe contar con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas el cuadl
garantiza que se defina e implementen Ias acciones necesarias, con base en los
resultados de la supervisidon y medicién de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y
de la revision por la alta direccion.
Las acciones estdn orientadas a:

a) Identificary analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcién, planificacién, aplicaciéon, comprobacion de la eficacia y

documentacién de las medias preventivas y correctivas.
Todas las acciones preventivas y correctivas deberdn ser documentadas y difundidas

a todos los niveles pertinentes, con la asignacidén de su respectivo responsable y

fechas de cumplimiento.
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CONCLUSIONES

El presente diseno del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, deja
expresa la necesidad de poner en marcha la implementacion; dejando registro de
las actividades que se van realizando como evidencia del proceso, segun los
formatos establecidos.

El Diseno del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, puede tener
alguna modificacién, intervencién en su conformacion, el mismo Sistema le permite
mediante un procedimiento de gestion del cambio, redlizar las novedades

necesarias para hacerlo preciso al requerimiento de la empresa.

Se debe tener presente que la existencia de este Sistema de Gestidn al interior de la
empresa no evita la ocurrencia de algun incidente o accidente laboral ni se
constituye en un blindaje ante una emergencia; es un documento veridico, aplicable
y verificable que busca la prevencidon y minimizacion de los factores de riesgo
presentes en la actividad laboral diaria para evitar la ocurrencia de accidentes o la

apariciéon de enfermedades de origen laboral en los empleados.

Dado que es un requisito para el diseno de un Sistema de seguridad y salud en el
trabajo documentar los sistemas de prevencion y conftrol riesgos, se realizé el diseno
de los procedimientos, instructivos y formatos, que permitan dar cumplimiento al a
legislacion y asegurar el compromiso con los empleados y clientes brindando la

proteccion necesaria.

- e‘ra“- LF"in,? Cdl"ﬂ-llﬂ

Firma empleador Firma responsable del SGSST
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" Lesiones a laz personas [heridag, nutas de evacuacion, simulacros de sismos,
o  |aceidentes, atrapamienta, fracturas, ubicar [a parte mas alta donde no pueda ser
Emergencias lncendlo.ﬂsmo.\!wundacmn. quemaduras, caldas, traumas, 4 inundada 1 I3
explotacion etc..) Dafios 4l
propiedad Perdidas econdmicas,
e i
zilla ergonomita, puesto de tabajo con buena
F atiga mental, alteraciones de 3 luminacion y pasuisas activas
Contenido de latares Manatania condusta § del comparkamiento del 4 10 0
trabajadar, estiés,
buen rendimiento,productividad
Fatiga mental, aleraciones de la
relaciones humanas vfima laboral condueta y del compartamiento del 2 0 1}
trabajador, estrés.
" Leziones a laz personas (heridag, 1utas de evacuacion, simulacras de sismos,
accidentes, atrapamiento, fracturas, ubiczar la parte mas alta donde no pueda ser
incendio,sismo,inundacion, 1 i
emergencias quemaduraz, i daz, raumas, ete..) 8 inundada 1 g

eaplotacion

‘Dafios alaprapiedad

sefializar a5 rutas de evacuacian, capacitar 3
loz trabajadares sobre estos incidentes y
utilizar elementas de pratecion




contable

Fatiga mental, alteraciones de la

silla ergonomica, puesto de tabajo con buena
iluminacion § pasusas activas

sustituir |z silla que causen proble por unas
EIONOMicas | Usar como metoda pausas
activas

capacitar 4 1oz trabajadores enrelaciones
¢0n 13z demas personas

sefializar donde ¢ encuntran estos
implementas , capacitar aloz trabajadores el
uzo de dichas y usar porteceion

apacitaciones sobre |a higiene

senalizar las nutas de evacuasion

apacitar a los empleadas en el manejo de
electricidad y utilizar porteccion

sefializar donde ¢ encuntran estos
implementas , capacitar alos trabajadores ¢l
uzd de dichas y usar porteceion

Sutituir |93 turmos extenson § arganizaro
para tal beneficio

Contenido d latarea Monatonia conducta y del comportamiento del H 1 n
trabajador, estrés.
actividad contable
buen rendimiento, realizar labores adecuadas,
Paticipacitn ltoma Fatiga mental, alteraciones de la buen climalabaral
telaciones humanas decisi iniones] conducta y del comportamiento del H 10 40
ecisiones - opiniones. Wrabajador, estiés.
implementos de azec adecuados y en buen
caldas, golpes, accidentes, estados [ escoba, trapeadors, desinfectantes,
condiciones locativas |Faha de ordeny aseo lesiones, dafios a la propiedad, ] antibacterales] 3 72
et
apacitacion en proteceion e higiens
Cantaminacién con: Alteraciones de la salud
biologa hongos, viius, bacterias, [infecciones, alergias, H | 0
pardsitaz, entre olros, enfermedades diversas, muerte]
*Lesiones a las personas [heridas, nutas de evacuacion adecuadas
accidentes, atrapamiento, fracturas,
Emergencias quemaduras, caidas, lraumas, etc..) 3 1 103
"Dafios ala propiedad
persona especializada en electricidad
Alteraciones de la salud [lesiones,
. uemaduras, shack, fibrilacian
. electicos Auem ' o ] 3 108
noming ventricular, quemaduras, riesgo
aceidentes, ignicidn, ete..)
implementos de aseo adecuados yen buen
caldas, golpes, aceidentes, estados [ escoba, trapeadors, desinfectantes,
almacenamients | orenyaseo lesiones, dafias ala propiedad, i antibacterales) [ 2
i)
hater un cronograma sobre laz actividades a
realizar
organizacisn del tiempo | Fitme (control del Faliga menta altera0|ongs dels
detrabao empal conducta y del comportamiento del 8 0 40
P trabajador, estrés,
beneficiar tanto al empleado comoa al
empleador
arqarizacisn deltiempo Fatiga mental, alteraciones de la
E . P Turmos conducta y del comportamiento del 0 40
de trabajo X )
trabajador, estrés,
buen rendimiento,produstividad
Fatiga mental, alteraciones de la
telaciones humanas | Clima Laboral conducta y del comportamienta del ] 10 1]
trabajadar, estrés,
persona especializada en electricidad
Alteraciones de la salud [lesiones,
inventarios . uemaduras, shook, fibrilacion
electricos g 3 108

ventricular, quemaduras, riesgo

apacitar los empleados enrelaciones con
los demas y el comportamiento

capacitar a los empleados en el manejo de
electricidad y utilizar porteccion




caldas, golpes, accidentes,

sefalizar el cableado y utulizar proteceion

capacitaz alos trabajadores entanto a su
comportamienta durante este sucesoy
utilizar pratecion

=efializar donde se encuntian estos
implementas , capacitar alas trabajadores el
uzo de dichaz y uzar porteceion

sefializar |2 ubicasidn de estos

capacitar alos trabajadares en el manejo de
estoz | utilizar proteccion

se debe aislar los residos del contacto de las
persona, zefalizar donde se encuentraran
ubicados,capacitar a el personal sonbre
oma se deben manejar estos yutilizar la
proteccion personal apropiada

capacitar a los trabajadores en |a posicion
adecuada y utilizar proteccion

sefalizar estas rutas, capaditar alos
empleados en el comportamiento que deben
tenet en estos casos y tilizar pratescion

condiciones locativas lesiones, dafios ala propiedad, 4 B
ele..)
ableada protegida y demarcado
Alteraciones de la salud (lesiones,
. _— uemaduras, shack, fibrilacidn
electricos Ubieacion de cableada e . 4 E
wentricular, quemaduras, riesgo
accidentes, \gnicién, Bte..]
GOmponentes en buen estada
Edificacionez, paredes,
pisos, ventanas, techos, 4 10
estructuras & instalaciones
caldaz, qolpes, accidentes,
condiciones locativas lesiones, dafios a la propiedad, -
. implementas de azeo adecuados y enbuen
estados [ eseoba, trapeadora, desinfectantes,
Fala de ordeny asea antibacterales) 4 [
cableado protegido y demarcado
Alteraciones de la salud (lesiones,
. _— uemaduras, shock, fibrilacion
electrions Ubic.acicn de cableada e . E 3
ventricular, quemaduras, riezga
aceidentes, ignicidn, etc...
proteccion paralos ojos yla cara,aparato
Alteraciones dela salud respiratario, oidos
(intosicacian, afecciones
3585 0 VApOres X 10 1
rezpiratorias, enfermedades
cidnicas diversas, asfisia, muerte].
separar cada uno de log residuos en sus
. diferentes blosas [ qris, a2ul, verde, amarillal
Blteraciones de |3 salud lg 1
bologos Desechos sanitarios [infecciones, alergias, E 3
enfermedades diversas, muerte)
Canstitugen transgreziones a uzar equipo de proteccion personal buena
normas & procedimientos pOsicion ergonomica
establecidos & sea que la condusta
COmportamientos Adoptar posiciones &| de un ser humana esta siempre en g m
inzeguios posturas peligrosas. funcidn de las relaciones y
condiciones de interaccion de cada
momento dade: Alteraciones enla
Salud, caidas, golpes aocidentes.
*Lesiones alas persanas (hefidas, nutas de evacuacion, simulacros de sismos,
accidentes, atrapamients, Fracturas ubicar la parte mas alta donde no pueda ser
quemaduras, caidas, taumas, etc..) inundada
incendio, zisma,inundacion,
Emergencias . i . 10 1
eaplotacion Dafios alapropiedad
"Perdidas econdmicas, perdida de
infarmasidn
Blteraciones de |3 salud
biclogo [infecciones, alergias, 1 3




Alteraciones de la salud

sustituir [0z puestos de trabajo que causas
dificultades

utilizar elementos de proteceion adecuados |

sefalizar donde se encuentran estas
herramientaz,uzar un metodo detabsjn -
adecuado, capacitar los trabajadores de
oMo 22 deben manejar y utilizar elementoz °
de proteceion :

sefalizar donde se encuentran estos equipos
,capacitar & log tabajadores zobre suuzoy
utlizar proteccion adecuada

utilizar elementos de proteceion adecuados

sutituir laz £illa que causen proble porunas
EfQONOMIGas | usar como metoda pausas
activas

sefializar las rutas de evacuacion

sefializar donde s2 encuentran estas
herramientag,usar un metodo de trabajo
adecuada, capacitar loz trabajadores de
como 2¢ deben manejar y wtilizar elementos
de proteceion

utilizar elementos de proteccion adecuados

biologa [infeciones, alergiaz, ] i
enfermedades diversas, muerte]
puesto de trabajo con buenailuminacion
Tuminacicn Desficiente Alteraciones de la salud [fatiga
N Ubicacidn da luminarias visual), dolor de cabeza, ] i
eicesiva .
deslumbramiento, etc..
. FAlteraciones de la salud [fatiga lente de sal, bloqueador
Radiaciones Mo N
i ElSal visual), dolor de cabeza, ] ki
lonizantes )
deslumbramiento, etc..
implementos adecuados y en buen estado
Uso de herramientas [guantes, gatas,zasco, chaleco)
manuales como: martillas
1 360
, tOrte con zermuchos,
sequetas kaladros, ete..
— Alreracianes de la salud [déficit
‘fibraciones - —
neurovaseular, molestia) debidamantenimiento a cada una de los
#qUipos cuando seanecesario
Fallas enmaguinaria [Falta ‘ m
de mantenimiento, etc.)
usar 2apatos adecuados, buena posicion
Postura permanente De .
L i &1gonomica
pie (bipedestacidn] P m
mantenebrse patada én Alteraciones de lazalud [lesiones
. . Ambos ples. osten musculares, fatiga,
Carga fisica estitica ) I — - -
alteraciones vasculares, accidentes silla ergonomica, puesto de trabajo
de trabajo) aqradable,pausas activas
Paztura parmanente " -
Sentado [sedente)
“Leziones alaz personaz (heridaz, furas de evacuacion adecuada
aceidentes, atrapamienta, fracturas,
Emergencias quemaduras, caidas, traumas, ete..) 1 %
*Dafios ala propiedad
implementos adecuados y en buen estado
Condicidn f manipulacidn [quantes, gatas,cazco, chaleco)
d Herramientas manuales
- . 1 b
[ bisturiz, cuchillas,
seimuchos, ete.) Lesiones como keridas, accidentes,
Mecinicos atrapamienta, fracturas, caidas,
traumas, ete.. uzar equipo de proteccion personal, buena
. osicion ergonomica
Mecanizmos en P g
L ] 72
mavimienta,
equipos separados por pesa o tamano, iuta de
. euacacion adecuada
Sistemas de i @
dAmacenamiento

Condigiones Locativas

Faltade orden y aseo

caidas, golpes, aceidentes,
lesiones, dafios 4 la propiedad,
B

sefializar |4z rutas de evacuasion

implementas de asen adecuados y en buen
estados [ ezcoba, tapeadors, desinfectantes,
antibacterales)

sefializar donde 52 encuntran estas
implementos , capacitar alos trabajadares el
uzo de dichas y usar porteceion




Alteraciones de la zalud [lesiones,
quemaduras, shack, fibrilazion

cableada proteqido § demarcada

sefializar |a ubicacitn de estos

capacitar a los trabajadores en el mangjo de
stz | utiizar proteccion

e debe aislar los residos del contacto delas
persona, sefializar donde se encuentraran
ubicados,capacitar a ¢l personal sonbre
oMo =& deben manejar estas y utilizarla
prateceion personal apropiada

capacitar 3 105 trabajadores en la posicion
adecuada y utilizar proteccion

sefalizar estas rutas, capacitar a los
empleados en el comportamiento que deben
tener en estos casos | utilizar proteccion

Fustituir los puestos de trabajo que cauzas
dificultades

utilizar elementeos de proteccion adecuados

sefializar donde se encuentran estas
herramientas,usar un metoda de trabajo
adecuado, capacitar los trabajadores de
como se deben manejar y utilizar elementos
de prateccion

electricos Ubizacidn de cableado . E 3 U]
ventricular, quemaduras, riesgo
accidentes, ignician, ete..)
proteceion paralos ojos y la cara aparato
Alteraciones de la zalud respiratorio, oidos
[intosicacion, afesciones
Q4585 0 VEpOres - 10 1 0
Tezpitatorias, enfermedades
crnicas diversas, asfidia, muente).
separar cada una de los residuas en sus
Alterasiones de la salud diferentes blozaz [ griz, azul, verde, amarilla)
balogos Desechos sanitarios (infecciones, slergias, & 3 108
enfermedades diversas, muerte]
Canstitugen transgresiones 3 usal equipo de protecaion perzonalbuena
normas & procedimisntos posizion ergonomica
establecidos & sea que la condusta
GOmpartamientos Adoptar pasiciones & | de un ser humana esth siempre en g 0 a0
inzeguros posturas peligrozas, funcidn de laz relaciones y
condiciones de interaceion de cada
momento dado: Alteraciones enla
Salud, caidaz, golpes accidentes,
* Lesiories alas petsonas (herids nutas de evacuacion, simulaeros de sismos,
aseidentes, arapamiento, frasturs, ubiczar | parte mas alta donde no pueda ser
quemaduras, oaidas, traumas, etc... inundada
. incendio,sisma,inundacion,
Emergencias . - . 0 1 B0
eplotacion Daos ala propiedad
"Perdidas econdmicas, perdidade
infarmeacidn
Alteraciones de la zalud
biclago [infecciones, slergias, 1 ] 3
enfermedades diversas, muerte)
puest 4 trabajo con buena iluminacion
luminacién Deficiente { Alteraciones de la zalud (fatiga
) Ubicacidn de luminarias visual), dolor de eabeza, i 3 36
encesiva )
deshumbramiento, ete.
Fuadiacianes Ha Blteraciones de la salud [fatiga lentes de £al, blogque ador
. El5al visual), dolor de cabeza, 1 3 3
lonizantes )
deslumbramiento, ete.
implementas adecuados | en buen estada
Usode herramientas [quantes, gafas,casco, chaleco)
manuales come: martillos
& 1 360
, corte con seruchos,
sequetas,taladros, ete...
- Alreraciones dela salud [déficit
‘fibraciones X _ .
newravaseular, molestia) debidomantenimiento a cadauna de las
equipos cuando seanecesario
Fallaz en maquinaria [falta
uinara | 4 Bl o

de mantenimiento, ete.)

sefalizar donde se encuentran estas equipos
, apacitar alos trabajadares sobre suusoy
utlizar proteceion adecuada

Postura permanente De

i Thinadnmb anidh

uzar 2apatas adecuados, buena pazicion
BIQONOMica




Piztura permanents De
pie [bipedestacidn)

s zapatos adecuados, buena posicion
EfQOnOmica

utilizar elementos de proteceion adecuados

sustituir |z silla que causen proble por unas
EIONOMicas | Usar como metoda pausas
antivas

senalizar las nutas de evacuasion

sefializal donde 52 encuentran estas
herramientas,usar un metodo de trabajo
adecuado, capacitar log trabajadores de
comi se deben manejar y utilizar elementoz
de proteceion

utilizar elementos de proteccion adecuados

sefializar |45 rutas de evacuacion

sefalizar donde se encuntran estos
implementos, capacitar alos trabajadores el
uso de dichas y usar porteceion

sefalizar las rutas de evacuacion | sefiales
de prohibicion

utuizar como metodo los productos de
primeros auilios y de emergencia

Mantengrse parado en * & s
o p Alteraciones de la salud [Jesiones
- - AMDES pES. osteo museulares, fatiga,
Carga fisica estitica ) " — - -
lteraciones vasculares, accidentes silla ergonomica, puesto de trabajo
de trabajo agradable,pausas activas
Poztura permanente i) 9 P 4 & 2
Sentado[sedente]
*Lesiones a las personas [heridas, Tutas de evacuacion adecuada
ancidentes, atrapamiento, fracturas,
Emergencias quemaduras, caidas, traumas, ete...] g 1 %
*Dafios ala propiedad
implementos adecuadas yen buen extado
Condicitn f manipulacion [quantes, gafas,caseo, chaleco)
de Herramientas manuales
L . [ 1 %
[ bisturis, cuchillas,
seruchos, et Lesiones come heridas, accidentes,
Mesinicos alrapamienta, fracturas, caidas,
traumas, ete.. uzar equipo de proteceion personal, buena
. OSicion ergonomica
Mecanismos en P E
L 4 [ 72
mavimienta.
#quipos separados par pesa o tamano, 1uta de
. eyacuacion adecuada
Sistemas de
) £ 1 7
almacenamienta
caidag, golpes, acridentes,
Condiciones Locativas lesiones, dafios ala propiedad, -
el implementos de aseo adecuados yen buen
estados [ escoba, trapeadora, desinfectantes,
Falta de ordeny aseo antibacterales)
sefalizar y demarcar las senales de prahibicion
o L prevencion § nitas de evacuacion
Auzencia oinadecuada P !
sefializacidn
caldas, golpes, aceidentes,
I 0 lesiones, dafios a la propiedad, — n — n
oo, hatiquin de primeros ausilios, extintores
Ausencia o inadecuados
equipos de zequridad.
buen rendimienta, productividad
Fatiga mental, alteraciones de la
Fielaciones humanas Clima Laboral condusta y del compartamienta del 4 1 0
trabajadar, estrés.
Constitugen transqresiones a utllizar elementas de proteceion personal
narmas & procedimientas
establecidos & sea que la condusta
COMPORTAMIENTOS Mo utilizar Elementas | de un ser humana ests siempre en
INSEGURDS de Proteceion Personal. funcidn de laz relaciones y
candiciones de interaceion de cada
momenta dada: Alteraciones en la
Salud, caidas, qolpes accidentes.
equipa de proteceion personal
Alteraciones de la salud ipodep P
sfecciones respiratorias,
Aerosoles .[ clones tesplratar i} 1 a0

utilizar elementios de proteccion

utflizar elementos de proteccion




produczion

Alteraciones dela salud
[afecciones respiratorias,

BQUIPD Q& PIOECCION personal

utilizar elementos de proteceion

utilizar elementos de proteceion

utilizar elementas de protecsion

lailuminacion mal ubicada sustituir su
ubicacidn

lailuminacion mal ubicada sustituir su
ubiczcidn

utilizar elementos de proteceion

capacitar a los trabajadores el uzo adecuado
| utilizar prateceion

sefializar donde se encuentran estas
herramientas,usar un metado de trabajo
adecuada, capacitar los rabajadares de
oma s& deben manejar j utilizar elementas
de proteceion

sefializar donde se encuentran estos equipos
, capacitar 3 los trabajadores sobre suusoy
utlizar proteceion adecuada

utilizar elementas de prateceion

Aerosoles P 4 n 1 a0
enfermedades cronicas diversas,
asfidia, muerte]
X X equipa de prateceion personal
Alteraciones de la salud (lesiones,
electiicos quemaduras, shoek, fibrilacidn 4 g i ®
wentricular, quemaduras, riesgo
aceidentes, ignicion, etc..)
proteccion paralos cidos
Alteraciones de la zalud [efecto
nida Comntesar audicin baja, trauma aclatica, m P P o6
P hipertensidn arterial, alteraciones
del suefio descanso, estrés, efc)
ubizados en areaz necezarias
Mantenimiento de
luminariast tubos o 4 E 3 102
Juminacicn Deficiente protectores Alteraciones de la salud (fatiga
y vizual], dolar de cabeza, n n
ennesiva )
deshumbramiento, ete. ubizados en areaz necezarias
Ubizacian de luminarias 4 E 3 102
lentez de zoly bloqueador
El5al 4 4 0 40
Fuadiacianes Ho Alteraciones de la salud (Fatiga
. wizuall, dolor de cabeza, -
lanizantes des\u]rnblamiento ot implementos adecuados| quantes proteccion
. '" para aparato respiratorio, vista,oidos)
Sigtemas de
) . 4 4 E 144
radincomunicacionss, ste.
implementos adecuados | enbuen estado
Usa de herramientas [guantes, gatas casco, chaleeo)
manuales como: martillos 4 G i a0
, torte con seruchos,
sequetastaladros, etc.. . I
Vibrasiones g ' ' Alteraciones de la salud [deficit
newrauaseur, male:tis) debido mantenimiento a cada uno de los
Falla en maquinati (faka equipos cuando seanecesario
L 4 £ jul 380
de mantenimient, et
usal 2apatos adecuados, buena posicion
Posturs permanents De EMgOnomica
s - ii [bipedestacion
Carga fisica estatica pie B ! 4 [ 10 360
mantenerse parado en
ambos pies,
N buena posizion ergonomiza,sinturan para
Manipulacion y P 8 ' P
N lewantar pesg
levantamiento de cargas, s 4 5 7
mawvimientas repetitivos ) .
Ej (digitscién, etc. Alteraciones de la salud [lesiones
Cargafisica dindmica asted r Fatiga, . — —
alteraciones vasculares, accidentes buena posicion ergonomica,ginturon para
Eshugrzos en el de trabajo) lewantar peso
desplazamiento con carga, 4 4 [ T2

0 Sif carga, et

apacitar a los trabajadores en la ergonamia
adecuada yutilizar protecaion

apacitar a los trabajadores en la ergonamia
adecuada yutilizar protecaion




Gabeza en posizon TECta, annebrazas [] Brazos a

Altyra dgl pu.e‘slo e 90 manas en linea recta,codos pegadas . .
Dissho de Pussta de trabajo, ubicacion ‘.je los cuerpe, |0 pies sobre un capacitar oz trabajadores de 12 pozicion
trabijo contra\es,‘mesas‘, sillaz de 4 g deseansapies pietnas § muslos 2 90, pantalla 3 3 3 n ] adecuadaylos colntrnles que deben tener en
lrabap, equipas, 4580 em de distancia &l puesta de trabajo
superficies, eto.
nutas de evacuacion adecuadas
“Lesiones alas personas [heridas,
atcidentes, atrapamiento, fracturas,
quemaduras, caidas, traumas, ete..
Emergencizs 4 H sefializar |as rutas de evaciacion

*Dafios ala propiedad

*Perdidas econdmicas, perdida de
informacion

equipo de prateccion personal
Leziones como heridas, accidentes,
Meinicos atrapamiento, fracturas, caidas, 4 3 3 3 i
Hr3UMas, Et...

% |utilizar elementas de proteccion

equipo de proteccion personal
Alteraciones de la salud [lesiones,
quemaduras, shock, fibrilacidn

electricos N 4 5 E | B 3 # [utilizar elementos de proteceion
wentricular, quemaduras, riesgo
aceidentes, ignicidn, ete..)
sehalizar y demarcar las sefiales de prohibizion
caidas, golpes, aceidentes, , prevencion y nitas de evacuacion Lo . -
. N P . zefalizar las rutaz de evaciacion y utilizar
slamacenamiento lesiones, dafios ala propiedad, 4 & B3] 3 H ] !
elementos de prateccion
&l
GOOperar en las labores
" S Puosibles aceidentes de trabajo,
publico At Malintencionado N I 4 4
Lesiones a terceros.
equipa de prateccion perzonal
capacitar los trabajadores eneluzo de
Aerosoles + Bl i dicias utulizar elelmentos de prateceion
Alteraciones de la salud ! P
[afecciones respiratarias,
enfermedades crdnicas diversas, equipo de proteccion personal
asfisia, muerte] : .
. apacitar |03 trabajadores en el uso de
liquidas 4 b w3 1 LI E N .
dichas y utulizar elementos de proteceion
equipa de prateccion perzonal
. capacitar los trabajadores eneluzo de
Meaniidos de earbano ¢ o f i dicias utulizar elelmentos de proteccion
Alteraciones de la salud 4 P
[intauicacidn, sfeccianes
(Gasesy Yapaores X
respiratorias, enfermedades presenten buen estado y que no produzean
crdnicas diversas, asfivia, musrte]. intoticacion
Finturas 4 w3 e % |utilizar elementas de proteccion
buen rendimiento, realizar labores adecuadas,
_— Fatiga mental, aleraciones da la buen climalabaral L .
. Farticipacion [boma i utilizar el metodo de buenas relaciones
Relaciones humanas conductay del comportamiento del 4 L ] ] sborsles

decisiones - opiniones)

trabajadar, estrés




Mo utilizar Elementas

utilizar elemntos de proteceion personal

capacitar [0z trabajadores en eluso de
dichas yurulizar elementos de proteccion

capacitar [0z trabajadores en el uso de
dichaz yutulizar elementos de proteccion |

capacitar [0z trabajadores en eluso de
dichas yurulizar elementos de proteccion

e debe aislar oz residos del contacto de las-
persona, senalizar donde se encuentraran
ubicados,capacitar a el personal sonbre -
como se deben manejar estos yutilizar la
proteccion persanal apropiada

sustituir las sillas que causen rablemas
BIgONOMicos | capacitar 4 los rabajadores
&N palsas activas

sustituir la iluminacion que cause problemas
| apacitar aloz trabajadores enrelaciones
laborales

sustituir 1 ubicacion de estos, sefializar su
ubicacidn, capacitar en el uso adecuada y
utilizar elemtos de proteceion

Fiealizacion de pausas activas, Capacitacidn
de prevencion del tunel del carpo. Disefio de
unaruta de evacuacidn, capacitacion sabre

como prevenir enfermedades que pueden zer

tansmitidas al comunicamos con los
clientes, redizefar el espacio de
almacenamiento

utilizar elementas de prateccion

de Froteceion Fersonal.
ulilizar elementos de prateceion persanal
COMPORTAMENTOS | © Emplear equipos
NSEGLROS insequras & en farma
peligrosa.
utlizar elementos de proteccion personal
Trabajar sobre
eqUipos en mavimienta o
fiesgosos,
separar ¢ada una delos residuas en sus
Alkeraciones de la alud diferentes bolsaz [ gris, azul, verde, amarilla)
Bialdgica Diesechas sanitarios [infeciiones, alergias, LU T )
enfermedades diversas, muerte]
silla ergonomica, puesto de tabajo con buena
Fatiga mental, alteraciones de la iluminacion |y pasusas activas
Contenido de la tarea Manatonia conducta y del comportamiento del 4 B[ 10
trabajador, estrés.
buen estado
Edificaciones, paredes,
pisos, ventanaz, techos, B B 1n
estiucturas e instalaciones
buen climalabaoral, bugna iluminacion,
adecuado para cada labar
Distribuzitn de srea de
X 4] 3 [
trabajo
aidas, qolpes, accidentes,
Condiciones Locativas lesiones, danos a la propiedad,
ete..] implementos de azeo adecuados y en busn
estados [ escoba, trapeadora, desinfectantes,
Faltade orden y azen antibacterales) 4136
buen estado,sefializados y demarcados
Estructuras e instalaciones E || 10
. roteccion para los ojos yla cara,aparato
Alteraciones de la salud P para oz 0jos § P
¥ : Tespiratario, oidos
[intosicacion, alectiones
Gases | Vapores - o) &]| &
Tespiratorias, enfermedades
crinicas diverzas, asfisia, mierte).
- tapacitazion en proteceion ¢ higiens
Contaminacian con: P P !
hangos, virus, bacterias, L]
parisitas, entre atras.
implementas adecuadas [quantes, uniforme]
IManipulacion de basuras y Elteraciones de la salud zeparal |os residuos en zu respectiva bolsa slal

capacitar alos tabajadores sobre el mango
de |z higiene y utilizar elementos de
protecion

capacitar alos tabajadores sobre el mango
da La kiniena o utilizar slemantng da



biologo

Manipulacién de basuras y
residuos

Alteraciones de la salud
(infecciones, alergias,

Material de curacidn,
manipulacién de
elementas carta

punzantes [bistur, agujas,
ete...

dades diversas, muerte]

implementas adecusdas (guantes, unifarme)
separar los residucs en surespectivabolsa

120

implementos adecuados § en buen estado
[quanites, gafas,caseo, shaleod)

180

capacitar alos trabajadares sobre ¢l mansjo
de | higiene y utilizar slementos de
proteccion

capacitar alos trabajadares sobre el mansjo
de |a higiene y utilizar elementos de
prateccion




HOJA DE VIDA

PERFIL PROFESIONAL

Ofrecer mis servicios de tecnélogo en salud ocupacional para desarrollar identidades
como profesional y laboral en la seguridad, identificar condiciones inseguras y peligros
de higiene y seguridad industrial para la aplicacion de medidas de intervencién acordes al
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y asi verificando el
cumplimiento de estas, monitorear condiciones seguras en equipos, maquinas y
herramientas, suministrar informacion en aspecto de control de emergencia, asistir en
actividades de seguimiento y control de accidentalidad. Aportar liderazgo, interés por la
reservacion de la salud y la integridad de los trabajadores, velando por el buen manejo de
los recursos de la empresa, aportando el desarrollo de las labores designadas,
desarrollando mis capacidades y otorgando un excelente resultado tanto en la empresa
como en lo profesional y familiar, ejerciendo valores corporativos y humanos para hacer
pare de su trabajo.



DATOS PERSONALES

NOMBRE:

ELIAS LOPEZ CANTILLO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.082.982.265.SANTA MARTA
FECHA DE NACIMIENTO:

11 DE ABRIL DE 1994
LUGAR DE NACIMIENTO:

SANTA MARTA, MAGDALENA

ESTADO CIVIL:

UNION LIBRE
CIUDAD:

SANTA MARTA, MAGDALENA
DIRECCION:

MZ 12 CASA 34 NUEVO TEJARES
TELEFONO:
E-MAIL:

elias12511@hotmail.com


mailto:elias12511@hotmail.com

ESTUDIO

ESTUDIOS PRIMARIOS: INSTITUTO EBENEZER
Santa Marta, magdalena

ESTUDIOS SECUNDARIOS: IED LICEO SAMARIO
Santa marta, magdalena

TECNCOS: TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y
SEGURIDAD  INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Santa Marta, magdalena

TECNOLOGO. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
COORUNIVERSITEC

TALLER'Y CURSO

2001544 - CURSO ESPECIAL EN AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

1935105 - CURSO ESPECIAL EN IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1887925 - CURSO ESPECIAL EN OHSAS 18001 FUNDAMENTOS SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

1700919 - CURSO ESPECIAL EN ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURA



EXPERIENCIA LABORAL

PREVILAB S.A.S

CARGO: ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
JEFE INMEDIATO: RICARDO GARCIA

TEL: 3106051688

CONSTRUCTORA SIERRADENTRO

CARGO: SUPERVISOR DE SALUD OCUPACIONAL.
JEFE INMEDIATO: KELLY MORA

TEL: 3004738415

INTEG S.A.S
CARGO: SUPERVISOR EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

JEFE INMEDIATO: ELMER MONTANO UPALELA

TEL: 3108281107

R.U SERVICOSTA S.A.S
CARGO: JEFE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

JEFE INMEDIATO: ROBERTO RAMIREZ URIBE

TEL: 3008384915



NOMBRE:
EMPRESA:
CARGO:
TELEFONO:

NOMBRE:

OCUPACION:

TELEFONO:

NOMBRE:
EMPRESA:
CARGO:
TELEFONO:

NOMBRE:
CARGO:
TELEFONO:

REFERENCIAS FAMILIARES

MIRIAN CANTILLO

TEJAS Y PISOS DEL MAGDALENA
SECRETARIA COMERCIAL.
3114077695

OSWALDO LOPEZ
CONDUCTOR
3046742785

REFERENCIAS PERSONALES

RICARDO GARCIA
PREVILAB SAS
INST.TRABAJO EN ALTURAS.
3106051688

MIREYA GOMEZ
SISO
3146854379

£as WKZ (anhiiio

ELIAS LOPEZ CANTILLO
CC. 1.082.982.265

TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL TEL

E-MAIL: elias12511@hotmail.com



mailto:elias12511@hotmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 1,082.982.265
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GOBERNACION DEL

MAGDALENA

RESOLUCION No. ) J DE

wmwmnwamwmmmmmmmmeymMMw'

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus
facultades legales, en ial las conferidas por la Resolucion 4502 del 2012 del Ministerio de Salud y

Proteccion Socialy,

CONSIDERANDO

Q\noIMMdesuwmeodbnSOcid,mmulaResdudbnlsozwmz.reglamenwel
procodimionb.mubhmpuadmwnbnMymmvmdeUcomaeSqmadySdudmeiTmbqb
otorgandole la competencia a las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud.

Que ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO identificado(a) con cédula de ciudania No 1.082.982.265 de Santa
Marta- Magdalena, en su calidad de Tecndlogo en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Otorgado (a) por el (la) CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
"CORUNIVERSITEC" en cumplimiento de lo p do en el Articulo 2 de la Resolucion 4502 del 2012,
present6 para la expedicion de la Licencia de Salud Ocupacional los documentos exigidos en la norma
referida.

Que, revisada la d i por el peticionario(a), se pudo que se
waditado(a)pamlaPmMndoSefvidosdoSequ'ﬂadySaIudandTrd:q’oaomo:TmMogom
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como campo de Accion: Ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Apoyo en las Actividades de Higiene y Seguridad Industrial,
Acompafiamiento en la Investigacion del Accidente de Trabajo y Capacitacion y Educacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

MULomm:mmwamehmm.mhmde
Seguridad y Salud en el Trabajo a ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO identificado(a) con cédula de ciudania
No1.082A982,2650mdidaenSmmMam-MagddunmsucdidaddeTeabbgomGesﬁéndela
Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo como campo de Accion: Ejecucién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Apoyo en las Actividades de Higiene y Seguridad Industrial,
Acompafiamiento en la Investigacion del Accidente de Trabajo y Capacitacién y Educacion.

ART'CULOSEGUNDO:Laiounhdeqmmdaﬂaloarmbreawmdepamm\odedbz(w)

aflos, dos a partir de la ejecucion de la p lucion y podra ser renovada por un término igual.
ARTICULO TERCERO: Contra la p lucién procede los de reposicion y apelacion dentro
de los términos prescritos por el Cédigo C: joso Administrativos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta a D.T.CH, los

(/4' = w—o C k) A Ty
Vg ER CELEDON SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud Departamental Magdalena
| NOMSRE | CARGO T FIRMA
Elabors [A.ammamn.a. ](mrumu [ NS Mk end
:::l.-m Que hemos revisado ef presente documento y lo encontramos apustado 3 las normas y dposiciones degaies Vigenics Por lo tanto, lo presentamon para se

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144
Cédigo Postal: 470004

www magdalena gov.co
contactencs @magdalena.gov.co [+ I} (v ] @a

Powered by (@ CamScanner



CORUNIVERSITEC

CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

Por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional
Mediante resolucion No. 260 del 21 de Enero de 1994

Cumplidos los Estudios y Requisitos Exigidos
CONTFIERE A:

ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO
CC No. 1.082.982.265 de Santa Marta
EL TITULO DE

Te tnegu logo
Gestion ve la Sequridad p Salud en el Trabajo

Se expide ¢l presente Diploma, en testimonio de ello se firma y refrenda con el
sello re i otd, D.C. a los 29 dias del mes de Julio de 2023

\‘\o\‘“\c RocleSelerzane R.
SECRETARIA GENERAL
%”' ™
pmosare 40066  ANOTADO DN L LINEO No. 17 rnuone 067

No requicre de registro ante la Secretaria de Educacion scgun decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994




CENTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN TAREAS DE ALTO RIESGO

TRASALPRES GSST 36,,

s
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO SEGUN No. DE APROBACION, 08SE2018220000000049756 %
ACREDITADO POR EL ICONTEC INTERNACIONAL BAJO NTC 6072,
CERTIFICADO No. CS-CER650757
FECHA DE OTORGAMIENTO, 16/112018
FECHA DE VENCIMIENTO,15/11/2024

CERTIFICA QUE:
ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO

Identificado con cedula de ciudadania No: 1082982265
Recibio la capacitacion y el entrenamiento de:

Trabajo en Alturas (Reentrenamiento sectorial)

en ciénaga en el mes de febrero del 2023
Con énfasis en el sector: INDUSTRIAL

Con una Duracion de 8 Horas

En testimonio de la siguiente certificacion se realizé en ciénaga magdalena el dia 16 de febrero del 2023

ADfich 115 ATtk st wrscotsmses
= At
=

R-LEGAL: ELIAS LOPEZ

P mm::ﬁnnm ARL: POSITIVA
Alberto Arevalo Martinez Satrenader de iraboje e sliurs Certificado: 16/02/2023 - TAR, 026
DIRECTOR UG, SST0481/2022 mmmmmnan/mu
a: gerencia, om

mmuwmmmmmumumma

trabajo
gv.co/Centros miento/cons Laspx TRASALPRESGSST con sede en ciénaga magdalena
muwmmmmcmummm b

CENTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN TAREAS DE ALTO RIESGO

TRASALPRES GSST ¥

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO SEGUN No. DE APROBACION, 08SE20182200000000497586 \%
ACREDITADO POR EL ICONTEC INTERNACIONAL BAJO NTC 6072,
CERTIFICADO No. CS-CER650757
FECHA DE OTORGAMIENTO, 16/112018
FECHA DE VENCIMIENTO,1¥/11/2024

CERTIFICA QUE:
ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO

Identificado con la cedula de ciudadania No: 1082982265
Recibio la capacitacion y el entrenamiento de:
Trabajo en Alturas (Actualizacién de coordinador)
en ciénaga Magdalena el mes de Febrero del 2023

Con una Duracion de 16 Horas
En testimonio del presente certificado se firma en ciénaga magdalena el 21 de Febrero del 2023

" ZRasaLpRe®

Empleador: PREVILABS.A.S

& . NIT: 900128303
,’/’-7;¢1 i “ <ThelaWalla lc Representante: ELIAS LOPEZ CANTILLO
FIRMADO DIGITALMENTE POR DE TRABAJO TURA ARL: POSITIVA
Alberto Arevalo Martinez ESTHELA PERALTA M Fecha de registro: 21/02/2023
Profesional SST Sowncls an solud ocopacionsl CERT, DE FEBRERO: ACOORTA: 019
legal de resolucion 6966DEL 2021 Escribanos a:
Para validar la Veracidad de este Certificado ingrese en la pdgina del ministerio de trabajo hitp//app2.mi .Qov. iento/consulta_ext.aspx

TRASALPRESGSST con sede en ciénaga magdalena
‘ Escribanos solo whasaap al 3126946518 para resolver cualquier inquietud



Usma
Trabajo Seguro en Altura

NRC: 0122

Republica de Colombia

USMA TRABAJO SEGURO EN ALTURA S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segin Registro Certificado de Oferente
RCO-0042

Hace constar que
ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO

Con cédula de ciudadania N* 1082982265
Curso y aprob6 la formacion:

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Con una intensidad horaria de 50 horas
B/QUILLA, 24 de Mayo de 2022

Representante legal

Verificacion.
https://www.usmatsa.com
Certificados.

Q Caile 56 # 861 - 60 O 3182122421-3008510045-3044829970 ® info@usmatsa.com




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 1082982265
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
trabajo - NIVEL AVANZADO

Codigo: 220601039 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de A igosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

-

1376670 - 17 Vigencia:
No Y FECHA STRO XIOMARA POSADA ZULUAGA hasta el 17 de Agosto de 2025
Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento pucde ser verificads en el registm clectrinico que se cncuentra en la pigina web hap: Jeenificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
920300220601039221CC1082982265C

®)PROTSEG

CERTIFICADO DE CAPACITACION

Resolucién 1409 de 2012
En cumplimiento de |a Resolucién 499 de 2014 expedida por el Sena a la Empresa PROTSEG SAS

Certifica que:

ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO

Con documentos de identificacion No. 1082982265
Curs6 y aprobd la accién de Formacion de
RESCATE EN TRABAJO EN ALTURAS En nivel AVANZADO

En testimonio de lo anterior, se firma |a presente en Santa Marta,
a los 08 dias del mes de Febrero de 2019

N

- e )
Luis Alberto Vanegas Cotes @
Entrenador Trabajo Seguro en Alturas D coiionar saadg
Lic S.0. No.306 de 2011 protsegsas@emal com

RES080219
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-
ol CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
é . 4
<= socsuuauonw Ru N" 000511 de 2001, Sec. Salud del Al - Licencia S.O N* 2487 de 2016 - mmsmav
C.E.F. ol Ministerio del Trabajo segun N* de Aprobacion 0BSE2018220000000012
Coriiicads Caiiged 150 9001 NTC 5355 GELAC - NTE 6075 ICONTEC cod. CS - CEROOO7« 3 /'
. 4 ) Forvmando prensonas de évita! &
El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de las Resolucién 4272 de 2021 o
- o =
- Se expide el Certificado de la capacitacion y Entrenamiento en Trabajo en Altura P
P g p
ACTUALIZACION ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
<& Con una intensidad de 32 horas <&
A:
<& ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO <&
Identificado(a) con C.C. N* 1082982265 Expedida en Santa Marta
En testimonio de lo anterior se deja constancia que la formacion y certificacion se realizé del dia 14 de mayo hasta el dia 22
o de mayo 2022 y se certifica en la Cra 43 n 68 - 63, ciudad de Barranquilla — Atldntico, a los veintitrés (23) P
e dias del mes de mayo del ario 2022. il
Y 4 &
= < /"7 24 ; .
/“25:-:,"‘4’ AL - Ctas &
& FIRMADO DIGITALMENTE POR “FIRMADO DIGITALMENTE POR Empresa: PREVILAB SAS o
Francisco Bermiide: Suarez Carlos Andrés Julio Martinez NIT: 900128303-2
o Director LICENCIA 5.0. 7917 ARL: POSITIVA g
5 i S i istro: 9 Entrenador T.A. o
e Niimero y fecha de Registro: CEFTSA23467 2022-05-23
. o
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
&L & . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
ELIAS DANIEL LOPEZ CANTILLO
Con Cedula de Ciudadania No. 1082982265
Curso y aprobé la accion de Formacion
con una duracion de 120 horas
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)
Firmado Digitalmente por
JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia
JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS 53352817 - 10/07/2018
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9118001700919CC1082982265C.



COLOMBIA Fon ar .
(«. T/TEECE)DKA L) Trabajo

Bogota D.C., julio 17 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ELIAS
DANIEL LOPEZ CANTILLO , identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1082982265, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: PREVILAB SAS

ENTRENADOR: JESUS ALBERTO GARCIA ARISTIZABAL

SEDE DONDE SE FORMO: PREVILAB SAS

EMPLEADOR: PREVILAB SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR:POSITIVA

SECTOR ECONOMICO: INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 05/02/2025 a 05/02/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia julio 17 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



COLOMBIA Fon ar .
(«. T/TEECE)DKA L) Trabajo

Bogota D.C., julio 17 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ELIAS
DANIEL LOPEZ CANTILLO , identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1082982265, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS CURSO ACTUALIZACION DE COORDINADORES
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS RES. 4272

OFERENTE DE CAPACITACION: TRASALPRESGSST

ENTRENADOR: ESTHELA PATRICIA PERALTA MUNOZ

SEDE DONDE SE FORMO: TRASALPRESGSST

EMPLEADOR: PREVILAB SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 20/02/2023 a 21/02/2023
INTENSIDAD HORARIA: 16 HORAS horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia julio 17 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



+ HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD | o0ge- To-00Pa10501
D.E:EF.:'E_: REFRIGERANTE LUBRISTONE VERDE | Fecha: 24/05/2018
AUTOROTRLE CDN EG

Riesgo mimimo
Riesgo moderado
Riezgo zerio

Riezgo grave
Riezgo muy grave

Reactividad (1]
Riesgo especial | 0

LUBRISTONE OAT 50% GLY
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Proteccidon personal

Oy -

SECCION 1: IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA O LA MEZCLA ¥ DE LA SOCIEDAD O

LA EMPRESA
1.1 Identificadores del producto
Mombre del producto REFRIGERANTE VERDE CON EG
Marca: LUBRISTOME
Mo. CAS: Mo aplica para mezclas

1.2 Usos pertinentes identificados de |la sustancia o de la mezcla y usos
desaconsejados
Usos identificados: Refrigerante para motor

1.3 Datos del proveedor de |a ficha de datos de seguridad

Compania : COLOMBIA INDUSTRIAL &
AUTOMOTRIZ S.A.S.
Carrera 24 # 13-93 Parcelacion la Y
Zona Industrial Yumbo - Valle del
Cauca -Colombia

il @lubrist

(27)(2) 4491470

Teléfono: 018000 112425 (Solo Colombia)
1.4 Teléfono de emergencia

Teléfono de emergencia 018000 112425 (Solo Colombia)
018000 916012 CISPROCUIM

SECCION 2: IDENTIFICACION DE PELIGROS

2.1 Clasificacion de la sustancia o de la mezcla

Cuando es fabricado con Etilenglicol
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2.2 Elementos de la etiqueta

Fictogramas:

Prudencia - prevencion

Cuando se usa Etilenglicol.

H302 - Mocivo en caso de ingestion
H373 - Puede provocar dafos en los drganos fras exposiciones

prolongadas o repetidas

F102: Mantener fuera del alcance de los nifios y adultos mayores.
F103: Leer la etigueta antes de su uso Consejos de prudencia -
respuesta

F301+330+331: En caso de ingestion enjuagar la boca. Mo
provocar el vomito.

P302+FP352. En caso de contacto con la piel lavar con abundante
agua

F305+FP351+P338: En caso de contacto con los ojos enjuagar con
agua cuidadosamente durante varios minutos. Quitar los lentes de
contacto cuando estén presentes y pueda hacerse con facilidad.
Proseguir el lavado.

F308+F311: En caso de exposicion o si s& encuentra mal llamar a
un centro de informacion toxicologica o a un médico.

P301 + P310: EN CASO DE INGESTION: Liamar inmediatamente
a un CENTRO de informacion toxicologica o a un médico

SECCION 3: COMPOSICION /INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

Componentes

Agua desionizada, inhibidores de comosion organicos y aditivos, etilenglicol, preservante vy

colorantes.
Componente | N*Cas | Efecto agudo (sistémica) | Los efectos cronicos (local) |
Etilenglical | 107-21-1 Cutdnea 106 mg/kg Inhalacidn 35 mg/m3

SECCION 4: PRIMEROS AUXILIOS

4.1 Kecomendaciones generales
Mostrar esta hoja de seguridad al meédico gue esté de servicio.

Siesinhalado

Mueva a la persona a un lugar con aire fresco.

En caso de contacto con |la piel

La exposicion repetida y prolongada puede causar imitacion con menor picazon y posible
enrojecimiento ligero de la piel. El prolongado contacto se puede agravar en un problema de
dermatitis existente. Quite la ropa contaminada, lave con abundante agua y acuda al médico si
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hay irmtacion.

En caso de contacto con los ojos

Causa imitacion, experimentada como picazon y malestar. Lavarse con abundante agua los
ojos como medida de precaucion.

Si es ingerido

Mocivo, puede causar malestar abdominal, nauseas, vomito y diarrea.(Consulte a un médico
inmediatamente)

4.2 Principales sintomas y efectos, agudos y retardados
Los sintomas se describen en la seccion 11

43 Condiciones médicas agravadas por sobreexposicion

Al contacto con la piel puede agravar en una dermatifis existente. Al ingenr puede causar
ansiedad, Mausea, Vomitos, Cansancio, ataxia (alteraciones de la coordinacion motriz),
efectos sobre el sistemna nervioso central, Inconsciencia.

SECCION 5: MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

5.1 Medios de extincion
El producto no inflamable. Pero si s& ve involucrado en una condicion de fuego, deben
emplearse medios de extincion adecuados.

Medios de extincion apropiados
Utilizar polvo seco, espuma, didxido de carbono o neblina de agua. Elegir el agente adecuado
seqgun el tipo de fuego de los alrededores.

5.2 Peligros especificos derivados de la sustancia o la mezcla
Monoxido de carbono y didxido de carbono

5.3 Recomendaciones para el personal de lucha contra incendios

Evacuar o aislar el area de peligro. Restringir &l acceso a personas innecesarias y sin la
debida proteccion. 5i es necesario, usar equipo de respiracion autonomo para la lucha contra
el fuego.

SECCION 6: MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

6.1 Precauciones personales, equipo de proteccion y procedimientos de emergencia
|dentificar el producto y utilizar eguipo de proteccion individual. Asegurese ventilacion
apropiada. Evacuar el personal a zonas seguras. Usar equipo de proteccion individual, wer
seccion 8.

6.2 Precauciones relativas al medio ambiente

Impedir nuevos escapes 0 derrames si puede hacerse sin nesgos. Mitigar el ingreso sobre el
medio ambiente.

Recoja el producto, use herramientas y equipos que no produzcan chispa. Recoger el
producto con medios mecanicos en un recipiente hermeético, absorber con material inerte y
trasladar a un lugar seguro. Disponer adecuadamente los residuos. No dejar gue & producto
enitre en el sistema de alcantarillado.
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6.3 Métodos y material de contencion y de limpieza

Use ropa de proteccion vy evite el contacto con los ojos (gafas protectoras). Lave con
abundante agua y recoja el matenal wtlizado como absorbente, tomar las precauciones
necesanas durante el procedimiento. Emplee procedimientos de impieza para eliminar los
residuos en la superficie.

Seccion 7: Manipulacion y almacenamiento

T.1 Precauciones para una manipulacion segura
Evitese el contacto con los ojos v la piel. Tomar medidas para impedir la acumulacion de
descargas electrostaticas.

T2 Condiciones de almacenamiento seqguro, incluidas posibles incompatibilidades
Almacenar en un lugar fresco. Conservar el envase herméticaments cerrado en un lugar seco
v bien wentiado. Los contenedores deben mantenerse en posicion vertical para evitar
perdidas. Almacenar a temperaturas menores de 45°C y evitar la luz directa del sol por lamgos
penodos de tiempo.

T.3 Uso especificos finales
Aparte de los usos mencionados en |3 seccion 1.2 no se estipulan otros usos especificos

SECCION 8: CONTROLES DE EXPOSICION! PROTECCION INDIVIDUAL

8.1 Confroles de la exposicion
Ise con adecuada ventilacion.
etilenglicol {107-21-1) cutaneo 100 mg/m3
Inhalado 35 mg/ma3
Forma de exposician: Asrosol
Coniroles técnicos apropiados
Manipular con las precauciones de higiene industrial adecuadas v respetar las practicas de
seguridad. Lavense las manos antes de los descansos y después de terminar la jornada.

8.2 Proteccion personal

Proteccion de los ojos [ cara

|Usar gafas de seguridad. Use equipo de proteccion para los ojos probado v aprobado segin
las normas gubernamentales comespondientes, tales como NIOSH (EE.ULU.) o EN 166 (UE)
Froteccion de la piel

Manipular con guanies. Los guanies deben ser inspeccionados antes de su uso. LHilice la
técnica comecta de quitarse los guantes (sin tocar |a superficie exterior del guante) para evitar
el contacto de la piel con este producio. Los guantes pueden ser de nitrilo o caucho.
Proteccion corporal

Elegir la proteccion para el cuerpo segun sus caracteristicas, la concentracion v la cantidad de
sustancias y el lugar especifico de trabajo. El tipo de egquipamiento de proteccidon debe ser
elegido segln la concentracion vy |a cantidad de sustancia al lugar especifico de trabajo.
Proteccion respiratoria

Proteccion respiratoria no requerida. Donde la proteccion sea deseada usar respiradores y
componentes testados vy aprobados bajo los estandares gubernamentales apropiados como
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NIOSH (EEUU) o CEN (UE)

8.3 Control de exposicion ambiental

Mo dejar que el producto entre concentrado al sistema de alcantarillado.

8.4 Controles de ingenieria

Disponer de duchas y estaciones lava ojos

SECCION 9: PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

9.1 Informacion sobre propiedades fisicas y gquimicas basicas

Propiedades Maiodo
Aspecio Ligquido | Organoleptico
Color Verde | Organoleptico '
Punto de Ebullicidn minime (*C) a 15 psi 124 | |
Punio de congelamiento [“CP°F) -1.1 ASTM D177
Gravedad especifica (£0.01) 25/25°C {g/mL) 1,004 ASTM D1122
pH Direcio a 25 °C 7.5-056 | ASTM D1287
Efecto sobre acabados sutomoirices Minguno | ASTM D1882 |
Alcalinidad de reserva 3.8-50 | ASTM D111 |
Solubilidad en agua 100%:
‘Wolumen de formacion de espuma (mL) 2 ASTM D1881
Tiempo de rompimiento de espuma (s} 3 ASTM D1881

8 2 Otra informacion de seguridad

Sin datos disponibles

SECCION 10:ESTABILIDAD ¥ REACTIVIDAD

10.1 Estabilidad quimica

Estable bajo las condiciones de almacenamiento recomendadas.

102 Reactividad
Sin datos disponibles

10.3 Posibilidad de reacciones peligrosas

Cuando usamos efilenglicol los riesgos de explosion pueden ser con: Aluminio, Acido
perclorico Peligno de ignicion o de formacion de gases o vapores combustibles con: cromilo
cloruro, Agentes oxidantes fuertes, cloratos. Perdxidos, permanganato de potasio Reaccion
exotérmica con: dcido clorosulfonico, hidroxido sodico, oleum/acido sulfurico, Acido sulfirico

10.4 Condiciones que deben evitarse

Calor, llamas v chispas. Temperaturas extremas y Uz directa del sol. Estable en condiciones

nxmales de uso y almacenamiento.
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10.5 Materiales incompatibles
Agentes oxidantes fuertes, haldgenos, acidos v bases

10.6 Productos de descomposicion peligrosos
Monoxido v didxido de carbono por descomposicion t&rmica.

SECCION 11: INFORMACION TOXICOLOGICA

11.1 Informacion sobre efectos toxicoldgicos

Toxicidad aguda

Con etilenglicol Toxicidad oral aguda LOLO hombre: 786 mgfkg.
Corrosian o irritacion cutanea

Sin informacion disponible.

Lesiones o irritacion ocular graves

Sin informacion disponible.

Sensibilizacion respiratoria o cutanea

Con etilenglicol CL50 Rata: » 2 5 mg/l; 6 h ; aerosol (ECHA)
Mutagenicidad en células germinales

Con etilenglicol Mutagenicidad en células germinales

11.2 Carcinogenicidad

Mo muestra efectos cancerigenos en experimentos con animales.

Toxicidad para la reproduccion

Sin datos disponibles

Toxicidad especifica en determinados drganos - exposicion anica

5Sin datos disponibles

Toxicidad especifica en determinados organos- exposiciones repetidas
Sin datos disponibles

11.3 Peligro de aspiracion
5Sin datos disponibles

SECCION 12: INFORMACION ECOLOGICA

12.1 Movilidad en el suelo
5i entra en el suelo se absorbera en sus particulas perdiendo movilidad

12.2 Persistencia y degradabilidad
Sin datos disponibles

12.3 Potencial de bioacumulacion
Sin datos disponibles

12.4 Eco -toxicidad
5Sin datos disponibles

SECCION 13: CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA ELIMINACION
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Métodos para el tratamiento de residuos

Los residuos deben eliminarse de acuerdo con normativas locales y nacionales. Deje los
productos quimicos en sus recipientes originales. Mo los mezcle con ofros residuos. Maneje

los recipientes sucios como el propio producio.
Froducto

{Ley 1252 del 27 de noviembre de 2008). 5i es posible recuperar o reciclar. Mo genera
residuos Contactar con una empresa de tratamientos de desechos. Revisar reglamentacion

nacional y municipal.
Envases contaminados

Drenar el contenedor completamente. Una vez vaciado lavar con abundante agua. Enviar los

bidones/ tambores para reciclaje y revisar disposiciones vigentes.

SECCION 14; INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE

14 1 Numero OMNU

Clase IM0O: Producto no peligroso segun los criterios de la reglamentacion del transporte

ADRIRID: - IMDG: - IATA:-

14.2 Designacion oficial de transporte de las naciones unidas
ADR/RID: Mercancia no peligrosa

IMDS: Mercancia no peligrosa

IATA: Mercancia no peligrosa

143 Clase({S)de peligro para el transporte
ADR/RID: - IMDG: - IATA:-

144 Grupo embalaje
ADR/RID: - IMDG: - IATA:-

14.5 Peligrosos para el medio ambiente
ADR/RID:Mo- IMDG contaminante marino:Mo

14.6 Precauciones particul ares para los usuarios
Sin datos disponibles

IATA-No

SECCION 15: INFORMACION REGLAMENTARIA

15.1 Clasificacion: Inocuo

13.2 Frases R: 36
Rar
R38

Imita los ojos y la piel

15.3 Frases 5: 52
53
55

Mantenga fuera del alcance de los

nifios y las mascotas.
Evitar el contacto con los ojos v |a piel
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15.4 Otra informacion: No ingerir
v

Ley55 de 1993 Convenio sobre |a seguridad en la utilizacion de productos quimicos en
el trabajo.

Ley 769 de 2002 Codigo Macional de Transito Temestre.

Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial.

NTC 1892 Transporte de Mercancias Peligrosas.

NTC 4435 Transporte de Mercancias Peligrosas. Hoja de Datos de Seguridad para
Maternales.

Mormativa nacional y local ambiental. Ministerio de Medio Ambiente y Desamollo
Sostenible.

ENENES

1\

SECCION 16: OTRA INFORMACION

16.1 Datos de riesgo
Extremadamente riesgoso Altamente riesgoso  Moderadamente  Relativamente
() i) riesgoso (x) riesgoso | )

162 Recomendaciones

Agite antes de usar si ha sido almacenado por largo tiempo.

La informacian conlenida en esle documento es1a bazada en el presenie eslado de nuesiio conodmiento y es aplicable
a las precauciones de sequridad apropisdas para el producio. La inlormacion de esla hoja de seguridad e refiere, al
products indicado en la misma, carece de vabdez cuando dicho producie se mezda con ol producl o e usa de
fofma incoirecla.

Las condiciones o mélodos de mangjo, Amatenamiento, use o diminacion del producly eslén ms alld de nuesino
conbrol, por esio y olfas FAZONES NO SUMIMGS ninguna responsabilidad y descarlamos cualguier responsabikdad por
pérdida, dafo o gaslos ocasionade, relacionados con el mansjo, almacenamiento uso o elimiracn del producto.
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1. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA O LA MEZCLA Y DE LA SOCIEDAD O LA EMPRESA

Nombre del producto :  Shell Rimula R4 X 15W-40

Cadigo del producto . 001E7746

Informaciones sobre el fabricante o el proveedor

Fabricante/Proveedor . ALTIPAL S.A.S.

CALLE 18 #69B — 73 ZONA INDUSTRIAL MONTEVIDEO
110931 Bogota

Colombia
Teléfono . +57 12948383
Telefax . +57 12948383
Teléfono de emergencia . +576012948383

Uso recomendado del producto quimico y restricciones de uso
Uso recomendado : Aceite de motor.

2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

En funcién de los datos disponibles, esta sustancia/mezcla no cumple con los criterios de
clasificacion.

Elementos de la etiqueta
Puede solicitarse la ficha de datos de seguridad.

Pictogramas de peligro . No se requiere ningun simbolo de peligro
Palabra de advertencia . Sin palabra de advertencia
Indicaciones de peligro . PELIGROS FISICOS:

No esté clasificado como un peligro fisico segun los criterios
del sistema CLP.

PELIGROS PARA LA SALUD:

No esté clasificado como un peligro para la salud segun los
criterios del Sistema Armonizado Mundial (CLP).

PELIGROS MEDIOAMBIENTALES:

No se clasifican como amenaza ambiental segun los criterios
de CEE.

Consejos de prudencia . Prevencion:
Sin frases de prudencia.
Intervencién:

1/17 800001030422
(60)
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Otros peligros

Sin frases de prudencia.

Almacenamiento:

Sin frases de prudencia.

Eliminacion:

Sin frases de prudencia.

El contacto prolongado o repetido en una piel no adecuadamente limpia puede obstruir los poros
de la piel provocando disfunciones como acné producido por salpicaduras de aceite o foliculitis.
El aceite usado puede contener impurezas nocivas.
No esté clasificado como inflamable pero puede arder.

3. COMPOSICION/INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

Sustancia / Mezcla

Naturaleza quimica

Mezcla

Aceites minerales altamente refinados y aditivos.

El aceite mineral altamente refinado contiene < 3% (p/p) de
extracto de DMSO de acuerdo con IP346.
Clasificacion en funcién del contenido de extracto DMSO < 3
% (Regulacion (CE) 1272/2008, Anexo VI, Parte 3, Nota L).

* contiene uno o0 mas de los siguientes nimeros CAS: 64742-
53-6, 64742-54-7, 64742-55-8, 64742-56-9, 64742-65-0,
68037-01-4, 72623-86-0, 72623-87-1, 8042-47-5, 848301-69-
9, 68649-12-7, 151006-60-9, 163149-28-8, 64741-88-4,

64741-89-5.
Componentes peligrosos
Nombre quimico No. CAS Clasificacion Concentracio
No. CE (REGLAMENTO | n (% w/w%)
NuUmero de (CE) No
registro 1272/2008)
Aceite base No asignado Asp. Tox. 1; H304 | 0- 90
intercambiable de
baja viscosidad
(<20,5 mm?/s a 40°C)
*
Alcaril amina 36878-20-3 Aquatic Chronic 4; | 0- 3
H413
Dialquil ditiofosfato de | 68784-31-6 Eye Dam. 1; H318 | 0- 2,4
zinc Aquatic Chronic 2;
H411
Dialquil ditiofosfato de | 4259-15-8 Eye Dam. 1; H318 | 0- 2,4
zinc Aquatic Chronic 2;
H411
Dialquil ditiofosfato de | 84605-29-8 Skin Irrit. 2; H315 | 0- 1,9
zinc Eye Dam. 1; H318
Aquatic Chronic 2;
2/17 800001030422
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H411
Dialquil ditiofosfato de | 113706-15-3 Skin Irrit. 2; H315 | 0- 1,9
zinc Eye Dam. 1; H318
Aquatic Chronic 2;
H411
Sulfonato alcarilico de | No asignado Skin Sens. 1B; 0- 0,9
calcio** H317

** polimero exento.

Para la explicacion de las abreviaturas véase la seccién 16.

Otros datos

Clasificacion NFPA (Salud,
Inflamabilidad, Reactividad)

0,1,0

4. PRIMEROS AUXILIOS

Si es inhalado

En caso de contacto con la

piel

En caso de contacto con los

0jos

Por ingestion

Principales sintomas y
efectos, agudos y retardados

Proteccion de los socorristas

Notas para el médico

En condiciones normales de uso no se requiere ningin
tratamiento.
Si los sintomas persisten, obtener consejo médico.

Quitar la ropa contaminada. Lavar el area expuesta con agua
y después lavar con jabdn, si hubiera.
Si la irritacion continGia, obtener atencion médica.

Limpie los ojos con agua abundante.

Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta facil. Seguir
aclarando.

Si la irritacion continlia, obtener atencion médica.

Por lo general no es necesario administrar tratamiento a
menos que se hayan ingerido grandes cantidades, no
obstante, obtener consejo médico.

Los signos y sintomas de acné producido por salpicaduras de
aceite o foliculitis pueden incluir la formacion de pustulas
negras y manchas en las areas de exposicion de la piel.

La ingestién puede provocar nduseas, vomitos y/o diarrea.

Cuando se administren primeros auxilios, asegurese de

utilizar los equipos de proteccién personal apropiados de
acuerdo al incidente, la lesién y los alrededores.

Dar tratamiento sintomatico.

Caracteristicas inflamables

5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

3/17

800001030422
(60)



FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
Shell Rimula R4 X 15W-40

Version 2.1 Fecha de revision 09/13/2023 Fecha de impresién
09/15/2023

Punto de inflamacién 1 230 °C /446 °F
Método: ASTM D92 (COC)

Temperatura de ignicion D>
320 °C /608 °F

Limite superior de . Valor tipico 10 %(V)

explosividad

Limites inferior de : Valor tipico 1 %(V)

explosividad

Inflamabilidad (so6lido, gas) . No aplicable

Medios de extincion . Espuma, agua pulverizada o en forma de neblina. Puede
apropiados usarse polvo quimico seco, didxido de carbono, arena o tierra

solamente para incendios pequefios.

Medios de extincion no : No se debe echar agua a chorro.

apropiados

Peligros especificos en la . Los productos de combustion peligrosos pueden contener:
lucha contra incendios Una mezcla compleja de particulas sélidas (en suspensién) y

liquidas, y gases (humo).

Si se produce combustién incompleta, puede originarse
mondxido de carbono.

Compuestos organicos e inorganicos no identificados.

Métodos especificos de : Usar medidas de extincién que sean apropiadas a las
extincion circunstancias del local y a sus alrededores.

Equipo de proteccion . Se debe usar un equipo de proteccion adecuado incluidos
especial para el personal de guantes resistentes a quimicos; se recomienda el uso de un
lucha contra incendios traje resistente a quimicos si se espera tener contacto

prolongado con el producto derramado. Se debe usar un
equipo de respiracion autbnomo en caso de acercarse al
fuego en un espacio confinado. Se debe escoger la
vestimenta del bombero aprobada segun las normas (p. €j.
Europa: EN469).

6. MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

Precauciones personales, . Evitese el contacto con los ojos vy la piel.
equipo de proteccion y
procedimientos de

emergencia
Precauciones relativas al . Usar un contenedor apropiado para evitar la contaminacion
medio ambiente del medio ambiente. Prevenir su extensién o entrada en
desagues, canales o rios mediante el uso de arena, tierra u
otras barreras apropiadas.
4/17 800001030422
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Métodos y material de
contencién y de limpieza

Consejos adicionales

Las autoridades locales deben de ser informadas si los
derrames importantes no pueden ser contenidos.

Resbaloso al derramarse. Evite accidentes, limpie
inmediatamente.

Evitar su extension con arena, tierra u otro material de
contencion.

Recolectar el liquido directamente o en un absorbente.
Absorber los residuos con un absorbente como arcilla, arena
u otro material adecuado y eliminar debidamente.

En el Seccion 8 de esta Hoja de Seguridad podra encontrar
una guia para la seleccion de los equipos de proteccién
personal.

En el Seccion 13 de esta Hoja de Seguridad podra encontrar
una guia para la disposicién de material derramado.

7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Precauciones Generales

Consejos para una
manipulacién segura

Evitacién de contacto

Trasvase de Producto

Almacenamiento

Otros datos

Material de embalaje

Use una ventilacién local por aspiracion si existe riesgo de
inhalacion de vapores, neblinas o aerosoles.

Usar la informacién en esta ficha como datos de entrada en
una evaluacién de riesgos de las circunstancias locales con el
objeto de determinar los controles apropiados para el manejo,
almacenamiento y eliminacion seguros de este material.

Evite el contacto prolongado o repetido con la piel.
Evitar la inhalacién de vapor y/o nebulizaciones.

Si se manipula el producto en bidones / tambores, usar
calzado de seguridad y equipo apropiado de manejo.
Eliminar debidamente cualquier trapo contaminado o
materiales de limpieza a fin de evitar incendios.

Agentes oxidantes fuertes

Se deben utilizar procedimientos adecuados de conexion a
tierra y de unién durante todas las operaciones de
transferencia a granel para evitar la acumulacién estatica.

Mantenga los contenedores herméticamente cerrados y en un
lugar fresco y bien ventilado.

Use contenedores identificados de forma adecuada y
susceptibles de cierre.

Almacene a temperatura ambiente.
Material apropiado: Para contenedores o revestimientos de

contenedores, use acero suave o polietileno de alta densidad.
Material inapropiado: PVC
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Consejo en el Recipiente . Los contenedores de polietileno no deberian exponerse a

altas temperaturas debido a posible riesgo de deformacion.

8. CONTROLES DE EXPOSICION/ PROTECCION INDIVIDUAL

Componentes con valores limite ambientales de exposicidon profesional.

Componentes No. CAS Tipo de valor | Pardmetros de Base
(Forma de control /
exposicién) Concentracion
permisible
Aceites minerales, nieblas No asignado | TWA 5 mg/m3 EE. UU.
(Fraccién Valores
inhalable) limite de
exposicién
de la ACGIH
Aceites minerales, nieblas No asignado | TWA 5 mg/m3 Colombia
(Fraccion OELs.
inhalable) Resolucién
no. 02400:
Las normas
relativas a
condiciones
de trabajo,
salud y
seguridad en
el trabajo.

Limites biolégicos de exposicion profesional

No se han establecido los Valores Limite Bioldgicos (Biological Limit Values (BLV)) para este
material.

Métodos de Control

Es posible que se requiera monitorear la concentracion de las sustancias en la zona de
respiracion de los trabajadores o en el lugar laboral general para confirmar que se cumpla con un
limite de exposicién ocupacional (OEL) y con la idoneidad de los controles de exposicion. Para
algunas sustancias es posible que también sea apropiado el monitoreo biol6gico.

Una persona competente debe aplicar métodos de medicidn de exposicidn validados y un
laboratorio acreditado debe analizar las muestras.

Abajo se dan ejemplos de fuentes de métodos recomendados de mediciéon del aire. Pueden
haber otros métodos nacionales.

National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH), USA: Manual of Analytical Methods
http://www.cdc.gov/niosh/

Occupational Safety and Health Administration (OSHA), USA: Sampling and Analytical Methods
http://www.osha.gov/

Health and Safety Executive (HSE), UK: Methods for the Determination of Hazardous Substances
http://www.hse.gov.uk/

Institut fir Arbeitsschutz Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA), Germany.
http://www.dguv.de/inhalt/index.jsp

L'Institut National de Recherche et de Securité, (INRS), France http://www.inrs.fr/accueil

Medidas de ingenieria . El nivel de proteccion y los tipos de controles necesarios
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variaran dependiendo de las potenciales condiciones de
exposicion. Seleccionar controles basados en una valoracion
de riesgos de las circunstancias locales. Las medidas a
tomar apropiadas incluyen las relacionadas con:

Ventilacién adecuada para controlar las concentraciones
suspendidas en el aire.

Cuando el material se calienta, atomiza, o se forma niebla,
existe un riesgo potencial mayor de que se generen
concentraciones suspendidas en el aire.

Informacion general:

Defina los procedimientos de manipulacién segura y
mantenimiento de los controles.

Eduque y capacite a los trabajadores acerca de los peligros y
las medidas de control relevantes para las actividades
normales asociadas a este producto.

Asegurese de seleccionar, probar y mantener
adecuadamente los equipos que se usan para controlar la
exposicion, ej. equipos de proteccion personal, ventilacion de
escape local.

Apagar los sistemas antes de abrir o mantener del
equipamiento.

Guardar sellados los desaglies hasta la evacuacién o para
reciclar posteriormente.

Siempre cumpla las medidas de buena higiene personal,
como lavarse las manos después de manipular el material y
antes de comer, beber o fumar. Lave rutinariamente la ropa
de trabajo y los equipos de proteccién para quitar los
contaminantes. Descarte la ropa contaminada y el calzado
que no se haya podido limpiar. Siga practicas de buena
limpieza de las instalaciones.

Protecciéon personal
Medidas de proteccion

El equipo de proteccion individual (EPI) debe satisfacer las normas nacionales recomendadas.
Comprobar con los proveedores de equipo de proteccién personal.

Proteccion respiratoria . En condiciones normales de uso no se precisa, cominmente,
proteccidn respiratoria.
Observando buenas practicas de higiene industrial, se deben
tomar precauciones para evitar la inhalacion de producto.
Si los controles de ingenieria no mantienen las
concentraciones en aire a un nivel adecuado para proteger la
salud de los trabajadores, seleccionar un equipo de
proteccion respiratoria para las condiciones de uso
especificas y que cumpla la legislacién en vigor.
Comprobar con los proveedores de equipos de proteccion
respiratoria.
Cuando los respiradores con filtro de aire sean adecuados,
elegir una combinacién adecuada de mascara y filtro.
Seleccione un filtro adecuado para la combinacion de gases y
vapores organicos [punto de ebullicién tipo Altipo P >65 °C
(149 °F)].
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Proteccion de las manos
Observaciones

Proteccion de los ojos

Proteccion de la piel y del
cuerpo

Peligros térmicos

Cuando se pueda producir contacto de las manos con el
producto, el uso de guantes homologados por normas
reconocidas (p.ej. EN 374 en Europay F739 en EE.UU.) y
confeccionados con los siguientes materiales puede
proporcionar proteccion quimica adecuada: Guantes de PVC,
neopreno o caucho de nitrilo. La idoneidad y durabilidad de un
guante es dependiente de su uso, p.€j., frecuencia y duracién
de contacto, resistencia quimica del material del guante,
destreza. Siempre solicite consejo de los proveedores de
guantes. Deberan cambiarse los guantes contaminados. La
higiene personal es un elemento clave para el cuidado eficaz
de las manos. Los guantes tienen que usarse solo con las
manos limpias. Después de usar los guantes, las manos
deberian lavarse y secarse concienzudamente. Se
recomienda el uso de una emulsion hidratante no perfumada.

En el caso de contacto continuo le recomendamos el uso de
guantes con un tiempo de permeabilidad de méas de 240
minutos, preferentemente para > 480 minutos si se pueden
identificar guantes apropiados. Para proteccion a corto plazo
o de salpicaduras recomendamos lo mismo, pero
reconocemos que puede no haber disponibles guantes con
este nivel de proteccion y en este caso puede ser aceptable
un tiempo de permeabilidad menor, siempre y cuando se
sigan regimenes apropiados de mantenimiento y reemplazo.
El grosor de los guantes no es una buena forma de predecir
la resistencia a un quimico, ya que esta depende de la
composicién exacta del material de los guantes. Dependiendo
de la marca y el modelo, los guantes deben tener un grosor
mayor de 0,35 mm.

Si el material se maneja de una manera tal que pudiera
salpicarse en los ojos, se recomienda usar equipo protector
para los ojos.

Generalmente no se requiere proteccién para la piel aparte de
la ropa / indumentaria normal de trabajo.

Es buena practica usar guantes resistentes a productos
quimicos.

No aplicable

Controles de exposicion medioambiental

Recomendaciones generales

Tomar las medidas necesarias para cumplir con los requisitos
relevantes de la legislacién ambiental. Evitar contaminacion al
medio ambiente siguiendo las indicaciones del Apartado 6. En
caso necesario, prevenir la descarga de material no diluido en
las aguas residuales. Las aguas residuales deben ser
tratadas en una planta de tratamiento industrial o municipal
antes de descargar a cauces de agua.

Los sistemas de aspiracion de vapores deberan disefiarse
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observando los reglamentos locales sobre limites de emision

de de substancias volatiles en vigor.

Aspecto

Color

Olor

Umbral olfativo
pH

Temperature de
escurrimiento

Punto de fusion/congelacion

Punto inicial de ebullicién e
intervalo de ebullicién

Punto de inflamacioén

Tasa de evaporacion

Inflamabilidad (s6lido, gas)

Inflamabilidad (liquidos)

Limite superior de
explosividad

Limites inferior de
explosividad

Presion de vapor

Densidad relativa del vapor
Densidad relativa

Densidad

Solubilidad(es)
Solubilidad en agua

Solubilidad en otros
disolventes

Coeficiente de reparto n-
octanol/agua

Temperatura de auto-

9. PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS

Liquido a temperatura ambiente.

. ambar

Datos no disponibles
Datos no disponibles
No aplicable

-36 °C/ -33 °F
Método: ASTM D97

Datos no disponibles
> 280 °C / 536 °FValor(es) estimado(s)

230 °C/ 446 °F
Método: ASTM D92 (COC)

Datos no disponibles

No aplicable

No esta clasificado como inflamable pero puede arder.

: Valor tipico 10 %(V)

. Valor tipico 1 %(V)

<0,5Pa(20°C/68 °F)
Valor(es) estimado(s)

>5

: 0,881 (15,0 °C /59,0 °F)

: 881 kg/m3 (15,0 °C / 59,0 °F)

Método: ASTM D4052

. despreciable

Datos no disponibles

log Pow: > 6
(basado en la informacion de productos similares)

> 320 °C /608 °F
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inflamacién

Temperatura de
descompoaosicion

Viscosidad
Viscosidad, dinamica

Viscosidad, cinematica

Propiedades explosivas

Propiedades comburentes

Conductibilidad

Tamanio de particula

Datos no disponibles

Datos no disponibles
109 mm2/s (40,0 °C / 104,0 °F)
Método: ASTM D445

14,7 mm2/s (100 °C / 212 °F)
Método: ASTM D445

Cadigo de clasificacion: No clasificado

Datos no disponibles

Este material no deberia acumular estatica.

. Datos no disponibles

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Reactividad

Estabilidad quimica

Posibilidad de reacciones
peligrosas

Condiciones que deben
evitarse

Materiales incompatibles

Productos de
descomposicién peligrosos

El producto no presenta otras amenazas de reactividad
ademas de las enumeradas en el siguiente subparrafo.

Estable.
Reacciona con agentes oxidantes fuertes.

Temperaturas extremas y luz directa del sol.

. Agentes oxidantes fuertes

No se descompone si se almacena y aplica como se indica.

11. INFORMACION TOXICOLOGICA

Criterios de Valoracioén

Informacién sobre posibles

La informacién que aqui aparece esta basada en datos sobre
los componentes y en la toxicologia de productos similares.A
menos que se indique lo contrario, los datos presentados
representan al producto en su totalidad y no los componentes
individuales.

El contacto con la piel y los ojos son las rutas primarias de

10/17

800001030422
(60)



FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
Shell Rimula R4 X 15W-40

Version 2.1 Fecha de revision 09/13/2023 Fecha de impresién
09/15/2023
vias de exposicién exposicion, aunque puede ocurrir exposicion después de una

ingestiéon accidental.

Toxicidad aguda

Producto:
Toxicidad oral aguda . DL50 rata: > 5.000 mg/kg
Observaciones: Toxicidad baja
A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios
de clasificacion.
Toxicidad aguda por . Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se
inhalacion cumplen los criterios de clasificacion.
Toxicidad cutdnea aguda : DL50 conejo: > 5.000 mg/kg

Observaciones: Toxicidad baja
A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios
de clasificacion.

Corrosién o irritaciéon cutaneas
Producto:

Observaciones: Levemente irritante para la piel., El contacto prolongado o repetido en una piel
no adecuadamente limpia puede obstruir los poros de la piel provocando disfunciones como
acné producido por salpicaduras de aceite o foliculitis., A la vista de los datos disponibles, no se
cumplen los criterios de clasificacion.

Lesiones o irritacion ocular graves
Producto:

Observaciones: Levemente irritante para la vista., A la vista de los datos disponibles, no se
cumplen los criterios de clasificacion.

Componentes:

Dialquil ditiofosfato de zinc:
Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

Dialquil ditiofosfato de zinc:
Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

Dialquil ditiofosfato de zinc:
Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

Dialquil ditiofosfato de zinc:
Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

Sensibilizacién respiratoria o cutanea
Producto:

Observaciones: No es un sensibilizante de la piel.
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A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

Mutagenicidad en células germinales
Producto:

Observaciones: No mutagénico, A la vista de los datos
disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

Carcinogenicidad

Producto:

Observaciones: No es carcinégeno., A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los
criterios de clasificacion.

Observaciones: El producto contiene aceites minerales que no demuestran ser carcinogénicos
en estudios de aplicacién en la piel de animales., Los aceites minerales altamente refinados no
estan clasificados como carcinogénicos por la International Agency Research on Cancer (IARC -
Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer).

Material GHS/CLP Carcinogenicidad Clasificacion
Aceite mineral altamente No esta clasificado como carcinégeno
refinado

Toxicidad para la reproduccion

Producto:

Observaciones: No es téxico para el desarrollo., No perjudica
la fertilidad., A la vista de los datos disponibles, no se
cumplen los criterios de clasificacion.

Toxicidad especifica en determinados 6rganos (STOT) - exposicion Unica
Producto:

Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

Toxicidad especifica en determinados érganos (STOT) - exposicion repetida
Producto:

Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

Toxicidad por aspiracion
Producto:

No representa un riesgo por aspiracion.
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Otros datos
Producto:

Observaciones: Los aceites usados pueden contener impurezas nocivas acumuladas durante el
uso. La concentracion de tales impurezas dependera del uso y puede ocasionar riesgos para la
salud y el medio ambiente., TODO el aceite usado deberia manipularse con precaucion y evitar
el contacto con la piel en la medida de lo posible.

Observaciones: El contacto continuo con aceites de motor usados ha provocado cancer de piel
en ensayos de animales.

Observaciones: Irrita ligeramente el sistema respiratorio.

12. INFORMACION ECOLOGICA

Criterios de Valoracion . Los datos ecotoxicoldgicos no se han determinado
especificamente para este producto.
La informacién emitida se basa en el conocimiento de los
componentes y en la ecotoxicologia de productos similares.
A menos que se indique lo contrario, los datos presentados
representan al producto en su totalidad y no los componentes
individuales.

Ecotoxicidad
Producto:

Toxicidad para los peces :

(Toxicidad aguda) Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se
cumplen los criterios de clasificacion.
Practicamente no téxico:
LL/EL/IL50 >100 mgl/l

Toxicidad para crustaceos :

(Toxicidad aguda) Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se
cumplen los criterios de clasificacion.
Practicamente no tdxico:
LL/EL/IL50 >100 mg/l

Toxicidad para algas y :
plantas acuaticas (Toxicidad Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se
aguda) cumplen los criterios de clasificacion.

Practicamente no toxico:

LL/EL/IL50 >100 mgl/l

Toxicidad para los peces : Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se

(Toxicidad crénica) cumplen los criterios de clasificacion.

Toxicidad para crustaceos : Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se

(Toxicidad crénica) cumplen los criterios de clasificacion.

Toxicidad para . Observaciones: A la vista de los datos disponibles, no se
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microorganismos (Toxicidad

aguda)

Persistencia y degradabilidad
Producto:
Biodegradabilidad

Potencial de bioacumulacién
Producto:

Bioacumulacién

Coeficiente de reparto n-
octanol/agua

Movilidad en el suelo
Producto:
Movilidad

Otros efectos adversos

sin datos disponibles
Producto:

Informacién ecolégica
complementaria

cumplen los criterios de clasificacion.

Observaciones: No es facilmente biodegradable., Los
constituyentes principales son inherentemente
biodegradables, perocontienen componentes que pueden
persistir en el medio ambiente., Persistente segun los criterios
de la IMO., Definicion del Fondo Internacional de
Compensacion por Contaminacion causada por Petréleo
(International Oil Pollution Compensation, IOPC): .El petréleo
no persistente es aquel, al momento del envio, consiste en
fracciones de hidrocarburos, (a) al menos el 50% de las
cuales, por volumen, se destilan a una temperatura de 340 °C
(645 °F) y (b) al menos el 95% de las cuales, por volumen, se
destilan a una temperatura de 370 °C (700 °F) cuando se
realizan pruebas mediante el método D-86/78 de la ASTM o
cualquier revision subsiguiente de estas..

Observaciones: Contiene componentes potencialmente
bioacumulativos.

log Pow: > 60bservaciones: (basado en la informacién de
productos similares)

Observaciones: Liquido en la mayoria de las condiciones
ambientales., Si penetra en el suelo, se adsorbera hasta
convertirse en particulas y perdera su movilidad.
Observaciones: Flota sobre el agua.

No tiene potencial de agotamiento de la capa de ozono,
potencial de creacion de ozono fotoquimico ni potencial de
calentamiento global., El producto es una mezcla de
componentes no volatiles, que no se liberaran en el aire en
cantidades considerables bajo condiciones de uso normales.
Mezcla poco soluble., Provoca contaminacion fisica de los
organismos acuaticos.

El aceite mineral no provoca toxicidad crénica a los
organismos acuéticos en concentraciones inferiores a 1 mg/l.

13. CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA ELIMINACION
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Métodos de eliminacion.

Residuos

Envases contaminados

Legislacion local
Observaciones

Recuperar o reciclar si es posible.

Es responsabilidad del productor de residuos determinar la
toxicidad y las propiedades fisicas del material producido para
determinar la clasificacién de residuos apropiada y los
métodos de eliminacion de conformidad con los reglamentos
en vigor.

No deberéa permitirse que el producto residual contamine el
suelo o el agua subterranea, o eliminarse en el medio
ambiente.

No eliminar enviando al medio ambiente, drenajes o cursos
de agua.

Evite que el agua del fondo del depdésito penetre en la tierra,
pues ello contaminaria el suelo y el agua subterranea.

Los residuos originados por derrame o limpieza de tanques,
deben eliminarse de acuerdo con la legislacién vigente,
preferiblemente en colector o gestor / contratista reconocido.
La competencia y capacidad del colector o del gestor /
contratista debe determinarse con antelacion.

MARPOL.: véase el Convenio internacional para prevenir la
contaminacion por los buques (MARPOL 73/78), que
establece los aspectos técnicos para controlar la
contaminacion procedente de los buques.

Eliminar segun la legislacion vigente, utilizando los servicios
de un proveedor reconocido. Debe determinarse con
antelacion la competencia y capacidad del colector o del
gestor / contratista.

La eliminacion debe hacerse de conformidad con las leyes y
reglamentos regionales, nacionales y locales en vigor.

La eliminacién debe hacerse de conformidad con las leyes y
reglamentos regionales, nacionales y locales en vigor.

14. INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE

Regulaciones internacionales

ADR

No estéa clasificado como producto peligroso.

IATA-DGR

No estéa clasificado como producto peligroso.

IMDG-Code

No estéa clasificado como producto peligroso.

Transporte maritimo a granel con arreglo a los instrumentos de la OMI

Las normas del Anexo 1 de MARPOL se aplican al transporte a granel por mar.
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Precauciones particulares paralos usuarios

Observaciones . Precauciones especiales: Consulte el Capitulo 7,
Manipulacién y almacenamiento, para conocer las
precauciones especiales que el usuario debe tener en cuenta
0 respetar en relacién con el transporte.

15. INFORMACION REGLAMENTARIA

Reglamentacion y legislacion en materia de seguridad, salud y medio ambiente especificas
para la sustancia o la mezcla

La informacién reglamentaria no pretende ser extensa. Pueden aplicarse otras reglamentaciones
a este material.

Otras regulaciones internacionales

Los componentes de este producto estan presentados en los inventarios siguientes:
TSCA . Listados todos los componentes.

16. OTRA INFORMACION

Texto completo de las Declaraciones-H

H304 Puede ser mortal en caso de ingestién y penetracion en las vias
respiratorias.

H315 Provoca irritacion cutanea.

H317 Puede provocar una reaccion alérgica en la piel.

H318 Provoca lesiones oculares graves.

Texto completo de otras abreviaturas

Aquatic Chronic Peligro a largo plazo (crénico) para el medio ambiente acuético
Asp. Tox. Peligro de aspiracion
Eye Dam. Lesiones oculares graves
Skin Irrit. Irritacion cutaneas
Skin Sens. Sensibilizacion cutanea
Referencias principales de . Las abreviaciones y los acronimos estandar que se usan en
las abreviaciones usadas en este documento se pueden buscar en publicaciones de
esta hoja de seguridad referencia (ej. diccionarios cientificos) o en sitios Web.
Reglamentacion de la Ficha Reglamentacion 1907/2006/EC
de datos de Seguridad del
Producto

Otros datos

Consejos relativos a la . Debe disponer a los trabajadores la informacion y la
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
Shell Rimula R4 X 15W-40

Version 2.1 Fecha de revision 09/13/2023 Fecha de impresién
09/15/2023
formacion formacion practica suficientes.
Otra informacion . Una barra vertical (]) en el margen izquierdo indica una

modificacién con respecto a la versién anterior.

Fuentes de los principales . Los datos citados provienen, sin limitaciones, de una o méas
datos utilizados para fuentes de informacion (ej. datos toxicologicos de los
elaborar la ficha Servicios de Salud de Shell, datos de los proveedores de

materiales, CONCAWE, la base de datos I[UCLID de la Unién
Europea, la reglamentacién 1272 de la CE, etc.).

La informacién contenida en este documento, esta basada en nuestros conocimientos
actuales y es nuestra intencién describir el producto solamente en relaciéon con la salud, la
seguridad y el medio ambiente. Por lo tanto, no debera interpretarse como garantia de
ninguna propiedad especifica del producto. En consecuencia, corresponde al usuario bajo su
exclusiva responsabilidad, decidir si estas informaciones son apropiadas y Utiles.
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SOLICITUD DE TRAMITE DE DISPOSICION FINAL DE ACEITE DE MOTOR

<R Servicosta Ru €~ Responder 4%~ Responder atodos + Reenviar
Para: oadadsa@gmail.com: info@dadsa.gov.co Lun 15/12/2025 11:02 AM

CC: RU SERVICOSTA 5.A.5

Buenos dias
Cordial saludo

Por medio del presente, la empresa R.U SERVICOSTA S5.A.5 identificada con NIT 900509509-8 solicita tramite
correspondiente para la gestion y disposicion final de aceites de motor usados, de acuerdo con las obligaciones
ambientales establecidas para el manejo de residuos peligrosos. El interés de esta solicitud es asegurar el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente y garantizar el manejo responsable de este tipo de residuos.

Agradeceria que por favor me indiquen los requisitos, documentos o formatos necesarios para iniciar el tramite
Quedo atenta a su amable respuesta y a cualquier informacidén adicional que requieran.

Agradezco de antemano su atencion.

Atentamente,

\T’ YENIFER LEGUIA MUNOZ
N7 | L e

R SERVICOSTA SA.S. ; (¢08) 450 7197

Hamas ol sapoerte 40 su Emaresi... Kz 14 casa 21 Musvos lejares sl

libertades

€~ Responder @~ Responder a todos ~ Reenviar
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