FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, SEPTIEMBRE de 2020

fMombre compieto: ANA MARIA GARZON VINCOS

Identificacidn: C.C. 1.032442808

Nacionalidad: COLOMBIANA

Diraccidon — ciudad de residencia: CALLE 8 A BIS A N° 80-63 Bogota.
Telafono de contacto: 3234950336

E-mail de contacto: anita574_S@hotmail.com

1.CONTRATISTA

Nombre complete: TE. DAVID ORDONEZ ESPANA
Cargo: OFICIAL QRIENTACION FAMILIAR (E)DIFAB

2.SUPERVISOR Orden Semanal No. 037 del 12 de Septiembre de 2020
Resolucion de nombramiento No. 0000122 de 23 de enera 2020

3, No. DEL CONTRATO - N° Del contrato: 210-CENAC PERSONAL-2020

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 06 DE FEBRERG DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA

UNICA 12-46-101034203- SECOP I

5.CRP 22420 — SECOP 1I

6.FECHA INICIO

EJECUCION CONTRACTUAL 10 DE FEBRERC DE 2020 ~ SECOP II

7.PLAZO DE EJECUCION 15 DE DICIEMBRE DE 2020 - SECOP II

Prestacién de servicios profesionales come arientadora psicosocial vy asesora del
8.0BIETO CONTRACTUAL programa retiro asistido para la Direccidn de Familia y Bienestar del Ejéreito
Nacional

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y af finalizar ef
plazo de gjecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte def M.D.N.,
Ejérecito Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar v la red externa.

3. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato, asesorar en fa preparacion
del seminario de retiro asistido para el personal de sargentos primeros proximos
a refirarse de la Institucion, abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar,
Laborat v Social por el lapsa de una semanga, dos veces al afio.

4, Establecer estrategias de acompaniamiento psicosocial al militar v su familia
del personal de sargentos primeros en gl procese de retiro asistido.

5. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, apoyar el acompafiamiento
9.0BLIGACIONES de los Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro asistido para el
CONTRACTUALES personal de soldadps profesionales proximos a retirarse de la Institucion,
abordando los ejes estratégicos: Persenat, Familiar, Laboral y Social,

6. Realizar la sistematizacion, evaluacion de impacto y saguimiento at programa
de Preparacion para el Retiro.

7. Presentar Informes de gestién mensual y trimestral describlendo el avance &
impacto de las actividades realizadas para ef fortalecimiente de! programa de
retiro asistido.

8. Asesorar de manera correcta y oportuna al consultante que acuda a conocer
el programa de preparacién para el retiro, estudiando cada caso vy
direccionéndolo al beneficic adecuado para &l

9. Organizar los eventos necesarios para fortalecer el programa de retiro
asistido, dejando evidencia de cada accidn que se realice ¥ gestionando tods la
parte logistica para el éxito de las actividades.

10. Contestar los derechos de peticién, v requerimientos en general relacionados




con orientacion psicosocial y retiro asistido,

11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente al
4rea de sistemas de informacién, junto con el profesicnal estadistico realizar los
andlisis de los datos v de la informacién con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias.

12. Realizar orientacion individual y/o famifiar de acuerdo a las necesidades de
los consultentes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la
Fuerza a nivel psicosocial, identificando las necesidades vy problematicas que
afectan su dindmica v estructura, estableciende un diagndstico inicial con &! fin
de estructurar un plan de intervencién o trabajo con los miembros, a través del
cual se aplicarn

los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de
manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de
1as familias. Debe Tenerse en cuenta que el profesional que orienta a las familias
no efectuara intervencian ciinica, en caso de requeriria remitir el caso a la
autoridad competente.

13. Realizar sequimiento a los casos atendidos por el profesicnal y remitidos a
las redes internas y externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia.
Una familia representa un caso, todos los miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia psicosecial o juridica.

14, Remitir a las redes de apoyo sodial internas y externas {privadas o puiblicas)
a los miembros del Ejército v sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de
que busquen otras alternativas de solucién a sus necesidades o probleméticas
que na puedan ser atendidas por los profasionales del Centro de Familia.

15, Realizar cierre v seguimients a los casos en el formate establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
y/a su familia, va que es importante concluir la intervencidn de los mismos por
efectos legales.

16, Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso da
orientacién psicosocial con los consuitartes tales como: el libro foliado,
entravista psicosocial, seguimiento, visitas domicifiarias, remision a redes
internas ¢ redes externas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo en cuenta
que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales para
validar ta intervencion, ademds debe hacer firmar al consultante cada vez que se
realice una orientacién o valoracidn.

17. Informar ai coordinador de la seccién con respecio a los procesos de
Orientacion familiar,

18. Apayar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misidn
de la Direccién de Famifia y Bienestar reguieran de la participacién, intervencion
0 asesoria del profesional.

19, Realizar orientacién v atencién a los militares victimas del conflicto armado v
sus familias

20. Las demés chligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de
acterdo a las necesidades de la direcddn de familia y biepestar, con la
naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion documenta! de las actividades realizadas durante la
giecucion del Contrato.

- El contratista deberd garantizar que el Ejército Nacional de Colombia serd el
titular de los derechos de propiedad intelectual v demas derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucién del contrato para la
Direccidn de Famllia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales
que l2 correspondan.

- Ejecutar &f objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia

+ El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrate devolver
los insumaos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean pusstos a su disposicion para la prestacion del servicio
obieto de este contrata. i

« El contratista autoriza al MDN ~ EJERCTTO NACIGNAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafiz y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

- Las demas okligaciones establecidas en el estudic previo, documento que el
contratista declara conocer, ¥ que hace parte del presente contrato.

- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Coniratista, £l Contratista es




independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, v en conseclencia,
el Contratista no es su representante, agent2 o mandatario. El Contratista no
tlene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre de! Ministeric de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacidn de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad vy
tramites internos para el cumplimiento de Ja misidn institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro v buen frate hacia el
personal gue labora en la institucion.

10.PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMERE DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

E{. PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN EL AREA CE

CUMPLIMIENTO DE LAS CONTABILIDAD, CUMPLIC CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL
OBLIGACIONES CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
CONTRACTUALES

Valor total: VEINTISIETE MILLONES CUATRQCIENTOS CINCC MIL PESOS M/CTE

{$27.405.000)

Valor autorizado a pagar:
12.VALOR DEL CONTRATO

(10) PAGOS POR DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

(52.610.000.00} Y {1} PAGC POR VALOR DE UN MILLON TRECIENTOS CINCO

MIL FESOS M/CTE ($1.305.000.00).

Obligacidn Entidad Vir. Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSIGN COLFONDQS $167.100
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR EPS | $130.500

ARL SURA $5.500

1. Informe de gestién sobre el cumplimients del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del suparvisor del centrato, de
acuerdo at formato establecide.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
14.DOCUMENTOS QUE obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
HACEN PARTE DEL sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
INFORME contrate, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. H soporte

de pago del aporte mensual obfigatoric al Sistema Geperal de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente v de acuerdg
afiliacién efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual anterior__x__

3, Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL X TOTALLZ

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucién def contrate no se han
configurado los prestipusstos legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

OMITIDG

17.CONCLUSIONES

Cumplié a satisfaccién las actividades contractuzles durante el mes de
septiembre de 2020

Pata constancia se ﬁﬂa en, Bogota D.C,, en SEPTIEMBRE de 2020

D GRDONEZ
OFICIAL
Ordef-

ENTACION FAMILIAR (E) DIFAB
anal No. 037 del 12 de Sepfiembre de 2020

ResohiTidn de nombramiento No. 0000122 de 23 de enero 2020




