FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (]

Bogota D.C, OCTUBRE de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre complato: ANA MARTA GARZON VINCOS

Identificacidn: C.C. 1.032442808

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de resfdencia; CALLE 8 A BIS A N°® 80-63 Bogota.
Teléfono de contacto: 3234950336

E-mail de contacto: anita574_5@hotmail.com

2.5UPERVISOR

Nombre completo: CT. YEFFER FAJARDO CASTELBLANCG
Cargo: OFICIAL ORIENTACICN FAMILIAR DIFAB

Ordén Semanal No. 008 del 28 de Febrero de 2020

Resotucidn de nembramiento No. 0000122 de 23 de enero 2020

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE SUSCRIPCION

‘[N° Del cantrato: 210-CENAC PERSONAL-2020

Fecha de suscripeion: 06 DE FEBRERO DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

12-46-101034203~ SECOP 11

5.CRP

22420 - SECOPII

6.FECHA INICIO
EIECUCION CONTRACTUAL

10 DE FEBRERO DE 202G — SECOP 11

7.PLAZO DE EIECUCION

15 DE DICIEMBRE DE 2020 — SECOP II

B.OBIETO CONTRACTUAL

Prestacidn de servicios profesionales como orientadora psicosocial ¥ asesora del
programa retiro asistido para !a Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional

S.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informeas de gestidn de manara mensual, trimestral y al finalizar el
plaza de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacienal.

2. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato Asistir y parlicipar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte det M.D.N.,
Ejército Nadlonal, la Direccién de Familia y Bienestar y Ia red externa,

3. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato, asesorar en la preparacion
det seminarip de retiro asistide para e! personal de sargentos primeras préximos
a retirarse de la Institucidn, abordando los ejes estratégicos: Personal, Famiiliar,
Laboral y Soclal por el lapso de una semana, dos veces al afio.

4, Establecer estrategias de acompafiamiento psicosocial al militar y su famtlia
del personal de sargentos primeros en el proceso de retiro asistido,

5. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato, apoyar el acompafiamiento
de los Centros de Familia a nivel naciona! a los talleres de retiro asistido para el
personal de soldados profesionales préximos a retirarse de la Institucion,
abordando los ejes estratégicos: Persenal, Familiar, Laboral y Social,

6. Realizar fa sistematizacion, evaluacidn de impacto y seguimiento al programa
de Preparaci6n para el Retira.

7. Presentar informes de gestion mensual y trimestral describiendo &) avance &
Impacto de las actividades realizadas para e! fortalecimiento del programa de
retiro asistido.

8. Asesorar de manera correcta v oportuna al consultante que acuda a conocer
el programa de preparacion para el retiro, estudiando cada caso vy
direcclonéndolo &t beneficio adecuado para el

9, Organizar los eventos necesarics para fortalecer el programa de rebiro
asistido, dejando evidencia de cada accidn que se realice y gestionando toda la
parte logistica para el éxito de las actividades.,

10. Contestar los derechos de peticion, ¥ requerimientos en general relacionados
con orientacidn psicosocial y retiro asistido.

11. Diligenciar v enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente al




area de sistemas de informacidn, junto con el profesional estadistico realizar los
andlisis de los datos y de la informacién con e fin de dar aprediaciones,
conclusiones y sugerencias,

12. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerde a las necesidades de
los consultantes o las familias def personal militar y civil que pertenece a la
Fuarza a nivel psicosocial, identificando las necesidades y problemdticas que
afectan su dindmica y estructura, estableciendo un diagndstico inicial con el fin
de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través del
cual se aplicaran

los diferentes conocimientos del profesional, teorfas, rutas de atencion, guias de
mangjo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de
las famillas. Debe Tenerse en cuenta gue el profesional que orienta a las familias
no efectuara intervencién dinica, en caso de requerirla remitir el caso a la
autoridad competente.

13. Realizar seguimiento a los cascs atendidos por el profesionat y remitidos a
las redes internas vy externas de acuerdo al grade de complejidad y competencia.
Una familia representa un caso, todos los miemhros que consulten deben estar
registrados en una sola historta psicosocial o juridica,

14. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas {privadas o pblicas)
a los miembros del Ejército y sus familias cuandoe estos lo requieran, con el fin de
que busquen otras alternativas de solucidn a sus necesidades o problematicas
que no puedan ser atendidas por los profesionales del Ceniro de Familia,

15, Realizar cierre v seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslade, fallecimiento ¢ inasistencia del consultante
y/o su famflia, va que es importante concluir fa intervencion de los mismos por
efectos legales.

16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién  psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, wvisitas domiciliadas, remisidn a redes
internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros; tentendo en cuenta
que se deben registrar las respectivas firmas v sellos de los profesionales para
validar la intervencién, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez gue se
realice una orientacidn o valoracion.

17. Informar af coordinador de la seccldn con respecto a los procesos de
Qrientacién familiar.

18. Apovar las actividades especiales que por necesidad, 1a naturaleza y mision
de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencicn
‘0 asesoria del profesional.

19. Realizar orientacidn y atencidn a los militares victimas del conflicto armade v
sus familias

20. Las demés obligaciones que sean asignadas por la dutoridad competente, de
acuerdo a las necesidades de la direccidn de familia vy bienestar, con la
naturaleza y ohieto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, &l contratista serd
responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas duranie la
ejecucidn del Contrato.

- Ef contratista deberé garantizar que el Ejército Nacionat de Colombla serd el
ttular de los derechos de propiedad intelectual y demds derechos de las
investigaciones desarrolladas v creadas durante la ejecucion del contrato para la
Direccidn de Familia y Bienastar, respetando en todo caso los derechos morales
que le correspondan.

- Ejecutar el objeto def contrato con calidad, opertunidad y eficiencia

- El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacidn, inventarios
y/o materlales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion dal servicio
objeto de este contrato. }

+ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
sequridad, comprobaditn de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
prusbas sicometricas antes y durante la contratacion.

+ Las demas obligaciones establecidas en e} estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, v que hace parte del presente contrato.

- Las demds obligaciones que se derlven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. B Conbratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nadional, ¥ en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tigne {a facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en




nombre de! Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: £l contratista se encuentra en la obligacidn de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposicicnes internas vy reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas da seguridad y
trimites internos para el cumplimiento de {a misién institucional, debiendo
prestar sus servicios denfro del marco del respeto, decoro y buen trato hadia &l
personal que fabora en la insttucion.

10.PERIODO DEL

INFORME OCTUBRE DE 2020
11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL El PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION EM EL AREA DE
CUMPLIMIENTO DE LAS CONTAEBILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL
OBLIGACIONES CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]
CONTRACTUALES
Valor total: VEINTISIETE MILLONES CUATRCCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
($27.405.000)
Valor auterizade a pagar:
12.VALOR. DEL CONTRATO

(10) PAGOS POR DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($2.610.000.00) Y (1) PAGC POR VALOR DE UM MILLON TRECIENTOS CINCO
MIL PESOS M/CTE {$1.305.000.00).

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Cbligacion
PENSION
SALUD
ARL

Entidad Vir. Pago
COLFONDOS $167.100
COMPENSAR EPS | $130.500
SURA $5.500

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre &l complimiento del abjeto contractual, firmade por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema  General de Seguridad Social en Salud vy Pensidn,
sobre un Ingress Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual ded
contrate, con aparte del 16 % en pensiones y &t 12, 5 % en salud. E! soporte
de pago de! aporte mensual obligatoric al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece Ja nommatividad legal vigente y de acuerdo
afiiacién efectuada a la AR.L. Planilla mes actual___ anterior__x__

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/ta contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL X ToOTALC]

Asi mismo, se deja constancia que durante la eecucidn del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan e} contrato faboral,

16.RECOMENDACIONES

OMITIDC

17.CONCLUSIONES

Cumplié a satisfaccidn [as actividades contractuales durarte el mes de octubre

de 2020

OFICIAL dRIENTACION FAMILIAR DIFAB
Orden Semanal No. 008 del 28 de Febrero de 2020
Resotucion de nombramiento No, 0000122 de 23 de enero 2020




