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Cartagena de Indias, diciembre 2025.

Sefior

COOPERATIVA DE SERVICIOS GENERALES DE COLOMBIA - COSERVICIOS. = NI
R.L. FREDIS ENRIQUE GARCIA RICARDO. - C.C.73110745.

Cartagena.

Asunto: Invitacion a Presentar Propuesta de Servicios.

Cordial saludo.

[ 900237765-9

La Ese Hospital Local Cartagena de Indias, tiene la mision de prestar servicios de salud el

el nivel primario de complejidad,

especialmente a la poblacion pobre y vulnerable del Distrito de Cartagena de Indias, tanto a los afiliados al régimen subsidiado de salud
como aquellos que aln no estan afiliados, pero que de manera fransitoria reciben subsidio a la oferta, para lo cual tiene a su cargo la
operacién y administracion de 47 Unidades de Atencion dispersas en todo el territorio distrital, ef la zona continental, rea urbana y
rural, y en su zona insular, siendo responsable de la atencion de 600,392 usuarios para corte del mes de junio de 2025.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social [En adelante MSPS o Minsalud] en el marco de las obligaciones dadas por la Ley 1448 de
2011 y modificada y prorrogada por la Ley 2078 de 2021 y la Ley 2421 de 2024 ha disefiado y liderado el proceso de implementacion
del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas del conflicto armado [En adejante PAPSIVI o Programal, el cual
responde a las medidas de asistencia en salud y rehabilitacion fisica, mental y psicosocial. Al respecto, la Ley 1448 de 2011 dictd
medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, deptro de las que se encuentra definido
como medida de rehabilitacion el PAPSIVI, y establece la necesidad de su creacion.

A partir de la implementacién de este Programa se articulan las disposiciones de la Ley 1751 de 2015 con la normatividad especial de
atencion y rehabilitacion en favor de las victimas referida en la Ley 1448 de 2011. Vale destacar que la Ley 1751 de 2015, en su articulo
11, sefiala que las victimas del conflicto armado, entre otras, gozaran de especial proteccion por parte del Estado, y que, para ello, le
correspondera al Ministerio de Salud y Proteccion Social desarrollar el Programa de Atencion Psicosecial y Salud Integral a Victimas del
conflicto armado, de que trata el articulo 137 de la Ley 1448 de 2011. '

Con el propésito de armonizar todos los componentes de atencion, asistencia y reparacion integral
Gobiemno Nacional expidio el Decreto 4800 de 2011, compilado en el Decreto 1084 de 2015 Unico R

; de la politica publica de victimas, el
eglamentario del Sector de Inclusion

Social y Reconciliacion, en cuyo articulo 2.2.7.5.2, definié el Programa "como el conjunto de actividagles, procedimientos e intervenciones

interdisciplinarias disefiados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para la atencion integra
ese sentido, dichas actividades, procedimientos e intervenciones interdisciplinarias que tienen
procuran el restablecimiento de las condiciones fisicas y psicosociales, asi como la garantia del df
mental y psicosocial de las victimas del conflicto armando, dentro de marcos éticos que permitan
los efectos ocasionados como consecuencia de las dindmicas del conflicto armado.

Por su parte, el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, ef
9 del Libro 2, adopté el PAPSIVI estableciendo ademéas que el mismo tiene como objeto brindar,

en salud y atencion psicosocial”. En
ugar dentro del Sistema de Salud,
erecho a la atencion en salud fisica,
la dignificacion y la recuperacion de

el Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte
en el marco del Sistema General de

Seguridad Sccial en Salud [en adelante SGSSS], las medidas de asistencia en salud y de rehabilit;

cion fisica, mental y psicosocial ala

poblacion victima del conflicto armado. De acuerdo con el articulo 2.9.1.1. del mismo Titulo, son vigtimas del conflicto armado "aquellas
a las que hace alusion el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 [incluidas en el Registro Unico de Victimas (RUV)] y las victimas que hayan

sido reconocidas adminisirativa o judicialmente a través de los instrumentos, procedimientos,
nacional o intemacional, previstos o aprobados por la Ley".

edios 0 mecanismos de proteccion

Igualmente, el referido Capitulo 1 dispone que el PAPSIVI se estructura en dos componentes: un primer componente gue corresponde
a la atencién integral en salud, el cual se operativiza a través del Protocolo de Atencion Integral flen Salud con enfoque psicosocial a

victimas del conflicto armado y hace referencia a la totalidad de actividades y procedimientos de
tratamiento, rehabilitacion y paliacion, tendientes a contribuir al mejoramiento de la salud fisica y
es implementado las Entidades Territoriales, por las Entidades Promotoras de Salud - EPS-, las en
Prestadoras de Servicios de Salud -IPS-, en el marco del Plan de Beneficios en Salud - PBS-

promocion, prevencion, diagnéstico,
nental de la poblacion victima y que
lidades adaptadas y las Instituciones
con cargo a la Unidad de Pago por

Capitacion - UPC. Un segundo componente que corresponde a la atencion psicosocial como parte de la medida de rehabilitacion, la

cual se operativiza a fravés de la Estrategia de Fase 4. Consolidacion afio 9: 2031.
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Con atencion de los lineamientos del Ministerio de la Proteccion en Salud, a través de |a resolucign 1162 de 2025, estos deberén ser
adoptados por las E.S.E en sus procesos de planeacion, atencion, seguimiento y reporte de la ge ién de los recursos asignados para
la implementacion del Programa en su integralidad, para o cual resulta pertinente atender las siguigntes disposiciones y claridades:

A. Hacer uso de los recursos asignados mediante |la Resolucién 1162 de 2025 (nica y exclusiviamente para la implementacion del
PAPSIVI y de acuerdo con lo establecido en los presentes lineamientos. Lo anterior, teniendo ef cuenta que los recursos asignados
mediante la Resolucion 1162 de 2025, son de destinacion especifica.

B. Garantizar |a calidad técnica y operativa en los procesos de atencién integral; lo anterior implica, el desarrollo de las acciones
conforme a lo establecido en el Programa de Atencitn Psicosocial y Salud Integral a Victimas y en los presentes lineamientos.

C. Verificar la condicién de victima de todas las personas atendidas ya sea en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las bases de
datos de sentencias, drdenes judiciales y/o administrativas nacionales e internaciones y conforfne a lo establecido en los presentes
lineamientos. Al respecto hay que precisar que en modalidad individual la totalidad de las personas deben acreditar su condicion de
victima y para la modalidad familiar por lo menos la persona cabeza de familia debe acreditar dicha condicion.

D. Implementar de manera Integral los dos componentes del PAPSIVI, en el marco del SGSSS .

Prestar los servicios de salud a las victimas del conflicto armado, en el marco del derecho fundamental a la salud

F. Prestar el servicio de atencion psicosocial a las victimas del conflicto armado en la modalided individual y familiar, a través de
profesionales psicosociales que cumplan con el perfil establecido en los presentes lineamientog.

G. Realizar el reporie de las atenciones realizadas en las herramientas de monitoreo y seguimiento dispuestas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social

H. Llevar a cabo la organizacion y digitalizacion de archivos de la producido en los procesos de atencion psicosocial, asi como la
aplicacion de los procedimientos para la conservacion y preservacion del acervo documental rllacionado con derechos humanos y
derecho internacional humanitario, de acuerdo con la normatividad vigente y demés especificaciones definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

I Remitir ala Secretaria Departamental de Salud, copia de los informes técnicos y financieros pargiales e informe final en los formatos
definidos por el MSPS, para su respectiva consclidacion. Lo anterior, de acuerdo con las disposiciones previstas en el presente
documento.

J. Realizar el cargue de los soportes en el Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion $ocial mediante la plataforma PISIS
Cliente Neo, en los términos y plazos que se referencian en los presentes lineamientos, con gl ID (identificador del recurso) de la
Resolucion 820 de 2024, asignado e informado por el MSPS.

K. Reportar de manera inmediata al Ministerio de Salud y Proteccion Social los posibles incumpli
frente a la ejecucion financiera y/o a la implementacion técnica de la Resolucion 1162 de 2025

m

ientos, hallazgos o irregularidades

La integralidad en los procesos de atencion en el PAPSIVI se establece bajo los principios del enfoque psicosocial, el cual reconoce que

la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS) [Resolucion 2626 de 2019], a saber: a) Estrategia dg Atencion Primaria en Salud (APS).;
b) Estrategia de gestion integral del riesgo en salud (GIRS).; ¢) Enfoque de cuidado de la salud; y d) Enfoque diferencial de derechos.

En este orden de ideas, el PAPSIVI en su integralidad, busca articular las practicas de la atencion en salud y de la atencién psicosocial,
a fravés de un trabajo coordinado y articulado por parte de las y los profesionales que integran los{equipos de los distintos actores del
SGSSS. Esto permitira no solo alcanzar los objetivos de las intervenciones planeadas, sino que también facilitara la identificacion de
ofras categorias que den nuevos sentidos a la interrelacion profesional - victima. Atencion Psicosogial, y hace referencia al conjunto de
procesos articulados de servicios que tienen la finalidad de favorecer la recuperacion o mitigacion de los dafios psicosociales generados
alas victimas, sus familias y comunidades, como consecuencia de Ias violaciones a los derechos humanos y las infracciones al Derecho
Internacional Humanitario.
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Adicional a sus dos componentes, el PAPSIVI contempla en su operacién el desarrollo de acciones

nsversales orientadas ala garantia

de la calidad en la atencion, las cuales se enmarcan en los Ejes de: coordinacion Nacion - territorio, participacion efectiva de las victimas

del conflicto armado, desarrollo del talento humane, y seguimiento y monitoreo.

Ademas de lo anterior el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL mediante la resolucionf1 162 de 2025, por la cual se efectia
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento e Inversion del Ministerip de Salud y Proteccion Social, para
la implementacion del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado (PAPSIVI) con el fin de realizar

atencion integral, en los componentes de atencion en Salud y atencion Psicosocial

El componente en la atencion integral en salud, el cual cuenta con el lineamiento denominado Profocolo de Atencién Integral en Salud

con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado, hace referencia a |a totalidad de activida
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion, tendientes a contribuir al mejoramig
poblacion victima.

En el componente de atencion psicosocial como parte de la medida de rehabilitacion, la cual
denominado Estrategia de Atencion Psicosocial, y hace referencia al conjunto de procesos articuladg
de favorecer la recuperacion o mitigacion de los dafios psicosociales generados a las victimas,

es y procedimientos de promocién,
nto de |a salud fisica y mental de la

cuenta con el lineamiento técnico
s de servicios que tienen la finalidad
sus familias y comunidades, como

consecuencia de las violaciones a los derechos humanos y las infracciones al Derecho 1ntemacion?l Humanitario.

De esta manera la conformacion y operacion del Equipo de Atencion Integral estard conformado g
atencion en cada componente, de la siguiente manera:

Atencion en salud fisica y salud mental. Esta atencion se brindara con los equipos disponible

brindaran atencion en ef marco del Protocolo de Atencion Integral en Salud con Enfoque Psicosq

Social y/o Desarrollo Familiar (dependiendo de la modalidad), para brindar atencién, en el

s
profesional en Medicina, un/a Profesional de Psicologia, un/a Profesional en enfermeria y un pr@n

jor talento humano que brindaran la

en la E.S.E, conformados por: un/a
fesional en Trabajo Social quienes
jcial a Victimas del conflicto armado.
|

Atencion psicosocial: Esta atencion se debera garantizar por parte de la E.S.E a través de profesionales de Psicologia y/o Trabajo

arco de |a Estrategia de Atencién

Psicosocial a victimas del conflicto armado. El perfil de Psicologia atendera tanto modalidad individual como familiar y los perfiles

de Trabajo Social o Desarrollo Familiar atenderan en modalidad familiar. Este equipo contara ¢
quien apoyara las acciones de focalizacion y georreferenciacion para la atencion integral. La
con los recursos asignados en la presente resolucion.

Adicionalmente, el Equipo de Atencion Integral, contara con un Coordinador PAPSIVI, el cual tiens
seguimiento a la implementacion de los Planes de Atencion Integral, articular y gestionar la implems
del PAPSIVI,

A traves de la resolucion 1162 de 2025, se contempla la atencién integral de 400 personas
componentes antes mencionado, lo que requerira de acuerdo con lo establecido en el lineamiento, g
para la realizacion de las actividades definidas en las orientaciones metodoldgicas de la atencian p
ajustadas de acuerdo con las necesidades de la atencion.

Para dar cumplimiento a este componente se cuenta con ocho (8) Profesionales Psicosociales a log
Kit de Materiales Didacticos por cada profesional.

ELEMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO: La ES.E. H
atendiendo sus obligaciones legales, estatutarias y contractuales, le corresponde la obligacion con
del servicio piblico de salud de baja complejidad a cargo del Estado en el Distrito de Cartagena de
decreto 0421 de 2001,

n un Promotor de Salud PAPSIVI5,
atencion psicosocial se garantizara

|
la labor de liderar el equipo, hacer
intacion de los dos (2) componentes

rantizar la entrega de los materiales
icosocial y cuyas cantidades estan

p{r medio del talento humano y los

|
cuales se le debera entregar un (1)

lospital Local Cartagena de Indias,
stitucional de asegurar la prestacion
Indias, tal como se establece en el

En el marco general normativo que rige esta contratacion esta sefialado por el articulo 209 de la G
relacion a los principios de la funcion administrativa del Estado, al igual, que en las leyes 100 de 19
de 1994, el acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2001- Estatutos de la E.S.E y el estatuto Intern
consagra el régimen juridico de contratacion, el cual califica como excepcion al régimen publico
Estado, estableciendo que el mismo corresponde al régimen de derecho privado.

onstitucion Politica, en lo que hace
3, 1122 de 2007, y el decreto 1876
| de Contratacion de la Entidad, que
plicable para dichas entidades del
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En este orden y segln la ley 100, articulo 195 Numeral 6°, en materia contractual estas empresag
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
la administracion publica (Ley 80/93 y sus normas reglamentarias).

El articulo 1 del DECRETO 1876 de 1994 (agosto 3) por el cual se reglamentan los articulos 96, 91
en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado, establece que estas constituyen una ca

sociales del Estado se rigen por el
iestatuto general de contratacion de

y 98 del Decreto ley 1298 de 1994
egoria especial de entidad piblica,

descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas|o reorganizadas por ley o por las
asambleas o concejos, al igual que su capitulo |1l del REGIMEN JURIDICO, articulo 16. Determina el Régimen juridico de los contratos
celebrados por las ESE sefialando, que, a partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme & las normas sobre la materia. Sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6° del articulo 98 del Decreto ley 1298 e 1994 Las Empresas Sociales del
Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.

La Ley 1150/07 se refiere a las entidades con regimenes especiales en materia de contratacion y n su art. 13 versa: * Las entidades
estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estafuto General de Contratacion de la
administracion plblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién |Politica respectivamente segtin sea
el caso y estarén sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la coniratacion estatal.

Segln el Acuerdo No. 002 de 2001, por medio del cual la Junta Directiva adoptd los Estatutos de la Empresa, el Gerente de la ESE
debe realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la misma, asi como velar por la ltilizacion eficiente de los recursos
humanos, técnico y financieros de la entidad, en el marco de prestacion de servicios de salud que satisfagan de manera ptima las
necesidades de la poblacion.

Esta sefialado por la Constitucion Politica, en lo que hace relacion a los principios de la funcién administrativa del Estado, articulo 209,
la Ley 100 de 1993, el articulo 185 numeral 6 que consagra el régimen juridico de la contratacion, c4lifica como de excepcion al régimen
publico aplicable para dichas entidades del Estado.

Que la resolucian No.1927 de veintisiete (27) de diciembre de 2024 por medio de la cual se adoptd, modifica y actualiza el estatuto de
contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, en su articulo 33.2 determina las clases de contratos,
dentro de las cuales estéan las ordenes de servicio descritas de la siguiente manera:

“LAS ORDENES DE SERVICIOS: Las ordenes de servicios seran aquellas que no supdren los CIENTO CINCUENTA (150)
salarios minimos legales mensuales vigentes y deberan contener como minimo: objeto del conirato, obligaciones del
contratista, el valor, el término de ejecucion a través de un formato sencillo para la Empresa Social del Estado y deberan
llevar la firma del Gerente y del Contratista”.

Por su parte, el articulo 5 de la resolucion No. 1948 de treinta de diciembre de 2024, por medi
procedimientos en materia de contratacion de |la empresa social del estado hospital local Cartagen
minima cuantia los contratos que al momento de su celebracion no superen los cientos cincuenta (

Asi mismo en el articulo 19.2 de esta resolucion dispone el framite interno de contratacion directa,
de contratacion directa cuyo presupuesto sea hasta 150 smimv, se realizara invitacion a ofertar
presentd la cotizacion méas favorable en el estudio de mercado realizado.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, se concluye que el contrato resultante del presente
de Contratacion Directa y se encuentra sujeta al derecho privado y al estatuto de Contratacion de I3

b del cual se adopta, el manual de
| de indias, establece que seran de
50) smimv.

/, en lo que respecta a los procesos
fa la persona natural o juridica que

yroceso corresponde a la modalidad
ESE HLCI.

Con base en lo anterior, el presente proceso se realizara como CONTRATACION DIRECTA por meflio de mecanismos electronicos con

ofertas, a través de la plataforma de contratacion pliblica SECOP |,

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: A continuacion, se detallan Ias caracteristicas de los servicios a

contratar;

ENTREGAS: Los equipos a comprar deberan ser entregados en la sede administrativa, oficina de
LA POPA CLL 33 NO. en la Ciudad de Cartagena, previa entrada a almacén.

Servicios de Extra-Murales (PIE DE
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MATER!AL DESCRIPCION CANTIDAD
1 Papel carta 75gr Resma 4 resmas
2 Esferos Negros Caja X12 Unidades 8cajas
3 Lapices Caja X12 Unidades 8cajas
Pliegos papel Peribdico Tamafio 70 ] .
4 % 100am Unidades 200 unidades
5 Cinta enmascarar ancho de 48mm x Rollos 8 rolloe
20m
6 Colores cajas X 12 24 cajas
7 Tijeras Unidades 48 unidades
8 Sobres manila oficio Unidades 80 unidades
Marcadores permanentes de colores ; y
9 aiidos CajaX 12 8 cajas
10 Octavos de cartl.im colores surtidos paquela i 42 16 paquelss
1 Block de papel iris tamafio carta Unidad 4 unidades de blocks
1 Borrador de nata n?ﬁ? cmx2cmx 0,9 Caja X12 Unidades 8 cajes
13 Cinta adhesiva asncho de 50 metros x Rollos 8rollos
cm
Lana escolar de colores surtidos )
14 rolio de100 gr Paquete surtido x 12 4 paquetes
15 Escarcha colores surtidos 120 gr clu Paquete X 12 Unidades 8 paquetes
Fichas tipo post it. Notas adhesivas
16 cada cubo o nota de 100 hojas de 76 Juego de colores 16 juegos
X 76 mm.
17 Foamy (1/4)-colores surtidos Paquete X 12 (1/4) 8 paquetes
Marcadores punta fina x 12 Colores 5 ;
18 surtidos cajas X 12 20 cajas
19 Colbon 115 g unidad 8 unidades
20 Set Pinceles Juego X 12 Bjuegos
Velas de colores de 2.2 cm
21 de diametro x 25 cm de Paquete X 12 4 paguete
largo.
Caja de plastilina en barra
22 - cajas X 8 16 caj
grande de Colores surtidos ) cajas
Block media carta papel
23 - i i
periddico para fichas unidades 8 unidades
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Paquete fichas bibliogréficas
24 cartulina colores 15x20cmx fichas
colores surtidos

i!40{) fichas

1.0BJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DEL KIT DE MATERIALES DIDACTICOS PARA LAS ORIENTACIONES
METODOLOGICAS DE LA ATENCIONES PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS Y FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DEL PROGRAMA PAPSIVI - RESOLUCION 1162 DE 2025, EJECUTADO POR LAE.S.E HOSPIT,

1.1. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio a contratar estd codificado en el clasificador de bien
continuacion:

LOCAL CARTAGENA DE INDIAS.

es y servicios UNSPSC como se indica a

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL ART!TULO
60100000 Materiales didacticos profesionales y de defan'ollo Y accesorios
suministros
44121600 Materiales y suministros de escritorio

2.- LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA desarrollara las actividades derivadas de la ejecucioh del contrato en la ciudad de Cartagena de
Indias, Sede Administrativa

3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del cumplimiertto de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

No obstante, el contrato podra ser terminado de forma anticipada por parte de EL CONTRATANTE,
escrita, caso en el cual se reconoceran solamente los honorarios equivalentes a las actividades y productos efectivamente entregados a la fecha.

en cualquier momento previa comunicacion

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, EL CONTRATISTA debera éntregar todos los desarrollos, documentos y
demas resultados producto de la ejecucion contractual realizados hasta la fecha.

4.- OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

A,

i

w N

NGO

©

OBLIGACIONES GENERALES:

Dar cumplimiento estricto a las especificaciones requeridas en el contrato y su estudio previo, el alcance de su objeto y con
las normas de calidad de este tipo de servicio. Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentacion de la oferta.

Acatar las érdenes del supervisor, darle relevancia a la puntualidad y oportunidad.

Sufragar los gastos que se ocasionen por razén del perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del presente Contrate, entre

estos, pago de impuestos, entrega de los bienes objeto del contrato, etc.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

Guardar la reserva que se requiera de la informacion que maneje en virtud del contrato.
Las demés inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual

Cancelar de manera oportuna y de acuerdo con lo estipulado en el presente contrato

al CONTRATISTA, la suma que se

Se debera entregar por parte del contratista; manual de especificaciones técnicas delol equipos de computo

cause de acuerdo con la factura debidamente realizada y aprobada por |a contrapresta
Gomunicar oportunamente a EL CONTRATISTA cualquier anomalia que suceda relacio

on de los servicios.
[\ada con el servicio,

Designar un interlocutor para atender sus responsabilidades, asi como para canalizar dejmanera oportuna los requerimientos

y novedades del servicio.
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B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Entregar oportunamente en el almacén de la ESE HLCI los elementos requeridos en
calendario.

2. Entregar cada uno de los elementos nuevos.
Entregar en buenas condiciones los materiales, en caso de que presenten problemas
Contratista debera suministrar ofros materiales, en el término de dos dias siguientes al rg

n plazo de dos (2) a cinco (5) dias

conflictos en sus componentes, el
porte de las fallas garantizando que

se encuentren en dptimas condiciones. Los costos de transporte seran asumidos por el Contratista.

Entregar en sitio los materiales adquiridos por Ia ESE sin que se genere un costo adicio
Realizar entrega de los materiales en calidad y cantidad y condiciones enunciadas en |
Cumplir con los demés parametros establecidos dentro del contrato y de los requerimiel
Las demés que se deriven tanto del contenido de la propuesta presentada como d
documentos que forman parte integral del presente contrato, asi como de la esenciay n

T

5.- VALOR DEL CONTRATO: El valor dispuesto por la ESE para la presente contratacion asci
TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE. ($9.3

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal anexo a
por el area Financiera de la E.S.E Hospital Local Cartagena de Indias. '

El soporte econdmico del anterior presupuesto es deducible a partir de condiciones del mercado pd
la hoja de vida del profesional y sus soportes legales.

la ejecucion del contrato, previa presentacion de la correspondiente facturacién, comprobantes d

al alguno.
orden de compra
tos de laE.S.E.
la solicitud de servicios y de los
turaleza del objeto contractual.

de a la suma NUEVE MILLONES
.419) IVA INCLUIDO.
presente estudio previo, y expedido

ra la prestacion de estos servicios y

ingreso a almacén (para el caso

6.- FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado de manera proporcional a los bienes {‘ectivamente entregados durante
i

que aplique), recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el lleno de requisitos administrativos y,

iscales para el pago.

PARAGRAFO: El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se fraslade fuera de
la ciudad en cumplimiento de actividades especfficas relacionadas con el objeto contractual y [debidamente autorizadas, previa

solicitud del supervisor del contrato.

7.- SUPERVISION: La Supervision y coordinacion del contrato sera ejercida a través del DIRECTO I TECNICO de la Direccion de Apoyo
Logistico de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias y/o quien designe la gerencia para ello, quign velara por los intereses de estay

tendran las funciones que, por la indole y naturaleza del presente contrato, le sean propias, as
estipulen

como las que especificamente se
|

8.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007
y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, |a Entidad Hstatal debe realizar dentro de los

Estudios y Documentos Previos el analisis de Riesgo y laforma de mitigarlo. El riesgo, es definido ¢
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o e

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para |a ident

mo un evento que puede generar
h la ejecucion de un contrato.

jcacion y Cobertura del Riesgo en

los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos identificados dentro del proceso de contratacion,

estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debs
que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo méas adecuado para administrarlo.
MATRIZ ANALISIS DE RIESGO

El objetivo de la Matriz de Riesgos es servir como una herramienta fundamental dentro de la Politic
permita prever, orientar y guiar el fratamiento de los riesgos, minimizando sus efectos adversos en

asumir el riesgo, los tratamientos

a de Administracion del Riesgo, que
2| proceso de contratacion que tiene

como objeto: * SUMINISTRO DEL KIT DE MATERIALES DIDACTICOS, PARA LAS ORIENTAC
ATENCIONES PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS Y FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO A

ONES METODOLOGICAS DE LA
ADO DEL PROGRAMA PAPSIVI

- RESOLUCION 1162 DE 2025, EJECUTADO POR LA E.S.E HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS.” de la ESE HLCI, y
cumplir con el propdsito de garantizar el cumplimiento de |a mision, la vision y los objetivos|institucionales
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9.- DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

13.

14.
15.
16.

Carta de presentacion de la oferta técnica y econdmica. (anexo 1)
Certificado de existenciay Representacion Legal y/o Registro Mercantil con una expedicion i
de presentacién de la oferta.
Fotocopia de Cédula de Ciudadania de la persona natural y/o Representante Legal de la fir

con una expedicion no mayor a Treinta (30) dias a la fecha de cierre de presentacion de la

o mayor a Treinta (30) dias a la fecha de ciemre
Na.

ferta.

Certificados vigentes de Antecedentes Fiscales (Contraloria) de la firma cotizante y del Rep{sentante Legal de esta y/o la persona natural,

Certificados vigentes de Antecedentes Disciplinarios de la firma cotizante y del Representan
expedicion no mayor a Treinta (30) dias a la fecha de cierre de presentacion de la oferta.
Certificado de Medidas Correctivas (Policia Nacienal) con una expedicién no mayor a Treint
de la oferta.

Certificado de antecedentes Judiciales (Policia Nacional) con una expedicion no mayor

presentacion de |a oferta. 'L

Certificados de antecedentes de delitos sexuales con una expedicién no mayor a Treinta (3
la oferta.

Certificado REDAM

Resolucion de la DIAN para facturar, segun sea el caso.

Copia del RUT de la empresa ylo de la persona natural.

Legal de esta y/o la persona natural, con una
(30) dias ala fecha de cierre de presentacion
a Treinta (30) dias a la fecha de cierre de

) dias a la fecha de cierre de presentacion de

Constancia de cumplimiento de las obligaciones para con el Sistema de Salud, Riesgos Prafesionales, Pensiones  y aportes a las Cajas

de Compensacion Familiar, de conformidad a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 d
el revisor Fiscal seglin el caso.

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA: El proponente debera presentar un minimo de
relacionada con el objeto a contratar.

formato (nico de vinculacion.

Constancia de creacion de usuario de SECOP Il (Pantallazo).

Autorizacion de consulta de antecedentes de delitos sexuales.

e 2002, suscrita por el Representante legal y/o

(1) certificacion que acredite su experiencia
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10.- GARANTIAS: Una vez perfeccionado el contrato resultante del presente proceso de seleccion, el

Contratista para la ejecucion de este debera

constituir garantia nica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, parajlo cual constituira una péliza expedida por

una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantias a favor
DE INDIAS, que cubra los siguientes amparos:

la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA

A) CUMPLIMIENTO: Debera garantizar el cumplimiento general, el pago de las multas y demés sanciones que se le impongan, por una

cuantia del DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato vigente por el término de du

B) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Su monto sera igual
contrato y su vigencia sera la del contrato y cuatro (4) meses mas

cion del contrato y cuatro (04) meses més.

al Diez por ciento (10%) del valor total del

La oferta y sus anexos deberan ser presentados en la ESE Hospital Local de Cartagena de Indias por nedio de |a plataforma transaccional SECOP

Atentamente,

< &&“& \&gxd’uc&o' -
SABRINA VAN-LEENDEN GRANADOS

Gerente E.S.EH.L.C.I

Proyeclé: Rafael G. Rojas Rodriguez/ P.U. Mulfi Tempo
Revisé: Maria José Blanco C./P.U contratacion




