
CERTIFICO QUE RECIBI A SATISFACC16N  DE:

CONTRATISTA:   Nueva ESE Hospital San Rafael, representado legalmente por Heriberto Davila Vides con cedula de
ciudadania 71.333.328

CEDULA 0 NIT: 890.980.765 -9

POR  CONCEPTO  DE:  Ejecuci6n  de  las  acciones  del  Plan  de  lntervenciones  Colectivas  enmarcadas  en  el  Plan
Decenal  de  Salud  Pdblica  2022-2031,  aseguramiento  y  transporte  de  biol6gicos  (PAl)  en  el  municipio  de  Jeric6

para la vigencia 2025.

DURANTE EL PERIODO: Octava cuota -soportada en la factura FVE 8807 del contratista.

CONTRAT0 Nro. U ORDEN DE PEDIDO: Convenio lnteradministrativo 004 -2025

Que en el proceso contractual se ha dado cumplimiento a lo establecido en las normas vigentes en materia de contrataci6n.

Certifico que todos los documentos originales pare la contrataci6n,
reposan en el Archivo Central del  Municipio.

FECHA:  15 de diciembre de 2025



lNFORME DE SEGUIMIENTO DE LA SuPERVIS16N A LA CONTRATAC16N ESTATAL

FECHA  DE  ELABORACION

1.     INFORMACION  GENERAL

CONTRATO    x NUMERO: CI-004 - 2025
FECHA  DELCONTRATO

FECHA:
28 03 2025

8uP#cTa°ioE!2?!6!°i|8
e las acciones del Plan de lntervenciones Coseguramientoytransportedebiol6gicos(PA lectivas enmarcadas en el Plan Decenal de SaludI)enelmunicipiodeJeric6paralavigencia2025.

DEPENDENCIA: Secretaria  de  Salud y  Protecci6n  Social

CONTRATISTA NOMBRE:
Nueva  ESE  Hospital  San  Rafael,  representada  legalmente  por  Heriberto  Davila

Vides  con c6dula de ciudadania  71.333.328

CC 890.980.765 -9

VALOR: lN'CIAL
Ciento noventa millones treinta y ocho mi doscientos cuatro pesos in.I
($  190.038.204)

ADICIONES 0

PLAZO:
lNICIAL Desde la fecha indicada en el acta de inic io hasta el 31  de diciembre de

2025

PRORROGAS 0

FECHA ACTA  DE INICIO: 28 Marzo 2025

REGISTRO

RP  NUMERO: 00745
RP  NUMERO

PRESUPUESTAL (PRORROGA)

FECHA: 28 Marzo 2025

SUPERVISOR NOMBRE: ANDRES  FELIPE  VALENCIA  ECHEVERRY
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A.     SEGUIMIENTO  DEL  SUPERVISOR:

2.1.          RESUMEN  DELA  EJECUC16N  FISICA

POR  PARTE  DEL CONTRATISTA:   NUEVA  ESE  HOSPITAL  SAM  RA FAEL0/-EJEcbcION

ACTIVIDADES  PROGRAMADAS

aEN  EL PERIODOREPORTADO
JUSTIFICACION  /OBSERVAC16N

.      1.    Ejecutar   y   responder   directamente   por   el   desarrollo   de   la

100% Recibido  a satisfacci6nactividades conhatadas, bajo las cond iciones tdenicas, Iineamientos
metasdefinidasporlaentidadcontratanteydispuestosenlosestudio

previos.

.      2. Garantizar la disponibilidad o vinculaciones de la totalidad del talent 100% Recibido  a satisfaoci6n

humanoexigidoporlaentidadterritorialporeltiempoacordadopara1
ejecuci6n de las intervenciones contratadas.

.     3.  Ejecutar el  plan  de salud  pdblica de  intervenciones colectivas co 100% Recibido  a satisfacci6n

adiva  partjcipaci6n  social,  apoyandose  y  artieulandose  con  grupos,
organizaciones  y  redes  scoiales  y  comunitarias  existentes  en  e
municipio.

.    4.    Disponer  de   areas  de  trabajo   con   las  condiciones  flsicas 100% Recibido  a satlsfacci6n

necesarias  para  que  el  talento  humane  que  ejecuta  las  accione
colectivas planes, monitoree y evalde los resultados de las mismas.

.    5.      Presentar mensualmente los informes sobre ejecuciones tbenica 100% Recibido a satisfacci6n

y financieras a la entidad territorial.

.    6.  Garantizar el desarollo de procesos de veedun'a ciudadana en I 100% Recibido  a satisfacci6n

ejecuci6ndelasintervencionescolectvasydceumentareimplementa
un proceso Dara la rendici6n de cuentas.

.    Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervisi6 100% Recibido a satisfacci6n

eimplementarinmediatamentelosplanesdeacci6nydemejoramient
que se reciuieran.

.     Cumplir  con  las  especifieaciones  tecnicas  exigidas,  la  normatividad 100% Recibido  a satisfaccl6n

aplicable vigente y demds indicaciones del supervisor del Contrato.

.     En todas las actividades se debe incorporar la imagen institucional 100% Recibido a satisfaccl6n

corporativa   de   la   administraci6n   municipal,   por  tanto,   las   pieza

publicitarias requen.fan de la aprobaci6n del supervisor del contrato, s
Dena de no ser tenida en cuenta oara el cumDliniento del mismo
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0.  10.  La ESE debe manejar los recursos destinados pare el Plc en un 100% Recibido  a satisfacci6n
cuenta  bancaria exclusiva  hasta  la fima de  liquidaci6n del  present
contrato; estos reeursos solo pod fan ser utilizados para el page de lo
bienes   o   servicios   que   se   requieran   para   la   ejecuci6n   de   la
actividades.  Numeral 11.4.9, Articulo 11  Res 518/2015.

1.11.  Ante  notl.ficaciones  de  eventos  de  intefes  de  salud  ptlblica  de 100% Recibido  a satisfacci6n
SIVIGILA  se deben  realizar barridos y  los  bloqueos  necesarios  qu

permitan contener el avance de los eventos en la comunidad, para ta
fin se cuenta con  el  respaldo de  la secretan.a de salud  y protecci6social

2.  Garant.H!ar  la  actividad  biol6gica  y  Conservar  los  inmunobiol6gicos, 100% Recibido  a satisfacci6n

que  maneja  el   PAl   y  elementos  de  cadena  de  fr.o,   durante  s
transporte, manejo y distribuci6n, a partir del momento de entrega po

parte del almacen de la Direcci6n Seccional de Salud de Antioquia e
la ciuded de Medellin, hasta que son aDljcados a la iroblaci6n

3.13.  Gestionar  ante  la  Secretaria  de  Salud  y  Protecci6n  Social  y/ 100% Recibido  a  satisfacci6n

S.S.S.yP.S.A.Iaentregademedicamentosapacientesquepresenta

enfermedades  de   intefes  en   Salud   P0blica,   vigilar  su  entrega

continuidad  de  tratamientos  en  casos  como:  Tuberoulosis,  Lepra,

Malaria y Leishmaniosis.

4.  14. Todas  las demas que sean  necesarias para ejecutar de  mane 100% Recibido  a satisfacci6n

eficiente y efectiva el Plan de Salud acordado.

5.   Gestionar el transporte y la p6liza de aseguramiento de los bioldgico 100% Recibido  a satisfacci6n
del programa ampliado de inmunizaci6n PAl.

6.   Contratar  el   personal  de  equipo   basico  de  salud  de  acuerdo  a 100% Recibido  a satisfacci6n
lineamiento operativo anexo al presente contrato.

17.   No realizar pagos a personal vinculado del hospital con cargo a la 100% Recibido  a  satlsfaccl6n

subcuenta de salud ptlblica pertenectente a este contrato.

EJE  ESTRATEGICO COD PPTO
RecursosejecutadosNoviembre

DETERMINANTES 19.o2.1o3 ; 4.250.000

ATENC16N  PRIMARIA EN SALUD 19.02.104 ; 2.400.000
ATENC16N  PRIMARIA EN SALUD 19.02.107 $ 400.000

ATENC16N  PRIMARIA EN SALUD 19.02.108 $ 600.000
ATENC16N  PRIMARIA EN SALUD 19.02.110 $ 3.500.000
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A-Tifa6N  pRIMARiA EN SALUD 19.02.113
._ ___.    $ 7ooT6oo

ATENC16N  PRIMARIA EN SALUD 19.02.114 $ 466.667\

CONOCIMIENTO  EN  SALUD 19.02.123 ; 200.000
PUEBLOS Y COMUNIDADES 19.02.99 ; 800.000
CONOCIMIENTO  EN SALUD 19.02.118 ; 1.900.000

TOTAL $ 15.216.667

CONCEPTO VALOR  CONTRATO VALORPAGO SALDO

Contrato Original $190.038.204 $190.038.204

Pago  NO,1 $8.008.571 $182.029.633

Pago NO. 2 $25.169.048 $156.860.585

Pago No, 3 $25.893.442 $130.967.143

Pago NO. 4 $28.801.429 $102.165.714

Pago NO, 5 oro.569.048 $61.596.666

Pago NO. 6 $23.200.000 $38.396.666

Pago NO. 7 $16.980.000 $21.416.666

Pago NO. 8 $15.216.667 $6.199.999

TOTAL,  ACUMULADO $6.199.999

2.3  CONTROL DE PAGOS  0 DESEMBOLSOS

FORMA  DE  PAGO:  C USULA "FORMA DE  PAGO".  El contratante cancelafa el valor del  presente contrato en cuotas
mensuales de acuerdo al valor unitario por actividad ejecutada y la canddad de actividades realizadas en el mes, como esta
establecido en el COAl,  ademas,  presentar los soportes originales de las actividades realizadas los cuales debefan ser
enviados a la secretaria de Salud y Protecci6n Social en los cinco (05) tlltimos dias del mes. Adicionalmente,  el contratista
debera  acreditar cuando  solicite  el  pago,  que se  encuentra al  dla con  el  pago de  aportes al  Sistema  Integral  de
Seguridad Social, segtln las condiciones establecidas en la Ley.  El pag6 se encontrara sujeto a la disponibilidad  del flujo

VERIFICACION  DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE  PARAFISCALES:  El contratista

presenta los documentos que acreditan que se encuentra  a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los
sistemas  de  seguridad  social  en  salud,  pensiones,  ARL  y  parafiscales,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el
Decreto 1273 de 2018.
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PAGO:  Segdn  lo  estipulado  en  la  clausula  "FORMA  DE  PAGO",  El  contratante  cancelafa el  valor del  presente

contrato en cuotas  mensuales de acuerdo  al valor unitario  por actividad  ejecutada y  la cantidad  de  actividades
realizadas  en  el  mes,  como  esta  esfablecido  en  el  COAl,  ademas,  presentar  los  soportes  originales  de  las
actividadesrealizadasloscualesdebefanserenviadosalasecretariadeSaludyProtecci6nSoctalenloscinco(05)
tlltimos dias del mes.  Adicionalmente, el contratista debefa acreditar cuando solicite el pago, que se encuentra al
dia con el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, segtln las condiciones establecidas en la hey.
El pag6 se encontrafa sujeto a la disponibilidad del flujo de caja. Relacionada en el Pago No.08 de la tabla adjunta
en el numeral  2.3. "CONTROL DE  PAGOS 0  DESEMBOLSOS".

3.     CONCEPTO  DEL SuPERVISOR Y PORCENTAJE  DE AVANCE

Las actividades desarrolladas durante el periodo causado se realjzan bajo el cumplimiento del objeto contractual.

El supervisor del contrato recibe a satisfacci6n las actividades realizadas dentro del periodo del presente informe.

Estado  porcentual de contrato  lnteradministrativo 004 de 2025

del  contrato 96.69%
3.31%
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AUDITORIA SEGUIMIENTO ACCIONES  DE SALUD  PUBLICA

2025

MES  DENOVIEMBRE

POR

ANDRES  FELIPE VALENCIA  ECHEVERRY

SECRETARIO  DE SALUD Y  PROTECC16N  SOCIAL

JUAN  DAVID  RESTREPO  URIBE

GERENTE  DE  SISTEMAS  DE  INFORMAC16N  EN  SALUD

SECRETARIA  DE SALUD Y  PROTECCION  SOCIAL

JERICO 2025



Como la salud Ptiblica del territorio es un compromiso de la sociedad con su ideal de salud, el Plan Decenal de
Salud Ptiblica  PDSP, 2022-2031, es un pacto social y un mandato ciudadano que define la actuaci6n articulada

entre actores y sectores pdblicos,  privados y comunitarios para crear condiciones que garanticen el bienestar
integral y  la  calidad  de vida  en  el  Municipio.  EI  Plan  Decenal  de Salud  Pdblica  PDSP,  2022-2031 y  la  resoluci6n

100  cle  2024  son  la  carta  de  navegaci6n  que  plantea  la  li'nea  de  trabajo  para  dar  respuesta  a  los  desafi'os
actuales  en  salud  ptiblica  y  para  consolidar,  en  el  marco  del  sistema  de  protecci6n  social,  las  capacidades
t6cnicas  en  los  ambitos  nacional  y territorial  para  la  planeaci6n,  ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  las
intervenciones; as` mismo,  plantea  estrategias de intervenci6n  colectiva  e  indMdual,  que involucran tanto al
sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud". AI Ministerio de Salud y Protecci6n
Social le corresponde la  rectori'a en el  proceso de construcci6n  del  Plan  Decenal de Salud  Publica  PDSP,  2022-

2031,  de  acuerdo  con  la  Ley  1438  de  2011;  sin  embargo,  su  ejecuci6n  implica  un  liderazgo  territorial  de

gobernadores  y  alcaldes,  para  lograr  la  integraci6n  y  el  compromiso  de  todos  los  sectoi.es  y  actores  en  su
territorio,  con  el  fin  de  armonizar la  concurrencia  de  recursos y  obligaciones  de  otros sectores  relacionados
con  la salud,  asf como el desarrollo de estrategias intersectoriales qiie impacten  los determinantes sociales y
econ6micos de la salud"

Uno de los mayores desafi'os es afianzar el concepto de salud como el resultado de la interacci6n arm6nica de
las  condiciones  biol6gicas,  mentales,  sociales  y  cultiirales  del  indMduo,  asl'  como  con  su  entorno  y  con  la

sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condici6n esencial  para la vida.

De alli` que los lineamientos del arden nacional, direcc.ionado a coda una de las entidades territoriales, apueste

por la equidad en salud; ello implica abarcar un concepto multidimensional de igualdad de oportunidades, de
acceso a la distribuci6n de consumo, riqueza y capital humano.

Se tuvieron  en  cuenta  las indicaciones del  Gobierno  Nacional y la  Secretaria  Seccional  de Salud de Antioquia

donde establecen  las directrices a trav6s de la  resoluci6n  100 de 2024 para que las comunidades tuvieran  un

peso  importante,  el An5lisis de  la  Situaci6n  de Salud  del  Municipio  es  pilar fundamental  para  la  elaboraci6n
del presente plan,  una vez se obtuvo la informaci6n de la voz de las comunidades por veredas y sectores, esta
se consolid6 a trav6s del arbol de problemas, identificando las principales problematicas que aquejan la Salud
del  municipio y de igual  manera  se  identificaron  las alternativas de soluci6n  que  plantea  la  comunidad y a  la
cuales desde la admin.istraci6n  municipal y dem5s entes que hacen presenc`ia  en la  zona  deberan enfocar sus
esfuerzos y  recursos  para  apoyar a  las comunidades en  la  busqueda  del  cumplimiento de estas acciones que
est5n enmarcadas en el  programa de Gobierno Jeric6 Territorio de oportunidades con  un enfoque preventivo

y  promocional  para  un   impacto  a  largo  plaza.  Se  hace  especial  6nfasis  en  la   colaboraci6n   intersectorial,
destacando  la  importancia  de trabajar  de  manera  conjunta  con  sectores  como  educaci6n,  media  ambiente,
entre otros.

La  resoluci6n  de  salud  pllblica  en  Colombia  que  establece  ejes  estrat6gicos  es  la  Resoluci6n  2367  de  2023,
emitida  por el  Ministerio  de Salud  y  Protecci6n  Social.  Esta  resoluci6n  reglamenta  el  Plan  Decenal  de Salud
Ptiblica  (PDSP)  2022-2031,  el  cual define  los  lineamientos y estrategias  para  mejorar la salud  de  la  poblaci6n

colomb.iana durante ese periodo.

Los  ejes  estrat6gicos  del  PDSP  2022-2031  son  fundamentales  para  orientar  las  poli'ticas  y  acciones  en  salud

pdblica.  Estos ejes permiten la  incorporaci6n de enfoques transversales y la articulaci6n  intersectorial, con  el
objetivo  de abordar de  manera  integral  los determinantes sociales de la  salud y promover el  bienestar de  la

poblac.i6n.

1. Gobiemo y gobernanza de la salud  ptiblica

Este  eje  busca  fortalecer  la  capacidad  institucional  y  la  articulaci6n  entre  diferentes  niveles  de  gobierno  y
sectores, promoviendo la participaci6n ciudadana y la transparencia en la gesti6n de la salud pi]blica. Se enfoca
en   establecer   mecanismos   de   coordinaci6n   y   colaboraci6n   que   permitan   una   gesti6n   democrdtica   y

participatlva  de  la  salud  publica,  reconociendo  la diversidad territorial y poblacional  del  pal's.

2. Gesti6n intersectorial de los determinantes sociales de la salud
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Este  eje  se  enfoca  en  la  colaboraci6n  entre  diversos  sectores  (como  educaci6n,  vivienda,  ambiente,  entre
otros) para aborclar los factores sociales, econ6micos y ambientales que influyen  en  la salud de la  poblaci6n.
Busca  integrar poll'ticas y acciones que promuevan  condiciones de vida saludable y  equitativa,  reconociendo

que la salud es influenciada  por multiples determinantes mss all5 del sector salud.

3. Gesti6n integral de la atenci6n  primaria en salud
Este  eje  promueve  un  modelo  de  atenci6n  centrado  en  la  prevenci6n,  promoci6n  y  atenci6n  integral  de  la
salud,  fortaleciendo  la  atenci6n  primaria  como  base  del  sistema  de  salud.  Se  orienta  a  garantizar  el  acceso

equitativo  a  servicios  de  salud  de  calidad,  con  enfoque  territorial  y  diferencial,  y  a  fortalecer  la  capacidad
resolutlva de los servicios de atenci6n primaria.
Ministerio de Salud

4. Gesti6n integral del  riesgo en salud ptiblica

Este  eje  se  orienta   a   identificar,   prevenir  y  mitigar  los   riesgos   ciiie  afectan   la   salud   ptlblica,   incluyendo

emergencias sanitarias, desastres naturales y otros eventos que puedan impactar la salud de las comunidades.
Bilsca   fortalecer   las   capacidades   de   vigilancia,    respuesta   y   recuperaci6n   ante   situaciones   de   riesgo,

promoviendo la resiliencia de las comunidades y del sistema de salud.

5. Gesti6n del conocimiento para la salud pi]blica
Este eje busca fortalecer la  producci6n, analisis y uso de informaci6n y conocimiento en salud  ptiblica para  la

toma  de decisiones  informadas y  la  mejora  continua  de  las  intervenciones  en  salud.  Incluye el  desarrollo de
sistemas de  informaci6n  interoperables,  Ia  promoci6n  de  la  investigaci6n y  la  innovaci6n,  y  la  consolidaci6n

de  I.edes  de  conocimiento  que  faciliten  el  aprendizaje  y  la  adaptaci6n  de  las  politicas  y  prdcticas  en  salud

pdblica.

6. Gesti6n y desarrollo del talento humano para la salud publica
Este eje se centra  en  la formaci6n,  capacitaci6n y fortalecimiento de las competencias  del  personal  de salud

publica, asegurando una fuel.za  laboral capacitada y comprometida con los objetivos del  PDSP. Se enfoca en el
desarrollo  de  programas  de  formaci6n  continua,  la  definici6n  de  perfiles  y  competencias  necesarias,  y  la
implementaci6n  de  estrategias  que  promuevan  la  retenci6n  y  el  bienestar  del  talento  humano  en  salud

pdblica.

7. Salud  propia e intercultural con los pueblos y comunidades

Este  eje  reconoce  y  valora   los  saberes,   pr5cticas  y  sistemas  de  salud   propios  de   los  pueblos  indi'genas,
afrocolombianos, ROM y otras comunidades, promoviendo un enfoque intercultural en las polfticas y acciones
de salud  ptiblica.  Busca garantizar el respeto y la  inclusi6n de las cosmovisiones y practicas tradicionales en la

atenci6n   en   salud,   y   fomentar   la    participaci6n   activa    de   estas   comunidades   en    la   formulaci6n   e
implementaci6n de poll'ticas de salud que les afecten.

SEGUIMIENTO  DE  LAS  ACCIONES  POR  EJES  ESTRATEGICOS

Noviembre de 2025

En  las  siguientes  tablas  se  pueden  evidenciar  para  los  ejes  estrat6gicos  de  Salud  Pdblica,  la  estrategia,  la

actMdad, la cantidad de actividades a realizar, el valor unitario y el valor total de cada actividad, se evidencian
las  actividades  realizadas  y  los  recursos  ejecutados  por  cada  actividad,  tambien  se  relaciona  el  porcentaje
ejecutado, los recursos pendientes par ejecutar, y actividades pendientes por ejecutar.
Estas actividades se relacionan en los soportes digitales y contienen el material que evidencia la realizaci6n de
las mismas segtln las indicaciones establecidas en la matriz de actividades.
La siguiente matriz relaciona las actlvidades ejecutadas durante el mes de noviembre,  estas actividades ser5n
revisadas en los medios magn6ticos para evidenciar completitud e integridad de la informaci6n.



pill-,NsALro COTF-3 rm" "ffi.   .I. -\," pfro.
tow,

6#ce#:.#n£#£:##%#pfrohmprou

plmos Yc-9 EIfEFwtlDAI]esro-LEG acaJ99 ¥he¥#rmi¥;£B#T#ct#Oupeut"
Halo. a. vial,- Ec a. r,l®ico I. `A.. .Akim . uul. I. p.apr"I,Ou imap

a. a 8,ae . Aoobe
Ec.out".rtxp#drLd.m`Jfi#giv s                      zco,ace

ccmJJC-taENSou ENERMDAaEsTf-es ®®C, =£¢bef=#enfLiLOuto E-P,.I.nda-I Elpco'2o-

F-YcervqJ-§
-h"TAI. tl02cO

g:#iT#:=#bes!,ffid.#¥.ouuth =rfurip..,.Ied ELdr:;#.I.-*.|=°:fmt#='al 2 5                   cO'cO

=herf#."inm®nglcertyico..Fed~E" gcpm.sdipl.ulrfu

ATEunpfih4" ENSun
9AliDunTAi

tL02 in
i6o     hod   sa`.I.L®cod..oe.Le5wl.ct.ddt =thcekpr.,.qu ::harfup.:I|Ppowrogwlrfuqu=p¥.¥#ELfroooF.rdheenun~d. i                         7cO,0006PC.E.At.nc      P.        .a.toI-nd,Aani

SPc.E.Aied6^P.had.a.l\.d.I.c,iAd.dad.fo8chdc\iklrfud.I.Sad.I.Ii`l..col.edmioon`rdrfu
Educch . =;i£¥b`,=:®±=dy¥rfu*¥®

2 s                  co,osoATEnerfupR-AENgun
8AllD NINI AL

ra02 in oc-p,.I.Idrd
¥#E„'EL¥.E:'~r#,po,"*-~'.-,

ATErfupfgiv- ENSun bFEfronerna-8 a02m 9pc.I.A`rdchPrinul.a.in.I.culd.®o6.I.8wl.cunde F*®,~b,1,~.#.[ctbrfur##¥ar=La.I. $                      6cO,cO
a. b I.Iud , Pou.och in.in. p~d mooo- nofollaid rhctan. ~`

A- EusFUvt-§ sic.E.Atndchmm.ri.8.lud.L3C`#rfed.Le6*i].C`dde twfro a. Iwl

Jnd.sd.rl..goo-dho.Ioutw.mrtyced.®rfu!.Lidef=':Iul¥ut#Ji=JFfu=:dr
S                   us,66,

pF-AENanlc noTFLFu~8 a. I. 14ld . P.rmca mqu nan.®d...^t.oocr^ded.rvctmxrfup-.L.Ied

ATDwh E.AlouthFthwh6.in.i®c`.i4.dad.L.a.nd.c`wde
twndrfundeQco.##nd#vde.to.

$                     3,Sco,oco

pF-ENsAllD E~DAOESNIJ,FL-8 tlal It' 9f€-a.bfAxi  mwh -,,-
h..rfueto. dapertoi"de

OEtEf- E-DAIHS rm roe
Spc-E®Dcomhm...i®Qm6od.L.s.in.momrfu®h.A.ce]oi6opo3mi.d.fo.dthwhutcalceideld.I.

uoned. d. Iud
#:?d#odu'£+#d.teLerty##ahad.mrn- S                a.|sopeIqu p..                       th ctoha  co.I

1t6 No tFUNaeELE6 i.lu.-.e.ntolb. P.owns                      .ed~mcaerr6flc.ISOPSALF`J3VDAct

B€TEJi- EIfERE- tl02 'Oa

9pc-€.D.t„m.in..iOc`Bfod.I.8.n.hidtrdrfemI.lap..I..foot.oi6Aped6`i.a.tod.bmmrtycooL*.a.b
Jomd, d, 1" whI::::I:`..=`.```-.```.:.i.`.`"```.:` 1 S                       5co,oao

cO TFLAiursu9 *4 an el emtolb  PI.v.coth d. oho . c-I.Iatmoimo6flodSapSALF`JBVbAct -,'+
A,I- EueFaeDAce8 cO2 u„

9PC,I.Ateei6nPlrlrm.I.a.in.llt..erctohel]coha.9gco`crl.D.i.rrolad.e.p.okldr.n.*N.ctbb.p..I.
hemrfu,wh#b,ul

E[ (r.i.I. . ufo edcoude ed on.. . ere.rhdutitun!mtu.Ipalooni\noa.u..copc*en
S                           lco,OsO

Ffi-ENsod un TFLArty3~S hp.in.oi.c.God.O.f`rrty.d.^t.nehinFthlLeon8ed I P,-th a. h

A,Eth
cO2 'a,

SPC`E.Alrfe6APlrlm.A.8.I.a.11thorchehet*cohoe!

-.dewh'=und
Oonm.mar.ol6I`d.ld.d.I.EnlenTrdedPdrmf i                        6co,OO9

pF-EN9Alco ERTERh6-SNOtFLu-Dae9 ##£[::##.6ed^#..Pner6.dLeud : `= :` : ..- ut Obflruclh^.C.6r.c.. e  r"hoo[.

AtENCch DE6-cO t„, 0,
SPC . E. Aionol6n F+Ln..L. aind   11 fhoercfo btinrofro. 9

-denIoookytowh ``:=`*``..`-..:.``..:`-``=..:r`..`==.``+`.
S                  ,.|Jsoap

pF-ENsA||D OEFiEcies sExpALE6 yf€Ff~rves ±cho-ctng.a.dgrELnd#b.coprrfu #th31ndrfufrqu

'.

cE sAil.J AhmrTAL

ut.oC*rDioco   L.C`l®ctod.h9Ad.Fb"ut.o
henthrfuwh

womiorfu     .I.I-rdco.h
i                         rm'Ckx,cLnd7ca nd..u.ut.kb*co.nbulprdelFa1.untEm ff#u'nd EL~.:#d.~Pd-eddcoi.

8`rsAsTF£8yPA- '+.---,\.-.'+.,-~,-'p--I.Le- oo.I..nol6^d.ulmulrfu6.c.bAutha

cE 3ALiD AhrmrTAI t'Jmto

eFIC.E5Cutbexnl.leo  l9C`16.doe.q€Ad.ftorf.in
--,-rd

Cr®*.®dp.I.I-IeDth.0pcutrfu.obi. -cedTm fddea).a-.^t.lo.a.eeo.awl.£mwmd3.p®1.vd~ 0-I.uul 1o1...eec.|r*igo.ob.+d9-tolrlblt-8,mA9tFE€ #chdeil.aoned.®-6q.adi "d.to I-
culm Eh- epc  Ee Cut.a C.in.tloo .13 C`I..ao a.I. 6.Ld . Flmae. in•ardpO>b..in.a..fee.-h..doorrrfupr1.vrb~ rfu fcdth =#Tt=±utqu-urkthddad. $           4Onco,,u'-
at=peTFE6

I.a.mb.oohtho.hcoidmbd.-ddmco8p- . .o. .loo.of o&rfuflco. . I. irty o® o pi-in

EVIDENCIAS  Y  SOPORTES

El total de los recursos contratados es de Ciento noventa in.illones treinta y ocho mil doscientos cuatro pesos
M.L($190.038.204)segdncontratointeraclministrativoCl-004-2025cuyoobjetoes:Ejecuci6ndelasacc.lanes
del   Plan   de   lntervenciones   Colectivas   enmarcadas   en   el    Plan   Decenal   de   Salud    Publica   2022-2031,
aseguramiento y transporte de biol6gicos (PAl) en el municipio de Jeric6 para  la vigencia  2025.

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel:  (604) 8523101
Palacio Municipal Santiago Santamaria

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
www.ierico-antioauja.gov.co

cEa,ca,g#oen&SaTcjae,rj:aojgasjer{co
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El  total  de  los  recursos  que ser5n  girados Hospital  de acuerdo  a  las  actividades  ejecutadas  en  el  mes  de
noviembre es de quince millones doscientos diez y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos (15.216.667).

Entregan  la factura de venta numero FVE 8807

EVIDENCIA  DE  LOS  SOPORTES  ENTREGADOS:

Entregan las evidencias relacionando el nombre de las carpetas con la actividad ejecutada se procede a realizar
la revision de cada  una  para verificar que los soportes entregados cumplan con lo establecido en la  matriz de
ejecuci6n proyectada  por la Secretarfa de Salud.

5    )    GESISJERICO    >    f4Iudpubllca    >    2025    )     noviembre    >    lNFC]RMEPICNOVIEMBRE-20251203T150827Z-1-col     }     lNFORMEPICNOVIEMBRE    }

Nombre

I,  ATENC16N  PRIMARIA EN  SAIUD

A  CAMBlo CIJMATICO,EMERGENCIAS,DES...I  cONoaMiENro EN sAluD

.I  DETE"lNANIES

i  PUEBLOS Y COMUNIDADES

4.i  Lineemiento operatrvo Plc Z025 Novien.,.

Fechd de modifi{a{r6n

03/t i/2025  10: 17 a. in.

03/12/202 i  10: 17 a .in.

03/12/202510; 17 I.in.

03/12/2025  10: 17 a.in,

03/12/202S 1 a: 17 a.in.

03/12/2025 4:59 a.rrl.

Tipo                                         Tamdf`o

C.rpeta de drchivo5

carpde de archives

Carpct. de ®rchrvos

Carpeta de archivos

Carpcta  de archivo!

Micio5oft  Excel  w...                      183  KB

Eje atenci6n  Primaria  en  Salud

Las siguientes fueron las actividades realizadas durante el  mes

•       Campapia masiva para evitar lesiones e intoxicaciones por p6lvora  1

•       Talleres  para  la  prevenci6n  de  las  violencias.  Basado  en  lineamientos  del  programa  Salud  para  el

alma.  7
•       Jornadas  para  integrar  a  la  Familia  en  un  ambiente  de  comunicaci6n,  respeto  y  confianza  para

establecer lazos de afecto y convivencia positiva con familiares, grupos de amigos,vecinos, maestros
etc, e incentivar  el h5bito del estudio, lectura y participaci6n en actividades extracurriculares. Basado
en  lfneamientos del programa Salud  para el alma.  2

•       Visita  de  acompaiiamiento  al  posparto  para   la  identificaci6n  de  enfermedades,  que  conllevan  a  la

morbilidad materna  extrema. 4
•       Jornadas  de  riesgo  cardiovascular  a   mayores  de  18  aflos,  clasificaci6n  y  seguimiento  del   riesgo

cai.diovascular  y  metab6lico  a  trav6s  de  las  siguientes  acciones;  toma  de  tensi6n  arterial,  tamizaje
visual, glucometri'a, c5lculo de lMC,  medidas antropom6tricas e informaci6n  para  la salud.             2

•       Desarrollar  una  Jomada  de  desparasitaci6n    antihelmi'ntica  en  poblaci6n  infantil  de  acuerdo  a  los

lineamientos departamentales.   100
•       "lEcfrente al uso adecuado del aguay enfermedades transmitidas por consumodeagua no potable.1

•       Conmemoraci6n del di'a de la  Enfermedad  pulmonar obstructiva cr6nica.15   noviembre 1

•        Promoci6n  de  la  toma  de  citologia  vaginal,    planificaci6n  familiar  y  enfermedades  de  tranamisi6n

sexual  dirigido a  la  poblaci6n en  edad  fertil.11

>    202S    >    noviembTe    >    lNFORME  Plc  NOvtEMBRE-2Q251203T150827Z-1-001    >    INFORME Plc  NOVIEMBRE    .    ATENC16N PRIMARLA EN SALUD    >

Nombre                                                                                                Fe{hB  de mDdLricBcl6n           TLpo                                           Tam6fio

LI  DERECHOS SEXuALESY REPRODUCITVOS         03/12/202510;17 a.in.             Corpcta  de.rchivos

LI  ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES                    03/12/202510:17a.in.              C8rpeta  de.rchivos

L-+  ENFERMEDADES TRANSMrsIBLES                             03/12/202510: 17 a.in.              C Brpeta  de orchivos

l`  I   SALUD  MENTAL                                                                       O}/'12/202510:17a.in.              Carpeta  de ®rchivoi



Realizarcampafiadeinformaci6nparalasaludsobrelatenenciaresponsabledeanimales
dom6sticos y prevenci6n de enfermedades de origen zoon6tico.  2
CampaF`adelECparasensibilizaci6nalapoblaci6nsobrelosefectosyriesgosenlasaludgenerados

por los cambios climaticos. 3
Capacitaryeducarorganizacionescomunitariasdelmunicipioenelseguimientoalasrutasde
atenci6nfrentealoseventoscatastr6ficosyderiesgoquesepresentenenelterritorio.4

lFORME Plc NOVIEMBRE-2025128]T15cO27Z-1 -OO1     >    INFORME Plc  NOVIEMBRE    >    CAMBIO cl'MATICO,£MERGENCIAS,DESASTRES V PANDquAS    >

Fecha  de modificaci6n          llpo                                        Tim8ho

03/1aJ202510:17 6.in.             Corprfu de ®rchivos

'       I :::=::::#l::#:=.TENENcl...     03/12/20251trl7am.         Cirpet.dedrchrvos

`         a 19.02Llco.Capacit]ryeducallidelertsm       03/12/2025 4.33 a.in.             Mlcrosoft Excel M..,

Fueron revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

Eje Conocimiento en Salud

•       IEC    a    trav6s    de    programas    radiales    para    enfermedades    transm.Isibles.    Especial    €nfasis    en

enfermedades de origen Zo6notico.1

`ICO    I    salud  publici    t    202S    )    nclviembre    >    INFORMEPICNOVIEMBRE-20Z51203T1508Z7Z-1-001.    INFORMEPICNOVIEMB

Fecha  demodllicaci6n          tipo                                        Tamdho

a  I9_02.123_ENFERMEDADESTRANSMISIB„,        25,'11/20259:58a.in.                 MlcrosoftExcel  M...                  6,23S  KB

Fueron revisadas las evidencias y cumplen con  los requisitos contratados

Eje determinantes

Jornadadeprevenci6nydiagn6sticotempranodelcancerdec€rvixydemamaduranteelmesdela

prevenci6n del cancer de mama.15
Detecci6n  tempi.ana  de  cancer  con  mayor  prevalencia  en  la  poblaci6n  (est6mago,  col6n,  hi'gado,

pulm6n,  pr6stata,  mama y piel).  2

5.ludpublica    >    20Z5    >    novlemble   .    INroRMEPICNOVIEMBRE-20Z51anT1508Z7Z-1-001    }    lNFORM[  PICNOVI"BR[    >    DET[RI

Nonibre                                                                                               Fecha de modificaci6n          Tipo                                          Tam@fio

Ei  19.02.103.DIAGNOSTICO  TEMPRANO  C„.         01/12/2025  2i38  p.in.

a  19.02J03JNFORMECAGENERAL*lsm             26/11/2025  6:12a.in

a  prevencion c.ncer con MayoJ prev.lenc"      01/12/2025 2:52  p.in.

Pre`rencion Can(er De Mama.pdf 01/12/2025  2:48  p.in.

Microsoft  Excel  M„,               24,011  KB

Mlcroioft  Ejtcel  M...                  5,446  KB

Dcicurnento Adob„,                 7,8`1  KB

Documento Adob„.               37,313  KB

Fueron rev.isadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

Eje pueblos y comunidades

lEC de h5bitos de vida saludables, a trav6s de programa radial.2

Realizartalleresparaelfomentodelasaludmentalyhabilidadesparalav.Ida.Basadoenlfneamientos

del programa Salud para el alma. 2

NIT.890.981.069-5 Cra. 5  No. 7-50 Tel: (604) 8523101
Palacio Municipal Santiago Santamaria

C6digo  Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
www.ierico-antioauia.gov.co

Ealcal±jerico



ALCALDfA DE JERIcd
Antioquia - Colombia

Pagina 7 de 7

]    >    20Z5   >    novien`bre    t    INFORMEPICNOVIEMBRE-2025120m50827Z-1"1    >    lNFORMEPICNOVIEMBRE    >    PUEBIOSYCOMUNIDADES    >

Nombre                                                                                         Fech8 de modLfic8ci6n          TLpo                                        Tamajlo

I  `\  SALUD MEN"L                                                                 03/12/2Or510:17 a.in.             C3rpct3 de a.chIVog

j519.02.99_ENFERMEDADESNOTRANSMl..         25/11/202512;34pm              Micro5oftE](celM.                  4,016KB

Fueron  revisadas las evidencias y cumplen con  los requisitos contratados

RECOMENDACIONES GENERALES

•       Ejecutar las actividades pendientes por realizar por cada eje

•       Enviar infograffa a  la comunicadora de la Alcald`a y guardar la captura de pantalla del envfo.

•       Enviar los respectivos soportes de las actividades realizadas a  la secretaria  de salud en  los tiempos y

plazos establecidos en el contrato.
•       Diligenciar la  matriz de seguimiento mensualmente.

•       Actas y listados de asistencia de las actividades en  medio digital tal como se ha venido realizando en

los meses anterioi.es.
•       Enviar registro fotografico de las actividades realizadas en medio digital a la secretarfa.

•       Participar activamente  del  covE  Municipal  y socializar  los  eventos  de  inter6s  en  salud  pdblica  que

evidencien durante el peri'odo.
•       Entregar a  la secretaria de salud la cuenta de cobro mensualmente segtin  los terminos definidos en

el contrato.
•       Priorizar la ejecuci6n delas actividades quenosehayan realizado.

FUNCIONAf`lo

Proyect6 JUAN  DAVID  RESTREP0  URIBE

ANDRES  FELIPE  VALENCIA  ECHEVERRY ce|r2|2!fl2:5

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y par lo tanto bajo


