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FECHA DE PERIODO .
VERIEICACION HORA DE INICIO VERIEICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

1

13

6 25 7:30a. m. JUNIO - 2025 HUELLAS Y TALENTOS

DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD

Carrera 10 F Este 20 - 96 Sur San Cristébal

BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Las Mercedes (601) 8 17 00 40

huellasytalentos2022 @gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN

NA

JARDIN

NA NA NA NA [ NA 40 40 29 66 63 45 NA

NA

NA

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1(C6)

2(C10)

3(C11)

4(C13)

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo sefialado
en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a
la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢ Permite a labor de la Supervision, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la Atencion Integral a la Primera
Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la
atencion?

¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil
por los Entes de control?

¢ Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integracién Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

AM

SAT

NA

SAT

COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL

1(C1)

¢Genera con toda la comunidad del jardin infantil (nifias, nifios, familias cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud y préacticas cotidianas en los diferentes momentos de la atencién que fomenten estilos de vida
saludables y prevengan la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los protocolos, normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos relacionados emitidos por la SDIS?

¢ Presenta el soporte de verificacion y seguimiento de la Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud?

¢Lleva el registro de la verificacion de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo y a la valoracion
odontolégica?

¢ Verifica que todos los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil cuenten con las vacunas completas segun el esquema del PAI
correspondiente a su edad?

SAT

SI

Sl

Sl
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b ¢ En caso de requerirse, establece por escrito un compromiso con el padre, madre o cuidador del nifio o nifia y realiza seguimiento del sl
: cumplimiento de estos?
E ¢ Cuentan con los soportes de disentimientos informados firmados por padres, madres o acudientes que se oponen a la vacunacién por NA
' creencias, asi como las notificaciones a salud realizadas en estos casos?
a. Se evidencian los soportes de sensibilizacion sobre la importancia de la vacunacién a los casos de disentimientos informados firmados NA
por los padres o acudientes de los nifios o nifias que, por creencias, no aplican el esquema de vacunacion
F ¢ Presenta la programacién de Promocion de précticas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricién y sl
’ actividad fisica?
G. ¢ Realizan la Promocion de préacticas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica? Sl
Fecha (s) Tema (s)
05 de junio de 2025 Socializacion de la minuta patron
11 de junio de 2025 Prevencion y manejo de enfermedad Respiratoria Aguda
Y ¢ Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para nifios y nifias? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo personal para sl
* nifios y nifias)
l. ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para nifios y nifias se encuentra actualizada? Sl
¢lmplementa el protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades
médicas en Jardines Infantles de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en los protocolos,
2(C3). lineamientos, instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y documentos relacionados
o N
emitidos por la SDIS.? NA
A. ¢ Cuentan con casos de nifias o nifios con administracién de medicamentos al interior del Jardin Infantil? NO
Complete la informacion del cuadro:
SOPORTES DE VERIFICACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SI/NO
Presenta soporte que confirme que el participante requiere la administracion del medicamento estrictamente dentro del horario de atencién de la NA
unidad operativa.
Presenta férmula médica de la prescripcion del medicamento con la informacion requerida NA
Acta de verificacion del caso con el padre, madre o acudiente. NA
Consentimiento informado para la administraciéon de medicamentos. NA
Autorizacion para el traslado de la nifia o el nifio a un centro de salud cercano al jardin infantil. NA
Formato Administracién de medicamentos - FOR-PSS- 145 NA
Formato Ingreso de medicamentos - FOR-PSS- 146 NA
Formato Registro de novedades - FOR-PSS-309 NA
El medicamento cuenta con rotulo, fecha de caducidad, vigencia, se encuentra aimacenado de manera adecuada NA
(de acuerdo con las indicaciones del producto y con acceso restringido).
¢Cuenta con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorable o favorable con requerimiento, realiza las
3(C5) acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en estas e
" informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control?
SAT

Numero acta de Inspeccién Sanitaria Concepto Sanitario Fecha de emision

EE SBOGE 705539 FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS

06 de mayo de 2025

EPA ASO02E 783050 FAVORABLE 19 de mayo de 2025




A. establecidos acorde con el acta de visita?

¢ Gestiona y ejecuta las acciones necesarias para el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias en los plazos

SI

Exigencias y recomendaciones de la Autoridad Sanitaria

Acciones para dar cumplimiento

SBO6E 705539:

4.1 - 9.2.2: Efectuar mantenimiento garantizando buen estado de presentacion
en seccion de techo en costado sur de comedor y en parte baja de columna en
costado sur en aula de juegos a razén de huella de humedad y desprendimiento|
de material lo cual limita su proceso de limpieza en superficies.

7.6-7.7-7.8-9.3.1: Reemplazar rejilla de desague en bafio del segundo nivel ya|
que presenta deterioro.

4.1-9.4.1-9.4.3: Garantizar mantenimiento asegurando buen estado de
presentacion en pared adyacente a puerta en zona de almacenamiento central de
residuos a causa de deterioro. Implementar de acuerdo a plan de manejo de
residuos.

AS02E 783050:

1.2: Falta mantenimiento en piso area de bodega en seccién cerca al sifon.

2.1, 5.5: Signos de grasa en superficies campana extractora y estante plastico|
en cocina/signos de polvo en superficies nevera/licuadora con signos de|
suciedad.

SBO6E 705539:

4.1 - 9.2.2:Realizaron mantenimiento parcial (resane) a la secciéon de techo en
costado sur de comedor esta pendiente realizar pulido y pintura del area. Faltal
realizar mantenimiento en parte baja de columna en costado sur en aula de juegos |
razén de huella de humedad y desprendimiento de material

7.6-7.7-7.8-9.3.1: Reemplazaron la rejilla de desague en bafio del segundo nivel que|
presentaba deterioro.

4.1-9.4.1-9.4.3: Falta realizar mantenimiento en pared adyacente a puerta en zona de|
almacenamiento central de residuos a causa de deterioro.

Se recomienda realizar los arreglos locativos para dar cumplimiento a las exigencias
relacionadas en el acta de la visita de la autoridad sanitaria.

ASO02E 783050:
1.2: Falta mantenimiento en piso area de bodega en seccion cerca a sifon.

2.1, 5.5: Al momento de la visita del 13 de junio de 2025 se observé la campanal
extractora limpia sin presencia de grasa, la licuadora sin signos de suciedad. Sin
embargo,en el estante plastico se evidencian signos de grasa/ superficie de la]
nevera con signos de polvo en la superficie.

Se recomienda realizar los arreglos locativos para dar cumplimiento a las exigencias
relacionadas en el acta de la visita de la autoridad sanitaria.

B ¢ Presenta soporte de solicitud de visita a la autoridad sanitaria para actualizacién del concepto sanitario una vez se haya NA
* dado solucién a las exigencias registradas en el acta de visita?
N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EE No aplica
N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EPA No aplica
Informa en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, a la Subdireccién para la Infancia, de toda visita que se
reciba por parte de la Secretaria Distrital de Salud. NA
Fecha y medio en que se informo de la visita, al Supervisor del Convenio:
EE: No recibié visita de inspeccién sanitaria durante la ejecucién del convenio, por lo tanto, no aplicé informar al Supervisor
EPA: No recibi6 visita de inspeccion sanitaria durante la ejecucion del convenio, por lo tanto, no aplicé informar al Supervisor
¢Realiza Autoevaluacién de las Condiciones Sanitarias del jardin infantil de manera semestral, de acuerdo con la
3 (C6). normatividad sanitaria  vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos y realizando NA
seguimiento periédico para subsanarlos.?
A. ¢ Define e implementa acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periédico para subsanarlos?

Incumplimientos identificados

Acciones de mejora implementadas

Se tiene programada la Autoevaluacién de las Condiciones Sanitarias del jardin
infantil para el 16 de junio de 2025

¢ Realiza autoevaluacion de las condiciones sanitarias durante el primer mes de ejecucion del convenio?




¢Documenta e implementa el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo establecido por la SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013
4(CY). expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin

Infantil?

¢Presenta el Plan de Saneamiento del Jardin Infantil, documentado con cada uno de los programas, actualizado y ajustado a las

B. ¢ Realiza la socializacién del Plan de Saneamiento del Jardin Infantil con el Talento Humano?

3 de junio de 2025

caracteristicas del jardin infantil y el mismo se encuentra a disposicién de los entes de control y del talento humano?

Abastecimiento de agua?
D. ¢ Presenta diligenciado adecuadamente el formato de declaracién de compromiso? 03/06/2025

E. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Plan de Saneamiento?

Complete la informacién del cuadro:

¢Aplica el Plan de Saneamiento en los cuatro programas: Limpieza y desinfeccién, Desechos soélidos, Control integral de plagas y

AM

SI

Sl

NO

Formatos control del Plan de Saneamiento

Fecha de diligenciamiento

Formato control de lavado y desinfeccién del tanque de agua potable - FOR-PSS-064

19 de abril de 2024

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes - FOR-PSS-065

No presentd

Formato inspeccion de la presencia de plagas - FOR-PSS-066

3 de junio de 2025

Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques - FOR-PSS-067

3 de junio de 2025

Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas - FOR-PSS-068

12 de junio de 2025

Formato registro del control de plagas - FOR-PSS-069

19 de abril de 2024

Formato verificacion de hermeticidad - FOR-PSS-071

3 de junio de 2025

¢Cuenta con la Tabla de Dosificacién del Hipoclorito de Sodio (NaClO) con concentracién al 5,25% y con un elemento medidor del

F. desinfectante?

G ¢Clasifica, sefializa y almacena de manera organizada, los elementos de aseo de acuerdo con la tabla de colores
* (lacual debe estar expuesta en un lugar visible)?

H ¢Los insumos para el aseo cumplen con los requisitos minimos de rotulado como nombre del producto, registro de lote, cantidad, fecha de
* fabricacién y fecha de vencimiento, acorde con sus carateristicas?

. ¢ Presenta las fichas técnicas y de seguridad de todos los productos quimicos de aseo usados en la Unidad Operativa?

J ¢Los aspersores de reenvase se encuentran limpios, desinfectados y rotulados con la indicacion de uso, porcentaje de hipoclorito y fecha

de preparacion?

K.  ¢Cuenta con los elementos minimos de aseo institucional? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo institucional.)

L. ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo institucional, se encuentra actualizada?

M. ¢Realiza el lavado y desinfeccién del tanque de almacenamiento de agua potable, minimo cada seis meses?

¢ Presenta el certificado de lavado y desinfeccién de tanque(s) expedido por una empresa autorizada por la Secretaria Distrital de Salud,
N. adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa, la ficha técnica de los productos utilizados y la descripcion del proceso

realizado?

NuUmero, tipo (aéreo o subterraneo) y capacidad de los tanques de almacenamiento de agua potable con que cuenta la Unidad Operativa:

1 tanque aéreo x 500 litros.

Sl

Sl

Sl

SI

Sl

Sl

Sl

Sl

SI

Fecha de higienizacién de tanque(s) de aimacenamiento de agua potable:

19 de abril de 2025

Nombre de la empresa que realiz6 la higienizacién de los tanques de almacenamiento de agua potable:

Corporacion Investigativa de Medio Ambiente CIMA




o ¢ Las mallas o anjeos de proteccion, ubicadas en las ventanas que se comunican con el ambiente exterior, son en material no corrosivo y NO
* fécilmente removibles para su limpieza y desinfeccion?
P. ¢Los accesos y alrededores se mantienen limpios y ibres de acumulacién de basuras?
Q.  ¢lLos techos y paredes estan libres de suciedad, condensacion, formacion de mohos y hongos y desprendimiento superficial? NO
R ¢Las uniones entre paredes, y entre estas y los pisos se encuentran en buen estado, impidiendo la acumulacién de suciedad y permitiendo NO
*  laadecuada limpieza y desinfeccién?
¢lmplementa el plan de educacién sanitaria, principios béasicos de Buenas Practicas de Manufactura vy
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, segin lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social o aquella que la modifigue o sustituya, dirigido al
5 (C8) Equipo Humano del servicio de alimentacion, servicios generales y personal encargado de la Sala Amiga de la Familia
Lactante. Realiza sensibilizacién a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el acompafiamiento al momento de la alimentacién?
SAT
A ¢El personal manipulador de alimentos presenta estricta limpieza e higiene personal y aplica las buenas practicas higiénicas en sus labores sl
’ segun lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013, evitando la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este?
Plan de Educacion sanitaria
Participantes - Equipo Humano
Fecha (s) Duracién Tema (s)
Servicio alimentacién Servicios generales Encargado (s) SAFL y otros
Programado para Luz Amanda Morales Conservacion y
el 28 de julio de Martha Johanna Ramirez Billao ~ NA 2 horas almacenamiento de
Castafieda .
2025 alimentos
Programado para Conservacion y
el 28 dejulio de | Fabian Felipe Hernandez Monsalve Ingrid Romero Velasquez 2 horas almacenamiento de
2025 alimentos
Programado para Conservacion y
el 28 dejuliode | Cristelys Nacarys Palma Romero | Maria Fernanda Rojas Vargas 2 horas almacenamiento de
2025 alimentos

B. ¢El personal a cargo del servicio de alimentacién cumple con las especificaciones referentes a la certificacion médica?

Certificacion médica del personal a cargo del servicio de alimentacion

Nombre de manipuladores de alimentos

Certificado médico
Fecha de emisién

Nombre de manipuladores de alimentos

Certificado médico
Fecha de emisién

Martha Johanna Ramirez Billao

15 de enero de 2025

Fabian Felipe Herndndez Monsalve

06 de marzo de 2025

Cristelys Nacarys Palma Romero

15 de enero de 2025

C. ¢El uniforme del personal manipulador de alimentos cumple los requisitos establecidos en en Anexo Técnico?

Verificacién del uniforme del personal manipulador de alimentos SI/NO

Es de color claro (excepto grises), con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin

bolsillos ubicados por encima de la cintura. sl
En caso de utilizarse delantal, este permanece atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del alimento y accidentes de trabajo. si
Presentan botas o calzado cerrado, impermeable, antideslizante sin tacon. S|
Portan gorro o malla y tapabocas desechable. Sl
Se mantiene el cabello recogido y cubierto totalmente mediante mallas, gorro u otro medio efectivo. IS
Usan guantes de caucho de diferente color, de acuerdo con el tipo de actividad y cédigo de colores. S
No se usa magquillaje ni accesorios (anillos, aretes, reloj, joyas, accesorios, etc.) S|
Las personas que ingresan al area de servicios de alimentos, cumplen con las medidas de proteccién y sanitarias descritas en el Anexo Técnico, la|

Resolucién 2674 de 2013 y lo establecido en los estandares relacionados. S




D ¢ Realiza la sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas préacticas de higiene durante el sl
: acompafiamiento al momento de la alimentacion? 05/06/2025
¢Los profesionales que participan en actividades de asistencia en los momentos de alimentacion emplean las mismas condiciones como
E. manipulador de alimentos, establecidas en la Resolucién 2674 de 2013, en lo relacionado con las adecuadas practicas higiénicas y medidas Sl
de proteccion (durante el procedimiento de asistencia en el momento de la alimentacién)?
F ¢Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores? (Se verifica mediante la lista de chequeo de sl
’ aseo personal para colaboradoras y colaboradores)
G ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores, se encuentra sl
* actualizada?
¢Documenta e implementa frente a los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion
y servido o distribucién de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de gestién de
6 (C9). la SDIS y la normatividad vigente, asi como las Acciones para la prevencion y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS?
AM
¢ Presenta un documento que incluye los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién
A. . Sl
de alimentos?
B ¢ Socializé los procesos de compra, transporte, recepcién, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién de alimentos, Buenas 3l
) Précticas de Manufactura y cont6 con el soporte?  3/06/2025
C. ¢El proceso de recibo de los alimentos se ajusta a los dias y horarios establecidos por grupo de alimentos, en el plan de compras? Sl
D. ¢Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria estan libres de bromato de potasio?
£ ¢Laleche entera y derivados lacteos cumplen lo dispuesto en la norma y presentan uno de los procesos de higienizacion contemplados en sl
: las mismas?
F. ¢Laleche utilzada en las preparaciones es liquida, de acuerdo con lo contemplado en en el analisis nutricional de la minuta de alimentos? Sl
G. ¢Adquieren aceite vegetal de una sola fuente, cumpliendo con las condiciones generales dispuestas en la Resolucién 2154 de 20127 Sl
H. ¢Adquieren fruta entera para la elaboracion de los jugos, asegurando el aporte de vitaminas y fibra?
| ¢Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, cumplen con la normatividad de rotulado, segln la Resolucién 5109 de 3l
) 2005 o aquella que la modifique o sustituya, y se encuentran con fecha de caducidad vigente?
J. ¢ Implementan el método de rotacién de alimentos PEPS (Primeros en Entrar — Primeros en Salir)?
K ¢ Los alimentos almacenados se encuentran rotulados de forma visible, con nombre del alimento, fecha de ingreso, fecha de egreso (frutas, sl
* verduras, tubérculos, raices y platanos), fecha de vencimiento y nombre del personal manipulador a cargo?
L. ¢Los alimentos se encuentran almacenados de manera ordenada evitando la contaminacioén cruzada?
¢ Presenta el Plan de Compras de alimentos, con el listado de alimentos con el que se dard cumplimiento de la Minuta de alimentos (minuta
M.  patron, el ciclo de menus y el andlisis del aporte nutricional), entrega de alimentos equivalentes a la jornada liberada y paquetes alimentarios SI
de jornada pedagdégica?
N. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de los procesos del servicio de alimentos?
Complete la informacién del cuadro:
Formatos control Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios SI/NO/NA
Formato Plan de Compras Sl
Formato Recepcién de alimentos S|
Formato Verificacion transporte de alimentos Sl
Formato Control de entrada y salida de alimentos NO
Formato Control de temperatura de equipos de refrigeracion S|
Formato Control de temperatura de equipos de congelacion S|
Formato Preparacion de alimentos NO
NA

Formato Autorizacién Cambio de Preparaciones

Formato Control y medicién de desperdicios de alimentos FOR - PSS - 803 S




o ¢La cantidad de alimentos registrados en el formato de recepcién de materias primas coincide con la cantidad de alimentos registrados en NO
' el formato de entradas y salidas de alimentos?
P ¢ Existe coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos, con las existencias de la NO
: alacena?
¢ Presenta una Tabla de célculo para la compra de alimentos que determine la cantidad de alimentos a solicitar a los proveedores y la
Q. cantidad de alimentos a retirar de la alacena, teniendo en cuenta la asistencia diaria de nifios y nifias? S|
R ¢Mediante el uso de la tabla de célculo y de acuerdo con la minuta del dia y asistencia de participantes, define las cantidades de alimentos S|
* autilizar?
Complete la informacion del cuadro:
Verificacion de la cantidad de alimentos, segun la asistencia del dia, Minuta Patrén, ciclos de mends y andlisis nutricional
Menu No.15 Peso neto o bruto en gramos
Preparacion Alimento Cantidad establecida Cantidad existente
Carne de cerdo en trozos pequefios en salsa BBQ Carne de cerdo
3693 5500
Verduras salteadas con ajonjoli (calabaza, zanahoria, Calabaza 1967 4750
pimentén, cebolla)
Tajada de platano maduro frita Platano hartén maduro
5049 7000
Patilla en Trozos Sandia cruda
14075 19500
Sandwich de queso Queso Doble crema
1480 2000
s ¢En el pre-alistamiento se realiza seleccion, clasificacion e higienizacién de los alimentos, cuando asi se requiera y previo al pelado, corte y 3l
: picado, etc, segun sea la preparacion?
T ¢En el pre-alistamiento los alimentos son seleccionados, alistados y empacados en bolsas de polietileno de un solo uso, transparentes sl
) cerradas y rotuladas ?
¢Para las nifias y los nifios menores de 1 afio, la férmula infantil se preparé acorde con el " Protocolo preparacion de férmulas infantiles-
u. " NA
PTC-PSS-098"?
V. ¢En caso de realizar intercambios de alimentos, presenta los soportes establecidos en el Anexo Técnico?
W ¢Antes de iniciar el servido de los alimentos cuenta con el plato modelo pesado para todos los grupos de edad presentes en la unidad sl
*  operativa?
X ¢(En el servido de los alimentos utiliza utensilios aforados o estandarizados, con el fin de lograr exactitud en la medicién de las porciones sl
' establecidas, optimizando los tiempos de servido?
v ¢Para el servido de los alimentos utilizan utensilios (cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pocillos para medir, vasos, etc.) y por ningin S|
: motivo sirven alimentos directamente con las manos?
Z. ¢ Cuéndo el men incluye fruta, queso o postres sin empague primario se sirven en postreras o plato dulce?
AA. ¢lapersonaresponsable del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo de edad?
AB. ¢El servido se realiza una vez los nifios y las nifias se encuentran en el area de alimentacion?
AC ¢ Realiza el servido de los alimentos en la vajilla indicada y con los cubiertos requeridos, limpios, secos y en buen estado, de tal forma que el 3l
" consumo sea agradable e higiénico, en ningin caso se sirven alimentos en envase desechable?
AD ¢ Presenta soporte de las acciones asociadas al Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de

alimentacion o el documento que lo modifique o sustituya?

a. ¢ Participa el Profesional de Nutricién y el delegado del Jardin Infantil, en la Jornada realizada por la Subdireccién de Nutricién para la
socializacion del Protocolo Prevencién y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacién o el documento que
lo modifique o sustituya? 30 de enero de 2025.

b. ¢El responsable, el Profesional de Nutricién y/o el delegado del Jardin Infantil realiza la socializacién del Protocolo, prevencién y manejo
adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentaciéon con el equipo humano del servicio de alimentos y de servicios
generales dentro de los 15 dias habiles siguientes a la participacion en la jornada de fortalecimiento y lo replica cuando ingresa personal
nuevo al Jardin Infantil? 03/02/2025, 05/06/2025

c. ¢Reporta la informacion solicitada con relaciéon al Formato Control y medicion de desperdicios de alimentos, con la periodicidad
establecida?___30/05/2025

SI

Sl




7 ¢ Cuentan con equipos, utensilios y menaje del servicio de alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de
(C11) acuerdo con la cobertura?

A. ¢Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento?

¢Los equipos y utensilios estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacién del alimento y
facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies?

¢Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no poroso, no absorbente y estan libres de defectos,
grietas, intersticios, material desprendible y otras irregularidades?

D. ¢Los equipos, utensilios y menaje no contienen partes en madera?

E. ¢Los utensilios y menaje de preparacion, estan almacenados en un lugar que los proteja del polvo, insectos y roedores?

¢ Dispone de equipo y menaje suficiente para el funcionamiento del servicio de alimentacién? (Se verifica mediante las listas de chequeo de
la dotacion de elementos del servicio de alimentos)

G. ¢Elinventario de dotacion de elementos del servicio de alimentos, se encuentra actualizado?

¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacion del servicio de alimentos, y lo

H. implementa?
¢lmplementé para los casos de nifias o nifios que lo requieran, las modificaciones en la alimentacion
8 suministrada en el jardin infantil y suministrar Alimentos para propésitos médicos especiales - APME

(Complementos nutricionales o formulas terapéuticas) de acuerdo con las recomendaciones médicas
(C12). gebidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricién asignado por parte de la SDIS?

Modificaciones alimentarias:

¢lmplementa las modificaciones en la alimentacién suministrada en el jardin infantil, de acuerdo con las recomendaciones
A. médicas debidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricién asignado por parte de la SDIS?

¢Presenta soporte emitido por el médico y/o profesional en Nutricién y Dietética tratante donde se verifique la necesidad de
modificaciones alimentarias?

¢Cuenta con soporte (actas-correos) de las orientaciones de cambio alimentos y/o preparaciones dadas por el profesional en

C. Nutricién de la SDIS.?

Suministro de Alimentos para propdsitos médicos especiales - APME (Complementos nutricionales o formulas terapéuticas):

¢Presenta formula medica donde se indique el tiempo, los momentos y la dosificacién del Alimento para propdsitos médicos

D. especiales - APME?

E ¢ Presenta acta del profesional en nutricién asignado al Jardin Infantil donde se registre la necesidad del suministro del complemento o
* formula nutricional?

F ¢Se evidencia acta con las orientaciones de almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos para propdsitos médicos

especiales - APME de la profesional en nutricién designada con la familia y cuidadores?

¢Suministr6 a las nifias y nifios con calidad y oportunidad la complementacion alimentaria o apoyo
9 alimentario segln los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5,
(c13). Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital de Integracion Social?

¢Para las nifias y los nifios de los grupos de edad de 6 a 8 meses, 29 dias y de 9 a 11 meses, 29 dias, no se agreg6 azlcar, miel, panela,
chocolate ni sal a ninguna de las preparaciones, acorde con lo establecido en la minuta patrén?

¢Mantiene disponible el ciclo de mends en un lugar visible para los padres y madres de familia, cuidadores y personal manipulador de
alimentos?

C. ¢Suministra los alimentos y preparaciones respetando los intervalos de tres (3) horas para el consumo de alimentos?

¢Las profesionales y técnicas de atencién a primera infancia, realizaron el acompafiamiento y asistencia a las nifias y los nifios durante los
tiempos de alimentacion?

Cuando las nifias y los nifios deben retirarse del Jardin Infantil antes de tomar las onces, ¢ entrega los alimentos equivalentes a este tiempo
de comida, para consumo en casa y contiene derivado de cereal, lacteo UHT (bebida) y fruta de mano?

SAT

Sl

Sl

SI

SI

SI

SI

Sl

SAT

Sl

SI

SI

NA

NA

NA

SAT

NA

Sl

SI

SI




;Suministr6 a las nifias y nifios con calidad y oportunidad los alimentos y las preparaciones establecidas, en la minuta patrén y el

G. ciclo de menus establecido por la SDIS?
Verificacion del peso servido y de las caracteristicas organolépticas de las preparaciones suministradas
Men( No.15 Grupo de edad:3 a5 afios |Poblacién:45 Muestra: 5
) - Porcién| Tolerancia ) )
Alimento o Preparacion Gramajes obtenidos S* o* A* T
g/ml g/ml

44 42 41 47 39

Carne de cerdo en trozos pequefios 39 39- 42,9 c c c 85

en salsa BBQ
7 72 7 7

Verduras salteadas con ajonjoli 0 68 0 5

(calabaza, zanahoria, pimentoén, 75 67,5-82,5 C C C 68

cebolla)
38 35 35 40 35

Tajada de platano maduro frita 36 32,4-39,6 C C C 72
130 126 110 120 122

Sopa de Avena 120 108 - 132 C C C 80
52 50 55 48 55 50

Arroz con fideos 51 45,9 -56,1 C C C 75
75 82 80 76 72 85

Patilla en Trozos 80 72 -88 C C C 12

Los datos de poblacién y muestra estan basados en el plan de muestreo simple (NTC-ISO 2859-1).

*Marcar C si es caracteristico y NC para no caracteristico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto)

**Registrar la temperatura de conservacion de los alimentos (T), en grados centigrados.(conservacion calientes => 60°C)

Para bebidas calientes tipo coladas debe asegurarse que el alimento se encuentre entre 40°C a 50°C para iniciar su distribucién y consumo.

¢Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementacién de la estrategia de Sala Amiga de

10 la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social y garantiza la

(C14) oportuna documentacion, en el Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin?

A. ¢ Diligencia el Instrumento de autoapreciacion de acuerdo a lo evidenciado en la unidad operativa?

B. Cuenta con el concepto de autoapreciacion emitido por SDIS

C. ¢ Cuenta con el plan de mejoramiento proyectado y presenta los soportes de ejecucion?

Sl

NA

NA

NA

Observaciones y recomendaciones reportadas Plan de mejoramiento implementado

El jardin infantil no cuenta con cobertura autorizada para atencién a menores de|No aplica
dos afios, por lo tanto, no aplica la disposicién de sala amiga de la familial
lactante.




b ¢ El talento humano cuenta con certificado de cualificacion en lactancia materna y alimentacion infantil saludable? (minimo 12 horas y

" vigencia 4 afios). NA
E. ¢lmplementa précticas sanitarias en los procesos de extraccion, manipulacion, rotulado, conservacion y suministro de leche humana? NA
F ¢ El espacio dispuesto para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna cuenta con la dotacion minima y en buen estado? (Se NA

* verifica mediante la lista de chequeo de la SAFL)
G. ¢ Cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacién de la SAFL, y lo implementa?
H ¢La temperatura de la nevera de la SAFL present6 las temperaturas requeridas acorde con lo descrito en el Protocolo promocion, NA

) proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural?
1. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de la Sala Amiga de la Familia Lactante -SAFL?

Complete la informacién del cuadro:

Formatos control de la SAFL Observaciones
Formato control de temperatura de la nevera/congelador NA
Formato uso de la Sala Amiga-Ficha SIRBE NA
NA

Formato cronograma grupo de apoyo a la lactancia materna

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

1 ¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde con la matricula

de nifias y nifios) AM
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES ASISTENTES
COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO REMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA
ia'f';?]r:i}'zador pedagdgico al jardin NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Profe§|onal de atencién a la primera] ; - , NO CONT®
infancia 7
Auxmgr de atencion a la primera 2 2 3 3 NA
infancia
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 NA
Personal manipulador de alimentos: 3 3 3 3 NA
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA

¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante
1.1 dos (2) dias hébiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SAT

2 ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢ Garantiza la dedicaciép exclusiva de las y Iqs colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencién definida, de

acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT

4 ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

o B

I SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR

Primera visita del convenio, el jardin infantil inicio operacién el 03 de junio de 2025.




I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION I

Se realizaran los arreglos requeridos para dar cumplimiento a las exigencias de la autoridad sanitaria el dia de la jornada pedagogica.

Se realizard seguimiento aldiligenciamiento de los formatos control.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

Se recomienda realizar la totalidad de los arreglos locativos para dar cumplimiento a las exigencias relacionadas en el acta de la visita de la autoridad sanitaria SBO6E
705539. Dado que para el cumplimiento de los requerimientos se concede un plazo de 30 dias , los cuales vencen el 18 del mes de junio de 2025 y realizar la solicitud
de visita de inspeccion para la actualizacién del concepto sanitario.

Se recomienda realizar el mantenimiento al piso en el area de bodega en seccion cerca a sifon, para dar cumplimiento a las observaciones relacionadas en el acta de la
visita de la autoridad sanitaria AS02E 783050. Dado que para el cumplimiento de las observaciones cuenta con un mes desde la expedicién del concepto sanitario, el
cual vence el 19 del mes de junio de 2025.

4 (7): No presento el diligenciamiento del Formato seguimiento a soluciones desinfectantes]

En el area de preparacion de alimentos se observan mallas o anjeos con presencia de grasa. En el sétano en el area de juegos se observa presencia de humedad y|
desprendimiento superficial en la parte baja de la columna al lado de la rampa y en la esquina norte del techo. Asi mismo en el aula de prejardin 2 se observé deterioro
de pintura y desprendimiento superficial en la parte inferior de un muro.

En los niveles 1y 2 se observaron 2 llaves de lavamanos averiadas, un inodoro obstruido y 3 inodoros con el sistema de descargue de agua dafiado. En el area de
almacenamiento de residuos se observa anjeo desprendido.

En las éareas de preparacion y de almacenamiento de alimentos se observé estante plastico con signos de grasa/ superficie de la nevera y canastillas de|
almacenamiento alimentos con presencia de polvo.

9 (C9): No presenté el diligenciamiento de los Formatos Control de entrada y salida de alimentos y Formato Preparacion de alimentos.

Se recomienda realizar los mantenimientos locativos y el diligenciamiento oportuno de los Formatos Control de alimentos.

Esta visita gener6 requerimiento: SI___ NO _X

Anexos: documentos y namero de folios

Planilla de asistencia de de equipo humano: 1b folio
Formato de ausencias de talento humano: 1 folio
Formatos de inventarios: 4 folios

. J,
[rells Jaen Youlong/

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUEE"N_FQEALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Arelis Esther Séenz Velasquez NOMBRE: Marleny Sudrez Medina
N° DE IDENTIFICACION : 53114571 N° DE IDENTIFICACION : 51909885
CARGO:Responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 3: 35 pm

Versién: junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8405-2025 13 6 2025 HUELLAS Y TALENTOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: La Profesional no se NOMBRE DEL REEMPLAZO: No cont6
presentd laborar dado que informa  |FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
que se encuentra en reposo por FECHA DE INGRESO: No aplica
Profesional en  |indicacién medica. Sin embargo no |ARL: No aplica
Talia Yarney Torres Albino |atencion a la primera|aporta soporte de la EPS. MOTIVO DE DESCUENTO: No presento soporte de
Infancia inasistencia el dia de hoy 13 de junio de 2025, se aplica
SOPORTE: No aplica descuento.
TIEMPO: No aplica
- ! s (_—\‘ ; (&’435 ffw/(/ d
[llells Jaen / /

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez

NOMBRE: Marleny Suarez Medina

No. IDENTIFICACION: 53114571

No. IDENTIFICACION: 51909885

CARGO: 53114571

CARGO: Apoyo a la Supervision

Version: Junio 2025




4. ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

|ASOCIADO FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

|NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL HUELLAS Y TALENTOS

|D\RECCION CARRERA 10 F ESTE 20 96 SUR

[coserTura ] [wo ] [eo | [P+ | [poes | |o | [roraL 108 ]
I 5.4. ELEMENTOS MINIMOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS I
No. | NOMBRE DEL ELEMENTO | CARACTERISTICAS | DETALLE CANTIDAD | CANTIDAD ESTADO VALOR I SDIS I ASOCIADO OBSERVACIONES |
En aluminio o en acero Inoxidabe, |, ! Unidad enire 22 25 litos
1 |caldero |0 1 unidad con diametro de 35 a 40 1 BUENO 72000 NiA X CUMPLE
con 2 asas y tapa.
T S e 7o
2 |ollaaPresisn P P entre 8y 13 2 BUEN ESTADO! 280.000 NA X CUMPLE
salidas del vapor y controlar lal o
coccion
2 unidades entre 7 y 13
3 |Olias En aluminio, con 2 asas y tapa. litros 2 unidades entre 15 - 4 BUENO 360.000 NIA X CUMPLE
20 ltros
‘ 4 |Fondos u Ollas En aluminio con asas y tapa. NA NA [N 0 NA NA NA
‘ 5 [Paia 5"6:::"’ inoxidable o aluminio. Con| 1 unidad entre 5y 8 litros. 1 BUENO 64.000 NA X CUMPLE
‘ 6 |Contenedor plastico ‘?:" tapa capacidad minima de 10 1 unidad 1 BUENO 50.000 NA X CUMPLE
Polipropileno (plastica) con tapa, asa
7 |Jara y vertedero, capacidad minima de 2| 2 unidades 2 BUENO 60.000 NIA X CUMPLE
its.
|Recipientes para  aimacenamiento de| Pi2stices con tapa_de  materia
N livsoivinadie sanitario capacidad entre 2 a 10 3 unidades 3 BUENO 150.000 NA X CUMPLE
ftros.
Plasticas fabricadas en una solal
pieza sin uniones, practico y facil (20 % del nimero de nifias y nifios
9 |Bandejas de limpiar. que reciban el sericio del 21 BUENO 945.000 NIA X CUMPLE
Dimensiones entre 50CM 55 CM DE | alimentacién
LARGO X 30 38 CM DE ANCHO
Cuchara para preparacion en acero
10 |Cuchara para preparacion inoxidable ylo aluminio tamafio dell 4 unidades 1 BUENO 80.000 NIA X CUMPLE
mango minimo de 20 cm
Cucharon en acero inoxidable 0 en
11 |Cucharén aluminio, de una sola pieza, tamafio| 1 BUENO 65.000 NIA X CUMPLE
del mango minimo de 20 cm
Cuchara para servir pasta, en
12 |Cucharén de Espagueti Aluminio. 1 unidad 1 BUENO 45.000 NIA X CUMPLE
Largo minimo del mango 20 cm
13 | Cucharas Medidoras g:r:"::o 5 cucharas en material 1 unidad 1 BUENO 25.000 NIA x CUMPLE
En acero inoxidable tamafio del
14 |Cuchara Espumadera mango minimo 20 cm 1 unidad 1 BUENO 68.000 NA X CUMPLE
15| Colador En acero inoxidable diametro entre 1 unidad 1 BUENO 110.000 NA x CUMPLE
20y25¢cm
En acero inoxidable dimetro entre|
16 |Cesta Coladora 30 cm 240 cm 1 unidad 1 BUENO 95.000 NA X CUMPLE
17 |Tazas medidoras f:r:“:i:‘"'m" 4 plezas en material 1 unidad 1 BUENO 32.000 NA X CUMPLE




NOMBRE DEL ELEMENTO

CARACTERISTICAS

DETALLE CANTIDAD

CANTIDAD

ESTADO

VALOR

sDIs

ASOCIADO

OBSERVACIONES

Cuchillos para Cocina

Juego de cuchilos con hoja de]
acero inoxidable, mango del
texturizado,

ergondmico.

1 unidad cuchillo para pan tipo

sierra
1 unidad cuchillo para frutas y
verduras
1 unidad cuchillo deshuesador
1 unidad macheta
1 unidad tiera para cocina
2 unidades pelador universal
1 unidad chaira profesional
y colgador magnético de tamaio
acorde con los utensilios.

BUENO

S 450.000

NA

CUMPLE

Tablas para picar

Juego de 6 tablas para cortes en
cocina en poliuretano colores segin
su uso. Largo minimo 28 cm ancho|
minimo 30 cm

2 unidades verde (frutas y verduras)
1 unidad Amarilla (aves)
1 unidad Blanca (productos
cocidos)
1 unidad Azul (Pescados)
1 unidad Roja (Carnes)

BUENO

§  350.000

NA

CUMPLE

En Polipropileno  (plastico) con
mango ergonémico de minimo
20 cm de largo.

1 unidad

BUENO

§  70.000

NA

CUMPLE

Pinza para alimentos

En acero inoxidable minimo 14 cm
de largo, mango en acero, punta
dentada

1 unidad

BUENO

§  90.000

NA

CUMPLE

Rallador

Acero inoxidable de 4 caras.

2 unidad

BUENO

S 25000

NA

CUMPLE

Tenedor

En acero inoxidable con mango en
polipropileno de minimo 20 cm de|
largo

1 unidad

BUENO

$  36.000

NA

CUMPLE

®

Espétula de cocina.

Fabricada en acero  inoxidable,
mango polipropileno ergondmico y
texturizado. Largo entre 15 a 18 cm.

BUENO

$ 35000

NA

CUMPLE

Plato para Sopa

En polipropilenc o aluminio o vidrio y|
ceramica, resistente a altas|
temperaturas, no se deben observar|
puntos de carga en el material of
fisuras.

Didmetro entre 15 y 17 cm(+/- 10%)

1 por cada nifia y nifio

106

BUENO

S 689.000

NA

CUMPLE

3

Plato para seco

En polipropilenc o aluminio o vidrio y|
cerdmica, resistente @ altas|
temperaturas, no se deben observar
puntos de carga en el material of
fisuras.

Digmetro entre 16y 18 cm (+/- 10%)

1 por cada nifia y nifio

106

BUENO

$ 1.007.000

NA

CUMPLE

Plato para postre

En polipropilenc o aluminio o vidrio y|
ceramica, no se deben observar|
puntos de carga en el material of
fisuras.

Didmetro entre 9y 11 cm (+30%)

1 por cada nifia y nifio

106

BUENO

S 424.000

NA

CUMPLE

Pocilo chocolatero

En polipropilenc o aluminio o vidrio y|
ceramica, resistente a altas|
no se deben observar
puntos de carga en el

material o fisuras con capacidad
minima de 200 ml

1 por cada nifia y nifio

106

BUENO

S 614.800

NA

CUMPLE

Vaso

En polipropileno o aluminio o acero|
inoxidable o vidrio y ceramica, no se|
deben observar puntos de carga en
el material o fisuras con capacidad
de 200 a 250 ml

1 por cada nifia y nifio

106

BUENO

S 424.000

NA

CUMPLE

Cuchara para sopa

En acero inoxidable cuya superficie|
debe presentar consistencia fime y|
uniforme, no  puede  presentar|
defectos que afecten su uso normal,

1 por cada nifia y nifio

106

BUENO

§  477.000

NA

CUMPLE

Cuchara tipo postre

En acero inoxidable cuya superficie
debe presentar consistencia firme y|
uniforme,  no  puede  presentar
defectos que afecten su uso normal

1 por cada nifia y nifio

106

BUENO

§  348.000

NA

CUMPLE

Estufa

En acero inoxidable con valvula de]
paso de gas en fom
independiente, parillas removibles,
fundida con bandejas

de grasas.

BUENO

§  348.000

NA

CUMPLE

|33

|Es!ufa Enana

En acero inoxidable, un quemador

NA |

N.A

[=

|Eqmpe de congelacion

Control _digital _de
sistema no Frost.

temperatura,|

|EUENO

$ 10.200. uuu|

NA

CUMPLE




No. | NOMBRE DEL ELEMENTO CARACTERISTICAS DETALLE CANTIDAD | CANTIDAD | ESTADO | VALOR | SDIs | ASOCIADO OBSERVACIONES
Luz  interior, indicador  del

35 |Equipo de refigeracion temperatura digital y sistema nol 2 2 BUENO $ 10.200.000 NA X CUMPLE

rost

Con visor electrénico ~ capacidad

36 |Bascula para alimentos minima de 30 kg sensibilidad| 1 unidad 1 BUENO $  252.000 NIA X CUMPLE
méximo de 50 g
Tipo electrénica capacidad: 1000)

37 |Gramera para alimentos grs a 5000 grs con sensibilidad de 1 3 3 BUENO s 55000 NA X CUMPLE
gra2 grs de medicion.

38 | Termometro de alimentos frio — calor  Termémetro de punzén 3 unidades 3 BUENO $  105.000 NIA X CUMPLE

‘ 39 |L-cuaaara industrial Capacidad de4 a5 L 1 l 1 BUENO I s w.suu.uuul NIA I X I CUMPLE

Licuadora familir, tres velocidades,

40 |Licuadora familiar vaso en vidrio con capacidad de| 1 1 BUENO $  590.000 NA X CUMPLE
125La2L
Canastilas ~ plasticas paral

41 |Canastilas amacenamiento. de 1125 Y| be acuerdo con la necesidad 14 BUENO S 684.000 NA x CUMPLE
De 60 x 40 x 25 cm

42 [Estibas Eotba plastica para [a alacena. 9| pe aguerdo con la necesidad 2 BUENO S 156.000 NA x CUMPLE

43 |Estantes Estante en materal saniaro par@ 18] pe aguerdo con la necesidad 2 BUENO $ 1.588.000 NA x CUMPLE

El presente que los elementos descritos se encuentran disponibles para el inicio de la prestacién del servicio a las nifias y los niios.

Fecha de diligenciamiento: 13/06/2025

En constancia Firman:

FIRMA REVISOR FISCAL

ver B dolen Arl S
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE: ARTURO SANDOVAL QUINAYA

NOMBRE: LIGIA ESMERALDA PORTELA

DOCUMENTO: 76.686.068

DOCUMENTO: 65.690.054




4. ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

|ASOCIADO FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL HUELLAS Y TALENTOS

| |CONVENIO 8405-2025

|D|RECCION CARRERA 10 F ESTE 20 96 SUR

COBERTURA 106 | |M 0 |

= |

|P40

| |PJ66 | |J0 |

|TOTAL 106

4.2. VIGILANCIA NUTRICIONAL

No.

NOMBRE DEL ELEMENTO | CARACTERISTICAS | DETALLE CANTIDAD | CANTIDAD | ESTADO | VALOR | SDIS

ASOCIADO

OBSERVACIONES

Precision de 1 mm capacidad de 100
a 120 cm, material de fabricacion:
resistente, liviano y no deformable.
Sistema rodante, no inestable cintal
métrica metélica, ubicada a uno o
ambos lados y no en la mitad del
Infantémetro para nifios y nifas menores|equipo.  Garantizar 90  grados|
de dos afios espaldar, con una base de 25 cm de
ancho y pieza movil rodante, que le
permita a la nifia o nifio acostarse. No|
se recomienda el uso de infantémetro
en materigles  susceptibles a
i ion en diferentes ambientes
(Temperatura)

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

TEn material resistente fiviano y no|

Capacidad de dos (2) metros,
sensibilidad 1mm. se recomienda unal
base de 25 cm de ancho. No se|
recomienda el uso del tallimetro con
balanzas 4

Tallimetro para nifios y nifias mayores de|
dos afios

N

MATERIAL RESISTENTE 1

@

BUEN ESTADO 1.500.000 N/A

CUMPLE

Capacidad: 20 a 25 kilos. Precision:
10a20g.

Mecanismo: electrénica, digital o de|
brazo mecénica. Para Jardines
Infantiles con nifias y nifios menores!
de dos afios.

w

Pesabebé

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

Capacidad: 120 a 150 kg.
Precision: ideal 50 gr, méaximo 100gr.

Mecanismo: Digital o mecénica con|
anico uso para peso no para medir|
talla (sin metro)

Debe contar con plataforma amplia,
no deben utilizarse balanzas de bafio|
(mecanicas, de  resorte, con|
sensibilidad de 500 gr), porque los|
datos no son confiables para el
'seguimiento nutricional.

Nota: la balanza debe ser tipo médico,
para consultorio o sitio fijo.

IS

Balanza de pie

ELEMENTO CON CAPACIDAD DE
150KG/330 LB Y MECANISMO 1

BUEN ESTADO

»

90.000 N/A
DIGITAL.

NO CUMPLE CON LAS
CARACTERISTICAS
SOLICITADAS

El presente documento certifica que los elementos anteriormente descritos se encuentran disponibles para el inicio de la prestacion del servicio a las nifias y los nifios.

Fecha de diligenciamiento: 13/06/2025

En constancia Firman:

FIRMA REVISOR FISCAL

=
Eorgicr Bomnenols Tk fo
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE: ARTURO SANDOVAL QUINAYA

NOMBRE: LIGIA ESMERALDA PORTELA

DOCUMENTO: 76.686.068

DOCUMENTO: 65.690.054




JARDIN INFANTIL: HUELLASYTALENTOS

K
BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

___CONTRATO: 8405-2025

PLANILLA DE EQUIPO HUMANO

FECHA: 13/06/2025

;'(::::::t:: ldel m Diflam_iz.adov pedagégico @ Profesional en atenflbn T; Auxiliar en atencié'n a Auxinllar ) Auxiliar de servici Personal manipulador de
al jardin infantil a primera Infancia L] pimera infancia administrativo Generales alimentos
No. NOMBRES Y APELLIDOS ::::;‘#::;r :l :: CARGO PERFIL TELEFONO FIRMA
1 |Arelis Esther Saenz Velasquez 53114571 Responsable del jardin infantil Administradora de Empresas | 3209803133 "'\Tf" (&% .
2 |Yamile Rodeto Otalvarez 37.939.157 Profesional en atencidn a la primera Infancia | Licenciada Educacion Preescolar | 3125883315 U ¢, wile Rk b (b 1)
3 |Talia Yarney Torres Albino 1.023.945.046 Profesional en atencion a la prmera Infancia Licenciada Educacion Infantil 3507553506 AOSENTE
4 |Nury Johanna Jiménez Padilla 1.013.580.707 Profesional en atencion a la primera Infancia Licenciada Pedagogia Infantil 3237738556 WNod A4 = ! ~dne
5 |Carlos Alberto Hernandez Herrefio 1.026.295.282 Profesional en alencion a la primera Infancia Licenctado Educacion Fisica 3124105107 C e, ’ i€ L[‘Q' R n:_:- J &
6 |JudyAngélica Gonzalez Torres 52.539.494 Profesional en atencion a la primera Infancia megdfﬁon By 3045747396 Ud'-( Af‘:ﬁ\‘Cﬂ (95‘1&’}‘1 ]
7 |Gina Marcela Martin Martin 1.024.488.706 Profesional en afencion a la primera Infancia | - Licenciada Pedagogla Infantil 3123053902 | ~ic, D eLCAP prigors
8 |Magda Lorena Moreno Rodriguez 1.032.374.588 Profesional en atencin a la primera Infancia | Licenciada Pedagogia Infantil 3115853984 | f oda | o e oL
g |Angela Valentina Morales Sierra 1.001.273.917 Auxiliar en atencion a la primera Infancia Licenciada Educacion Infantil 3002685257 |- \]ﬂL alwna Y™
10 |Vanessa Alexandra Contreras Ledn 1.000.224.108 Auxiliar en atencién ala primera Infancia Licenciada Educacion Infantil 3138840228 \k‘mg CQ((\&Q( (AN
11 |Martha Navarrete Venegas 51.650.729 Auxiliar adminisirativo Bachiller Académico 3004521298 M onri14 AAJornyen=
12 |Maria Fernanda Rojas Vargas 1.084.252.302 Auxiliar de sewvicios generales Bachiller Académico 3142407359 |pAorvipy fegnpnla R Qs
13 |Luz Amanda Morales Castaneda 52.111.897 Auxiliar de servicios generales Bachiller Basica 3125053032 Amnh(:lﬂ Mam \_Q c
14 |Ingrid Romero Velasquez PPT 492370 Auxilar de sevicios generales Educacien Basica Secundaria | 3167876518 1 772 4 10d. (S Dobaz 27D
15 |Martha Johanna Ramirez Billao 52908560 Personal manipulador de alimentos Bachiller Comercial 3134682624 7 W ¢
16 |Fabian Felipe Herndndez Monsalve 1.032.483.748 Personal manipulador de alimentos Bachiller Académico 3125147485 /p 0\\9 3O In .
15 |Cristelys Nacarys Palma Romero PPT 4922919 Personal manipulador de alimentos Bachiller 3167336079 Oﬂ'S*’?‘J-{S ?Q\MQ
16
17
18
19
20
21
22
23




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
BIENESTAR INTEGRAL Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION 2 Péagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8405-2025 23 5 12025 3 6 2025 5 12 | 2025 2
FECHA DE PERIODO o
VERIEICACION HORA DE INICIO VERIEICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
24 6 2025 7:06 a. m. JUNIO -2025 HUELLAS Y TALENTOS
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 10 F Este 20 - 96 Sur San Cristobal
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Las Mercedes (601) 8 17 00 40 huellasytalentos2022 @gmail.com
I SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA I
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
NA NA NA NA NA NA 40 39 20 66 63 42 NA NA NA

Nota: El profesional de apoyo a la supervision realiza el conteo de participantes asistentes por nivel, registra la asistencia y verifica de manera general las condiciones higiénicas del jardin, que
los alimentos servidos al momento de la visita correspondan con el menu establecido, y registra las respectivas novedades y observaciones.

I CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV) I

| EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA

| COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO |

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripciéon del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas
por la SDIS? DEF

1(C8)

¢Permite a labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
Atencion Integral a la Primera Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

2(C10)

3(C11 ¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al
(C11) Jardin Infantil por los Entes de control? SAT
¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integracion Social

4(C13) SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles

del Distrito Capital? SAT

¢Adquiere alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de

5(C15) la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones?

SAT

Proveedor(es):
FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA
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I COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL I

¢Realiza la notificacion a la autoridad sanitaria en el caso de presentar brotes de enfermedades
transmisibles o cualquier otro evento de interés en salud publica en los nifios, nifias y adultos
1(C2). participantes de las actividades y entorno del jardin infantil y sigue las instrucciones de la autoridad

Lo
sanitaria? NA
¢Notifica al centro de salud mas cercano, la ocurrencia de cualquier brote de acuerdo con el
protocolo "Prevencién, deteccién, notificacion y manejo de brotes de enfermedades

A transmisibles en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural” ? NA
B ¢Atiende las recomendaciones que sean entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, cuando NA
* sean informados brotes en el jardin infantil?
Complete la informacién del cuadro:
Brote notificado Fechay medio de Fecha de la visita Recomendaciones dejadas por la
NGmero de casos notificacion autoridad sanitaria entidad de salud
Refieren que durante el periodo
NA NA NA verificado no presentaron brotes Dde
enfermedades transmilsibles.
¢Participa de manera oportuna en el desarrollo de acciones de vigilancia nutricional de calidad
y dispone de los equipos antropométricos con el fin de generar los mecanismos de
2 (Ca) identificaciéon temprana del deterioro nutricional, realiza las alertas, activaciones de ruta,

seguimientos y acompafiamientos en los procesos de recuperacion de acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas orientaciones de la SDIS? AM

Realiza la toma de peso y talla a las nifias y los nifios participantes acorde con la periodicidad establecida y el
A. "Protocolo toma y registro de medidas antropométricas” y hace entrega de la informacion a la subdireccién local o Sl
carga la informacion en el Sistema Misional SIRBE de manera oportuna?

Complete la informacién del cuadro:

Informacién toma de peso y talla
Entregaron datos o cargaron en | Fechay medio de la Observaciones
Fech: lizacié I ” . i i
echa de realizacion de la toma de Quién realizé la toma SIRBE entrega o (La toma correspondeva masiva, participantes
peso y talla (registre si entregaron datos o Fecha de cargue en faltantes o nuevos ingresos, entre otras
cargaron en SIRBE) SIRBE observaciones)
Profesional de Realizo la entrega de los datos Entregaron los datos
20y 22 de mayo de 2025 R en la Subdireccién Local de San 9 Toma masiva y participantes faltantes
enfermeria N 26 de mayo de 2025
Cristobal.
B ¢ Se presentaron alertas generadas por el asociado en lo relacionado con posibles casos de malnutricién dirigidas a la NO
: profesional en enfermeria o nutricién y los respectivos soportes en caso de presentarse?
c ¢ Tiene disponible en el Jardin Infantil para su verificacion, la clasificacion antropométrica del estado nutricional de las S
: nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?
b ¢ Realizo la socializacion a las familias y a las y los colaboradores del Jardin Infantil, de la clasificacién antropométrica S|
: del estado nutricional de las nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?
Complete la informacion del cuadro:
Informacién clasificaciéon antropométrica del estado nutricional
Cuéando recibi6 la clasificacion del ;I';:; aolsdqeulea Fecha socializacion a las familias Observaciones
estado nutricional entregada por la e .,p . yalasy los colaboradores del (relacionadas con la forma de socializacién de la clasificacion del estado
clasificacién nutricional . N -
SDIS Jardin Infantil nutricional)
entregada
30 de abril 2025 Enero-marzo 2025 19 de mayo de 2025 Por medio de carteleras informativas a las familias y al talento

humano se socializo mediante una reunion.




¢Facilité el manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, segtn las orientaciones de la SDIS y para
E. las situaciones de malnutricién en las cuales se debe implementar la Ruta de Atencién Integral a la Desnutricion y al Sl
exceso de peso, y demas procesos establecidos por la SDIS?

Complete la informacién del cuadro:

Activacion de Ruta (Si o No)

Tipo de Riesgo nutricional o Numero de Observaciones Seguimiento

Situacién de malnutricién nifias y nifios

Riesgo DNT 13 No se cuenta con nifios activos en ruta No aplica

Riesgo Sobrepeso 14

Sobrepeso 2

¢ Dispone de los equipos antropométricos en adecuado estado de funcionamiento, desde el comienzo de la ejecucion
del convenio acorde con lo establecido en la Resoluciéon 2465 de 2016: “Por la cual se adoptan los indicadores

F. antropométricos, patrones de referencia y puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional NO
de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas
y se dictan otras disposiciones. Ministerio de Proteccién Social" ?

Equipo Apli%«’zpe(:jra%;upos Estado F?cuhegigccn(?ga Observaciones
Pesabebé NO No Aplica NA
Infantémetro NO No Aplica NA
Balanza de pie S| Bueno SI No cumple con lo establecido
Tallimetro Sl Bueno Sl

El pesa bebé y balanza de pie, que presenten fecha de compra mayor a un afio, deben contar con certificado de calibracién emitido por laboratorios autorizados por el
organismo nacional de acreditacién de Colombia ONAC.

¢ Cuenta con el inventario de dotacién de equipos para la implementacién de las acciones de vigilancia
nutricional y se encuentra actualizado?

G. Sl

¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

para la implementacion de las acciones de vigilancia nutricional, y lo implementa? sl

¢Adquiri6 los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario favorable, favorable con
3(C10) requerimientos o documento que haga sus veces, de los proveedores carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y huevos, de acuerdo con los

parametros establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT

¢ Presenta un listado de al menos 3 proveedores por grupo de alimentos, con los que se va a realizar la
compra, que debe incluir como minimo nombre del proveedor, persona de contacto, teléfono de
contacto fijo y/o celular y/o correo electrénico del proveedor, cronograma de frecuencia de recibido S|
donde se especifique dias y horarios de entregas, estado del concepto sanitario, fecha de emisién,
numero de acta?

¢Presenta copia de los Conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los
proveedores de carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes
y huevos? Para el caso de los proveedores de carnes, ¢cuenta con autorizacién sanitaria y concepto
sanitario favorable o favorable con requerimientos vigente, emitido por la autoridad sanitaria?

Sl

¢Presenta los conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los vehiculos
transportadores de alimentos?

Sl

¢Cuenta con las fichas técnicas de todos los alimentos expedidas por el fabricante o productor a

- ; . . Sl
excepcion de frutas, verduras, raices, tubérculos y platanos?

Ver Anexo: CONCEPTOS SANITARIOS PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE
ALIMENTOS




¢Suministr6 a las niflas y niflos con calidad y oportunidad la complementacion
alimentaria o apoyo alimentario segln los parametros técnicos, operativos y soportes
4(C13) establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5, Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas

por Secretaria Distrital de Integracion Social? SAT
¢Entrega el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagdgica que establezca la SDIS, a padres, madres
A o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacién de cupos, de las nifias y los nifios que S|
' asistan o no a la unidad operativa. En caso de ser reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta
una autorizacion firmada por la madre, padre o acudiente?
Fecha de Entrega: 19 de junio de 2025 Fecha de cubrimiento: 20 de junio de 2025
Complete la informacion del cuadro:
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Pedagdgica
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA
Caminadores NA
Parvulos 36 Asistieron 31 nifios: Se entrega paquete a 5 nifios no asistentes
Prejardin 63 Asistieron 54 nifios: Se entrega paquete a 9 nifios no asistentes
Jardin NA
Total 99
B ¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada si
' Pedagdgica, son acordes con lo establecido por SDIS?
c ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada pedagégica, cuenta con la autorizacion NA
: correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
D ¢Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagégica de manera s
: organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?
¢Entrega el dia de la Jornada Liberada a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato
de formalizacién de cupos, de las nifias y los nifios asistentes ese dia, los alimentos equivalentes a lo programado
E para el tiempo de comida onces de acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS. En caso de ser si
: reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacién firmada por la madre, padre o
acudiente?
Fecha de Entrega: _06 de junio de 2025 Fecha de cubrimiento: 06 de junio de 2025
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Liberada
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA
Caminadores NA
Pérvulos 34 Ninguna
Prejardin 61 Ninguna
Jardin NA
Total 95
E ¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada liberada, si
: son acordes con lo establecido por SDIS?
G ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada Liberada, cuenta con la autorizacion NA
* correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
H ¢Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Liberada de manera S|
' organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?




¢Entrega a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacién de cupos, el
Paquete Alimentario correspondiente en caso de presentarse una contingencia. En caso de ser reclamado por una
persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacion firmada por la madre, padre o acudiente?

NA

Motivo de la suspensién del servicio:

contingencia.

En el periodo verificado no se presentd suspension del servicio, por tanto no fue necesario realizar entrega de paquetes alimentarios de|

Fecha de inicio: NA Fecha de finalizacion: NA Total dias: NA

Verificacién de la entrega de paquetes alimentarios de Contingencia

Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion

Maternal NA En el periodo verificado no se present6 suspensién del servicio,

Caminadores NA por tanto no fue necesario realizar entrega de

Parvulos NA paquetes alimentarios de contingencia

Prejardin NA

Jardin NA

Total NA

¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la contingencia, son
acordes con lo establecido por la SDIS?

¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete establecido para la contingencia, cuenta con la
autorizacion correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?

¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Contingencia de manera organizada y
oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?

¢En los casos de inasistencias soportadas con incapacidad médica superior a 5 dias, realizé entrega de paquete
acorde con los dias habiles, previo aval del supervisor?.

Si cuenta con casos de nifias o nifios que, de acuerdo con soporte del médico tratante, presenten alergias,
N. intolerancias o restricciones, ¢suministran los paquetes alimentarios, de acuerdo con los intercambios indicados por
el(la) profesional en Nutricién de la SDIS asignado al jardin infantil?

¢Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementacion de la estrategia
de Sala Amiga de la Familia Lactante segin los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital

5(C14) de Integracion Social y garantiza la oportuna documentacion, en el Sistema Misional y
herramientas virtuales que la Subdireccién para la Infancia disponga para tal fin?

¢Cuenta con el soporte del cargue de la informacién correspondiente al uso de la sala amiga de la familia
A. lactante, en el Sistema Misional de la Secretaria Distrital de Integracién Social a través del diligenciamiento de
ficha SIRBE vigente?

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

El jardin infantil no cuenta con cobertura autorizada para atencién a menores de dos afios, por lo tanto,
no aplica la disposicién de sala amiga de la familia lactante.

B. ¢ Realiz6 promocion del uso de la sala amiga de la familia lactante?

NA

VERIFICACION DE CANTIDADES DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

1. VERIFICACION DE ALIMENTOS

¢El concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, de los
establecimientos de los proveedores de alimentos corresponden al emisor de las facturas de compra?

¢Las facturas de compra de alimentos, coinciden con los formatos de recepcion y de entradas y salidas de
alimentos?

¢Las cantidades de alimentos, reportadas en los formatos control de alimentos y facturadas son acordes con lo
requerido? (analisis nutricional/ grupos de edad atendidos)

NV

NV

NV

I 2. VERIFICACION DE ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES I

¢Las facturas de compra de los elementos aseo de nifias y nifios, institucional y de aseo personal para colaboradoras
A y colaboradores, coinciden con la herramienta control de entradas y salidas?

NV




COMPROMISOS EQUIPO HUMANO |

1 ¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos?

(la contratacion se realizard acorde con la matricula de nifias y nifios) DEF
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS) CONTRATADO
Respgnsable del jardin 1 1 1 NA
infantil 1
lD|n§m'|zadolr pedagdgico al NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
jardin infantil
P(ofe5|opal de_ atencion a la 7 7 6 NO CONTO
primera infancia 6
Al_JXIIIar c_ie ater_1<:|0n ala 2 2 2 1 NA
primera infancia
Auxiliar de servicios 3 3 3 3 NA
generales
Pgrsonal manipulador de 3 3 3 2 NA
alimentos:
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA

¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante
1.1 dos (2) dias héabiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera

inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. NO
s[] w[x]
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? S|
3 ¢ Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SI
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? sl
s o [
SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR I
Frente a la verificacion realizada el 13 de junio de 2025:
Se recomienda realizar la totalidad de los arreglos locativos para dar cumplimiento a las exigencias relacionadas en el acta de la visita de Ia|
autoridad sanitaria.
Se recomienda realizar el mantenimiento al piso en el area de bodega en seccion cerca a sifon, para dar cumplimiento a las observaciones
relacionadas en el acta de la visita de la autoridad sanitaria ASO2E 783050.
Se recomienda realizar los mantenimientos locativos y el diligenciamiento oportuno de los Formatos Control de alimentos.
Realizar los arreglos locativos relacionados en el el instrumento de verificacion realizada el 13 de junio de 2025.
OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION I

Se procedera a realizar el cambio de los alimentos deteriorados y el rotulado oportuno de los alimentos, asi como el diligenciamiento de los|
formatos control de alimentos.

Se continuara gestionando la contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia

Se realizara adquisicion de la bascula pesa personas de acuerdo a lo establecido en el anexo tecnico.

Los arreglos locativos solicitados por la autoridad sanitaria se realizaran el dia 27 de junio de 2025

Se procedera a realizar un llamado de atencion al talento humano frente al horario de entrada .

Se procedera a informar a la representante legal sobre la novedad de la entrega de los alimentos de panaderia para dar solucion inmediata a laj
misma.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

Presenta observacion a mejorar dado que no realizo la totalidad de los arreglos locativos requeridos para dar cumplimiento a las exigencias
relacionadas en el acta de la visita de la autoridad sanitaria SBO6E 705539. Para el cumplimiento de los requerimientos se concedlo un plazo de|
30 dias , los cuales venciereon el 18 del mes de junio de 2025.

Presenta observacion a mejorar dado que no realizo mantenimiento al piso en el area de bodega en seccién cerca a sifon, para dar cumplimiento
a las observaciones relacionadas en el acta de la visita de la autoridad sanitaria ASO2E 783050. Dado que para el cumplimiento de las
observaciones se contaba con un mes desde la expedicion del concepto sanitario, el cual vencio el 19 del mes de junio de 2025.

4 (7): No presentd el diligenciamiento del Formato seguimiento a soluciones desinfectantes

2 (C4).F Presenta observacion a mejorar toda vez que la balanza pesa personas no cumple con las especificaciones relacionadas en el anexo|
tecnico. Se recomienda contar con el equipo para la tercera toma masiva de talla y peso.

9 (C9): No presentd el diligenciamiento de los Formatos Control recepcion de alimentos, entrada y salida de alimentos,formato de vehiculos
transportadores de alimentos y Formato Preparacion de alimentos de la semana del 16 al 20 de junio de 2025 y de los alimentos que ingresaron
el 20 de junio de 2025.

La supervision no realizo la verificacion de cantidades de alimentos ni elementos de aseo toda vez que, el asociado no presento los soportes
(facturas ni formatos control) correspondientes a la ajecucion de junio de 2025. De acuerdo con el anexo tecnico la supervision verificara el primer|
dia habil de la ultima semana del mes,. Cuando los soportes no se presentan en dicha fecha , los productos no seran tomados en la ejecucion
financiera.

Se proyecta requerimiento dado que se evidencio que el asociado no garantizo la proporcion del talento humano requerido para la operacion del
jardin infantil. toda vez que desde el 18 de junio de 2025, se encuentra pendiente la contratacion de una Profesional de Atencion a la Primera]
Infancia de las 7 profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes matriculados.

Durante la visita de verificacion se observo que algunos colaboradores ingresaron a la siguiente hora:
Nury Johanna Jiménez Padilla: 8: 35 am

Judy Angélica Gonzdalez Torres: 8:55 am

Maria Fernanda Rojas Vargas: 8: 30 am

Martha Johanna Ramirez Billao. 7: 17 am

Esta visita generé requerimiento: SIX NO___

Se proyecta requerimiento dado que se evidencio en la alacena alimentos (pera, mandarina, bananos, granadilla, mangos, platano harton
sobremadurados y con presunta presencia de hongo), alimentos en refrigeracion sin el rotulo correspondiente (el personal manipulador refiere
que estos alimentos fueron entregados el dia viernes 20 de junio). De otra parte se evidencio ingreso de 2000 gramos gramos de torta de queso,
2162 gramos de ponque, 1400 gramos de pan blandito y 2250 g de pan tajado los cuales fueron entregados por sefior Jairo Saenz Portela en
una lona de fibra sin adecuadas practicas para el transporte de los alimentos (cabe mencionar que estos alimentos contaban con el lote del
alimento y fecha de caducidad vigente del mes de julio de 2025,). Estos alimentos no fueron transportados en el vehiculo presentado por parte del
asociado (GVX 772 del 09/01/2025) para el transporte de alimentos del proveedor Kanos quien provee los alimentos de panaderia.

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia de de equipo humano: 1 folio
Formato de ausencias de talento humano: 1 folio
Copia de carta de renuncia: 1 folio

A ; A
AreusSent c&/g .

/

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMAI-“DE QU}_éN_FsEALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Arelis Esther Séenz Velasquez NOMBRE: Marleny Suarez Medina
N° DE IDENTIFICACION: 53114571 N° DE IDENTIFICACION: 51909885
CARGO: Responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 3:40 pm
Version: junio 2025
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No. CONVENIO

FECHA DE LA VERIFICACION

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

8405-2025

24 6

2025

HUELLAS Y TALENTOS

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

MOTIVO Y SOPORTE

REMPLAZO

Talia Yarney Torres Albino

Profesional en
atencion a la primera

MOTIVO: La Profesional labord
hasta el 17 de junio de 2025.

SOPORTE: No presenta

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No contd con reemplazo
FECHA DE EMISION DEL AVAL: NA

FECHA DE INGRESO: NA

ARL:NA

MOTIVO DE DESCUENTO:No se cuenta con profesional para

Infancia TIEMPO:7 dias desempefiar el cargo desde el 18 de junio de 2025.

FECHA DE DESCUENTO: 18 al 24 de junio de 2025

MOTIVO: La sefiora laboro hasta el [NOMBRE DEL REEMPLAZO: Kelly Angélica Fontecha Patifio

17 de junio de 2025 FECHA DE EMISION DEL AVAL: 19 de junio de 2025
FECHA DE INGRESO: 24 de junio de 2025

: Personal SOPORTE: Carta de renuncia ARL: Positiva 21 de junio de 2025
Cristelys Nacarys Palma .
y Romerc{ manipulador de MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con la persona para
alimentos TIEMPO: 6 dias desempefiar el cargo desde el 18 al 23 de junio de 2025.

FECHA DE DESCUENTO: 18 al 23 de junio de 2025

Angela Valentina Morales
Sierra

Auxiliar en atencién
ala primera Infancia

MOTIVO: La responsable del jardin
infantil refiere que la auxiliar
presenta incapacidad de 6 dias

SOPORTE: Pendiente soportede
incapacidad

TIEMPO: 6 dias

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No contd con reemplazo
FECHA DE EMISION DEL AVAL: NA

FECHA DE INGRESO: NA

ARL:NA

MOTIVO DE DESCUENTO:EI descuento esta sujeto a la
presentacion de la incapacidad.

FECHA DE DESCUENTO: NA

Fabian Felipe Hernandez
Monsalve

Personal
manipulador de
alimentos

MOTIVO:EI sefior se ausenta dado
que se encuentra con el hijo de 9
meses en el hospital Santa Fe dado
que se encuentra hospitalizado en la
UCI

SOPORTE: Copia de certificacion
TIEMPO:NA

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No conto con reemplazo
FECHA DE EMISION DEL AVAL: NA

FECHA DE INGRESO: NA

ARL:NA

MOTIVO DE DESCUENTO:NA

FECHA DE DESCUENTO: NA

‘ﬂ-re&é&eﬂb

/

/

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez

NOMBRE: Marleny Suarez Medina

No. IDENTIFICACION: 53114571

No. IDENTIFICACION: 51909885

CARGO: Responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision

Version: Junio 2025
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PLANILLA DE EQuUIPO HUMANO

JARDIN INFANTIL: _HQLLA&Tﬂ.EMQ‘ — _CONTRATO:__%—LOQQ_ —————— e FECHA 24/06/2025

Responsable de| Dinamizador pedagégico Profesional en atencién Auxiliar en atencién a Auxiliar Auxiliar de servicio . Personal manipulador de .
jardin infantil al jardin infantit @ a primera Infancia ‘7 pimera infancia 2 administrativo Generales 3 alimentos 3

No. NOMBRES Y APELLIDOS mﬁ:ﬁgﬁ:j CARGO PERFIL TELEFONO FIRMA
1 |Arelis Esther Saenz Velasquez 53114571 Responsable del jardin infantil Administradora de Empresas 3209803133 Are\ IS S‘CE" 2
2 |Yamile Rodelo Otalvarez 37.939.157 Profesional en atencién a la primera Infancia | Licenciada Educacién Preescolar [ 3125883318  Mam, e POA elo O 4
3 |Talia Yarney Torres Albino 1.023.945.046 Profesional en atencion a Ja primera Infancia Licenciada Educacion Infantil 3507553508 RETIRO
4 [Nury Johanna Jiménez Padilla 1.013.580.707 Profesional en atencién a Ja primera Infancia Licenciada Pedagoga Infantil 3237738556 N =
5 _|Carlos Alberto Hernéndez Herrerio 1.026.295.282 Profesional en atencién a la primera Infancia | Licenciadg Educacién Fisica 3124105107 |3, dec Heon aades
6 _|/udy Angélica Gonzalez Torres 52.539.494 Profesional en atencion a ka primera Infancia | L08A0a0 P d T T A paa Gonzuley-
7 [Gina Marcela Martin Martin 1.024.488.706 Profesional en atencion a fa primera Infancia Licenciada Pedagoga Infani 3123053902
8_|Magda Lorena Moreno Rodriguez 1.032.374.588 Profesional en atencién a fa primera Infancia Licenciada Pedagogla Infantil 3115853984 2 Jaiaa e .
9 _[Angela Valentina Morales Sierra 1.001.273.917 Auxiiar en alencion ala primera infancia | Liconciada Educacion Infantil | 3002685257 1 }:L'cA PACITRO A
10 |Vanessa Alexandra Contreras Le6n 1.000.224.108 Auxiliar en atencion a fa primera Infancia Licenciada Educacion Infantil 3138840228 Cm\‘ XAy
11 |Martha Navarrete Venegas 51.650.729 Auxiliar  administrativo Bachiller Académico 3004521298 My ACH 4 RS g = 73—
12 [Maria Fernanda Rojas Vargas 1.084.252.302 Auxiliar de servicios generales Bachiler Académico 3142407359 — 5 .
13 [Luz Amanda Morales Castafieda 52.111.897 Auxiliar de servicios generales Bachiller Basica 3125053032 ‘AMOV\’D v] OFo LSS
14 |Ingrid Romero Velasquez PPT 492370 Auxiliar de servicios generales Educacion Basica Secundaria 3167876518 ] I; 0”’?‘21‘0
15 |Martha Johanna Ramirez Billag 52908560 Personal manipuador de alimentos Bachiller Comercial 3134682624 (@ ).1 AN e~ 1te
16 [Fabian Felipe Hernandez Monsal\lfe 1.032.483.748 Personal manipulador de alimentos Bachiller Académico 3125147485 AENTE
15 [Cristelys Nacarys Palma Romero PPT 4922919 Personal maniputador de alimentos Bachiller 3167336079 A RETIRO 2
16 [Kelly Arnggheny Fo pdha e, 1023922 97 Peisvng) / loc.| 305820794y . b
17 ' J
18
19 .
20
21
22
23

[
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SOPORTES Y FACTURAS MES DE JUNIO DE 2025

Desde Marleny Suarez Medina <mmsuarez@sdis.gov.co>

Fecha Vie 27/06/2025 1:26

Para Huellasy Talentos <huellasytalentos2022@gmail.com>

CcC Maria Fernanda Daza Barbosa <mdazab@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>

Sefora
Arelis Saenz
Responsable del servicio

Por medio de la presente me permito informar que, teniendo en cuenta que dia 24 de junio de 2025 no fue posible realizar la verificaciéon de cantidades
de Alimentos, elementos de aseo personal e institucional, por parte del componente Bienestar Integral correspondiente a la ejecucidn de junio de 2025,
ésta se realizara de manera virtual.

Para lo cual es necesario sean enviados los siguientes soportes:

. Formato de recepcion de materia Prima

. Herramienta control de entradas y salidas de alimentos

. Planillas de entrega de alimentos equivalentes a Jornada Liberada (con las autorizaciones y acta de acompafiamiento, si aplican)
. Planillas de entrega de paquete alimentario de Jornada Pedagdgica (con las autorizaciones si aplican,)

. Facturas de alimentos (por favor tener en cuenta las unidades de medida)

. Herramienta control de elementos de aseo personal e institucional.

. Facturas de elementos de aseo personal e institucional.

. Plan de compras del mes de junio de 2025

. Formato de verificacién de vehiculos transportadores del mes de junio de 2025

. Metafisica del mes de junio de 2025.

OoONOOULLES, WN B

=
o

Fechas y correo de envié:
27 de junio de 2025. mmsuarez@sdis.gov.co

Se recuerda que la supervisién verificara las cantidades de alimentos y elementos de aseo el primer dia habil de la ultima semana del mes. En caso de no
presentar los soportes en dicha fecha, los productos no seran tomados en la ejecucidn financiera, de acuerdo al anexo técnico 2025.

De otra parte, me permito informar que:
En la visita de verificacidn realizada el 13 de junio de 2025 no se present6 el diligenciamiento de los formatos Control de entrada y salida de alimentos y
Formato de Preparacién de alimentos.



En la visita de verificacion realizada el 24 de junio de 2025 se evidencid que, no se realizd de manera oportuna el diligenciamiento de los Formatos
Control de recepcidn de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato control de vehiculos transportadores de alimentos y Formato Preparacién de
alimentos correspondientes a la semana del 16 al 20 de junio de 2025 y de los alimentos que ingresaron el 20 de junio de 2025. No presentaron soportes
(facturas ni formatos control) correspondientes a ejecucidn de junio de 2025. Dado lo anterior se proyecta requerimiento.

Agradezco su atencion y colaboracién.
Cordialmente

Marleny Suarez Medina
Apoyo a la Supervision
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i INTEGRACION SoclAL | BOGOT/ \
ALCELDI, MAYTR Tlpo Documen
DE BOGOTA DG Remite: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Destino: LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE

Total Anexos: 0

Cddigo 12210

Bogota, D.C., 16 de julio de 2025

Sefores

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Atte. Ligia Esmeralda Portela Montealegre

Representante Legal

Correo electronico: fundacastillolucas@yahoo.com - huellasytalentos2022@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Requerimiento del supervisor - Convenio de Asociacion No. 8405 de 2025.
Respetada senora Ligia, reciba un cordial saludo:

En mi calidad de supervisora del Convenio de Asociacion No. 8405 de 2025, suscrito
entre la secretaria de Integracion Social y la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS, la requiero para que se pronuncie frente a las situaciones que se relacionan a
continuacion:

1. DATOS DEL CONTRATO
1.1 OBJETO CONTRACTUAL

“Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos entre las partes, para
garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y nifios en
primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a
través de la puesta en funcionamiento de un jardin infantil.”

1.2 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del citado proceso se encuentra relacionado con las especificaciones,
lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias técnicas
enunciados en los Anexos Técnicos y documentos asociados y que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del Convenio, incluido el Anexo Técnico del Mecanismo de

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Telelnno 5 27 9? a7

NvwuLintegracionsocial O0v.Co
Bu:turs de mdlcacmn electronica:
comespondencizenterna@sdis.gov.co

Codigo posl.al 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.


mailto:huellasytalentos2022@gmail.com
mailto:fundacastillolucas@yahoo.com
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Pago por Resultados el cual busca mejorar la efectividad en la prestacion de los servicios
de atencion a la primera infancia en Bogota

2. HECHOS Y RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO

Az
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Como parte del seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en la
minuta del convenio y sus anexos técnicos a cargo de la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS, en una segunda visita de supervision del Componente Bienestar
para las condiciones de atencién en el componente Bienestar Integral, realizado por la
supervision el 24 de junio de 2025 se observé lo siguiente:

Al momento de la visita de seguimiento al Jardin Infantil Cofinanciado Huellas y Talentos
se evidenciaron en la alacena alimentos (pera, mandarina, bananos, granadilla, mangos,
platano hartén) sobre madurados, con presencia de probable hongo y alimentos en
refrigeracion sin el rotulo correspondiente, como se observa en el archivo fotografico,
tomado durante la visita.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialoov.co

Buzon de radicacion electrénica:
comespondencizenterna@sdis.gov.co

Codigo postal: 110311
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Por otro lado, se evidencié el ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162
gramos de ponqué, 1.400 gramos de pan blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por
parte del senor Jairo Saenz Portela, una persona ajena al jardin infantil. Los productos
fueron transportados en una lona de fibra que no cumplia con las practicas adecuadas
para el manejo de alimentos, situacion que fue registrada fotograficamente. Estos
alimentos no fueron transportados por el vehiculo del proveedor Kanos quien provee los
alimentos de panaderia, y que se encuentra registrado con placas GVX 772 contando con
concepto favorable de fecha 09 de enero de 2025.

Archivo fotografico: Componente Bienestar Integral - Visita 24.06.2025.

Asi mismo se evidencié que, no se realizé6 de manera oportuna el diligenciamiento de los
Formatos Control de recepcién de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato
control de vehiculos transportadores de alimentos y Formato Preparacién de alimentos
correspondientes a la semana del 16 al 20 de junio de 2025, pese a que en la visita de
verificacion realizada el 13 de junio de 2025 se realizé observacion a mejorar relacionada

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialoov.co

Buzon de radicacion electrénica:
comespondencizenterna@sdis.gov.co

Codigo postal: 110311
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con el diligenciamiento de dichos Formatos Control de entrada y salida de alimentos y
Formato de Preparacion de alimentos. Tampoco presentaron soportes (facturas ni
formatos control) correspondientes a la ejecucion del mes de junio de 2025.

Se observé ademas que el asociado no garantizd la proporcion del talento humano
requerido para la operacion del jardin infantil toda vez que, desde el 18 de junio de 2025,
se encuentra pendiente la contratacién de un Profesional de Atencién a la Primera
Infancia de los 7 profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes
matriculados.

Por lo anterior, la requiero para que:

1. Informe las razones por las cuales no se dio cumplimiento al adecuado proceso de
transporte, recepcién y almacenamiento de alimentos atendiendo las practicas
adecuadas.

2. Informe porque no presentd los soportes (facturas ni formatos control)
correspondientes a la ejecucion de junio de 2025, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico 1 de 5.

3. Informe porque, al 13 de junio de 2025 no se habian diligenciado los Formatos
Control de entrada y salida de alimentos y preparacion de alimentos. Asi mismo al
24 de junio de 2025 no se habian diligenciado los formatos control de alimentos
correspondientes a la semana del 16 al 20 de junio.

4. Informe por qué razén no se ha realizado la contratacion de una Profesional de
Atencién a la Primera Infancia dando cumplimiento a la proporcion requerida de
acuerdo a los participantes matriculado.

5. Presente el plan de mejora en el que indique de forma clara, las acciones
adelantadas con el fin de atender de manera adecuada y oportuna el
diligenciamiento de los Formatos Control de recepcion de alimentos, entrada y
salida de alimentos, Formato Control de vehiculos transportadores de alimentos y
Formato Preparaciéon de alimentos, y se indique ademas las medidas que
aplicaran para que no se presenten nuevamente las situaciones evidenciadas.
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3. DETALLAR LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES

¢ Instrumento de Verificacidon 2 Bienestar Integral No. 2 del 13 de junio de 2025.
¢ Instrumento de Verificacién 2 Bienestar Integral No. 2 del 24 de junio de 2025.
e Correo electronico del 27 de junio de 2025 enviado al asociado.

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS

En atencion a lo antes sefialado, las obligaciones presuntamente incumplidas por parte

del Asociado son:

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION 8405-2025

“CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS
PARTES:”

3.1. COMPROMISOS DEL ASOCIADO
3.1.2. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

6. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.”

(...)
3.1.3. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

3.1.3.5. COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

9. Documentar e implementar frente a los procesos de compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el sistema de gestion de la SDIS y la normatividad vigente, asi
como las Acciones para la prevencion y manejo de desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS.
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10. Adquirir los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario
favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, de los
proveedores carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados, panaderia,
abarrotes y huevos, de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados.

3.1.3.6. COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

8. Garantizar la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del
Jardin infantil, el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas. (la
contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios).

9. Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o
de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir
con los requisitos de formacién, experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.”

5. PLAZO PARA RESPONDER EL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, EN DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO

Teniendo en cuenta lo anterior, en atencion a la Resolucion No. 0128 del 26 de enero de
2018" y en consonancia con el derecho de defensa y contradiccion que le asiste, la
requiero para que allegue las evidencias necesarias que soporten el cabal cumplimiento
de las obligaciones contractuales enunciadas en los parrafos anteriores, para lo cual
cuenta con el término de cinco (5) dias habiles contados a partir del recibo del presente
requerimiento.

Y “Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 1026 de 2016 y la Resolucion No. 1073 de 2016 y se
delega la competencia para adelantar el procedimiento y para decidir respecto a la declaratoria de
incumplimiento, imposicion de multas y demds sanciones, y se determinan los lineamientos para dar
aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011”
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Se informa al asociado que abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados
por parte de la supervision, puede constituir el incumplimiento del convenio de asociacion
vigente y por lo tanto faculta a la SDIS para dar inicio al procedimiento que asi lo declare,
de acuerdo con los términos establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

NATALIA MARTINEZ PARDO
Subdirectora para la Infancia. (E)
Supervisora del Convenio de Asociacion No. 8405 de 2025

Elaboré: Marleny Suarez Medina — Contratista Apoyo a la Supervision COFIS.

Revisé: Angela Rocio Quifiones Toledo — Contratista Apoyo Juridico - Apoyo a la Supervision COFIS.
Revis6: Maria Fernanda Daza Barbosa — Contratista - Apoyo a la Supervisién COFIS.

Revis6: Ana Victoria Lugo Gémez - Contratista Subdireccion para la Infancia.

Revisé: Angélica Martinez Villanueva - Contratista Subdireccion para la Infancia.

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014,
Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.
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12/8/25, 13:47 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

[5 Outlook

COMUNICACION REQUERIMIENTO $2025124290 DEL 16/07/2025 CBI CONVENIO 8405-2025 JIC
HUELLAS Y TALENTOS

Desde Supervision Cofinanciados <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>
Fecha Vie 18/07/2025 11:10

Para fundacastillolucas@yahoo.com <fundacastillolucas@yahoo.com>; Huellas y Talentos
<huellasytalentos2022@gmail.com>

CcC Paola Lizbeth Urrego Baena <purregob@sdis.gov.co>; Marleny Suarez Medina <mmsuarez@sdis.gov.co>;
Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>; Maria Fernanda Daza Barbosa
<mdazab@sdis.gov.co>

[|]J 1 archivo adjunto (612 KB)
8405-2025 REQ S2025124290 DEL 16.07.2025 CBI JIC HUELLAS Y TALENTOS.pdf;

Sefora

Ligia Esmeralda Portela Montealegre
Representante Legal

Fundacidn Social Castillo San Lucas

De manera atenta le comunico requerimiento $2025124290 del 16 de julio de 2025, generado dentro
del Convenio de Asociacion 8405-2024, con el fin de que se pronuncie; Teniendo en cuenta lo anterior,
en atencion a la Resolucion No. 0128 del 26 de enero de 2018 y en consonancia con el derecho de
defensa y contradiccidn que le asiste, cuenta con el término de cinco (5) dias habiles, posteriores al
recibido del presente.

Es importante que tenga en cuenta que el abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados
por parte de la supervision, puede constituir el incumplimiento del convenio de asociacidn vigente y por
lo tanto faculta a la SDIS para dar inicio al procedimiento que asi lo declare, de acuerdo con los términos
establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

e ‘ BOGOT/\
Equipo de Apoyo a la Supervision

Subdireccidn para la Infancia
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Proyecto: Angela Rocio Quifiones Toledo
Anexo: Archivo PDF: 8405-2025 REQ 52025124290 DEL 16.07.2025 CBI JIC HUELLAS Y TALENTOS

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAPYVJt%2BoXjJKsnR046yKU7k%3D 1/2



12/8/25, 13:47 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAPYVJt%2BoXjJKsnR046yKU7k%3D 22



[5 Outlook

Fw: Radicado Respuesta Requerimiento $2025124290 Jc Huellas y Talentos Convenio 8405-2025
Desde Martha Cecilia Sanchez Veloza <msanchezv@sdis.gov.co>
Fecha Mar 22/07/2025 16:56

Para Marleny Suarez Medina <mmsuarez@sdis.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (2 MB)
RADICACION CONTESTACION DE REQUERIMIENTO S2025124290.pdf;

Obtener Outlook para iOS

De: Supervision Cofinanciados <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>

Enviado: Tuesday, July 22, 2025 11:43:18 AM

Para: Martha Cecilia Sanchez Veloza <msanchezv@sdis.gov.co>

Asunto: RV: Radicado Respuesta Requerimiento $2025124290 Jc Huellas y Talentos Convenio 8405-2025

Buenos dias Martha,

Remito respuesta requerimiento para tu verificacién, analisis y proyeccién de respuesta.
Mil gracias;

EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

JI COFINANCIADO

De: Huellas y Talentos <huellasytalentos2022 @gmail.com>

Enviado: lunes, 21 de julio de 2025 18:51

Para: Supervision Cofinanciados <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>

Asunto: Radicado Respuesta Requerimiento $2025124290 Jc Huellas y Talentos Convenio 8405-2025

Cordial Saludo


https://aka.ms/o0ukef

Me permito amablemente enviar Respuesta al Requerimiento de Fecha 16-07/2025 por el Componente Bienestar Integral al Jardin Cofinanciado
Huellas y Talentos Convenio 8405-2025

Cordialmente

ARELIS SAENZ MARTHA NAVARRETE
Responsable del Servicio Apoyo Administrativo
Jardin Infantil Huellas Y talentos

L.




Bogotd, D. CJulio 21 del 2025 =3

I -
SENORES x
Secretaria Integracion Social '
Sra. Adriana Gonzalez Gomez NIT 900.119.083.9
Subdirectora para la Infancia HUELLAS Y TALENTOS
Ciudad

ASUNTO: contestaciéon requerimiento RAD: $2025124290
Cordial Saludo:

En mi calidad de representante legal de la fundacion social castillo san lucas (Jardin Huellas
y Talentos Convenio de asociacion 8405-2025) en convenio de asociacion con la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Me permito pronunciarme frente a la situacion que se dio lugar en el jardin huellas y talentos
el dia 24 de junio en visita del Supervisor Bienestar Integral.

Las razones por la cual se evidencio Frutas y verduras sobre maduradas y alimentos
refrigerados sin rotulacion como también el Ingreso de unos alimentos como Pan, Torta,
Ponqué en una lona por parte de una persona ajena al jardin.

Asi mismo se evidencié que, no se realiz6 de manera oportuna el diligenciamiento de los
Formatos Control de recepcién de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato control
de vehiculos transportadores de alimentos y Formato Preparacién de alimentos
correspondientes.

1. Teniendo en cuenta los hechos o razones del requerimiento me permito informar. En la
segunda visita realizada por el componente de bienestar integral el apoyo de supervisiéon
evidencia los siguientes alimentos sobre madurados (pera, mandarina, bananos, granadilla,
mangos, platano hartén), sin embargo, es pertinente mencionar que el recorrido del apoyo
de supervision se realizé a las 7:10 am, iniciando la jornada luego de un fin de semana con
puente festivo, por la cual es importante resaltar que la recepcion de estos alimentos se
realiz6 el dia viernes en adecuadas condiciones por tal motivo se dio cumplimiento al
correcto proceso de transporte, recepciéon y almacenamiento de los alimentos; al encontrar
estos hallazgos la supervisora informa de manera inmediata a la responsable del servicio
quien atiende la situacion y verifica efectivamente las frutas sobre maduradas, procede a
indicar a una de las sefioras del personal manipulador de alimentos sacar las frutas en
malas condiciones, pesar las cantidades sobre maduradas para asi saber el faltante y de la
misma manera solicitar al proveedor las cantidades que se deben reponer.

Cra 10F Este No. 20-96 Sur
Tel: 5602790
Email: huellasytalentos@gmail.com
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cuenta lo anterior no se dio el tiempo para socializar a sus compafieras el registro de los
formatos, por otra parte, los proveedores de los alimentos no contaban aun con las facturas
y por dicho motivo no se pudieron presentar el dia de la

En el momento el jardin se garantiza el talento humano cumpliendo con los Se replantea
ante a fundacion, la recepcién de los alimentos en fines de semana festivos se hagan la
entrega el domingo toda vez que se evidencia que al recepcionar los alimentos con tanto
tiempo se alcanza a sobre madurar la fruta que no es pertinente congelar ya que se requiere
para consumo en frio o entero, en temperatura ambiente.

Por otro lado, la supervisora evidencia el ingreso de alimentos de panaderia, “se evidencio
el ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162 gramos de ponqué, 1.400
gramos de pan blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por parte del sefior Jairo Saenz
Portela, una persona ajena al jardin infantil. Los productos fueron transportados en una lona
de fibra que no cumplia con las practicas adecuadas para el manejo de alimentos, situacion
que fue registrada fotograficamente. Estos alimentos no fueron transportados por el
vehiculo del proveedor Kanos quien provee los alimentos de panaderia, y que se encuentra
registrado con placas GVX 772 contando con concepto favorable de fecha 09 de enero de
2025’

Al indagar dicho ingreso con la guarda de seguridad, refiere que el sefor Jairo se
encontraba en frente del jardin y que una moto entrego una bolsa biodegradable “el sefor
Jairo toca la puerta y al abrir entrega la bolsa” para lo cual en el momento la supervisora
evidencia los hechos y revisa los alimentos que ingresaron. Luego la vigilante a subir la
bolsa con los productos de panaderia.

El apoyo de supervision informa lo ocurrido a la responsable del servicio que no entiende
como dieron ingreso a esos productos sin los debidos procesos.

El dia 4 de julio la responsable del servicio realiza llamada telefénica al proveedor knos y
dejar la queja registrada pues al jardin no llego los productos de panaderia en el transporte
requerido o contratado, sin embargo, el proveedor le menciona que realizaran acciones
correctivas al respecto.

El dia 21 de julio de 2025, se recibe un correo por parte del proveedor explicando lo
sucedido, y manifestando que ya se realizaron acciones para mitigar dicha situacién.

Cra 10F Este No. 20-96 Sur
Tel: 5602790
Email: huellasytalentos@gmail.com
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2. la entrega de los soportes (facturas ni formatos control) correspondiente al mes de junio
no se realizé de forma oportuna toda vez que la persona encargada de los formatos de
entrada y salida, recepcion y preparacion de alimentos se encontraba en una calamidad
familiar, con su hijo de 9 meses hospitalizado, quien presento un situacién de urgencia y
estuvo en unidad de cuidados intensivos, cabe resaltar que la asistencia de él al jardin se
dio de forma flexible teniendo en cuenta el deber de corresponsabilidad. Teniendo en
cuenta lo anterior no se dio el tiempo para socializar a sus companeras el registro de los
formatos, por otra parte, los proveedores de los alimentos no contaban aun con las facturas
y por dicho motivo no se pudieron presentar el dia de la visita.

Se solicito a los proveedores la entrega oportuna de las mismas con el fin de evitar dichos
percances.

PLAN DE MEJORA
Objetivo general:

Garantizar el diligenciamiento adecuado, completo y oportuno de los formatos:

e Formato de Control de Recepcion de Alimentos

e Formato de Entrada y Salida de Alimentos

e Formato de Control de Vehiculos Transportadores de Alimentos
e Formato de Preparacion de Alimentos

Diagnéstico

Se evidencié incumplimiento en el diligenciamiento de los formatos mencionados, lo cual
afecta la trazabilidad, control sanitario y cumplimiento normativo en los procesos de
recepcion, transporte, almacenamiento y preparacioén de alimentos.

3. teniendo en cuenta la situacion presentada por el manipulador de alimentos, no se dio
de forma oportuna el registro de los Formatos Control de entrada y salida de alimentos y
preparacion de alimentos, ya que no se encontraba en un estado emocional que lo
permitiera.

4. la contratacion de la profesional a primera infancia se venia realizando de forma oportuna
segun los procesos de la fundacion, sin embargo, varias de las profesionales seleccionadas

Cra 10F Este No. 20-96 Sur
Tel: 5602790
Email: huellasytalentos@gmail.com
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desistieron de su continuidad toda vez que al realizar la induccién sintieron que la carga
laboral era demasiado alta. Por tal motivo el dia de la visita no se encontr6 la persona
contratada. Vale la pena aclarar que se enviaron mas de dos hojas de vida para este perfil
y poder dar asi cumplimiento a los estandares.

5. teniendo en cuenta las situaciones presentada desde el jardin se realizaron acciones de
mejora, para contrarrestar dichos percances.

plan de mejora enfocado en asegurar el diligenciamiento adecuado y oportuno de los
formatos relacionados con el control y manejo de alimentos:

ACCIONES ADELANTADAS

ACCION RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
EJECUCION

Socializacidn del uso correcto de los RESPONSABLE 04 JULIO 2025 | ACTA
formatos con el personal manipulador. DEL SERVICIO
Revisidn y actualizacién de los formatos | RESPONSABLE MENSUAL FORMATOS AL DIA
para facilitar su uso y asegurar su DEL SERVICIO
comprension.
Implementacion del registro diario de la | RESPONSABLE MENSUAL FORMATOS AL DIA
informacién. DEL SERVICIO
Asignacién de responsables directos por | RESPNSABLE 04 DE JULIO FORMATOS
cada formato (rol y turno). DEL SERVICIO
Verificaciones semanales para verificar | RESPONSABLE SEMANAL FORMATOS
el correcto diligenciamiento. DEL SERVICIO
Retroalimentacion continua y planes de | RESPONSABLE MENSUAL ACTA
mejora individuales en caso de DEL SERVICIO
incumplimiento.
Instalacidn de sefializacidn visual RESPONSABLE 04 DE JULIO Instalacidn
(instructivos) en las zonas clave DEL SERVICIO
(recepcidn, cocina, despensa,
carga/descarga)

Cra 10F Este No. 20-96 Sur
Tel: 5602790
Email: huellasytalentos@gmail.com
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Por lo anterior se adjuntan los soportes de las acciones adelantadas para dar cumplimiento

a los lineamientos y estandares de la SDIS garantizando los compromisos adquiridos en
virtud de la suscripcién del convenio.

Cordialmente,

7 9
l“)’“" Z s ide T

LIGIA ESMERALDA PORTELA
REPRESENTANTE LEGAL

Cra 10F Este No. 20-96 Sur
Tel: 5602790
Email: huellasytalentos@gmail.com
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Cddigo 12210

Bogota, D.C., 16 de julio de 2025

Sefores

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Atte. Ligia Esmeralda Portela Montealegre

Representante Legal

Correo electronico: fundacastillolucas@yahoo.com - huellasytalentos2022@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Requerimiento del supervisor - Convenio de Asociacion No. 8405 de 2025.
Respetada senora Ligia, reciba un cordial saludo:

En mi calidad de supervisora del Convenio de Asociacion No. 8405 de 2025, suscrito
entre la secretaria de Integracion Social y la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS, la requiero para que se pronuncie frente a las situaciones que se relacionan a
continuacion:

1. DATOS DEL CONTRATO
1.1 OBJETO CONTRACTUAL

“Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos entre las partes, para
garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y nifios en
primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a
través de la puesta en funcionamiento de un jardin infantil.”

1.2 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del citado proceso se encuentra relacionado con las especificaciones,
lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias técnicas
enunciados en los Anexos Técnicos y documentos asociados y que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del Convenio, incluido el Anexo Técnico del Mecanismo de

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Telelnno 5 27 9? a7
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Pago por Resultados el cual busca mejorar la efectividad en la prestacion de los servicios
de atencion a la primera infancia en Bogota

2. HECHOS Y RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO
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Como parte del seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en la
minuta del convenio y sus anexos técnicos a cargo de la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS, en una segunda visita de supervision del Componente Bienestar
para las condiciones de atencién en el componente Bienestar Integral, realizado por la
supervision el 24 de junio de 2025 se observé lo siguiente:

Al momento de la visita de seguimiento al Jardin Infantil Cofinanciado Huellas y Talentos
se evidenciaron en la alacena alimentos (pera, mandarina, bananos, granadilla, mangos,
platano hartén) sobre madurados, con presencia de probable hongo y alimentos en
refrigeracion sin el rotulo correspondiente, como se observa en el archivo fotografico,
tomado durante la visita.
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Por otro lado, se evidencié el ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162
gramos de ponqué, 1.400 gramos de pan blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por
parte del senor Jairo Saenz Portela, una persona ajena al jardin infantil. Los productos
fueron transportados en una lona de fibra que no cumplia con las practicas adecuadas
para el manejo de alimentos, situacion que fue registrada fotograficamente. Estos
alimentos no fueron transportados por el vehiculo del proveedor Kanos quien provee los
alimentos de panaderia, y que se encuentra registrado con placas GVX 772 contando con
concepto favorable de fecha 09 de enero de 2025.

Archivo fotografico: Componente Bienestar Integral - Visita 24.06.2025.

Asi mismo se evidencié que, no se realizé6 de manera oportuna el diligenciamiento de los
Formatos Control de recepcién de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato
control de vehiculos transportadores de alimentos y Formato Preparacién de alimentos
correspondientes a la semana del 16 al 20 de junio de 2025, pese a que en la visita de
verificacion realizada el 13 de junio de 2025 se realizé observacion a mejorar relacionada
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con el diligenciamiento de dichos Formatos Control de entrada y salida de alimentos y
Formato de Preparacion de alimentos. Tampoco presentaron soportes (facturas ni
formatos control) correspondientes a la ejecucion del mes de junio de 2025.

Se observé ademas que el asociado no garantizd la proporcion del talento humano
requerido para la operacion del jardin infantil toda vez que, desde el 18 de junio de 2025,
se encuentra pendiente la contratacién de un Profesional de Atencién a la Primera
Infancia de los 7 profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes
matriculados.

Por lo anterior, la requiero para que:

1. Informe las razones por las cuales no se dio cumplimiento al adecuado proceso de
transporte, recepcién y almacenamiento de alimentos atendiendo las practicas
adecuadas.

2. Informe porque no presentd los soportes (facturas ni formatos control)
correspondientes a la ejecucion de junio de 2025, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico 1 de 5.

3. Informe porque, al 13 de junio de 2025 no se habian diligenciado los Formatos
Control de entrada y salida de alimentos y preparacion de alimentos. Asi mismo al
24 de junio de 2025 no se habian diligenciado los formatos control de alimentos
correspondientes a la semana del 16 al 20 de junio.

4. Informe por qué razén no se ha realizado la contratacion de una Profesional de
Atencién a la Primera Infancia dando cumplimiento a la proporcion requerida de
acuerdo a los participantes matriculado.

5. Presente el plan de mejora en el que indique de forma clara, las acciones
adelantadas con el fin de atender de manera adecuada y oportuna el
diligenciamiento de los Formatos Control de recepcion de alimentos, entrada y
salida de alimentos, Formato Control de vehiculos transportadores de alimentos y
Formato Preparaciéon de alimentos, y se indique ademas las medidas que
aplicaran para que no se presenten nuevamente las situaciones evidenciadas.
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3. DETALLAR LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES

¢ Instrumento de Verificacidon 2 Bienestar Integral No. 2 del 13 de junio de 2025.
¢ Instrumento de Verificacién 2 Bienestar Integral No. 2 del 24 de junio de 2025.
e Correo electronico del 27 de junio de 2025 enviado al asociado.

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS

En atencion a lo antes sefialado, las obligaciones presuntamente incumplidas por parte

del Asociado son:

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION 8405-2025

“CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS
PARTES:”

3.1. COMPROMISOS DEL ASOCIADO
3.1.2. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

6. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.”

(...)
3.1.3. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

3.1.3.5. COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

9. Documentar e implementar frente a los procesos de compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el sistema de gestion de la SDIS y la normatividad vigente, asi
como las Acciones para la prevencion y manejo de desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS.
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10. Adquirir los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario
favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, de los
proveedores carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados, panaderia,
abarrotes y huevos, de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados.

3.1.3.6. COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

8. Garantizar la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del
Jardin infantil, el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas. (la
contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios).

9. Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o
de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir
con los requisitos de formacién, experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.”

5. PLAZO PARA RESPONDER EL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, EN DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO

Teniendo en cuenta lo anterior, en atencion a la Resolucion No. 0128 del 26 de enero de
2018" y en consonancia con el derecho de defensa y contradiccion que le asiste, la
requiero para que allegue las evidencias necesarias que soporten el cabal cumplimiento
de las obligaciones contractuales enunciadas en los parrafos anteriores, para lo cual
cuenta con el término de cinco (5) dias habiles contados a partir del recibo del presente
requerimiento.

Y “Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 1026 de 2016 y la Resolucion No. 1073 de 2016 y se
delega la competencia para adelantar el procedimiento y para decidir respecto a la declaratoria de
incumplimiento, imposicion de multas y demds sanciones, y se determinan los lineamientos para dar
aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011”
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Se informa al asociado que abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados
por parte de la supervision, puede constituir el incumplimiento del convenio de asociacion
vigente y por lo tanto faculta a la SDIS para dar inicio al procedimiento que asi lo declare,
de acuerdo con los términos establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

NATALIA MARTINEZ PARDO
Subdirectora para la Infancia. (E)
Supervisora del Convenio de Asociacion No. 8405 de 2025

Elaboré: Marleny Suarez Medina — Contratista Apoyo a la Supervision COFIS.

Revisé: Angela Rocio Quifiones Toledo — Contratista Apoyo Juridico - Apoyo a la Supervision COFIS.
Revis6: Maria Fernanda Daza Barbosa — Contratista - Apoyo a la Supervisién COFIS.

Revis6: Ana Victoria Lugo Gémez - Contratista Subdireccion para la Infancia.

Revisé: Angélica Martinez Villanueva - Contratista Subdireccion para la Infancia.

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014,
Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.
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21/7/25, 1:26 p.m. Gmail - Contestacion queja

M Gmall Huellas y Talentos <huellasytalentos2022@gmail.com>

Contestacion queja

SUPER MERCADO KNOS <supermercadoknos@gmail.com> 21 de julio de 2025, 9:50
Para: "huellasytalentos2022@gmail.com” <huellasytalentos2022@gmail.com>

Buenos dias

Sefiora Arelis Saenz

Teniendo en cuenta la queja interpuesta el dia 4 de julio por llamada telefénica, me permito informar que, en el recorrido del transporte de alimentos se tuvo un percance
personal por parte del conductor a cargo, y esto conllevo a enviar los productos de panaderia de imprevisto en un picap, por la cual se nos informa al indagar con el conductor
que fue entregado a un sefior de la fundacion que se encontraba frente al jardin

Lamentamos la situacion presentada y es por esto que desde nuestro equipo de trabajo se reorganizaron los carros transportadores de alimentos, para dar cumplimiento a los
requerimientos sanitarios que se deben implementar en la entrega de alimentos.

Adicionalmente reiteramos nuestras disculpas y no se volvera a repetir.

Miguel Angel Mateus
Representante legal

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=dfc21c62df&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1838268516790400317&simpl=msg-f:1838268516790400317 17
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ACTA: Uso correcto de los formatos con el personal manipulador

FECHA: 4 DE JULIO DE 2025

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Socializacién del uso correcto de los formatos con el personal manipulador

OBJETIVO: Fortalecer a las colaboradoras y colaboradores del area de Manipulacién de alimentos, el uso
correcto de los formatos de preparacion de alimentos, entradas y salidas y recepcion de alimentos para dar

cumplimiento a los compromisos adquiridos en el convenio.

ALCANCE:

Orientar al personal de manipulacion de alimentos el diligenciamiento oportuno de los formatos

establecidos por la SDIS

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 pm se reune la responsable del servicio Arelis Saenz con el personal manipuladores de
alimentos con el fin de fortalecer el diligenciamiento de los formatos de preparacion de alimentos, entradas
y salidas y recepcién de alimentos, de esta manera lograr que cada uno sea responsable de este
diligenciamiento y dar cumplimiento a los establecido en el anexo técnico de la SDIS. Durante esta

socializacion se llevo a cabo tres momentos primordiales para conocer el correcto uso de los formatos:

En el primer momento se socializa el instructivo de preparacion de alimentos de la SDIS, para lo cual de

dan las indicaciones de:

e Calidad de los alimentos: es un conjunto de cualidades que favorecen el grado de aceptabilidad de los
alimentos, cualidades que incluyen las caracteristicas organolépticas, fisicas, quimicas y microbioldgicas,
cumpliendo con los requisitos propios de los alimentos.

e Caracteristicas organolépticas: propiedades de un alimento que pueden ser percibidas por los érganos
de los sentidos tales como: color, olor, sabor y aspecto (suma de color, textura, consistencia y uniformidad),
las cuales pueden deben ser percibidas de forma agradable de acuerdo a la naturaleza del alimento durante

para el recibo, preparacion y consumo
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o Higiene de los alimentos: todas las condiciones y medidas necesarias para asegurar la inocuidad y
la aptitud de los alimentos en cualquier etapa de su manejo.

e Inocuidad de los alimentos: es la garantia de que los alimentos no causaran dano al consumidor
cuando se preparen y consuman de acuerdo con el uso al que se destina

e Pelar: retirar la cascara o corteza a los alimentos

e Peso bruto: peso total del alimento considerando parte comestible y no comestible (cascara, piel,
semillas, hueso)

e Peso neto: peso de la parte comestible del alimento, no incluye cascara, semillas o huesos

e Preparacion: proceso en el cual se obtiene un producto a partir de cambios térmicos, fisicos y/o
mezclas de alimentos en su estado primario

o Primeras en entrar, primeras en salir: es un sistema de inventarios permanente que consiste en que
los alimentos o productos primeros en llegar al almacén sean los primeros en salir, para dar rotacion a los
alimentos o productos y evitar el riesgo de vencimiento o dafno de estas por un almacenamiento

prolongado, usualmente se usa la sigla PEPS.

En el segundo momento se socializa el instructivo de almacenamiento de alimentos de la SDIS que
tiene como objetivo Establecer las condiciones para mantener la calidad de los alimentos durante el
periodo que permanecen en las unidades operativas de la Secretaria Distrital de Integracién Social
(SDIS), de acuerdo con su medio de conservacion seco, refrigeracion y/o congelacion, de manera que los
alimentos sean protegidos de la contaminacién, descomposicién y de dafos, cumpliendo las buenas
practicas de manufactura.

Teniendo en cuenta:

e Alimento: todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo humano
los nutrientes y la energia

e necesaria para el desarrollo de los procesos biologicos. Se entienden incluidas en la presente
definicién las bebidas no alcohdlicas, y aquellas sustancias con que se sazonan algunos comestibles, y
que se conocen con el nombre genérico de especias.

o Alimento congelado: es aquel, en que la mayor parte de su agua libre se ha transformado en hielo, al
ser sometido a un proceso de congelacién, especialmente concebido para preservar su integridad y
calidad y para reducir, en todo lo posible las alteraciones fisicas, bioquimicas y microbiolégicas, tanto en

la fase de congelacién como en la conservacion posterior.
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e Se considera alimento congelado aquel cuya temperatura no es superior a menos dieciocho grados
Celsius (- 18 °C)2

Alimento de mayor riesgo en salud publica: los alimentos que pueden contener microorganismos
patégenos y favorecer la formacion de toxinas o el crecimiento de microorganismos patégenos y
alimentos que pueden contener productos quimicos nocivos.

Alimento perecedero: el alimento que, en razéon de su composicion, caracteristicas fisicoquimicas y
biolégicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un tiempo determinado y que, por lo
tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservacion, almacenamiento, transporte y expendio
Alimento refrigerado: es aquel enfriado a una temperatura de cero a cuatro grados Celsius (0°C a 4°C)
para preservar su integridad y calidad, reduciendo, las alteraciones fisicas, bioquimicas y
microbioldgicas, de tal forma que en todos los puntos su temperatura sea superior a la de su punto de
congelacion

Almacenamiento: es la actividad que se realiza con los alimentos en donde se asegura la calidad fisica,
microbioldgica y nutricional de los mismos para su posterior utilizacion; en esta actividad se protege a
los alimentos de dafios generados por contaminacién, se reducen dafios por manejo y se asegura las
condiciones de acuerdo al tipo de alimento

Caducidad: tiempo maximo en que se asegura las condiciones fisicas y microbiolégicas de los alimentos
por parte de los fabricantes, por lo tanto, los alimentos deben consumirse maximo el dia sefalado por
el fabricante como fecha de vencimiento o fecha de duracién minimo.

Caracteristicas organolépticas: propiedades de un alimento que pueden ser percibidas por los érganos
de los sentidos tales como: color, olor, sabor y aspecto (suma de color, textura, consistencia y
uniformidad), las cuales pueden ser percibidas de acuerdo a la naturaleza del alimento durante la
recepcién, preparacion y consumo.

Comitente vendedor o proveedor: empresa o persona que provee o abastece de alimentos a los servicios
de la Secretaria Distrital de Integracion Social con apoyo alimentario, realizando la entrega de alimentos
de acuerdo con lo establecido por la Entidad

Escaldado: es el proceso en el cual un alimento se mantiene en un liquido o agua hirviendo durante un
periodo de tiempo no mayor a 30 segundos, con el fin de mejorar o mantener el color, dar una mejor
apariencia del alimento, disminuir la carga microbiana, y la actividad enzimatica y mantener el valor

nutricional del alimento.
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¢ Fecha de vencimiento: se entiende la fecha en que termina el periodo después del cual el producto,
bajo determinadas condiciones de almacenamiento, no se debera vender ni consumir por razones de
inocuidad y calidad.

e Lote: una cantidad determinada de un alimento producida en condiciones esencialmente iguales

e Primeras en entrar, primeras en salir: es un sistema de inventarios permanente que consiste en
que los alimentos o productos primeros en llegar al almacén sean los primeros en salir, para dar rotacién
a los alimentos o productos y evitar el riesgo de vencimiento o dafio de estas por un almacenamiento

prolongado, usualmente se usa la sigla PEPS.
Tercer momento: Requisitos previos Instructivo para las Entrada y Salida de los Alimentos

El personal manipulador de alimentos encargado de registrar las Entradas y Salida deben diligenciar los
alimentos que ingresan en el formato correspondiente verificando el estado y la calidad de los alimentos
como también su presentacién: gramos, centimetros cubico y unidad de los alimentos; registrar
semanalmente en cada casilla que corresponde y tener en cuenta que si ingresa un alimento en un dia
diferente se debe registrar en la misma casilla utilizando el signo mas; registrar el peso de la cascara y
aparte no utilizable como raices de la yuca, de los alimentos que se prea listan para refrigerar o congelar
como yuca, zanahoria, arveja, teniendo en cuenta la presentacién del alimento; ejemplo, Kilos, Libras,
Unidades, ejemplo siingresan 10 kilos de yuca y la cascara pesa tres kilos, se debe registrar en la casilla
de cantidad del alimento que ingresa 10 colocar una x en la casilla de Kilos y registrar tres en la casilla
de peso de la cascara asi sabra que se cuenta con 7 kilos de yuca para utilizar y ya se descinto el peso

de la cascar y al final de la semana no habra faltante del alimento.

Para los alimentos que no requieren proceso de pre alistamiento o que no lo realizan por temas de

capacidad de almacenamiento en la casilla debe registrar NO Aplica.

El peso total sin cascara se registra el resultado de la resta entre cantidad de alimentos que ingresa

menos el peso de la cascara y asi con todos los alimentos

En el momento de la salida de loa alimentos para ser preparados se debe tener en cuenta lo siguiente:
la Cantidad de alimento que sale para ser utilizado teniendo en cuenta su presentacion Ejemplo si el
alimento entra en gramos debe registrarse la salida en gramos, en caso de que no salga alimentos
escribir el numero 0; si el alimento se maneja sin cascara es decir peso neto la salida este alimentos se

debe registrar en peso neto, aplica solo para alimentos que se decortican o se pelan.
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En cuanto si quedan saldos de los alimentos semanales se suma el saldo del mes anterior con la cantidad
de alimentos que ingresan, esto le dara el total de alimentos disponibles, luego suma la cantidad de
alimentos de la semana y resta al total de alimentos disponible la cantidad de alimentos que se van utilizar

en la semana, se registra este resultado en la casilla saldo de la semana anterior.

Para calcular el saldo del mes en la ultima semana del mes se suma el saldo de la semana anterior de la
semana 4 con la cantidad de alimento que ingresa a ese resultado se le resta la cantidad de alimento que
Salio en la ultima semana del mes, ese resultado sera el saldo mes el cual debe corresponder a la cantidad

de alimento disponible en la alacena o area de almacenamiento de alimentos.

Al finalizar el diligenciamiento del formato el responsable debe Firmar con Nombres y apellidos legibles,

su numero de documento y el cargo de la persona encargada de registrar la informacion

Se finaliza la socializacién, de dichos instructivos siendo las 6:10 pm, se informa al talento humano
manipuladores de alimentos que se debe garantizar el uso adecuado de estos instructivos para dar
cumplimiento a los estandares de educacion inicial y un servicio de calidad a las nifias y nifios de la unidad

operativa.

Se adjuntan firmas de los participantes de la socializacion.

Areus keny
ARELIS SAENZ
RESPONSABLE DEL SERVICIO
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ALCANCE RADICADO RESPUESTA REQUERIMIENTO S2025124290 JC HUELLAS Y TALENTOS

Desde Huellas y Talentos <huellasytalentos2022@gmail.com>
Fecha Jue 24/07/2025 14:27

Para Supervision Cofinanciados <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>; Angela Rocio Quifiones Toledo
<aquinonest@sdis.gov.co>; Marleny Suarez Medina <mmsuarez@sdis.gov.co>

0 1 archivo adjunto (1 MB)
ALCANCE RESPUESTA REQUERIMIENTO.pdf:

Cordial Saludo
Me permito amablemente enviar Alcance Respuesta al Requerimiento de Fecha 16-07/2025 por el
Componente Bienestar Integral del Jardin Cofinanciado Huellas y Talentos Convenio 8405-2025

Cordialmente
ARELIS SAENZ MARTHA NAVARRETE

Responsable del Servicio Apoyo Administrativo
Jardin Infantil Huellas Y talentos

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADV|NWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAPN8y4zTbvOP0%2F CtEOLGWUk%3D 7m



Bogota, D. C Julio 21 del 2025

i, e
SENORES xR
Secretaria Integracion Social '
Sra. Adriana Gonzélez Gomez NIT 900.119.083.9
Subdirectora para la Infancia HUELLAS Y TALENTOS
Ciudad

Cordial Saludo:

En mi calidad de representante legal de la fundacion social castillo san lucas (Jardin Huellas y Talentos
Convenio de asociacion 8405-2025) en convenio de asociacion con la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

Me permito pronunciarme frente a la situacion que se dio lugar en el jardin huellas y talentos el dia 24 de junio
en visita del Supervisor Bienestar Integral.

Teniendo en cuenta los hechos o razones del requerimiento me permito informar:

1. En la segunda visita realizada por el componente de bienestar integral el apoyo de supervisién
evidencia los siguientes alimentos sobre madurados (pera, mandarina, bananos, granadilla, mangos,
platano hartén), sin embargo, es pertinente mencionar que el recorrido del apoyo de supervision se
realizé a las 7:10 am, iniciando la jornada luego de un fin de semana con puente festivo, por la cual
es importante resaltar que la recepcion de estos alimentos se realiz6 el dia viernes en adecuadas
condiciones por tal motivo se dio cumplimiento al correcto proceso de transporte, recepcion y
almacenamiento de los alimentos; al encontrar estos hallazgos la supervisora informa de manera
inmediata a la responsable del servicio quien atiende la situacion y verifica efectivamente las frutas
sobre maduradas, procede a indicar a una de las sefioras del personal manipulador de alimentos sacar
las frutas en malas condiciones, pesar las cantidades sobre maduradas para asi saber el faltante y de
la misma manera solicitar al proveedor las cantidades que se deben reponer.

Se replantea ante a fundacion, la recepcion de los alimentos en fines de semana festivos se hagan la
entrega el domingo toda vez que se evidencia que al recepcionar los alimentos con tanto tiempo se
alcanza a sobre madurar la fruta que no es pertinente congelar ya que se requiere para consumo en
frio o entero, en temperatura ambiente.

Por otro lado, la supervisora evidencia el ingreso de alimentos de panaderia, “se evidencié el ingreso
y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162 gramos de ponqué, 1.400 gramos de pan blandito
y 2.250 gramos de pan tajado, por parte del sefior Jairo Saenz Portela, una persona ajena al jardin
infantil. Los productos fueron transportados en una lona de fibra que no cumplia con las practicas
adecuadas para el manejo de alimentos, situacion que fue registrada fotograficamente. Estos alimentos
no fueron transportados por el vehiculo del proveedor Knos quien provee los alimentos de panaderia,
y que se encuentra registrado con placas GVX 772 contando con concepto favorable de fecha 09 de
enero de 2025”.

Al indagar dicho ingreso con la guarda de seguridad, refiere que el sefior Jairo se encontraba en frente
del jardin y que una moto entrego una bolsa biodegradable “el sefior Jairo toca la puerta y al abrir
entrega la bolsa” para lo cual en el momento la supervisora evidencia los hechos y revisa los alimentos
que ingresaron. Luego la vigilante a subir la bolsa con los productos de panaderia.

El apoyo de supervision informa lo ocurrido a la responsable del servicio que no dieron ingreso a esos
productos sin los debidos procesos.

El dia 4 de julio la responsable del servicio realiza llamada telefénica al proveedor Knos y dejar la queja
registrada pues al jardin no llego los productos de panaderia en el transporte requerido o contratado,
sin embargo, el proveedor le menciona que realizaran acciones correctivas al respecto.

El dia 21 de julio de 2025, se recibe un correo por parte del proveedor explicando lo sucedido, y
manifestando que ya se realizaron acciones para mitig situacion.

Cra 10F Este No. 20-96 Sur
Tel: 5602790
Email: huellasytalentos@gmail.com




2. Laentrega de los soportes (facturas ni formatos control) correspondiente al mes de junio no se realizé
de forma oportuna toda vez que la persona encargada de los formatos de entrada y salida, recepcion
y preparacion de alimentos se encontraba en una calamidad familiar, con su hijo de 9 meses
hospitalizado, quien presento un situacion de urgencia y estuvo en unidad de cuidados intensivos, cabe
resaltar que la asistencia de él al jardin se dio de forma flexible teniendo en cuenta el deber de ..
corresponsabilidad. Por lo anterior no tuvo el tiempo para socializar a sus compafieras el registro d$, :_:_
los formatos.

En lo que concierne a, la entrega oportuna de las facturas para su verificacion, el jardirhpp,mtu\{q 081-9
respuesta oportuna por parte de los proveedores de los alimentos, puesto que no contaﬁa@lﬂ@ Qoml ENTOS
las facturas y por dicho motivo no se pudieron presentar el dia de la visita. ' ) )

Considerando la situacién presentada se solicité a los proveedores de manera telefénica la entrega
oportuna de las mismas con el fin de evitar dichos percances.

3. Teniendo en cuenta la situacion presentada por el manipulador de alimentos expuesta en el punto
anterior, el jardin no dio de forma oportuna el registro de los Formatos Control de entrada y salida de
alimentos y preparacion de alimentos, ya que la persona a cargo no se encontraba en un estado
emocional que lo permitiera, sin embargo luego de la situacién presentada en la visita de apoyo de
supervision, se adelantaron las acciones correspondientes del diligenciamiento de los formatos Control
de entrada y salida de alimentos y preparacién de alimentos siendo organizados y cargados en la
carpeta de verificacion de soportes SharePoint.

4. La contratacion de la profesional a primera infancia se venia realizando de forma oportuna segun los
procesos de la fundacién, sin embargo, varias de las profesionales seleccionadas desistieron de su
continuidad toda vez que al realizar la induccion sintieron que la carga laboral era demasiado alta. Por
tal motivo el dia de la visita no se encontro la persona contratada. Vale la pena aclarar que se enviaron
mas de dos hojas de vida para este perfil y poder dar asi cumplimiento a los estandares.

Actualmente se cuenta con la profesional en atencién en primera infancia contratada desde el 01 de
julio del 2025, dando cumplimiento a la proporcion requerida de acuerdo a los participantes
matriculados de la unidad operativa garantizando la vinculacion del talento humano requerido.

5. Teniendo en cuenta las situaciones presentada desde el jardin se realizaron acciones de mejora, para
contrarrestar dichos percances.

Se adjuntan las acciones realizadas:
. Plan de mejora con el objetivo de garantizar el diligenciamiento adecuado, completo y oportuno
de los formatos.
. Formato de revisién mensual
e  Acta socializacion instructivo de recepcion de alimentos
e  Verificacion de formatos semanales (diligenciamiento)
e  Asignacién de responsabilidades directos por cada formato (rol y turno).
. Carta de descargos manipulador de alimento

Cordialmente,

, .
é:fhdf Z&}ffm/aép /:L_é‘é

LIGIA ESMERALDA PORTELA
REPRESENTANTE LEGAL

Cra 10F Este No. 20-96 Sur
Tel: 5602790
Email: huellasytalentos@gmail.com
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plan de mejora enfocado en asegurar el diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos
relacionados con el control y manejo de alimentos:

PLAN DE MEJORA

Objetivo general:

Garantizar el diligenciamiento adecuado, completo y oportuno de los formatos:

e Formato de Control de Recepcién de Alimentos
e Formato de Entrada y Salida de Alimentos
e Formato de Control de Vehiculos Transportadores de Alimentos
e Formato de Preparacion de Alimentos
Diagnéstico

Se evidencio incumplimiento en el diligenciamiento de los formatos mencionados, lo cual afecta la
trazabilidad, control sanitario y cumplimiento normativo en los procesos de recepcion, transporte,
almacenamiento y preparacion de alimentos.

ACCIONES ADELANTADAS

ACCION RESPONSABLE | FECHA EVIDENCIA
EJECUCION

1 Socializacion de instructivo de | RESPONSABLE | 04 JULIO 2025 ACTA
recepcion de alimentos DEL SERVICIO

2 Revision de los formatos para RESPONSABLE | MENSUAL IMPLEMENTACION
dar cumplimiento al anexo. DEL SERVICIO FORMATO DE

REVISION

3 Implementacion el registro RESPONSABLE | MENSUAL FORMATOS AL
diario de la informacién. DEL SERVICIO DIA

4 Asignacion de responsables RESPNSABLE 04 DE JULIO FORMATOS
directos por cada formato (rol y | DEL SERVICIO
turno).

5 Verificaciones semanales para | RESPONSABLE | SEMANAL FORMATOS
verificar el correcto DEL SERVICIO
diligenciamiento.

6 Retroalimentacion continua y RESPONSABLE | MENSUAL ACTA
planes de mejora individuales DEL SERVICIO
en caso de incumplimiento.

7 Instalacion de sefalizacion RESPONSABLE | 04 DE JULIO Instalacion
visual (instructivos) en las DEL SERVICIO
zonas clave (recepcion, cocina,
despensa, carga/descarga)

RESPONSABLE: ARELIS SAENZ
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FORMATO DE REVISION - VERIFICACION TRANSPORTE DE ALIMENTOS
Marque con una x Si o No segun corresponda
Mes de Julio:

El transporte quien entrega los alimentos Si No Grupo de
cumple con: alimentos
Grupo de alimentos entregado definidos: X CARNICOS
Frutas y verduras
Carnicos
Abarrotes
Lacteos
La placa corresponde al vehiculo X
Quien entrega los alimentos cuenta con X
curso manipulacién de alimentos
Cuenta con concepto sanitario emitido para X
los alimentos transportados

El transporte quien entrega los alimentos Si | No Grupo de
cumple con: alimentos
Grupo de alimentos entregado definidos: X FRUTAS Y
Frutas y verduras VERDURAS
Carnicos
Abarrotes
Lacteos
La placa corresponde al vehiculo X
Quien entrega los alimentos cuenta con X

curso manipulacién de alimentos
Cuenta con concepto sanitario emitido para X
los alimentos transportados

El transporte quien entrega los alimentos Si No Grupo de
cumple con: alimentos
Grupo de alimentos entregado definidos: X ABARROTES
Frutas y verduras
Carnicos
Abarrotes
Lacteos
La placa corresponde al vehiculo X
Quien entrega los alimentos cuenta con X

curso manipulacién de alimentos
Cuenta con concepto sanitario emitido para X
los alimentos transportados

El transporte quien entrega los alimentos Si | No Grupo de
cumple con: alimentos
Grupo de alimentos entregado definidos: X PANADERIA
Frutas y verduras
Carnicos
Abarrotes
Lacteos
La placa corresponde al vehiculo X
Quien entrega los alimentos cuenta con X

curso manipulacién de alimentos
Cuenta con concepto sanitario emitido para X
los alimentos transportados
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El transporte quien entrega los alimentos Si | No Grupo de
cumple con: alimentos
Grupo de alimentos entregado definidos: X LACTEOS
Frutas y verduras
Carnicos
Abarrotes
Lacteos
La placa corresponde al vehiculo X
Quien entrega los alimentos cuenta con X
curso manipulacién de alimentos
Cuenta con concepto sanitario emitido para X
los alimentos transportados

FORMATO DE REVISION - PLAN DE COMPRAS MENSUAL
Marque con una x Si o No segun corresponda

Mes de Julio:

El plan de compras cumple con: Si | No Grupo de
alimentos

Nombre del responsable X N/A

Nombre de los proveedores X N/A

Grupo de alimentos: X TODOS

Frutas y verduras

Carnicos

Abarrotes

Lacteos

Unidad de medida X TODOS

Semanas X N/A

FORMATO DE REVISION - ENTRADAS Y SALIDAS DE ALIMENTOS
Marque con una x Si o No segun corresponda

Mes de Julio:
El formato de entradas y salida de alimentos | Si No Grupo de
cumple con: alimentos
Nombre del responsable X N/A
Nombre de los proveedores X N/A
Grupo de alimentos: X N/A
Frutas y verduras
Carnicos
Abarrotes
Lacteos
Unidad de medida X N/A
Semanas X N/A
Registro diario oportuno X N/A
Cumple con la cantidad de alimentos que X N/A
ingresa
Cumple con los saldos en la revision X N/A
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FORMATO DE REVISION- RECEPCION DE ALIMENTOS
Marque con una x Si o No segun corresponda

Mes de Julio:
El formato de recepcién de alimentos Si No Grupo de
cumple con: alimentos
Fecha de ingreso X N/A
Hora X N/A
Alimentos X TODOS
Frutas y verduras
Carnicos
Abarrotes
Lacteos
Cantidad X N/A
N° de lote X N/A
Fecha de vencimiento X N/A
Temperatura X N/A
Proveedor X N/A
Olor caracteristico X N/A
Color caracteristico X N/A
Estado del empaque X N/A
Transporte con personal manipulador de X N/A
alimentos

FORMATO DE REVISION- PREPARACION DE ALIMENTOS
Marque con una x Si o No segun corresponda

Mes de Julio:

El formato de preparacion de alimentos
cumple con:

@

No

Cumple con el menu (fecha)

Tiempos de comida

Nombre de la preparacion

Peso bruto (gr, Its)

Peso neto (gr, Its)

Temperatura del alimento

Aceptabilidad

Coccion

Olor caracteristico

Color caracteristico

XXX XXX XXX

RESPONSABLE: ARELIS SAENZ

OBSERVACION

de mejora de bienestar integral.
Fecha verificacion: 21/07/2025

Se realiza revision y/o verificacion de los formatos, con la finalidad de dar cumplimiento al plan
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ACTA: Socializacién Instructivo de Recepcién de alimentos

FECHA: 04/07/2025

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: instructivo de recepcién de alimentos

OBJETIVO: socializar el instructivo de recepcion de alimentos para implementar la correcta recepcién de
alimentos, garantizando la calidad, cantidad y condiciones higiénico-sanitarias de los productos recibidos.

ALCANCE:

Dar a conocer al personal manipulador de alimentos el instructivo de recepcion de alimentos para
garantizar una adecuada verificacion documental, inspeccion visual y sensorial, control de temperatura,
verificacion de fechas, control de calidad de los alimentos, rétulos a los alimentos que apliquen, devolucion
de los alimentos en el caso que no se cumpla con las condiciones higiénicas sanitarias, almacenamiento
inmediato.

PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 04 de julio se realiza socializacién del instructivo de recepcion de alimentos:
En el primer momento se realiza la socializacion de las observaciones dadas por el apoyo de

supervision quien deja requerimiento por malas practicas de recepcion.

En el segundo momento se inicia con la socializacion del instructivo indicando el lineamiento del

mismo:

Coordinador o Responsable: nombres y apellidos del Coordinador o Responsable de la unidad
operativa.

Operador: nombres y apellidos del operador en asociacidon que realiza la ejecucion en la unidad
operativa, para las unidades operativas de operacion directa se escribira SDIS.

Fecha: dia, mes y afio (dd/mm/aaaa) de la recepcidon de los alimentos.

Hora: hora en numero en formato militar, de la recepcion de los alimentos Ej: 10:20, 16:05.

Alimento: registre el nombre del alimento o producto que ingresé de acuerdo a la remision.

Cantidad: registre la cantidad del producto recibido en la unidad de medida de acuerdo a la
presentacion del alimento (kg, g, It, c.c,unidad, paquete, entre otros)

Numero de lote: registre el nimero de lote del producto recibido. Para frutas y verduras registre la fecha
de ingreso de la materia prima.

Fecha de vencimiento: registre la fecha de vencimiento (dd/mm/aaaa) del producto recibido. Para
frutas y verduras registre la posible fecha de salida de la materia prima.

Temperatura: registre la temperatura en grados centigrados (°C) de alimentos que lleguen en
refrigeracion o congelacion. Para los productos (huevos, panaderia, abarrotes, frutas y verduras)
registre N.A. Nota: Limpie y desinfecte el instrumento cada vez que lo utilice.

Proveedor: registre el nombre de la empresa que provee el producto. (Se puede registrar en siglas).
Inspeccidn: realice inspeccion del olor, color y estado del empaque y marque con una (x) segun
corresponda.

Transporte, personal manipulador de alimentos: verifique las condiciones higiénico sanitarias del
vehiculo, canastillas y del personal manipulador que hace la entrega de los alimentos (uso de
elementos de proteccidn, manipulacion de los alimentos). Marque con una (x) en Cumple 6 No cumple
de acuerdo a lo observado. La observacién del vehiculo se hara so6lo cuando los alimentos no sean
transportados en vehiculos destinados para transportar alimentos como: bicicletas, carros particulares,
taxis o que el manipulador venga caminando sin que se observe en que medio transportd los alimentos.
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El personal manipulador de alimentos no debera salir de la unidad operativa en horarios de prestacion
del servicio con el uniforme para verificar el vehiculo transportador.

Aceptabilidad: registre con una (x) si se acepta o no, el alimento motivo de inspeccion

Observaciones: notas aclaratorias sobre eventos relacionados en la verificacion y registro de
temperatura, calidad de los productos, vehiculo, personal manipulador o en caso de no aceptar el
producto ampliar descripcién del motivo.

Responsable del diligenciamiento: nombres y apellidos en letra legible, tipo de documento, ejemplo:
CC/CE. Numero de documento y cargo de la persona encargada de registrar la informacion.

Nota aclaratoria: en este formato se deben registrar todos los alimentos el dia de llegada de la materia
prima. No deje espacios en blanco, utilice las siglas N.A (No Aplica).

En el tercer momento se concluye que la correcta recepcion de alimentos es un paso fundamental en la
cadena de suministro, ya que garantiza la inocuidad, calidad y frescura de los productos que seran
utilizados o consumidos. Aplicar este instructivo permite prevenir riesgos sanitarios, reducir pérdidas por
productos en mal estado y asegurar la calidad de los alimentos para nuestras nifias y nifios. Se hace un
llamado a tener en cuenta la capacitacion continua y el cumplimiento riguroso de los procedimientos
establecidos ya que son clave para mantener estandares de seguridad alimentaria y fortalecer la
confianza en el manejo de los insumos.

FIRMA DE PARTICIPANTES:

ekt

RESPONSABLE DEL SERVICIO

4 F1o\

JOHANNA BILLAO

\onunn e ¥l el

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

X YWD

FABIAN HERNANDEZ
MANIPULADORA DE ALIMENTOS

ANA VIDES
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
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VERIFICACION DE FORMATOS SEMANALES (DILIGENCIAMIENTO)

SEMANA 2
FORMATO VERICACION DIGITAL
Formato de Control de Recepcion de Alimentos | CUMPLE
Formato de Entrada y Salida de Alimentos CUMPLE
Formato de Control de Vehiculos CUMPLE
Transportadores de Alimentos
Formato de Preparacion de Alimentos CUMPLE

SEMANA 3
FORMATO VERICACION DIGITAL
Formato de Control de Recepcién de Alimentos | CUMPLE
Formato de Entrada y Salida de Alimentos CUMPLE
Formato de Control de Vehiculos CUMPLE
Transportadores de Alimentos
Formato de Preparacion de Alimentos CUMPLE

SEMANA 4
FORMATO VERICACION DIGITAL
Formato de Control de Recepcién de Alimentos | CUMPLE
Formato de Entrada y Salida de Alimentos CUMPLE
Formato de Control de Vehiculos CUMPLE
Transportadores de Alimentos
Formato de Preparacion de Alimentos CUMPLE

SEMANA 1
FORMATO VERICACION DIGITAL
Formato de Control de Recepcién de Alimentos | CUMPLE
Formato de Entrada y Salida de Alimentos CUMPLE
Formato de Control de Vehiculos CUMPLE
Transportadores de Alimentos
Formato de Preparacion de Alimentos CUMPLE

SEMANA 2
FORMATO VERICACION DIGITAL
Formato de Control de Recepcién de Alimentos | PENDIENTE
Formato de Entrada y Salida de Alimentos PENDIENTE
Formato de Control de Vehiculos PENDIENTE
Transportadores de Alimentos
Formato de Preparacion de Alimentos PENDIENTE

Areliseny

FIRMA RESPONSABLE DEL SERVICIO
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Asignacion de responsabilidades directos por cada formato (rol y turno).

responsabilidades

Responsable

Diligenciamiento formatos

e Formato de Control de Recepcion de
Alimentos

e Formato de Entrada y Salida de
Alimentos

e Formato de Control de Vehiculos
Transportadores de Alimentos

e Formato de Preparacion de Alimentos

e Formato de temperaturas

Fabian Hernandez lider
Ana vides Apoyo

Recepcion de alimentos

Fabian Hernandez
Ana vides
Martha Johanna Ramirez

Preparacion y servido de alimentos

Martha Johanna Ramirez
Ana Vides

Buenas practicas de manufacturas

Fabian Hernandez
Ana vides
Martha Johanna Ramirez

Limpieza y desinfeccion

Fabian Hernandez
Ana vides
Martha Johanna Ramirez

Limpieza y desinfeccion menaje

Martha Johanna Ramirez

Limpieza y desinfeccion del area de preparacion
de alimentos

Martha Johanna Ramirez
Ana Vides

Limpieza y desinfeccion general de la alacena

Fabian Hernandez
Martha Johanna Ramirez

OBSERVACION

Responsable del hacer entrega de todos los
formatos diligenciados diario, semanal y mensual
Fabian Hernandez

Firma de participantes:

ekt

RESPONSABLE DEL SERVICIO

s P AP 7 ¥ [ fa,
4+ oy Jongnn#= ¥ U 1L

'JOHANNA BILLAO

MANIPULADORA DE ALIMENTOS
C

FABIAN HERNANDEZ

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

ANA VIDES
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
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21/7/25, 1:26 p.m. Gmail - Contestacion queja

M Gmall Huellas y Talentos <huellasytalentos2022@gmail.com>

Contestacion queja

SUPER MERCADO KNOS <supermercadoknos@gmail.com> 21 de julio de 2025, 9:50
Para: "huellasytalentos2022@gmail.com” <huellasytalentos2022@gmail.com>

Buenos dias

Sefiora Arelis Saenz

Teniendo en cuenta la queja interpuesta el dia 4 de julio por llamada telefénica, me permito informar que, en el recorrido del transporte de alimentos se tuvo un percance
personal por parte del conductor a cargo, y esto conllevo a enviar los productos de panaderia de imprevisto en un picap, por la cual se nos informa al indagar con el conductor
que fue entregado a un sefior de la fundacion que se encontraba frente al jardin

Lamentamos la situacion presentada y es por esto que desde nuestro equipo de trabajo se reorganizaron los carros transportadores de alimentos, para dar cumplimiento a los
requerimientos sanitarios que se deben implementar en la entrega de alimentos.

Adicionalmente reiteramos nuestras disculpas y no se volvera a repetir.

Miguel Angel Mateus
Representante legal

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=dfc21c62df&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1838268516790400317&simpl=msg-f:1838268516790400317 17



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
BIENESTAR INTEGRAL Fecha
o e INSTRUMENTO DE VERIFICACION 2 Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8405-2025 23 | 5 |2025 3 6 | 2025 5 | 12 | 2025 4
FECHA DE PERIODO .
VERIFICAGION HORA DE INICIO VERIFICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
28 7 | 2025 6:30 a. m. JULIO - 2025 HUELLAS Y TALENTOS
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 10 F Este 20 - 96 Sur San Cristobal
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Las Mercedes (601) 8 17 00 40 huellasytalentos2022@gmail.com
| SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA |
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
NA | NA | NA NA | NA | NA 40 | 38 | 28 66 | 64 | 49 NA | Na NA

Nota: El profesional de apoyo a la supervision realiza el conteo de participantes asistentes por nivel, registra la asistencia y verifica de manera general las condiciones higiénicas del jardin, que los
alimentos servidos al momento de la visita correspondan con el ment establecido, y registra las respectivas novedades y observaciones.

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV) I

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad

LCs) para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
SDIS?
¢ Permite a labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de
2C10 la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
(C10) Atencion Integral a la Primera Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion?
3(C11 ¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al
(C11) Jardin Infantil por los Entes de control?
¢ Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integracién Social SDIS,
4(C13) por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital?
5(C15 ¢Adquiere alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
(C15) Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones?
Proveedor(es):

DEF

SAT

SAT

SAT

SAT

FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA
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COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL

¢Realiza la notificaciéon a la autoridad sanitaria en el caso de presentar brotes de enfermedades
transmisibles o cualquier otro evento de interés en salud publica en los nifios, nifias y adultos

1(C2).

¢Notifica al centro de salud méas cercano, la ocurrencia de cualquier brote de acuerdo con el
protocolo "Prevencion, deteccion, notificacién y manejo de brotes de enfermedades transmisibles

A en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural” ?

¢Atiende las recomendaciones que sean entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, cuando sean
informados brotes en el jardin infantil?

Complete la informacién del cuadro:

participantes de las actividades y entorno del jardin infantil y sigue las instrucciones de la autoridad
sanitaria?

NA

NA

NA

Numero de casos

Brote notificado

Fechay medio de
notificacion

Fecha de la visita
autoridad sanitaria

Recomendaciones dejadas por la
entidad de salud

NA

NA NA

Refieren que durante el periodo
verificado no presentaron brotes Dde|
enfermedades transmilsibles.

¢ Participa de manera oportuna en el desarrollo de acciones de vigilancia nutricional de calidad y
dispone de los equipos antropométricos con el fin de generar los mecanismos de identificacion
temprana del deterioro nutricional, realiza las alertas, activaciones de ruta, seguimientos y

2 (C4).

y demas orientaciones de la SDIS?

Realiza la toma de peso y talla a las nifias y los nifios participantes acorde con la periodicidad establecida y el

acompafiamientos en los procesos de recuperacion de acuerdo con la normatividad vigente y lo

descrito en el procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5 Jardines  Cofinanciados, documentos asociados

SAT

A. "Protocolo toma y registro de medidas antropométricas” y hace entrega de la informacién a la subdireccién local o Sl
carga la informacién en el Sistema Misional SIRBE de manera oportuna?

Complete la informacion del cuadro:

Informacién toma de peso y talla

Fecha de realizacion de la toma de
peso y talla

Quién realizo la toma

Entregaron datos o cargaron en
SIRBE
(registre si entregaron datos o
cargaron en SIRBE)

Fecha y medio de la
entrega o
Fecha de cargue en
SIRBE

Observaciones
(La toma corresponde a masiva, participantes
faltantes o nuevos ingresos, entre otras
observaciones)

20y 22 de mayo de 2025

Profesional de
enfermeria

Realizo la entrega de los datos
en la Subdireccién Local de San
Cristobal.

Entregaron los datos
26 de mayo de 2025

Toma masiva y participantes faltantes

14 de julio de 2025

Profesional de
enfermeria

Pendiente la entrega de
datos antropométricos

Toma masiva y participantes faltantes

Complete la informacion del cuadro:

¢ Se presentaron alertas generadas por el asociado en lo relacionado con posibles casos de malnutricién dirigidas a la NO
profesional en enfermeria o nutricién y los respectivos soportes en caso de presentarse?

¢ Tiene disponible en el Jardin Infantil para su verificacion, la clasificacién antropométrica del estado nutricional de las S|
nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?

¢ Realiz6 la socializacion a las familias y a las y los colaboradores del Jardin Infantil, de la clasificacion antropométrica 3l
del estado nutricional de las nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?

Informacioén clasificacién antropométrica del estado nutricional

Cuando recibi6 la clasificacion del
estado nutricional entregada por la

Toma a la que
corresponde la
clasificacion nutricional
entregada

Fecha socializacion a las
familias y a las y los
colaboradores del Jardin Infantil

Observaciones

(relacionadas con la forma de socializacion de la clasificacion del estado

nutricional)

30 de abril 2025

Enero-marzo 2025

19 de mayo de 2025

Por medio de carteleras informativas a las familias y al talento
humano se socializo mediante una reunion.

24 de junio de 2025

Enero a 31 de mayo de
2025

Pendiente realizar socializacion y recomendaciones a padres de
familia de los nifios en riesgo de malnutricién.




¢Facilité el manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, segln las orientaciones de la SDIS y para

E. las situaciones de malnutricién en las cuales se debe implementar la Ruta de Atencién Integral a la Desnutricion y al Sl
exceso de peso, y demas procesos establecidos por la SDIS?
Complete la informacién del cuadro:
Tipo de Riesgo nutricional o Numero de Activacion de RL.'ta (St oNo) .
R L . . . Observaciones Seguimiento
Situacién de malnutricién nifias y nifios
Riesgo DNT 5 No se cuenta con nifios activos en ruta No aplica
Riesgo Sobrepeso 23
Sobrepeso 2
Dea cuerdo con la base de
clasificacién de enero-junio de 2025
¢ Dispone de los equipos antropométricos en adecuado estado de funcionamiento, desde el comienzo de la ejecucién
del convenio acorde con lo establecido en la Resoluciéon 2465 de 2016: “Por la cual se adoptan los indicadores
F. antropométricos, patrones de referencia y puntos de corte para la clasificaciéon antropométrica del estado nutricional Sl
de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas
y se dictan otras disposiciones. Ministerio de Proteccion Social" ?
. Aplica por grupos Cuenta con .
E X . r n
Equipo de edad? stado Ficha técnica Observaciones
Pesabebé NO No Aplica NA
Infantémetro NO No Aplica NA
© Se realizd compra el 08 de julio
Balanza de pie Sl Bueno Sl de 2025
Tallimetro S| Bueno S| Ninguna

El pesa bebé y balanza de pie, que presenten fecha de compra mayor a un afio, deben contar con certificado de calibraciéon emitido por laboratorios autorizados

por el organismo nacional de acreditacién de Colombia ONAC.

G.

3(C10)

¢Cuenta con el inventario de dotacion de equipos para la implementacion de las acciones de vigilancia
nutricional y se encuentra actualizado?

¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
para la implementacion de las acciones de vigilancia nutricional, y lo implementa?

¢Adquirié los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga sus veces, de los proveedores carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y huevos, de acuerdo con los
pardmetros establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados?

¢ Presenta un listado de al menos 3 proveedores por grupo de alimentos, con los que se va a realizar la
compra, que debe incluir como minimo nombre del proveedor, persona de contacto, teléfono de contacto
fijo y/o celular y/o correo electrénico del proveedor, cronograma de frecuencia de recibido donde se
especifique dias y horarios de entregas, estado del concepto sanitario, fecha de emisién, nimero de
acta?

¢Presenta copia de los Conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los
proveedores de carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y
huevos? Para el caso de los proveedores de carnes, ¢cuenta con autorizacion sanitaria y concepto
sanitario favorable o favorable con requerimientos vigente, emitido por la autoridad sanitaria?

¢Presenta los conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los vehiculos
transportadores de alimentos?

¢Cuenta con las fichas técnicas de todos los alimentos expedidas por el fabricante o productor a
excepcion de frutas, verduras, raices, tubérculos y platanos?

Ver Anexo: CONCEPTOS SANITARIOS PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE
ALIMENTOS

SI

SI

SAT

Sl

SI

SI

SI




¢Suministr6 a las niflas y nifios con calidad y oportunidad la complementacion
alimentaria o apoyo alimentario segun los pardmetros técnicos, operativos y soportes

4(C13) establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5, Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas
por Secretaria Distrital de Integracién Social?

SAT
¢Entrega el Paguete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagdgica que establezca la SDIS, a padres, madres
A o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacién de cupos, de las nifias y los nifios que sl
’ asistan o no a la unidad operativa. En caso de ser reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta
una autorizacién firmada por la madre, padre o acudiente?
Fecha de Entrega:17 de julio de 2025 Fecha de cubrimiento: 18 de julio de 2025
Complete la informacién del cuadro:
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Pedagogica
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA
Caminadores NA
Parvulos 35 Asistieron 26 nifios: Se entrega paquete a 9 nifios no asistentes
Prejardin 62 Asistieron 47 nifios: Se entrega paquete a 15 nifios no asistentes
Jardin NA
Total 97
B ¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada sl
’ Pedagdgica, son acordes con lo establecido por SDIS?
c ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada pedagégica, cuenta con la autorizacion NA
) correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
D ¢Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagégica de manera s
) organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?
¢Entrega el dia de la Jornada Liberada a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato
de formalizacion de cupos, de las nifias y los nifios asistentes ese dia, los alimentos equivalentes a lo programado
E para el tiempo de comida onces de acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS. En caso de ser S|
: reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacion firmada por la madre, padre o
acudiente?
Fecha de Entrega: 4 de julio de 2025 Fecha de cubrimiento: 4 de julio de 2025
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Liberada
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA
Caminadores NA
Pérvulos 32 Ninguna
Prejardin 56 Ninguna
Jardin NA
Total 88
E ¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada liberada, s
’ son acordes con lo establecido por SDIS?
G ¢(En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada Liberada, cuenta con la autorizacion NA
: correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
H ¢Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Liberada de manera S|
) organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?




¢Entrega a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacién de cupos, el
Paquete Alimentario correspondiente en caso de presentarse una contingencia. En caso de ser reclamado por una
persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacién firmada por la madre, padre o acudiente?

NA

Motivo de la suspensién del servicio:

En el periodo verificado no se presenté suspension del servicio, por tanto no fue necesario realizar entrega de paquetes alimentarios de

contingencia.

Fecha de inicio: NA Fecha de finalizacion: NA Total dias: NA

Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios de Contingencia

Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA En el periodo verificado no se present6 suspension del servicio,
Caminadores NA por tanto no fue necesario realizar entrega de
Parvulos NA paquetes alimentarios de contingencia
Prejardin NA
Jardin NA
Total NA
¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la contingencia, son
J. . NA
acordes con lo establecido por la SDIS?
K ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete establecido para la contingencia, cuenta con la NA
) autorizacion correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
L ¢Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Contingencia de manera organizada y NA
’ oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?
M ¢En los casos de inasistencias soportadas con incapacidad médica superior a 5 dias, realizd6 entrega de paquete NA
: acorde con los dias héabiles, previo aval del supervisor?.
Si cuenta con casos de nifias o nifios que, de acuerdo con soporte del médico tratante, presenten alergias,
N. intolerancias o restricciones, ¢suministran los paquetes alimentarios, de acuerdo con los intercambios indicados por NA
el(la) profesional en Nutricién de la SDIS asignado al jardin infantil?
¢Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementacion de la estrategia de
Sala Amiga de la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de
5(C14) Integracion Social y garantiza la oportuna documentacion, en el Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal fin?
NA
¢Cuenta con el soporte del cargue de la informacién correspondiente al uso de la sala amiga de la familia
A. lactante, en el Sistema Misional de la Secretaria Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de
ficha SIRBE vigente? NA
El jardin infantil no cuenta con cobertura autorizada para atenciéon a menores de dos afios, por lo tanto,
no aplica la disposicion de sala amiga de la familia lactante.
B. ¢Realiz6 promocion del uso de la sala amiga de la familia lactante? NA
VERIFICACION DE CANTIDADES DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO
1. VERIFICACION DE ALIMENTOS
A ¢El concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, de los S|
: establecimientos de los proveedores de alimentos corresponden al emisor de las facturas de compra?
B ¢Las facturas de compra de alimentos, coinciden con los formatos de recepcion y de entradas y salidas de NV
: alimentos?
c ¢Las cantidades de alimentos, reportadas en los formatos control de alimentos y facturadas son acordes con lo NV

requerido? (analisis nutricional/ grupos de edad atendidos)

2. VERIFICACION DE ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES I

A

¢Las facturas de compra de los elementos aseo de nifias y nifios, institucional y de aseo personal para colaboradoras
y colaboradores, coinciden con la herramienta control de entradas y salidas?

Sl




COMPROMISOS EQUIPO HUMANO I

¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos?

1 o N . - .
(la contratacion se realizard acorde con la matricula de nifias y nifios) AM
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES
COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO REMPLAZOS
Respgnsable del jardin 1 1 1 NA
infantil 1
p'n?m.'zado.' pedagogico al NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
jardin infantil
Pr_ofesmr_]al de.atencmn ala . . ; . NA
primera infancia
Aqxﬂ|ar Qe atepmon ala 2 2 2 2 NA
primera infancia
Auxiliar de servicios 3 3 3 3 NA
generales
Pgrsonal manipulador de 3 3 3 2 No cont6
alimentos:
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA
¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante
1.1 dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
2 ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de

atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT

4 ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?
o []

SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR I

Sl

Frente a la verificacion realizada el 17 de julio de 2025, frente al formato de accién de mejora inmediata:

Realizaron la totalidad de los arreglos locativos para dar cumplimiento a las exigencias relacionadas en el acta de la visita de la autoridad
sanitaria.Realizaron el mantenimiento al piso en el area de bodega en seccién cerca a sifon, para dar cumplimiento a las observaciones
relacionadas en el acta de la visita de la autoridad sanitaria ASO2E 783050.

Realizron cambio a las mallas o angeos del &rea de preparacion de alimentos por unos en buen estado. A si mismo, realizé mantenimiento a los
dos inodoros de linea infantil que se encontraban obstruidos.

Realizaron los mantenimientos locativos y el diligenciamiento oportuno de los Formatos Control de alimentos.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION I

Se procedera a realizar el cambio de los alimentos (brownie y mantecada) que no cuentan con el rétulo y se enviara el soporte del cambio de]
estos alimentos a la supervision el 29 de julio de 2025, via correo electrénico a la apoyo a la supervision.

Se implementara un plan de mejora para realizar seguimiento al proceso de recepcién y almacenamiento de los alimentos.
Se reiterara con el proveedor la solicitud de la facturas de compra de manera oportuna.

Se realizara llamado de atencion y seguimiento al cumplimiento del talento humano frente a la asistencia y permanencia del mismo de acuerdo]
con el horario de la prestacion del servicio (7;00 am a 5:00 pm)




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

Subsané la observacién a mejorar dado que, realizé la totalidad de los arreglos locativos requeridos para dar cumplimiento a las exigencias|
relacionadas en el acta de la visita de la autoridad sanitaria SBO6E 705539.

Subsand la observacién a mejorar dado que, realizé mantenimiento al piso en el area de bodega en seccién cerca de sifén (realizé6 cambio a todo
el piso del area de la bodega) para dar cumplimiento a las observaciones relacionadas en el acta de la visita de la autoridad sanitaria AS02E
783050.

4 (7): Presentd el diligenciamiento oportuno del Formato seguimiento a soluciones desinfectantes

2 (C4). F Subsand la observacion a mejorar toda vez que, la balanza pesa personas cumple con las especificaciones relacionadas en el anexo
técnico. Contd con el equipo para la tercera toma masiva de talla y peso.

9 (C9): Present6 el diligenciamiento oportuno de los Formatos Control recepcién de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato de
vehiculos transportadores de alimentos y Formato Preparacion de alimentos.

El apoyo a la supervision no realizé la verificacion de cantidades de frutas y verduras toda vez que, el asociado no present6 los soportes (facturas
del proveedor Federacién Agropecuaria de Cundinamarca) correspondientes a la ejecucién de julio de 2025. De acuerdo con el anexo técnico la
supervision verificara el primer dia habil de la Gltima semana del mes. Cuando los soportes no se presentan en dicha fecha, los productos no
seran tomados en la ejecucion financiera.

Se evidencié que el asociado garantizé la proporcién del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil, toda vez que, realizé
contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia desde el 2 de julio de 2025, cuenta con 7 Profesionales de Atencion a la Primera
Infancia contratadas de las 7 profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes matriculados. Sin embargo, durante la visita de
verificacion se observo novedad de ingreso a la unidad operativa de los colaboradores:

Carlos Alberto Hernandez Herrefio. 7: 45 am

Fabian Felipe Hernandez Monsalve: No se presenté a laborar y no presentd justificacion de la ausencia. Se recomienda dar cumplimiento a la|
permanencia del talento humano de acuerdo con el horario de la prestacion del servicio (7;00 am a 5:00 pm)

El célculo de los alimentos se realizé teniendo en cuenta los nifios matriculados, parvulos: 38, prejardin: 64

Frente a los conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores VEK 854 cuyo propietario del vehiculo es Comercializadora La Granja, GVX
772 cuyo propietario del vehiculo es EYE y WZI 154 cuyo propietario del vehiculo es la Asociacion de Productores de Leche, el asociado refiere|
que la falta de consistencia entre el propietario del vehiculo y el proveedor de abarrotes, lacteos y frutas y verduras obedece a que los
proveedores tienen un tramite interno para el transporte de los alimentos.

Esta visita gener6 requerimiento: SI NO X

Frente al requerimiento S2025124290 del 16 de julio de 2025, con respuesta por parte del asociado de 21 de julio de 2025 y alcance a la respuesta del 24 de julio|
de julio de 2025. En visitas de verificacion realizadas los dias 17 y 28 de julio de 2025 se evidenci6 en la alacena alimentos en adecuado estado de maduracion y
sin presunta presencia de hongo.

Se evidencié entrega de productos de panaderia (croissant, galleta cracker, hojuelas de maiz, mantecada) en adecuadas préacticas para el transporte de los|
alimentos. Estos alimentos fueron transportados en el vehiculo WCK 063 el cual cuenta con concepto sanitario favorable del 01/10/2024.

No obstante, en visita realizada el 28 de julio de 2025, se continuaron observando alimentos en refrigeracion sin el rotulo correspondiente (yogurt, kumis, queso|
doble crema, ajo, melén, mango). Se evidenciaron alimentos que no cumplen con la normatividad de rotulado como huevos, 2500 gramos de pandebono, 3000
gramos de brownie y 1600 gramos de mantecada, dado que no contaron con el rétulo del proveedor. No presentaron soportes (facturas) de adquisicion de frutas y
verduras del proveedor Federacién Agropecuaria de Cundinamarca correspondientes a la ejecucion del mes de julio de 2025.

El asociado garantizé la proporcién del talento humano requerido para la operacién del jardin infantil, toda vez que, realizé contratacion de la Profesional de|
Atencién a la Primera Infancia faltante el 2 de julio de 2025. Sin embargo, durante la visita de verificacion se observé que el profesional Carlos Alberto Hernandez
Herrefio ingres6 a las 7: 45 am y el manipulador de alimentos Fabian Felipe Hernandez Monsalve no se presentd a laborar y no presenté justificacion de la
ausencia.

Dado lo anterior se realiza reiteracién del requerimiento el cual continGia en seguimiento toda vez que, las medidas implementadas no han sido eficaces para dar|
cumplimiento a la normatividad de rotulado y etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos, las facturas de compra de
alimentos no se han “presentado en su totalidad de forma oportuna y el no se garantiza la permanencia del talento humano durante la prestacién del servicio. Se
recomienda implementar un plan de mejora y acciones mas especificas en el cual se realice seguimiento al proceso de recepcién y almacenamiento de los|
alimentos, presentacion oportuna de las facturas de alimentos y se garantice la permanencia del talento humano durante la prestacién del servicio.

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia de equipo humano: 1 folio

Formato de ausencias de talento humano: 1 folio

Anexos de verificacion de cantidades de alimentos y elementos de aseo:4 folios
Formato anexo de conceptos sanitarios de proveedores y vehiculos: 1 folio
Formato medida control: 1 folio

AreltisSkeny W o

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QU{EN_}’éEALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez NOMBRE: Marleny Suéarez Medina
N° DE IDENTIFICACION: 53114571 N° DE IDENTIFICACION: 51909885
CARGO: Responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION:5:00 pm

Version: junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES

INFANTILES COFINANCIADOS

FORMATO SEGUIMIENTO ACCION DE MEJORA INMEDIATA

Cédigo:

Version:

Fecha:

Péagina: 1 de 1

CONVENIO:8405-2025

[zONA: 3 Y OPCION: 1

FECHA DE LA VISITA: 28 de julio de 2025

FECHA EN QUE SE DETECTO LA OBSERVACION:

17 de julio de

2025

ASOCIADO: Fundacion Social Castillo San Lucas

|JARDiN INFANTIL:Huellas y Talentos

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Arelis Esther Sdenz Velasquez

Satisfactorio

No
Satisfactorio

Contar con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria
cc ite, del imi ivo y del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o favorable con requerimiento, realizar las

No realiz6 la totalidad de arreglos locativos requeridos
para dar cumplimiento a las exigencias relacionadas en
en el acta de visita de Establecimiento de Preparacion

acciones gue sean necesarias para dar cu ba las
recomendaciones registradas en estas e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte
del Ente de Control

de Ali ASO02E 783050:
1.2: Falta mantenimiento en piso area de bodega en
seccion cerca al sifon.

El asociado realizé los mantenimientos y envié los soportes de los
realizados a la supervision via correo electronico el 21 de julio de 2025. En
visita de verificacién se evidenci6 que realizé cambio del piso en el area de
bodega, dando cumplimiento a las exigencias relacionadas en en el acta de
visita de Establecimiento de Preparacion de Alimentos AS02E 783050:

5 BIENESTAR
INTEGRAL

7 BIENESTAR
INTEGRAL

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo
establecido por la SDISy en linea conel Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya. Los mismos deben mantenerse a disposicion de
los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin
Infantil

Frente a las observaciones del 13 de junio de 2025, se
continuaron observando en el &rea de preparacion de
alimentos mallas o angeos con presencia de grasa y

se observaron dos inodoros de linea infantil obstruidos

El asociado enviar los soportes de los mantenimientos realizados ala
supervision via correo electronico el 21 de julio de 2025.

En visita de verificacion se evidenci6 que realizé cambio a las mallas o
angeos del &rea de preparacion de alimentos por unos en buen estado. A si
mismo, realizé6 mantenimiento a los dos inodoros de linea infantil que se
encontraban obstruidos.

Esta visita genera requierimiento SI _ No __X_

ArelisSkeny

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA:

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA:

NOMBRE: Arelis Esther Sdenz Velasquez

NOMBRE: Marleny Suérez Medina

N° DE IDENTIFICACIONI 53114571

N° DE IDENTIFICACION : 51909885

CARGO:Responsable del Servicio

CARGO: Apoyo a la Supervision
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ANEXO ACTA DE VISITA Péagina 1 de 3

RADICADO SAL | RADICADO ENT

RESPUESTA

ESTADO

OBSERVACIONES

No. y Fecha No. y Fecha

SAT

NO SAT

Fecha solucion

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razén que justifica la respuesta no satisfactoria.

$2025124290
1 del 16 de julio
de 2025

21 de julio de
2025 via correo
electrénico.
Alcance a la
respuesta del
24 de julio de
2025 via correo
electrénico

En
seguimiento

Motivo del requerimiento:

En visita de seguimiento realizada por la supervision, el 24 de junio de 2025 al Jardin Infantil
Cofinanciado Huellas y Talentos, “se evidenciaron en la alacena alimentos (pera, mandarina, bananos,
granadilla, mangos, platano hartén) sobre madurados, con presencia de probable hongo y alimentos en
refrigeracion sin el rotulo correspondiente.

Por otro lado, se evidencié ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162 gramos de
ponqué, 1.400 gramos de pan blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por parte del sefior Jairo Sdenz
Portela, una persona ajena al jardin infantil. Los productos fueron transportados en una lona de fibra que
no cumplia con las practicas adecuadas para el manejo de alimentos. Estos alimentos no fueron
transportados por el vehiculo del proveedor Kanos quien provee los alimentos de panaderia, y que se
encuentra registrado con placas GVX 772 contando con concepto favorable de fecha 09 de enero de
2025.

Asi mismo se evidencié que, no se realizé de manera oportuna el diligenciamiento de los Formatos
Control de recepcién de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato control de vehiculos
transportadores de alimentos y Formato Preparacion de alimentos correspondientes a la semana del 16
al 20 de junio de 2025, pese a que en la visita de verificacion realizada el 13 de junio de 2025 se realizé
observacién a mejorar relacionada con el diligenciamiento de dichos Formatos Control de entrada y
salida de alimentos y Formato de Preparacién de alimentos. Tampoco presentaron soportes (facturas ni
formatos control) correspondientes a la ejecucién del mes de junio de 2025.

Se observé ademés que el asociado no garantizé la proporcién del talento humano requerido para la
operacion del jardin infantil toda vez que, desde el 18 de junio de 2025, se encuentra pendiente la
contratacion de una Profesional de Atencién a la Primera Infancia de 7 profesionales que se requieren
acorde con los 102 participantes matriculados"”.

En visita de verificacién del componente Bienestar Integral realizada el 17 de julio de 2025, se
evidenciaron en la alacena alimentos manzana, fresas, banano, papa criolla, lulo en adecuadas
condiciones de maduracion, sin presunta presencia de hongo. Los alimentos dispuestos en canastillas y
refrigeracion contaron con el rétulo correspondiente.

Dado que, el asociado tuvo que realizar cambio de espaguetti por arroz para el paquete alimentario de la
jornada pedagdgica, se observé que el proveedor Kanos realizd entrega del arroz y retiro del se observo
que el proveedor Kanos realiz6 entrega del arroz y retiro del espagueti en el vehiculo TUN 775 con
concepto favorable con requerimientos del 16 de julio de 2025, para el transporte de granos, harinas y
cereales. Dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.

Se evidencié que realizaron de manera oportuna el diligenciamiento de los Formatos Control de
recepcion de alimentos, entradas y salidas de alimentos, formato control de vehiculos transportadores de
alimentos y Formato de preparacion de alimentos del 1 de julio de 2025 al 16 de julio de 2025.

De otra parte, el asociado garantizé la proporcion del talento humano requerido para la operacion del
jardin infantil toda vez que, realizaron contratacién de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia y
cuentan con los 7 profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes matriculados.

En visita de verificacion realizada el 28 de julio de 2025 se evidencié en la alacena alimentos en
adecuado estado de maduracién y sin presunta presencia de hongo.

Se evidenci6 entrega de productos de panaderia (croissant, galleta cracker, hojuelas de maiz,
mantecada) en adecuadas practicas para el transporte de los alimentos. Estos alimentos fueron
transportados en el vehiculo WCK 063 el cual cuenta con concepto sanitario favorable del 01/10/2024.
No obstante, se continuaron observando alimentos en refrigeracion sin el rotulo correspondiente (yogurt,
kumis, queso doble crema, ajo, melén, mango). Se evidenciaron alimentos que no cumplen con la
normatividad de rotulado como huevos, 2500 gramos de pandebono, 3000 gramos de brownie y 1600
gramos de mantecada, dado que no contaron con el rétulo del proveedor. No presentaron soportes
(facturas) de adquisicion de frutas y verduras del proveedor Federacion Agropecuaria de Cundinamarca
correspondientes a la ejecucién del mes de julio de 2025.

El asociado garantizé la proporcidn del talento humano requerido para la operacién del jardin infantil,
toda vez que, realizé contratacion de la Profesional de Atencién a la Primera Infancia faltante el 2 de julio
de 2025. Sin embargo, durante la visita de verificacién se observé que el profesional Carlos Alberto
Hernandez Herrefio ingresé a las 7: 45 am y el manipulador de alimentos Fabian Felipe Hernandez
Monsalve no se present6 a laborar y no presentd justificacion de la ausencia.

Dado lo anterior se realiza reiteracion del requerimiento el cual continda en seguimiento toda vez que,
las medidas implementadas no han sido eficaces para dar cumplimiento a la normatividad de rotulado y
etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos, las facturas de
compra de alimentos no se han “presentado en su totalidad de forma oportuna y no se garantiza la
permanencia del talento humano durante la prestacioén del servicio.

Se recomienda implementar un plan de mejora y acciones mas especificas en el cual se realice
seguimiento al proceso de recepcién y almacenamiento de los alimentos, presentacion oportuna de las
facturas de alimentos y se garantice la permanencia del talento humano durante la prestacion del
servicio.
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA
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NOMBRE: Arelis Esther Sadenz Velasquez

FIRMA PRQ/FESISNAL DE APOYO A LA SUPERVISION
NOMBRE: Marleny Suarez Medina’ S

CEDULA DE CIUDADANIA : 53114571

CEDULA DE CIUDADANIA: 51909885

CARGO: Responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision
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ANEXO : CONCEPTOS SANITARIOS PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOSO

MATRIZ DE CONCEPTOS SANITARIOS DE PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS
NIT DEL CONCEPTO N°DE ACTA FECHA DE EMISION ALIMENTOS QUE ALIMENTO QUE CONCEPTO .
N | PROVEEDOR DEALIMENTOS | proveepor SANITARIO SANITARIA DEL CS PROVEE PLACA TRANSPORTA SANITARIO | FECHADEEMISION CS OBSERVACIONES
1 EXPENDIO PARDO SUIZO 52.266.449-4 FAVORABLE AS21C012417 23 DE MAYO DE 2025 CARNICOS SQK 663 CARNICOS FAVORABLE 19 DE ABRIL DE 2025 Ninguna
ABARROTES,
2 SUPERMERCADO K 'NOS 1030627236-3 | AVORABLE CON AS045051437 11 DE MARZO DE 2025 ABARROTES GVX 772 CEREALES, FAVORABLE | 09 DE ENERO DE 2025 Ninguna
REQUERIMIENTO PANADERIA
PANADERIA
, FAVORABLE CON ABARROTES, 01 DE OCTUBRE DE '
3 SUPERMERCADO K 'NOS 10306272363 | peolEeMiENTO AS045051437 11 DE MARZO DE 2025 PANADERIA WCK 063 CEREALES, FAVORABLE 2005 Ninguna
, FAVORABLE CON ABARROTES ABARROTES FAVORABLE CON '
4 SUPERMERCADO K 'NOS 10306272363 | LeonEeviENTO AS045051437 11 DE MARZO DE 2025 TUN 775 CEREALES REQUERIMIENTOS| 16 DE JULIO DE 2025 Ninguna
, FAVORABLE CON 5 )
5 SUPERMERCADO K 'NOS 10306272363 | CeonEeviENTO AS045051437 11 DE MARZO DE 2025 LACTEOS Wzl 154  |DERIVADOS LACTEOS| FAVORABLE | 03 DE ENERO DE 2025 Ninguna
FEDERACION AGROPECUARIA INVIMA TUBERCULOS, FRUTAS, 08 DE NOVIEMBRE DE N
6 DE CUNDINAMARGA 90106880-7 FAVORABLE 250001 30 DE ENERO DE 2025 VERDURAS VEK 854  |FRUTAS Y VERDURAS|  FAVORABLE 2024 PEQUENO PRODUCTOR LOCAL

Frente a los conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores VEK 854 cuyo propietario del vehiculo es Comercializadora La Granja, GVX 772 cuyo propietario del vehiculo es EYE y WZI 154 cuyo propietario del vehiculo es la Asociacién
de Productores de Leche, el asociado refiere que la falta de consistencia entre el propietario del vehiculo y el proveedor de abarrotes, lacteos y frutas y verduras obedece a que los proveedores tienen un tramite interno para el transporte de

JARDIN INFANTIL: HUELLAS Y TALENTOS

FECHA DE LA VISITA: 28/07/2025

los alimentos.
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No. CONVENIO

MES VERIFICADO

JARDIN INFANTIL

8405-2025

JULIO - 2025

HUELLAS Y TALENTOS

VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

Reporte de cantidades de alimentos de acuerdo con la verificacion:

1. VERIFICACION DE ALIMENTOS

PROVEEDOR

No.FACTURA

FECHA

ALIMENTOS

OBSERVACIONES

EXPENDIO PARDO SUIZO
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA

A 849

26/07/2025

CARNES

No se tiene en cuenta la siguiente cantidad de alimentos
dado que se adquirieron en cantidad superior a la
requerida:

Carne de res molida: 6 libras

Carne de pollo, pechuga: 5 libras

Carne de cerdo, lomo: 3 libras

Higado de res: 1 libra

KANOS

MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS

901

25/07/2025

ALIMENTOS JORNADA
LIBERADA Y
PEDAGOGICA

No se tiene en cuenta la siguiente cantidad de alimentos
dado que se adquirieron en cantidad superior a la
requerida:

MANZANA UNIDAD: 18
PAN COCO X 30 GR: 14
LECHE ENTERA X 200 ML:4

AVENALIQUIDA X 200 ML: 14
LENTEJA X500 GR: 4
ARROZ X 250 GR: 4

KANOS

MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS

900

25/07/2025

ABARROTES,
LACTEOS, PANADERIA

No se tiene en cuenta la siguiente cantidad de alimentos
dado que se adquirieron en cantidad superior a la
requerida:

ACEITE X 1000 ML: 1
ARROZ ROA X500 GR: 2

AVENA MOLIDA X 500 GR: 1
AZUCAR X 500 GR: 2
GALLETA SALTIN X500 GR: 1
GALLETAS DUCALES X480 GR: 1
BOCADILLO X500 GR: 1

OREGANO X 100 GR: 2
PANELA X 460 GR: 2
FIDEOS X 250 GR: 1

PASTATORILLO X 250 GR: 1
SALSA DE TOMATE X 600 GR: 1
SAL X500 GR: 2

MIGA DE PAN X 500 GR: 1
MANTECADA X 150 GR: 3
MOGOLLA X 250 GR: 1 PAQUETE
PAN HOJALDRADO X 250 GR: 1
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUTIEN/REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Arelis Esther Sdenz Velasquez

NOMBRE: Marleny Suarez Medina

N° DE IDENTIFICACION: 53114571

N° DE IDENTIFICACION: 51909885

CARGO: Responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervisién

Tunio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ALCALDIA MAYOR BIENESTAR INTEGRAL Fecha
DE BOOOTADC
T ANEXO VERIFICACION CANTIDADES ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE ASEO Pagina
No. CONVENIO MES VERIFICADO

8405-2025

JULIO - 2025

JARDIN INFANTIL

HUELLAS Y TALENTOS

VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

PROVEEDOR No.FACTURA

1. VERIFICACION DE ALIMENTOS

Reporte de cantidades de alimentos de acuerdo con la verificacion:

FECHA

ALIMENTOS

OBSERVACIONES

MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 901
KANOS

25/07/2025

ALIMENTOS JORNADA
LIBERADA Y
PEDAGOGICA

No se tiene en cuenta la siguiente cantidad de alimentos
dado que se adquirieron en cantidad superior a la
requerida:
PAN COCO X 220 GR: 1
PAN TAJADO X 500 GR: 1 PAQUETE
TORTA DE BANANO X 500 GR: 1

PANDEBONO X 500 GR: 1
PONQUE RAMO X 250 GR: 1 PAQUETE
TOSTADA X 120 GR: 1
KUMIS X 1000 MLT: 1
QUESO CAMPESINO X 500 GR: 5

FEDERACION AGROPECUARIA DE

QUESO DOBLE CREMA X 500 GR: 2
YOGURT X 1000 MLT: 1
HUEVOS CUBETA X 30 AA: 2

CUNDINAMARCA

FAV 429
"PequefioProductor"”

31/07/2025

FRUTAS Y VERDURAS

No se tiene en cuenta la siguiente cantidad de alimentos

dado que se adquirieron en cantidad superior a la
requerida:
REPOLLO MORADO Kg: 18,5
CURUBAKg: 1
PAPAYA Kg: 2

FRESAKg: 3
PERAKg: 2
MANGO Kg:3
GUANABANA Kg: 2
MANZANA Kg: 2

GRANADILLA Kg: 1
PINAKg: 1,5
UVA ISABELINA Kg: 1
MELON Kg: 2
BANANO Kg: 2

MARACUYAKg: 1
FEIJOAKg: 1
NARANJA Kg: 1

MANDARINA ARRAYANA Kg: 12
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION
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NOMBRE: Arelis Esther Sdenz Velasquez

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

N° DE IDENTIFICACION: 53114571

NOMBRE: Marleny Suérez Medina

CARGO: Responsable del jardin infantil

N° DE IDENTIFICACION: 51909885

CARGO: Apoyo a la Supervision

Tunio 2025
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No. CONVENIO MES VERIFICADO JARDIN INFANTIL
8405-2025 JULIO - 2025 HUELLAS Y TALENTOS

VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

1. VERIFICACION DE ALIMENTOS

Reporte de cantidades de alimentos de acuerdo con la verificacion:

"PequefioProductor"

PROVEEDOR No.FACTURA FECHA ALIMENTOS OBSERVACIONES
No se tiene en cuenta la siguiente cantidad de alimentos
dado que se adquirieron en cantidad superior a la
FEDERACION AGROPECUARIA DE requerida:
CUNDINAMARCA FAV 429 31/07/2025 FRUTAS Y VERDURAS AGUACATE Kg: 1

ARVEJA VERDE DESGRANADA Kg: 2

ZANAHORIA Kg: 2

ESPINACA Kg: 2

TOMATE CHONTO Kg: 8,5
UCHUVA PELADA Kg: 0.2

PAPA SABANERA Kg: 1

ACELGAKg: 1
PAPA CRIOLLAKg: 1
PAPA PASTUSAKg: 1

PLATANO MADURO Kg: 1.5

ARRACACHAKg: 1.5

YUCAKg: 1

[
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA/DE QU,}EI)VREALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Arelis Esther Sdenz Veldsquez NOMBRE: Marleny Suérez Medina
N° DE IDENTIFICACION: 53114571 N° DE IDENTIFICACION: 51909885
CARGO: Responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo a la Supervision

version. Tanio 2025
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8405-2025 JULIO - 2025 HUELLAS Y TALENTOS
VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

2. VERIFICACION ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES

Reporte de cantidades de elementos de aseo de acuerdo con la verificacion:

PROVEEDOR No.FACTURA FECHA OBSERVACIONES

No se tiene en cuenta los siguientes elementos y cantidades relacionadas dado que

MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS no se evidencia ingreso ni uso de los mismos:
KANOS 888 25/07/2025 CREMA ANTIPANALITIS X 60 GR: 4

PANALES DESECHABLES X UNIDAD: 388

MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS
KANOS 887 25/07/2025 Se tiene en cuenta la totalidad de elementos y cantidades relacionadas

LICEO COMERCIAL NUEVO

ALEJANDRINO RELACION DE ; ' ; .
DONACION DE ELEMENTOS DE 25/07/2025 Se tiene en cuenta la totalidad de elementos y cantidades relacionadas

ASEO INSTITUCIONAL

, 7
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE/ QUIEN/R&’ALIZA LA VERIFICACION
#oi
NOMBRE: Arelis Esther Sdenz Velasquez NOMBRE: Marleny Suarez Medina
N° DE IDENTIFICACION: 53114571 N° DE IDENTIFICACION: 51909885
CARGO: Responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo a la Supervision

Version. Tunio 2025
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No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8405-2025 28 7 2025 HUELLAS Y TALENTOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: El manipulador de NOMBRE DEL REEMPLAZO: No cont6
alimentos no se present6 a laborar |FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica
bi i and Personal SOPORTE: No presenta ARL:No aplica
Fabian Felipe Il-lernan ez manipulador de MOTIVO DE DESCUENTO:EI manipulador no presento
Monsalve alimentos TIEMPO: 1 dia justificacion para ausentarse del lugar de trabajo.
FECHA DE DESCUENTO: 28 de julio de 2025.
' = _ /C\ L
ArelisSeny Y fr-M/
/
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA/DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Arelis Esther Sdenz Velasquez NOMBRE: Marleny Suarez Medina
No. IDENTIFICACION: 53114571 No. IDENTIFICACION: 51909885
CARGO: Responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo a la Supervision
Versién: Junio 2025
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PLANILLA DE EQUIPO HUMANO

CONTRATO: 8405-2025

- ___FECHA: 28/07/2025

Responsable del Dinamizador pedagdgico Profesional en atencion Auxiliar en atencién a Auxiliar Auxiliar de serviciod Personal manipulador de
jardin infantil D al jardin infantit E a primera Infancia 3 pimera infancia E administrativo Generales alimentos

No. NOMBRES Y APELLIDOS :ﬁmﬁfggz CARGO PERFIL TELEFONO FIRMA
1 |Avelis Esther Séenz Velasquez 53114571 Responsable del jardin infanti Administradora de Empresas | 3209803133 Apdg G@L N
2 [Yamile Rodelo Otalvarez 37.939.157 Profesional en alencicn a la prmera Infancia | Licenciada Educacién Preescolar | 3125883315 | Udwitile  Pedelo el 1e4
3 |Blanca Patricia Rodriguez Gonzalez 1.026.260.126 Profesional en atencion a la primera infancia Licenctada Pedagogia Infantil 3122164373 g_@
4 |Nury Johanna Jiménez Padilla 1.013.580.707 Profesional en atention a la primera Infancia Licenciada Pedagogia Infantil 3237738556 ey 3
5 |Carlos Alberto Hernandez Herrefo 1.026.295.282 Profesional en atencion a la primera infancia Licenciado Educacion Fisica 3124105107 Qo ¢ los “Q nGnandC2 .
6 [ludyAngélica Gonzalez Torres 52.539.494 Profesionalon lencion a  prmera nfancia | ooroace cavcacon el Y | 5045747306 |Jucly nge\i o Gongeled
7 |Gina Marcela Martin Martin 1.024.488.706 Profesional e alencion a fa primera Infancia | Licenciada Pedagogla Infanil | 3123053902 | €2, \(3 o
8 |Magda Lorena Moreno Rodriguez 1.032.374.588 Profesional en-atencion a la primera Infancia |~ Licenciada Pedagogia Infantil | 3115853984 »—L,AQ zﬁ:,Q ﬁo oo 2.
g |Angela Valentina Morales Sierra 1.001.273.917 Ausiliar en atencion a la_primera Infancia Licenciada Educacion Infantil 3002685257 un\mlm_‘dqmles_s_
10 |Vanessa Alexandra Contreras Le6n 1.000.224.108 Auxiliar en atencion a la primera Infancia Licenciada Educacion Infantil 3138840228 (hm (cﬁh@q@ .

11 |Martha Navarrete Venegas 51.650.729 Auxiliar administrativo Bachiller Académico 3004521298 %m AL

12 |Yohany Pardo 26.521.194 Auiliar de servicios generales Bachiller Comercial 3167355556 f I on an< T It

13 |Luz Amanda Morales Castafeda 52.111.897 Auxiliar de servicios generales Bachiller Basica 3125053032 % Qr\‘d_m y -
14 |Ingrid Romero Velasquez PPT 492370 Auxiliar de servicios generales Educacion Basica Secundaria 3167876518 7k #/( /) 2] of@
15 [Martha Johanna Ramirez Billao 52908560 Personal manipulador de alimentos Bachiller Comercial 3134682624 e

16 |Fabian Felipe Hernandez Monsalve 1.032.483.748 Personal manipulador de alimentos Bachiller Académico 3125147485 LAUSE-NTE.

15 |Ana Vides Rodriguez 33.307.865 Personal manipulador de alimentos Bachilter Basico 3238213018 ﬁuo\ U \i&’_s . &

16

17

18

19

20

21

22

23
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SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
BIENESTAR INTEGRAL Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION 1 Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8405 - 2025 23 | 05 25 03 06 25 5 12 25 7
FECHA DE PERIODO "
VERIFICACION HORA DE INICIO VERIFICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
. SEPTIEMBRE
22 09 25 9:25 AM DE 2025 HUELLAS Y TALENTOS
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CARRERA 10F ESTE 20-96 SUR SAN CRISTOBAL
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
LAS MERCEDES 6018170040 huellasytalentos2022@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURAY A LA ASISTENCIA
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
0 0 0 0 0 0 40 40 31 66 62 46 0 0 0
CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)
EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
¢, Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la
1(C6) . . . - : . . ) :
primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?
AM
¢ Permite a labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con
2(C10 el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la Atencion Integral a la Primera
( ) Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la
atencion? SAT
3(C11 ¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil
( ) por los Entes de control? NA
¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integraciéon Social SDIS, por la cual se
4(C13) establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
SAT
COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL
¢Genera con toda la comunidad del jardin infantil (nifias, nifios, familias cuidadores y talento humano) entornos
1(c1 protectores de la salud y practicas cotidianas en los diferentes momentos de la atencién que fomenten estilos de vida
(€1 saludables y prevengan la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los protocolos, normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos relacionados emitidos por la SDIS? SAT
A. ¢ Presenta el soporte de verificacion y seguimiento de la Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud? si
B ¢ Lleva el registro de la verificaciéon de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo y a la valoracion si
' odontologica?
c ¢ Verifica que todos los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil cuenten con las vacunas completas segun el esquema del PAI si
: correspondiente a su edad?
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D ¢, En caso de requerirse, establece por escrito un compromiso con el padre, madre o cuidador del nifio o nifia y realiza seguimiento del si
. cumplimiento de estos?
E ¢, Cuentan con los soportes de disentimientos informados firmados por padres, madres o acudientes que se oponen a la vacunacion por NA
) creencias, asi como las notificaciones a salud realizadas en estos casos?
a. Se evidencian los soportes de sensibilizacion sobre la importancia de la vacunacion a los casos de disentimientos informados firmados NA
por los padres o acudientes de los nifios o nifias que, por creencias, no aplican el esquema de vacunacion
F ¢ Presenta la programacion de Promocion de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricion y si
: actividad fisica?
G. ¢ Realizan la Promocion de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica? Si
Fecha (s) Tema (s)
03/09/2025 Prevencion y manejo de Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) (familias y talento humano)
09/09/2025 Actividad fisica (con nifias y nifios)/familias
17/09/2025 Lactancia Materna familias - TH
18/09/2025 Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA) con familias y TH
H ¢, Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para nifios y nifias? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo personal para si
* nifios y nifias)
1. ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para nifios y nifias se encuentra actualizada? si
¢Ilmplementa el protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades
médicas en Jardines Infantiles de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en los protocolos,
2(C3). lineamientos, instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.? NA
A. ¢ Cuentan con casos de nifias o nifios con administracién de medicamentos al interior del Jardin Infantil? NA
Complete la informacién del cuadro:
SOPORTES DE VERIFICACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SI/NO
Presenta soporte que confirme que el participante requiere la administraciéon del medicamento estrictamente dentro del horario de atencion de la NA
unidad operativa.
Presenta férmula médica de la prescripcion del medicamento con la informacion requerida NA
Acta de verificacion del caso con el padre, madre o acudiente. NA
Consentimiento informado para la administracién de medicamentos. NA
Autorizacion para el traslado de la nifia o el nifio a un centro de salud cercano al jardin infantil. NA
Formato Administracién de medicamentos - FOR-PSS- 145 NA
Formato Ingreso de medicamentos - FOR-PSS- 146 NA
Formato Registro de novedades - FOR-PSS-309 NA
El medicamento cuenta con rotulo, fecha de caducidad, vigencia, se encuentra almacenado de manera adecuada NA
(de acuerdo con las indicaciones del producto y con acceso restringido).
¢Cuenta con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorable o favorable con requerimiento, realiza las
3(c5) acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en estas e
informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control?
AM

Numero acta de Inspeccion Sanitaria Concepto Sanitario Fecha de emision

EE  SBOGE 705819 FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS 08 DE JULIO DE 2025

EPA ASO2E 783050 FAVORABLE 19 DE MAYO DE 2025




¢ Gestiona y ejecuta las acciones necesarias para el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias en los plazos

establecidos acorde con el acta de visita? NO

A

Exigencias y recomendaciones de la Autoridad Sanitaria Acciones para dar cumplimiento

Establecimiento Educativo 08/07/2025: Establecimiento Educativo 08/07/2025:

4.2 Nuevo: orificios en uniones de ceramicas de piso en aulas de prejardin y[|4.2'y 9.2.2.

prejardin 1. En proceso de gestion para mantenimiento de los pisos de prejardin
9.2.2 No garantiza proceso de limpieza a razon de deterioro locativo.

Efectuar mantenimiento garantizando buen estado de presentacién en uniones
entre ceramicas de piso que presentan orificios en aulas de prejardin y prejardin|Para el cumplimiento de los requerimientos se concede un plazo de 28 dias contados
1 lo cual limita operaciones de aseo. a partir del 09 de julio de 2025, que vence el dia 19 de agosto de 2025.

Preparacién de alimentos 19/05/2025:

1.2 Cambio de pisos

Preparacion de alimentos 19/05/2025: 2.1, 34, 55, 5.6 se evidencia implementaciéon del programa de limpieza y
desinfeccién en los diferentes espacios y equipos.

1.2 Falta mantenimiento en piso de area bodega en seccién cerca a sifén

2.1 Signos de grasa en superficies campana extractora y estante plastico en
cocina / signos de polvo en superficies nevera / licuadora con signos de
suciedad. Aun no se encuentra en operacion.

3.4 No aplican conceptos manejados en capacitaciones frente a condiciones
locativas y limpieza y desinfeccion.

5.5 Se evidencian superficies de equipos con signos de suciedad / registro de
verificacién no consistentes con lo evidenciado.

5.6 No aplican conceptos manejados en programa de limpieza y desinfeccion
Iregistros de verificacién del programa de limpieza y desinfeccién no consistente
con lo evidenciado.

¢ Presenta soporte de solicitud de visita a la autoridad sanitaria para actualizacion del concepto sanitario una vez se haya NO
dado solucién a las exigencias registradas en el acta de visita?
N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EE Aun no se ha dado solucion a la exigencia de la autoridad sanitaria E. Educativo.
N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EPA NA
Informa en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, a la Subdireccién para la Infancia, de toda visita que se si
reciba por parte de la Secretaria Distrital de Salud.
Fecha y medio en que se inform¢ de la visita, al Supervisor del Convenio:
EE: 08 de julio de 2025, mediante correo electrénico. Alcance 17 de julio de 2025 (por ajuste acta por SDS)
EPA: NA (no se han recibido visitas dentro de la ejecucion del convenio)
¢ Realiza Autoevaluacion de las Condiciones Sanitarias del jardin infantii de manera semestral, de acuerdo con la
3 (C6). normatividad sanitaria vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periédico para subsanarlos.? SAT
A. ¢ Define e implementa acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periédico para subsanarlos?

Incumplimientos identificados Acciones de mejora implementadas

Autoevaluacion de condiciones sanitarias para establecimiento educativo y de|Preparacion de alimentos
preparacién de alimentos, realizada el 17/06/2025.
Realizé cambio al piso del area de la bodega.18/07/2025
-Falta mantenimiento en piso area de bodega, en seccion cerca al sifén
-Se evidencia superficie de equipos con signos de suciedad.

¢ Realiza autoevaluacion de las condiciones sanitarias durante el primer mes de ejecucion del convenio? Si




¢ Documenta e implementa el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo establecido por la SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013

4 (C7). expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposiciéon de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin
Infantil?

¢Presenta el Plan de Saneamiento del Jardin Infantil, documentado con cada uno de los programas, actualizado y ajustado a las
caracteristicas del jardin infantil y el mismo se encuentra a disposicion de los entes de control y del talento humano?

B. ¢ Realiza la socializacion del Plan de Saneamiento del Jardin Infantil con el Talento Humano?

PS TH nuevo 01/09/25 - 18/09/2025

¢Aplica el Plan de Saneamiento en los cuatro programas: Limpieza y desinfeccion, Desechos sdlidos, Control integral de plagas y
Abastecimiento de agua?

D. ¢ Presenta diligenciado adecuadamente el formato de declaracion de compromiso?

E. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Plan de Saneamiento?

Complete la informacién del cuadro:

AM

Si

Formatos control del Plan de Saneamiento Fecha de diligenciamiento
Formato control de lavado y desinfecciéon del tanque de agua potable - FOR-PSS-064 19 DE ABRIL DE 2025
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes - FOR-PSS-065 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Formato inspeccién de la presencia de plagas - FOR-PSS-066 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques - FOR-PSS-067 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccién y acciones correctivas - FOR-PSS-068 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Formato registro del control de plagas - FOR-PSS-069 19 DE ABRIL DE 2025
Formato verificacion de hermeticidad - FOR-PSS-071 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
F ¢Cuenta con la Tabla de Dosificacién del Hipoclorito de Sodio (NaClO) con concentracién al 5,25% y con un elemento medidor del si
: desinfectante?
G ¢ Clasifica, sefializa y almacena de manera organizada, los elementos de aseo de acuerdo con la tabla de colores si
' (la cual debe estar expuesta en un lugar visible)?
H ¢Los insumos para el aseo cumplen con los requisitos minimos de rotulado como nombre del producto, registro de lote, cantidad, fecha de si
. fabricacién y fecha de vencimiento, acorde con sus carateristicas?
. ¢ Presenta las fichas técnicas y de seguridad de todos los productos quimicos de aseo usados en la Unidad Operativa? Si
J ¢ Los aspersores de reenvase se encuentran limpios, desinfectados y rotulados con la indicacion de uso, porcentaje de hipoclorito y fecha de si
: preparacion?
K. ¢, Cuenta con los elementos minimos de aseo institucional? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo institucional.) Si
L. ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo institucional, se encuentra actualizada? si
M. ¢ Realiza el lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento de agua potable, minimo cada seis meses? Si
¢ Presenta el certificado de lavado y desinfeccion de tanque(s) expedido por una empresa autorizada por la Secretaria Distrital de Salud,
N. adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa, la ficha técnica de los productos utilizados y la descripcién del proceso Si
realizado?

Numero, tipo (aéreo o subterraneo) y capacidad de los tanques de almacenamiento de agua potable con que cuenta la Unidad Operativa:

1 TANQUE AEREO POR 500 LITROS

Fecha de higienizacion de tanque(s) de almacenamiento de agua potable:

19 DE ABRIL DE 2025

Nombre de la empresa que realizé la higienizacion de los tanques de almacenamiento de agua potable:

CORPORACION INVESTIGATIVA DEL MEDIO AMBIENTE (CIMA) - C.S FAVORABLE DEL 26.08.2024




o ¢, Las mallas o anjeos de proteccion, ubicadas en las ventanas que se comunican con el ambiente exterior, son en material no corrosivo y si
*  facilmente removibles para su limpieza y desinfeccion?
P. ¢ Los accesos y alrededores se mantienen limpios y ibres de acumulacién de basuras?
Q. ¢Los techos y paredes estéan libres de suciedad, condensacion, formacion de mohos y hongos y desprendimiento superficial? NO
R ¢Las uniones entre paredes, y entre estas y los pisos se encuentran en buen estado, impidiendo la acumulacién de suciedad y permitiendo si
' la adecuada limpieza y desinfeccion?
¢lmplementa el plan de educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al
5 (C8). Equipo Humano del servicio de alimentacion, servicios generales y personal encargado de la Sala Amiga de la Familia
Lactante. Realiza sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el acompafiamiento al momento de la alimentacion?
SAT
A ¢ El personal manipulador de alimentos presenta estricta limpieza e higiene personal y aplica las buenas practicas higiénicas en sus labores si
i segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, evitando la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este?
Plan de Educacion sanitaria
Participantes - Equipo Humano
Fecha (s) Duracién Tema (s)
Servicio alimentacion Servicios generales Encargado (s) SAFL y otros
23/07/2025 Martha Johanna Ramirez Billao Luz Amanda Morales Conservacion y
Fabian Felipe Hernandez Monsalve [Castafieda. Responsable del servicio, almcenamiento de
Ana Vides Rodriguez Ingrid Romero Valasquez auxiliar adminitrativa, 3 HORAS alimentos. Normas
Yohany Pardo profesionales y auxiliares API higiene del manipulador.
26/09/2025
programado

B. ¢ El personal a cargo del servicio de alimentacién cumple con las especificaciones referentes a la certificacion médica?

Certificacion médica del personal a cargo del servicio de alimentacién

Nombre de manipuladores de alimentos

Certificado médico
Fecha de emision

Nombre de manipuladores de alimentos

Certificado médico
Fecha de emision

Martha Johanna Ramirez Billao 15 de enero de 2025 NA NA
"Fabién Felipe Hernandez Monsalve 06 de marzo de 2025 ||NA NA
NA

"Cristelys Nacarys Palma Romero

15 de enero de 2025

"NA

C. ¢ El uniforme del personal manipulador de alimentos cumple los requisitos establecidos en en Anexo Técnico?

Verificacién del uniforme del personal manipulador de alimentos
Es de color claro (excepto grises), con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin .
bolsillos ubicados por encima de la cintura. Sl
En caso de utilizarse delantal, este permanece atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del alimento y accidentes de trabajo. si
Presentan botas o calzado cerrado, impermeable, antideslizante sin tacén. Si
Portan gorro o malla y tapabocas desechable. Si
Se mantiene el cabello recogido y cubierto totalmente mediante mallas, gorro u otro medio efectivo. Si
Usan guantes de caucho de diferente color, de acuerdo con el tipo de actividad y cédigo de colores. Si
No se usa maquillaje ni accesorios (anillos, aretes, reloj, joyas, accesorios, etc.) Si
Las personas que ingresan al area de servicios de alimentos, cumplen con las medidas de proteccién y sanitarias descritas en el Anexo Técnico, la .
Resolucion 2674 de 2013 y lo establecido en los estandares relacionados. sl




¢ Realiza la sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la alimentacion? 05/06/2025 todo el TH, 18/09/2025 TH nuevo

¢ Los profesionales que participan en actividades de asistencia en los momentos de alimentacién emplean las mismas condiciones como
E. manipulador de alimentos, establecidas en la Resolucion 2674 de 2013, en lo relacionado con las adecuadas practicas higiénicas y medidas
de proteccion (durante el procedimiento de asistencia en el momento de la alimentacion)?

¢ Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores? (Se verifica mediante la lista de chequeo de
aseo personal para colaboradoras y colaboradores)

¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores, se encuentra
actualizada?

¢;Documenta e implementa frente a los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion
y servido o distribucion de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de gestién de

6 (C9). la SDIS y la normatividad vigente, asi como las Acciones para la prevencién y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS?

¢ Presenta un documento que incluye los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién
de alimentos?

¢, Socializé los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos, Buenas
Practicas de Manufactura y conté con el soporte?

BPM 01/09/25 TH nuevo - 18/09/2025

C. ¢El proceso de recibo de los alimentos se ajusta a los dias y horarios establecidos por grupo de alimentos, en el plan de compras?

D. ¢ Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria estan libres de bromato de potasio?

¢La leche entera y derivados lacteos cumplen lo dispuesto en la norma y presentan uno de los procesos de higienizacion contemplados en
las mismas?

F. ¢La leche utilzada en las preparaciones es liquida, de acuerdo con lo contemplado en en el analisis nutricional de la minuta de alimentos?

G. ¢ Adquieren aceite vegetal de una sola fuente, cumpliendo con las condiciones generales dispuestas en la Resolucién 2154 de 2012?

H. ¢Adquieren fruta entera para la elaboracién de los jugos, asegurando el aporte de vitaminas y fibra?

¢Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, cumplen con la normatividad de rotulado, segun la Resolucion 5109 de
2005 o aquella que la modifique o sustituya, y se encuentran con fecha de caducidad vigente?

J. ¢Implementan el método de rotacion de alimentos PEPS (Primeros en Entrar — Primeros en Salir)?

¢ Los alimentos almacenados se encuentran rotulados de forma visible, con nombre del alimento, fecha de ingreso, fecha de egreso (frutas,
verduras, tubérculos, raices y platanos), fecha de vencimiento y nombre del personal manipulador a cargo?

L. ¢ Los alimentos se encuentran almacenados de manera ordenada evitando la contaminacién cruzada?

¢ Presenta el Plan de Compras de alimentos, con el listado de alimentos con el que se dara cumplimiento de la Minuta de alimentos (minuta
M. patrén, el ciclo de menus y el analisis del aporte nutricional), entrega de alimentos equivalentes a la jornada liberada y paquetes alimentarios
de jornada pedagdgica?

N. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de los procesos del servicio de alimentos?

Complete la informacién del cuadro:

NA

Si

si

Si

SAT

Si

S

Formatos control Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios SI/NO/NA
Formato Plan de Compras Si
Formato Recepcion de alimentos Si
Formato Verificacion transporte de alimentos Si
Formato Control de entrada y salida de alimentos Si
Formato Control de temperatura de equipos de refrigeracion Si
Formato Control de temperatura de equipos de congelacion si
Formato Preparacion de alimentos Si
Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones NA
Formato Control y medicion de desperdicios de alimentos FOR - PSS - 803 si




o ¢La cantidad de alimentos registrados en el formato de recepcion de materias primas coincide con la cantidad de alimentos registrados en el si
*  formato de entradas y salidas de alimentos?
p ¢ Existe coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos, con las existencias de la si
' alacena?
¢ Presenta una Tabla de calculo para la compra de alimentos que determine la cantidad de alimentos a solicitar a los proveedores y la .
Q. cantidad de alimentos a retirar de la alacena, teniendo en cuenta la asistencia diaria de nifios y nifias? Sl
R ¢ Mediante el uso de la tabla de célculo y de acuerdo con la minuta del dia y asistencia de participantes, define las cantidades de alimentos a si
. utilizar?
Complete la informacion del cuadro:
Verificacién de la cantidad de alimentos, segun la asistencia del dia, Minuta Patrén, ciclos de menus y analisis nutricional
Menu No.6 Peso neto o bruto en gramos
Preparacion Alimento Cantidad establecida Cantidad existente
Pechuga de poll(~> adobada y dorada Pechuga de Pollo 4790 g 5000 g
en trozos pequefios
Sorbete de Guanabana Leche Entera 10620 cc 14000 cc
Guanabana 49259 5000 g
Pandebono Pandebono 2000 g 2660 g
s ¢ En el pre-alistamiento se realiza seleccién, clasificacion e higienizacion de los alimentos, cuando asi se requiera y previo al pelado, corte y si
' picado, etc, segln sea la preparacion?
T ¢ En el pre-alistamiento los alimentos son seleccionados, alistados y empacados en bolsas de polietileno de un solo uso, transparentes si
' cerradas y rotuladas ?
U ¢ Para las nifias y los nifios menores de 1 afio, la féormula infantil se prepard acorde con el " Protocolo preparacion de formulas infantiles- NA
' PTC-PSS-098"?
V. ¢ En caso de realizar intercambios de alimentos, presenta los soportes establecidos en el Anexo Técnico?
W ¢Antes de iniciar el servido de los alimentos cuenta con el plato modelo pesado para todos los grupos de edad presentes en la unidad si
" operativa?
X ¢En el servido de los alimentos utiliza utensilios aforados o estandarizados, con el fin de lograr exactitud en la medicién de las porciones si
: establecidas, optimizando los tiempos de servido?
Y ¢ Para el servido de los alimentos utilizan utensilios (cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pocillos para medir, vasos, etc.) y por ningin si
: motivo sirven alimentos directamente con las manos?

Z. ¢ Cuando el menu incluye fruta, queso o postres sin empaque primario se sirven en postreras o plato dulce?
AA. La persona responsable del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo de edad?

AB. El servido se realiza una vez los nifios y las nifias se encuentran en el area de alimentacion?

¢ Realiza el servido de los alimentos en la vajilla indicada y con los cubiertos requeridos, limpios, secos y en buen estado, de tal forma que el
consumo sea agradable e higiénico, en ningun caso se sirven alimentos en envase desechable?

si

AC.

AD ¢ Presenta soporte de las acciones asociadas al Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de si
* alimentacion o el documento que lo modifique o sustituya?

a. ¢ Participa el Profesional de Nutricion y el delegado del Jardin Infantil, en la Jornada realizada por la Subdireccion de Nutricién para la
socializacion del Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion o el documento que si
lo modifique o sustituya? _30 enero de 2025

b. ¢ El responsable, el Profesional de Nutricion y/o el delegado del Jardin Infantil realiza la socializacion del Socializacion del Protocolo,
prevenciéon y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion con el equipo humano del servicio de alimentos

y de servicios generales dentro de los 15 dias habiles siguientes a la participacién en la jornada de fortalecimiento y lo replica cuando sl
ingresa personal nuevo al Jardin Infantil?___ 05 de junio de 2025 general (1 y 18 sep TH nuevo)
c. (Reporta la informacién solicitada con relacion al Formato Control y mediciéon de desperdicios de alimentos, con la periodicidad si

establecida? _agosto el 29/08/2025




7 ¢ Cuentan con equipos, utensilios y menaje del servicio de alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de
(c11) acuerdo con la cobertura?

A. ¢ Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento?

¢ Los equipos y utensilios estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacion del alimento y
facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies?

¢ Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no poroso, no absorbente y estan libres de defectos,
grietas, intersticios, material desprendible y otras irregularidades?

D. ¢ Los equipos, utensilios y menaje no contienen partes en madera?

E. ¢Los utensilios y menaje de preparacion, estan almacenados en un lugar que los proteja del polvo, insectos y roedores?

¢ Dispone de equipo y menaje suficiente para el funcionamiento del servicio de alimentacion? (Se verifica mediante las listas de chequeo de
la dotacién de elementos del servicio de alimentos)

G. ¢ El inventario de dotacion de elementos del servicio de alimentos, se encuentra actualizado?

¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotaciéon del servicio de alimentos, y lo

H. implementa?
¢Implementé para los casos de nifias o nifios que lo requieran, las modificaciones en la alimentacién
3 suministrada en el jardin infantil y suministrar Alimentos para propdsitos médicos especiales - APME

(Complementos nutricionales o formulas terapéuticas) de acuerdo con las recomendaciones médicas
(C12). gepidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricién asignado por parte de la SDIS?

Modificaciones alimentarias:

¢Implementa las modificaciones en la alimentacién suministrada en el jardin infanti, de acuerdo con las recomendaciones
A. médicas debidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricién asignado por parte de la SDIS?

¢ Presenta soporte emitido por el médico y/o profesional en Nutricion y Dietética tratante donde se verifique la necesidad de
modificaciones alimentarias?

¢Cuenta con soporte (actas-correos) de las orientaciones de cambio alimentos y/o preparaciones dadas por el profesional en

C. Nutricion de la SDIS.?

Suministro de Alimentos para propésitos médicos especiales - APME (Complementos nutricionales o formulas terapéuticas):

¢Presenta férmula medica donde se indiqgue el tiempo, los momentos y la dosificacion del Alimento para propdsitos médicos

D. especiales - APME?

E ¢ Presenta acta del profesional en nutricién asignado al Jardin Infantil donde se registre la necesidad del suministro del complemento o
) formula nutricional?

F ¢, Se evidencia acta con las orientaciones de almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos para propositos médicos especiales

- APME de la profesional en nutricién designada con la familia y cuidadores?

¢Suministr6 a las nifas y nifios con calidad y oportunidad la complementacion alimentaria o apoyo
9 alimentario segun los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5,
(C13). Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital de Integracion Social?

¢ Para las nifias y los nifios de los grupos de edad de 6 a 8 meses, 29 dias y de 9 a 11 meses, 29 dias, no se agregé azucar, miel, panela,
chocolate ni sal a ninguna de las preparaciones, acorde con lo establecido en la minuta patrén?

¢Mantiene disponible el ciclo de mends en un lugar visible para los padres y madres de familia, cuidadores y personal manipulador de
alimentos?

C. ¢ Suministra los alimentos y preparaciones respetando los intervalos de tres (3) horas para el consumo de alimentos?

¢ Las profesionales y técnicas de atencién a primera infancia, realizaron el acompafiamiento y asistencia a las nifias y los nifios durante los
tiempos de alimentaciéon?

Cuando las nifias y los nifios deben retirarse del Jardin Infantil antes de tomar las onces, ¢entrega los alimentos equivalentes a este tiempo
de comida, para consumo en casa y contiene derivado de cereal, lacteo UHT (bebida) y fruta de mano?

AM

NO

Si

Si

Si

Si

si

Si

Si

SAT

Si

Si

Sl

NA

NA

NA

SAT

NA

Si

Si

Si




¢ Suministré a

las nifias y nifios con calidad y oportunidad los alimentos y las preparaciones establecidas, en la minuta patrén y el
ciclo de menus establecido por la SDIS?

Verificacion del peso servido y de las caracteristicas organolépticas de las preparaciones suministradas

Menu No.6 Grupo de edad: 3a5a 11m |Poblacion: 46 Muestra: 5
. L. Porcion | Tolerancia . .
Alimento o Preparacion ore oleranc Gramajes obtenidos S* o~ A* ™
g/ml g/ml

Pechuga de Pollo 37 40 40 % %

adobada y dorada en trozos| 37g 37-40,7¢ (o} (o} (o} 76,1

pequefios
51 56 49 53 55

Arroz con Fideos 519 45,9 - 56,1 C C C 75,1
93 87 82 77 89

Tortilla de Espinaca y Maiz 85¢g 76,5-93,5¢g C C C 76
37 37 36 37 34

Chips de Arracacha 369 32,4 - 39,6 C C C 74,5
157 145 150 155 165

Jugo de Mora 150 cc 135-165 cc C C C 6

Los datos de poblacién y muestra estan basados en el plan de muestreo simple (NTC-ISO 2859-1).
*Marcar C si es caracteristico y NC para no caracteristico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto)
**Registrar la temperatura de conservacion de los alimentos (T), en grados centigrados.(conservacion calientes => 60°C)

Para bebidas calientes tipo coladas debe asegurarse que el alimento se encuentre entre 40°C a 50°C para iniciar su distribucién y consumo.

¢ Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementaciéon de la estrategia de Sala Amiga de
10 la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital

(C14) disponga para tal fin?

oportuna documentacion, en el Sistema Misional

y herramientas virtuales que

de Integracion Social y garantiza la

la Subdireccion para la Infancia

A. ¢ Diligencia el Instrumento de autoapreciacion de acuerdo a lo evidenciado en la unidad operativa?

B. Cuenta con el concepto de autoapreciacion emitido por SDIS

C. ¢ Cuenta con el plan de mejoramiento proyectado y presenta los soportes de ejecucion?

si

NA

NA

NA

Observaciones y recomendaciones reportadas

Plan de mejoramiento implementado

La unidad operativa no cuenta con cobertura autorizada para participantes|{No aplica

menores de 2 afios, por lo tanto no aplica contar con Sala Amiga de la Familia

Lactante (SAFL)




D ¢ El talento humano cuenta con certificado de cualificacion en lactancia materna y alimentacion infantil saludable? (minimo 12 horas y NA
' vigencia 4 afos).
E. ¢Implementa practicas sanitarias en los procesos de extraccion, manipulacion, rotulado, conservacién y suministro de leche humana? NA
¢ El espacio dispuesto para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna cuenta con la dotacién minima y en buen estado? (Se
F. - h ) NA
verifica mediante la lista de chequeo de la SAFL)
G. ¢ Cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacion de la SAFL, y lo implementa?
H ¢La temperatura de la nevera de la SAFL presentd las temperaturas requeridas acorde con lo descrito en el Protocolo promocion, NA
' proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural?
I ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de la Sala Amiga de la Familia Lactante -SAFL?
Complete la informacion del cuadro:
Formatos control de la SAFL Observaciones
Formato control de temperatura de la nevera/congelador NA
Formato uso de la Sala Amiga-Ficha SIRBE NA
Formato cronograma grupo de apoyo a la lactancia materna NA
COMPROMISOS EQUIPO HUMANO |
1 ¢ Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde con la matricula
de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES ASISTENTES
COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO REMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA
Dlnamlzador pedagogico al jardin 0 0 0 0 NA
infantil
Profe§|onal de atencién a la primera 7 7 7 - NA
infancia
f’-\uxmgr de atencion a la primera 2 2 9 2 NA
infancia
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 NA
Personal manipulador de alimentos: 3 3 3 3 NA
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA
¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante
1.1 dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. NA
Sl NO
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? si

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? Si

4  ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

s wd

SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR

Contintian sin subsanar las observaciones a mejorar de agosto de 2025, ya que no han dado solucién a las exigencias de la autoridad sanitaria en el acta de inspeccion

de establecimiento educativo del 08/07/2025: "4.2 y 9.2.2. Efectuar mantenimiento garantizando buen estado de presentacion en uniones entre ceramicas de piso que
presentan orificios en aulas de prejardin y prejardin 1 lo cual limita operaciones de aseo." Realizaron el mantenimiento en el muro al lado del aula de prejardin 2 con

presencia de humedad y deterioro de pintura, se ajusto la rejilla del sifén en el area de comedor, se ajustaron las tapas de los cepilleros de tres aulas, se retiré el vidrio

fracturado en la ventana del bafio del personal en el segundo piso y se dejé con anjeo, se ajusto la tapa de tomacorriente, se ubicé la manija en la estufa, y cambié la
manija de olla a presion, fogones de estufa en funcionamiento. Pendiente cambio de Plancha con grasa carbonizada adherida.

El requerimiento S2025124290 del 16/07/2025, se encuentra en seguimiento, en proceso de generacién del oficio de reiteraciéon. Sin embargo segun el registro en
visitas de verificacion del 22 y 27 de agosto se evidencié que subsanaron observaciones que generaron el requerimiento, y se encontré en seguimiento.
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OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Se realizara el mantenimiento a los pisos de las aulas de pre jardin y pre jardin 1, de manera que se garanticen superficies que permitan la
adecuada

limpieza y desinfeccion.

Se actualizara la tabla de calculo de alimentos,acorde con al ajuste realizado y compartido por la supervisora del convenio, el 29 de julio de 2025.
Se realizara el mantenimiento de la plancha de la estufa.

Se solicitara al proveedor la entrega oportuna de las facturas

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

8 (C12). A. Liam David Mercado Mejia, del nivel prejardin 2 (alimentacién basada en plantas - vegetariano) sustituir proteinas en almuerzo por huevo o proteina vegetal
de soya (carve), variando preparaciones. Incluir preparaciones de leguminosas, en caldos con adicion de carne, reemplazar por huevo o porcién de queso adicional.
Amira Sofia Avila Medina, del nivel prejardin 2. Sindrome de sobrecrecimiento bacteriano (SIBO): evite ofrecer alimentos con alto contenido de trigo, en su lugar ofrecer
arepa, pancakes de avena y arroz, no ofrecer leche o derivados lacteos, en su lugar optar por bebida de almedras, coco u otras de origen vegetal. No ofrecer azlcares,
edulcorantes artificiales o dulces, inlcuyendo miel, leche condensada, helado, azlcar adicionada en jugos u otras preparaciones, cereales azucarados, etc, ofrecer
porcioén de fruta en su lugar.

COMPROMISOS GENERALES
1(C6) Corresponde a las observaciones a mejorar del componente bienestar integral
BIENESTAR INTEGRAL

3(C5) A. No se ha dado solucién a la exigencia de la autoridad sanitaria del acta emitida el 8/7/2025 con plazo al 19 de agosto de 2025
"4.2 Nuevo: orificios en uniones de ceramicas de piso en aulas de prejardin y prejardin 1."

4(C7) Los orificios en los pisos de los niveles de prejardin no permiten adecuada limpieza y desinfeccién:

"9.2.2 No garantiza proceso de limpieza a razén de deterioro locativo.

Efectuar mantenimiento garantizando buen estado de presentacion en uniones entre ceramicas de piso que presentan orificios en aulas de prejardin y prejardin 1 lo
cual limita operaciones de aseo." Una vez realizado el mantenimiento de los pisos, hacer la solicitud de la visita

7(C11)A. No se realizaron ni presentaron soportes del matenimiento a la plancha con grasa carbonizada adherida.
Se genera accién de mejora inmediata para dar solucion a las observaciones.

RECOMENDACIONES

3(C5) y 4(C7) realizar el mantenimiento a los pisos de las aulas de prejardin y prejardin 1, de manera que se garanticen superficies que permitan la adecuada limpieza
y desinfeccion.
7(C11) A. realizar el mantenimiento a la plancha de la estufa.

-Se recomienda actualizar la tabla de calculo de alimentos, acorde con la documentacién enviada por la supervisora del convenio, mediante correo electrénico el 29 de
julio de 2025.
-Contar con las facturas de compra de los alimentos y elementos de aseo, disponibles para verificacion a partir del primer dia habil de la ultima semana del mes.

Esta visita generé requerimiento: SI ___  NO _X

Anexos: documentos y numero de folios

Planilla equipo humano: 1 folio

Relacién ausencias equipo humano: 1 folio
Seguimiento medida control: 2 folios
Accién de mejora inmediata: 1 folio

Areliskeny Com b

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton
N° DE IDENTIFICACION: 53114571 N° DE IDENTIFICACION: 52817003
CARGO: Profesional responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 4:50 PM

Version: junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
FORMATO ACCION DE MEJORA INMEDIATA

Cédigo:

Version:

Fecha:

Pagina: 1 de 1

CONVENIO: 8405-2025

FECHA DE LA VISITA: 22 de septiembre de 2025

ASOCIADO: Fundacion Social Castillo San Lucas

|JARDIN INFANTIL:

[Huellas y Talentos

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Arelis Esther Saenz Velasquez

[e]
(7]
= ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR -
8 COMPONENTE COMPROMISO A MEJORAR OBSERVACION DETECTADA POR EL ASOCIADO PARA FECHA PARA LA IMPLEMENTACION FECHACTEW\FI,IIE}I\:E:E%A.I_(SON DE
% SUBSANAR EL COMPROMISO
@]
O
Contar con los conceptos sanitarios N ha dad ucid | . ia de | Mantenimiento en uniones de 26 de septiembre de 2025 26 de septiembre de 2025
emitidos por la autoridad sanitaria "ts‘?d z a (')tS? uglclm at a ex!?gnmla €12 | ceramicas de piso en aulas de (correo electronico) y seguimiento
competente, del establecimiento educativo y 27772n02a5 san ?”a ?%Cda emitl ta 3 2025: prejardin y prejardin 1. Permitiendo Envio mediante correo electrénico del  |en proxima visita del componente.
del servicio de alimentos, los cuales deben "N cc.m p,f,az_o a N agozo e “|las operaciones de aseo. registro fotografico del mantenimiento
ser favorable o favorable con requerimiento, | ", gevoa oriricios en l:n'oges e di realizado. Profesional de apoyo a la
Bienestar realizar las acciones que sean necesarias cergmcljc’:as1 "e piso en aulas de prejardiny supervision bienestar integral
¢ Integral para dar cumplimiento a las exigencias y E;elatr n1. tenimient tizando b
recomendaciones registradas en estas e ttacdua(r; man eanle‘rl 0 garantizando tuen Profesional responsable del servicio
informar de manera inmediata al Supervisor esa’a 0, e presgn acion en uniones en .re
del Convenio sobre las visitas que se ceramicas de piso que pregentan orificios
adelanten por parte del Ente de Control. en aulas de prejardin y prejardin 1 lo cual
limita operaciones de aseo.
Documentar e implementar el Plan de Los orificios en los pisos de los niveles de  |Mantenimiento en uniones de 26 de septiembre de 2025 26 de septiembre de 2025
Saneamiento de acuerdo con lo establecido |prejardin no permiten adecuada limpiezay |ceramicas de piso en aulas de (correo electronico) y seguimiento
por la SDIS y en linea con el Anexo Técnico |desinfeccion. prejardin y prejardin 1. Permitiendo Envio mediante correo electrénico del  |en proxima visita del componente.
1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando las operaciones de aseo. registro fotografico del mantenimiento
cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013 realizado. Profesional de apoyo a la
Bienestar expedida por el Ministerio de Salud y supervision bienestar integral
~ Integral Proteccion Social o aquella que la modifique
o sustituya. Los mismos deben mantenerse Profesional responsable del servicio
a disposicion de los entes de control y del
talento humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.
Contar con equipos, utensilios y menaje del [No se realizaron el matenimiento a la Cambio de la plancha 29 de septiembre de 2025 29 de septiembre de 2025
servicio de alimentos en adecuado estado |plancha con grasa carbonizada adherida (correo electronico) y seguimiento
Bi " de funcionamiento y de acuerdo con la Envio mediante correo electronico del  |en proxima visita del componente.
11 Iftr;:sraTr cobertura. registro fotografico del mantenimiento

realizado.

Profesional responsable del servicio.

Profesional de apoyo a la
supervision bienestar integral.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA:

#—reu\s Xren L

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA:

Jomryn B

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez

NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

N° DE IDENTIFICACION: 53114571

N° DE IDENTIFICACION: 52817003

CARGO: Profesional responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo

MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

So00tAD ¢

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL Fecha

ANEXO ACTA DE VISITA Pagina 1 de 2

RADICADO

SAL RADICADO ENT

RESPUESTA

ESTADO

OBSERVACIONES

No. y Fecha No. y Fecha

SAT

NO SAT

Fecha solucién

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razén que justifica la respuesta no satisfactoria.

21 DE JULIO DE
§2025124290 2025 medlange correo
electronico.
1 Alcance a la
16DDEE2‘(JJL;I§IO respuesta del 24 de
julio de 2025 via
correo electronico

En
seguimiento

motivo del requerimiento:

En visita de seguimiento realizada por la supervision, el 24 de junio de 2025 al Jardin Infantil Cofinanciado Huellas y Talentos, “se|
evidenciaron en la alacena alimentos (pera, mandarina, bananos, granadilla, mangos, platano harton) sobre madurados, con
presencia de probable hongo y alimentos en refrigeracion sin el rotulo correspondiente.

Por otro lado, se evidencié ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162 gramos de ponqué, 1.400 gramos de pan|
blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por parte del sefior Jairo Saenz Portela, una persona ajena al jardin infantil. Los productos|
fueron transportados en una lona de fibra que no cumplia con las practicas adecuadas para el manejo de alimentos. Estos|
alimentos no fueron transportados por el vehiculo del proveedor Kanos quien provee los alimentos de panaderia, y que se
encuentra registrado con placas GVX 772 contando con concepto favorable de fecha 09 de enero de 2025.

Asi mismo se evidencié que, no se realizé de manera oportuna el diligenciamiento de los Formatos Control de recepcion de|
alimentos, entrada y salida de alimentos, formato control de vehiculos transportadores de alimentos y Formato Preparacion de
alimentos correspondientes a la semana del 16 al 20 de junio de 2025, pese a que en la visita de verificacion realizada el 13 de|
junio de 2025 se realizé observacion a mejorar relacionada con el diligenciamiento de dichos Formatos Control de entrada y salida
de alimentos y Formato de Preparacion de alimentos. Tampoco presentaron soportes (facturas ni formatos control)|
correspondientes a la ejecucion del mes de junio de 2025.

Se observo ademas que el asociado no garantizd la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil
toda vez que, desde el 18 de junio de 2025, se encuentra pendiente la contratacion de una Profesional de Atencion a la Primera
Infancia de 7 profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes matriculados".

En visita de verificacion del componente Bienestar Integral realizada el 17 de julio de 2025, se evidenciaron en la alacena
alimentos manzana, fresas, banano, papa criolla, lulo en adecuadas condiciones de maduracion, sin presunta presencia de hongo.
Los alimentos dispuestos en canastillas y refrigeracion contaron con el rétulo correspondiente.

Dado que, el asociado tuvo que realizar cambio de espaguetti por arroz para el paquete alimentario de la jornada pedagdgica, se|
observé que el proveedor Kanos realizd entrega del arroz y retiro del se observé que el proveedor Kanos realizé entrega del arroz y|
retiro del espagueti en el vehiculo TUN 775 con concepto favorable con requerimientos del 16 de julio de 2025, para el transporte|
de granos, harinas y cereales. Dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.

Se evidenci6 que realizaron de manera oportuna el diligenciamiento de los Formatos Control de recepcion de alimentos, entradas y|
salidas de alimentos, formato control de vehiculos transportadores de alimentos y Formato de preparacion de alimentos del 1 de|
julio de 2025 al 16 de julio de 2025.

De otra parte, el asociado garantizé la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil toda vez que,|
realizaron contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia y cuentan con los 7 profesionales que se requieren
acorde con los 102 participantes matriculados.

En visita de verificacion realizada el 28 de julio de 2025 se evidencio en la alacena alimentos en adecuado estado de maduracién y|
sin presunta presencia de hongo.

Se evidencio entrega de productos de panaderia (croissant, galleta cracker, hojuelas de maiz, mantecada) en adecuadas préacticas|
para el transporte de los alimentos. Estos alimentos fueron transportados en el vehiculo WCK 063 el cual cuenta con conceptol
sanitario favorable del 01/10/2024.

No obstante, se continuaron observando alimentos en refrigeracion sin el rotulo correspondiente (yogurt, kumis, queso doble|
crema, ajo, meldn, mango). Se evidenciaron alimentos que no cumplen con la normatividad de rotulado como huevos, 2500
gramos de pandebono, 3000 gramos de brownie y 1600 gramos de mantecada, dado que no contaron con el rétulo del proveedor.|
No presentaron soportes (facturas) de adquisicion de frutas y verduras del proveedor Federacion Agropecuaria de Cundinamarcal
correspondientes a la ejecucion del mes de julio de 2025.

El asociado garantiz6 la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil, toda vez que, realizo|
contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia faltante el 2 de julio de 2025. Sin embargo, durante la visita de|
verificacion se observo que el profesional Carlos Alberto Hernandez Herrefio ingreso a las 7: 45 am y el manipulador de alimentos|
Fabian Felipe Hernandez Monsalve no se presento a laborar y no presento justificacion de la ausencia.

Dado lo anterior se realiza reiteracion del requerimiento el cual continia en seguimiento toda vez que, las medidas implementadas|
no han sido eficaces para dar imiento a la nor ivi de rotulado vy eti que deben cumplir los alimentos envasados]
y materias primas de alimentos, las facturas de compra de alimentos no se han ‘presentado en su totalidad de forma oportuna y|
no se garantiza la permanencia del talento humano durante la prestacion del servicio.

Se recomienda implementar un plan de mejora y acciones mas especificas en el cual se realice seguimiento al proceso de|
recepcion y i de los ali pre ion oportuna de las facturas de alimentos y se garantice la permanencia
del talento humano durante la prestacion del servicio.

’

r
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

ot D

FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez

NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

CEDULA DE CIUDADANIA : 53114571

CEDULA DE CIUDADANIA: 52817003

CARGO: Profesional responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision
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RADICADO
SAL

RADICADO ENT

RESPUESTA

ESTADO

OBSERVACIONES

No. y Fecha

No. y Fecha

SAT NO SAT

Fecha solucién

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razén que justifica la respuesta no satisfactoria.

$2025124290
1 del 16 de julio
de 2025

21 de julio de 2025
via correo
electronico. Alcance
a la respuesta del 24
de julio de 2025 via
correo electronico

En
seguimiento

En visita de verificacién 1 del componente de Bienestar Integral 1,realizada el 22 de agosto de 2025 se
evidencié en la alacena alimentos en adecuado estado de maduracion y sin presunta presencia de hongo.
Se observaron alimentos en refrigeracion con el rotulo correspondiente (fresas, queso campesino, carne
molida). Se evidenciaron alimentos que cumplen con la normatividad de rotulado como huevos,
pandebono, carve y bebida de almendras los cuales contaron con el rétulo del proveedor. El asociado
garantizo la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil. Sin embargo,
durante la visita de verificacion se observé que la manipuladora de alimentos Martha Johanna Ramirez
Billao no se presento a laborar y no presento justificacion de la ausencia. Dado lo anterior se realizara
seguimiento en la visita 2 de Bienestar Integral del mes de agosto de 2025 en la cual se realizara la
verificacion de las facturas de compra de alimentos y la permanencia del talento humano durante la
prestacion del servicio.

En visita de verificacion realizada el 27 de agosto de 2025 se evidenciaron en la alacena alimentos en
adecuado estado de maduracion y sin presunta presencia de hongo.

Se evidencio entrega de brownie en adecuadas practicas para el transporte de los alimentos. Este
alimento fue transportado en el vehiculo TUN 775 con concepto favorable con requerimientos del 16 de
julio de 2025, para el transporte de granos, harinas y cereales. Dando cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico.

Se observaron alimentos en refrigeracion con el rotulo correspondiente (yogurt, queso doble crema,
fresas, bebida de almendras). Se observaron alimentos en congelacion con el rotulo correspondiente
(5000 g de helado, 3635 g pechuga, 3770 g carne molida). Asi mismo se evidenciaron alimentos
almacenados que cumplen con la normatividad de rotulado como huevos, 2695 gramos de brownie, 2770
gramos de torta de banano, 1350 g de galleta de soda dado que, contaron con el rétulo del proveedor.
Presentaron los soportes (facturas) de adquisicion de los alimentos correspondientes a la ejecucion del
mes de agosto de 2025.

El asociado garantizé la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil, toda
vez que, se evidencio la contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia faltante desde el
2 de julio de 2025. Durante la visita de verificacion se observo ausencia de la manipuladora de alimentos
Ana Vides Rodriguez, sin embargo, presenté soporte de incapacidad.

Dado lo anterior se observa que subsano las observaciones que ocasionaron el requerimiento el cual
continlia en seguimiento para constatar que las medidas implementadas sean eficaces para dar
cumplimiento a la normatividad de rotulado y etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas de alimentos, que cuente con las facturas de compra de alimentos de forma oportuna y se
garantice la permanencia del talento humano durante la prestacion del servicio.

Se recomienda implementar un plan de mejora y acciones especificas en el cual se realice seguimiento al
proceso de recepcion y almacenamiento de los alimentos, presentacion oportuna de las facturas de
alimentos y se garantice la permanencia del talento humano durante la prestacién del servicio.

En visita de verificacion del 22/09/2025 se evidenciaron alimentos en adecuado estado. No se
evidenciaron alimentos almacenados con sobremaduracion, se realizé de manera oportuna el
diligenciamiento de los formatos control recepcion de alimentos, entrada y salida de alimentos, verificaciéon
del transporte de alimentos y preparacién de alimentos.

De otra parte se cont6 con la proporcién del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil
acorde con el nimero de nifias y nifilos matriculados y en la verificacién no se presentaron ausencias.

Dado que se encuentra en proceso de reiteracion del requerimiento, las observaciones contindan en
seguimiento, para evaluar la proyeccion del cierre del requerimiento.
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

o D

FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez

NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

CEDULA DE CIUDADANIA : 53114571

CEDULA DE CIUDADANIA: 52817003

CARGO: Profesional responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision
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No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
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NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Manipulador de

Ana Vides Rodriguez h
alimentos

MOTIVO: retiro voluntario
SOPORTE: carta
TIEMPO: trabajé hasta el 30/08/2025

CM: 15/01/2025

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Cristelys Nacarys Palma
Romero

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 03/06/2025

FECHA DE INGRESO0:01/09/2025

ARL: 16/01/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: NA

DIAS A DESCONTAR: NA

FECHA DE DESCUENTO: NA

Profesional atencion

Gina Marcela Martin Martin . . )
a primera infancia

MOTIVO: retiro voluntario
SOPORTE: carta
TIEMPO: trabajé hasta el 12/09/2025

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Johanna Andrea Vasquez
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 18/09/2025

FECHA DE INGRESO: 18/09/2025

ARL: 17/09/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: no conto con el reemplazo
DIAS A DESCONTAR: 5 dias

FECHA DE DESCUENTO: 13 al 17 de septiembre de 2025
*tener en cuenta fecha de descuento incluye fin de semana

14»{@&5 en

Sorvys

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez

NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

No. IDENTIFICACION: 53114571

No. IDENTIFICACION: 52817003

CARGO: Profesional responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision

Version: Junio 2025
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RV: COMUNICACION REITERACION REQUERIMIENTO S2025124290 DEL 16/07/2025 CBI CONVENIO 8405-2025 JIC HUELLAS Y
TALENTOS

Desde Marleny Suarez Medina <mmsuarez@sdis.gov.co>
Fecha Jue 25/09/2025 8:10
Para Gloria Johanna Bustos Leiton <gbustosl@sdis.gov.co>

[|]J 1 archivo adjunto (341 KB)
8405-2025 RR REQ S2025124290 DEL 16.07.2025 CBI JIC HUELLAS Y TALENTOS.pdf;

De: Supervision Cofinanciados <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 25 de septiembre de 2025 3:00

Para: fundacastillolucas@yahoo.com <fundacastillolucas@yahoo.com>; Huellas y Talentos <huellasytalentos2022 @gmail.com>

Cc: Paola Lizbeth Urrego Baena <purregob@sdis.gov.co>; Marleny Suarez Medina <mmsuarez@sdis.gov.co>; Angela Rocio Quiifiones Toledo
<aquinonest@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>

Asunto: COMUNICACION REITERACION REQUERIMIENTO $2025124290 DEL 16/07/2025 CBI CONVENIO 8405-2025 JIC HUELLAS Y TALENTOS

Sefiora

Ligia Esmeralda Portela Montealegre
Representante Legal

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

De manera atenta le comunico reiteracion del requerimiento $2025124290 del 16 de julio de 2025, generado dentro del Convenio de
Asociacion 8405-2025, con el fin de que se pronuncie; Teniendo en cuenta lo anterior, en atencion a la Resolucidon No. 0128 del 26 de enero
de 2018 y en consonancia con el derecho de defensa y contradiccion que le asiste, cuenta con el término de cinco (5) dias habiles, posteriores
al recibido del presente.

Es importante que tenga en cuenta que el abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados por parte de la supervisién, puede
constituir el incumplimiento del convenio de asociacidn vigente y por lo tanto faculta a la SDIS para dar inicio al procedimiento que asi lo
declare, de acuerdo con los términos establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.



Cordialmente,

Proyecto: Angela Rocio Quifiones Toledo
Anexo: Archivo PDF: 8405-2025 RR REQ $2025124290 DEL 16.07.2025 CBI JIC HUELLAS Y TALENTOS
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Cddigo 12210

Bogota, D.C., 22 de septiembre de 2025

Sefiores
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

AT

Acuerdo: 20250922-112845-1b2656-76647681

Firmado. Electronicamente con AZSign
2025-09-22720:13:33-05:00 - Pagina 1 de 13

Atte. Ligia Esmeralda Portela Montealegre

Representante Legal

Correo electrénico: fundacastillolucas@yahoo.com - huellasytalentos2022@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: REITERACION Requerimiento S2025124290 del 16/07/2025 - Convenio
de Asociacion No. 8405 de 2025.

Respetada sefiora Ligia, reciba un cordial saludo.

En mi calidad de supervisora del convenio relacionado en el asunto, mediante radicado
S2025124290 del 16 de julio de 2025, le solicit¢é que se pronunciara respecto a la
siguiente situacion:

“Al momento de la visita de seguimiento al Jardin Infantil Cofinanciado Huellas y Talentos se
evidenciaron en la alacena alimentos (pera, mandarina, bananos, granadilla, mangos,
platano hartén) sobre madurados, con presencia de probable hongo y alimentos en
refrigeracién sin el rotulo correspondiente, como se observa en el archivo fotogréfico,
tomado durante la visita.

(imagen: Archivo fotografico: Componente Bienestar Integral — Visita 24.06.2025)

Por otro lado, se evidenci6 el ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162
gramos de ponqué, 1.400 gramos de pan blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por parte
del sefor Jairo Saenz Portela, una persona ajena al jardin infantil. Los productos fueron
transportados en una lona de fibra que no cumplia con las practicas adecuadas para el
manejo de alimentos, situacién que fue registrada fotograficamente. Estos alimentos no
fueron transportados por el vehiculo del proveedor Kanos quien provee los alimentos de
panaderia, y que se encuentra registrado con placas GVX 772 contando con concepto
favorable de fecha 09 de enero de 2025.

(imagen: Archivo fotografico: Componente Bienestar Integral — Visita 24.06.2025)

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Telefono: 3 27 9? a7
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Asi mismo se evidencié que, no se realiz6 de manera oportuna el diligenciamiento de los
Formatos Control de recepcion de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato control
de vehiculos transportadores de alimentos y Formato Preparacion de alimentos
correspondientes a la semana del 16 al 20 de junio de 2025, pese a que en la visita de
verificacion realizada el 13 de junio de 2025 se realiz6 observacion a mejorar relacionada
con el diligenciamiento de dichos Formatos Control de entrada y salida de alimentos y
Formato de Preparacion de alimentos. Tampoco presentaron soportes (facturas ni formatos
control) correspondientes a la ejecucion del mes de junio de 2025.

Se observé ademas que el asociado no garantizé la proporcion del talento humano requerido
para la operacion del jardin infantil toda vez que, desde el 18 de junio de 2025, se encuentra
pendiente la contratacion de un Profesional de Atencién a la Primera Infancia de los 7
profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes matriculados.

En atencién a lo anterior, el Asociado presento respuesta ante la Subdirectora para la
Infancia via correo electrénico del 21 de julio de 2025, manifestando:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfona: 3 27 97 97

WWWLINteqracionsociaig
Buzdn de radicacion electronica:

rEEPONOENCIIENIEMARASES.Qov.CO

“Me permito comunicar frente a la situacion que se dio lugar en el jardin huellas y talentos el
dia 24 de junio en visita del Supervisor Bienestar Integral.

Las razones por la cual se evidencio Frutas y verduras sobre maduradas y alimentos
refrigerados sin rotulacion como también el Ingreso de unos alimentos como Pan, Torta,
Ponque en una lona por parte de una persona ajena al jardin.

Asi mismo se evidencio que, no se realizd de manera oportuna el diligenciamiento de los
Formatos Control de recepcion de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato control
de vehiculos trasportadores de alimentos y Formato Preparacion de alimentos
correspondientes.

1. Teniendo en cuenta los hechos o razones del requerimiento me permito informar. En la
segunda visita realizada por el componente de bienestar integral el apoyo de supervision
evidencia los siguientes alimentos sobre madurados (pera, mandarina, bananos, granadilla,
mangos, platano hartén), sin embargo, es pertinente mencionar que el recorrido del apoyo
de supervision se realizé a las 7:10 am, iniciando la jornada luego de un fin de semana con
puente festivo, por la cual es importante resaltar que la recepcion de estos alimentos se
realiz6 el dia viernes en adecuadas condiciones por tal motivo se dio cumplimiento al
correcto proceso de transporte, recepcion y almacenamiento de los alimentos; al encontrar
estos hallazgos la supervisora informa de manera inmediata a la responsable del servicio
quien atiende la situacion y verifica efectivamente las frutas sobre maduradas, procede a
indicar a una de las sefioras del personal manipulador de alimentos sacar las frutas en
malas condiciones, pesar las cantidades sobre maduradas para asi saber el faltante y de la
misma manera solicitar al proveedor las cantidades que se deben reponer.

1RLO0V.CO

=St DE BOGOTAD.C,

Codigo postal: 110311
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cuenta lo anterior no se dio el tiempo para socializar a sus compafieras el registro de los
formatos, por otra parte, los proveedores de los alimentos no contaban aun con las facturas
y por dicho motivo no se pudieron presentar el dia de la

En el momento el jardin se garantiza el talento humano cumpliendo con los Se replantea
ante a fundacion, la recepcién de los alimentos en fines de semana festivos se hagan la
entrega el domingo toda vez que se evidencia que al recepcionar los alimentos con tanto
tiempo se alcanza a sobre madurar la fruta que no es pertinente congelar ya que se requiere
para consumo en frio o entero, en temperatura ambiente.

Por otro lado, la supervisora evidencia el ingreso de alimentos de panaderia, “se evidencié6 el
ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162 gramos de ponqué, 1.400
gramos de pan blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por parte del sefior Jairo Saenz
Portela, una persona ajena al jardin infantil. Los productos fueron transportados en una lona
de fibra que no cumplia con las practicas adecuadas para el manejo de alimentos, situacion
que fue registrada fotograficamente. Estos alimentos no fueron transportados por el vehiculo
del proveedor Kanos quien provee los alimentos de panaderia, y que se encuentra
registrado con placas GVX 772 contando con concepto favorable de fecha 09 de enero de
2025”.

Al indagar dicho ingreso con la guarda de seguridad, refiere que el sefior Jairo se
encontraba en frente del jardin y que una moto entrego una bolsa biodegradable “el sefior
Jairo toca la puerta y al abrir entrega la bolsa” para lo cual en el momento la supervisora
evidencia los hechos y revisa los alimentos que ingresaron. Luego la vigilante a subir la
bolsa con los productos de panaderia.

El apoyo de supervision informa lo ocurrido a la responsable del servicio que no entiende
como dieron ingreso a esos productos sin los debidos procesos.

El dia 4 de julio la responsable del servicio realiza llamada telefénica al proveedor knos y
dejar la queja registrada pues al jardin no llego los productos de panaderia en el transporte
requerido o contratado, sin embargo, el proveedor le menciona que realizaran acciones
correctivas al respecto.

El dia 21 de julio de 2025, se recibe un correo por parte del proveedor explicando lo
sucedido, y manifestando que ya se realizaron acciones para mitigar dicha situacion.

2. la entrega de los soportes (facturas ni formatos control) correspondiente al mes de junio
no se realiz6 de forma oportuna toda vez que la persona encargada de los formatos de
entrada y salida, recepcion y preparacidon de alimentos se encontraba en una calamidad
familiar, con su hijo de 9 meses hospitalizado, quien presento un situacién de urgencia y
estuvo en unidad de cuidados intensivos, cabe resaltar que la asistencia de él al jardin se dio
de forma flexible teniendo en cuenta el deber de corresponsabilidad. Teniendo en cuenta lo
anterior no se dio el tiempo para socializar a sus comparneras el reqgistro de los formatos, por
otra parte, los proveedores de los alimentos no contaban aun con las facturas y por dicho
motivo no se pudieron presentar el dia de la visita.

=St DE BOGOTAD.C,

Codigo postal: 110311
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ALCELDI, MAYTR
CE BOGOTA D

Se solicito a los proveedores la entrega oportuna de las mismas con el fin de evitar dichos
percances.

PLAN DE MEJORA

Objetivo general:

Garantizar el diligenciamiento adecuado, completo y oportuno de los formatos:
» Formato de Control de Recepcion de Alimentos

* Formato de Entrada y Salida de Alimentos

» Formato de Control de Vehiculos Transportadores de Alimentos

» Formato de Preparacion de Alimentos

Diagnéstico

Se evidencié incumplimiento en el diligenciamiento de los formatos mencionados, lo cual
afecta la trazabilidad, control sanitario y cumplimiento normativo en los procesos de
recepcion, transporte, almacenamiento y preparacion de alimentos.

3. teniendo en cuenta la situacion presentada por el manipulador de alimentos, no se dio de
forma oportuna el registro de los Formatos Control de entrada y salida de alimentos y
preparaciéon de alimentos, ya que no se encontraba en un estado emocional que lo
permitiera.

4. la contratacioén de la profesional a primera infancia se venia realizando de forma oportuna
segun los procesos de la fundacién, sin embargo, varias de las profesionales seleccionadas
desistieron de su continuidad toda vez que al realizar la induccién sintieron que la carga
laboral era demasiado alta. Por tal motivo el dia de la visita no se encontrdé la persona
contratada. Vale la pena aclarar que se enviaron mas de dos hojas de vida para este perfil y
poder dar asi cumplimiento a los estandares.

5. teniendo en cuenta las situaciones presentada desde el jardin se realizaron acciones de
mejora, para contrarrestar dichos percances.

plan de mejora enfocado en asegurar el diligenciamiento adecuado y oportuno de los
formatos relacionados con el control y manejo de alimentos:

ACCIONES ADELANTADAS

ACCION RESPONSABLE | FECHA EVIDENCIA
EJECUCION

1 Socializaciéon del uso correcto | RESPONSABLE | 04 JULIO 2025 ACTA
de los formatos con el personal | DEL SERVICIO

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfona: 3 27 97 97
www.integraciensociabaov.co
Buzdn de radicacion electronica:
comespondencisentemagsdis.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.




K
BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250922-112845-1b2656-76647681

2025-09-22720:13:33-05:00 - Pagina 5 de 13

manipulador.

Revisién y actualizaciéon de los | RESPONSABLE | MENSUAL FORMATOS AL DIA
formatos para facilitar su uso y | DEL SERVICIO

asegqurar su comprension.

Implementacion  del registro | RESPONSABLE | MENSUAL FORMATOS AL DIA
diario de la informacion. DEL SERVICIO

Asignacion de responsables | RESPNSABLE 04 DE JULIO FORMATOS
directos por cada formato (rol y | DEL SERVICIO

turno).

Verificaciones semanales para | RESPONSABLE | SEMANAL FORMATOS
verificar el correcto | DEL SERVICIO

diligenciamiento.

Retroalimentacién continua y | RESPONSABLE | MENSUAL ACTA

planes de mejora individuales | DEL SERVICIO

en caso de incumplimiento.

Instalacion  de  sefializacién | RESPONSABLE | 04 DE JULIO Instalacion

visual (instructivos) en las zonas | DEL SERVICIO

clave (recepciobn, cocina,

despensa,

carga/descarga)

Por lo anterior se adjuntan los soportes de las acciones adelantadas para dar cumplimiento a
los lineamientos y estandares de la SDIS garantizando los compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcién del convenio.”

En complemento de lo anteriormente expuesto por medio de correo electrénico del 24 de
julio de 2025, se allego ante la Subdirectora para la Infancia alcance indicando:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integraciensociabaov.co

Buzdn de radicacion electronica:

“Teniendo en cuenta los hechos o razones del requerimiento me permito informar:

1.En la segunda visita realizada por el componente de bienestar integral el apoyo de
supervision evidencia los siguientes alimentos sobre madurados (pera, mandarina, bananos,
granadilla, mangos, platano hartén), sin embargo, es pertinente mencionar que el recorrido
del apoyo de supervisiéon se realizé a las 7:10 am, iniciando la jornada luego de un fin de
semana con puente festivo, por la cual es importante resaltar que la recepcion de estos
alimentos se realiz6 el dia viernes en adecuadas condiciones por tal motivo se dio
cumplimiento al correcto proceso de transporte, recepcién y almacenamiento de los
alimentos; al encontrar estos hallazgos la supervisora informa de manera inmediata a la
responsable del servicio quien atiende la situacion y verifica efectivamente las frutas sobre
maduradas, procede a indicar a una de las sefioras del personal manipulador de alimentos
sacar las frutas en malas condiciones, pesar las cantidades sobre maduradas para asi saber
el faltante y de la misma manera solicitar al proveedor las cantidades que se deben reponer.

Se replantea ante a fundacion, la recepcion de los alimentos en fines de semana festivos se
haga la entrega el domingo toda vez que se evidencia que al recepcionar los alimentos con

ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

spondencizexterna@sdis.go.co

Codigo postal: 110311




- Pagina 6 de 13

o

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250922-112845-1b2656-76647681

2025-09-22720:13:33-05:00

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfona: 3 27 97 97

WWWINLEGraCiGnsoCiaLgov.co

Buzdn de radicacion electronica:

rEEPONOENCIIENIEMARASES.Qov.CO

*
n"
SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

tanto tiempo se alcanza a sobre madurar la fruta que no es pertinente congelar ya que se
requiere para consumo en frio o entero, en temperatura ambiente.

Por otro lado, la supervisora evidencia el ingreso de alimentos de panaderia, “se evidencio6 el
ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162 gramos de ponqué, 1.400
gramos de pan blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por parte del sefior Jairo Saenz
Portela, una persona ajena al jardin infantil. Los productos fueron transportados en una lona
de fibra que no cumplia con las practicas adecuadas para el manejo de alimentos, situacion
que fue registrada fotograficamente. Estos alimentos no fueron transportados por el vehiculo
del proveedor Knos quien provee los alimentos de panaderia, y que se encuentra registrado
con placas GVX 772 contando con concepto favorable de fecha 09 de enero de 2025,

Al indagar dicho ingreso con la guarda de seguridad, refiere que el sefior Jairo se
encontraba en frente del jardin y que una moto entrego una bolsa biodegradable “el sefior
Jairo toca la puerta y al abrir entrega la bolsa” para lo cual en el momento la supervisora
evidencia los hechos y revisa los alimentos que ingresaron. Luego la vigilante a subir la
bolsa con los productos de panaderia.

El apoyo de supervision informa lo ocurrido a la responsable del servicio que no dieron
ingreso a esos productos sin los debidos procesos.

El dia 4 de julio la responsable del servicio realiza llamada telefénica al proveedor Knos y
dejar la queja registrada pues al jardin no llego los productos de panaderia en el transporte
requerido o contratado, sin embargo, el proveedor le menciona que realizaran acciones
correctivas al respecto.

El dia 21 de julio de 2025, se recibe un correo por parte del proveedor explicando lo
sucedido, y manifestando que ya se realizaron acciones para mitigar dicha situacion.

2. La entrega de los soportes (facturas ni formatos control) correspondiente al mes de junio
no se realiz6 de forma oportuna toda vez que la persona encargada de los formatos de
entrada y salida, recepcion y preparacion de alimentos se encontraba en una calamidad
familiar, con su hijo de 9 meses hospitalizado, quien presento un situacion de urgencia y
estuvo en unidad de cuidados intensivos, cabe resaltar que la asistencia de él al jardin se dio
de forma flexible teniendo en cuenta el deber de corresponsabilidad. Por lo anterior no tuvo
el tiempo para socializar a sus comparieras el registro de los formatos.

En lo que concierne a, la entrega oportuna de las facturas para su verificacion, el jardin no
obtuvo respuesta oportuna por parte de los proveedores de los alimentos, puesto que no
contaban aun con las facturas y por dicho motivo no se pudieron presentar el dia de la visita.

Considerando la situacién presentada se solicité a los proveedores de manera telefénica la
entrega oportuna de las mismas con el fin de evitar dichos percances.

;. goV.CO DE BOGOTADLC,

Codigo postal: 110311
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3. Teniendo en cuenta la situacion presentada por el manipulador de alimentos expuesta en
el punto anterior, el jardin no dio de forma oportuna el registro de los Formatos Control de
entrada y salida de alimentos y preparacién de alimentos, ya que la persona a cargo no se
encontraba en un estado emocional que lo permitiera, sin embargo luego de la situacion
presentada en la visita de apoyo de supervision, se adelantaron las acciones
correspondientes del diligenciamiento de los formatos Control de entrada y salida de
alimentos y preparacion de alimentos siendo organizados y cargados en la carpeta de
verificacion de soportes SharePoint.

4. La contratacioén de la profesional a primera infancia se venia realizando de forma oportuna
segun los procesos de la fundacion, sin embargo, varias de las profesionales seleccionadas
desistieron de su continuidad toda vez que al realizar la induccién sintieron que la carga
laboral era demasiado alta. Por tal motivo el dia de la visita no se encontré la persona
contratada. Vale la pena aclarar que se enviaron méas de dos hojas de vida para este perfil y
poder dar asi cumplimiento a los estandares.

Actualmente se cuenta con la profesional en atencion en primera infancia contratada desde
el 01 de julio del 2025, dando cumplimiento a la proporcién requerida de acuerdo a los
participantes matriculados de la unidad operativa garantizando la vinculacion del talento
humano requerido.

5. Teniendo en cuenta las situaciones presentada desde el jardin se realizaron acciones de
mejora, para contrarrestar dichos percances.

Se adjuntan las acciones realizadas:

* Plan de mejora con el objetivo de garantizar el diligenciamiento adecuado, completo
y oportuno de los formatos.

* Formato de revisién mensual

* Acta socializacion instructivo de recepcién de alimentos

* Verificacién de formatos semanales (diligenciamiento)

* Asignacion de responsabilidades directos por cada formato (rol y turno).

* Carta de descargos manipulador de alimentos.

plan de mejora enfocado en asegurar el diligenciamiento adecuado y oportuno de los
formatos relacionados con el control y manejo de alimentos:

PLAN DE MEJORA

Objetivo general:
Garantizar el diligenciamiento adecuado, completo y oportuno de los formatos:

* Formato de Control de Recepcion de Alimentos
* Formato de Entrada y Salida de Alimentos
» Formato de Control de Vehiculos Transportadores de Alimentos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfona: 3 27 97 97

WWWINLEGraCiGnsoCiaLgov.co

Buzdn de radicacion electronica:
orrespondenciaexntemafsdis.goco

v ; DE BOGOTA D.C.
Codigo postal: 110311
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Diagnéstico

Se evidencié incumplimiento en el diligenciamiento de los formatos mencionados, lo cual
afecta la trazabilidad, control sanitario y cumplimiento normativo en los procesos de
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E;; ¥ recepcion, transporte, almacenamiento y preparacion de alimentos.

ACCIONES ADELANTADAS

ACCION RESPONSABLE | FECHA EVIDENCIA
EJECUCION
Socializacion de instructivo de RESPONSABLE | 04 JULIO 2025 ACTA
recepcion de alimentos DEL SERVICIO
Revisiéon de los formatos para RESPONSABLE | MENSUAL IMPLEMENTACION
dar cumplimiento al anexo. DEL SERVICIO FORMATO DE
REVISION

Implementaciéon  del registro | RESPONSABLE | MENSUAL FORMATOS AL DIA
diario de la informacion. DEL SERVICIO
Asignacion de responsables | RESPNSABLE 04 DE JULIO FORMATOS
directos por cada formato (rol y | DEL SERVICIO
turno).
Verificaciones semanales para | RESPONSABLE | SEMANAL FORMATOS
verificar el correcto | DEL SERVICIO
diligenciamiento.

6 Retroalimentacién continua y | RESPONSABLE | MENSUAL ACTA
planes de mejora individuales | DEL SERVICIO
en caso de incumplimiento.

7 Instalacion de sehalizacion | RESPONSABLE | 04 DE JULIO Instalacion
visual (instructivos) en las | DEL SERVICIO
zonas clave (recepcion, cocina,
despensa,
carga/descarga)

(Formatos adjuntos).”

Una vez analizada la respuesta que antecede, la supervision encuentra que la misma no
es satisfactoria, toda vez que las medidas adoptadas por el asociado no fueron eficaces
dado que en la visita de seguimiento realizada por la supervision para la verificacion de
las condiciones de atencion en el componente Bienestar Integral realizada el 28 de julio
de 2025, se evidencié que no subsanaron la totalidad de las observaciones objeto del
requerimiento, dado que aun persisten las siguientes falencias:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfona: 3 27 97 97

www.integracionsocialoov.co

Buzdn de radicacion electronica:
comespondencizenterna@sdis.gov.co

Codigo postal: 110311 i
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e Alimentos en refrigeracién sin el rotulo correspondiente (yogurt, kumis, queso
doble crema, ajo, melén, mango).

e Alimentos que no cumplen con la normatividad de rotulado como huevos, 2500
gramos de pandebono, 3000 gramos de brownie y 1600 gramos de mantecada,
dado que no contaron con el rétulo del proveedor.

e No presentaron soportes (facturas) de adquisicion de frutas y verduras del
proveedor Federacion Agropecuaria de Cundinamarca correspondientes a la
ejecucion del mes de julio de 2025.

e El asociado con el fin de garantizar la proporcién del talento humano requerido
para la operacion del jardin infantil, realizé contratacion de la profesional de
atencion a la primera infancia faltante el 2 de julio de 2025. Sin embargo, durante
la visita de verificacion del 28 de julio de 2025 se observo que el profesional Carlos
Alberto Hernandez Herrefio ingresé a laborar a las 7:45 am y el manipulador de
alimentos Fabian Felipe Hernandez Monsalve no se presenté a laborar y no
presento justificacion de la ausencia.

Se anexa el instrumento de verificacion:
¢ Instrumento de verificacion 2, No. 4 Bienestar integral del 28 de julio del 2025.

Asi las cosas, la requiero para que implemente las acciones de mejora necesarias para
subsanar la totalidad de observaciones presentadas, asi mismo para que allegue los
soportes que asi lo acrediten.

Teniendo en cuenta lo anterior, en atencion a la Resolucion No. 0128 del 26 de enero de
2018" y en consonancia con el derecho de defensa y contradiccion que le asiste, la
requiero para que allegue las evidencias necesarias que soporten el cabal cumplimiento
de las obligaciones contractuales enunciadas en los parrafos anteriores, para lo cual
cuenta con el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del recibo del presente
requerimiento.

 “por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 1026 de 2016 y la Resolucion No. 1073 de 2016 y se delega la competencia para
adelantar el procedimiento y para decidir respecto a la declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y demds sanciones, y se
determinan los lineamientos para dar aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011”

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfona: 3 27 97 97

www.integraciensociabaov.co

Buzdn de radicacion electronica:
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Se informa al asociado que abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados
por parte de la supervision, puede constituir el incumplimiento del convenio de asociacion
vigente y por lo tanto faculta a la SDIS para dar inicio al procedimiento que asi lo declare,
de acuerdo con los términos establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
Subdirectora para la infancia
Supervisora del Convenio de Asociacion No. 8405 de 2025.

Elaboré: Marleny Suarez Medina — Contratista Apoyo a la Supervision COFIS.

Reviso: Angela Rocio Quifiones Toledo — Contratista Apoyo Juridico - Apoyo a la Supervisién COFIS.
Reviso: Yuly Marcela Riafio — Contratista - Apoyo a la Supervision COFIS.

Reviso: Ana Victoria Lugo Gomez - Contratista Subdireccion para la Infancia.

Revis6: Margarita Maria Cuellar Méndez- Contratista Subdireccion para la Infancia

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014,
Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57
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? Outlook

COMUNICACION REITERACION REQUERIMIENTO S2025124290 DEL 16/07/2025 CBI CONVENIO 8405-2025 JIC HUELLAS Y TALENTOS

Desde Supervision Cofinanciados <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>
Fecha Jue 25/09/2025 3:00
Para fundacastillolucas@yahoo.com <fundacastillolucas@yahoo.com>; Huellas y Talentos <huellasytalentos2022@gmail.com>

cc Paola Lizbeth Urrego Baena <purregob@sdis.gov.co>; Marleny Suarez Medina <mmsuarez@sdis.gov.co>; Angela Rocio Quifiones Toledo
<aquinonest@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (341 KB)
8405-2025 RR REQ S2025124290 DEL 16.07.2025 CBI JIC HUELLAS Y TALENTOS.pdf;

Sefiora

Ligia Esmeralda Portela Montealegre
Representante Legal

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

De manera atenta le comunico reiteracion del requerimiento $2025124290 del 16 de julio de 2025, generado dentro del Convenio de
Asociacion 8405-2025, con el fin de que se pronuncie; Teniendo en cuenta lo anterior, en atencion a la Resolucién No. 0128 del 26 de enero
de 2018 y en consonancia con el derecho de defensa y contradiccion que le asiste, cuenta con el término de cinco (5) dias habiles, posteriores
al recibido del presente.

Es importante que tenga en cuenta que el abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados por parte de la supervisién, puede
constituir el incumplimiento del convenio de asociacién vigente y por lo tanto faculta a la SDIS para dar inicio al procedimiento que asi lo
declare, de acuerdo con los términos establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

Proyecto: Angela Rocio Quifiones Toledo
Anexo: Archivo PDF: 8405-2025 RR REQ S2025124290 DEL 16.07.2025 CBI JIC HUELLAS Y TALENTOS

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkKADViNWUOZjc2LTM3NjAtINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQAHtM6ZXdhNJOmPpw3zUL4Bs%3D 12



31/10/25, 12:21 Bandeja de entrada: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

Lo inforinneidn agquil contenida e parg Wie excivivo de e penong o entidad de destino, Fuid edrictamente prohibios so ofilisacida,
[} % [ )  coma, descarga, distribuicidn, modiicadidn po reproduacitn fotal o parcial, sin el permiio expreso de fa Secretanls de Integracidn Sodal,
pues 0 cortlenido puede ser de cardoter confidencial wo contener material privilepiada, S vsted recibic esta informacidn por efmon por
fowor contacte @#n forma infmediota o quien e envd y dofre oefe matesial de sa computador. Lo Secretafla de fntegracidn Social no ot
reiponurlie J;nrh iefarmmearidn comdenida e eilo comunicdcidn, of direcfo resposable ey gilen e Bema o o aylor de la mivma,®

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkKADViNWUOZjc2LTM3NjAtINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQAHtM6ZXdhNJOmPpw3zUL4Bs%3D 2/2



? Outlook

RV: RESPUESTA A REITERACION DE REQUERIMIENTO S2025124290 JC HUELLAS Y TALENTOS

Desde Carolina Jimenez Martinez <cjimenezm1@sdis.gov.co>
Fecha Mar 30/09/2025 11:56
Para Gloria Johanna Bustos Leiton <gbustosl@sdis.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (6 MB)
RESPUESTA A REITERACION DE REQUERIMIENTO $2025124290 16 DE JULIO 2025.pdf;

Comparo para tu informacion.

Carolina

De: Supervision Cofinanciados <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:04

Para: Carolina Jimenez Martinez <cjimenezm1@sdis.gov.co>

Asunto: RV: RESPUESTA A REITERACION DE REQUERIMIENTO $2025124290 JC HUELLAS Y TALENTOS

Cordial saludo

Remito respuesta a reiteraciéon de requerimiento del Jardin Huellas y Talentos, para que sea compartida con la profesional que acompana la
unidad operativa, con el fin de realizar el respectivo seguimiento.

De: Huellas y Talentos <huellasytalentos2022 @gmail.com>

Enviado: jueves, 25 de septiembre de 2025 8:59 p. m.

Para: Supervision Cofinanciados <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>; Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>
Asunto: RESPUESTA A REITERACION DE REQUERIMIENTO $2025124290 JC HUELLAS Y TALENTOS

Cordial Saludo
Me permito amablemente enviar Respuesta a la Reiteracién del Requerimiento S2025124290 del 16 Julio de 2025 del Convenio 8405-2025
de Jc Huellas y Talentos.



Adjunto Archivo

Cordialmente,
ARELIS SAENZ MARTHA NAVARRETE

Responsable del Servicio Apoyo Administrativo
Jardin Infantil Huellas Y talentos

2

[)  comia, descarga, distribucidn, modiicasidn plo reproduecitn fotal o parcial, iln el permiio expreso de fa Secretarls de Infegracidn Sedal,
pues 5o contenido puade ser de cardeter confidencial wio contener material privilegiado, 5 usted recibid esta informacion por e por
fawor contacde #n forma inmediota a quien Te enwved y dofr osfe matesial de sa computadar, Lo Secretafla de fntegracidn Socal no o3
rripanurlie it fa lfarmmeaidn cosdenida e eilo comunicd cldn, o directo resposable ey gaden ke Bema o o aler de la mivma,®

@ Lo dorinacidn aguil contenida e parg Wic excivivo de Je penona o entidad de destino, Fstd edrictamente prohibids so afiliracida,

[)  comia, descarga, distribucidn, modiicasidn plo reproduecitn fotal o parcial, iln el permiio expreso de fa Secretarls de Infegracidn Sedal,
pues 5o contenido puade ser de cardeter confidencial wio contener material privilegiado, 5 usted recibid esta informacion por e por
fawor contacde #n forma inmediota a quien Te enwved y dofr osfe matesial de sa computadar, Lo Secretafla de fntegracidn Socal no o3
rripanurlie it fa lfarmmeaidn cosdenida e eilo comunicd cldn, o directo resposable ey gaden ke Bema o o aler de la mivma,®

@ Lo dorinacidn aguil contenida e parg Wic excivivo de Je penona o entidad de destino, Fstd edrictamente prohibids so afiliracida,



e R
» K

Bogota, 25 septiembre de 2025 covetiles sty Iy
k. NIT 900.119.083.9

Sefiora: HUILLAS ¥ TALENTOS

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

Subdirectora para la infancia

Supervisora del Convenio de Asociacion No. 8405 de 2025

Referencia: Respuesta reiteracién requerimiento §2025124290 del 16/07/2025 - Convenio
de Asociacion No. 8405 de 2025

En atencién a la reiteracién del requerimiento relacionado con las observaciones realizadas durante
la visita de verificacion del 28 de julio de 2025, me permito dar respuesta a cada uno de los puntos
mencionados:

1. Alimentos en refrigeracién sin el rotulo correspondiente: Se han implementado
comectivos inmediatos para garantizar el comecto rotulado de todos los alimentos
refrigerados. Actualmente, todos los productos (yogur, kumis, queso doble crema, ajo,
melén y mango y demas productos que estan en refrigeracion) cuentan con su respectivo
rétulo, indicando fecha de ingreso, fecha de vencimiento y proveedor.

2. Alimentos sin cumplimiento de normativa de rotulado (huevos, pandebono, brown ie,
mantecada): Estos productos fueron retirados inmediatamente al identificar la novedad. Se
han reforzado los controles de recepcion de alimentos con el proveedor, exigiendo el
cumplimiento estricto de la normatividad de rotulado. Y en los instrumentos de verificacién
de los meses de agosto y septiembre de la supervisién de bien estar integral, se evidencia
que ya ha sido subsanada dicha situacion.

3. Falta de soportes (facturas) del proveedor Federacién Agropecuaria de Cundinamarca
julio 2025: Se informa que las facturas correspondientes ala adquisicion de frutas y verduras
del mes de agosto 2025, fueron presentadas de forma oportuna ante el apoyo de
supervision,

4. Ausencia del personal contratado para la operacion del jardin infantil
Informamos que la profesional en atencién a la primera infancia fue contratada el 2 de julio
de 2025, cumpliendo con los tiempos establecidos. Respecto a la visita del 28 de julio,
efectivamente el profesional Carlos Alberto Hemandez Hemefio se presento a las 7:45 a.m.
y se encontraba en labores propias de su cargo. En cuanto al manipulador de alimentos,
Fabian Felipe Hemandez Monsalve, su inasistencia se debié a una calamidad familiar, la
cual se informé al dia siguiente en su asistencia al jardin de forma verbal. Se realizaron
llamados de atencién frente a la situacién del horario, y se socializo el ingreso de horario del
contratista al jardin infantil.

Adjuntamos soportes de acciones realizadas. d
Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier aclaracion adicional que se
requiera. ,>

[f 74 Z—S'.._-—rfm/y/a A],d

Ateritamente,

LIGIA ESMERALDA PORTELA

REPRESENTANTE LEGAL

Cra 10F Este No. 20-96 Sur
Tel: 56027290
Email: huellasytalentos@gmail.com
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MES DE AGOSTO

JARDIN HUELLAS Y TALENTOS

FORMATO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

AREA NUTRICION

ITEM

MIM|J |V L

5|67/ 8 11

12

13

14|15

138

19

20

21

22

25

26| 27

28

29

OBSERVACIONES J
|

b 1. Higiene del personal

Personal con uniforme limpio

allzl [

(allglle]

allgllnl

[nlielip]

(allglle]
(nlig! sl

(aliallg

[2][al 3]

Uso de gorro, tapabocas, sin accesorios

Lavado frecuente de manos

I'")l'wﬁ

lzllzl (]

ol el lnl
ooy
ooy
2! lzn!lal

lalis! s

iallalle]

lalle! (]
alle ]

(allallg]

Udias cortas y sin esmalte

]¥| 2. Limpieza e higiene del drea

Superficies limpias y desinfectadas

Piso limpio y libre de residuos

o'l lg]lg!

e/ ialalln]

alnlo]o
(el {alle] s

ol {nllp! g

2! (o] lg! [g]

(sl [z (sl

B GG E

ﬂﬁfiin

O Oy O
el lalls (g

(o {a]lp] (e

ollnlnlls!

Botes de basura con tapa y bolsa_

2 (3 [a[]

2 [allalls

2 (allslla

fﬂﬁﬁﬁ
o' lallnlls]
allslsllg)

Utensilios y equipos limpios

v] 3. Manejo de alimentos

Alimentos almacenados correctamente

Fechas de caducidad visibles y vigentes (rotulos) frutas

Eechas de caducidad visibles y vigentes (rotulos) verduras

Fechas de caducidad visibles y vigentes {rotulos) carnicos

Fechas de caducidad visibles y vigentes (rotulos) lacteos

Fechas de caducidad visibles y vigentes (rotulos) abarrotes
Fechas de caducidad visibles y vigentes (rotulos) panaderia

ool o O O O o]

Refrigeradores a temperatura adecuada (formatos)

el G hEELREE

lgilallsle s (slis lzilsl lE

gl lalin la [alle] (o) el [x)

(o'le lzlle el [z Bz =

(alla (s in s sl ls (R[]
zlle (slis s is izl lz R

nn|oololololnlolo

alle (sl ez EERE

e laliale s lsl el (s s

(gl lallallalle! fel s [ (3] [a]

allelislle e [z 2 R IR

pllellslal e s R EIE
anloolololo]ololn

R EE

R R

alimentos sin contaminacion cruzada
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Il 4. Equipos e instalaciones
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Formatos de recepcion de alimentos
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Eormato de temperaturas
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Observaciones generales: Se realiza verificacion de cumplimiento del area de nutricion, observando que cumple con los Items revisados

N7 =15t

Responsable de verificaclon: ARELIS SAENZ
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JARDIN HUELLAS Y TALENTOS
FORMATO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTC

AREA NUTRICION
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IARDIN HUELLAS Y TALENTOS
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Fundacion Social Castillo San Lucas

o o
"?g . Huellas y Talentos
5. T Carrera 10F Este # 20-96 sur Teléfono 8170040

ACTA: ACTA DE SOCIALIZACION DE HORARIO DE INGRESO PARA CONTRATISTAS

FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE 2025

OBJETIVO: Establecer de manera clara y documentada la socializacion del horario
sugerido de ingreso Yy disponibilidad para los contratistas vinculados mediante
contrato de prestacion de servicios, con el fin de garantizar una adecuada articulacion
operativa con el equipo de trabajo, asegurar el cumplimiento oportuno del objeto
contractual, y mantener una organizacion eficiente de las actividades institucionales,

sin que ello implique subordinacién ni vinculo laboral.

ALCANCE: Este procedimiento aplica a todos los contratistas que suscriban
contratos por prestacion de servicios con FUNDACION CASTILLO SAN LUCAS
JARDIN HUELLAS Y TALENTOS, y que, por la naturaleza de sus funciones, deban
coordinar actividades con equipos institucionales de manera presencial o virtual. El
presente documento se limita a establecer un horario sugerido de disponibilidad para
fines de servicios y de articulacion, sin generar obligaciones propias de una relacion

laboral ni afectar la autonomia del contratista.

DESARROLLO: En cumplimiento del proceso de induccion y orientacion del jardin,
el dia 24 de septiembre, la responsable del servicio, llevé a cabo la socializacion con
los contratistas, quienes suscribieron contrato por prestacion de servicios, cuyo
objeto contractual es garantizar la educacién inicial en el marco de atencién

integral de las nifias y nifios de primera infancia.

Durante la sesién se informé a los contratistas sobre los lineamientos generales de
la entidad en materia de funcionamiento intemo, y en particular sobre la importancia
de mantener una disponibilidad horaria que permita una adecuada coordinacion con
el equipo de trabajo y el cumplimiento del objeto contractual.

Se acordd que el hmario sugerido de disponibilidad para la ejecucion del contrato

- serd de 7am a 5pm, de lunes a viemes, sin que ello implique subordinacion, ni
 constituya ‘una relacion laboral. Este horario busca facilitar el desarrollo de las

e LN
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Fundaci6n Social Castillo San Lucas

aH -~
i \-t;, Huellas y Talentos

A Carrera 10F Este # 20-96 sur Teléfono 8170040

(OSH0 S

actividades contratadas y el acceso a los recursos institucionales necesarios para su
gjecucion.

Asimismo, se hizo énfasis en que el contratista conserva total autonomia en la
ejecucion de su contrato, conforme a lo establecido en la legislacion vigente para los
contratos de prestacion de servicios y de acuerdo a los establecido en el anexo
técnico del convenio de asociacién con la SDIS.

Finalmente, los contratistas manifestaron haber comprendido la informacién
entregada y expresd su disposicién para cumplir con las recomendaciones dadas, en
beneficio del adecuado desarrollo de las actividades pactadas, sin embargo, 4
colaboradores expresaron sus sentires en cuanto “a la forma de como se exige el
horario de ingreso, pero no se compensa cuando deben salir fuera del tiempo
estipulado”, “también manifestaron inconformidad toda vez que pese a que el
contrato por prestacion de servicios no debe implicar subordinacién ni vinculo laboral
que se viene ejerciendo estas formas desde la parte administrativa y la supervision
del convenio de la SDIS”. “Por otra parte manifestaron que este tipo de contrato civil
por prestacion de servicios debe ser flexible por que de igual forma cada uno cumple
con sus obligaciones contractuales”.

Se liegaron a unos compromisos por parte de la responsable del servicio y de los

colaboradores en cuanto a.
1 Se informara a la fundacién sus manifestaciones para revisar el tiempo del

servicio y la flexibilizacion.
2 Los colaboradores se comprometen a cumplir con el tiempo de servicio

establecido.
3. Por parte de la responsable del servicio mejorar la forma de exigencias del

cumplimiento de las obligaciones sin que se sienta como subordinacion.

En constancia firman a las 5:30 pm colaboradores.

Se adjunta hoja de fimas
Aelose

RESPONSABLE DEL SERVICIO
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Bogota D.C 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Seiiora
CARLOS HERNANDEZ
PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

entre la FUNDACION SOCIAL CASTILLO

Dentro de la ejecucion contrato suscrito 03 JUNIO de 2025
re LIGIA

SAN LUCAS (CRRA 10 F ESTE 20 96 SUR JARDIN HUELLAS Y TALENTOS) y en su nomb
ESMERALDA PORTELA, por medio de la presente me permito requeriria.

Para que se pronuncie frente a las situaciones que se relacionan a continuacion:

HECHOS O RAZONES:

En repetidas ocasiones ha ingresado tarde segun el horario establecido en el anexo técnico, para la
prestacién del servicio.

OBLIGACION PRESUNTAMENTE INCUMPLIDA

Garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y los nifos en primera
infancia (garantizar el recibimiento de las nifias y los nifos a cargo).

Teniendo en cuenta lo anterior me permito solicitar que aclare, explique y allegue las evidencias
necesarias que soporten el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales enunciadas en los
pamafos anteriores en un término de tres (3) dias habiles del recibo de la presente comunicacion.

Es de exhortar al contratista que él no tramite de los requerimientos realizados por parte de la supervision
ylo responsable del servicio son constitutivas de un posible incumplimiento del contrato suscrito entre
las Partes; y asi mismo se configura una de las causales para iniciar el procedimiento establecido en el

articulo 86 de la ley 1474 qim 1.

Feii Bl I gl
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REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DEL SERVICIO
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Bogota 25 de septiembre de 2025

Sefiores; FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
JARDIN HUELLAS Y TALENTOS

Ref. CONTESTACION REQUERIMIENTO

Hechos o razones que fundamentan el requerimiento

“En repetidas ocasiones ha ingresado tarde segun el horario establecido en el anexo técnico, para la
prestacion del servicio”.

Teniendo en cuenta los hechos y razones que fundamentan el requerimiento me permito contestar:

1. Que nuestra vinculacion laboral es a través de un contrato por prestacion de servicios, que,
desde Corte Constitucional de Colombia, Sentencia C-614 de 2009 se sentencia “En los
contratos por prestacion de servicios no hay lugar a subordinacién ni a cumplimiento de
horarios”

2. Que, no recibe 6rdenes directas del contratante sin embargo desde la perspectiva del
convenio que tiene la fundacién con la SDIS, todo el tiempo se trabaja bajo subordinacion
no solo por parte de la responsable del servicio sino también por parte de la subjetividad de
las visitas por parte de los apoyos de supervision.

3. Se realizan actividades permanentes, que configura una relacion laboral y no de prestacion
de servicios.

4. Teniendo en cuenta la ley 2101 del 2021 de la reduccion laboral, desde el jardin laboramos
diariamente mas de 10 horas, sin derecho a hora de almuerzo ni descanso alguno,
incumpliendo esta ley, sin embargo y pese a los acuerdos que se firman bajo esta modalidad
de contrato disfrazado en prestacion de servicios, como trabajador me siento vulnerado en
la exigencia del ingreso, sin considerar los contratiempos que acarrea el trayecto de mi casa
al jardin, y no se evidencie flexibilidad del ingreso teniendo en cuenta el tipo de contrato.

5. Se exige la hora de ingreso, pero muchas veces salimos después del tiempo por diferentes
actividades del jardin y no se respeta la desconexion laboral.

6. Pese a las situaciones de la llegada al jardin, he venido cumpliendo mis obligaciones
contractuales garantizando la educacion inicial en el marco de la atencion integral de las

nifas y nifios a mi cargo a cabalidad.
7. De igual forma seguiré cumpliendo con mi objeto contractual de forma asertiva y en pro del

bienestar de nuestras nifias y nifios del jardin.

Me excuso por las situaciones presentadas, pero espero también entiendan mi situacion
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Bogota D.C 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Serfiora
FABIAN FELIPE HERNANDEZ
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Dentro de la ejecucion contrato suscrito 03 JUNIO de 2025 entre la FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN LUCAS (CRRA 10 F ESTE 20 96 SUR JARDIN HUELLAS Y TALENTOS) y en su nombre LIGIA

ESMERALDA PORTELA, por medio de la presente me permito requeriria.

Para que se pronuncie frente a las situaciones que se relacionan a continuacion:

HECHOS O RAZONES:

En repetidas ocasiones ha ingresado tarde segun el horario establecido en el anexo técnico, para la
prestacion del servicio.

OBLIGACION PRESUNTAMENTE INCUMPLIDA

Garantizar el objeto contractual del contrato civil por prestacién de servicios en el marco de la atencion
integral de las nifias y los nifios (garantizar |a preparacion y servido de alimentos) de forma que se
cumpla el horario establecido para el consumo de los alimentos de las nifias y los nifios).

Teniendo en cuenta lo anterior me permito solicitar que aclare, explique y allegue las evidencias
necesarias que soporten el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales enunciadas en los
parrafos anteriores en un término de tres (3) dias habiles del recibo de la presente comunicacién.

Es de exhortar al contratista que él no tramite de los requerimientos realizados por parte de la supervision
ylo responsable del servicio son constitutivas de un posible incumplimiento del contrato suscrito entre
las Partes; y asi mismo se configura una de las causales para iniciar el procedimiento establecido en el

articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
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LIGIA ESMERALDA PORTELA

REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DEL SERVICIO
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Bogota 24 de septiembre de 2025

Sefioras:

Ligia Esmeralda Portela
Representante Legal

Arelis Sdenz

Responsable del Servicio
Fundacién Social Castillo San Lucas
Jardin Huellas y Talentos

Asunto: Respuesta a requerimiento del 18 de septiembre de 2025

Yo, Fabidn Felipe Herndndez, identificado con cédula de ciudadania No. 1032483748, en calidad de contratista
por prestacion de servicios con la Fundacién Social Castillo San Lucas, me permito dar respuesta al requerimiento
efectuado con fecha 18 de septiembre de 2025, en relacién con presuntas inobservancias al horario establecido
para la prestacién del servicio.

Tal como se establece en el contrato suscrito el 3 de junio de 2025, la relacion entre las partes corresponde a un
contrato civil por prestacion de servicios. En virtud de lo anterior, y conforme a lo reiterado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-614 de 2009, este tipo de vinculacién no comporta relacién laboral, ni admite
subordinacion ni imposicion de horarios. Cito textualmente:

“...en los contratos por prestacion de servicios no hay lugar a subordinacion ni a cumplimiento de horarios”.

Por ende, cualquier exigencia relacionada con control de tiempo, ingreso o egreso, o la sujecion a un horario
rigido, podria constituir una desnaturalizacion del contrato, acercandose a una relacién de tipo laboral, lo cual
contraviene la ley y vulnera principios del derecho del trabajo.

Respecto a los sefialamientos de presunto ingreso tardio, informo que:

e He procurado cumplir con el objeto contractual como manipulador de alimentos (preparacion y servicio
de alimentos), y no a un cumplimiento estricto de horario, ya que mi contrato no es de naturaleza laboral.

¢ Enlas ocasiones en que se ha presentado una llegada posterior al horario estimado, ha obedecido a causas
justiﬂcadas como las condiciones de movilidad que se encuentran por la primera de mayo y situaciones
de salud de mi hijo, y en ningln caso ha afectado la ejecucion del objeto del contrato ni el bienestar de
los nifios y nifias, lo cual puede ser verificado a través de los registros de cumplimiento y entrega oportuna
del servicio alimentario.

Salicito que, en lo sucesivo, se respete la naturaleza civil del contrato y se abstengan de imponer obligaciones propias de
una relacién laboral, tales como supervisién directa, 6rdenes jerdrquicas o imposicion de horarios, conforme al principio de
Iegalidad y buena fe contractual. Ademds, es pertinente mencionar que pese a la naturaleza del contrato he venido
cumpliendo con horarios establecidos incluso saliendo mas tarde del tiempo establecido para dar cumplimiento a mis
obligaciones diarias, y de esta forma se permita dar un efectivo y oportuno trabajo.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
Ao meon BIENESTAR INTEGRAL Fecha
m— INSTRUMENTO DE VERIFICACION 2 Pégina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8404 - 2025 23 | 05 | 25 06 | 06 | 25 5 12| 25 8
FECHA DE PERIODO .
VERIFICACION HORA DE INICIO VERIFICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
o8 | 10 | 25 10:25 AM S ABRE HUELLAS Y TALENTOS
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD

CARRERA 10F ESTE 20-96 SUR SAN CRISTOBAL

BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

LAS MERCEDES 6018170040 huellasytalentos2022 @gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURAY A LA ASISTENCIA

MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN

0 0 0 0 0 0 40 39 29 66 62 37 0 0 0

Nota: El profesional de apoyo a la supervision realiza el conteo de participantes asistentes por nivel, registra la asistencia y verifica de manera general las condiciones higiénicas del jardin, que
los alimentos servidos al momento de la visita correspondan con el menu establecido, y registra las respectivas novedades y observaciones.

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con
lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
SDIS? SAT

1(C6)

¢ Permite a labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propodsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la

2(C10) Atencidn Integral a la Primera Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

3(C11 ¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al
( ) Jardin Infantil por los Entes de control? NA

¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integracion Social SDIS,
4(C13) por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital? SAT

¢ Adquiere alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
5(C15) Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones?
Si

Proveedor(es):

FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA
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I COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL I

¢Realiza la notificacion a la autoridad sanitaria en el caso de presentar brotes de enfermedades
transmisibles o cualquier otro evento de interés en salud publica en los nifios, nifias y adultos
1(C2). participantes de las actividades y entorno del jardin infantil y sigue las instrucciones de la autoridad

sanitaria? NA
¢Notifica al centro de salud mas cercano, la ocurrencia de cualquier brote de acuerdo con el
protocolo "Prevencién, deteccion, notificaciéon y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en
A. Jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural”? NA
B ¢ Atiende las recomendaciones que sean entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, cuando NA
*  sean informados brotes en el jardin infantil?
Complete la informacién del cuadro:
Brote notificado Fecha y medio de Fecha de la visita Recomendaciones dejadas por la
Numero de casos notificacion autoridad sanitaria entidad de salud
No se reportan brotes de enfermedades
transmisibles o eventos de interés en salud NA NA NA
publica
¢ Participa de manera oportuna en el desarrollo de acciones de vigilancia nutricional de calidad y
dispone de los equipos antropométricos con el fin de generar los mecanismos de identificacion
2(C4) temprana del deterioro nutricional, realiza las alertas, activaciones de ruta, seguimientos y
* acompanamientos en los procesos de recuperacion de acuerdo con la normatividad vigente y lo
descrito en el procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, documentos asociados
y demas orientaciones de la SDIS? SAT

Realiza la toma de peso y talla a las nifias y los nifios participantes acorde con la periodicidad establecida y el
A. "Protocolo toma y registro de medidas antropométricas” y hace entrega de la informacién a la subdireccion local o Si
carga la informacion en el Sistema Misional SIRBE de manera oportuna?

Complete la informacién del cuadro:

Informacion toma de peso y talla

Entregaron datos o cargaron en | Fechay medio de la Observaciones
Fecha de realizacién de la toma de i . entrega o i ici
Quién realizé la toma , . SIRBE g (La toma correspondeva masiva, participantes
peso y talla (registre si entregaron datos o Fecha de cargue en faltantes o nuevos ingresos, entre otras
cargaron en SIRBE) SIRBE observaciones)
14/07/2025 Profesional de nutricion |Entregaron datos en sublocal 30/07/2025 Toma masiva

B ¢ Se presentaron alertas generadas por el asociado en lo relacionado con posibles casos de malnutricion dirigidas a la NA
) profesional en enfermeria o nutricion y los respectivos soportes en caso de presentarse?
c ¢ Tiene disponible en el Jardin Infantil para su verificacion, la clasificacién antropométrica del estado nutricional de las si
: nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?
D ¢ Realizé la socializacién a las familias y a las y los colaboradores del Jardin Infantil, de la clasificacién antropométrica NA
' del estado nutricional de las nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?
Complete la informacion del cuadro:
Informacion clasificacion antropométrica del estado nutricional
., e Toma a la que L, L. .
Cuando recibio la clasificacion del corresponde la Fecha socializacion a las familias Observaciones
estado nutricional entregada por la . ”p . y a las y los colaboradores del (relacionadas con la forma de socializacion de la clasificacion del estado
clasificacién nutricional . . -
SDIS Jardin Infantil nutricional)

entregada

La profesional de nutricién entrega la clasificaciéon nutricional,
27/8/2025 Segunda toma 27/08/2025 socializa a talento humano y entrega recomendaciones a riesgo de
sobrepeso, riesgo de desnutricién y sobrepeso

29/09/2025 Se socializa a las familias mediante el registro en los observadores




¢ Facilitd el manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, segun las orientaciones de la SDIS y para
E. las situaciones de malnutricién en las cuales se debe implementar la Ruta de Atencion Integral a la Desnutricion y al Si
exceso de peso, y demas procesos establecidos por la SDIS?

Complete la informacion del cuadro:

Activacion de Ruta (Si o No)

Tipo de Riesgo nutricional o Numero de Observaciones Seguimiento

Situacién de malnutricion nifias y nifos

04/09/2025

Obesidad 1 Maria José Laverde Monroy, parvulos 1 Peso adecuado para la talla

¢Dispone de los equipos antropométricos en adecuado estado de funcionamiento, desde el comienzo de la ejecucion
del convenio acorde con lo establecido en la Resolucion 2465 de 2016: “Por la cual se adoptan los indicadores

F. antropomeétricos, patrones de referencia y puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional Si
de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y
se dictan otras disposiciones. Ministerio de Proteccion Social"?

Equipo Ap"‘i ZZ;%;UPOS Estado F(i:cuhzn:Zc(:i’Za Observaciones
Pesabebé NO NA NA NA
Infantémetro NO NA NA NA
Balanza de pie Si BUENO Si Soporte de adquisicion 08/07/2025
Tallimetro si BUENO Si NINGUNA

El pesa bebé y balanza de pie, que presenten fecha de compra mayor a un afio, deben contar con certificado de calibraciéon emitido por laboratorios autorizados por el
organismo nacional de acreditacién de Colombia ONAC.

G ¢ Cuenta con el inventario de dotacion de equipos para la implementacion de las acciones de vigilancia si
" nutricional y se encuentra actualizado?
H ¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos si
*  para la implementacion de las acciones de vigilancia nutricional, y lo implementa?
¢Adquirié los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario favorable, favorable con
3(C10) requerimientos o documento que haga sus veces, de los proveedores carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
¢ Presenta un listado de al menos 3 proveedores por grupo de alimentos, con los que se va a realizar la
compra, que debe incluir como minimo nombre del proveedor, persona de contacto, teléfono de contacto
A. fijo y/o celular y/o correo electrénico del proveedor, cronograma de frecuencia de recibido donde se si
especifique dias y horarios de entregas, estado del concepto sanitario, fecha de emision, nimero de
acta?
¢ Presenta copia de los Conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los
B proveedores de carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y Si
" huevos? Para el caso de los proveedores de carnes, ¢cuenta con autorizacion sanitaria y concepto
sanitario favorable o favorable con requerimientos vigente, emitido por la autoridad sanitaria?
c ¢ Presenta los conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los vehiculos si
" transportadores de alimentos?
D ¢ Cuenta con las fichas técnicas de todos los alimentos expedidas por el fabricante o productor a si
’ excepcion de frutas, verduras, raices, tubérculos y platanos?

Ver Anexo: CONCEPTOS SANITARIOS PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS




¢Suministré a las nifas y nifios con calidad y oportunidad la complementacion
alimentaria o apoyo alimentario segun los parametros técnicos, operativos y soportes

4(C13) establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5, Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas
por Secretaria Distrital de Integracion Social? SAT
¢Entrega el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagdgica que establezca la SDIS, a padres, madres
A o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacién de cupos, de las nifias y los nifios que Si
' asistan o no a la unidad operativa. En caso de ser reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta
una autorizacién firmada por la madre, padre o acudiente?
Fecha de Entrega: _ 18 de septiembre de 2025 Fecha de cubrimiento:_ 19 de septiembre de 2025
Complete la informacion del cuadro:
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Pedagégica
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos 39 38 ASISTENTES. ENTREGARON A 1 NO ASISTENTE
Prejardin 62 60 ASITENTES. ENTREGARON A 2 NO ASISTENTES
Jardin NA NA
Total 101 98 ASISTENTES
B ¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Si
’ Pedagdgica, son acordes con lo establecido por SDIS?
c ¢ En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada pedagdgica, cuenta con la autorizacion NA
: correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
D ¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagdgica de manera si
: organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?
¢Entrega el dia de la Jornada Liberada a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato
de formalizacién de cupos, de las nifias y los nifios asistentes ese dia, los alimentos equivalentes a lo programado
E para el tiempo de comida onces de acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS. En caso de ser si
’ reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacién firmada por la madre, padre o
acudiente?
Fecha de Entrega: __ 05 de septiembre de 2025 Fecha de cubrimiento: ____ 05 de septiembre de 2025 ___ .
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Liberada
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos 33 NINGUNA
Prejardin 57 NINGUNA
Jardin NA NA
Total 90 NINGUNA
F ¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada liberada, Si
’ son acordes con lo establecido por SDIS?
¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada Liberada, cuenta con la autorizacion
G. i . L . I - NA
correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
H ¢Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Liberada de manera si
’ organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?




¢ Entrega a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacién de cupos, el
Paquete Alimentario correspondiente en caso de presentarse una contingencia. En caso de ser reclamado por una
I persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacién firmada por la madre, padre o acudiente? NA
Motivo de la suspension del servicio:
Quien atiende la verificacion informa que no se presentaron contingencias
Fecha de inicio: NA Fecha de finalizacion: NA Total dias: NA
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios de Contingencia
Total de paquetes
Nivel entregados a Observaciones
satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos NA NA
Prejardin NA NA
Jardin NA NA
Total NA NA
¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la contingencia, son
J. . NA
acordes con lo establecido por la SDIS?
K ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete establecido para la contingencia, cuenta con la NA
' autorizacion correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
L ¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Contingencia de manera organizada y NA
: oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?
M ¢En los casos de inasistencias soportadas con incapacidad médica superior a 5 dias, realizé entrega de paquete NA
*  acorde con los dias habiles, previo aval del supervisor?.
Si cuenta con casos de nifias o nifios que, de acuerdo con soporte del médico tratante, presenten alergias,
N. intolerancias o restricciones, ¢suministran los paquetes alimentarios, de acuerdo con los intercambios indicados por NA
el(la) profesional en Nutricion de la SDIS asignado al jardin infantil?
¢ Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementacién de la estrategia
de Sala Amiga de la Familia Lactante segin los lineamientos definidos por la Secretaria
5(C14) Distrital de Integracion Social y garantiza la oportuna documentacion, en el Sistema Misional vy
herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal fin?
NA
¢Cuenta con el soporte del cargue de la informacién correspondiente al uso de la sala amiga de la familia
A. lactante, en el Sistema Misional de la Secretaria Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de NA
ficha SIRBE vigente?
El jardin infantil no cuenta con cobertura autorizada para la atencion de participantes menores de 2 afios, por lo tento
no aplica contar con Sala Amiga de la Familia Lactante (SAFL) NA
B. ¢ Realizé promocion del uso de la sala amiga de la familia lactante? NA NA
VERIFICACION DE CANTIDADES DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO
1. VERIFICACION DE ALIMENTOS
A ¢El concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, de los si
’ establecimientos de los proveedores de alimentos corresponden al emisor de las facturas de compra?
B ¢Las facturas de compra de alimentos, coinciden con los formatos de recepcion y de entradas y salidas de si
' alimentos?
c ¢Las cantidades de alimentos, reportadas en los formatos control de alimentos y facturadas son acordes con lo si

requerido? (analisis nutricional/ grupos de edad atendidos)

2. VERIFICACION DE ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES I

¢ Las facturas de compra de los elementos aseo de nifias y nifios, institucional y de aseo personal para colaboradoras
y colaboradores, coinciden con la herramienta control de entradas y salidas?

Si




COMPROMISOS EQUIPO HUMANO I

¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos?

1 - N . = L
(la contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES ASISTENTES
COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO REMPLAZOS
Respgnsable del jardin 1 1 1 1 NA
infantil
Pln:?m.lzadolr pedagdgico al 0 0 0 0 NA
jardin infantil
PrlofeS|olnaI de.atenaon ala 7 7 7 - NA
primera infancia
Agxmar Qe atepuon ala 9 9 9 2 NA
primera infancia
Auxiliar de servicios 3 3 3 3 NA
generales
P(?rsonal manipulador de 3 3 3 3 NA
alimentos:
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA
¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante
1.1 dos (2) dias habiles de operacidon consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
Sl NO NA
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? si
3 ¢ Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de

atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? Si

4  ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

s[5 e[

SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR I

Subsanaron observaciones de la accién de mejora inmediata, ya que:

- Realizaron Mantenimiento en uniones de ceramicas de piso en aulas de prejardin y prejardin 1. Permitiendo las operaciones de aseo
- Realizaron el cambio de la plancha asadora en cocina

Realizaron la socializacién de la clasificacion nutricional del segundo trimestre de 2025, con las familias el 29 de agosto de 2025 mediante el registro en observadores.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION I

Se realizaran la solicitud a la profesional apoyo de nutricion el la clasificacion nutricional
de la tercera toma del afio del afio de toma de talla y peso de las nifias y los nifios para
socializar a las familias de los participantes.

Se realizara alcance a la respuesta de reitracion del requerimiento de forma inmediata.



Arelis Saenz
Se realizarán la solicitud a la profesional apoyo de nutrición el la clasificación nutricional de la tercera toma del año del año de toma de talla y peso de las niñas y los niños para socializar a las familias de los participantes.
Se realizará alcance a la respuesta de reitración del requerimiento de forma inmediata. 


I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

VERIFICACION DE CANTIDADES DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO
4. (C13) I. y M. Quien atiende la verificacion manifestd que no se requirié la entrega de paquete alimentario por inasistencias soportadas con
incapacidad médica superior a 5 dias y no se presentaron contingencias, por lo cual no se requirié entrega de dicho paquete alimentario.

Para el calculo de los alimentos, se tuvo en cuenta el numero de participantes establecido en el plan de compras presentado por el asociado

Quien atiende la verificacién manifesté que no quedaron pendientes de verificacion, facturas de compra de alimentos, ni de elementos de aseo
personal, institucional y de colaboradores, correspondientes a septiembre de 2025. Sin embargo no se presenta factura de compra de yogur 54
litros, el asociado lo asume. Es de tener en cuenta que se evidencia registro en los formatos control plan de compras, recepcion, entradas y
salidas de alimentos.

Verificacion de elementos de aseo Se recomienda hacer uso razonable y realizar la compra de los elementos de aseo personal, institucional y de
colaboradores acorde con las condiciones del convenio. Se presentan saldos de elementos de aseo los cuales se llevan al control de entradas y|
salidas de octubre de 2025.

RECOMENDACIONES
Se recomienda solicitar a la profesional de apoyo de nutricién la socializacién de la clasificacion nutricional de la tercera toma del afio, que ya se
encuentra disponible y una vez cuenten con esta, socializar a las familias de los participantes.

Se recomienda solicitar a la subdireccion local el acompafiemiento en la verificacion de la entrega de los paquetes alimentarios de la jornada
liberada y pedagdgica, acorde con lo establecido en el anexo técnico

REQUERIMIENTO S2025124290 DEL 16/07/2025
Reiteracion S2025168764 del 22/09/2025

Frente a la respuesta presentada por el asociado, con relacién a las observaciones del equipo humano, se solicita al asociado realizar un
alcance, presentando los soportes donde se de claridad al equipo humano sobre sus contratos en el marco del convenio de asociacién y la
normativa vigente.

Esta visita generé requerimiento: SI__ NO _X

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de equipo humano: 1 folio

Relacién cantidades de alimentos y elementos de aseo personal, colaboradores e institucional: 2 folios
Conceptos sanitarios de proveedores y vehiculos transportadores de alimentos: 1 folio

Seguimiento acciéon de mejora inmediata: 1 folio - Seguimiento medida control: 1 folio

Porehis Sarert: ot

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton
N° DE IDENTIFICACION: 53114571 N° DE IDENTIFICACION: 52817003
CARGO: Profesional responsable del servicio CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 4:45 PM
Version: junio 2025
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RADICADO

SAL RADICADO ENT

RESPUESTA

ESTADO

OBSERVACIONES

No. y Fecha No. y Fecha

SAT

NO SAT

Fecha solucién

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razén que justifica la respuesta no satisfactoria.

21 de julio de 2025
via correo
electronico. Alcance a
la respuesta del 24 de
julio de 2025 via
correo electronico

$2025124290
1 del 16 de julio
de 2025

En
seguimiento

Motivo del requerimiento:

En visita de seguimiento realizada por la supervision, el 24 de junio de 2025 al Jardin Infantil Cofinanciado Huellas
y Talentos, “se evidenciaron en la alacena alimentos (pera, mandarina, bananos, granadilla, mangos, platano
hartén) sobre madurados, con presencia de probable hongo y alimentos en refrigeracion sin el rotulo
correspondiente.

Por otro lado, se evidenci6 ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162 gramos de ponqué, 1.400
gramos de pan blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por parte del sefior Jairo Sdenz Portela, una persona ajena
al jardin infantil. Los productos fueron transportados en una lona de fibra que no cumplia con las practicas
adecuadas para el manejo de alimentos. Estos alimentos no fueron transportados por el vehiculo del proveedor
Kanos quien provee los alimentos de panaderia, y que se encuentra registrado con placas GVX 772 contando con
concepto favorable de fecha 09 de enero de 2025.

Asi mismo se evidencid que, no se realizd de manera oportuna el diligenciamiento de los Formatos Control de
recepcion de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato control de vehiculos transportadores de alimentos y
Formato Preparacion de alimentos correspondientes a la semana del 16 al 20 de junio de 2025, pese a que en la
visita de verificacion realizada el 13 de junio de 2025 se realizd observacién a mejorar relacionada con el
diligenciamiento de dichos Formatos Control de entrada y salida de alimentos y Formato de Preparacion de
alimentos. Tampoco presentaron soportes (facturas ni formatos control) correspondientes a la ejecucion del mes
de junio de 2025.

Se observé ademas que el asociado no garantizo la proporcion del talento humano requerido para la operacion del
jardin infantil toda vez que, desde el 18 de junio de 2025, se encuentra pendiente la contratacion de una
Profesional de Atencion a la Primera Infancia de 7 profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes
matriculados".

En visita de verificacion del componente Bienestar Integral realizada el 17 de julio de 2025, se evidenciaron en la
alacena alimentos manzana, fresas, banano, papa criolla, lulo en adecuadas condiciones de maduracion, sin
presunta presencia de hongo. Los alimentos dispuestos en canastillas y refrigeracién contaron con el rétulo
correspondiente.

Dado que, el asociado tuvo que realizar cambio de espaguetti por arroz para el paquete alimentario de la jornada
pedagogica, se observo que el proveedor Kanos realizé entrega del arroz y retiro del se observé que el proveedor
Kanos realiz6 entrega del arroz y retiro del espagueti en el vehiculo TUN 775 con concepto favorable con
requerimientos del 16 de julio de 2025, para el transporte de granos, harinas y cereales. Dando cumplimiento a lo
establecido en el anexo técnico.

Se evidenci6 que realizaron de manera oportuna el diligenciamiento de los Formatos Control de recepcion de
alimentos, entradas y salidas de alimentos, formato control de vehiculos transportadores de alimentos y Formato
de preparacion de alimentos del 1 de julio de 2025 al 16 de julio de 2025.

De otra parte, el asociado garantizé la proporcién del talento humano requerido para la operacién del jardin infantil
toda vez que, realizaron contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia y cuentan con los 7
profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes matriculados.

En visita de verificacion realizada el 28 de julio de 2025 se evidencié en la alacena alimentos en adecuado estado
de maduracion y sin presunta presencia de hongo.

Se evidenci6 entrega de productos de panaderia (croissant, galleta cracker, hojuelas de maiz, mantecada) en
adecuadas practicas para el transporte de los alimentos. Estos alimentos fueron transportados en el vehiculo WCK
063 el cual cuenta con concepto sanitario favorable del 01/10/2024.

No obstante, se continuaron observando alimentos en refrigeracion sin el rotulo correspondiente (yogurt, kumis,
queso doble crema, ajo, melén, mango). Se evidenciaron alimentos que no cumplen con la normatividad de
rotulado como huevos, 2500 gramos de pandebono, 3000 gramos de brownie y 1600 gramos de mantecada, dado
que no contaron con el rétulo del proveedor. No presentaron soportes (facturas) de adquisicion de frutas y verduras
del proveedor Federacion Agropecuaria de Cundinamarca correspondientes a la ejecucion del mes de julio de
2025.

El asociado garantizé la proporcién del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil, toda vez que,
realiz6 contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia faltante el 2 de julio de 2025. Sin embargo,
durante la visita de verificacion se observé que el profesional Carlos Alberto Hernandez Herrefio ingresé a las 7: 45
am y el manipulador de alimentos Fabian Felipe Hernandez Monsalve no se presenté a laborar y no presentd
justificacion de la ausencia.

Dado lo anterior se realiza reiteracion del requerimiento el cual continGia en seguimiento toda vez que, las medidas
implementadas no han sido eficaces para dar cumplimiento a la normatividad de rotulado y etiquetado que deben
cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos, las facturas de compra de alimentos no se han
‘presentado en su totalidad de forma oportuna y no se garantiza la permanencia del talento humano durante la
prestacion del servicio.

Se recomienda implementar un plan de mejora y acciones mas especificas en el cual se realice seguimiento al
proceso de recepcién y almacenamiento de los alimentos, presentacion oportuna de las facturas de alimentos y se
garantice la permanencia del talento humano durante la prestacion del servicio.

i I FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Comryn b

FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez

NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA : 53114571

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO: Responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision
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RA%?SDO RADICADO ENT RESPUESTA ESTADO OBSERVACIONES
N
No. y Fecha No. v Fecha SAT NO SAT Frmanl Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
-y -y Razén que justifica la respuesta no satisfactoria.
En visita de verificacion 1 del componente de Bienestar Integral 1,realizada el 22 de agosto de 2025 se
evidencié en la alacena alimentos en adecuado estado de maduracion y sin presunta presencia de hongo.
Se observaron alimentos en refrigeracion con el rotulo correspondiente (fresas, queso campesino, carne
molida). Se evidenciaron alimentos que cumplen con la normatividad de rotulado como huevos,
pandebono, carve y bebida de almendras los cuales contaron con el rétulo del proveedor. El asociado
garantizo la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil. Sin embargo,
durante la visita de verificacion se observé que la manipuladora de alimentos Martha Johanna Ramirez
Billao no se presento a laborar y no presento justificacion de la ausencia. Dado lo anterior se realizara
seguimiento en la visita 2 de Bienestar Integral del mes de agosto de 2025 en la cual se realizara la
verificacion de las facturas de compra de alimentos y la permanencia del talento humano durante la
21 de julio de 2025 prestacion del servicio.
via correo . " X . X . .
electrénico. En visita de verificacion realizada el 27 de agosto de 2025 se evidenciaron en la alacena alimentos en
Alcance a la adecuado estado de maduracion y sin presunta presencia de hongo.
respuesta del 24 Se evidencié entrega de brownie en adecuadas practicas para el transporte de los alimentos. Este
de julio de 2025 via . alimento fue transportado en el vehiculo TUN 775 con concepto favorable con requerimientos del 16 de
$2025124290 | COTe0 electronico REITERACION julio de 2025, para el transporte de granos, harinas y cereales. Dando cumplimiento a lo establecido en el
1 | del 16 de julio $2025168764 En anexo técnico. o .
de 2025 DEL seguimiento |Se observaron alimentos en refrigeracion con el rotulo correspondiente (yogurt, queso doble crema,
Respuesta a 22/09/25

reiteracion

25/09/2025

mediante correo
electrénico

fresas, bebida de almendras). Se observaron alimentos en congelacion con el rotulo correspondiente
(5000 g de helado, 3635 g pechuga, 3770 g carne molida). Asi mismo se evidenciaron alimentos
almacenados que cumplen con la normatividad de rotulado como huevos, 2695 gramos de brownie, 2770
gramos de torta de banano, 1350 g de galleta de soda dado que, contaron con el rétulo del proveedor.
Presentaron los soportes (facturas) de adquisicion de los alimentos correspondientes a la ejecucion del
mes de agosto de 2025.

El asociado garantizé la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil, toda
vez que, se evidencio la contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia faltante desde el
2 de julio de 2025. Durante la visita de verificacion se observo ausencia de la manipuladora de alimentos
Ana Vides Rodriguez, sin embargo, presenté soporte de incapacidad.

Dado lo anterior se observa que subsano las observaciones que ocasionaron el requerimiento el cual
continla en seguimiento para constatar que las medidas implementadas sean eficaces para dar
cumplimiento a la normatividad de rotulado y etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas de alimentos, que cuente con las facturas de compra de alimentos de forma oportuna y se
garantice la permanencia del talento humano durante la prestacion del servicio.

Se recomienda implementar un plan de mejora y acciones especificas en el cual se realice seguimiento al
proceso de recepcion y almacenamiento de los alimentos, presentacion oportuna de las facturas de
alimentos y se garantice la permanencia del talento humano durante la prestacién del servicio.

Se recomienda implementar un plan de mejora y acciones especificas en el cual se realice seguimiento al
proceso de recepcion y almacenamiento de los alimentos, presentacion oportuna de las facturas de
alimentos y se garantice la permanencia del talento humano durante la prestacién del servicio.

En visita de verificacion del 22/09/2025 se evidenciaron alimentos en adecuado estado. No se
evidenciaron alimentos almacenados con sobremaduracion, se realizé de manera oportuna el
diligenciamiento de los formatos control recepcion de alimentos, entrada y salida de alimentos, verificaciéon
del transporte de alimentos y preparacién de alimentos.

De otra parte se cont6 con la proporcién del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil
acorde con el nimero de nifias y nifilos matriculados y en la verificacién no se presentaron ausencias.
Dado que se encuentra en proceso de reiteracion del requerimiento, las observaciones contindan en
seguimiento, para evaluar la proyeccion del cierre del requerimiento.

Recibieron Reiteracion mediante radicado S2025168764 del 22/09/2025, a la cual dieron respuesta
mediante correo electrénico el 25/09/2025, informando acciones: seguimiento en el proceso de rotulado
interno de todos los alimentos almacenados, verificacion del cumplimiento del rotulado de alimentos
empacados, presentacion de facturas en los tiempos establecidos.

Con relacion a la contratacién, se garantié la contratacion en la proporcién requerida. Frente a las
ausencias del equipo humano presentadas en visita del 28/07/2025, realizaron socializacién del horarios
de ingreso y disponibilidad de contratistas, presentan requerimientos realizados a los contratistas y
respuesta por parte de ellos, sin embargo no es claro el manejo que se da en el marco de los contratos
con los que cuenta el personal del jardin infantil.

En verificacion del 08/10/2025 se evidencid que se conté con el talento humano en la proporcién
requerida, sin embargo el requerimiento contintia en seguimiento dado que se requiere que el asociado de
claridad al talento humano sobre la ejecucién de sus contratos, frente a las manifestaciones decritas en
los soportes adjuntos a la respuesta a la reiteracion.

FIR\]A tE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Comryn b

FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez

NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA : 53114571

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO: Responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision
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Cadigo:

Version:

Fecha:

Péagina: 1 de 1

CONVENIO: 8405-2025 |

FECHA DE LA VISITA: 09 de octubre de 2025

FECHA EN QUE SE DETECTO LA OBSERVACION: 22 de septiembre de 2025

ASOCIADO: Fundacién Social Castillo San Lucas |JARDIN [Huellas y Talentos
RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Arelis Esther Saenz Velasquez
43
o3 CUMPLIMIENTO DE LA
E 8 COMPONENTE COMPROMISO A MEJORAR OBSERVACION DETECTADA OBSERVACION SOPORTE DE CUMPLIMIENTO
o
23
Zo
Marque con un X el grado de
cumplimiento
Satisfactorio A Mejorar
Contar con los conceptos sanitarios emitidos por la En visita de verificacion del 08/10/25 se
agtonc:ad sa;ntlarla clo‘m%eterr‘te, dtta-l esltablemrlmergitob No se ha dado solucion a la exigencia de lewder}qp que :Te reah;o magtenmler)to a
e u?a Noé el fsennugl e alimentos, los ;:ua esll el tlan la autoridad sanitaria del acta emitida el os 0|I’I icios en | as ;fuo1nes e ceramicas
ser favorable o favorable con requerimiento, realizar las (g 75055 con plazo al 19 de agosto de en el piso en prejardin
acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a 2025:
Ia§ ?X|gencc|1as y recorr?endadqc;nesl |'Seg|straFias ;:nl estas "4.2 Nuevo: orificios en uniones de Registro fotografico
. € Iniormar de manera iInmediata al Supervisor de ceramicas de piso en aulas de prejardin y
©n Bienestar Integral Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte prejardin 1." X
del Ente de Control. Efectuar mantenimiento garantizando buen
estado de presentacion en uniones entre
ceramicas de piso que presentan orificios
en aulas de prejardin y prejardin 1 lo cual
limita operaciones de aseo.
Documentar e implementar el Plan de Saneamiento de |Los orificios en los pisos de los niveles de En visita de verificacion del 08/10/25 se
acuerdo con lo establecido por la SDIS y en linea con el |prejardin no permiten adecuada limpieza y evidencio que se realizd6 mantenimiento a
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando  |desinfeccion. los orificios en | as uniones de ceramicas
Bi [ [ cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013 expedida en el piso en prejardin 1
~ ienestar Integra por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella X
que la modifique o sustituya. Los mismos deben Registro fotografico
mantenerse a disposicion de los entes de control y del
talento humano que presta el servicio en el Jardin
Contar con equipos, utensilios y menaje del servicio de |No se realizaron el matenimiento a la En visita de verificacion del 08/10/25 se
alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de |plancha con grasa carbonizada adherida evidencié que adquirieron una plancha y
11 Bienestar Integral acuerdo con la cobertura. X retiraron la que se encontraba en mal
estado.
Esta visita genera requierimiento Si __ No _X_
FIRMA DE QJlEl ATIENDE LA VISITA: FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Arelis Esther Sdenz Velasquez NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton
N° DE IDENTIFICACION: 53114571 N° DE IDENTIFICACION: 52.817.003
CARGO: Profesional responsable del servicio CARGO: Apoyo a la Supervision




NIT DEL o FECHA DE ALIMENTOS QUE ALIMENTO QUE -
N PROVEEDOR DE ALIMENTOS PROVEEDOR CONCEPTO SANITARIO | N°DE ACTA SANITARIA EMISION DEL CS PROVEE PLACA TRANSPORTA CONCEPTO SANITARIO FECHA DE EMISION CS OBSERVACIONES
SVD 476 02 DE OCTUBRE DE 2024| Autorizacion Sanitaria
1 EXPEND,:A%B’EFEIE;O Suizo 52266449-4 FAVORABLE AS21C012417 23DDEE2"(’J'£‘;( O | cArNICOS CARNICOS FAVORABLE esolucion 479 del 30 de
SOK 663 19 DE ABRIL DE 2025 junio de 2020
ABARROTES
ABARROTES GVX 772 PANADERIA 09 DE ENERO DE 2025
, FAVORABLE CON 11 DE MARZO | PANADERIA FRUVER .
2| SUPERMERCADOK'NOS | 1030627236:3 | LAVORASLECON | As045051437 o s FAVORABLE Ninguna
LACTEOS W2zl 154 DERIVADOS 03 DE ENERO DE 2025
LACTEOS
, | FEDERACION AGROPECUARIA| ¢ FAVORABLE INVIMA 30 DE ENERO HOE'?XL’;SA'S vl vexess FRUTAS Y FAVORABLE 08 DE NOVIEMBRE DE PEQUERNO
DE CUNDINAMARCA N250001 DE 2025 e VERDURAS 2024 PRODUCTOR LOCAL

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL: HUELLAS Y TALENTOS

FECHA DE VERIFICACION: 08 DE OCTUBRE DE 2025
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VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

1. VERIFICACION DE ALIMENTOS

Reporte de cantidades de alimentos de acuerdo con la verificacion:

PROVEEDOR No.FACTURA FECHA ALIMENTOS

OBSERVACIONES

FEDERACION AGROPECUARIA DE
CUNDINAMARCA FAV 564 30/09/2025 Suminitrados
Pequefio productor local

No tener en cuenta:

- Manzana: 3 Kg

- Limén: 0,25 Kg

- Ajo: 0,25 Kg

- Aguacate: 1 Kg

- Zanahoria: 1 Kg

- Habichuela: 1 Kg
- Pimenton: 0,25 Kg
- Guascas: 7,6 Kg

- Arveja verde desgranada: 1,5 Kg
- Cilantro; 5,25 Kg

- Tomillo: 4,75 Kg

- Laurel: 6,65 Kg

Motivo: exceden lo requerido

EXPENDIO PARDO SUIZO

HERMINDA SAAVEDRA GARCIA A 895 29/09/2025 Suministrados

No tener en cuenta:

- Carne de cerdo: 3 libras
- Molleja de pollo: 3 libras

Motivo: exceden lo requerido

KANOS

MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 987 30/09/2025 Suministrados

No tener en cuenta:

- Avena molida: 3 unidades

- ajonjoli x 100g: 3 unidades

- canela polvo X 50 g: 1 unidad

- Galletas ducales X 480g: 1 unidad

- Margarina X500; 0,5 unidad

- Orégano X 100g: 0,5 unidad

- Fideos X 250 g: 1,5 unidad

- Pandebono X 500g: 1 unidad

- Queso campesino X 500g; 2 unidades
- Queso doble crema X500g: 1 unidad
- Salsa de tomate X 600g: 0,4 unidad
- Yogur griego X 1000 g: 1,5 unidad

Motivo: exceden lo requerido

KANOS

MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 974 29/09/2025 Paquete alimentario

No tener en cuenta:

- Frijol X 500g: 1 unidad

-Arroz X 250g: 1 unidad

- Leche saborizada X 200ml: 1 unidad
- Avena liquida X 200ml: 12 unidades
- Banano: 1 unidad

- Granadilla: 12 unidades

- Croisant: 12 unidades

Motivo: saldos dispone la fundacion

Ihetis Saens

Covyn D

FI'I'?NiA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton
N° DE IDENTIFICACION: 53114571 N° DE IDENTIFICACION: 52817003
CARGO: Profesional responsable del servicio CARGO: Apoyo a la Supervisiéon

Version: junio 2025
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ANEXO VERIFICACION CANTIDADES ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE ASEO Pagina

JARDIN INFANTIL

No. CONVENIO MES VERIFICADO
SEPTIEMBRE
8404 DE 2025 DE 2025

HUELLAS Y TALENTOS

VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

2. VERIFICACION ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES

Reporte de cantidades de elementos de aseo de acuerdo con la verificacion:

PROVEEDOR No.FACTURA OBSERVACIONES
No tener en cuenta:
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 959 9/24/2025 -Papel higiénico X 35 metros: 10 unidades
Motivo: uso razonable. Exceden lo requerido acorde con el nimero de participantes
No tener en cuenta:
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 960 9/25/2025 -Papel higiénico X 35 metros: 30 unidades
Motivo: uso razonable. Exceden lo requerido acorde con el nimero de colaboradores
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 961 9/25/2025 Tener en cuenta todos los elementos de aseo y cantidades
No tener en cuenta:
- - Desengrasante X 4000 ml: 1 unidad
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 962 9/25/2025 - Desinfectante X 2000 mi: 1 unidad
Motivo: uso razonable. Exceden lo requerido acorde con el nimero de participantes
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 963 9/25/2025 Tener en cuenta todos los elementos de aseo y cantidades
Donacién . .
o ] : Septiembre de 2025 30/09/2025 Tener en cuenta todos los elementos de aseo y cantidades
Certificado revisor Fiscal

Frehis Saer

Comn D

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez

NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

N° DE IDENTIFICACION: 53114571

N° DE IDENTIFICACION: 52817003

CARGO: Profesional responsable del servicio

CARGO: Apoyo a la Supervision

Version: junio 2025
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Fwd: RESPUESTA A REITERACION DE REQUERIMIENTO S2025124290 JC HUELLAS Y TALENTOS

Desde Huellas y Talentos <huellasytalentos2022@gmail.com>
Fecha Lun 20/10/2025 12:11
Para Gloria Johanna Bustos Leiton <gbustosl@sdis.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (12 MB)
RESPUESTA A REITERACION DE REQUERIMIENTO $2025124290 16 DE JULIO 2025.pdf; ALCANCE A REITERACION DE REQUERIMIENTO pdf;

RESPUESTA A REITERACION DE REQUERIMIENTO S2025124290 JC HUELLAS Y

TALENTOS
ARELIS SAENZ MARTHA NAVARRETE
Responsable del Servicio Apoyo Administrativo
Jardin Infantil Huellas Y talentos

L
L.

—————————— Forwarded message ---------

De: Huellas y Talentos <huellasytalentos2022 @gmail.com>

Date: jue, 9 oct 2025 a las 14:52

Subject: Fwd: RESPUESTA A REITERACION DE REQUERIMIENTO S2025124290 JC HUELLAS Y TALENTOS
To: <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>

ALCANCE REITERACION REQUERIMIENTO S2025124290 JC HUELLAS Y TALENTOS
Me permito amablemente dar Alcance al Requerimiento S2025124290 del 16 Julio 2025 del Convenio 8405-2025 de Jc Huellas y Talentos


mailto:huellasytalentos2022@gmail.com
mailto:supervisioncofinanciados@sdis.gov.co

Adjunto archivos

ARELIS SAENZ MARTHA NAVARRETE
Responsable del Servicio Apoyo Administrativo
Jardin Infantil Huellas Y talentos

L)
L.

—————————— Forwarded message ---------

De: Huellas y Talentos <huellasytalentos2022 @gmail.com>

Date: jue, 25 sept 2025 a las 15:59

Subject: RESPUESTA A REITERACION DE REQUERIMIENTO S2025124290 JC HUELLAS Y TALENTOS

To: <supervisioncofinanciados@sdis.gov.co>, Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>

Cordial Saludo
Me permito amablemente enviar Respuesta a la Reiteracién del Requerimiento S2025124290 del 16 Julio de 2025 del Convenio 8405-2025
de Jc Huellas y Talentos.

Adjunto Archivo

Cordialmente,

ARELIS SAENZ MARTHA NAVARRETE
Responsable del Servicio Apoyo Administrativo

Jardin Infantil Huellas Y talentos

L


mailto:huellasytalentos2022@gmail.com
mailto:supervisioncofinanciados@sdis.gov.co
mailto:aquinonest@sdis.gov.co

Bogotd, D. C Octubre 9 del 2025

SENORES ‘i ){

Secretaria Integracién Social
Sra.Adriana Gonzalez Gomez fundacion so i
Subdirectora para la Infancia NIT 900 119.083.0

Ciudad HUELLAS ¥ TALENTOS

ASUNTO: Alcance contestacion requerimiento RAD: $2025124290 del 16 Julio 2025

Cordial Saludo:

En mi calidad de responsable del servicio del Jardin Huellas y Talentos Convenio de asociacién 8405-2025 en
convenio de asociacién con la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Me permito dar alcance a la reiteracién del requerimiento $2025124290 del 16 de Julio de 2025 dando cumplimiento
al objeto contractual en la prestacion del servicio de los colaboradores y colaboradoras del Jardin Infantil Huellas y
Talentos, donde se realiza socializacion el dia 9 de octubre de 2025 con todo el personal contratista del jardin, dando
a conocer y reiterando el objeto contractual y los compromisos adquiridos dentro de la ejecucién del presente

convenio.

Cabe mencionar que el profesional en atencion a la primera infancia Carlos Alberto Hemandez Herrefio ingresa a la
hora mencionada el dia 28 de Julio 2025 a las 7:45 am, quien llegé a cumplir con su objeto contractual sin afectar el

mismo.

Se adjuntan las acciones realizadas:

e Acta compromisos y objeto contractual del convenio

Socializaciones anteriores frente al horario de ingreso para el contratista

» Requerimiento Fabian Felipe Hemandez Monsalve

« Requerimiento Carlos Alberto Hernandez Herrefio

FIRMA

ArelisSheny

ARELIS SAENZ
Responsable del Servicio

Cra 10F Este No. 20-96 Sur
Tel: 5602790
Emall: huellasytalentos@gmail.com
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Fundacion Social Castillo San Lucas

o o
"?g . Huellas y Talentos
5. T Carrera 10F Este # 20-96 sur Teléfono 8170040

ACTA: ACTA DE SOCIALIZACION DE HORARIO DE INGRESO PARA CONTRATISTAS

FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE 2025

OBJETIVO: Establecer de manera clara y documentada la socializacion del horario
sugerido de ingreso Yy disponibilidad para los contratistas vinculados mediante
contrato de prestacion de servicios, con el fin de garantizar una adecuada articulacion
operativa con el equipo de trabajo, asegurar el cumplimiento oportuno del objeto
contractual, y mantener una organizacion eficiente de las actividades institucionales,

sin que ello implique subordinacién ni vinculo laboral.

ALCANCE: Este procedimiento aplica a todos los contratistas que suscriban
contratos por prestacion de servicios con FUNDACION CASTILLO SAN LUCAS
JARDIN HUELLAS Y TALENTOS, y que, por la naturaleza de sus funciones, deban
coordinar actividades con equipos institucionales de manera presencial o virtual. El
presente documento se limita a establecer un horario sugerido de disponibilidad para
fines de servicios y de articulacion, sin generar obligaciones propias de una relacion

laboral ni afectar la autonomia del contratista.

DESARROLLO: En cumplimiento del proceso de induccion y orientacion del jardin,
el dia 24 de septiembre, la responsable del servicio, llevé a cabo la socializacion con
los contratistas, quienes suscribieron contrato por prestacion de servicios, cuyo
objeto contractual es garantizar la educacién inicial en el marco de atencién

integral de las nifias y nifios de primera infancia.

Durante la sesién se informé a los contratistas sobre los lineamientos generales de
la entidad en materia de funcionamiento intemo, y en particular sobre la importancia
de mantener una disponibilidad horaria que permita una adecuada coordinacion con
el equipo de trabajo y el cumplimiento del objeto contractual.

Se acordd que el hmario sugerido de disponibilidad para la ejecucion del contrato

- serd de 7am a 5pm, de lunes a viemes, sin que ello implique subordinacion, ni
 constituya ‘una relacion laboral. Este horario busca facilitar el desarrollo de las

e LN
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Fundaci6n Social Castillo San Lucas

aH -~
i \-t;, Huellas y Talentos

A Carrera 10F Este # 20-96 sur Teléfono 8170040

(OSH0 S

actividades contratadas y el acceso a los recursos institucionales necesarios para su
gjecucion.

Asimismo, se hizo énfasis en que el contratista conserva total autonomia en la
ejecucion de su contrato, conforme a lo establecido en la legislacion vigente para los
contratos de prestacion de servicios y de acuerdo a los establecido en el anexo
técnico del convenio de asociacién con la SDIS.

Finalmente, los contratistas manifestaron haber comprendido la informacién
entregada y expresd su disposicién para cumplir con las recomendaciones dadas, en
beneficio del adecuado desarrollo de las actividades pactadas, sin embargo, 4
colaboradores expresaron sus sentires en cuanto “a la forma de como se exige el
horario de ingreso, pero no se compensa cuando deben salir fuera del tiempo
estipulado”, “también manifestaron inconformidad toda vez que pese a que el
contrato por prestacion de servicios no debe implicar subordinacién ni vinculo laboral
que se viene ejerciendo estas formas desde la parte administrativa y la supervision
del convenio de la SDIS”. “Por otra parte manifestaron que este tipo de contrato civil
por prestacion de servicios debe ser flexible por que de igual forma cada uno cumple
con sus obligaciones contractuales”.

Se liegaron a unos compromisos por parte de la responsable del servicio y de los

colaboradores en cuanto a.
1 Se informara a la fundacién sus manifestaciones para revisar el tiempo del

servicio y la flexibilizacion.
2 Los colaboradores se comprometen a cumplir con el tiempo de servicio

establecido.
3. Por parte de la responsable del servicio mejorar la forma de exigencias del

cumplimiento de las obligaciones sin que se sienta como subordinacion.

En constancia firman a las 5:30 pm colaboradores.

Se adjunta hoja de fimas
Aelose

RESPONSABLE DEL SERVICIO
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Bogota D.C 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Seiiora
CARLOS HERNANDEZ
PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

entre la FUNDACION SOCIAL CASTILLO

Dentro de la ejecucion contrato suscrito 03 JUNIO de 2025
re LIGIA

SAN LUCAS (CRRA 10 F ESTE 20 96 SUR JARDIN HUELLAS Y TALENTOS) y en su nomb
ESMERALDA PORTELA, por medio de la presente me permito requeriria.

Para que se pronuncie frente a las situaciones que se relacionan a continuacion:

HECHOS O RAZONES:

En repetidas ocasiones ha ingresado tarde segun el horario establecido en el anexo técnico, para la
prestacién del servicio.

OBLIGACION PRESUNTAMENTE INCUMPLIDA

Garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y los nifos en primera
infancia (garantizar el recibimiento de las nifias y los nifos a cargo).

Teniendo en cuenta lo anterior me permito solicitar que aclare, explique y allegue las evidencias
necesarias que soporten el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales enunciadas en los
pamafos anteriores en un término de tres (3) dias habiles del recibo de la presente comunicacion.

Es de exhortar al contratista que él no tramite de los requerimientos realizados por parte de la supervision
ylo responsable del servicio son constitutivas de un posible incumplimiento del contrato suscrito entre
las Partes; y asi mismo se configura una de las causales para iniciar el procedimiento establecido en el

articulo 86 de la ley 1474 qim 1.

Feii Bl I gl

LIGIA ESMERALDA PORTELA

REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DEL SERVICIO
Recibig !
: Py (J\Of’QS Heman:}ez.-
' Fecha: 25 ~0q-20cs5
=)
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Bogota 25 de septiembre de 2025

Sefiores; FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
JARDIN HUELLAS Y TALENTOS

Ref. CONTESTACION REQUERIMIENTO

Hechos o razones que fundamentan el requerimiento

“En repetidas ocasiones ha ingresado tarde segun el horario establecido en el anexo técnico, para la
prestacion del servicio”.

Teniendo en cuenta los hechos y razones que fundamentan el requerimiento me permito contestar:

1. Que nuestra vinculacion laboral es a través de un contrato por prestacion de servicios, que,
desde Corte Constitucional de Colombia, Sentencia C-614 de 2009 se sentencia “En los
contratos por prestacion de servicios no hay lugar a subordinacién ni a cumplimiento de
horarios”

2. Que, no recibe 6rdenes directas del contratante sin embargo desde la perspectiva del
convenio que tiene la fundacién con la SDIS, todo el tiempo se trabaja bajo subordinacion
no solo por parte de la responsable del servicio sino también por parte de la subjetividad de
las visitas por parte de los apoyos de supervision.

3. Se realizan actividades permanentes, que configura una relacion laboral y no de prestacion
de servicios.

4. Teniendo en cuenta la ley 2101 del 2021 de la reduccion laboral, desde el jardin laboramos
diariamente mas de 10 horas, sin derecho a hora de almuerzo ni descanso alguno,
incumpliendo esta ley, sin embargo y pese a los acuerdos que se firman bajo esta modalidad
de contrato disfrazado en prestacion de servicios, como trabajador me siento vulnerado en
la exigencia del ingreso, sin considerar los contratiempos que acarrea el trayecto de mi casa
al jardin, y no se evidencie flexibilidad del ingreso teniendo en cuenta el tipo de contrato.

5. Se exige la hora de ingreso, pero muchas veces salimos después del tiempo por diferentes
actividades del jardin y no se respeta la desconexion laboral.

6. Pese a las situaciones de la llegada al jardin, he venido cumpliendo mis obligaciones
contractuales garantizando la educacion inicial en el marco de la atencion integral de las

nifas y nifios a mi cargo a cabalidad.
7. De igual forma seguiré cumpliendo con mi objeto contractual de forma asertiva y en pro del

bienestar de nuestras nifias y nifios del jardin.

Me excuso por las situaciones presentadas, pero espero también entiendan mi situacion

co bajador. ~N
- O
. Wy /v
3 Y \9]
CARLOS ALBERTO HERNANDEZ \$ " ‘Q
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA Q{{’b \%’ \é)\
. ' 43
~V

e a——
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Bogota D.C 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Serfiora
FABIAN FELIPE HERNANDEZ
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Dentro de la ejecucion contrato suscrito 03 JUNIO de 2025 entre la FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN LUCAS (CRRA 10 F ESTE 20 96 SUR JARDIN HUELLAS Y TALENTOS) y en su nombre LIGIA

ESMERALDA PORTELA, por medio de la presente me permito requeriria.

Para que se pronuncie frente a las situaciones que se relacionan a continuacion:

HECHOS O RAZONES:

En repetidas ocasiones ha ingresado tarde segun el horario establecido en el anexo técnico, para la
prestacion del servicio.

OBLIGACION PRESUNTAMENTE INCUMPLIDA

Garantizar el objeto contractual del contrato civil por prestacién de servicios en el marco de la atencion
integral de las nifias y los nifios (garantizar |a preparacion y servido de alimentos) de forma que se
cumpla el horario establecido para el consumo de los alimentos de las nifias y los nifios).

Teniendo en cuenta lo anterior me permito solicitar que aclare, explique y allegue las evidencias
necesarias que soporten el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales enunciadas en los
parrafos anteriores en un término de tres (3) dias habiles del recibo de la presente comunicacién.

Es de exhortar al contratista que él no tramite de los requerimientos realizados por parte de la supervision
ylo responsable del servicio son constitutivas de un posible incumplimiento del contrato suscrito entre
las Partes; y asi mismo se configura una de las causales para iniciar el procedimiento establecido en el

articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

P,
Zf i Z-S'gff’rrr/l/ﬂ' Af{{A A—ﬁg%&eﬂ;

LIGIA ESMERALDA PORTELA

REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DEL SERVICIO

Recibio

fuboe h.

A032HB327YE
Fecha: 18-09 2028

E———————
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Bogota 24 de septiembre de 2025

Sefioras:

Ligia Esmeralda Portela
Representante Legal

Arelis Sdenz

Responsable del Servicio
Fundacién Social Castillo San Lucas
Jardin Huellas y Talentos

Asunto: Respuesta a requerimiento del 18 de septiembre de 2025

Yo, Fabidn Felipe Herndndez, identificado con cédula de ciudadania No. 1032483748, en calidad de contratista
por prestacion de servicios con la Fundacién Social Castillo San Lucas, me permito dar respuesta al requerimiento
efectuado con fecha 18 de septiembre de 2025, en relacién con presuntas inobservancias al horario establecido
para la prestacién del servicio.

Tal como se establece en el contrato suscrito el 3 de junio de 2025, la relacion entre las partes corresponde a un
contrato civil por prestacion de servicios. En virtud de lo anterior, y conforme a lo reiterado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-614 de 2009, este tipo de vinculacién no comporta relacién laboral, ni admite
subordinacion ni imposicion de horarios. Cito textualmente:

“...en los contratos por prestacion de servicios no hay lugar a subordinacion ni a cumplimiento de horarios”.

Por ende, cualquier exigencia relacionada con control de tiempo, ingreso o egreso, o la sujecion a un horario
rigido, podria constituir una desnaturalizacion del contrato, acercandose a una relacién de tipo laboral, lo cual
contraviene la ley y vulnera principios del derecho del trabajo.

Respecto a los sefialamientos de presunto ingreso tardio, informo que:

e He procurado cumplir con el objeto contractual como manipulador de alimentos (preparacion y servicio
de alimentos), y no a un cumplimiento estricto de horario, ya que mi contrato no es de naturaleza laboral.

¢ Enlas ocasiones en que se ha presentado una llegada posterior al horario estimado, ha obedecido a causas
justiﬂcadas como las condiciones de movilidad que se encuentran por la primera de mayo y situaciones
de salud de mi hijo, y en ningln caso ha afectado la ejecucion del objeto del contrato ni el bienestar de
los nifios y nifias, lo cual puede ser verificado a través de los registros de cumplimiento y entrega oportuna
del servicio alimentario.

Salicito que, en lo sucesivo, se respete la naturaleza civil del contrato y se abstengan de imponer obligaciones propias de
una relacién laboral, tales como supervisién directa, 6rdenes jerdrquicas o imposicion de horarios, conforme al principio de
Iegalidad y buena fe contractual. Ademds, es pertinente mencionar que pese a la naturaleza del contrato he venido
cumpliendo con horarios establecidos incluso saliendo mas tarde del tiempo establecido para dar cumplimiento a mis
obligaciones diarias, y de esta forma se permita dar un efectivo y oportuno trabajo.

N AT
'(’t‘\‘rah b , _ S@‘ ﬂO
_FABIAN HERNANDEZ 3 L LU
MANIPULADOR DE ALMENTOS | q}“ < {712’
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v
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B \Ig.?_ Huellas y Talentos
AWA' ; Carrera 10F Este # 20-96 sur Teléfono 8170040
ICON SOCI0
COS0 SON iKas

ACTA: Socializacién colaboradores y colaboradoras

FECHA: 9 de Octubre 2025

NOMBRE DEL ACTA: compromisos y objeto contractual del convenio
OBJETIVO:

Socializar con los colaboradores y colaboradoras del jardin infantil Huellas y Talentos

el objeto contractual y los compromisos propios del convenio durante la prestacion del
servicio.

ALCANCE:

Dar a conocer los compromisos del convenio y las caracteristicas de la prestacion del
servicio a las colaboradores y colaboradoras del Jardin Infantil Huellas y Talentos.

PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 9 de octubre de 2025 siendo las 7:00 am se socializa con los
colaboradores y colaboradoras del jardin Infantil Huellas y Talentos (profesionales y
auxiliares en atencion a la primera infancia, auxiliar administrativa, servicios generales
y manipuladores de alimentos) los compromisos y objeto contractual propios del
convenio, asi como las caracteristicas de la prestacién del servicio del jardin. Por lo
tanto, se da a conocer la siguiente informacion:

OBJETO CONTRACTUAL DEL CONVENION

El objeto del presente proceso se encuentra relacionado con las especificaciones,
lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias técnicas
enunciados en los Anexos Téchicos y documentos asociados y que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del Convenio, incluido el Anexo Técnico del Mecanismo

de Pago por Resultados el cual busca mejorar la efectividad en la prestacion de los
servicios de atencién a la primera infancia en Bogota.
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Teniendo en cuenta esto es importante que todos los colaboradores y colaboradoras
comprendan la importancia que tiene la prestacion del servicio que se brinda a las
nifas y los nifios toda vez que somos garantes de derechos. De acuerdo con esto se

debe tener claridad en los horarios del servicio para garantizar un servicio de calidad.

HORARIO DE ATENCION Y TIEMPO DE PERMANENCIA

La atencion se prestara de manera presencial en jornada diuma de Lunes a Viemes en
un horario de 7:00 am a 5:00 pm las dinamicas del servicio deben ser garantizadas por
el asociado y los cuales se establecen en el pacto de comresponsabilidad del Jardin
Infantil Huellas y talentos el cual fue firmado por los colaboradores y colaboradoras, y
por las familias como acuerdo mutuo para garantizar un servicio adecuado y oportuno

a las nifas y los nifos.

Es de resaltar que durante el convenio se presta el servicio diumo y presencial con el
fin de aportar a la garantia de derechos y al desarrollo integral, por esta razén es
importante que cada uno desde su rol en el jardin debe ser participe para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales que dan lugar a la calidad del servicio y
es pertinente cumplir con los horarios establecidos en el anexo técnico.

Elaborado:
ArelisSkeny

Arelis Saenz
Responsable del servicio
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b - Fundacién Social Castillo San Lucas
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£-N Carrera 10F Este # 20-96 sur Teléfono 8170040

ACTA
FECHA: 20 de octubre 2025

NOMBRE DEL ACTA: socializacién del objeto contractual y los compromisos propios del convenio
durante la prestacion del servicio con el fin de aclarar las condiciones del contrato civil por prestacion del
servicio.

OBJETIVO:

Socializar con los colaboradores y colaboradoras del jardin infantii Huellas y Talentos el objeto
contractual y los compromisos propios del convenio durante la prestacién del servicio con el fin de
aclarar las condiciones del contrato civil por prestacion del servicio frente a las respuestas dadas del
requerimiento del profesional en atencién en primera infancia y manipuladores de alimentos.

ALCANCE:
Dar a conocer los compromisos del convenio y las caracteristicas de la prestaciéon del servicio a las
colaboradores y colaboradoras del Jardin Infantil Huellas y Talentos.

PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 20 de octubre de 2025 siendo las 4:00 pm se socializa con los colaboradores y
colaboradoras del jardin Infantil Huellas y Talentos (profesionales y auxiliares en atencién a la primera
infancia, auxiliar administrativa, servicios generales y manipuladores de alimentos) los compromisos y
objeto contractual propios del convenio, asi como las caracteristicas de la prestacion del servicio del
jardin.

DESARROLLO:

Se socializa en 4 momentos y se da a conocer el objeto contractual del convenio de asociacion entre las
partes (LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL) con la finalidad de dar claridad sobre los compromisos que se adquieren como
prestadores de servicios de la fundacion.

Al firmar el contrato con la fundacion social castillo san lucas es importante reconocer:
1. Objeto Contractual Del Convenio

“‘“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

2. Una vez se conoce cual es el objeto del convenio se debe conocer los compromisos que se
adquieren para la ejecucion del convenio: todos aquellos adscritos y aceptados en el contrato
por prestacion de servicios entre (LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS Y EL
CONTRATISTA). Se anexa contrato civil por prestacion de servicios, para su verificacion de
compromisos.

3. Se da claridad que Un contrato de prestacion de servicios es aquel vinculo de naturaleza civil,
mediante el cual las partes (personas naturales o empresas) acuerdan voluntariamente las
condiciones para la prestacion de un servicio determinado, a cambio de unos “honorarios”. Por
un lado, estd quien contrata, denominado “contratante” y por el otro, quien es contratado,
denominado “contratista”.!

U https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/Legal App/Paginas/Que-se-debe-tener-en-cuenta-al-
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Ademas también se explica, “Las partes deben tener claridad sobre la naturaleza juridica del
contrato y esto se determina basicamente por la dinamica de la relacién, en un contrato de
prestacion de servicios, el servicio como tal se presta con independencia y autonomia entre el
contratante y contratista, por el contrario, el contrato de trabajo supone que la labor sea
desempefiada de manera personal, siguiendo instrucciones del empleador, cumpliendo un
horario y teniendo como remuneracién un “salario”.2

Por otra parte teniendo en cuenta De conformidad con la competencia otorgada segun el
numeral 5 del articulo 3 del Decreto ley 4170 de 2011, No obstante, de manera general le
informamos que, los contratistas de prestacioén de servicios deben someterse en el ejercicio de
sus obligaciones contractuales a las pautas que tenga la fundacion para el desarrollo del
servicio para el cual fueron contratados, y a la forma en la que se encuentran coordinadas las
distintas actividades, por lo que en caso de que se requiera la presencia del contratista en la
fundacion en determinada jornada, esa exigencia debe quedar contemplada en el contrato. En
todo caso, mas alla de exigir el cumplimiento de horario, se trata de dar cumplimiento a las
tareas propias del objeto del contrato, de acuerdo con las necesidades y funciones de la
entidad.

Es pertinente mencionar que segin el anexo técnico la ATENCION JARDINES INFANTILES
DIURNOS se estipula la atencion se dard de manera presencial en los jardines infantiles, no
obstante, ante una situacion de emergencia que altere la prestacién del servicio, se
implementara un plan de accion donde se determine por cada componente de calidad o de
forma general. Ademas, se exige HORARIO DE ATENCION Y TIEMPO DE
PERMANENCIA la cual indica “La atencién se brindara a las nifias y los nifios de
manera presencial en jornada diurna de lunes a viernes (sin contar festivos) en horarios
de 7:00 am a 5:00 pm, esto en coherencia de las dinamicas territoriales evidenciadas
en las lecturas de las caracteristicas de la poblacion, de los jardines infantiles,
subdirecciones locales y responsables identifiguen. De esta manera las gestiones y
actividades deben ser garantizadas por el ASOCIADO, sin perjuicio de algunas
situaciones excepcionales que implique la exposicion de nifias y nifios a situaciones de
riesgo”.

4. Dentro de la socializacion se da el espacio para solucionar dudas e inquietudes, sobre lo
anteriormente socializado, el cual todo el talento humano manifiesta que esta de acuerdo y
comprenden la naturaleza del contrato, y se comprometen a cumplir el objeto contractual para
garantizar los derechos de las nifias y los nifios del jardin infantil.

Se concluye entonces la socializacion, el contrato por prestacion de servicios para la atencién
en jardines infantiles diurnos establece que la labor debe desarrollarse de manera presencial, en
el horario comprendido entre las 7:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a viernes, conforme a lo
estipulado en el anexo técnico y a las dinamicas territoriales identificadas.

El contratista se compromete a garantizar la ejecucion de las actividades y gestiones asignadas,
asegurando la calidad, continuidad y bienestar de las nifias y los nifios atendidos.
En situaciones excepcionales que alteren la prestacion del servicio o representen un riesgo, el
contratista deberd acatar las orientaciones institucionales y participar en la implementacién del
plan de accién correspondiente, manteniendo siempre la coherencia con los principios de
proteccion y atencion integral establecidos por la entidad contratante.

suscribir-un-contrato-de-prestacion-de-servicios.aspx
2 https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/Legal App/Paginas/Que-se-debe-tener-en-cuenta-
al-suscribir-un-contrato-de-prestacion-de-servicios.aspx
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 9001190839
JARDIN INFANTIL HUELLAS Y TALENTOS

CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

—

[ UNIDAD OPERATIVA | JARDIN HUELLAS Y TALENTOS o o TN Al LW
| CONTRATANTE LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE; mayor de edad, identificado (A) con cédula de ciudadania
; No. 65690054, actuando como representante legal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

CON NIT 900119083-9.

|

:' CONTRATISTA CARLOS ALBERTO HERNANDEZ; mayor de edad idenlificado con cédula de ciudadania como se indica al
{ pie de mi firna, domiciliado en Bogola.

| OBJETO DEL | En su calidad de trabajador independiente, se obliga para con EIl CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y
| CONTRATO demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones

y clausulas del presente documento. ADEMAS GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
: INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,

| CARGO/ PERFIL/ | PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

| SERVICIOS

, PLAZO DE | DEL 3 DE JUNIO AL 05 DICIEMBRE DE 2025
EJECUCION
| VALOR TOTAL DEL | $23.084.901,00
| CONTRATO
_\""\Lof MENSUAL x | EI valor del contrato sera cancelado asi: pagaderos mensualmente por un valor de $ 3.784.410 (Tres
| S0 DIAS Millones Setecientos Ochenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Diez Pesos Mcte).

CLAUSULAS DEL CONTRATO

1. Fimar oportunamente el contrato de prestacién de servicios, juntamente con el contratante.

2. Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, como requisito previo para la contratacion.

3. Horario Laboral es de Lunes a Viemes de 7 am a 5 pm y los dias sabados cuando la Fundacion Social Castillo san Lucas lo
disponga.

4. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién de la Fundacion.

5. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del
contrato, hacer entrega de estos en el estado en que los recibié salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso
fortuito o fuerza mayor al contratante.

6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,

entregandolos a la dependencia correspondiente.

Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.

Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacién en la fuente de los residuos sélidos de acuerdo con el

Cédigo de Colores de la Fundacién, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacién de

lzs politicas internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos

zmbientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la
fundacién con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestién Ambiental de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS, mediante la adopcion de los diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA);
Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos (PAIAERS); Plan de Gestién Integral de
Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y demas lineamientos
ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS bajo el cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestion (SIG), Subprograma de Gestién Ambiental.

10 Hacer entrega oficial al responsable del servicio/a, al finalizar Ja ejecucion del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de
la informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades

11. El(La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del contrato.

12. No egjercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (flsica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general cualquier ofro acte que afecle la Integridad fisica y/o sicoldgica a cualquier participante
o0 usuario de los servicios prestados o conlratados por la entidad,

13. Denundiar ante la autonidad compelente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlloven a la vulneracion de
derechos conlra nifios, nifias

o N
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14.

15.

16.

. El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la

18.
. SUPERVISION El CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular

20.

21.

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9

JARDIN INFANTIL HUELLAS Y TALENTOS
Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del conlrato, el absoluto respeto por la dignidad
humana y a tratar con la consideracion, respeto, imparcialidad y reclitud a las personas con que tenga relacion con ocasion al
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) responsable/a(a) las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el

contrato.
Cumplir con los protocolos, procedimientos y demds lineamientos relacionados con la calidad de la informacion.

debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las deméas clausulas y condiciones
previstas en este documento. EI CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a una
empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15
de le ley 100 de 1993, para lo cual se dara un término de 1 dia contado a partir de la fecha de iniciacion del contrato. De no
hacerlo en el término fijado el contrato se dara por terminado. EI| CONTRATANTE DEBERA Velar por el buen funcionamiento
de la fundacion social castillo san Lucas y por la seguridad y calidad de la atencién de los nifios y nifias. Promocionar y
garantizar un buen clima laboral y organizacional, Informar con tiempo las solicitudes que requiere, mantener el cronograma
programado de acuerdo al Componente, realizar Capacitaciones a las Familias y a las Colaboradoras que se programen.,
Fomentar el respeto y el buen trato entre nifios y nifias, docentes, padres de familia, auxiliares de servicios y entes
administrativos. Las demas obligaciones que designe el supervisor.

Contar con las heramientas de trabajo ofimaticas que se requieran para la elaboracion de sus actividades. (plan de datos,

celular, computador)

las observaciones del caso, para ser analizadas juntamente con EI CONTRATISTA.
TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las

obligaciones derivadas del contrato.

SUSPENSION El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes eventos:

- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni
se causen perjuicios a la misma.

- Incapacidad igual o mayo a 3 dias

INDEPENDENCIA EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion
con EIl CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento.

CESION ElI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa,
expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

. CONFIDENCIALIDAD Tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o indirectamente del contratante

(FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS), y no utilizar ningin dato de esa informacion de ninguna manera distinta al

proposito del presente acuerdo.
DOMICILIO Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota direccion carrera 10 f este 20

G5 sur barrio las mercedes.

. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en

conslancia son aceptadas mediante la firma del presente contrato.

. Conocer y apropiarse de los compromisos adquiridos de acuerdo con el anexo y estandares técnicos de educacion inicial.

COMPROMISOS
- Participar en la construccién, seguimiento, actualizacién e implementacion del proyecto pedagogico

desde el enfoque de Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros que den cuenta de la
implementacién de experiencias pedagégicas, avances y procesos particulares de los nifios y nifas
del JardIn infantil.
Realizar la planeacion pedagoégica, enriquecer los ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto
pedagégico de la unidad operativa en articulacién con el equipo de talento humano educativo, que
desde el enfoque de atencién integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las
nifias en articulacion con el proyecto pedagégico. Las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares, a los (incorporar dla) dias del mes de (incorporar mes) del afio (incorporar affo), en la
ciudad de (enuncie la ciudad).

- Actualizar la informacién de cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contaclo, asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operaliva.

- Articular actividades concertadas con los profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a
la Inclusién para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusién, (ajustes razonables, dirigidos a
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nifas y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la
planeacion pedagobgica.

- Aricular e implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de desarrollo integral a las
familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacion
con los profesionales de apoyo (psicologos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros
(as) y el talento humano educativo.

- Apoyar al profesional del equipo Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado.

- Implementar acciones de promocién de la alimentacion saludable y practicas de cuidado, entre ellas
la Actividad fisica, con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de alimentacion, partiendo del
reconocimiento del nifio y la nifia como sujeto de derechos.

- Implementar estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia matema conforme
los lineamientos de la SDIS.

- Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades cotidianas o rituales del suefio,
la alimentacion y aseo se lleven a cabo de manera arménica.

- Asistir y participar de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencion
Integral a la Primera Infancia.

- Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes,
frente a cualquier situacién de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y
nifas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segtn lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia.

- Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta
los aportes de los profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion especial, nutricién,
enfermeria y otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia.

- Implementar el procedimiento de identificacién, asignacién y prestaciéon del Servicio de Atencion
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa.

- Las profesionales en atencién en primera infancia y/o auxiliar en atencion a la primera infancia, deben
suministrar para sus labores diarias herramientas ofimaticas y contar con plan de datos.

- Contar con las habilidades y capacidades propias contempladas en el anexo técnico.

- Entregar las planillas del paquete en buen estado, sin arrugas ni enmendaduras.

- Entregar las planillas de asistencia en buen estado, sin arrugas ni enmendaduras.

- Entregar todos, los informes, y documentos del cargo en buen estado, sin arrugas, suciedad o
enmendaduras.

- Aviso oportuno en cuanto a citas Medicas con especialistas, toda cita médica debe ser después de la
5Pm

- Las demas obligaciones que designe el responsable del servicio o supervisor del contrato.

Se firma en Bogota a los 3 dias del mes de JUNIO de 2025

/ 7919 ‘C"’ﬁ*fqlé?/c/z

LIGIA ESMERALDA PORTELA CARLOS ALBERTO HERNANDEZ HERRERO

Caios Albeste Herrarde? Reneso  ,
C.C 656550054 C.C A06NS28Z  de Prrobo
CONTRATANTE CONTRATISTA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL HUELLAS Y TALENTOS

CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

[ UNIDAD OPERATIVA

JARDIN HUELLAS Y TALENTOS

CONTRATANTE LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE; mayor de edad, identificado (A) con cédula de ciudadania No.
65690054, actuando como representante legal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS CON NIT 900119083-
9.

CONTRATISTA FABIAN FELIPE HERNANDEZ MONSALVE; mayor de edad identificado con cédula de ciudadania como se indica al pie
de mi firma, domiciliado en Bogota.

OBJETO DEL | En su calidad de trabajador independiente, se obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas

CONTRATO actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del
presente documento. ADEMAS GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NIFNAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA.

CARGO/ PERFIU | MANIPULADOR DE ALIMENTOS

SERVICIOS

PLAZO DE EJECUCION | DEL 3 DE JUNIO AL 05 DICIEMBRE DE 2025

VALOR TOTAL DEL | $14.787.870,10

CONTRATO

VALOR MENSUAL x 30 | EI valor del contrato sera cancelado asi: pagaderos mensualmente por un valor de $ 2.424.241 (Dos Millones

DIAS Cuatrodientos Veinticuatro Mil Doscientos Cuarenta y Un Pesos MCTE)

CLAUSULAS DEL CONTRATO

1.  Firmar oportunamente el contrato de prestacién de servicios, juntamente con el contratante.

Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como
requisito previo para la contratacion.

3. Horario Laboral es de Lunes a Viemnes de 7 am a 5 pm y los dias sabados cuando la Fundacién Social Castillo san Lucas lo disponga.

4. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimienta a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacioén de la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la
Fundacion.

5. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer
entrega de estos en el estado en que los recibié salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al contratante.

6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato, entregandolos a la
dependencia correspondiente.

7. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.

8. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sdlidos de acuerdo con el Cadigo de
Colores de la Fundacién, en el desarrolio y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero
Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la fundacién con el fin
de implementar y dar continuidad a Ia Gestion Ambiental de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, mediante la adopcion de los
dierentes planes de Gestion Ambiental: Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA); Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos (PAIAERS); Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y demas lineamientos ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestién (SIG), Subprograma de Gestién Ambiental.

10. Hacer entrega oficial al responsable del servicio/a, al finalizar la ejecucién del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién
digiizl creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los eslandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de
imegulandades

11. El(La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de finalizacion del contrato.

12. No gjercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y
en general cualquier olro acto que afecte la integridad fisica y/o sicolégica a cualquier participante o usuario de los servicios prestados o

contratados por la entidad.
1%, Denunciar anlte la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos contra nifios,

nifias.

14, Garantizar en lodas sus acluaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a
tratar con la consideracién, respelo, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con acasién al cumplimiento de sus
obligaciones conraciuales

15. El(La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) responsable/a(a) las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el contrato.

16. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos relacionados con la calidad de la Informacién.

17. EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la Informaclén y olermentos que sean nocesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién
del objelo del conlrato, y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demds cldusulas y condiclones provistas en este documento. El
CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos oncomendados y nquollas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza de! servicio, ademés te compromele a afiliaree o una emprosa promotora do salud EPS, y cotizar iguaimente al sistema de
seguridad social en pensiones Lal como lo indica el art 1% do lg ley 100 de 1993, para lo cual so dara un término de 1 dias contados a partir de
la fecha de iniciacién del contrato. De no hacerto en el término fyudo el contrato se dard por terminado. EL CONTRATANTE DEBERA Velar por
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el buen funcionamiento de la fundacién social caslillo san Lucas y por la seguridad y calidad de la atencién de los nifios y nifias, Promacionar
y garantizar un buen dima laboral y organizacional, Informar con tiempo las solicitudes que requiere, Las demas obligaciones
que designe el supernvisor.

18 Cumplir con las condiciones del presente contralo sujelo al tiempo de servicio al objeto contractual del anexo técnico de los jardines
cofinanciados. para el desarrollo de las aclividades.

10 SUPERVISION EI CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular [as observacones
del caso, para ser analizadas juntamente con E| CONTRATISTA.

20. TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones
denvadas del contrato.

21. SUSPENSION El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes eventos:
- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracién Social, ni se causen

pernuicios a la misma.

- Incapacdad igual o mayor a 3 dias

22 INDEPENDENCIA EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacién con Ei
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y
el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento.

23. CESION EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente |a ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrta
autonzacién del CONTRATANTE.

24, CONFIDENCIALIDAD Tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o indirectamente del contratante (FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS), y no utilizar ninguin dato de esa informacion de ninguna manera distinta al proposito del presente acuerdo.

25 DOMICILIO Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota direccion carrera 10 f este 20 96 sur barmo
las mercedes.

26 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son
aceptadas mediante la firna del presente contrato.

27. Awiso opartuno en cuanto a citas Médicas con especialistas, toda cita médica debe ser después de la 5 Pm

28. Conocer y apropiarse de los compromisos adquiridos de acuerdo con el anexo y estandares técnicos de educacién inicial.

Compromisos:

«  Conocer, Implementar y apropiarse de la minuta patrén asignada por la sdis

«  Preparar los alimentos de acuerdo con la minuta patrén, conocer y apropiarse del gramaje del servido de alimentos
= Realzar limpieza y desinfeccion de las dreas de preparacion de alimentos

= Realzar limpieza y desinfeccion de las dreas de servido de alimentos

«  Realizar limpieza y desinfeccion de la bodega de alimentos y de los elementos de |a bodega de alimentos
«  Mantener la nevera (congelacién y refrigeracion) en adecuada limpieza y desinfeccion

=  Conocer y aplicar el plan de saneamiento basico

«  Conocer y aplicar las buenas practicas de manufacturas

»  Contar con excelente presentacion personal (uniformes limpios) (no usar accesorios)

«  Ewitar la comaminacién cruzada

«  Procesos adecuados de almacenamientos

= No ejercer ninguna conducta que afecte la integridad de sus compafieros

»  Los compromisos que asigne la responsable del servicio de la unidad operativa

Ce firma en Bogota a los 3 dias del mes de JUNIO de 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
BIENESTAR INTEGRAL Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION 1 Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8405 - 2025 23 | 05 25 03 06 25 5 12 25 9
FECHA DE PERIODO "
VERIFICACION HORA DE INICIO VERIFICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
. OCTUBRE
20 10 25 9:35 AM DE 2025 HUELLAS Y TALENTOS
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CARRERA 10F ESTE 20-96 SUR SAN CRISTOBAL
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
LAS MERCEDES 6018170040 huellasytalentos2022@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURAY A LA ASISTENCIA
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
0 0 0 0 0 0 40 40 31 66 64 45 0 0 0
CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)
EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
¢, Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la
1(C6) . . . - : . . ) :
primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?
SAT
¢ Permite a labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con
2(C10 el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la Atencion Integral a la Primera
( ) Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la
atencion? SAT
3(C11 ¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil
( ) por los Entes de control? SAT
¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integraciéon Social SDIS, por la cual se
4(C13) establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
SAT
COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL
¢Genera con toda la comunidad del jardin infantil (nifias, nifios, familias cuidadores y talento humano) entornos
1(c1 protectores de la salud y practicas cotidianas en los diferentes momentos de la atencién que fomenten estilos de vida
(€1 saludables y prevengan la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los protocolos, normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos relacionados emitidos por la SDIS? SAT
A. ¢ Presenta el soporte de verificacion y seguimiento de la Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud? si
B ¢ Lleva el registro de la verificaciéon de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo y a la valoracion si
' odontologica?
c ¢ Verifica que todos los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil cuenten con las vacunas completas segun el esquema del PAI si
: correspondiente a su edad?
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D ¢, En caso de requerirse, establece por escrito un compromiso con el padre, madre o cuidador del nifio o nifia y realiza seguimiento del si
. cumplimiento de estos?
E ¢, Cuentan con los soportes de disentimientos informados firmados por padres, madres o acudientes que se oponen a la vacunacion por NA
) creencias, asi como las notificaciones a salud realizadas en estos casos?
a. Se evidencian los soportes de sensibilizacion sobre la importancia de la vacunacion a los casos de disentimientos informados firmados NA
por los padres o acudientes de los nifios o nifias que, por creencias, no aplican el esquema de vacunacion
F ¢ Presenta la programacion de Promocion de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricion y si
: actividad fisica?
G. ¢ Realizan la Promocion de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica? Si
Fecha (s) Tema (s)
03/10/2025 Muévete con tus sentidos, libre y feliz con nifias y nifios
15/10/2025 Estilos de vida saludable: descanso y suefio con nifias y nifios y familias (actas aparte)
15/10/2025 Manejo de la fiebre con familias y coaboradores
14/10/2025 Enfermedades prevalentes de la infancia: EDA-IRA con colaboradores y familias
15/10/2025 Manejo y uso de medicamentos con colaboradores y familias
H ¢, Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para nifios y nifias? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo personal para si
* nifios y nifias)
1. ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para nifios y nifias se encuentra actualizada? si
¢Ilmplementa el protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades
médicas en Jardines Infantiles de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en los protocolos,
2(C3). lineamientos, instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.? NA
A. ¢ Cuentan con casos de nifias o nifios con administracién de medicamentos al interior del Jardin Infantil? NA
Complete la informacién del cuadro:
SOPORTES DE VERIFICACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SI/NO
Presenta soporte que confirme que el participante requiere la administraciéon del medicamento estrictamente dentro del horario de atencion de la NA
unidad operativa.
Presenta férmula médica de la prescripcion del medicamento con la informacion requerida NA
Acta de verificacion del caso con el padre, madre o acudiente. NA
Consentimiento informado para la administracién de medicamentos. NA
Autorizacion para el traslado de la nifia o el nifio a un centro de salud cercano al jardin infantil. NA
Formato Administracién de medicamentos - FOR-PSS- 145 NA
Formato Ingreso de medicamentos - FOR-PSS- 146 NA
Formato Registro de novedades - FOR-PSS-309 NA
El medicamento cuenta con rotulo, fecha de caducidad, vigencia, se encuentra almacenado de manera adecuada NA
(de acuerdo con las indicaciones del producto y con acceso restringido).
¢Cuenta con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorable o favorable con requerimiento, realiza las
3(c5) acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en estas e
informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control?
SAT

Numero acta de Inspeccion Sanitaria Concepto Sanitario Fecha de emision

EE  SBO6E706526 FAVORABLE 16 DE OCTUBRE DE 2025

EPA AS02E783050 FAVORABLE 19 DE MAYO DE 2025




¢ Gestiona y ejecuta las acciones necesarias para el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias en los plazos

A establecidos acorde con el acta de visita? S|
Exigencias y recomendaciones de la Autoridad Sanitaria Acciones para dar cumplimiento
Preparacién de alimentos 19/05/2025: Preparacién de alimentos 19/05/2025:
1.2 Falta mantenimiento en piso de area bodega en seccién cerca a sifén 1.2 Cambio de pisos

2.1 Signos de grasa en superficies campana extractora y estante plastico en|2.1, 3.4, 5.5, 5.6 se evidencia implementacion del programa de limpieza y

cocina / signos de polvo en superficies nevera / licuadora con signos de|desinfeccién en los diferentes espacios y equipos.
suciedad. Aun no se encuentra en operacion.

3.4 No aplican conceptos manejados en capacitaciones frente a condiciones
locativas y limpieza y desinfeccion.

5.5 Se evidencian superficies de equipos con signos de suciedad / registro de
verificaciéon no consistentes con lo evidenciado.

5.6 No aplican conceptos manejados en programa de limpieza y desinfeccion
Iregistros de verificacion del programa de limpieza y desinfeccién no consistente
con lo evidenciado.

¢ Presenta soporte de solicitud de visita a la autoridad sanitaria para actualizacion del concepto sanitario una vez se haya

S : - . - Si
dado solucién a las exigencias registradas en el acta de visita?
N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EE CE 027855 del 02/10/2025
N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EPA NA
Informa en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, a la Subdireccién para la Infancia, de toda visita que se si
reciba por parte de la Secretaria Distrital de Salud.
Fecha y medio en que se inform¢ de la visita, al Supervisor del Convenio:
EE: 08 de julio de 2025, mediante correo electrénico. Alcance 17 de julio de 2025 (por ajuste acta por SDS)
EPA: 16 de octubre de 2025, mediante correo electronico.
¢ Realiza Autoevaluacion de las Condiciones Sanitarias del jardin infantii de manera semestral, de acuerdo con la
3 (C6). normatividad sanitaria vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periédico para subsanarlos.? SAT

A. ¢ Define e implementa acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periédico para subsanarlos?

Incumplimientos identificados Acciones de mejora implementadas

Autoevaluacion de condiciones sanitarias para establecimiento educativo y de|Preparacion de alimentos
preparacién de alimentos, realizada el 17/06/2025.
Realizé cambio al piso del area de la bodega.18/07/2025
-Falta mantenimiento en piso area de bodega, en seccion cerca al sifén
-Se evidencia superficie de equipos con signos de suciedad.

¢ Realiza autoevaluacion de las condiciones sanitarias durante el primer mes de ejecucion del convenio?

Si




4(C7).

¢ Documenta e implementa el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo establecido por la SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposiciéon de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin
Infantil?

¢Presenta el Plan de Saneamiento del Jardin Infantil, documentado con cada uno de los programas, actualizado y ajustado a las

A caracteristicas del jardin infantil y el mismo se encuentra a disposicion de los entes de control y del talento humano?
B. ¢ Realiza la socializacién del Plan de Saneamiento del Jardin Infantil con el Talento Humano?
PS programado 24/10/2025
c ¢Aplica el Plan de Saneamiento en los cuatro programas: Limpieza y desinfeccion, Desechos sdlidos, Control integral de plagas y

Abastecimiento de agua?
D. ¢ Presenta diligenciado adecuadamente el formato de declaracion de compromiso?

E. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Plan de Saneamiento?

Complete la informacién del cuadro:

SAT

Si

Formatos control del Plan de Saneamiento

Fecha de diligenciamiento

Formato control de lavado y desinfecciéon del tanque de agua potable - FOR-PSS-064

18 DE OCTUBRE DE 2025

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes - FOR-PSS-065

17 DE OCTUBRE DE 2025

Formato inspeccién de la presencia de plagas - FOR-PSS-066

01 DE OCTUBRE DE 2025

Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques - FOR-PSS-067

01 DE OCTUBRE DE 2025

Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccién y acciones correctivas - FOR-PSS-068

17 DE OCTUBRE DE 2025

Formato registro del control de plagas - FOR-PSS-069

18 DE OCTUBRE DE 2025

Formato verificacién de hermeticidad - FOR-PSS-071

01 DE OCTUBRE DE 2025

¢Cuenta con la Tabla de Dosificacién del Hipoclorito de Sodio (NaClO) con concentracién al 5,25% y con un elemento medidor del

F. )
desinfectante?
G ¢ Clasifica, sefializa y almacena de manera organizada, los elementos de aseo de acuerdo con la tabla de colores
' (la cual debe estar expuesta en un lugar visible)?
H ¢Los insumos para el aseo cumplen con los requisitos minimos de rotulado como nombre del producto, registro de lote, cantidad, fecha de
. fabricacién y fecha de vencimiento, acorde con sus carateristicas?
. ¢ Presenta las fichas técnicas y de seguridad de todos los productos quimicos de aseo usados en la Unidad Operativa?
J ¢ Los aspersores de reenvase se encuentran limpios, desinfectados y rotulados con la indicacion de uso, porcentaje de hipoclorito y fecha de
: preparacion?
K. ¢ Cuenta con los elementos minimos de aseo institucional? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo institucional.)
L. ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo institucional, se encuentra actualizada?
M. ¢ Realiza el lavado y desinfeccién del tanque de almacenamiento de agua potable, minimo cada seis meses?
¢ Presenta el certificado de lavado y desinfeccion de tanque(s) expedido por una empresa autorizada por la Secretaria Distrital de Salud,
N. adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa, la ficha técnica de los productos utilizados y la descripcién del proceso

realizado?

Numero, tipo (aéreo o subterraneo) y capacidad de los tanques de almacenamiento de agua potable con que cuenta la Unidad Operativa:

1 TANQUE AEREO POR 500 LITROS

Si

Si

si

Si

si

Si

si

Si

Si

Fecha de higienizacion de tanque(s) de almacenamiento de agua potable:

18 DE OCTUBRE DE 2025

Nombre de la empresa que realizé la higienizacion de los tanques de almacenamiento de agua potable:

CORPORACION INVESTIGATIVA DEL MEDIO AMBIENTE (CIMA) - C.S FAVORABLE DEL 15.05.2025




o ¢, Las mallas o anjeos de proteccion, ubicadas en las ventanas que se comunican con el ambiente exterior, son en material no corrosivo y si
*  facilmente removibles para su limpieza y desinfeccion?
P. ¢ Los accesos y alrededores se mantienen limpios y ibres de acumulacién de basuras?
Q. ¢Los techos y paredes estéan libres de suciedad, condensacion, formacion de mohos y hongos y desprendimiento superficial? Si
R ¢Las uniones entre paredes, y entre estas y los pisos se encuentran en buen estado, impidiendo la acumulacién de suciedad y permitiendo si
' la adecuada limpieza y desinfeccion?
¢lmplementa el plan de educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al
5 (C8). Equipo Humano del servicio de alimentacion, servicios generales y personal encargado de la Sala Amiga de la Familia
Lactante. Realiza sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el acompafiamiento al momento de la alimentacion?
SAT
A ¢ El personal manipulador de alimentos presenta estricta limpieza e higiene personal y aplica las buenas practicas higiénicas en sus labores si
i segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, evitando la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este?
Plan de Educacion sanitaria
Participantes - Equipo Humano
Fecha (s) Duracién Tema (s)
Servicio alimentacién Servicios generales Encargado (s) SAFL y otros
23/07/2025 Martha Johanna Ramirez Billao Luz Amanda Morales Conservacion y
Fabian Felipe Hernandez Monsalve [Castafieda. Responsable del servicio, almcenamiento de
Ana Vides Rodriguez Ingrid Romero Valasquez auxiliar administrativa, 3 HORAS alimentos. Normas
Yohany Pardo profesionales y auxiliares API higiene del manipulador.
26/09/2025 Martha Johanna Ramirez Billao Luz Amanda Morales - Marco legal, normas de
. . ) ~ Responsable del servicio, L X
Fabian Felipe Hernandez Monsalve |Castafieda. o o ) higiene del manipulador
. ) . auxiliar administrativa, 3 HORAS Lo . A
Cristelys Nacarys Palma Romero Ingrid Romero Valasquez ) - limpieza y desinfeccion
profesionales y auxiliares API
Yohany Pardo
B. ¢ El personal a cargo del servicio de alimentacion cumple con las especificaciones referentes a la certificacion médica?
Certificacion médica del personal a cargo del servicio de alimentacién
Nombre de manipuladores de alimentos Certificado médico Nombre de manipuladores de alimentos Certificado médico
Fecha de emisién Fecha de emisién
Martha Johanna Ramirez Billao 15 de enero de 2025 NA NA
"Fabién Felipe Hernandez Monsalve 06 de marzo de 2025 ||NA NA
"Cristelys Nacarys Palma Romero 15 de enero de 2025 ||NA NA
C. ¢ El uniforme del personal manipulador de alimentos cumple los requisitos establecidos en en Anexo Técnico?
Verificacién del uniforme del personal manipulador de alimentos
Es de color claro (excepto grises), con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin si
bolsillos ubicados por encima de la cintura.
En caso de utilizarse delantal, este permanece atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del alimento y accidentes de trabajo. si
Presentan botas o calzado cerrado, impermeable, antideslizante sin tacén. Si
Portan gorro o malla y tapabocas desechable. Si
Se mantiene el cabello recogido y cubierto totalmente mediante mallas, gorro u otro medio efectivo. Si
Usan guantes de caucho de diferente color, de acuerdo con el tipo de actividad y cédigo de colores. Si
No se usa maquillaje ni accesorios (anillos, aretes, reloj, joyas, accesorios, etc.) Si
Las personas que ingresan al area de servicios de alimentos, cumplen con las medidas de proteccién y sanitarias descritas en el Anexo Técnico, la .
Resolucion 2674 de 2013 y lo establecido en los estandares relacionados. sl




¢ Realiza la sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la alimentacion? 05/06/2025 todo el TH, 18/09/2025 TH nuevo

¢ Los profesionales que participan en actividades de asistencia en los momentos de alimentacién emplean las mismas condiciones como
E. manipulador de alimentos, establecidas en la Resolucion 2674 de 2013, en lo relacionado con las adecuadas practicas higiénicas y medidas
de proteccion (durante el procedimiento de asistencia en el momento de la alimentacion)?

¢ Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores? (Se verifica mediante la lista de chequeo de
aseo personal para colaboradoras y colaboradores)

¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores, se encuentra
actualizada?

¢;Documenta e implementa frente a los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion
y servido o distribucion de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de gestién de

6 (C9). la SDIS y la normatividad vigente, asi como las Acciones para la prevencién y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS?

¢ Presenta un documento que incluye los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién
de alimentos?

¢, Socializé los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos, Buenas
Practicas de Manufactura y conté con el soporte?

BPM 01/09/25 TH nuevo - 18/09/2025

"Sabores restantes: comida que renace" 10/10/2025 con Colaboradores y familias (Pérdidas y desperdicios de alimentos)

C. ¢El proceso de recibo de los alimentos se ajusta a los dias y horarios establecidos por grupo de alimentos, en el plan de compras?

D. ¢ Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria estan libres de bromato de potasio?

¢La leche entera y derivados lacteos cumplen lo dispuesto en la norma y presentan uno de los procesos de higienizacion contemplados en
las mismas?

F. ¢La leche utilzada en las preparaciones es liquida, de acuerdo con lo contemplado en en el analisis nutricional de la minuta de alimentos?

G. ¢ Adquieren aceite vegetal de una sola fuente, cumpliendo con las condiciones generales dispuestas en la Resolucién 2154 de 2012?

H. ¢Adquieren fruta entera para la elaboracién de los jugos, asegurando el aporte de vitaminas y fibra?

¢Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, cumplen con la normatividad de rotulado, segun la Resolucion 5109 de
2005 o aquella que la modifique o sustituya, y se encuentran con fecha de caducidad vigente?

J. ¢Implementan el método de rotacion de alimentos PEPS (Primeros en Entrar — Primeros en Salir)?

¢ Los alimentos almacenados se encuentran rotulados de forma visible, con nombre del alimento, fecha de ingreso, fecha de egreso (frutas,
verduras, tubérculos, raices y platanos), fecha de vencimiento y nombre del personal manipulador a cargo?

L. ¢ Los alimentos se encuentran almacenados de manera ordenada evitando la contaminacién cruzada?

¢ Presenta el Plan de Compras de alimentos, con el listado de alimentos con el que se dara cumplimiento de la Minuta de alimentos (minuta
M. patrén, el ciclo de menus y el analisis del aporte nutricional), entrega de alimentos equivalentes a la jornada liberada y paquetes alimentarios
de jornada pedagdgica?

N. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de los procesos del servicio de alimentos?

Complete la informacién del cuadro:

NA

Si

si

Si

SAT

Si

S

Formatos control Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios SI/NO/NA
Formato Plan de Compras Si
Formato Recepcion de alimentos Si
Formato Verificacion transporte de alimentos Si
Formato Control de entrada y salida de alimentos Si
Formato Control de temperatura de equipos de refrigeracion Si
Formato Control de temperatura de equipos de congelacion si
Formato Preparacion de alimentos Si
Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones NA
Formato Control y medicion de desperdicios de alimentos FOR - PSS - 803 si




o ¢La cantidad de alimentos registrados en el formato de recepcion de materias primas coincide con la cantidad de alimentos registrados en el si
*  formato de entradas y salidas de alimentos?
p ¢ Existe coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos, con las existencias de la si
' alacena?
¢ Presenta una Tabla de calculo para la compra de alimentos que determine la cantidad de alimentos a solicitar a los proveedores y la .
Q. cantidad de alimentos a retirar de la alacena, teniendo en cuenta la asistencia diaria de nifios y nifias? Sl
R ¢ Mediante el uso de la tabla de célculo y de acuerdo con la minuta del dia y asistencia de participantes, define las cantidades de alimentos a si
. utilizar?
Complete la informacion del cuadro:
Verificacién de la cantidad de alimentos, segun la asistencia del dia, Minuta Patrén, ciclos de menus y analisis nutricional
Menu No.6 Peso neto o bruto en gramos
Preparacion Alimento Cantidad establecida Cantidad existente
Sorbete de Guanabana Leche Entera 10470 cc 14000 cc
Guanabana 4855 g 5000 g
Azucar 324 g 500 g
Pandebono Pandebono 1970 g 3000 g
s ¢ En el pre-alistamiento se realiza seleccién, clasificacion e higienizacion de los alimentos, cuando asi se requiera y previo al pelado, corte y si
' picado, etc, segln sea la preparacion?
T ¢ En el pre-alistamiento los alimentos son seleccionados, alistados y empacados en bolsas de polietileno de un solo uso, transparentes si
' cerradas y rotuladas ?
U ¢ Para las nifias y los nifios menores de 1 afio, la féormula infantil se prepard acorde con el " Protocolo preparacion de formulas infantiles- NA
' PTC-PSS-098"?

V. ¢ En caso de realizar intercambios de alimentos, presenta los soportes establecidos en el Anexo Técnico?

W ¢Antes de iniciar el servido de los alimentos cuenta con el plato modelo pesado para todos los grupos de edad presentes en la unidad si
" operativa?

X ¢En el servido de los alimentos utiliza utensilios aforados o estandarizados, con el fin de lograr exactitud en la medicién de las porciones si
: establecidas, optimizando los tiempos de servido?

Y ¢ Para el servido de los alimentos utilizan utensilios (cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pocillos para medir, vasos, etc.) y por ningin si
: motivo sirven alimentos directamente con las manos?

Z. ¢ Cuando el menu incluye fruta, queso o postres sin empaque primario se sirven en postreras o plato dulce?
AA. La persona responsable del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo de edad?
AB. El servido se realiza una vez los nifios y las nifias se encuentran en el area de alimentacion?
AC ¢ Realiza el servido de los alimentos en la vajilla indicada y con los cubiertos requeridos, limpios, secos y en buen estado, de tal forma que el si

*  consumo sea agradable e higiénico, en ningun caso se sirven alimentos en envase desechable?

AD ¢ Presenta soporte de las acciones asociadas al Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de si

* alimentacion o el documento que lo modifique o sustituya?
a. ¢ Participa el Profesional de Nutricion y el delegado del Jardin Infantil, en la Jornada realizada por la Subdireccion de Nutricién para la
socializacion del Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion o el documento que si
lo modifique o sustituya? _30 enero de 2025
b. ¢ El responsable, el Profesional de Nutricion y/o el delegado del Jardin Infantil realiza la socializacion del Socializacion del Protocolo,
prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentaciéon con el equipo humano del servicio de alimentos si
y de servicios generales dentro de los 15 dias habiles siguientes a la participacién en la jornada de fortalecimiento y lo replica cuando
ingresa personal nuevo al Jardin Infantil?___ 05 de junio de 2025 general (1 y 18 sep TH nuevo)
c. (Reporta la informacién solicitada con relacion al Formato Control y mediciéon de desperdicios de alimentos, con la periodicidad si
establecida? _agosto el 29/08/2025




7 ¢ Cuentan con equipos, utensilios y menaje del servicio de alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de
(c11) acuerdo con la cobertura?

A. ¢ Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento?

¢ Los equipos y utensilios estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacion del alimento y
facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies?

¢ Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no poroso, no absorbente y estan libres de defectos,
grietas, intersticios, material desprendible y otras irregularidades?

D. ¢ Los equipos, utensilios y menaje no contienen partes en madera?

E. ¢Los utensilios y menaje de preparacion, estan almacenados en un lugar que los proteja del polvo, insectos y roedores?

¢ Dispone de equipo y menaje suficiente para el funcionamiento del servicio de alimentacion? (Se verifica mediante las listas de chequeo de
la dotacién de elementos del servicio de alimentos)

G. ¢ El inventario de dotacion de elementos del servicio de alimentos, se encuentra actualizado?

¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotaciéon del servicio de alimentos, y lo

H. implementa?
¢Implementé para los casos de nifias o nifios que lo requieran, las modificaciones en la alimentacién
3 suministrada en el jardin infantil y suministrar Alimentos para propdsitos médicos especiales - APME

(Complementos nutricionales o formulas terapéuticas) de acuerdo con las recomendaciones médicas
(C12). gepidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricién asignado por parte de la SDIS?

Modificaciones alimentarias:

¢Implementa las modificaciones en la alimentacién suministrada en el jardin infanti, de acuerdo con las recomendaciones
A. médicas debidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricién asignado por parte de la SDIS?

¢ Presenta soporte emitido por el médico y/o profesional en Nutricion y Dietética tratante donde se verifique la necesidad de
modificaciones alimentarias?

¢Cuenta con soporte (actas-correos) de las orientaciones de cambio alimentos y/o preparaciones dadas por el profesional en

C. Nutricion de la SDIS.?

Suministro de Alimentos para propésitos médicos especiales - APME (Complementos nutricionales o formulas terapéuticas):

¢Presenta férmula medica donde se indiqgue el tiempo, los momentos y la dosificacion del Alimento para propdsitos médicos

D. especiales - APME?

E ¢ Presenta acta del profesional en nutricién asignado al Jardin Infantil donde se registre la necesidad del suministro del complemento o
) formula nutricional?

F ¢, Se evidencia acta con las orientaciones de almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos para propositos médicos especiales

- APME de la profesional en nutricién designada con la familia y cuidadores?

¢Suministr6 a las nifas y nifios con calidad y oportunidad la complementacion alimentaria o apoyo
9 alimentario segun los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5,
(C13). Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital de Integracion Social?

¢ Para las nifias y los nifios de los grupos de edad de 6 a 8 meses, 29 dias y de 9 a 11 meses, 29 dias, no se agregé azucar, miel, panela,
chocolate ni sal a ninguna de las preparaciones, acorde con lo establecido en la minuta patrén?

¢Mantiene disponible el ciclo de mends en un lugar visible para los padres y madres de familia, cuidadores y personal manipulador de
alimentos?

C. ¢ Suministra los alimentos y preparaciones respetando los intervalos de tres (3) horas para el consumo de alimentos?

¢ Las profesionales y técnicas de atencién a primera infancia, realizaron el acompafiamiento y asistencia a las nifias y los nifios durante los
tiempos de alimentaciéon?

Cuando las nifias y los nifios deben retirarse del Jardin Infantil antes de tomar las onces, ¢entrega los alimentos equivalentes a este tiempo
de comida, para consumo en casa y contiene derivado de cereal, lacteo UHT (bebida) y fruta de mano?

SAT

Si

Si

Si

Si

Si

si

Si

Si

SAT

Si

Si

Sl

NA

NA

NA

SAT

NA

Si

Si

Si




¢ Suministré6 a las nifias y nifios con calidad y oportunidad los alimentos y las preparaciones establecidas, en la minuta patrén y el
ciclo de menus establecido por la SDIS?

Verificacion del peso servido y de las caracteristicas organolépticas de las preparaciones suministradas

Menu No.6 Grupo de edad: 3a5a 11m |Poblacion: 45 Muestra: 5
. L. Porcion | Tolerancia . .
Alimento o Preparacion ore oleranc Gramajes obtenidos S* o~ A* ™
g/ml g/ml

Pechuga de Pollo 40 %9 38 40 3

adobada y dorada en trozos| 37g 37-40,7¢ (o} (o} (o} 74

pequefios
51 56 48 50 51

Arroz con Fideos 519 45,9 - 56,1 C C C 72
85 86 93 84 86

Tortilla de Espinaca y Maiz 859 76,5-93,59 Cc Cc Cc 80
37 36 38 37 36

Chips de Arracacha 369 32,4 - 39,6 C C C 65
160 | 148 | 155 | 165 | 147

Jugo de Mora 150 cc 135-165 cc C C C 5,1

Los datos de poblacién y muestra estan basados en el plan de muestreo simple (NTC-ISO 2859-1).

*Marcar C si es caracteristico y NC para no caracteristico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto)

**Registrar la temperatura de conservacion de los alimentos (T), en grados centigrados.(conservacion calientes => 60°C)

Para bebidas calientes tipo coladas debe asegurarse que el alimento se encuentre entre 40°C a 50°C para iniciar su distribucién y consumo.

¢ Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementaciéon de la estrategia de Sala Amiga de

10 la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social y garantiza la

(C14) oportuna documentacién, en el Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdirecciéon para la Infancia
disponga para tal fin?

A. ¢ Diligencia el Instrumento de autoapreciacion de acuerdo a lo evidenciado en la unidad operativa?

B. Cuenta con el concepto de autoapreciacion emitido por SDIS

C. ¢ Cuenta con el plan de mejoramiento proyectado y presenta los soportes de ejecucion?

si

NA

NA

NA

Observaciones y recomendaciones reportadas Plan de mejoramiento implementado

La unidad operativa no cuenta con cobertura autorizada para participantes|{No aplica
menores de 2 afios, por lo tanto no aplica contar con Sala Amiga de la Familia
Lactante (SAFL)




¢ El talento humano cuenta con certificado de cualificacion en lactancia materna y alimentacion infantil saludable? (minimo 12 horas y

D. f . < NA
vigencia 4 afos).

E. ¢Implementa practicas sanitarias en los procesos de extraccién, manipulacioén, rotulado, conservacién y suministro de leche humana? NA

F ¢ El espacio dispuesto para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna cuenta con la dotacién minima y en buen estado? (Se NA

verifica mediante la lista de chequeo de la SAFL)

G. ¢, Cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacion de la SAFL, y lo implementa?

¢La temperatura de la nevera de la SAFL presentd las temperaturas requeridas acorde con lo descrito en el Protocolo promocion,
proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural?

I ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de la Sala Amiga de la Familia Lactante -SAFL?

Complete la informacion del cuadro:

z z z

Formatos control de la SAFL Observaciones
Formato control de temperatura de la nevera/congelador NA
Formato uso de la Sala Amiga-Ficha SIRBE NA
NA

Formato cronograma grupo de apoyo a la lactancia materna

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

1 ¢ Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde con la matricula

de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILE ASISTENTE
S COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO SIS S REMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA
Dlnamlzador pedagogico al jardin 0 0 0 o NA
infantil
Profe§|onal de atencién a la primera 7 7 7 - NA
infancia
f’-\uxmgr de atencion a la primera 2 2 9 2 NA
infancia
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 NA
Personal manipulador de alimentos: 3 3 3 3 NA
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA

¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante
1.1 dos (2) dias habiles de operaciéon consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera

inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. NA
Sl NO
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? si

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? Si

4  ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

s wd

SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR

Alcance: se hace alcance al instrumento de verificacion No.8 del 08/10/2025 el numero del convenio corresponde a 8405-2025, por error se
registré 8404

Con relacion al requerimiento S2025124290 del 16/07/2025, se proyecta el cierre dado que subsanaron los motivos que lo generaron

10



OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

8 (C12). A. Liam David Mercado Mejia, del nivel prejardin 2 (alimentacién basada en plantas - vegetariano) sustituir proteinas en almuerzo por huevo o proteina vegetal
de soya (carve), variando preparaciones. Incluir preparaciones de leguminosas, en caldos con adicion de carne, reemplazar por huevo o porcién de queso adicional.
Amira Sofia Avila Medina, del nivel prejardin 2. Sindrome de sobrecrecimiento bacteriano (SIBO): evite ofrecer alimentos con alto contenido de trigo, en su lugar ofrecer
arepa, pancakes de avena y arroz, no ofrecer leche o derivados lacteos, en su lugar optar por bebida de almedras, coco u otras de origen vegetal. No ofrecer azlcares,
edulcorantes artificiales o dulces, inlcuyendo miel, leche condensada, helado, azlcar adicionada en jugos u otras preparaciones, cereales azucarados, etc, ofrecer
porcioén de fruta en su lugar.

Se recomienda contar con las soportes de compra y respectivos formatos control de los alimentos y elementos de aseo correspondientes a la ejecucion de octubre de
2025, disponibles para verificacion a partir del primer dia habil de la Gltima semana del mes.

Esta visita generé requerimiento: SI ___  NO _X

De acuerdo con lo contenido en el acta.

Anexos: documentos y numero de folios

Planilla equipo humano: 1 folio
Seguimiento medida control: 2 folios

oA‘r&/U Screrts L})kmax Q)

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Arelis Esther Saenz Velasquez NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton
N° DE IDENTIFICACION: 53114571 N° DE IDENTIFICACION: 52817003
CARGO: Profesional responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 5:00 PM

Version: junio 2025

11
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RADICADO
SAL

RADICADO ENT RESPUESTA

ESTADO

OBSERVACIONES

No. y Fecha

No. y Fecha SAT NO SAT

Fecha solucién

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razoén que justifica la respuesta no satisfactoria.

S$2025124290
1 del 16 de julio
de 2025

21 de julio de 2025
via correo electrénico.
Alcance a la
respuesta del 24 de
julio de 2025 via
correo electronico

Proyeccion
cierre

Motivo del requerimiento:

En visita de seguimiento realizada por la supervision, el 24 de junio de 2025 al Jardin Infantil Cofinanciado
Huellas y Talentos, “se evidenciaron en la alacena alimentos (pera, mandarina, bananos, granadilla, mangos,
platano harton) sobre madurados, con presencia de probable hongo y alimentos en refrigeracion sin el rotulo
correspondiente.

Por otro lado, se evidenci6 ingreso y entrega de 2.000 gramos de torta de queso, 2.162 gramos de ponqué, 1.400
gramos de pan blandito y 2.250 gramos de pan tajado, por parte del sefior Jairo Sdenz Portela, una persona
ajena al jardin infantil. Los productos fueron transportados en una lona de fibra que no cumplia con las practicas
adecuadas para el manejo de alimentos. Estos alimentos no fueron transportados por el vehiculo del proveedor
Kanos quien provee los alimentos de panaderia, y que se encuentra registrado con placas GVX 772 contando
con concepto favorable de fecha 09 de enero de 2025.

Asi mismo se evidencié que, no se realizé6 de manera oportuna el diligenciamiento de los Formatos Control de
recepcién de alimentos, entrada y salida de alimentos, formato control de vehiculos transportadores de alimentos
y Formato Preparacion de alimentos correspondientes a la semana del 16 al 20 de junio de 2025, pese a que en
la visita de verificacion realizada el 13 de junio de 2025 se realiz6 observacién a mejorar relacionada con el
diligenciamiento de dichos Formatos Control de entrada y salida de alimentos y Formato de Preparacion de
alimentos. Tampoco presentaron soportes (facturas ni formatos control) correspondientes a la ejecucion del mes
de junio de 2025.

Se observo ademas que el asociado no garantizé la proporcién del talento humano requerido para la operacion
del jardin infantil toda vez que, desde el 18 de junio de 2025, se encuentra pendiente la contratacion de una
Profesional de Atencidn a la Primera Infancia de 7 profesionales que se requieren acorde con los 102
participantes matriculados".

En visita de verificacion del componente Bienestar Integral realizada el 17 de julio de 2025, se evidenciaron en la
alacena alimentos manzana, fresas, banano, papa criolla, lulo en adecuadas condiciones de maduracion, sin
presunta presencia de hongo. Los alimentos dispuestos en canastillas y refrigeracién contaron con el rétulo
correspondiente.

Dado que, el asociado tuvo que realizar cambio de espaguetti por arroz para el paquete alimentario de la jornada
pedagogica, se observo que el proveedor Kanos realiz6 entrega del arroz y retiro del se observé que el proveedor
Kanos realizé entrega del arroz y retiro del espagueti en el vehiculo TUN 775 con concepto favorable con
requerimientos del 16 de julio de 2025, para el transporte de granos, harinas y cereales. Dando cumplimiento a lo
establecido en el anexo técnico.

Se evidenci6 que realizaron de manera oportuna el diligenciamiento de los Formatos Control de recepcion de
alimentos, entradas y salidas de alimentos, formato control de vehiculos transportadores de alimentos y Formato
de preparacion de alimentos del 1 de julio de 2025 al 16 de julio de 2025.

De otra parte, el asociado garantizé la proporcion del talento humano requerido para la operacién del jardin
infantil toda vez que, realizaron contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia y cuentan con los
7 profesionales que se requieren acorde con los 102 participantes matriculados.

En visita de verificacion realizada el 28 de julio de 2025 se evidenci6 en la alacena alimentos en adecuado estado
de maduracién y sin presunta presencia de hongo.

Se evidenci6 entrega de productos de panaderia (croissant, galleta cracker, hojuelas de maiz, mantecada) en
adecuadas practicas para el transporte de los alimentos. Estos alimentos fueron transportados en el vehiculo
WCK 063 el cual cuenta con concepto sanitario favorable del 01/10/2024.

No obstante, se continuaron observando alimentos en refrigeracion sin el rotulo correspondiente (yogurt, kumis,
queso doble crema, ajo, melén, mango). Se evidenciaron alimentos que no cumplen con la normatividad de
rotulado como huevos, 2500 gramos de pandebono, 3000 gramos de brownie y 1600 gramos de mantecada,
dado que no contaron con el rétulo del proveedor. No presentaron soportes (facturas) de adquisicién de frutas y
verduras del proveedor Federacion Agropecuaria de Cundinamarca correspondientes a la ejecucion del mes de
julio de 2025.

El asociado garantizé la proporcion del talento humano requerido para la operacién del jardin infantil, toda vez
que, realiz6 contratacion de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia faltante el 2 de julio de 2025. Sin
embargo, durante la visita de verificacion se observé que el profesional Carlos Alberto Hernandez Herrefio
ingreso a las 7: 45 am y el manipulador de alimentos Fabian Felipe Hernandez Monsalve no se presenté a
laborar y no presentd justificacién de la ausencia.

Dado lo anterior se realiza reiteracion del requerimiento el cual continda en seguimiento toda vez que, las
medidas implementadas no han sido eficaces para dar cumplimiento a la normatividad de rotulado y etiquetado
que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos, las facturas de compra de alimentos
no se han “presentado en su totalidad de forma oportuna y no se garantiza la permanencia del talento humano
durante la prestacién del servicio.

Se recomienda implementar un plan de mejora y acciones mas especificas en el cual se realice seguimiento al
proceso de recepcion y almacenamiento de los alimentos, presentacion oportuna de las facturas de alimentos y
se garantice la permanencia del talento humano durante la prestacion del servicio.
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FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE: Arelis Esther Sdenz Velasquez

NOMBRE: Gloria Johanna Bustos Leiton

CEDULA DE CIUDADANIA : 53114571

CEDULA DE CIUDADANIA: 52817003

CARGO: Responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision
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RADICADO
SAL

RADICADO ENT

RESPUESTA

ESTADO

OBSERVACIONES

No. y Fecha

No. y Fecha

SAT NO SAT

Fecha solucién

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razoén que justifica la respuesta no satisfactoria.

S2025124290
1 del 16 de julio
de 2025

21 de julio de 2025
via correo
electrénico. Alcance
a la respuesta del 24
de julio de 2025 via
correo electronico

Respues a

reiteracion

25/09/2025
correo electrénico

Alcances 09/10/2025

y
20/10/2025

Proyeccion
cierre

En visita de verificacion 1 del componente de Bienestar Integral 1,realizada el 22 de agosto de 2025 se evidenci6 en la alacena
alimentos en adecuado estado de maduracion y sin presunta presencia de hongo. Se observaron alimentos en refrigeracion con
el rotulo correspondiente (fresas, queso campesino, carne molida). Se evidenciaron alimentos que cumplen con la normatividad
de rotulado como huevos, pandebono, carve y bebida de almendras los cuales contaron con el rétulo del proveedor. El asociado
garantizé la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil. Sin embargo, durante la visita de
verificacion se observé que la manipuladora de alimentos Martha Johanna Ramirez Billao no se presenté a laborar y no present6
justificacion de la ausencia. Dado lo anterior se realizara seguimiento en la visita 2 de Bienestar Integral del mes de agosto de
2025 en la cual se realizara la verificacion de las facturas de compra de alimentos y la permanencia del talento humano durante
la prestacion del servicio.

En visita de verificacion realizada el 27 de agosto de 2025 se evidenciaron en la alacena alimentos en adecuado estado de
maduracion y sin presunta presencia de hongo.

Se evidencio entrega de brownie en adecuadas practicas para el transporte de los alimentos. Este alimento fue transportado en
el vehiculo TUN 775 con concepto favorable con requerimientos del 16 de julio de 2025, para el transporte de granos, harinas vy,
cereales. Dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.

Se observaron alimentos en refrigeracién con el rotulo correspondiente (yogurt, queso doble crema, fresas, bebida de
almendras). Se observaron alimentos en congelacion con el rotulo correspondiente (5000 g de helado, 3635 g pechuga, 3770 g
carne molida). Asi mismo se evidenciaron alimentos almacenados que cumplen con la normatividad de rotulado como huevos,
2695 gramos de brownie, 2770 gramos de torta de banano, 1350 g de galleta de soda dado que, contaron con el rétulo del
proveedor. Presentaron los soportes (facturas) de adquisicion de los alimentos correspondientes a la ejecucién del mes de
agosto de 2025.

El asociado garantizé la proporcién del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil, toda vez que, se evidencio
la contratacion de la Profesional de Atencién a la Primera Infancia faltante desde el 2 de julio de 2025. Durante la visita de
verificacion se observé ausencia de la manipuladora de alimentos Ana Vides Rodriguez, sin embargo, presenté soporte de
incapacidad.

Dado lo anterior se observa que subsand las observaciones que ocasionaron el requerimiento el cual contindla en seguimiento
para constatar que las medidas implementadas sean eficaces para dar cumplimiento a la normatividad de rotulado y etiquetado
que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos, que cuente con las facturas de compra de alimentos
de forma oportuna y se garantice la permanencia del talento humano durante la prestacion del servicio.

Se recomienda implementar un plan de mejora y acciones especificas en el cual se realice seguimiento al proceso de recepcion
y almacenamiento de los alimentos, presentacion oportuna de las facturas de alimentos y se garantice la permanencia del talento
humano durante la prestacion del servicio.

En visita de verificacion del 22/09/2025 se evidenciaron alimentos en adecuado estado. No se evidenciaron alimentos
almacenados con sobremaduracion, se realiz6 de manera oportuna el diligenciamiento de los formatos control recepcién de
alimentos, entrada y salida de alimentos, verificacion del transporte de alimentos y preparacion de alimentos.

De ofra parte se contd con la proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil acorde con el nimero
de nifias y nifios matriculados y en la verificacién no se presentaron ausencias.

Dado que se encuentra en proceso de reiteracion del requerimiento, las observaciones contindan en seguimiento, para evaluar
la proyeccion del cierre del requerimiento.

Recibieron Reiteracion mediante radicado S2025168764 del 22/09/2025, a la cual dieron respuesta mediante correo electrénico
el 25/09/2025, informando acciones: seguimiento en el proceso de rotulado interno de todos los alimentos almacenados,
verificacion del cumplimiento del rotulado de alimentos empacados, presentacion de facturas en los tiempos establecidos.

Con relacion a la contratacion, se garantizé la contratacion en la proporcion requerida. Frente a las ausencias del equipo
humano presentadas en visita del 28/07/2025, realizaron socializacion del horarios de ingreso y disponibilidad de contratistas,
presentan requerimientos realizados a los contratistas y respuesta por parte de ellos, sin embargo no es claro el manejo que se
da en el marco de los contratos con los que cuenta el personal del jardin infantil. En verificacion del 08/10/2025 se evidencio
que se conto con el talento humano en la proporcion requerida, sin embargo el requerimiento contindia en seguimiento dado que
se requiere que el asociado de claridad al talento humano sobre la ejecucion de sus contratos, frente a las manifestaciones
decritas en los soportes adjuntos a la respuesta a la reiteracion.

El asociado remitié alcance mediante correo electronico el 09/10/2025 y el 20/10/2025 donde se realizaron socializaciones en las
cuales se dio claridad al talento humano sobre la ejecucion de sus contratos, frente a las manifestaciones descritas por los
colaboradores en los soportes anexos a la rta de la reiteracion,

En verificacion del 20/10/2025, se evidencié que subsanaron las observaciones motivo del requerimiento ya que no se
evidenciaron en alacena alimentos almacenados sobre madurados o con presencia probable de hongo, estos se encontraron en
adecuado estado de maduracién y conservacion. Lo alimentos almacenados en refrigeracion, en congelacion y en seco se
encontraron con el rotulado interno correspondiente, en visita de verificacion realizada el 28 de julio de 2025 se evidenci6
entrega de productos de panaderia (croissant, galleta cracker, hojuelas de maiz, mantecada), en el vehiculo WCK 063 el cual
cuenta con concepto sanitario favorable del 01/10/2024, adicionalmente se evidencia el registro del vehiculo GVX 772 con
concepto sanitario favorable del 09/01/2025, en el formato de verificacion del transporte de alimentos, en verificaciones del
22/09/2025 y 20/10/2025 se evidencio6 el diligenciamiento oportuno de los formatos control recepcién, entrada y salida, vehiculos
transportadores y preparacion de alimentos, adicionalmente en verificacion del 08/10/2025 se presentaron de manera oportuna
los soportes (facturas y formatos control) correspondientes a la ejecucion de septiembre de 2025. Se evidencidé que garantizé la
proporcion del talento humano requerido para la operacion del jardin infantil, dado que se contraté a una profesional en atencion
a primera infancia a partir del 01/07/2025, contando con los 7 profesionales que se requieren acorde con los 104 participantes
matriculados, se aclara que a la fecha se cuenta con la totalidad de los colaboradores contratados acorde con el niUmero de
participantes matriculados y no se han presentado ausencias de colaboradores. Dado lo anterior se procede con la proyeccion
del cierre del requerimiento.
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