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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ciudad Bogota 31 diciembre 2025  

Señor (a) 
Olga Lucía Ruiz Flórez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472122 
Cargo del supervisor Coordinador  
Dependencia Programas técnicos y Transversales 
Ciudad 
  Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
  diciembre del año 2025 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7472122 del año (2025) 

Carlos Arturo Rivera Ramírez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79449985de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de 

hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 

($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Nueve 

(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 

M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de 

TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 

M/CTE) cada uno incluido IVA. 

Plazo: Será hasta el (23) de (diciembre) de 2025. 



 

2 

GTH-F-062 V10 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos 

dirigidos a los aprendices en las competencias Transversales vinculadas a la red de conocimiento 

de Institucional de Pedagogía, en las áreas relacionadas con Investigación de los programas 

titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos 

establecidos para la formación profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las 

necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las 
actividades de 
aprendizaje derivadas del 
programa de formación 
asignado, conforme a las 
necesidades del servicio 
que se prestan en 
cualquiera de las cinco (5) 
jornadas académicas 
(mañana, tarde, noche fin 
de semana y/o 
madrugada) establecidos 
por la demanda de las 
ofertas educativas 
presenciales del centro 
de formación 

Se desarrollo la 
planeación de Grupos 
asignados por 
programación a la 
competencia de 
investigación: 
3230707 (23.90hr-
25Apre)  
3378519 (18.00hr-
25Apre) 
3230709 (19.90hr-
25Apre)   
3230657 (18.00hr-
25Apre)  
3148340 (03.00hr-
25Apre)   
 
 

Según Programación Archivos 
grabados en el Drive 
Coordinación de la Sede Salitre y 
en el informe mensual 
presentado y subido a SECOP II 

2 Gestionar y Desarrollar 
acciones de formación 
complementaria 
conforme a las 
necesidades del servicio 

Se ejecuta la actividad 
conforme a formación 
Complementaria 

Se realizaron los cursos 
complementarios F 3378519 
Innovación Sostenible en 
Modelos de Negocios y se 
adjuntaron los diferentes 
documentos (correo electrónico, 
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establecidas por el centro 
de formación 

formato de solicitud del curso, 
formato de inscripción y 
matrícula, listas de asistencias, 
reportes de juicios evaluativos, 
etc. en el drive de la coordinación 
en los meses de noviembre Y 
diciembre 2025. 

3 Guiar el proceso de 
inducción y reinducción 
de los aprendices cuando 
sea necesario. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 
de inducción al Sistema 
de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico 
e Innovación SENNOVA 

N/A 

4 Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno 
de los aprendices 
asignados, de manera 
oportuna en el aplicativo 
de administración 
educativa dispuesto por 
la entidad, esto conforme 
a los lineamientos y la 
normatividad vigente. 

En este periodo se 
ejecutó esta obligación 
de Grupos asignados 
por programación a la 
competencia de 
investigación: 
3230707 (23.90hr-
25Apre)  
3378519 (18.00hr-
25Apre) 
3230709 (19.90hr-
25Apre)   
3230657 (18.00hr-
25Apre)  
3148340 (03.00hr-
25Apre)  

Se ejecuta la actividad 
parámetros Aplicativo Sofia Plus, 
Las evidencias se encuentran 
depositadas en el drive de la 
coordinación de la Sede Salitre 

5 Realizar actividades 
enfocadas a la retención 
de los aprendices 
asignados, aplicando la 
ruta de atención para la 
prevención de la 
deserción, diligenciando 
los formatos establecidos 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

6 Gestionar las novedades 
académicas presentadas 
por cada uno de los 
aprendices asignados, de 
manera oportuna 
conforme a lo establecido 

Se realizo En este 
periodo y se ejecutó 
esta obligación 

Correos electrónicos donde se 
notificaba a los aprendices de sus 
faltas académicas y disciplinarias 
copiados a la supervisora del 
contrato 
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en el reglamento del 
aprendiz. 

7 Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 
requeridas en el marco 
del programa de 
formación asignado (tales 
como autoevaluación, 
registro calificado, 
SENNOVA, actividades de 
bienestar al aprendiz, 
entre otros), conforme a 
las necesidades del 
Centro de Formación. 

No se ejecuta En el 
periodo reuniones en 
SENNOVA para el 
proceso de 
Actualización a la guía 
de Investigación. 

Se realizó el apoyo, preparación y 
acompañamiento a las 
actividades propias de la 
transversal Competencia de 
Investigación requeridas por 
SENNOVA y las Coordinaciones 
Académicas en el marco del 
programa de la F, P, I. 

8 Gestionar las actividades 
vinculadas con el diseño y 
/o desarrollo curricular 
de los programas 
asociados con la línea 
medular del Centro de 
Formación. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

9 Presentar informes y 
soportes requeridos por 
el supervisor del contrato 
conforme a las 
necesidades del servicio 

Se cumplió con los 
requisitos establecidos 
para el periodo de pago 

Se presento el informe con sus 
respectivos soportes durante la 
vigencia 2025 para la ejecución 
del contrato y se encuentran el 
en el drive de la coordinación de 
la Sede Salitre y en la carpeta de 
gestión contractual en 
Documentos Secop II 

10 Participar y desarrollar 
los cursos de formación 
complementaria de la 
ruta pedagógica 
determinados por el 
supervisor del contrato. 

En este periodo se 
cumple la obligación de 
presentación a 
formación de acuerdo 
con la programación 
indicada Aplicativo Sofia 
plus 

Se realizó el curso 
complementario de la ruta 
pedagógica: 5- Elaboración De 
Recursos Didácticos Para La 
Ejecución La Formación 
Profesional Integral) y se 
adjuntaron los diferentes 
documentos en    
(https://certificados.sena.edu.co/ 
, y en el drive de la coordinación. 

11 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica 

Se asistió según 
solicitud de la 
coordinación académica 

En este periodo se cumple la 
obligación de presentación y 
asistencia a reuniones de la 
coordinación académica, del 
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y/o subdirección de 
centro. 

y/o subdirección de 
centro. 

subdirector del Centro de 
Servicios Financieros, y reuniones 
de equipos ejecutores y de pares 
académicos.  Las actas se 
encuentran en los drives de las 
coordinaciones académicas del 
Centro de Servicios Financieros 

   
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9495543897 

mes noviembre y el No. 9495543979 mes diciembre de la planilla de Aportes en línea año 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (05) folios 
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Cordialmente,  

Firma 

CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ 

Contratista 

C.C. No. 79.449.985 de Bogotá 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7472122 de 2025     

Instructor - Coordinadora Académica Sede Salitre 

Dependencia Programas técnicos y Transversales 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3230707 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3378519 - INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar la capacidad de innovación empresarial según
criterios estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 ANALIZAR EL CONTEXTO DEL MODELO DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA DINÁMICA DEL MERCADO.

R2 ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INNOVACIÓN SOSTENIBLE EN EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3230709 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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3230657 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3148340 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 82,80
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Comunicaciones Institucionales
Dirección General - Responsable: María Victoria
Escorcia Bolaño
senacomunica@sena.edu.co
5461500 Ext:12026- 3017764463

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha
información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del
SENA.

Carlos Arturo Rivera Ramirez
Centro De Servicios Financieros - Contratista
carivera@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 13 No 65-10

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser
utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y
elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 79449985

Cursó y aprobó la acción de Formación
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

108551854 - 14/11/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003342613CC79449985C.

Firmado Digitalmente por
2025.11.25 13:21:03



Reporte Curso Complementario INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS De Aprendices GRUPO 3378519 

AMBIENTE VIRTUAL, del 1 1  1 1  AL 1 2 12 de 2025 HORA 0 6 :00 a 0 9 :00 AM. se anexa foto Asistencia: 

 



REPORTE JUICIOS DE EVALUACION 12 12 2025 APLICATIVO SOFIA PLUS FICHA COMPLEMENTARIA F 3378519 Innovación 

Sostenible en Modelos de Negocios. 

 

 



Reporte Novedades Aprendices: 
 
3378519 C U R S O  FICHA COMPLEMENTARIA F 3378519 INNOVACIÓN SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS. 

Estado: en Formación 
Fcion. Complementaria: FICHA: 
3378519 
Fecha del Reporte: 12 12 2025 

 
T D Número de 

Documento 
Nombre Apellidos Celular Correo 

Electróni
co 

Estado Nota Detalle 

TI 1028900104 
JUAN 

MANUEL 

CHICUASUQU

E LOPEZ 
3223526511 

jb28900104@

gmail.com 

CANCELADO N/A Se Retiro por entrar a 

Etapa Productiva. 

 

Total, Aprendices: 
 

En Formación: 12  
 

 
   

En Cancelación o Etapa Pdtv.: 01 

En Trámite o Retiro Voluntario: 00 

En Tramite Traslado o Aplazado: 00 Carlos Arturo Rivera 

Instructor Trasversal CSF. 

 

ASISTENCIA: F 3378519 

 

mailto:jb28900104@gmail.com
mailto:jb28900104@gmail.com


 

 

 



 

 



 

 



Asistencia F 3230707 a 16 12 2025 

 

 



Asistencia F 3230657-1 a 16 12 2025 

 



 

 



 

 



Asistencia F 3230709 a 16 12 2025 

 



Invitación a Clase Programa de Análisis y Desarrollo de Software, 4to Trimestre Fichas 2874178 y -1, -3 

 



 



 

 

 



REPORTE PLANILLA ASISTENCIA Y NOTAS A La Formación De Aprendices GRUPO 3230621 AMBIENTE PRESENCIAL Y  

COMPETENCIA INVESTIGACIÓN, del 1 8  1 1  AL 28 12 de 2025 HORA 1 8 :00 a 2 2 :00 AM. se anexa foto Asistencia:  

 

 



 

Total, Aprendices: 
 

En Formación: 25  
 

 
   

En Cancelación o Deserción: 00 

En Trámite o Retiro Voluntario: 00 

En Tramite Traslado o Aplazado: 00 Carlos Arturo Rivera 

Instructor Trasversal CSF. 

  



 

Carlos Arturo Rivera le ha invitado a una reunión de Microsoft Teams: 

 

INVITACION A CLASE PRESENCIAL HOY 30 10 2025 DE GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA FICHA 3230624 COMPETENCIA INVESTIGACION 

jueves, 30 octubre 2025 

6:00 p. m. - 10:00 p. m. (SAPST) 

Vínculo de la reunión: INVITACION A CLASE PRESENCIAL HOY 30 10 2025 DE GESTION CONTABLE 

Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA 3230624 COMPETENCIA INVESTIGACION | Microsoft 

Teams | Encuentro-Unirse 

https://teams.live.com/meet/9330262336999?p=R2WrJTZGgSsOLSxmys
https://teams.live.com/meet/9330262336999?p=R2WrJTZGgSsOLSxmys
https://teams.live.com/meet/9330262336999?p=R2WrJTZGgSsOLSxmys


 

 



 

 

 



REPORTE PLANILLA ASISTENCIA Y NOTAS A La Formación De Aprendices GRUPO 3230627 AMBIENTE PRESENCIAL Y  

COMPETENCIA INVESTIGACIÓN, del 2 9  10 AL 13 11 de 2025 HORA 1 8 :00 a 2 2 :00 AM. se anexa foto Asistencia:  

 

 



 

Total, Aprendices: 
 

En Formación: 26  
 

 
   

En Cancelación o Deserción: 00 

En Trámite o Retiro Voluntario: 00 

En Tramite Traslado o Aplazado: 00 Carlos Arturo Rivera 

Instructor Trasversal CSF. 
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