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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Bogota 31 diciembre 2025

Sefior (a)

Olga Lucia Ruiz Flérez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472122

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Programas técnicos y Transversales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7472122 del afio (2025)

Carlos Arturo Rivera Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79449985de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTAY UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada unoy; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291
M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el (23) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias Transversales vinculadas a la red de conocimiento
de Institucional de Pedagogia, en las areas relacionadas con Investigacion de los programas
titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos

establecidos para la formacidn profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las

necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar las
actividades de
aprendizaje derivadas del
programa de formacion
asignado, conforme a las
necesidades del servicio
gue se prestan en
cualquiera de las cinco (5)
jornadas académicas
(mafiana, tarde, noche fin
de semana y/o
madrugada) establecidos
por la demanda de las
ofertas educativas
presenciales del centro
de formacion

Se desarrollo la
planeacién de Grupos
asignados por
programacion a la
competencia de
investigacion:
3230707 (23.90hr-
25Apre)

3378519 (18.00hr-
25Apre)

3230709 (19.90hr-
25Apre)

3230657 (18.00hr-
25Apre)

3148340 (03.00hr-
25Apre)

Segln Programacion Archivos
grabados en el Drive
Coordinacion de la Sede Salitre y
en el informe mensual
presentado y subido a SECOP I

2 Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria
conforme a las
necesidades del servicio

Se ejecuta la actividad
conforme a formacion
Complementaria

Se realizaron los cursos
complementarios F 3378519
Innovacion Sostenible en
Modelos de Negocios y se
adjuntaron los diferentes
documentos (correo electrénico,
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establecidas por el centro
de formacién

formato de solicitud del curso,
formato de inscripcién y
matricula, listas de asistencias,
reportes de juicios evaluativos,
etc. en el drive de la coordinacién
en los meses de noviembre Y
diciembre 2025.

Guiar el proceso de
induccion y reinduccion
de los aprendices cuando
sea necesario.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién
de induccién al Sistema
de Investigacidn,
Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién SENNOVA

N/A

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno
de los aprendices
asignados, de manera
oportuna en el aplicativo
de administracion
educativa dispuesto por
la entidad, esto conforme
alos lineamientos y la
normatividad vigente.

En este periodo se
ejecutod esta obligacién
de Grupos asignados
por programacién a la
competencia de
investigacion:
3230707 (23.90hr-
25Apre)

3378519 (18.00hr-
25Apre)

3230709 (19.90hr-
25Apre)

3230657 (18.00hr-
25Apre)

3148340 (03.00hr-
25Apre)

Se ejecuta la actividad
parametros Aplicativo Sofia Plus,
Las evidencias se encuentran
depositadas en el drive de la
coordinacién de la Sede Salitre

Realizar actividades
enfocadas a la retencion
de los aprendices
asignados, aplicando la
ruta de atencién parala
prevencion de la
desercidn, diligenciando
los formatos establecidos

En este periodo no se
ejecutod esta obligacién

N/A

Gestionar las novedades
académicas presentadas
por cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna
conforme a lo establecido

Se realizo En este
periodo y se ejecutd
esta obligacion

Correos electrénicos donde se
notificaba a los aprendices de sus
faltas académicas y disciplinarias
copiados a la supervisora del
contrato
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en el reglamento del
aprendiz.

7 Apoyar y acompanar las No se ejecuta En el Se realizé el apoyo, preparaciony
actividades transversales | periodo reuniones en acompanamiento a las
requeridas en el marco SENNOVA para el actividades propias de la
del programa de proceso de transversal Competencia de
formacidn asignado (tales | Actualizacién a la guia Investigacion requeridas por
como autoevaluacion, de Investigacién. SENNOVA vy las Coordinaciones
registro calificado, Académicas en el marco del
SENNOVA, actividades de programadelaF, P, |I.
bienestar al aprendiz,
entre otros), conforme a
las necesidades del
Centro de Formacion.

8 Gestionar las actividades En este periodo no se N/A
vinculadas con el disefioy | ejecutd esta obligacién
/o desarrollo curricular
de los programas
asociados con la linea
medular del Centro de
Formacion.

9 Presentar informes y Se cumplid con los Se presento el informe con sus
soportes requeridos por requisitos establecidos respectivos soportes durante la
el supervisor del contrato | para el periodo de pago | vigencia 2025 para la ejecucion
conforme a las del contrato y se encuentran el
necesidades del servicio en el drive de la coordinacion de

la Sede Salitre y en la carpeta de
gestion contractual en
Documentos Secop Il

10 | Participar y desarrollar En este periodo se Se realizo el curso
los cursos de formacion cumple la obligacién de | complementario de la ruta
complementaria de la presentacion a pedagdgica: 5- Elaboracion De
ruta pedagdgica formacion de acuerdo Recursos Didacticos Para La
determinados por el con la programacion Ejecucion La Formacion
supervisor del contrato. indicada Aplicativo Sofia | Profesional Integral) y se

plus adjuntaron los diferentes
documentos en
(https://certificados.sena.edu.co/
, y en el drive de la coordinacion.
11 | Asistir a las reuniones Se asistid segln En este periodo se cumple la

programadas por la
coordinacion académica

solicitud de la
coordinacion académica

obligacidén de presentaciény
asistencia a reuniones de la
coordinacion académica, del
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y/o subdireccién de y/o subdireccién de subdirector del Centro de

centro. centro. Servicios Financieros, y reuniones
de equipos ejecutores y de pares
académicos. Las actas se
encuentran en los drives de las
coordinaciones académicas del
Centro de Servicios Financieros

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9495543897
mes noviembre y el No. 9495543979 mes diciembre de la planilla de Aportes en linea aiio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios
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Cordialmente, ( —

. i~z / =
Firma F\
CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

Contratista

C.C. No. 79.449.985 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7472122 de 2025
Instructor - Coordinadora Académica Sede Salitre

Dependencia Programas técnicos y Transversales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230707 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

15/12/25 11:20
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOSTENIBLE.

FICHA 3378519 - INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segin
criterios estratégicos

R1 ANALIZAR EL CONTEXTO DEL MODELO DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA DINAMICA DEL MERCADO.

R2 ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INNOVACION SOSTENIBLE EN EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230709 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

15/12/25 11:20
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3230657 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148340 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

15/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/12/25 11:20
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/12/25 11:20 Page 11 of 12
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Certificate gratis en el programa que amas: inscripciones abiertas para
cursos cortos complementarios del SENA

La Entidad ofrece a miles de colombianos programas de formacion que van desde las 48 horas
hasta los tres meses. Con opciones presenciales y virtuales, formarte en lo que te gusta ahora es
mas facil.

Bogota, D. C., 8 de septiembre de 2025 (@SENAComunica). Acceder a los cursos cortos
complementarios es la oportunidad perfecta para fortalecer conocimientos, adquirir nuevas
habilidades y certificar competencias de manera gratuita.

Disefiados para adaptarse a las necesidades del mundo actual, estos programas tienen una
duracion flexible que oscila entre las 48 horas y los tres meses, permitiendo que cada persona
avance en su formacion a su propio ritmo.

Entre la variada oferta se destacan programas en areas como telecomunicaciones, moda, manejo
de herramientas digitales, mineria, mecanica industrial, planeacion administrativa, acreditacion
en salud, redes y medios de transmision, entre muchas otras. Con esta diversidad, cada aprendiz
puede elegir el camino que mas se ajuste a sus intereses y proyectos de vida.

Una de las grandes ventajas de esta formacion es que esta disponible durante todo el afio, en dos
modalidades: presencial, para quienes prefieren el contacto directo con instructores y
companeros de clase, y virtual, para quienes necesitan mayor flexibilidad en sus tiempos y
ubicacion. De esta manera, el SENA garantiza inclusion y acceso a la educacion sin importar las
distancias.

“Estos cursos son ideales para quienes desean fortalecer sus conocimientos, actualizarse de
acuerdo con las nuevas demandas del mercado laboral o explorar otras dreas del conocimiento.
Recuerden que tienen toda la oferta disponible a través de nuestro nuevo aplicativo
betowa.sena.edu.co”, menciond Ana Lucila Acosta, profesional de la Direccion de Formacion.

Ademas de aprender lo que apasiona, quienes se inscriben en los cursos cortos complementarios
del SENA reciben un certificado oficial, un respaldo que fortalece la hoja de vida, aumenta las
oportunidades de empleo y potencia las capacidades de emprendimiento.



Con esta oferta, el SENA reafirma su compromiso de seguir transformando vidas y aportando al
desarrollo de las regiones del pais, brindando educacion incluyente, innovadora y al alcance de
todos.

¢Como inscribirte?

Ingresa a betowa.sena.edu.co

Cierra lo avisos informativos.

Selecciona el botdn ‘Empresarial’.

Alli, aparecen todos los datos de los programas de formacion. Escoge el de tu interés y
dale clic a ‘Inscribirse’. Recuerda: si ya estas registrado en SOFIA Plus puedes ingresar los
mismos datos para iniciar el proceso de inscripcion en Betowa. Si no cumples con este
requisito, debes dar clic en ‘Registrarse’ y seguir los pasos.

5. Si tienes dudas del proceso puedes comunicarte a la linea gratuita en Bogota (601)
7366060 y fuera de la capital lamando al 018000-910270.

Lol o

Recuerda que los programas de formacion del SENA son gratuitos y certificados sin costo alguno.
Cualquier informacion sobre ellos debe consultarse exclusivamente a través de los canales
oficiales de la Entidad, como la pagina oficial www.sena.edu.co y las redes sociales
@SENAComunica.

Oficina de Comunicaciones Direccion General
Nathalia Orrego/AKLC/CAGM

GC-F-002 V.11

Linea de atencidn a ciudadanos, empresarios

@SENAcomunica y linea PQRS: 018000 910270
www.sena.edu.co
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® Comunicaciones Institucionales
SENA ; - . P
Direcciéon General - Responsable: Maria Victoria

Escorcia Bolafio
senacomunica@sena.edu.co

5461500 Ext:12026- 3017764463

f v o m www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha
informacion debe ser utilizada Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacidn, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del

SENA.

L 4 Carlos Arturo Rivera Ramirez
SENA Centro De Servicios Financieros - Contratista

carivera@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 13 No 65-10

f ' o m www.sena.edu_co

@SEMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser

utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y

elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esté prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 79449985

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 108551854 - 14/11/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003342613CC79449985C.



Reporte Curso Complementario INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS De Aprendices GRUPO 3378519
AMBIENTE VIRTUAL, del 11 11 AL 1212 de 2025 HORA 06:00 a 09:00 AM. se anexa foto Asistencia:
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REPORTE JUICIOS DE EVALUACION 12 12 2025 APLICATIVO SOFIA PLUS FICHA COMPLEMENTARIA F 3378519 Innovacion
Sostenible en Modelos de Negocios.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/12/2025

Ficha de Caracterizacion: 3378519
Cégigo: 22230021

Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS
TERMINADA POR FECHA

11/11/2025

Fecha Fin: 12/12/2025
Meodalidad de Fon PRESEMNCIAL I
Regional: 11 - REGIOMAL DISTRITO CARITAL T
Centro de Formacion: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Tip |[Niomero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el
o ~ |Documern + - - - ~ |Evaluaciéi - |Juicio Eval ivi « |juicio I ivo -
CC [1011092200 |[KEWVIM VALERO POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADOC |13/12/2025 11.31 a |CC 79449985 - CARLOS
FARID HUERTAS innovacién empresarial segun ESTRATEGIAS DE ARTURD RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos INNOVACION SOSTEMIBLE
CC 1011092200 |[KEVIM VALERO POR CERTIFICAR [39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR = APROBADO [13/12/2025 11.30 a [CC 79449985 - CARLOS
FARID HUERTAS innovacidn empresarial segun CONTEXTO DEL MODELQ DE ARTURO RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos NEGOCIO TENIENDO EN
T 1012919347 [MARLA CALDAS POR CERTIFICAR [39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADO [13/12/2025 11.31 a [CC 79449985 - CARLOS
JULLAMNA TAFUR innovacién empresarial segun ESTRATEGIAS DE ARTURO RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos INNOVACION SOSTEMNIBLE
T 1012919347 |MARIA CALDAS POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADO [13/12/2025 11.30 a |CC 79449985 - CARLOS
JULIANA JTAFUR innovacion empresarial segun CONTEXTO DEL MODELOQ DE ARTURO RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos NEGOCIO TENIENDO EN
CC 1013602815 |JOMATHAN |[FLOREZ POR CERTIFICAR [39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADO [13/12/2025 11.31 a [CC 79449985 - CARLOS
PULIDC innovacidn empresarial segun ESTRATEGIAS DE ARTURO RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos INNOVACION SOSTEMNIBLE
CC 1013602815 |JOMATHAM |FLOREZ POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADO [13/12/2025 11.30 a |CC 79449985 - CARLOS
PULIDC innovacién empresarial segun COMNTEXTO DEL MODELQ DE ARTURD RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos NEGOCIO TENIENDD EM
A [=] C 5] = + G H =] [
T [1013610338 [LUISA ACEVEDO POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADO |13/12/2025 11.31 a |CC 739449985 - CARLOS
FERMAMND |ROJAS innovacién empresarial segun ESTRATEGIAS DE ARTUROC RIWERA RAMIREZ
A criterios estratégicos IMMNOWVACION SOSTEMNIBLE
Tl [1013610338 [LUISA ACEVEDO POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADC |13/12/2025 11.30 a |CC 78449885 - CARLOS
FERMAMD |ROJAS innovacién empresarial seguin COMNTEXTO DEL MODELO DE ARTURO RIWERA RAMIREZ
A criterios estratégicos NEGOCIO TENIENDO EM
CC [1015466226 [LEIDY BLANCO POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADO [13/12/2025 11.31 a |CC 79449985 - CARLOS
GERALDIN |FAJARDO innovacién empresarial segun ESTRATEGIAS DE ARTURO RIWERA RAMIREZ
E criterios estratégicos INNOWACION SOSTEMNIBELE
CC [1015466226 |LEIDY BLANCO POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADO |13/12/2025 11.30 a |CC 739449985 - CARLOS
GERALDIN |FAJARDO innovacién empresarial segun CONTEXTO DEL MODELO DE ARTUROC RIWERA RAMIREZ
E criterios estratégicos NEGOCIO TENIENDO EN
CC [1023917948 |MARTHA SOSA POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADC |13/12/2025 11.31 a |CC 78449885 - CARLOS
LUCIA RESTREFPO innovacién empresarial seguin ESTRATEGIAS DE ARTURO RIWERA RAMIREZ
criterios estratégicos INNOWACION SOSTEMIBLE
CC [1023917948 |MARTHA SOSA POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR E:L APROBADO |13/12/2025 11.30 a |CC 79449985 - CARLOS
LUCIA RESTREPO innovacidn empresarial segln CONTEXTO DEL MODELO DE ARTURC RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos NEGOCIO TENIEMDO EN
CC [1027522553 |JUAMN GOMEZ POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar |la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADO |13/12/2025 11.31 a |CC 79449985 - CARLOS
DANID ORJUELA innovacién empresarial segun ESTRATEGIAS DE ARTURO RIWERA RAMIREZ
criterios estratégicos IMNOWVACION SOSTEMNIBLE
CC [1027522553 [JUAMN GOMEZ POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADC |13/12/2025 11.30 a |CC 78449885 - CARLOS
DANID ORJUELA innovacién empresarial seguin COMNTEXTO DEL MODELO DE ARTURO RIWERA RAMIREZ
criterios estratégicos NEGOCIO TENIENDO EN
Tl [1031541865 |MARIA WELAMDIA POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADO |13/12/2025 11.31 a |CC 79449985 - CARLOS
ISABELLA |GRACIA innovacién empresarial segun ESTRATEGIAS DE ARTURO RIWERA RAMIREZ
criterios estratégicos INMNOWVACION SOSTENIBLE
Tl 1031541865 [ MARILA VELAMNDIA POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADO |13/12/2025 11.30 a |CC 79449985 - CARLOS
ISABELLA |GRACIA innovacién empresarial segun CONTEXTO DEL MODELOD DE ARTURO RIWERA RAMIREZ
criterios estratégicos NEGOCIO TENIENDO EN
Tl (1074527380 [JULIAMNA ARANGO POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADC |13/12/2025 11.31 a |CC 78449885 - CARLOS
GARCIA innovacién empresarial seguin ESTRATEGIAS DE ARTURO RIWERA RAMIREZ
criterios estratégicos INNOWACION SOSTEMIBLE
T (1074527380 [JULIAMA ARANGO POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADO [13/12/2025 11.30 a |CC 79449985 - CARLOS
GARCIA innovacién empresarial segun CONTEXTO DEL MODELO DE ARTURO RIWERA RAMIREZ
criterios estratégicas NEGOCIO TEMIEMDO EMN
CC [1074808317 |JUAN LAGOS POR CERTIFICAR |39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADO |13/12/2025 11.31 a [CC 79449985 - CARLOS
MANUEL |MOMROY innovacién empresarial segtn ESTRATEGIAS DE ARTURO RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos INNOVACION SOSTENIBLE
CC [1074808317 |JUAN LAGOS POR CERTIFICAR [39315 - Diagnosticar la capacidad de[599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADO |13/12/2025 11.30 a |[CC 79449985 - CARLOS
MANUEL  |MOMNROY innovacién empresarial segtn CONTEXTO DEL MODELO DE ARTURO RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos NEGOCIO TENIENDO EN
CC [1082491658 IMARTHA  |PADILLA POR CERTIFICAR |39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADO |13/12/2025 11.31 a |[CC 79449985 - CARLOS
SHIRLETH |OSPINO innovacidn empresarial segtn ESTRATEGIAS DE ARTURO RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos INNOVACION SOSTENIBLE
CC [1082491658 |MARTHA  |PADILLA POR CERTIFICAR |39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADO |13/12/2025 11.30 a |CC 79449985 - CARLOS
SHIRLETH |OSPING innovacidn empresarial segin CONTEXTO DEL MODELD DE ARTURD RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos NEGOCIO TENIENDO EN
CC [52415972 |SANDRA |BLAMNCO POR CERTIFICAR | 39315 - Diagnosticar la capacidad de|599580 - R2 ESTABLECER APROBADO |13/12/2025 11.31 a |CC 79449985 - CARLOS
PATRICIA |PISCO innovacidn empresarial segin ESTRATEGIAS DE ARTURO RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos INNOVACION SOSTENIBLE
CC [52415972 |SANDRA |BLAMNCO POR CERTIFICAR |39315 - Diagnosticar la capacidad de|599581 - R1 ANALIZAR EL APROBADO |13/12/2025 11.30 a |CC 79449985 - CARLOS
PATRICIA |PISCO innovacidn empresarial segin CONTEXTO DEL MODELO DE ARTURO RIVERA RAMIREZ
criterios estratégicos NEGOCIC TENIENDO EN




Reporte Novedades Aprendices:

3378519 CURS O FICHA COMPLEMENTARIA F 3378519 INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS.

Estado: en Formacién

Fcion. Complementaria: FICHA:
3378519

Fecha del Reporte: 12 12 2025

TD Numero de Nombre | Apellidos | Celular Correo Estado Nota Detalle
Documento Electroni
co
. CANCELADO N/A Se Retiro por entrar a
JUAN CHICUASUQU jb28900104@ -
TI 1028900104 MANUEL E LOPEZ 3223526511 gmail.com Etapa Productiva.
Total, Aprendices:
En Formacion: 12
7
En Cancelacion o Etapa Pdtv.: 01 4\ N[ //\);w
En Tramite o Retiro Voluntario: 00
En Tramite Traslado o Aplazado: 00 Carlos Arturo Rivera
Instructor Trasversal CSF.
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Asistencia F 3230707 a 16 12 2025

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién 3230707 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Asistencia F 3230657-1 a 16 12 2025

Reporte de Aprendices
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Asistencia F 3230709 a 16 12 2025

Report de Aprendices
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Invitacidn a Clase Programa de Analisis y Desarrollo de Software, 4to Trimestre Fichas 2874178 y -1, -3

INVITACION A CLASE VIRTUAL EL DIA 09 10 2025 PROGRAMA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA 2874178 -1, -3 COMPETENCIA INVESTIGACION shoofBndsf.. {1
F Carlos Arturo Rivera Ramirez E| mig, § oct ala= 1426 ‘ﬂ:

Der carivera@sznz.cduco
Parz: Bsehastianballesteros @ gmail.com, Carlasxtrem1000@gmail.com, cristarreshrdez@gmail.com, cristianvargasi322@gmal.com, danielkike13@gmail.com y 36 mas..

PROGRAMA DE ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Grupos: 18741781, -3 Ambiente VIRTUALSE INICIA A LAS 7:15PM
Fecha de clases: 09, 14, 16, 20, 22 Y 24 de OCTUBRE 2025
Hora: 18:00a 22:00 AM

Importante: sefior Aprendiz si esta en proceso de Retiro Voluntario, Desercian o Traslado favor hacer caso omiso y abstenerse de asistir izualmente i pertenece a otro zrupo.
Ciudad.
Asunto:  INVITACION A CLASE
s importante que los aprendices del SENA comprendan el impacto de [a investigacin como proceso de reflexian e intervencion a nivel social y productiva, va que de esta manera puede solucionar problemas y contribuir a
[3 caliclad d vida de as personas, ahora bien, ¢Como ampliar el campo de conocimiento técnico, tecnoldgico v profesional y a |3 vez, entender el comportamiento de los fendmenos actuales para satisfacer las necesidades
del entorna, promaviendo el bienestar de un Pais?
La competencia desarrallo de procesos d investigacin efectivos, tene en cuenta situaciones de orden social y productiva, busca que el aprendiz logre recancer [as necesidades de su contexto productivo de acuerdo con
[as problematicas identificadas, a través de [a consolidacion del proyecto de investigacin, que le permita documentar las diversas fuentes de informacion, utiizando el enfoque metodolagico establecido con [as técnicas de
recoleccion de informacian pertinentes, para que por medi de un informe, proponga soluciones innovadaras al contexto productivo y social de acuerdo con los objetivas de a investigacion.
Investigar:  “Es un praceso metadico y sistematico dirigio o solucian de problemas o prequntas cientificas, mediante lo produccidn de nuevos conocimintas, los cuales constituyen lo solucian o respuesta a los

interrogantes que se hayan generada en un dmbito de conacimiento” (Toala-Toalo y Mendoza Briones, 2019, p. 60).
Resultados de Aprendizaje a Aleanzar:

RAP#1 Analizar el contexto productivo, sezin sus caracteristicas y necesidades.

RAP#2 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de [a investigacion.

RAP#3 Argumentar aspectos tecricas del proyecto, seglin referentes nacionales e internacionales.

RAP#4 Praponer soluciones 2 |as necesidades del contexto, sezin resultados de [a investigacidn.
Duracionde laGuia: U (1) crédito- cuarenta y ocho (48] horas
Materia Prerrequisite: ~ TEMATICA:  Tedrico-Practico y Magistral

Cordial Saluda

Carlos Arturo Rivera
Instructor Sena
Competenda Investigacion

) Carlos Arturo Rivera Ramirez

SENA Centro De Servicios Financiero: - Contratista

cariveraigsena.edu.co
PBY:+(37) 601 3461300

Carrara 13 Ko 63-10

Gfvel]

www.sena.edu.co
@iENAcomunico
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REPORTE PLANILLA ASISTENCIA'Y NOTAS A La Formacion De Aprendices GRUPO 3230621 AMBIENTE PRESENCIAL Y
COMPETENCIA INVESTIGACION, del 18 11 AL 28 12 de 2025 HORA 18:00 a 22:00 AM. se anexa foto Asistencia:
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Total, Aprendices:
En Formacion:
En Cancelaciéon o Desercion:

En Tramite o Retiro Voluntario:

En Tramite Traslado o Aplazado:

25
00
00
00

o

Carlos Arturo Rivera

Instructor Trasversal CSF.



Carlos Arturo Rivera le ha invitado a una reunién de Microsoft Teams:

INVITACION A CLASE PRESENCIAL HOY 30 10 2025 DE GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA FICHA 3230624 COMPETENCIA INVESTIGACION

jueves, 30 octubre 2025

6:00 p. m. - 10:00 p. m. (SAPST)

Vinculo de la reunion: INVITACION A CLASE PRESENCIAL HOY 30 10 2025 DE GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA 3230624 COMPETENCIA INVESTIGACION | Microsoft
Teams | Encuentro-Unirse

£ INFORMACION FINANCIERA FICHA 3230624 COMPETENCIA INVESTIGACION



https://teams.live.com/meet/9330262336999?p=R2WrJTZGgSsOLSxmys
https://teams.live.com/meet/9330262336999?p=R2WrJTZGgSsOLSxmys
https://teams.live.com/meet/9330262336999?p=R2WrJTZGgSsOLSxmys
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REPORTE PLANILLA ASISTENCIA Y NOTAS A La Formacién De Aprendices GRUPO 3230627 AMBIENTE PRESENCIAL Y
COMPETENCIA INVESTIGACION, del 29 10 AL 13 11 de 2025 HORA 18:00 a 22:00 AM. se anexa foto Asistencia:
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Total, Aprendices:
En Formacion:
En Cancelaciéon o Desercion:

En Tramite o Retiro Voluntario:

En Tramite Traslado o Aplazado:

26
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00
00

o

Carlos Arturo Rivera

Instructor Trasversal CSF.
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