SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7878071 del aio 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ARAUCA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL

TIPO DE TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7878071 del afo 2025

Prestar servicios personales para ejecutar acciones que
promuevan la cultura como eje de identidad, inclusidon y

OBJETO diversidad, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 15/05/2025

NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 13/11/2025

Seis (6) meses, contador a partir del perfeccionamiento de firma
PLAZO INICIAL del contrato (aprobacion de garantias y emision de registro
presupuestal), sin superar la vigencia 2025.

FECHA DE TERMINACION INICIAL 13/11/2025

RAZON SOCIAL Ruswell Fabio Yasno Triana
CCo NIT 12282816

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No/Aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No/Aplica
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%I\%
LUGAR DE EJECUCION Carrera 20 No. 28-163> Arauca > Arauca
VALOR INICIAL $10.996.740

sta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un (1) primer pago correspondiente a dias del mes de
mayo por el valor de UN MILLON TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 1.038.581); cinco
(5) pagos iguales por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(51.832.790,00), en razdon a mensualidades vencidas entre los

FORMA DE PAGO

meses de junio de 2025, a octubre de 2025; y un ultimo pago
correspondiente a dias del mes de noviembre de 2025, por el
valor de SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
NUEVE PESOS M/CTE ( $ 794.209).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

8725
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 5025
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO $
JURIDICO 10.996.740

FECHA DE TERMINACION FINAL 13/11/2025

FECHA DE  TERMINACION | “No aplica”.
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $10.996.740

VALOR TOTAL EJECUTADO $10.996.740

SUPERVISOR YOLI ZOVEIDA GOMEZ GUZMAN
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato No CO1.PCCNTR.7878071 del afio 2025, el contratista adquirio las
siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

SENA

PRODUCTO O EVIDENCIA
: CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los
é ?

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié
el cumplimiento]

soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir
cada obligacién especifica
durante el periodo del
informe]

1. Dirigir la conformacién de la
orquesta musical integrada por
los funcionarios de la Regional.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv

2. Orientar a los funcionarios en
la ejecucién de los diferentes
instrumentos musicales.

SI Cumple

https://surl.li/oslrqv

3. Desarrollar Trabajo de diccidn
vocal.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv

4. Ejecutar las escalas diatdnicas
y cromaticas apoyados del
teclado para asimilar mucho
mas la afinacion.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv

5. Guiar practicas de melodias
cortas logrando homogeneidad
en la coloratura de las voces e
instrumentos.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv

6. Facilitar el desarrollo vocal,
entonacion y practica en la
ejecuciéon de instrumentos, con
ejercicios orientados a la
correccion falencias y ensamble
del grupo musical.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv

7. Implementar conocimiento
de dinamicas musicales
aplicando fraseos en cada una
de las canciones a preparar.

SI Cumple

https://surl.li/oslrqv

GCCON-F-030 V05



https://surl.li/oslrqv
https://surl.li/oslrqv
https://surl.li/oslrqv
https://surl.li/oslrqv
https://surl.li/oslrqv
https://surl.li/oslrqv
https://surl.li/oslrqv

SENA

N

8. Afianzar la articulacién
sonora y vocal mejorando la
colocacién de la voz e
interpretacion de instrumentos.

SI Cumple

https://surl.li/oslrqv

9. Acompaniar las
presentaciones de la orquesta
en las diferentes actividades
que se programen.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv

10. Conformar la coral con los
hijos e  hijastros de los
funcionarios de la Regional.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv

11. Participar en el
cumplimiento de las diferentes
actividades del SIGA,
principalmente en las
capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y
con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la
certificacién de la NTC ISO 9001,
como también para las
actividades de implementacién
de la NTC ISO 14001.

SI Cumple

https://surl.li/oslrqv

12. El contratista debera
diligenciar la planilla de cobro
de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv

13. El contratista con la firma
del presente documento se
obliga a no divulgar informacion
directa, indirecta, proxima o

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv
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SENA

N

remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio
ni de terceros.

14. El contratista debera vigilar
y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias vy/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlSO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv
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SENA

N

15 El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Tesoreria
0 quien haga sus veces; razén
por la cual, el Centro de Gestién
y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Regional Arauca no
autorizara giros por concepto
de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan
pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

SI Cumple

https://surl.li/oslrqv

16. Compartir en una Carpeta
Digital ubicada en Servidor de
Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el

normal funcionamiento
operativo del area
correspondiente. Dicha

informacién correspondera a la
gue indique su supervisor.

S| Cumple

https://surl.li/oslrqv

17. Archivar los documentos
generados en el area
correspondiente, tanto de la
vigencia actual como la de las
anteriores atendiendo la
normatividad establecida para
las Tablas de Retencidn
Documental y manteniendo al
dia dicho archivo de una forma
organizada.

S| Cumple
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18. Las demads que le sean https://surl.li/oslrgv
. SI Cumple

asignadas para el desarrollo de

su objeto contractual.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben seialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplical
ASEGURAD’ORA Seguro del Estado SA
NRO. DE POLIZA 65-46-101058659
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 14/05/2025
FECHA APROBACION 14/05/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14/05/2025 20/03/2026 $1,099,674.00
Devolucion del pago
anticipadop : 0 0 0
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto
El contratista cumplié con la prestacion del servicio personal de cardcter temporal que era
Prestacién de servicios de caracter temporal de un tecndlogo para apoyar el desarrollo y

organizacion de las colecciones y los servicios de informacién de la biblioteca en
correspondencia con el Manual de funcionamiento del Sistema de Bibliotecas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica
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3.4

Multas y sanciones

SENA

N

Para el contratista NO se presentaron multas y/o sanciones

3.5

Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

SALDO SALDO A NUEVO NUMERO DE
PERIODO ANTERIOR PAGAR SALDO PLANILLA

1 10.996.740| 1.038.581| 9.958.159 | AFILIACION

2 9.958.159 1.832.790,00| 8.125.369 7975165439
3 8.125.369| 1.832.790,00| 6.292.579 7975167441
4 6.292.579 | 1.832.790,00| 4.459.789 7976881669
5 4,459,789 1.832.790,00| 2.626.999 7976881669
6 2.626.999 | 1.832.790,00 794.209 7987018474
7 794.209 794.209 0 7991322307
gﬁcl’ngg Certificado de Aportes

Se certifica que YASNO TRIANA RUSWELL FABIO identificado(a) con CC 12282816 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para RUSWELL

FABIO YASNO TRIANA identificado(a) con CC 12282818

ing ret tde tae tdp tap wip cor

Novedades

wit sin ige Ima vac avp ot irl vip

i 4

COTIZACION
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5494596352 | 1968808002 w5120 | EPS | EFS0aT | NUEVAERS SBLIGATORA 202511 $14z3500|  125% $178,000
COTIZACION
549596352 | 1964808002 wmesazon | aFe | 230301 PORVENE COLIGATORIA 202811 51421500 16% $227 800
FONDO DE
549596350 | 1964808002 wesazo | aFp | 230301 PORVENE SOLIDARIDAD 2511 | $1.423.500 50
FENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE =
5494596352 | 1968808002 wzsazon | afp | z3oam | G el setisTencs | 20811 | @ 51,423,500 50
GOTIZACION
49963 | 1968808002 a5z | aFP | 230301 PORVENE VOLUNTARIA 202511 | = 50 o% 50
EMPLEADGR
COTIZACION
5499630 | 1964808002 wesazo | aFp | 230301 PORVENE VOLUWTARIA 02511 | 0 o% 50
AFILADD
POSTIVA
Susa9el | 1968808002 wisaro | amL | 14z | cosmeariape T 202511 | 0 $1423500| O.52% $7.500
OBLIGATORM
SEGUROS
COTIZACION .
sasammy | 180s0r238 wzsa104 | EPS | Erspar | MUBVAERS OBLIGATORA 202810 $14z1500|  125% §178,000
COTIZACION
saszamms | 18ss0r238 w5104 | aFe | 230301 PORVENI OLIGATORIA 2028.10 $1.422.500 16% 227,800
FONDO DE
saszamms | 18ss0r2938 w5104 | aFe | 230301 PORVENE SOLIDARIDAD 20250 | w0 1,423,500 50
PENSIONAL
SUBCLENTADE | SUBCUENTADE
sasammy | 180s0r2038 w5104 | aee | zaoam | SLES ST C s sLesisTENGIs | 202500 | = 51421500 50
COTIZACION
sas3amy | 1898072938 wes11.04 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUMTARIA 20250 | 0 o% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
S4934aTES | 1838072038 02104 | AFP | 230301 PORVENIR WOLLINTARLA 202510 | 30 ] 0% 50
AFILADD
POBTIVA
saszamms | 18as0m2938 wzsrod| ame | 14z | coseamaoe Lot ey 202510 | 30 s14z1500| O.52% $7.500
SEGUROS OELIGATORI



SENA

FONDO DE
S4937E% | 1894072938 1 2251104 AFP 230301 PORVENR SOLIOARIDAD 2025-10 0 $1.423500 50
PENSIONAL
SUBGUENTA DE SUBCUENTA DE
S493437HS 1894072938 1 20251104 AFP 230301 ELEEISTENGLL, SLESISTENCLL 2025-10 0 51423500 0
COTIZACION
Gq9aa7Ey | 1892072038 1 mzs11o4 | ase | z3oam PORVENE VOLLNTARLA 202510 | a0 50 0% | s0
EMPLEADOR
COTIZACION
S49343THY 1894072938 1 20251104 AFP 230301 PORVENR VOLUNTARLA 2025-10 o0 80| 0% s0
AFLADD
POSITIVA
S493437HS 1894072938 1 20251104 ARL 1423 com=afan DE CGEDJLZE:T‘:’IDGR':ﬂ 2025-10 0 51423500 0.522%| §7.500
SEGUROS
COTIZACION
MII62604 | 185618T6TS 1 2025 10-16 EPS EPS0AT NUEVAE.P.S. OBLIGATORL 2025-09 0 $1,423,500 12.5%| §178,000
COTIZACION
MPI262604 | 185618T6TS 1 2025 10-16 AFP 230301 PORVENR OBLIGATORIA 2025-09 W $1,423,500 6% 5227 800
FONDO DE
S491252604 | 1856187675 1 2025 10-18 AFP 230301 PORVENR SOLIOARIDAD 2025-09 30 51423500 S0
PENSIONAL
SUBCUENTACE SUBCUENTADE
5491262604 | 1856187675 1 2025-10-16 AFP 230301 ELUEEISTENG ELESISTENGA 2025.09 0 $1423500 $0
COTIZACION
S49I262604 1856187675 1 2025-10-16 AFP 230301 PORVENR WOLUNTARLA 2025-09 k= 80/ 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACAIN
osmegens | 1es1E7ETs| 1 |mmsapas | AP | 230e0i | PORVENIR VOLUNTARSA zs0e | 30 = o 50
AFILADD
FOEITIVA
aenmaens |iessierers| o |mosaoas | ARC | i42s | coMPaRssDE cotzacol | agsos | @ siaason| asmu 87,500
SEOLRDS
COTIZACION -
asmsesznr | wrrsinmezs| 1 | owseees| ers |ePeoswt | muevaERs. oo GATORW, | 2250 | = stazason| tzsw|  swrmooo
: COTIZACION z
ssosgst | irrsiniezs| o |mmseeas| are | 2mmess | roRvENR oz | mosw | » 81,423,500 en|  sTEN
FONDO DE
assgszi | irsiniezs| 1 |mmsgeas| e | zamand | poRvERIR SOLDARCAD | ;2sos | = 81,423,500 Et
FENSIOHAL
SUBCUENTALE | EUBCLENTADE 5
smpcgszin |imsiniezs| 1 | moses| are | ssmes | GRSCUENTARE | BUBCLEMRACE | mosos | w 81,423 500 i
COTIZACON
ssosssin | irrsinies| 1 |mmseeds| are | zmmees | roRvENR VOLUNTARSA apsoe | ® 81| [ i
EMPLEADOR:
COTIZACION
asosgstn | irrsiniezs| o |mmseeas| are | zmmees | roRvENR VOLUNTARSA apsee | ® 11| o i
AFILADD
FOETIVA
asmsesznr | resinmezs| 1 |owseeas| amc | tees | cowPsssaoe COTLZACION mesoe | @ stazason| oszw 7,500
CELIGATORLE
SEQLRDS
COTIZACION =
ogmsery |werssomoe| 1 |mesees| ers |ePeowr | muevaERs. o, | mesw | = staasoo|  tzsw|  sweom
COTIZACION -
ougmsery |verseamoa | 1 |omseess | e | z3mecn | PoRVENIR caparoms | 25w | = 81,423,500 en|  sTE
FONDO DE
agmises | erseosote | 1 | mmsgess | are | zamani | poRVENIR SOUDAROAD | ;2507 | = 31,423 500 5
FENSIONAL
SUBCUENTALE | BUBCLENTADE
spnsery | versgsone| 1 |amscesd| are | 2saes | SUSCUENTADE | BUBCLENTADE | mosr | s 81,423,500 50
COTIZACION
asgmcess | erssasote | 1 |omsgesd | e | zatand | poRVENIR VOLUNTARSA ;aser | @ ) o 50
EMPLEADOR
COTIZACION
ougmsery |verseamona | 1 |omseess| e | z3men | PoRVENIR VOLUNTARSA ameser | @ w 3 50
AFILADD
Bl COTIZACHON
asgmmsess | erssowone | 1 |mmsgesd| AR | s | cowPasssoe maser | @ siazason| asmu 57,500
CELIGATORLA
SEOLRDS
COTIZACION S
ourerimis |rsesizoedz| 1 |owsavan | Ers |ePeowt | wuevaERs. oo aroma | 2250 | w0 stazason| szsm|  swrmooo
COTIZACION 2
oumeriene |vsssizoesz| 1 |mmseren | are | zameor | PoRvENIR coaaroms | 2es0e | = 81,423,500 s srE
FONDO DE
ougreraene |1sssizoesz| 1 |mmseren | ae | zamer | PoRVENIR SOUDAROAD | meses | = 81,423,500 50
FENZIONAL
SUBCUENTALE | EUBCLENTADE .
samrien |sssenimaz| 0 |mesere | are | s | SRR R E | e | 2es0s | = 81,423,500 i
COTLZACION
aemerigis |icssineedz| 1 | mmsarai | are | zameni | poRVENIR VOLLINTARSA asoe | 8| o i
EMPLEADDR
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g et tde tee wp e wp

COTIZACION
ssgmemiese | isssanteaz| 1 |meseved | are | za0een | PoRvENR VOLLNTARS mazos | @ % 0
AFILADD
FOSITIVA cCa
seamerinne | isseaztez| 1 |mesemei | ame | e | cowpakeane CION masos | s siaazon| asmu 57,500
CELIGATORIA
SEQLRDE
COTIZACION 5
sasnosany [ eenrmos | 1 |meseess| ers |ersasr| muevaEms ooy | mos0s | = soasin|  s2sw|  girmmo
COTIZACION =
sasnesail |isarmns| 1 |meseess| are | zm0een | roRvENiR Comzacion, | mses | ,23500 ies]  monma
FONDO DE
sapsaosany | isarronss | 1 |meseess| are | zmosen | PoRvEnR soUDARDAD | m2sos | s 1,423,500 30
PENSIORAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE 3
sapsrany [ saorrmss | o |mmseean | are [ zacees | SR CHENTA e | O it | mesos | s 81,423,500 0
COTIZACION
ssgsasan [1srrmos| 1 |meseess| ape | 2amen | PoRvEnR VOLUNTARSA ;esos | s = 0% 50
EMPLEADCA
COTIZACION
s (1| 1 |meseees| ape | 23men | PoRvEnR VOLUNTARIA mesos | w0 = o 50
ALADO
oLy COTIZACION
sagsasan [1sorrmzm| 1 |meseess| ame | w423 | cowpssane mesos | s sraaz00| oszw 7,500
CELIGATORIA
SEQURDS
sapiensse [wrmsesw | 1 |mesesar| ers [epessr| muEvaERS. COTIZACION a5 | a0 saasoo| azsw|  semo
CELIGATORIA
‘COTIZACION =
sapagnsse | arzesee | 1 |mesesax| are | zamsen | PoRvEnR ey | 2esoe | = 81,223,500 ien]  szmen
FONDO DE
sapagmse | tarzees| 1 |mesesaz| ape | 2amen | PoRuEnR soUDARDAD | mesos | se $1,23500 50
PENSIORAL
SUBCUENTADE | SUBCUEWTADE
spunsse |1raseosoo| 1 |masesaz| arp | 2omor | SUSCUEWTADE | BUBCUENTADE | aosoe | =0 1,23500 50
COTIZACION
s |metst | 1 |mesesax| are | za0een | poRveEnic VOLUWTARSA maco | s @ % 40
EMPLEADCR
COTIZACION
Sapaggse | azeeese | 1 |mesesaz| ae | 2amen | PoRvENR VOLUNTARIA Mesoe | 30 = o 50
AFLADD
BEIRITIEN COTIZACION
sapigmsse [ tarzeeese| 1 |mesesaz| ame | w423 | cowpalsane mosoe | = siaaz00| oszw 7,500
CELIGATORIA
SEGUROS
sagas0ssa | 1mesasest| 1 |miseser| ers |Ersast | muEvaERs. ElErO ;2505 | w0 siaasoo|  azsw|  sirmmoo
CELIGATORIA
COTIZACION 2
sagaensy | 1mesamst| 1 |messeer| arp | 23men | PoRvENR oo | 2esos | = $1,423500 e%]  seresn
FONDO DE
ssgaessy | 1mesamst| 1 |meseser| ape | 2ame | PoRvENR souUDAROAD | 22s0s | s 8123500 50
FENEIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE -
snepsen | imasssesy| 1 |mmseesr| are | zamer | SEREUERTENS | SMREUETROE | mass | ,23500 0
COTIZACION
ssgdstnss | 1meaamst| 1 |meseesr| are | zamsen | PoRvENR VOLLINTARIA ;2505 | s = % 30
EMPLEADCR
aportes Certificado de Aportes
en inea

g et tde tme dp e wep

COTIZACION
sinenssys | rmssamst | 1 |moseser| aee [ asews [ eomvene voLunTARss | meses | w 5| I 0
AFLADD
L] COTIZACIN
simenssyy [1mssammst| 1 |msesw| R | waa | cowpaseoe masos | 0 sraason] asmw 7.0
CELIBATORIA
SEQUROS
sagnioiios |issraeza| 1 |mosesar| ers epest| wuevaERs ComaCON | e | w0 |k wiaason| azsw|  sarama
COTIZACION =
saionins [1sapiragsa| o1 |mosesar| are [asees | rorvene Comaacah | mosae | w0 | x siaason]  ew|  sres
FONDD DE
sagnionins |rsamiranss| 1 |mosesar| are | asess | porven soUnARDAD | masee | wm | x #1.423 50 0
PENSIDNAL
SUBCUENTADE | EUBCUENTADE X
saaionins |1sairanss| 1 |omosesar| are | asesss | SLSCUENTADE | SUBCLEMTADE | onssee | w | x #1.423500 0
TOTIZACION
saantonins |rsamranss| 1 |mosesar| aee [ asess | porvene vounTaRss | masme | m | x | [ 0
EMPLEADOR
COTIZACION
smmones [raeersmsa| o |amsesar| arp [ asesns | pomvene vounTars | mosee | s | x | ™ 0
AFLADD
POGTIVA Wy
sanonios 1nearemza| 1 [wmsesw| am | wza | cowesmape | SOTEAMCOM | agem | s | s sraason] aszw 7.0
SEGLROS

Este cerificado se expide el dia 2025-12-02 a las 08:25.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto, NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cédula de Ciudadania 68291725
realizd la designacidn de supervisién a YOLI ZOVEIDA GOMEZ GUZMAN, DE FECHA 15 de mayo de 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
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de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencidén a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que Ademads de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto
1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la
suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la
forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la
cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estarad en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el
registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al
CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales,
en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:
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Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, laLey 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisidon
entre otras las siguientes actividades: 1) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.
2) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos
y acciones. 3) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias
de cumplimiento asi lo requieran. 4) Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios
que se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prdrrogas que se requieran. 5) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan
ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas
documentos a que haya lugar. 6) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y
verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. 7) Elaborar los certificados de cumplimiento
para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. 8)
Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la
liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacién, si
procede. 9) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn del ejercicio
de su supervisidn o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. 10) Verificar y validar las
planillas de seguridad social presentadas por el contratista durante el tiempo de ejecucién,
cerciorandose ademas que ha cotizado sobre la totalidad del tiempo contractual convenido. 11)
Verificar y dejar constancia del cumplimiento del CONTRATISTA con las obligaciones de seguridad
social integral, para cada pago que se realice, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 12) Las demas funciones inherentes a la
supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida
por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del pago designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon
contractual y el memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR DEL PAGO
413681425 27/06/2025 1.038.581
391453425 30/06/2025 1.832.790
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306593325 31/07/2025 1.832.790
269757525 29/08/2025 1.832.790
269757625 10/01/2025 1.832.790
211877525 31/10/2025 1.832.790
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 10.996.740
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones
Valor final del negocio juridico 10.996.740
Valor ejecutado 10.996.740
Valor pagado 10.996.740
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Parac

YOLI ZOVEIDA GO

ncia se firma

/

GUZMAN

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7878071 del ano 2025

GCCON-F-030 V05

/
los 12 dias del mes de diciembre del 2025
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15/12/25, 18:38

® 3 «

Consulta de Pagos

CONSULTA DETALLE DE PAGOS

Ordenes de pago generadas a Beneficiario Final por las Unidades y/o Sub Unidades Ejecutoras del ambito SIIF y pagadas por la
Tesoro Nacional y/o Entidades que tienen rol de Tesorerias.

LA INFORMACION MUESTRA LOS PAGOS REALIZADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2011 POR LAS ENTIDADES DEL SECTC
ESTAPUBLICOS.

ESTE REPORTE ES DE CARACTER INFORMATIVO, PARA MAYOR DETALLE SOBRE LOS CONCI
COMINICARSE CON LA PAGADURIA DE LA ENTIDAD QUE ORDENO EL PAGO.

Fecha Incial Pago |

| Fecha Fin Pago |

[ Consultar | [ Reiniciar | [ Volver |
Fecha Pago Entidad Generadora Entidad Pagadora Orden Pago  Compromiso _Tipo Documento Numero ValorBanco Cuenta Ban«
2025-10-31 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 413640825 7925 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $3,258,852.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-10-31 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 413681425 8725 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $1,825,655.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-10-16 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 391453425 8725 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $1,825,655.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-09-30 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 358199725 7925 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $3,258,852.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-09-11  SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 333367625 7925 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $3,251,639.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-08-29 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 306593325 8725 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $1,825,655.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-07-31 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 269757525 8725 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $1,825,655.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-07-31 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 269757625 8725 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $1,825,655.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-07-30 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 266216725 7925 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $3,258,852.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-07-30 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 267396225 74125 SOLICITUD 26725 $1,633,880.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-06-27 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 215495225 7925 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $3,259,808.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-06-27 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 211877525 8725 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $1,030,495.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
2025-05-30 SENA REGIONAL ARAUCA... MHCP - DIRECCION TESO... 161712025 7925 CONTRATO DE PRESTACION DE SE...CO1.PCC... $3,258,852.00BANCOLOMBIA ... 3174434209:
1440 [
IIF NACION - Consulta de Pagos
[ ESTE SITIO SE VISUALIZA MEJOR CON MICROSOFT INTERNET EXPLORER 11.0 / RESOLUCION 1024 X 768 O SUPERIOR ]
https://portal4.siifnacion.gov.co/SlIF.Pagos/,Danalnfo=s2-app001.siif2.red+reporte.aspx 171



Elaboré: Ruswell Fabio Yasno Triana

Anexos:

Copia del acta de inicio.
Certificado de desembolsos.

SENA

N

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demés parafiscales, cuando aplique]

Designacion de las supervisiones del contrato.
ndeconirstios — VE@r Contrato

® Cancelar

VER CONTRATO
Asignaciones para €l seguimiento

NESTOR EDUARDO FIGUEROA
Ordenador del Gasto CARDONA

Supervisor YOLI ZOVEIDA GOMEZ GUZMAN

Tipo de o Cédula de Ci

Tipo de it Cédula de Gi

GCCON-F-030 V05

Namero de documento 1093659197

Nimero de documento 68291725
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