FUMDIR
REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS

DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
NIT. No. 830.143.151-9

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI,
entidad sin animo de lucro, con aprobacién de estatutos mediante la resolucién No.
458 de diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No.830.143.151-9, se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones laborales, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF, y Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA, del Talento Humano vinculado al Convenio No.
7362 de 2025, celebrado entre la SDIS y la FUNDACION MISIONEROS DIVINA
REDENCION SAN FELIPE NERI . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que se encuentran

al dia a la fecha de expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C., el dia treinta (30) del mes de Noviembre de

2025.

Cordialmente,

LBER STRO
T.P. 33324-T
C.C. 19.188.721 de Bogota

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
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esrecs. DE CONTADORES

Certificado No:

PP REERECPEEHOE® G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * * ¥ ¥ % % ¥ %k kxxk kk sk rkrkxxdxss
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Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

oS
SANDRA MILEMA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1de 1

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO

PRESTADOS

35. NUMERO DE

36. TOTAL VALOR

32, TEM 33, VALOR MENSUAL 34.VALORDIARIO | T HETRO DR | SERIcio NO PRESTADO
Senvicios generales s 2442795 | § 81427 24 s 1954236
22 AUXILIAR DE ENFERMERIA | 5 2561835 | § 85395 1 s 85.395
29 AUXILIAR DE ENFERMERIA | 5 2561835 | § 85395 2 s 170.789
4 AUXILIAR DE ENFERMERIA s 2561835 | § 85395 1 s 85.395
Gestion Ambiental no facturada s 3620
Espesantes s 219,651
COSTOS FIOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles por faltantes en la sabana de
elementos.
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 2519.085

A(t ﬂw&.vl-b.«u\\ e

38_Alexander Moreno Pinzén

39 NOMBRE COORDINADOR (4)

40 ,é)aa

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL,

4o ULANA CAMPUZANO OSEJO

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

1. CONTRATO/CONVENIO N* Y FEGHA 7362.2025 LOTE 7 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA T B . VALOR DIARID
2. CONTRATISTAIASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE VALOR TOTAL s 3.263.940.682 ALMENTOS s 18846 DESAYUNO  |$ 4174
R D UDAD OPERATVA! CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7 Fs:::;fﬂ:ﬁmi:gfm"a‘ s 5.001 NUEVES ons | 8 2345
VALOR COSTOS FlIOS | § 2206890743
4. PERIODO 111172025 3011172025 Elementos de Aseo Personal | ¢ 3730 ALMUERZO s 5.466
(Elementos de Entrega mensual)
VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 30 VARABLES s 568,838,172 s 27667 ONCES s 2463
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 20 R oS For s 488.211.767] COMIDA s 4398
7. COBERTURA 80 13 COSTOS POR REALIZACION B 18,846
8 DIAS HABILES DEL CONTRATO 257 1. COSTOS FIOS DEL PERIODO PR VALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FINO DEL CONTRATO 253 TALENTO HUMANO $ 176.217.035 REALIZAGKN
Espacio Fisico Funcional | 41554000
(nstalaciones)
Elementos de Aseo N 3781288
Insiitucional
Biones consumibles s 7735164 TOTAL s -
Gestion Ambianial Goniratn | § 34190
Desgaste y uso de los
bienea No Gonsumives | soriez
Transporte s 12614058
Vigilancia s 14.931.916
Medios Tecnolégicos s -
Espesantes s 210651
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIA s 10923
VALOR COSTO FlJO
TOTALAPAGARENEL | § 262150227
PERIODO
15. VALOR COSTOS VARIABLES A
PAGAR EN EL PERIODO $ 65.:386.183)
76_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts 377545410
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 2519 085
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR [s 325.026.325
20. DIAS DE ATENCION SIN T o8 biAs e olon o 22.0s Con [ ZF TPEEREIST ARIABLE DIAS O 25. NUMERODIAS DE Vv 27. NUMERO DIAS MEDIO " 29.TOTAL COSTO
1o cuPo NOVEDAD LOS DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD JARIBLE VARIBLE DIAS CON HOSPITALIZACION e RABLE: FAMILIAR e RIABLE: LE
830 - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830 - - - - - 830017 |
830. - - - - - 830
830. - - - - - 830017 |
830 - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
553 0 18,646 - 10 37.302.08 - 609.493 |
830 - - - - - 830017 |
830. - - - - - 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
442 i 18,846 ~ i 5222291 ~ 513,745 |
830 - - ~ - ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
54 830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830
830 ~ ~ - - - 830
830. - - - - - 830017 |
830 - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830, - - - - - 830017 |
830 - - - - - 830017 |
304,339 7o 11,986 - i) 7087395 - 367.100
774.682 2 12.327 - 2 7.460.42 - 794.470 |
830 ~ ~ - ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830 ~ ~ ~ ~ ~ 830017 |
830, ~ ~ ~ ~ ~ 83001
30.TOTAL COSTOS VAR 2.355 65156318 | § [ 62,005 - @ 167.859 0 - 65.386.183




ALCALDIAWAYOR

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo

sy 0E ASISTENCIAP zozooszons
oA RO e

] YViGENGIA Toeaaozs

2 FUNDACION FELIPE

3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CCENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7

4 |TIPO DE ATENCION INTERNO

5 [Pemiovo DELT AL S0 DENOVEWBRE DEZ025

6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 30

7 DEL PERIGDO %
ST 0 T NOMBRE COWPLETO W [ w s m
cwro|w | DENTIIGAGION [prmer apeLLDo [SECUNDO |PRMER | sEauno i o s e s e ] s o o ||| re|s| 6| wr ||| o] n|2|o|o|o|a|m|n]|n ‘lv“ss:gé 2&}2@ NOVED| opgruaciones
1 1 1028401189 LINARES UBAQUE ESTEFANY. JOHANNA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0
2 2 |52287699 ACHAGUA ARIAS BEYANIRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
N N S e O 7S O I O I I O N B O I N A I )
4 4 |1233496992 ALZATE (GARZON ROSA CAMILA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0
5 5 |1136910415 ANGULO LANDAZURI ELSA FERNANDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
6 6| 1026560609 ARCILA LONDORO KATHERINE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
7 7 |1136909065 AVILA BETANCOUR LEONARDO ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
5 | & 1072921803 |AVA GOMEZ JESSICA CAROLINA T 1 A A 1A ] a At A a [ a [ a A A a] a]aa] a1 1] 1] 30 )
9 9 |1021662329 BORRAEZ JIMENEZ CARLOS ORLANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
10 | 10 |1015997401 | FANDINO CARLOS ALBERTO Tl a1 1[1]1 30 0
11 11 | 24606477 BUITRAGO. (GARCIA DOLLY. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
2 2w [owano orES N N R R
13 13 |1001059752 (CARDENAS JOSE RICARDO. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
o | e [ramn Jowan [wwre s WiGuEL EO I N N N I I O I I I O N I O B )
15 | 15 [79210072 CASTANEDA ALIRIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0
6 | 76 [soaose76[casteLIaNGs [CARRASQUILA [is ADRES N O O O O
17 |7 [rssima00[eacon sveora[wiia | avcet O I N N N I I N I B )
18 18 |1000221691 (CHAPARRO RIOS YONNY ALEXANDRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
To | 1o [s2oma57[contaemasJonmvez[wo e EO I N N N N O I O I I I O N N O I A B )
20 | 20 |1000832086 (CONTRERAS. DONCEL DADNA LIZETH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
21 | 21 [romaasssJcontaenas [vommes Wi [aseRTo EO I N N N I O I I I O I I O A B )
22 22 | 1026570794 DIAZ CASTANO GISELL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
23 | 23 51901110 DUEREZ SUAREZ ANA MERCEDES Tl A a[ a1 1[1]1 30 0
24 24 3557637 DURAN ACEVEDO JUAN FRANCISCO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
25 | 25 [1ownwsos[escosn oumennez[mawot—Jaowawny | |+ | 1 |1 |4 | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ o [ [ [ [ [ ® | o
26 | 26 |47437391 ESPINOSA SANDRA MILENA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
27 | 27 [wowoms—[rwmoo R0 [eum ne0 EO I N N N N I I N I I O N O O A B )
28 | 28 |1032395211 HERRERA (QUINTERO WILLIAM ALBERTO. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
29 | 29 |1026560607 FANDINO LAURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
30 | 30 |81715766 FORERO PRIETO Luis. HERNANDO. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
o1 | ot [sssoezsomws ez Ty EO I N N N O I O I I O O N I O A B )
32 32 | 1136910345 GAVIRIA SANDOVAL Luis. HERNANDO. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
33 | 33 39730730 GELACIO LADINO MARIA GLADYS 111l a1l ool ool ool ool oo [t a1 a1 1|1 20 10 1
34 34 |39540998 (GOMEZ ALFONSO AURA 'MARINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
55 | o5 [rosmen [onmmioos [omz TeonARD0 EO I N N N N I N I I O N I A I )
36 | 36 |81715765 GUZMAN ELIECER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
o7 | o7 tosessenzs[venaoorn [onz ol i EO I N N N N O I N I I I O N N O A B )
38 | 38 [1026558134 LABRADOR DIAZ YENSI PAOLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
39 | 39 |8735686 LEON BAQUERO. FABIAN DE JESUS. T 1 a1 1A A At A a [ a [ aa] ta[a] a]aa] a1 1] 1] 30 )
40 | 40 |53905992 LOZANO (GOMEZ SANDRA CONSUELO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
ot | a1 [sasoser [waniez[contes AR vanern EO I N N N N I N I I I O O N I O N B )
42 | 42 |52459407 MARTINEZ VEGA NANCY PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
| w3 [os0nios6s [ wanivez_[rowero[sama EO I N N N N O I O I I I O N I O B )
44 | 44 20572306 MARTINEZ 'GUERRERO ROSA NELIDA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
45 | 45 [sasss7s [woncaon Ihckeune EO I N N N N O I N N I O I O I O A B )
46 | 46 |51772638 MONCHATEL POTDEVIN LAURE ADRIEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
| o [oovsen [wowiss o oA E I I N I N I N I I N I I N I I N I N I N I N I N I N -
a0 | an [saoons9s[moreno [saia A cecun EO I N N N N I I I O I I I A B )
49 | 49 |1072922240 MOSQUERA PENA Luis, DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
50 | 50 [1ozsraso[namaoJows A ey T [ o T [ [t 1 ololol oo olololo ool ololo] ® [ w2
51 51 | 52016260 (OBANDO. GARCIA FANNY YANETH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
52 | 52 [7ss26a35 oo oz housTin EO I N N N I I N I I O N I O A I )
53 | 53 |1026284825 (OLARTE (QUIROGA CHRISTIAN ALEXANDER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
5o | sa [sassrr_Jounm T S S N I I N N I O I I O I I O N O A B )
55 | 55 |53905433 (ORDONEZ PINILLA BLANCA ALICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
56 | 56 [1o2smmesio[osmma oo [ionAiAJoauo EO I N N N N O I O I I I O N N O I A B )
57 | 57 |1032436685 PABON DIANA 'MARCELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
58 | o0 [107900_[aez Arey camio I I N I N I N I I I I N I I N I N I N I N I N 0
50 | o0 [100aac0536 | peomizn oon wan I I I N I N I I T I N I N I I I N I N I N I N I N A B
60 | 60 3408 PERA ORTIZ JOSE ARMANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0
o | o1 [owousJpenem SeRn T e I I I I I I I I I I I I B
52 | a2 [sao0e034 I [y e N T T
6 |6 [soseon _[punies RSO N T T
6 | e [moreJoasenes amios [weRTo I I N I N I N I N I T I I N N I I N I N I N A N I N 0
55 |68 [10007374[ico FRANGISCO N T
6 | e [2orr27e _|RicO JANETH N O O T
& | o7 [saosos0 _[ron Rev T Ucern I I I N I N I N I I I I I N I N A N I N I N O B
68 | ea [roni00m [saeriz v N T T
60 | o0 [oonasess [sancrez ez [ioRee enmiaue N I I N I N I N I I I N I I N I N I N I N I N N B
70| 70 [52s88176 [SANGHEZ __[SANGHEZ _[NORMA | uvRAM I I N I I N I N I I N N I N I N I N A N I N I N A 0
71 vt aomssmsissusee oy Gionn—ecan EO I I N N N I O I I B )
72 72 |4191279% TELLEZ HERNANDEZ MARIA ESPERANZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
73| 73 [1onssass [oaweio ouman_[venn weero N A T
7| 7e [sisorzsromes Vounon EO I I N N N I O I I O N I O I B )
75 | 75 |11521167 TRIANA- OSCAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 " 19 3
76 | 76 |1014283797 URREA JOHNOTAN DAVID a1l oo a1 28 2 4
77 | 77 |24213163 VALERO MORENO NAIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
75 | 78 [soosa0ss[vancs esus EO I N N N I O I O O N N O I O I )
79 | 79 |52910187 VELASQUEZ VILLALOBOS MARIA ESTHER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 o
50 | a0 [eoooerer o oo [raven | oewa R T T T

Neodond.

ot

18 ALEXANDER MORENO PINZON

19 "NOMBRE DEL.

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cddigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7362-2025
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 1/11/2025 | 30/111/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 30
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 12:00:00 a. m. 15 16 17 18
o SEGUNDO SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN
CuPO N IDENTIFICACION |PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (ddimmiaa) (hh:mm) (ddimmiaa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

. 2. Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad NO
33 1 (39730730 GELACIO LADINO MARIA GLADYS AH 13/11/2025 04:40:00 p. m. 21/11/2021 04:32:00 p. m. 10 afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

. Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad NO
50 2 (1023972801 NARANJO GALVIS LAURA TAIDEY AH 17/11/2025 08:56:00 p. m. 1 afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

. Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad NO
s 3 |11521167 TRIANA OSCAR AH 18/11/2025 12:33:00 p. m. 19 afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

or e Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad NO
76 4 11014283797 URREA JOHNOTAN DAVID AH 10/11/2025 06:25:00 a. m. 11/11/2025 11:10:00 a. m. ; afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

[
" / /j reyw '/ 44
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1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7362-2025

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI- FUMDIR

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

111012025 3111012025

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

31

~lo|als]e

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA
8 |DESAYUNO S 5

9 |REFRIGERIO DE LA MANANA

ALMUERZO

COMIDA

$
$
REFRIGERIO DE LA TARDE $
$
$

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

14.CUPO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

15. CANTIDAD
DESAYUNO

16. VALOR
DESAYUNO

18. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

19. CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR
ALMUERZO

22. VALOR
REFRIGERIO
TARDE

23,
24. VALOR
CANTIDAD | “L 0ot

COMIDA

25.VALOR

COSTO

VARIABLE

ALIMENTOS

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
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$
$
$
$
$
$
$
$
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$
$
$
$
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$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

26. TOTALES 3
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7362-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO GRUPO 7

4. PERIODO: De 01/11/2025 a 30/11/2025

Numero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT

PERIODO FACTURADO

VALOR DE LA
FACTURA

FECHA DE LA

VALOR A PAGAR FACTURA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: P. JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO

FECHA 30/11/2025
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: INTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7
NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: - ALEXANDER MORENO PINZON-
COORDINADOR

PERIODO DEL REPORTE: 01/11/2025 al 25/11/2025 7362/2025

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
0 6 10 | 13
— R 1 TOTAL
SERVICIO TIPO DE Ho |mu | NTE [ 5 [ © | 2 | 7| ' | INGR | EGRE | SUSPEN | ATENCIO
POBLACION | mB | JE R AlAl Al Aa]l| 3 |Esos |sos DIDOS NES EN
SEX N N < N ANO EL MES
RE R N N N
UAL o (0] o) o) S
s[S|s|s
Subdireccio Personas
n Local o ~con 36 44 0 0 0 0 0 80 1 1 0 80
. discapacidad
unidad
operativa Personas
Grupo 7 cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 36 44 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Per Per Per Por oS
CENTRO o UNIDAD son son son son Pers Perso Person Pe onas Person
OPERATIVA as as as as onas Pers nas as rso Victi as
con con con con Indig onas Raizal Palenq na mas LGBTI
Apo Apo Apo Apo enas Afro es ueros S del
yos yos yos yos desc RO Confl
Inte Lim Ext Ge endi M icto
rmit itad ens ner ente Arma
ent os os aliz S do
es ado
S
CIAIG7 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO

o UNIDAD OPERATIVA VALIDADOS EN EL CUMPLEN CRITERIOS CUMPLEN CRITERIOS DE

MES DE INGRESO EN EL MES INGRESO EN EL MES
CIAI INTERNO

GRUPO 7 3 0 3

Observaciones: Se realizaron tres validaciones de condiciones durante el periodo, las cuales, 2 no
cumplieron con los criterios establecidos, de acuerdo con la Resolucion 0218 del 8 de febrero de 2023.
“Personas con discapacidad que se encuentren en edades entre dieciocho (18) afios y cincuenta y nueve
(59) afios y once (11) meses, con discapacidad intelectual o con discapacidad mdltiple asociada a
discapacidad intelectual, que requieran apoyos intermitentes, limitados, extensos o generalizados y que
residan en la ciudad de Bogota.”, para CIAIl, una por fallecimiento de la persona con discapacidad, y la
segunda por presentar consumo de sustancias psicoactivas sin tratamiento y sin adherencia al
tratamiento farmacoldgico.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUAL

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencioén se ¢, Cuantos planes de atencién
formularon en el mes? se ajustaron en el mes?
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA GRUPO 0 11
7

¢ En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Durante el mes de octubre, se formulé Plan Personalizados de Apoyo, de 11 personas con discapacidad,
ajustado a sus gustos e intereses, asi como de acuerdo con las orientaciones brindadas por el equipo
técnico.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Durante el mes de octubre, desde el programa “Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusiéon”, se
continué el fortalecimiento de las competencias emocionales y adaptativas, manteniendo el enfoque
integral en las dimensiones de autodeterminacion, autogestion, habilidades sociales, educacion sexual y
estrategias de cuidado emocional. En este periodo se realizd un seguimiento detallado a los Planes
Personalizados de Apoyo, integrando los hallazgos de los estudios de caso y los avances observados en
las intervenciones clinicas, emocionales y de bienestar, lo que permiti6 ajustar las estrategias de
acompafamiento a las necesidades particulares de cada participante.
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Las acciones se desarrollaron en espacios individuales y grupales, consolidando el uso de los escenarios
de regulacion emocional y autonomia —Rincon de la Calma, Centro de la Felicidad y Aula
Multisensorial— como entornos estructurados de aprendizaje y contencion emocional. Durante este mes
se observo un uso mas auténomo y propositivo de estos espacios, destacando que varios participantes
acudieron de manera espontanea como parte de su rutina diaria o en respuesta a sefales internas de
desregulacion, evidenciando una apropiacion funcional de las estrategias de autocuidado.

En la autodeterminacién, se fortalecié la capacidad de eleccién y toma de decisiones a partir de los
tableros adaptados, rutinas anticipadas y actividades orientadas al reconocimiento de preferencias y
responsabilidades personales. Se promovieron espacios de participacion mediante el Circulo de la
Palabra, donde los participantes expresaron opiniones, resolvieron conflictos y asumieron compromisos
grupales. Casos como los de Sandra Espinosa y Nancy Martinez evidenciaron avances en la expresion
de necesidades, manejo de impulsos y comprension de limites personales, logrando una mayor
regulacién ante la frustracion y mejor integracion en las dinamicas del grupo.

En la autogestidon, se continué con la ensefianza y practica del semaforo emocional, las zonas de
regulacion y los recursos de autorregulacion como la respiraciéon de la mariposa, la pausa estructurada y
el ejercicio “Subele el sonido al silencio”. Estos recursos se integraron de manera transversal a las rutinas
diarias, promoviendo la conciencia sobre los estados internos y la gestion preventiva del malestar
emocional. Participantes como Dadna Contreras y Blanca Lépez mostraron avances significativos en la
identificacion de sefales de tension y el uso auténomo del Rincon de la Calma, reduciendo episodios de
desorganizacion emocional y aumentando la capacidad de retorno a la actividad luego de pausas de
regulacion.

En el componente de habilidades sociales, el programa “Actuar para Convivir’ consolidé logros
importantes a través de dramatizaciones y dinamicas cooperativas centradas en la resolucion de
conflictos, la empatia y la comunicacion asertiva. Se fortalecio la escucha activa, el respeto por el turno
de palabra y la validacion emocional entre pares. Casos como el de Manuel Rodriguez reflejaron un
mejor control de impulsos en situaciones de tension y mayor disposicion para el didlogo, mientras que en
el grupo se observé un incremento en la cohesion y en la participacion espontanea durante los ensayos
teatrales.

En la educacion sexual y afectiva, se desarrollaron las actividades del ciclo “Conociéndome, Cuidandome
y Respetandome”, enfocadas en la comprensién del cuerpo, el respeto por los limites y la diferenciacion
entre espacios publicos y privados. Se reforzé la psicoeducacion sobre consentimiento, cuidado corporal
y lenguaje respetuoso, logrando una reduccidon de conductas inadecuadas y una mayor interiorizacion del
respeto hacia si mismos y hacia los otros. Se trabajo especialmente con Sandra y Nancy en la
autorregulacion de conductas impulsivas y el manejo adecuado de la proximidad fisica en contextos
sociales.

En las estrategias de cuidado emocional, los espacios multisensoriales y de bienestar continuaron siendo
ejes centrales de intervencion. Las sesiones de musicoterapia, aromaterapia, meditacuentos y pausas
activas mostraron resultados positivos en la disminucion de la ansiedad y el aumento de la tolerancia a la
frustracion. Casos como el de Laura Gutiérrez evidenciaron una mejora notable en la autorregulacion
emocional, reduciendo episodios de llanto y aplicando estrategias respiratorias aprendidas en sesion.

Durante los momentos de alimentacion, se fortalecieron los procesos de psicoeducacion sobre habitos
saludables, control de impulsos y espera estructurada. Se mantuvieron las estrategias de diferenciacion
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entre hambre fisioldgica y hambre emocional, asi como el acompafiamiento para reducir conductas de
hiperfagia. Varios participantes demostraron avances en la aplicaciéon autdnoma de rutinas de respiracion
antes del ingreso al comedor y en la solicitud verbal de pausas preventivas. Se observé una disminucion
significativa en las conductas de ansiedad alimentaria y mayor adherencia a los tiempos establecidos. En
términos generales, el mes de octubre se caracterizd por una consolidacién de los aprendizajes
emocionales y conductuales, junto con una mayor autonomia funcional y autorregulacién emocional en
los participantes. El seguimiento al Plan de Generacion de Apoyos permitid ajustar los niveles de
intensidad de apoyo en cada dimensién, facilitando la transicion hacia practicas mas auténomas y
promoviendo entornos inclusivos, estructurados y emocionalmente seguros.

Desde las ligas deportivas, se realizaron adaptaciones para practicar deportes como bola’e trapo, kite surf
y boxeo, utilizando elementos de facil agarre y bajo dinamicas de facil comprension, en el marco de las
actividades deportivas de la region caribe colombiana. De igual forma, en regién fitness, se fortalecio su
condicion fisica por medio estrategias de desplazamientos y juegos adaptados, mejorando habilidades
motrices basicas.

Durante el periodo evaluado, se evidencia que las intervenciones desarrolladas en el marco del
Programa de Habilidades Practicas para Ejercer la Inclusion se orientan al fortalecimiento del
desempefio ocupacional en las Actividades de la Vida Diaria (AVD), a través del eje “Me Cuido, Me
Valoro”. Se realizan intervenciones practicas de caracter diario dirigidas a mantener y optimizar las
habilidades de autocuidado e higiene mayor, promoviendo la ejecucién secuencial de las tareas, el uso
adecuado de los implementos de aseo personal y la comprension de la funcion, frecuencia y
conservacion de cada elemento del kit de higiene.

Asimismo, se lleva a cabo seguimiento y retroalimentaciéon sobre la presentacién personal,
fomentando la autonomia en el ajuste de las prendas, el amarre de calzado, la combinacion de colores y
la seleccidon de vestimenta acorde a las preferencias y caracteristicas individuales de cada participante.
En el marco de la actividad de dotacion, se favorece la toma de decisiones y el ejercicio de la eleccion ,
brindando asesoria sobre las prendas que mejor se ajustan a la contextura y gusto personal,
fortaleciendo la identidad y expresion individual.

En relacion con la higiene menor, se mantiene la estructuracion de rutinas de cepillado dental tres veces
al dia y el lavado de manos antes de los momentos de alimentacién y posterior a las actividades
desarrolladas, promoviendo habitos saludables y el mantenimiento del bienestar fisico. Las rutinas diarias
se inician con una actividad de activacion fisica y sensoriomotora, disefiada por las diferentes areas
del equipo interdisciplinario, con el propdsito de favorecer la disposicion corporal, mental y emocional de
los participantes, estimulando la motivacion y la preparacion integral para el desarrollo de la jornada.

Dentro de las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), especificamente en el eje “Manos
en Accion, oficios del corazén”, se implementan actividades de costura con grupos de 8 a 10
participantes, quienes logran desempefiarse en la confeccion basica de prendas, fijacion de botones y
refuerzo de marquillas, evidenciando interés y adherencia a la actividad. Se promueve el uso seguro y
adecuado de los implementos como agujas, hilos vy tijeras, fortaleciendo la coordinacién motora fina y la
responsabilidad en el manejo del material.

De igual manera, se brinda acompafiamiento en actividades domésticas tales como el tendido de cama,
lavado de loza, barrido, limpieza de superficies, asi como jornadas de mantenimiento y adecuacién de
entornos (limpieza de zonas verdes, cuidado de plantas y organizacion de talleres). Estas acciones
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buscan consolidar habitos de orden, responsabilidad, participacion activa y sentido de pertenencia hacia
los espacios compartidos, favoreciendo el desempefio ocupacional y la integracion funcional en contextos
cotidianos.

Durante el periodo de ejecucién, se desarrollaron talleres pre-vocacionales, protegidos y de formacién
artistica orientados al fortalecimiento de las habilidades manuales y cognitivas de los participantes, en
plan de intervencion “Saberes de mi Tierra”.En primera instancia, se llevaron a cabo actividades de
decoracién tematica relacionadas con la celebracion de Halloween y el Carnaval de Barranquilla, con el
propodsito de fomentar la creatividad, el trabajo colaborativo .Asimismo, se ejecuté el taller protegido
“Terramadera”, espacio en el cual los participantes elaboraron terrarios artesanales con disefios
inspirados en elementos representativos de Colombia, incorporando los colores de la bandera nacional
como simbolo de identidad y sentido de pertenencia. Se realizaron tablas de queso con disefos alusivos
al artista Omar Rayo, promoviendo la apreciacion del arte colombiano y la aplicacion de técnicas de
pintura, resinado y acabado. De igual manera, se efectuaron procesos de resinado y terminacion de
productos artesanales como tablas de queso, servilleteros y cajas de té, fortaleciendo competencias en el
manejo de materiales, precision manual y calidad en el producto final.

Se participd en la Feria Artesanal Interinstitucional de Discapacidad, realizada en el Portal de Suba,
donde los beneficiarios exhibieron y comercializaron sus productos, promoviendo la visibilizacion de sus
capacidades

Finalmente, se desarroll6 un taller artistico y cultural , en el cual los participantes compartieron
experiencias y demostraron las habilidades adquiridas junto al grupo de adultos mayores” La Giralda”
invitados, generando espacios de integracion, intercambio de saberes y fortalecimiento de vinculos
comunitarios.

Durante el mes de octubre, desde el eje de habilidades conceptuales, se desarrollaron diversas acciones
pedagogicas orientadas a fortalecer la autonomia de los participantes, mediante experiencias
significativas centradas en el desarrollo funcional y adaptadas a sus necesidades individuales.

En el marco de las actividades “Explord, pienso y comunicé”, se realizaron juegos, rondas de
adivinanzas, dinamicas de clasificacion y actividades de reconocimiento cultural relacionadas con la
Region Caribe. En el lenguaje receptivo, se trabajé la comprension de instrucciones secuenciales, la
asociacion de palabras con imagenes y el reconocimiento de elementos caracteristicos de la region. En
cuanto al lenguaje expresivo, se promovio la ampliacion del vocabulario, la construccion de oraciones
completas y la formulacion de opiniones sobre costumbres, comidas y tradiciones del Caribe colombiano.
Como resultado, varios participantes lograron sostener conversaciones mas fluidas, demostraron mayor
confianza al comunicarse en grupo y comenzaron a expresar ideas con claridad y coherencia.

Dentro del componente “Colombia en mis sentidos”, la Region Caribe fue abordada a través de
experiencias multisensoriales, tales como la escucha de ritmos tipicos como la cumbia y el mapalé, la
observacion de paisajes y manifestaciones culturales, la elaboracion de murales colectivos y la
degustacion de alimentos tradicionales. Estas experiencias favorecen la atencién, la memoria y el
fortalecimiento de la identidad cultural. Entre los logros mas destacados se evidencié una mayor
disposicion a participar en actividades grupales, el reconocimiento inmediato de simbolos y tradiciones
caribefas, asi como una actitud entusiasta para compartir aprendizajes con el grupo.



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
AVANCE DE META

Cdédigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Péagina: 7 de 26

De manera complementaria, se implementaron recursos de Comunicacion Aumentativa y Alternativa
(CAA), tales como tableros digitales, pictogramas y tarjetas visuales adaptadas, que facilitaron la
expresion de gustos, emociones y preferencias. Como resultado significativo, los participantes mostraron
mayor autonomia en sus interacciones comunicativas y una creciente iniciativa para emplear los apoyos
visuales sin requerir acompafamiento directo.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ATENCION INTERNA

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
CENTRO
INTEGRARTE

GRUPO 7

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD.

Se realiza seguimiento al proceso de higiene mayor y menor haciendo énfasis en las habilidades
que cada participante mantiene, haciendo énfasis en la importancia de realizar un adecuado bafio
corporal e hidratacion de piel.

Desde el programa cuidado de la salud durante el mes septiembre y octubre se realizaron
seguimiento hospitalario a los participantes que por su condicién en salud requirieron de una
estancia hospitalaria para su regulacion comportamental, emocional, y fisica, cabe resaltar que
dos de ellos presentaron caidas desde su propia altura, ocasionando fractura a nivel de cuello de
fémur.

Se realiza control y registro diariamente de constantes vitales dos veces al dia, en busqueda de
identificar alteraciones en los participantes, se evidencian estables con respecto a su patologia
de base controladas.

Se realiza proceso de seguimiento hospitalizacién a las participantes que presentaron diagndstico
de fractura de trocanter menor izquierdo y alteraciones del comportamiento.

Se realiza limpieza diaria de escara en trocanter izquierdo de una persona con discapacidad con
movilidad reducida y uso de ayuda técnica silla de ruedas, evidenciando buen proceso de
cicatrizacion.

Se realizan cambios posturales para prevenir la apariciéon de zonas de presion, en donde se le
orienta que estos cambios posturales e hidratacién de piel cada 3 horas.

Se realiza verificacion ante la plataforma adres y comprobador de derechos, evidenciando que
todos los participantes se encuentran afiliados y activos en sus eps, garantizando el acceso a los
servicios en salud.

Se realiza solicitud y traslado de eps a capital salud, de varios participantes afiliados a la eps
famisanar y nueva eps, generando como compromiso que para el mes de noviembre dichos
participantes apareceran inscritos en la eps capital salud




PROCESO PRESTACION DE SERvICIos | Codigo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y

ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fécha: Memo 12023019885 —

DE BOGOTAD.C. 10/07/2023
, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pégina: 8 de 26

e se realizé acompafamiento al proceso de valoracion por la especialidad de medicina fisica y de
rehabilitacion de un participante que requiere ayuda técnica de silla de ruedas, de dicha
valoracion realizan la formulacién de silla liviana con aros de aluminio y cojin antiescaras.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el componente de Alimentacién y Nutricion, a través de los cuatro ejes que lo conforman, se
adelantaron diversas acciones durante el mes que contribuyeron al bienestar de los participantes:

1. Ciudadania Alimentaria:

Durante el mes de octubre de 2025, la seccion programada correspondié a Cocina Creativa, actividad en
la cual participaron los integrantes del Centro, bajo el acompafamiento de las terapeutas ocupacionales.
Esta jornada tuvo como objetivo promover la apropiacion del proceso de elaboracion de los propios
alimentos por parte de los participantes, fortaleciendo sus habilidades culinarias y su autonomia en el
manejo de los insumos.

En esta oportunidad, los participantes elaboraron chocolates artesanales, siguiendo paso a paso las
diferentes etapas del proceso, desde la preparacién de los ingredientes hasta la decoracion final del
producto.

En el marco de la Estrategia IEC orientada al control del desperdicio de alimentos, se desarrollé un
proceso de capacitacion dirigido a los manipuladores de alimentos, enfocado en el aprovechamiento de
subproductos generados en la cocina institucional. Como parte de esta formacion, se promovio la
elaboracién de galletas a base de harina obtenida de la cascara de granadilla, destacando su
potencial como alternativa sostenible para reducir el desperdicio y fomentar la innovaciéon en la
preparacion de alimentos.

Como resultado de esta iniciativa, se destacé la produccién de harina a partir de la cascara de
granadilla, una practica innovadora que promueve la reutilizacion de subproductos comunmente
desechados. Esta experiencia permitié evidenciar el potencial nutritivo, funcional y culinario de los
residuos organicos, transformandolos en un producto final de valor agregado dentro del mismo proceso
de produccién alimentaria.

Para garantizar la inocuidad y calidad del producto final, se implementaron estrictas medidas de
higiene y sanitizacion durante todo el proceso de produccion, desde la seleccion y tratamiento de las
cascaras de granadilla hasta la elaboracion y horneado de las galletas. Estas acciones aseguran el
cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y contribuyen a la produccion de alimentos
seguros, sostenibles y de alto valor nutritivo.
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2. Alimentacion Saludable y Sostenible

Se realizé seguimiento y acompanamiento a los participantes durante el consumo de alimentos,
especialmente los participantes que por su condicion no estén recibiendo adecuadamente los alimentos,
asi como los participantes con clasificacion nutricional de delgadez, sobrepeso y obesidad.

Se verificod el cumplimiento de las porciones servidas y la adherencia al ciclo de menuds y minuta patron.
Se brindd capacitacion al equipo de servicio de alimentos, al equipo de enfermeria y al talento humano en
derivacion dietaria, manual de dietas, minuta patron.

Se capacité también al equipo en la lista de dietas, guia de distribucion de dietas, restricciones y
recomendaciones nutricionales.

Se realizaron ajustes al ciclo de mendus, derivaciéon dietaria y minuta patrén, con el fin de garantizar el
aporte adecuado de nutrientes y energia para los participantes.

Se implementara a partir del mes de noviembre 2025 nuevas preparaciones en el ciclo de menus que
permita mejorar aceptacion por parte de los participantes y disminuir desperdicios de alimentos.

Se dio seguimiento al cumplimiento de la minuta propuesta durante los protocolos de las salidas
recreativas de los participantes, se envié de manera oportuna registro fotografico a la supervisora del
componente con evidencia del cumplimiento de la minuta propuesta.

3. Vigilancia Nutricional:

Se realizd la toma de antropometria, seguimiento a la totalidad de los participantes y clasificacion
nutricional, basado en los resultados del proceso de medicion de peso, talla y perimetro abdominal.

Se brindé seguimiento al mantenimiento, ganancia o pérdida de peso corporal de todos los participantes,
en conjunto con el equipo de salud y profesionales, realizando analisis de la situacién nutricional y
socializando los resultados con el talento humano.

Se ajustaron las dietas segun la clasificacion nutricional y las patologias presentes en los participantes.

En colaboracion con el equipo de enfermeria y talento humano, se realizé el acompanamiento y
seguimiento a los participantes que experimentaron variaciones en su peso corporal, clasificandolos
segun los grupos de delgadez, sobrepeso y obesidad.
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El 82 % de los participantes se encuentran con una clasificacion nutricional adecuada.

4 participantes se encuentran con clasificacién nutricional de delgadez, 2 participantes en la actualidad
con suplemento nutricional prescrito por la EAPB, 1 participante con autorizacién de reclamar suplemento
nutricional por parte de la EAPB.

12% de los participantes se encuentran en sobrepeso.

Se socializaron los resultados del proceso de vigilancia nutricional, incluyendo las fortalezas y debilidades
observadas mes a mes, como parte de los resultados del proceso de antropometria.

Se envié mensualmente al equipo de salud, con copia a coordinacién y trabajadores sociales, el informe
de participantes en situacion de delgadez, junto con las remisiones correspondientes a EPS para
gestionar suplementos nutricionales o revisién por parte del sector salud.

Se socializaron los casos criticos, cuyos procesos de alimentacion, pérdida de peso y/o patologias
requerian atencion inmediata por parte del equipo de talento humano y el sector salud.

Se realizaron intervenciones individuales para aquellos participantes que, debido a su estado de salud y
nutricion, requerian acciones especificas para mejorar sus condiciones, se realizan acciones e
intervenciones para el participante Jonatan Urrea quien cuenta con gastrostomia y Sandra Espinosa.

4. Promocion de Practicas Saludables en Alimentacion, Nutricion y Actividades Fisica

Se adelanta la sexta sesion de la IEC de Promocion de Practicas Saludables en Alimentacion, Nutricion y
Actividades Fisica correspondiente a jornada de preparacién de las recetas con los referentes familiares
del CIAl Grupo 7, se participa en todas las convocatorias realizadas por SDIS para fortalecer y apoyar los
procesos que contribuyen a la disminucion y control de pérdidas y desperdicios de alimentos, el CIAI
Grupo 7 gana reconocimiento por la estrategia de disminucion y control de pérdidas y desperdicios de
alimentos otorgado por la Universidad de la Salle y la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Se realizara
participacion en la jornada de reconocimiento de experiencias exitosas estrategias de Informacion,
Educacién y Comunicacion de promocion de practicas saludables en Alimentacién, Nutricion y Actividad
fisica.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES.
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢, Cuantas familia ¢ Cuantas
intervenciones con intervenciones
SERVICIO familia se A - A grupales con
adelantaron en el ¢Cuantas V.'S't,‘;’ls (,Cua_ntas? familia se
mes? domiciliarias? entrevistas” adelantaron en el
mes?
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LOCALIDAD o
CENTRO o
UNIDAD 15 4 11 3
OPERATIVA
TOTAL 15 4 11 3

Durante el mes de noviembre se realizaron intervenciones individuales en el marco del acompanamiento
psicosocial dirigido a los referentes familiares de personas con discapacidad, con el propdsito de abordar
situaciones asociadas a la dindmica institucional. Estas intervenciones se centraron en la revision y ajuste
de acuerdos relativos a la permanencia de las personas con discapacidad en el entorno familiar,
evidenciandose incumplimientos frente a lo establecido en la estrategia de convivencia y relaciones
Humanas.

Se notificd oportunamente a los nucleos familiares el desabastecimiento de medicamentos, con el fin de
que evaluaran alternativas de adquisicion por gestidn propia para garantizar la continuidad de los
tratamientos médicos formulados. De igual manera, se comunicaron las novedades en salud presentadas
durante el periodo y se entregaron reportes clinicos sobre el estado y evolucion de la participante que
culmina su proceso de atencion hospitalaria.

Asi mismo, se efectuaron cuatro visitas domiciliarias de seguimiento, orientadas a profundizar en la
caracterizaciéon de las dinamicas familiares. En dichos espacios se socializaron hallazgos relevantes y se
consolidaron canales de comunicacién orientados al fortalecimiento de la corresponsabilidad en los
procesos de cuidado.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
SERVICIO No. participantes de las
intervenciones
. . . Tematica No. De . ; Cuantas
LOCALIDAD o Diagnostico Social Intervenci ¢ Cuéntas A

abordada Familias o
CENTRO o ones personas con Referentes
UNIDAD discapacidad? familiares?
OPERATIVA )
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Persona con discapacidad | Escucha frente a 1 2
multiple, hombre, de 35 | situaciones
afios, con diagnéstico de | ocurridas en medio
discapacidad cognitiva familiar
CENTRO moderada y trastorno ) y
INTEGRARTE esquizofrénico, proviene de Retroalimentacion
ATENCION de acuerdos
INTERNA GRUPQ | Un hogar monoparental por | ggiapiecidos con
7 linea materna, referente | respecto a
familiar identificada en su | permanencia en
progenitora quien presenta | medio familiar
algunas dificultades en su
sistema familiar
Persona con discapacidad
mltiple mujer, de 52 afos | vjsita domiciliaria 0 3
con diagndstico de retraso | g efectiva
CENTRO mental moderado, trastorno
mental comportamental, -
%Li%TSETE quien cgenta cpon red de | Establecimiento de
INTERNA GRUPO | apoyo extensa identificada acuerdos
7 en sus primas una de ellas,
referente familiar con nivel | Informar novedad
de corresponsabilidad alto | en salud
en el proceso de atencion
Persona con discapacidad
multiple, mujer de 26 afios | Visita domiciliaria 0 1
de edad, con diagnéstico de | de seguimiento
discapacidad cognitiva
CENTRO moderada con alteracién en
INTEGRARTE el comportamiento asociado,
ATENCION esquizofrenia y epilepsia no
INTERNA GRUPO | especificada, que pertenece
7 a familia de tipologia
extensa conformada por su
tios, quienes son referentes
familiares en el proceso de
atencion de Laura
Persona con discapacidad | Socializacion e 0 1
CENTRO multlp_le, hqm_bre de 55 anos, invitacion a la
INTEGRARTE con diagndstico de trast_orno Propuesta _
ATENCION mentaly.de comportamlgnto Sabeﬂres de Mi
INTERNA GRUPO secundario a discapacidad | Tierra”,
7 mer?t_al, que pgrtenece a
familia de tipologia extensa,
con referente familiar
identificado en su hermano
CENTRO
INTEGRARTE Mujer de 58 afios con | Sensibilizacion 0 4
ATENCION diagndstico de discapacidad | para el
INTERNA GRUPO [ multiple, que incluye | cumplimiento  de
7 discapacidad cognitiva | estrategias vy el
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moderada y otros deterioros | fortalecimiento de
del comportamiento. | relaciones
Requiere un sistema de | inclusivas.
apoyo extenso, estimado en
un  60%. Su principal
referente es su hermana, Entrega de la guia
quien asume una | de trabajo en casa.
corresponsabilidad alta en el
proceso de -
institucionalizacion de la g:g::g:ﬁ)ntode Iaa:
participante. guia de trabajo en
casa.
Devolucion de la
guia de trabajo en
casa diligenciada.
Mujer de 53 afos con | Visita domiciliaria 0 1
diagnéstico de discapacidad | de seguimiento
multiple, que incluye
discapacidad cognitiva
CENTRO moderada Y alteracion Idel
INTEGRARTE (:ompm_"tamlento.d Requiere
INTERNA GRUPO o o
7 60%. Sulpr|n0|pa_l referente
es su prima, quien asume
una corresponsabilidad alta
en el proceso de
institucionalizacion de la
participante.
Mujer de 25 afios con | Visita domiciliaria 0 3
diagnostico de discapacidad | de seguimiento
multiple, que incluye
depresion 'y discapacidad | gensibilizacion
CENTRO fisica. Requiere un sistema para el
INTEGRARTE de apoyo extenso, estimado cumplimiento de
ATENCION en un 60%. Sus principales estrategias y el
INTERNA GRUPO | referentes familiares son su | fortglecimiento de
7 padre y su madre, quienes | rg|aciones
asumen una alta | inclusivas.
corresponsabilidad en el
proceso de
institucionalizacion.
Hombre de 61 afos con
CENTRO diagndstico de discapacidad
INTEGRARTE multiple, en los que incluyen | £ncuentro de 0 1
ATENCION discapacidad cognitiva | persona con
INTERNA GRUPO | moderada, otros trastornos discapacidad y su
7 psicoticos y demencia no | (eferente  familiar
especificada. Requiere un
sistema de apoyo extenso,
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estimado en un 60%. Su | en la ciudad de

principal referente familiar es
su hermano, quien presenta
un nivel de
corresponsabilidad bajo
debido a su discapacidad.

Bogota.

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
INTERNA GRUPO
7

Hombre de 55 afios con
diagnostico de discapacidad
multiple, que incluye
discapacidad cognitiva
modera, hemiparesia
derecha y baja vision.
Requiere un sistema de
apoyo extenso, estimado en
un  60%. Su principal
referente  familiar es su
prima, quienes asume una
alta corresponsabilidad en el
proceso de
institucionalizacion.

Visita domiciliaria
de seguimiento

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
INTERNA GRUPO
7

Mujer de 58 afos con
diagnostico de discapacidad
multiple, que incluye
discapacidad cognitiva leve,
trastorno  afectivo bipolar.
Requiere un sistema de
apoyo extenso, estimado en
un  60%. Su principal
referente familiar es su
hermana, quien asume una
alta corresponsabilidad en el
proceso de
institucionalizacion.

Sensibilizacion
para el
cumplimiento de
estrategias y el
fortalecimiento de
relaciones
inclusivas.

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
INTERNA GRUPO
7

Mujer de 47 afios con
diagnéstico de discapacidad
multiple, que incluye
discapacidad cognitiva
moderada y esquizofrenia.
Requiere un sistema de
apoyo extenso, estimado en
un 60%. Sus principales
referentes familiares son su
madre y su hijo, quienes
asumen una baja
corresponsabilidad en el
proceso de
institucionalizacion debido a
su situacion
socioeconémica.

Informacion sobre
novedad
comportamental
que requirio
traslado al hospital.

TOTAL

19
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Observaciones: Durante el periodo se llevaron a cabo 15 intervenciones individuales con los referentes
familiares de las personas con discapacidad institucionalizadas, con el objetivo de fortalecer los vinculos
afectivos, acompafar los procesos de cuidado durante las salidas a casa y promover su participacion
activa en la dinamica institucional. A través de espacios de escucha activa, se abordaron situaciones
emocionales y relacionales presentes en el entorno familiar, lo que permitié identificar particularidades de
cada nucleo y ofrecer orientaciones ajustadas a sus necesidades especificas. De igual manera, se realiz6
retroalimentacion sobre los acuerdos establecidos para la permanencia en casa, enfatizando la
importancia de mantener comunicacion permanente con la instituciéon y garantizar el bienestar integral de
las personas atendidas.

Asi mismo, se ejecutaron visitas domiciliarias de seguimiento orientadas a acompanar los periodos de
permanencia en el hogar, observar las condiciones del entorno y consolidar estrategias de
corresponsabilidad en el cuidado. Estas visitas permitieron identificar avances, dificultades y
requerimientos de apoyo adicional por parte del equipo institucional.

Durante el mismo periodo, se informé de manera oportuna a las familias sobre el desabastecimiento de
medicamentos y se gestionaron diversas novedades en salud, entre ellas un evento comportamental que
requirié traslado hospitalario. Dichas actuaciones evidenciaron la articulacion efectiva entre el equipo
institucional y las familias para garantizar la atencion oportuna y la continuidad de los tratamientos
formulados.

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De Resultados
No. de participa Tematica
SERVICIO grupos | MesSPOT | abordada
realizados %OC‘; Objetivo Logros obtenidos

Se logré una alta motivacion
e interés por parte de las
familias en el desarrollo de la
actividad artistica, asi como
en el fortalecimiento del

Mantener el vinculo tejido de redes de apoyo

familiar a través de

CENTRO la elaboracion entre los referentes, quienes
INTEGRARTE 21 . artistica de un | S€ consolidan como actores
1 Tejiendo lazos relevantes dentro de |la

ATENCION INTERNA cuadro familiar en

GRUPO 7 donde se incluya a
la persona con

discapacidad

comunidad. De igual
manera, a través de una
entrevista no estructurada,
fue posible evaluar la
actividad, evidenciandose un
elevado nivel de
comprensién y adherencia a
las tematicas abordadas.
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Para la uUltima semana de noviembre se tiene proyectado el cierre de la propuesta “Saberes de mi Tierra,
Pueblo Colombiarte”. En estos espacios, los referentes familiares participaran de manera activa,
asumiendo roles propios del equipo profesional del centro, con el propdsito de fortalecer su
empoderamiento frente a los procesos institucionales y los avances alcanzados por sus familiares.

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti).

A . ¢ Cuantas atenciones en ¢, Cuantos
¢,Cuantas atenciones en el ;
. , . . - ) el hogar se realizaron en | encuentros zonales
¢ Cuantas intervenciones con familia se hogar se realizaron en el
el mes para las o locales se
adelantaron en el mes? mes para las personas con ; .
) - cuidadoras y sus realizaron en el
discapacidad? -
familias? mes?
. . . . Registre la
Registre la cantidad de Registre la cantidad de can%idad de
. . . . atenciones en el hogar atenciones en el hogar
Registre la cantidad de intervenciones con . : encuentros zonales
o . realizadas en el mes para realizadas en el mes
familia se adelantaron en el periodo ) o locales
las personas con para las cuidadores-as y ;
. - ” realizados en el
discapacidad sus familias
mes
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (Aplica para
los servicios de atencion externa, Estrategia Territorial y Bogota te cuida).

SERVICIO

Nombre de la
actividad o
tematica

Resultados

Objetivo

NO APLICA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

acc’;loongz de No de_accioples de No. d_e personas Entidades con !as
ENTORNO articulacion artlculamo_n con dls_ce_lpamdad cyales .r’eallzo
transectorial transgctonal que participan en el articulacion en el
concertadas gestionadas mes mes
EDUCATIVO 1 1 19 Colegio _Integrado
de Fontibon
Instituto Distrital de
RECREATIVO 1 1 20 Recreacion y
Deporte
2 46 Colegio Anglo
DEPORTIVO 2 Colombiano
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Patry Richy
CULTURAL 1 1 80 IDARTES
Secretaria de
cultura
PRODUCTIVO 0 0 0 No aplica
TOTAL 5 B .

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

EDUCATIVO: Se mantuvo la articulacion con el Colegio Integrado de Fontibdn, donde los participantes
reciben acompafamiento presencial por parte de la profesional en educacion especial, lo que ha
permitido fortalecer sus habilidades comunicativas y apoyar sus procesos académicos de manera mas
personalizada, con un total de 19 vinculados al proceso educativo.

RECREATIVO: Con el apoyo del Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte, se ofrecieron actividades
fisicas adaptadas que generan multiples beneficios para las personas con discapacidad, ya que
promueven la inclusion social a través del desarrollo de habilidades motrices, contribuyen al
fortalecimiento del trabajo en grupo y fomentan la independencia.

En articulacién con voluntarios del Hotel Hyatt, se realizé una jornada deportiva en la que se llevé a cabo
un partido de futbol junto a personas con discapacidad. Fue un espacio lleno de alegria, integracion y
respeto, donde se compartieron momentos significativos que promovieron la inclusiéon y permitieron
visibilizar la discapacidad desde una mirada positiva, centrada en las capacidades, el juego y la
convivencia.

DEPORTIVO: En articulacion con el Colegio Anglocolombiano, se practicaron diferentes deportes,
mejorando sus habilidades motoras y destrezas, con el fin de fomentar el trabajo en grupo y de manera
individual, fortaleciendo sus habilidades y desempefo motriz en la vida diaria. También se particip6é con
18 personas con discapacidad en las olimpiadas incluyentes de la Universidad Manuela Beltran, que se
desarroll6 en las instalaciones de compensar av 68, en las disciplinas de atletismo, boccia y baloncesto,
obteniendo un reconocimiento deportivo para cada uno.

CULTURAL: En articulacién con IDARTES, se desarrolla un proceso formativo en musica dirigido a las
personas con discapacidad, con el propdsito de promover su inclusion cultural. Se ha observado una
participacion activa y entusiasta por parte de los asistentes, asi como avances iniciales en la escucha
atenta, la coordinacién motriz y la expresion emocional.

Durante el periodo se llevé a cabo una jornada de belleza en colaboracion con la academia Patry Richy,
ofreciendo a los participantes un espacio de cuidado personal y bienestar.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Durante el mes de octubre, desde el programa “Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusién”, se
consolidaron avances significativos en los procesos de atencion integral orientados al fortalecimiento
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del bienestar emocional, la autodeterminacion, la autogestion y la participacion activa de las
personas con discapacidad. Este periodo se caracterizé por la implementacién de los Planes
Personalizados de Apoyo, el seguimiento clinico-emocional y la integracion de estrategias de
acompanamiento dirigidas tanto a los participantes como a sus referentes familiares y cuidadores,
garantizando la continuidad de los aprendizajes en el entorno familiar y comunitario. Un logro
destacado fue la consolidacion del uso auténomo y funcional de los espacios de regulaciéon
emocional —Rincén de la Calma, Centro de la Felicidad y Aula Multisensorial—, los cuales se
convirtieron en entornos preventivos de autocuidado mas que correctivos. Los participantes acudieron a
estos espacios de manera espontanea y proactiva para gestionar tensiones, practicar ejercicios de
respiracion o simplemente realizar pausas de bienestar. Casos como los de Sandra Espinosa y Dadna
Contreras evidenciaron avances en la identificacion de sefiales de desregulacion, uso de estrategias de
autorregulacion y disminucion de la dependencia de apoyos externos para recuperar el equilibrio
emocional.

En el componente de alimentacién y autorregulacién conductual, se observaron progresos notorios en
los 18 participantes con hiperfagia o hambre emocional, quienes lograron fortalecer su tolerancia a la
espera, diferenciar entre hambre fisiolégica y emocional y participar activamente en sesiones de
psicoeducacién sobre habitos saludables, control de impulsos y conductas adecuadas durante las
comidas. La aplicacion autbnoma de rutinas de respiracion, la solicitud verbal de pausas y la integracién
del Rincén de la Calma previo al ingreso al comedor contribuyeron a reducir la impulsividad y favorecer
una relacion mas consciente con la alimentacion. En la dimension de habilidades sociales, el programa
“Actuar para Convivir” se consoliddé como estrategia transversal para el entrenamiento en la
convivencia, la empatia y la cooperacién. Las dramatizaciones y sociodramas desarrollados este mes
abordaron situaciones reales del centro, promoviendo la reflexion sobre normas de convivencia, la
resolucion pacifica de conflictos y el respeto por los limites personales. El Circulo de la Palabra se
fortaleci6 como espacio de expresion emocional y validacién grupal, favoreciendo la comunicacion
asertiva, la escucha activa y la empatia entre pares.

En la dimension de educaciéon sexual y afectiva, se continué con el desarrollo de la estrategia
“Conociéndome, Cuidandome y Respetandome”, en la cual los participantes profundizaron en temas
de consentimiento, respeto de los limites corporales y diferenciacion entre espacios publicos y privados.
Se emplearon materiales visuales, pictogramas y dramatizaciones que facilitaron la comprension de los
conceptos de respeto, dignidad y autocuidado. Casos como los de Nancy Martinez y Laura Gutiérrez
mostraron avances en la autorregulacién de impulsos y en el reconocimiento de las normas sociales
relacionadas con el contacto fisico y la convivencia arménica. Dentro del componente de cuidado
emocional, se mantuvieron como ejes centrales las actividades de musicoterapia, meditacuentos,
aromaterapia y pausas activas, las cuales generaron efectos positivos en la reduccion de la ansiedad y
en el fortalecimiento de los estados de calma. Los participantes demostraron mayor adherencia a las
rutinas sensoriales, incorporando técnicas de respiracion, estiramiento y mindfulness a su vida cotidiana.

El trabajo articulado con los referentes familiares y cuidadores fue otro logro relevante. A través de los
espacios de orientacion y retroalimentacion, se socializaron pautas para reforzar en el hogar las
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estrategias de regulacién emocional, autocuidado y habitos alimentarios saludables. Los cuidadores
participaron activamente en las jornadas de sensibilizacion y recibieron acompafiamiento psicoeducativo
para la comprensién de las conductas adaptativas y la aplicacion de apoyos razonables en el entorno
familiar. En términos generales, los logros alcanzados durante octubre reflejan un fortalecimiento
sostenido en la autorregulacién emocional, la autogestion preventiva, la autodeterminacién y la
convivencia asertiva, con impactos visibles tanto en los participantes como en sus cuidadores. Las
acciones desarrolladas consolidaron avances en la reducciéon de conductas impulsivas, el incremento
de la autonomia funcional, y la participacion activa en la vida comunitaria del centro, reafirmando el
compromiso del programa con el desarrollo integral y la inclusién efectiva de las personas con
discapacidad.

Desde el programa de Habilidades Practicas para ejercer la inclusién se evidencian avances en cuanto al fortalecimiento del
desempefio ocupacional en AVD:

Los participantes evidencian avances en la ejecucion de las actividades de autocuidado, especificamente en higiene mayor,
mostrando mayor independencia, secuencia en los pasos de la tarea y uso adecuado de los elementos del kit de aseo personal.
Adquisicion de habitos de autocuidado:

Se observa comprension de la funcién, frecuencia y conservacion de los implementos de higiene, reflejando apropiacién de rutinas y
mantenimiento de la presentacion personal. Mejoras en la autonomia y presentacion personal:

Se identifican progresos en la capacidad de ajuste de prendas, amarre de calzado, selecciéon y combinacion de vestuario,
promoviendo una imagen personal adecuada y coherente con la identidad individual

Durante la actividad de dotacion, los participantes demuestran capacidad para tomar decisiones frente a la escogencia de prendas,
considerando gustos, intereses y adecuacion corporal, fortaleciendo la autopercepcion y expresion personal.

Consolidacion de rutinas de higiene menor:

Se mantiene de manera constante el cepillado dental tres veces al dia y el lavado de manos en los momentos
pertinentes, lo cual refleja interiorizacién de rutinas de autocuidado y habitos saludables. Participacion activa en
rutinas diarias y activacion corporal:

Los participantes se vinculan con disposiciéon a las actividades de activacion fisica y sensoriomotora, mostrando
mejor disposicion corporal, atencion y motivacion para el desarrollo de la jornada diaria.

Desempeiio funcional en AIVD (Actividades Instrumentales de la Vida Diaria):
Se evidencian avances significativos en la ejecucion de actividades de costura, tales como arreglo basico de
prendas, fijacion de botones y refuerzo de marquillas, fortaleciendo la motricidad fina, la concentracion y la
responsabilidad en el manejo del material. Incremento en el interés y adherencia a las actividades productivas:
El grupo participante manifiesta agrado, constancia y sentido de logro en la participacion de las actividades de
costura, consolidando habitos de trabajo y compromiso con la tarea. Desarrollo de habilidades domésticas:
Se observa participacion activa y mayor independencia en tareas como tendido de cama, lavado de loza, barrido,
limpieza de superficies y organizacion del entorno, evidenciando progreso en la estructuracion de rutinas funcionales.
Fortalecimiento del sentido de pertenencia y cuidado del entorno:
A través de las jornadas de limpieza, organizacion de talleres y mantenimiento de zonas verdes, los participantes
demuestran responsabilidad, colaboracion y valoracion de los espacios compartidos. Avance en la integracion
funcional y social:

Las actividades implementadas favorecen la participacion significativa, la cooperacion grupal y la consolidacion de
habitos que promueven la autonomia y el bienestar en contextos cotidianos.
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Desde el programa de alimentacion y nutricion se logra fortalecer las acciones y actividades que
contribuyen con el bienestar de los participantes, relacionados con la participacion en proyectos
productivos de laboratorio de gastronomia mejorar preparaciones poco aceptadas por los participantes y
asi contribuir con la disminucion de desperdicios de alimentos. Aumento del porcentaje de participantes
con adecuado estado nutricional y disminucion del porcentaje de participantes con clasificacion nutricional
de sobrepeso, el CIAI Grupo 7 gana reconocimiento por la estrategia de disminucion y control de pérdidas
y desperdicios de alimentos otorgado por la Universidad de la Salle y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Desde el programa del desarrollo de las habilidades motoras para disfrutar la inclusion, se obtuvieron
reconocimientos deportivos por participacion en las olimpiadas incluyentes de la Universidad Manuela
Beltran, en las disciplinas deportivas de atletismo, boccia y baloncesto. De igual forma se ha mantenido
un adecuado comportamiento y desempefio en las practicas deportivas en el Colegio Anglocolombiano
mostrando agrado en las actividades que se le realizan.

Se logra realizar toma de laboratorios clinicos a nivel domiciliario de los participantes afiliados a la eps
famisanar y nueva eps y capital salud.

Desde el programa cuidado de la salud se logra dar continuidad al proceso de valoracién por la
especialidad de psiquiatria dentro de las instalaciones del operador, a los participantes afiliados a la eps
capital salud, generando la formulacion de medicamentos psiquiatricos, controlados y remisiones a otras
especialidades.

se interpone derecho de peticion y pgr de suplemento nutricional de una persona con sonda de
gastrostomia, haciendo efectiva la entrega para el periodo de octubre.

Se logra realizar articulacion con la subred norte para el proceso de valoracion a nivel domiciliaria por
parte del area de fisioterapia y medicina general de las dos participantes que fueron sometidas a cirugia
abierta de trocanter menor izquierdo. evidenciando un buen proceso postquirdrgico y de rehabilitacion
fisica.

Se involucran a los referentes familiares en el marco de la propuesta de saberes de mi tierra, ( centro de
salud tierra viva) en la implementacion de conocer a fondo los diagnésticos y la importancia de la
administracion de los medicamentos establecidos por las diferentes especialidades. Se educa sobre el
proceso de ingreso de los medicamentos, lectura clara de orden medica y alistamiento del tratamiento
farmacoldgico en los horarios establecidos.

Se logra dar continuidad al proceso de control de esfinter de dos participantes, evidenciando disminucion
en el uso del absorbente, el cual solo se coloca en horarios nocturnos.

Se realiza articulacién con la subred norte para la vinculacién de los programas de promocion y
prevencion, logrando proceso de valoracion a nivel domiciliario por medicina general, realizando lectura
de resultados de laboratorios clinicos e instauracion de tratamiento farmacoldgico.
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Durante el proceso de intervencién se evidencid un marcado incremento en la participacién grupal
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la motivacion frente a cada actividad propuesta. En este
contexto, los espacios de manualidades, que incluyeron tareas de rasgado, pintura, insertados y
muralismo, se convirtieron en un escenario ideal para reforzar la coordinacién, los patrones funcionales y
las habilidades motoras finas, al tiempo que fomentaron el trabajo colaborativo.

De manera paralela, se consolido la participacion activa en las actividades de autocuidado, propiciando la
construccion de habitos de higiene menor y mayor y promoviendo la independencia en el vestido, con
avances notables en acciones como el abotonado, el manejo de cremalleras, el amarre de zapatos y la
correcta discriminacion del derecho y revés de las prendas. Asimismo, se mejoro el uso adecuado del kit
de aseo personal, trabajando la dosificacidon de insumos y la incorporacion de elementos como crema de
peinar, seda dental y protector solar.

En el salon de belleza Encanto Natural, las experiencias vivenciales en torno al cuidado personal
contribuyeron al fortalecimiento de la autoimagen y el autoconcepto, generando mayor seguridad en la
presentacion personal.

Los participantes desarrollaron destrezas basicas de costura y remiendo en “manos que remiendan” ,
logrando enhebrar la aguja, ejecutar puntadas sencillas y colocar marquillas en las prendas de manera
progresivamente auténoma. Esta actividad fortalece la motricidad fina, la coordinacion bimanual y la
planificacion secuencial, al tiempo que potencid el sentido de logro personal y la apropiacion de habitos
de cuidado y conservacion de la ropa.

Por otra parte, se reforzé la organizacion y el mantenimiento del entorno, mediante la participaciéon en
tareas de cocina, el arreglo de armarios, el tendido de camas y la limpieza de los espacios comunes. En
la misma linea, las actividades de huerta favorecieron el compromiso y la responsabilidad de los
participantes en la siembra, el mantenimiento de plantas y el control de maleza, integrando asi habitos de
trabajo y cuidado del medio ambiente.

Desde el eje de accién Familias Inclusivas se han evidenciado avances significativos en la vinculacion y
participacion activa de los referentes familiares dentro de los procesos de atencion. Estos progresos se
reflejan en el aumento de las salidas a medio familiar, la mayor frecuencia en las visitas y el
acompanamiento continuo en las actividades institucionales, lo que ha contribuido al fortalecimiento de
los vinculos afectivos y de la corresponsabilidad familiar.

Dichos resultados dan cuenta del compromiso creciente de las familias frente a los procesos de sus seres
queridos, asi como de la consolidacion de relaciones mas cercanas y participativas con el equipo
interdisciplinar. Este acompafiamiento ha permitido que los referentes comprendan con mayor
profundidad el propdsito de las intervenciones y reconozcan el papel fundamental que cumplen en el
desarrollo integral y el ejercicio pleno de derechos de las personas con discapacidad.

Asimismo, este proceso ha favorecido la generacion de redes de apoyo y la construccién de entornos
mas inclusivos, en los que la familia se posiciona como un agente activo de cambio, garante del
bienestar, la dignidad y la autonomia de sus integrantes.
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DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES:

Desde el eje de Familias Inclusivas se adelantaron 2 jornadas pedagdgicas formativas y una jornada
adaptativa, enmarcadas en la estrategia “Sabores de mi tierra: Pueblo Colombiarte”, cuyo propdsito
central es fortalecer la participacion de las familias en los procesos institucionales.

Estas jornadas se conciben como espacios de encuentro, reflexion y aprendizaje, orientados a que los
referentes familiares reconozcan la importancia de su rol no solo en la corresponsabilidad con la persona
con discapacidad, sino también en el acompafamiento institucional. A través de estas acciones, se busca
promover la apropiacion de los procesos que viven sus familiares dentro de la institucion, generando una
comprension mas amplia del trabajo interdisciplinar y fomentando la comunicacién constante entre familia
e institucion.

Asimismo, se pretende fortalecer las capacidades familiares, promover el empoderamiento y la
autogestion, de modo que los referentes se consoliden como agentes garantes de la dignidad, los
derechos y el desarrollo integral de sus seres queridos. Estas actividades también aportan al
fortalecimiento del tejido social, al reconocimiento de la diversidad cultural y al sentido de pertenencia,
elementos clave para avanzar hacia una inclusion real y sostenible en el tiempo.

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO:

Las articulaciones se han enfocado en potenciar las capacidades de los participantes en diversos
entornos y territorios, articulando actividades en ambitos recreativos, deportivos y culturales, lo que
favorece su inclusién social y el fortalecimiento del sentido de comunidad. Entre las acciones
implementadas se destacan:

Actividades Recreativas: Se continian los procesos con la entidad recreativa a cargo, el IDRD,
desarrollando actividades de memoria y concentracion, y juegos adaptados, programados en diversos
espacios, con el propdsito de fortalecer las habilidades motrices basicas.

En articulacién con voluntarios del Hotel Hyatt, se realizé una jornada deportiva en la que se llevé a cabo
un partido de futbol junto a personas con discapacidad. Fue un espacio lleno de alegria, integracion y
respeto, donde se compartieron momentos significativos que promovieron la inclusiéon y permitieron
visibilizar la discapacidad desde una mirada positiva, centrada en las capacidades, el juego y la
convivencia.

Actividades Deportivas: Se contintan las actividades de articulacién con el Colegio Anglo Colombiano
que les permite desarrollar practicas pre deportivas de baloncesto, futbol, atletismo explorando sus
habilidades motoras. De igual forma, se participd en las olimpiadas incluyentes de la Universidad
Manuela Beltran, obteniendo reconocimiento deportivo por participacion en deportes como atletismo,
baloncesto y boccia.

Intervenciones Culturales:En articulacion con IDARTES, se desarrolla un proceso formativo en musica
dirigido a las personas con discapacidad, con el propdsito de promover su inclusion cultural. Se ha
observado una participacion activa y entusiasta por parte de los asistentes, asi como avances iniciales en
la escucha atenta, la coordinacion motriz y la expresion emocional.

Durante el periodo se llevo a cabo una jornada de belleza en colaboracion con la academia Patry Richy,
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ofreciendo a los participantes un espacio de cuidado personal y bienestar.

DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Durante el mes de octubre, desde el programa “Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusidon”, se
identificaron diversas dificultades que contintan incidiendo en el fortalecimiento de las competencias
emocionales, sociales y adaptativas de las personas con discapacidad, asi como en la articulacién con
sus referentes familiares y cuidadores. En el marco de la Estrategia de Convivencia y Habilidades
Sociales, se observé una baja participacion y corresponsabilidad de algunos familiares y cuidadores, lo
que limita la continuidad y generalizacidon de las estrategias trabajadas en el centro hacia los entornos
cotidianos. A pesar de los esfuerzos del equipo interdisciplinario por brindar orientacion y
acompanamiento psicoeducativo, persisten brechas en la adherencia a los acuerdos establecidos con el
Eje de Familias Inclusivas. En varios casos, los cuidadores mantienen una participaciéon intermitente o
poco comprometida, reflejada en la falta de cumplimiento de visitas programadas, promesas incumplidas
o la entrega de alimentos y productos inadecuados, lo que ha derivado en conductas de frustracion,
llanto, impulsividad y heteroagresion al momento del reingreso al centro. Estas situaciones generan
desorganizacion emocional en los participantes y debilitan los avances logrados en la autorregulacion y la
estabilidad emocional.

Asimismo, se identificaron dificultades en la resolucién de conflictos, el respeto por los turnos, la espera
activa y la comprension de normas sociales complejas, especialmente en los participantes con mayores
necesidades de apoyo. Estas limitaciones afectan la dinamica grupal y generan tensiones en los espacios
de convivencia, con episodios de rechazo entre pares, rigidez conductual y desbordes emocionales ante
la frustracion. De forma complementaria, durante este periodo se evidencié en algunos participantes una
baja disposicién para adherirse a las actividades del centro, tanto en contextos grupales como
individuales. Se presentaron conductas de evasion, escapismo, desmotivacion y resistencia a la
participacion, las cuales, en ciertos casos, se acompanaron de reacciones impulsivas o heteroagresivas
hacia compafieros y personal de apoyo. Estas manifestaciones, relacionadas con procesos de ansiedad,
desregulacion emocional o conflictos interpersonales no resueltos, han requerido intervenciones
inmediatas de contencion, regulacion y acompafamiento clinico.

A nivel familiar y social, persisten casos donde los referentes adoptan actitudes reactivas o verbalmente
hostiles durante la comunicacion con el equipo institucional, especialmente en momentos de entrega o en
los fines de semana, formulando demandas que exceden el marco de actuacion del programa o los
acuerdos previamente establecidos. Esto ha generado tensiones en la comunicacion y ha dificultado la
consolidacion de un trabajo conjunto basado en la confianza, la corresponsabilidad y el reconocimiento
del rol compartido en los procesos de inclusion. Finalmente, se resalta que, aunque el equipo
interdisciplinario ha implementado multiples estrategias de intervencion, se mantiene el reto de fortalecer
la adherencia, la motivacion intrinseca y la regulacion emocional de algunos participantes. Es prioritario
continuar potenciando estrategias pedagogicas, vivenciales y terapéuticas que favorezcan la expresion
emocional, la tolerancia a la frustracion, la empatia y el manejo de impulsos, asi como la construccion de
vinculos familiares coherentes y colaborativos que respalden los procesos de inclusion y bienestar
emocional.

Dentro del Programa de Habilidades Practicas se ha identificado que, aunque algunos participantes han
mostrado avances en la apropiacion de habitos de autocuidado, persisten dificultades en el uso adecuado
del kit de aseo personal. Aun se evidencian errores en la dosificacion de productos de higiene y en la
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organizacion de la ropa en los lockers, lo que se relaciona con episodios de desregulacion conductual.
Ante esta situacion, se implementaron apoyos complementarios desde el Programa de Habilidades
Emocionales para Sentir la Inclusion, disefiando acciones especificas para favorecer la regulacién de la
conducta y la estructuracion del entorno, con el fin de facilitar la adquisiciéon de habitos funcionales.

De igual forma, un grupo de participantes continia presentando dificultades para iniciar y mantener de
manera auténoma la rutina de autocuidado vinculada con la ducha matutina, requiriendo intervenciones
reiteradas tanto del equipo de enfermeria como del equipo interdisciplinario. Esta situacion ha reafirmado
la importancia de fortalecer estrategias que promuevan la motivacion intrinseca, la comprensiéon del
proposito de la actividad y el acompanamiento emocional, buscando una mayor independencia y
participacion activa en las dinamicas diarias.

En paralelo, se integré el taller “Manos que remiendan”, donde al inicio algunos participantes
manifestaron temor de cruzarse con la aguja. Sin embargo, se les explicé que se utilizaban agujas de
punta roma, lo que les permitié participar con mayor tranquilidad.

Desde el eje de Familias Inclusivas se han identificado algunas dificultades en el cumplimiento de las
estrategias de convivencia y relaciones humanas inclusivas, especialmente por parte de ciertos
referentes familiares. Una de las principales situaciones observadas corresponde a la entrega de dinero a
los participantes, practica que contraviene las orientaciones institucionales y que ha generado tensiones y
conflictos en la dinamica de convivencia.

De igual manera, se ha evidenciado que algunos referentes presentan dificultades en la adecuada
administracion del medicamento durante las salidas a medio familiar, asi como en la garantia de los
cuidados necesarios para la persona con discapacidad. Estas situaciones reflejan la necesidad de
continuar fortaleciendo los procesos de sensibilizacion, acompafiamiento y orientacién a las familias, con
el fin de promover una mayor comprension sobre la corresponsabilidad en el cuidado, el cumplimiento de
las pautas institucionales y la importancia de garantizar el bienestar y la seguridad de sus familiares.

Desde el eje de habilidades conceptuales se han evidenciado dificultades para mantener la concentracién
en periodos prolongados, lo que hace necesario reforzar y reiterar los contenidos trabajados. De igual
manera, la comprension de consignas requiere mas tiempo de procesamiento y, en algunos casos,
apoyos adicionales. Finalmente, los participantes con lenguaje oral reducido presentan limitaciones para
expresar sus necesidades y emociones, aspecto que repercute en la fluidez de sus interacciones con los
demas.

Desde el area del cuidado de la salud, se contintia con la dificultad con la entidad audifarma y colsubsidio
con respecto a la entrega del 100 % de los medicamentos psiquiatricos controlados y sometidos de las
eps capital salud ya que se han generado varios pendientes en su entrega, interfiriendo en la adherencia
al tratamiento farmacolégico.

Eps famisanar entra en proceso de liquidaciéon, para lo cual no esta haciendo la entrega de
medicamentos controlados, siendo esto una barrera de acceso a los servicios en salud.

Durante el proceso de hospitalizacién de una participante con diagnéstico de fractura menor de fémur, no
se ha podido realizar procedimiento quirdrgico ya que no se cuenta con material de osteosintesis y sala
de cirugia; otra barrera que no ha permitido el agendamiento del procedimiento quirurgico, la participante
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ha presentado episodios convulsivos con frecuencia desestabilizando su salud y riesgo ante el
procedimiento que se encuentra pendiente realizar.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

En el marco del cierre del convenio 7362-2025, previsto para el 31 de noviembre de 2025, el programa
“Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusion” proyecta consolidar las acciones de cierre,
evaluacion y mantenimiento de las habilidades socioemocionales desarrolladas durante el proceso de
atencion. A lo largo del afio se han fortalecido de manera sostenida las competencias de
autodeterminacioén, autogestion, habilidades sociales, educacién afectivo-sexual y cuidado
emocional, generando impactos visibles en la autonomia, la regulacion emocional y la participacion
activa de los participantes. Para la etapa de cierre, se priorizara la continuidad de las estrategias
integrales que han mostrado mayor efectividad, garantizando la sostenibilidad de los logros alcanzados y
la transferencia de aprendizajes a los contextos familiares y comunitarios. En este sentido, se
mantendran los espacios de Circulo de la Palabra, “Subele el sonido al silencio” y el sociodrama
“Actuar para Convivir”, como metodologias centrales para reforzar la convivencia, la empatia, la
cooperacion y la resolucion pacifica de conflictos. Estas estrategias permitiran fortalecer el sentido de
pertenencia, la expresion emocional y la cohesion grupal durante el cierre del proceso. Asimismo, se dara
continuidad al componente de educacion sexual y afectiva con el enfoque “Conociéndome,
Cuidandome y Respetandome”, promoviendo el autocuidado, la comprension de los limites personales,
la identificacion de emociones y la comunicacion respetuosa. Estas acciones contribuiran a consolidar los
aprendizajes sobre consentimiento, diferenciacion entre lo publico y lo privado, y el uso de un lenguaje
incluyente y no sexista.

En el ambito de autogestion emocional, se reforzara el mantenimiento de los espacios de regulaciéon y
bienestar —Rincén de la Calma, Centro de la Felicidad y Aula Multisensorial—, integrando
actividades de cierre orientadas a la interiorizacion de las herramientas aprendidas durante el proceso.
Se proyecta la realizacion de jornadas vivenciales de musicoterapia, aromaterapia, meditacuentos y
relajacion guiada, con el fin de fortalecer el autocontrol, la calma interna y la autonomia emocional. De
manera especifica, con los 18 participantes que presentan hiperfagia o hambre emocional, se
continuara con la aplicacion de estrategias de espera estructurada, psicoeducacién alimentaria y
regulacion preventiva, manteniendo el uso del Rincén de la Calma previo al ingreso al comedor. Se
potenciaran las metodologias sensoriales y de respiracion como parte de la rutina diaria, permitiendo
consolidar habitos saludables, disminuir la impulsividad y fomentar la diferenciacién entre hambre
fisioldgica y emocional.

El proceso de acompafnamiento familiar y de cuidadores también sera eje fundamental en este cierre.
Se desarrollaran espacios de retroalimentacion final y talleres de sostenibilidad emocional, enfocados en
la transferencia de estrategias al hogar, el fortalecimiento de los limites positivos, la comunicacion
empatica y la aplicacion de apoyos razonables en el entorno familiar. Casos como el de Jhonatan
David Ospina Cuervo han evidenciado resultados favorables cuando las familias asumen un rol activo
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en la contencién emocional y el acompafiamiento continuo, siendo un modelo de intervencion a replicar.
Finalmente, la etapa de cierre se orientara a mantener los logros, reconocer los avances individuales
y fortalecer el sentido de autonomia y pertenencia en cada participante. Se proyecta realizar
actividades de reconocimiento simbdlico y evaluacion participativa, que permitan a los usuarios
reflexionar sobre su proceso, identificar sus logros y proyectar metas personales a futuro. Estas acciones
buscan garantizar que las habilidades adquiridas se mantengan mas alla del convenio, promoviendo la
sostenibilidad emocional, la inclusién social y la continuidad del bienestar psicolégico en el marco
de la vida cotidiana de cada persona.

Desde el eje de Habilidades Conceptuales se proyecta continuar fortaleciendo las habilidades
comunicativas y cognitivas de los participantes mediante estrategias diferenciadas y funcionales. En
lenguaje receptivo, se trabajara con apoyos visuales y auditivos para favorecer la comprension de
instrucciones y la atencion sostenida. En lenguaje expresivo, se promovera el uso del lenguaje verbal y
no verbal a través de la interaccién, la narracion de experiencias y el uso de recursos de CAA como
pictogramas y tableros de comunicacion. Asimismo, se impulsara la autonomia progresiva mediante
actividades que permitan aplicar los aprendizajes en contextos reales. Finalmente, se disefiaran
experiencias multisensoriales con enfoque cultural que estimulen la atencién, la memoria y la
socializacion, fortaleciendo la comunicacion y la inclusién activa en los diferentes entornos.

Desde el programa cuidado de la salud, se proyecta la toma de laboratorios clinicos a nivel domiciliario
para los participantes afiliados a la eps capital salud.

Para el mes de octubre se proyecta traslado de eps famisanar y nueva eps, a la sub red integrada de
servicios en salud de capital salud, ya que durante varios meses atras estas eps han generado barreras
de acceso en salud, como agendamiento de citas médicas y la no entrega de tratamiento farmacoldgico.

Desde el eje de Familias Inclusivas se plantea continuar con la programacion de talleres formativos y de
reflexion, concebidos como espacios de aprendizaje, cuidado y encuentro. Estas jornadas buscan resaltar
la importancia de la participacion activa de la familia en el acompafiamiento a las personas con
discapacidad y promover un vinculo constante que reconozca y valore su presencia.

De igual manera, se prevé dar continuidad a las visitas domiciliarias como una estrategia de
acompafiamiento cercano y personalizado. Estos espacios permiten profundizar en las realidades
particulares de cada hogar, orientar de manera oportuna y facilitar la articulacion de las familias con redes
comunitarias e institucionales. Al mismo tiempo, contribuyen al seguimiento de los procesos de cuidado y
a la consolidacion de practicas que favorezcan la estabilidad, el bienestar y la inclusién en el entorno
familiar.

Adicionalmente, desde la propuesta Saberes de mi tierra, Pueblo Colombiarte se pretende seguir
vinculando a los referentes familiares en los diferentes roles del centro, con el propdsito de que puedan
empoderarse, conocer de cerca su dinamica y fortalecer sus capacidades para aportar activamente en los
procesos institucionales.



