Tausa, Diciembre 15 de 2025

Seniores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA
SAUL PEREZ LUNA

Secretario de Infraestructura y Planeacion

ASUNTO: INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 035-2025-CPS-032.

SILVIA MARLEN ALARCON ROJAS, me permito presentar informe No. 011 de las
actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 29 de Noviembre al 28
de Diciembre de 2025, conforme a lo establecido en el Contrato suscrito entre las partes:

CONTRATO No.

035-2025-CPS-032

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y EL EJERCICIO DE
AUDITORIAS INTERNAS EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TAUSA
CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO

29 DE ENERO DE 2025

SUPERVISOR DEL CONTRATO

SAUL PEREZ LUNA

CONTRATISTA

SILVIA MARLEN ALARCON ROJAS

OBLIGACIONES ESPECPIFICAS

DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

Evaluar de manera
independiente y objetiva los
procesos de la Entidad, a
través del ejercicio de
auditoria interna, con el fin de
identificar alertas tempranas
que contribuyan al
mejoramiento de la gestidn
institucional de acuerdo a lo
establecido en el Plan Anual
de Auditorias.

De acuerdo al Plan Anual de Auditorias aprobado por
el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno de la Entidad en sesion No. 001 de fecha 19
de Febrero de 2025, en el mes de Diciembre se llevo
a cabo auditoria interna a la Secretaria de Hacienda
y Secretaria de Servicios Publicos y Almacén,
correspondiente a la vigencia 2024 y de Enero a
Noviembre de 2025. Los informes de los procesos
auditores adelantada durante la vigencia 2025,
reposan en la carpeta denominada “Plan de auditoria
interna 2025”.

Convocar, coordinar vy
participar en las reuniones
de los diferentes comités y
subcomités que lidere o
haga parte en temas
relacionados con la politica
de control interno y demas
politicas institucionales en el
Marco del Modelo Integrado

En el marco del Programa de Transparencia y Etica
Publica y mapa de riesgos se llevaron a cabo mesas
de trabajo con los secretarios de Despacho y
responsables de procesos para realizar el respectivo
seguimiento a los riesgos identificados en cada
proceso.
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Apoyar, participar y
contribuir en la elaboracion
de los diferentes planes
programas, proyectos y/o
politicas institucionales
iImplementadas al interior de
la Entidad.

-El dia 19/12/2025, en el marco de jornada de
reinduccion y capacitacion, desde el area de control
interno de llevo a cabo sensibilizacion e
interiorizacion del Cdadigo de Integridad; mapa de
procesos y procedimientos, planeacion estratégica
(misién y vision), dirigida a personal de planta y
contratistas vinculados a la Entidad y se elabora y
aplica encuesta de satisfaccion jornada de
Reinduccién y Capacitacion.

by TAUSA

JORNADA DE REINDUCCION
¥ CAPACITACION
VIGENICIA 2025
~m >
-

Con Sumerce, Tausa Avarza
20242027

TAUSA
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Y

Conrucro DE lN TERES
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Con Sumerce. Tausa Avarza
2024-2027
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Realizar seguimiento al
estado actual del Modelo
Integrado de Planeaciéon y
Gestion, adoptado por la
Entidad.

-El dia 09/12/2025 se envia correo electrénico a la
Secretaria de Gobierno recordando el reporte de
informacion de la vinculacion y contratacion de
jovenes entre 18 y 28 afios que haya realizado su
entidad entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2025 en el marco de la estrategia Mas Jovenes en el
Estado. Se informa que la encuesta estara disponible
hasta el viernes 12 de diciembre.

Reporte Jovenes #i el

B Comuricsores
© ‘
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Remito pars su conodmiento y fines pertinentes,

De igusl meners, agraderco enviar & soporte de envio & conlbrol inlerno pars canbrol y seguimeento de
informes & reportes consolidados en ef plan de suditoria interne vigencis 2025,

Atertamente,
SILVIA M. ALARCON ROJAS

Asasora Corgrol Intermo
Akcaidla de Tausa Cuncinamarca

-El dia 14/12/2025 se comparte informacién via
correo electrénico a la Secretaria General y de
Gobierno y Auxiliar en Archivo, relacionada con la
capacitacion sobre Acuerdo 001 de 2024, impartida por el
Archivo General de la Nacion - AGN a realizarse el
proximo 15/12/2025 a las 10 am, para de conocimiento y
asistencia a dicho evento.

Capactncion Acuerda 001 de 2024 - Alcaidas

@ Aaan w ke
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SILVIAM . ALARCON ROMS

Asasoin Cootrid et
Alrabotn da Tusen Fre

-El dia 19/12/2025, en el marco de jornada de
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reinduccién y capacitacién, desde el area de control
interno  de llevo a cabo sensibilizacion e
interiorizacion del Codigo de Integridad; mapa de
procesos y procedimientos, planeacion estratégica
(misién y vision), dirigida a personal de planta y
contratistas vinculados a la Entidad y se elabora y
aplica encuesta de satisfaccion jornada de
Reinduccion y Capacitacion.

by TALSA

JORNADA DE REINDUCCION
¥ CAPACITACION
VIGENICIA 2025
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Con Sumerce, Tausa Avarza
20242027
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Rendir los informes
periddicos que sean
solicitados por organismos
de control y demas
autoridades del orden
departamental y nacional.

Teniendo en cuenta el rol de seguimiento y
evaluacion de la oficina de control interno o quien
haga sus veces, se elabord: Informe de PQRS
correspondiente al segundo semestre de 2025
(informe reposa en la carpeta denominada informes
de control interno); informe de seguimiento Programa
de Transparencia y Etica Publica y mapa de riesgos
correspondiente al periodo septiembre-diciembre de
2025; informe de control interno correspondiente al
segundo semestre de 2025; informes de auditorias
internas practicadas a la Secretaria General y de
Gobierno, Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Agropecuario, Medio Ambiental y de Turismo,
Secretaria de Infraestructura y Planeacion,
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Servicios
Publicos y Almacén (las evidencias de las auditorias
internas adelantadas durante la vigencia 2025,
reposan en la carpeta denominada Plan de Auditoria
Interna”.

Coordinar y realizar
seguimiento a las acciones
de mejora resultantes de
procesos auditores tanto
internos como externos.

Con relacion a las auditorias internas adelantas en la
Secretaria General y de Gobierno y Secretaria de
Servicios Publicos y Almacén, se verificaron el
cumplimiento de los planes de mejoramiento
producto del proceso auditor interno anterior (dicha
evidencia reposa en los informes de auditoria interna
en la carpeta denominada “Plan de auditoria interna
2025".

Asi mismo, producto de las auditorias internas
practicadas a la Secretaria General y de Gobierno;
Secretaria Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Agropecuario, Medio Ambiental y de Turismo;
Secretaria de Servicios Publicos y Almaceén;
Secretaria de Infraestructura y Planeacién vy
Secretaria de Hacienda, se suscribieron los planes
de mejoramiento internos con los responsables de
los procesos, con el fin de subsanar las acciones de
mejora encontradas en dichos procesos auditores.

Fomentar la formacion de
una cultura de control que
contribuya el mejoramiento
continué en el cumplimiento
de la mision y objetivos
institucionales.

-El dia 09/12/2025 se envia correo electrénico a la
Secretaria de Gobierno recordando el reporte de
informacion de la vinculacion y contratacion de
jovenes entre 18 y 28 afios que haya realizado su
entidad entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2025 en el marco de la estrategia Mas Jovenes en el
Estado. Se informa que la encuesta estara disponible
hasta el viernes 12 de diciembre.
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Repaorte Jovenes #a

Remito pars su conodmientn y fines pertinentes,

De gusl marers, agraderco enviar & soporte de envio & conlrol inlerno pers cantrol y Saguimeento de
irformes & reportes consolidados en el plan de suditoria interne vigencis 2025

Atertaments,

SILVIA M. A IN ROJAS
Asasora Corrol Intermo
Akcddla de Tausa Cuncinamarca

-El dia 10/12/2025 se comparte via whatsapp al
Representante Legal y Secretarios de Despacho,
Circular 0031-4 del Departamento Nacional de
Planeacién relacionada con las orientaciones para el
cierre de la vigencia fiscal 2025 e inicio de ejecucién
de la vigencia fiscal 2026 en las plataformas
informaticas que soportan el Sistema Unificado de
Inversion Publica -SUIP- y, Circular Conjunta 100-
006-2025 del DAFP relacionada con la aplicaciéon de
Ley de Garantias electorales- Ley 996 de 2005.

-El dia 14/12/2025 se comparte informacion via
correo electrénico a la Secretaria General y de
Gobierno y Auxiliar en Archivo, relacionada con la
capacitacion sobre Acuerdo 001 de 2024, impartida por el
Archivo General de la Nacion - AGN a realizarse el
préximo 15/12/2025 a las 10 am, para de conocimiento y
asistencia a dicho evento.

SILVIAM ALARCON ROJAS
Asasons Cootrd Nl
Alrabotn de Ta s Clrstesrars

-El dia 19/12/2025, en el marco de jornada de
reinduccion y capacitacion, desde el area de control
interno de llevo a cabo sensibilizacion e
interiorizacion del Cddigo de Integridad; mapa de
procesos y procedimientos, planeacion estratégica
(misién y vision), dirigida a personal de planta y
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contratistas vinculados a la Entidad y se elabora y

aplica encuesta de satisfaccion jornada de
Reinduccién y Capacitacion.
b 9 TAUSA
JORNADA DE REINDUCCION
Y CAPACITACION
VIGENICIA 2025
v
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Con Sumerce, Tauma Avarza
20242027
TAUSA
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Con Sumerce. Tausa Avarza
2024-2027
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Servir como canal de
comunicacion entre la
Administracibn ~ Municipal,

los entes externos, 6rganos
de control, con el fin de
atender de manera oportuna
los requerimientos

efectuados y verificar que la
informacion a suministrar
sea veraz y consistentes con

-Desde el rol de relacionamiento con los entes
externos, en el marco de la Auditoria de
Cumplimiento intersectorial a los recursos invertidos
para el cumplimiento de las o6rdenes para de la
descontaminacion del Rio Bogota vigencias 2020 a
2024, que se esta adelantado al Municipio por parte
de la Contraloria General de la Republica, se realiz6
seguimiento a la respuesta de la Observacion No. 01:
EOT y/lo POT de los municipios de la cuenca
hidrografica del Rio Bogota. Orden 4.18.
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las solicitudes.

e COMTORIOTTD G1IAI-CORININrTe POv 00

LRG0 INVRATIDNS PARA £ CUNFLMENTO OF LA CROSNES RARA LA DESCONTAMNACICQ DEL RIC
204, VENCE EL OS DE DICIEMBRE

T v/o POT de los municipios de fa cuenca hidrografica

on No., 01
del Rio Bogota. Orden &, 18, Administrativa con presunta incidencia Disciplinaria

-El dia 09/12/2025 se envia correo electronico a la
Secretaria de Gobierno recordando el reporte de
informacion de la vinculacién y contratacién de
jovenes entre 18 y 28 afios que haya realizado su
entidad entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2025 en el marco de la estrategia Mas Jovenes en el
Estado. Se informa que la encuesta estara disponible
hasta el viernes 12 de diciembre.

Reparte Jovenes e -

Curmricoores

Remito pars su conodmiento y fines pertinentes,

De igusl maners, sgraderco enviar & soporte de envio & control inlerno pers cantrol y seguimiento de
irformes & reportes consolidados en el plan de suditoria interne vigencis 2025

Atertaments,
SILVIA M. ALARCON ROJAS

Asasora Corgrol Intermo
Alcaddla de Tause Cuncinamarca

Las demas que se deriven
del objeto y naturaleza del
contrato.

-El dia 09/12/2025 se envia correo electrénico a la
Secretaria de Gobierno recordando el reporte de
informacion de la vinculacion y contratacion de
jovenes entre 18 y 28 afios que haya realizado su
entidad entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2025 en el marco de la estrategia Mas Jévenes en el
Estado. Se informa que la encuesta estara disponible
hasta el viernes 12 de diciembre.

Reparte Jovenes e

Corriteores
2
©
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Remito pars su conoamierto y fines pertinentes,

De igusl manera, sgradesco enviar & soporte de envio & conbrol inlerno pers cantrol y saguimeento de
rformes & reportes consolidados en el plan de suditoria interne vigencis 2025

Atertamente,
SILVIA M. ALARCON ROJAS

Asasora Corgrol Intermo
Alcaddla de Tause Cuncinamarca

-El dia 10/12/2025 se comparte via whatsapp al
Representante Legal y Secretarios de Despacho,
Circular 0031-4 del Departamento Nacional de
Planeacién relacionada con las orientaciones para el
cierre de la vigencia fiscal 2025 e inicio de ejecucion
de la vigencia fiscal 2026 en las plataformas
informaticas que soportan el Sistema Unificado de
Inversion Publica -SUIP- y, Circular Conjunta 100-
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006-2025 del DAFP relacionada con la aplicacién de
Ley de Garantias electorales- Ley 996 de 2005.

(v o

-El dia 14/12/2025 se comparte informacion via
correo electronico a la Secretaria General y de
Gobierno y Auxiliar en Archivo, relacionada con la
capacitacion sobre Acuerdo 001 de 2024, impartida por el
Archivo General de la Nacion - AGN a realizarse el
préximo 15/12/2025 a las 10 am, para de conocimiento y
asistencia a dicho evento.

sedet vehad

SILVIAM ALARCON ROAS
Aslson Cootiid i
Alraiotn da Tuss Clrtnamners

-El dia 19/12/2025, en el marco de jornada de
reinduccién y capacitacion, desde el area de control
interno de llevo a cabo sensibilizacion e
interiorizacion del Cddigo de Integridad; mapa de
procesos y procedimientos, planeacion estratégica
(mision y vision), dirigida a personal de planta y
contratistas vinculados a la Entidad y se elabora y
aplica encuesta de satisfaccion jornada de
Reinduccién y Capacitacion.

by TALSA

JORNADA DE REINDUCCION
Y CAPACITACION
VIGENICIA 2025
=
-

Comn Sumerce, Tauma Avarza
20242027
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10

Atender las solicitudes vy
requerimientos que realice la
Entidad a través del
Supervisor del Contrato, el
Alcalde Municipal o el
delegado de cualquiera de
ellos.

-El dia 09/12/2025 se envia correo electrénico a la
Secretaria de Gobierno recordando el reporte de
informacion de la vinculacion y contratacion de
jovenes entre 18 y 28 afios que haya realizado su
entidad entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2025 en el marco de la estrategia Mas Jévenes en el
Estado. Se informa que la encuesta estara disponible
hasta el viernes 12 de diciembre.

Reporte Jovenes e Vo bt
& Cormuricosores
e COMIORMIITD G1aRa-COndNIMIrcs gow o
Remito pars su conodmierto y fines pertinentes,

De igusl manera, agradezco enviar & soporte de envio & conlrol interno pera cantrol y seguimiento de
informes & reportes consolidados en el plan de suditoni interne vigencis 2025,

Atertaments,
SILVIAM. ALARCON ROJAS

Asasora Conrol Intermo
Akaddla de Tause Cundinamarca

-El dia 10/12/2025 se comparte via whatsapp al
Representante Legal y Secretarios de Despacho,
Circular 0031-4 del Departamento Nacional de

4
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Planeacién relacionada con las orientaciones para el
cierre de la vigencia fiscal 2025 e inicio de ejecucion
de la vigencia fiscal 2026 en las plataformas
informaticas que soportan el Sistema Unificado de
Inversion Publica -SUIP- y, Circular Conjunta 100-
006-2025 del DAFP relacionada con la aplicacion de
Ley de Garantias electorales- Ley 996 de 2005.

-El dia 14/12/2025 se comparte informacion via
correo electrénico a la Secretaria General y de
Gobierno y Auxiliar en Archivo, relacionada con la
capacitacion sobre Acuerdo 001 de 2024, impartida por el
Archivo General de la Nacion - AGN a realizarse el
préximo 15/12/2025 a las 10 am, para de conocimiento y
asistencia a dicho evento.

sedel vakad

SILVIAM . ALARCON ROAS
Asa ool deived

Alralofn e Tun Flrtsrr

-El dia 19/12/2025, en el marco de jornada de
reinduccién y capacitacion, desde el area de control
interno  de llevo a cabo sensibilizacion e
interiorizacion del Cdodigo de Integridad; mapa de
procesos y procedimientos, planeacion estratégica
(misién y vision), dirigida a personal de planta y
contratistas vinculados a la Entidad y se elabora y
aplica encuesta de satisfaccion jornada de
Reinduccién y Capacitacion.

by TAUSA

JORNADA DE REINDUCCION
¥ CAPACITACION
VIGENICIA 2025
~m
-

~oM SuMERC AUTA AVANZA
C = <1 A
20242027
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11

Apoyar a la oficina misional
en el desarrollo de las
actividades, eventos,
procesos administrativos y
demas labores necesarias y
solicitadas por el supervisor
del contrato o] su
representante, para el
cumplimiento de las labores
a cargo de la respectiva
oficina misional o cualquier
apoyo adicional que sea
requerido en funcién de las
labores a cargo de la
Alcaldia Municipal.

-El dia 19/12/2025, en el marco de jornada de
reinduccion y capacitacion, desde el area de control
interno de llevo a cabo sensibilizacion e
interiorizacion del Cdadigo de Integridad; mapa de
procesos y procedimientos, planeacion estratégica
(mision y vision), dirigida a personal de planta y
contratistas vinculados a la Entidad y se elabora y

aplica encuesta de satisfaccion jornada de
Reinduccién y Capacitacion.
b 9 TALSA
JORNADA DE REINDUCCION
Y CAPACITACION
VIGENICIA 2025

s

Con Sumerce, Tausa Avarza
20242027
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12

Atender las solicitudes vy
requerimientos que realice la
Entidad a través del
Supervisor del Contrato, el
Alcalde Municipal o el
delegado de cualquiera de
ellos.

-El dia 09/12/2025 se envia correo electrénico a la
Secretaria de Gobierno recordando el reporte de
informacion de la vinculacion y contratacion de
jovenes entre 18 y 28 afios que haya realizado su
entidad entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2025 en el marco de la estrategia Mas Jévenes en el
Estado. Se informa que la encuesta estara disponible
hasta el viernes 12 de diciembre.

Reporte Jovenes e Vo bt
& Cormuricosores
e COMIORMIITD G1aRa-COndNIMIrcs gow o
Remito pars su conodmierto y fines pertinentes,

De igusl manera, agradezco enviar & soporte de envio & conlrol interno pera cantrol y seguimiento de
informes & reportes consolidados en el plan de suditoni interne vigencis 2025,

Atertaments,
SILVIAM. ALARCON ROJAS

Asasora Conrol Intermo
Akaddla de Tause Cundinamarca

-El dia 10/12/2025 se comparte via whatsapp al
Representante Legal y Secretarios de Despacho,
Circular 0031-4 del Departamento Nacional de

4
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Planeacién relacionada con las orientaciones para el
cierre de la vigencia fiscal 2025 e inicio de ejecucion
de la vigencia fiscal 2026 en las plataformas
informaticas que soportan el Sistema Unificado de
Inversion Publica -SUIP- y, Circular Conjunta 100-
006-2025 del DAFP relacionada con la aplicacion de
Ley de Garantias electorales- Ley 996 de 2005.

-El dia 14/12/2025 se comparte informacion via
correo electrénico a la Secretaria General y de
Gobierno y Auxiliar en Archivo, relacionada con la
capacitacion sobre Acuerdo 001 de 2024, impartida por el
Archivo General de la Nacion - AGN a realizarse el
préximo 15/12/2025 a las 10 am, para de conocimiento y
asistencia a dicho evento.

sedel vakad

SILVIAM . ALARCON ROAS
Asa ool deived

Alralofn e Tun Flrtsrr

-El dia 19/12/2025, en el marco de jornada de
reinduccién y capacitacion, desde el area de control
interno  de llevo a cabo sensibilizacion e
interiorizacion del Cdodigo de Integridad; mapa de
procesos y procedimientos, planeacion estratégica
(misién y vision), dirigida a personal de planta y
contratistas vinculados a la Entidad y se elabora y
aplica encuesta de satisfaccion jornada de
Reinduccién y Capacitacion.

by TAUSA

JORNADA DE REINDUCCION
¥ CAPACITACION
VIGENICIA 2025
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-

~oM SuMERC AUTA AVANZA
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20242027

Pagina 14 de 16



TAUSA

» MAPA DE PROCESOS

kS

CODIGO DE lN TEGRIDAD
Y

CONFLICTD DE IN TERES

-
o

Con Sumerce. Tausa Avarza
2024-2027

Ll L e T

13

Apoyar a la oficina misional
en el desarrollo de las
actividades, eventos,
procesos administrativos y
demas labores necesarias y
solicitadas por el supervisor
del contrato o] su
representante, para el
cumplimiento de las labores
a cargo de la respectiva
oficina misional o cualquier
apoyo adicional que sea
requerido en funcién de las
labores a cargo de la
Alcaldia Municipal.

-El dia 19/12/2025, en el marco de jornada de
reinduccion y capacitacion, desde el area de control
interno de llevo a cabo sensibilizacion e
interiorizacion del Cddigo de Integridad; mapa de
procesos y procedimientos, planeacion estratégica
(mision y vision), dirigida a personal de planta y
contratistas vinculados a la Entidad y se elabora y
aplica encuesta de satisfaccion jornada de
Reinduccién y Capacitacion.

by TAUSA

JORNADA DE REINDUCCION
¥ CAPACITACION
VIGENICIA 2025
= >
-

Con Sumerce, Tausa Avarza
20242027
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ANEXQOS:

Se anexan oficios, imagenes y demas soportes que den cabida a demostrar el Se anexan
oficios imagenes y demas soportes que den cabida a demostrar el cumplimiento de las
obligaciones especificas de contrato, y no hubiesen podido ser incorporadas en el item de
actividades realizadas cargadas en el punto siete EJECUCION DEL CONTRATO

plataforma SECORP Il.

Cordialmente,

S AMARLEN ALARCON ROJAS
C.C. No. 1.76.647.169 de Ubaté
Contratista
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