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PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 c

PARA - -
\ 6digo Regional e Rz
) = 25
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Caédigo Centro e W
REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Marzo de 3020]
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE SOACHA-CUNDINAMARCA __Versién ENEROZOZOquo 5
DE APRENDIZAJE N ID de Proceso 30418150545
sals T DATOS DEL CONTRATISTA v
. [Nombres y apeliidos contratista: YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA
Correo electrénico contratista: yanzire.h@rmisena.edu.co c.C. 1.015:419.954 IP/N® de contacto __@L
:bglmm del IVA: NO RESPONSABLE |  Es declarante de renta? "NO | Es Pensionado? NO
us Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccién SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? S!
:anco al cual consignar; [ ITAU Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 043009103
a contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados Sus Ingresos d d
a su actividad para cumplir con el objeto de’ su contrato? NO en el 2020 sap;;clggt;af g:g;ggtooocon I8 ok
- DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato:; 142/12020 | N° Compromiso SIIF [ 15520
Valor Total del Contrato §37.901.500] N°Pago | _ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.901.500 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.537.474,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.364.026 Comisiones $0.00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.537.474 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.537.474 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.350.631 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR :
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.350.631,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pa oSS _ I 8340830491 Valor Base retencién en la fuente ICA] 3.134.174,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Il $ 1.414.990 [5 0 Valor base IVA v 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 176.900 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obliqatorio a sequridad social Pension $ 226.400 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional . $ -3 0 Menos Retencion IVA 0,00] 15%
ARL I - B 7.400 |$ ) : Reteica - 8299 18.805,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - B B 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - g 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] g - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __§ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
| Dependientes hasta s 1,139,424 $ -
1 Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3. 8.545.680 $ 783.544 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.518.669,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS DYECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

13. Asisti a induccién de SIGa - Realicé induccion en SST

Total horas 132

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Realicé alistamiento de los programas de formacion Tecnico en Asistencia Administrativa
2.Participe en las reuniones del equipo ejecutor para formular el proyecto formativo de los programas de formacion A. Administrativa
4.Imparti formacion a las fichas 1847161 Realicé visitas de acompanamiento a las fichas 1847170 - 1847161
5.Imparti formacion a las fichas 1847161 Realicé visitas de acompanamiento a las fichas 1847170 - 1847161

21.Asisti a induccion y alistamiento de los programas de formacion. EDT “Sensibilizacion del ejercicio institucional

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
Isuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrata objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Relencion en la Fuenle en ningun otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratadas para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

N\

z‘wr\ ,

YANZIRE HERNANDE] A
EL CONTI A]FIS'B'&GEM
s

- Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba

EL ORDENADOR DEL PAGO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO .J?(g/
En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, GERTIFICO: M".-’-Fﬂ ;Ium::/ie:cts pago. [
[1.- Que El Conlratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pacladas;
2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
.~ Que he venficado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
conlralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el YAMILE GO SCO
sente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR !
relgcionado, autorizo el presente pago: . i 3

Scanned with CamScanner




Sefior(es): yanzire hernandez organista
Nit: CC 1018419954

Direccion: cll 74 sur 78 01

Teléfono: 3174857511 Fax:

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

ozcompznsc:r | miplanilla.com

Nombre vanzire _hernandez organista Numero de empleados 1

Tipo y nimero de identificacion  [JAQEECERTS Periodo cotizacion salud IS

N 8340830491 Enero 2020
2/25/2020 Enero 2020

Numero de autorizacion de pago 58167236 Numero de administradoras 4

Banco 1023 Total Pagado $275.100

Valor Comision $0 Total interes mora $2.600

. NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $4.700 1
230201 Proteccion (ING + Proteccion) $141 800 1
CCF24 Compensar Caja de Compensacion Fliar $17.800 1
EPS008 Compensar EPS €110 8NN 1

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion


currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1 cc 1018419954 herandez organista yanzire EPS008| 230201 | CCF24 877.803 877.803 877.803 877.803 0 140.500 0 0 109.800 0

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea


¢ siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Soacha, Febrero de 2020

Sefior (a)

Edna Yamile Gémez Velasco

Supervisor(a) Contrato 142 de 2020

Coordinadora Académica de articualcion con la media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Febrero del afio 2020
Referencia: No 142 del afio 2020

Yanzire Hernandez Organista identificado con la cédula de ciudadania No.1018419954 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial de Soacha, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y siete millones novescientos
un mil quinientos pesos ($37.901.500) COP incluido IVA .Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) el primer pago por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROSCIENTOS SETENTA Y TRES ( $ 3.537.473) , que corresponden al mes de febrero b) nueve pagos iguales de
TRES MILLONES SETESCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA ( $3.790.150 ) entre los meses de marzo a
noviembre c) un ultimo por DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE ($252.676 ) que
corresponden al mes de diciembre . Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la coordinacién Administrativa del grupo Mixto. de la Regional Cundinamarca.

Plazo: Sera hasta el 02 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los procesos | Realicé alistamiento de los Guias, proyectos, linea de
formativos de acuerdo con los lineamientos | programas de formacién Tecnico en | tiempo de RAP,
institucionales, para el area tematica del objeto | Asistencia Administrativa planeacion pedagdgica.
contractual.

2 Participar cuando el centro de formacion lo | Participe en las reuniones del equipo | Actasy listas de asistencia

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | ejecutor para formular el proyecto
curricular de programas de Formacion | formativo de los programas de
Profesional Integral, conforme a las necesidades | formacidn Tecnico en Asistencia
nacionales y a los lineamientos institucionales | Administrativa

requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la programacién
establecida por las coordinaciones

Imparti formacion a las fichas
1847161

Realicé visitas de acompafiamiento a
las fichas 1847170 - 1847161

Listas de asistencia

Actas de seguimiento

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Imparti formacion a las fichas
1847161

Realicé visitas de acompafiamiento a
las fichas 1847170 - 1847161

Listas de asistencia

Actas de seguimeinto

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo segun la normativad de la
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion cerrada empresarial y/o
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, segun cronograma establecido con
las coordinaciones academicas.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Asisti a induccion de SIGa
Realicé induciioon en SST

Listas de asistencia
Certificado del curso

14

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17

Aplicar al proceso de certificacién de 5 la norma
de  competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o Ia
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18

Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19

Apoyar 'y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

20

Apoyar el proceso de certificacion de aprendices,
cuando el centro de formacion lo requiera.

21

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Asisti a induccion y alistamiento de
los programas de formacion.

EDT “Sensibilizacion del ejercicio
institucional”

Listas de asistencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 8340830491, mi planilla del mes de enero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

i

YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA
Contratista
C.C. No. 1018419954

Recibi a satisfaccion:

57 S
%.:‘:a/} (Lo

/

Firma

Edna Yamile Gomez Velasco

Supervisor(a) Contrato 142 de 2020

Coordinadora Académica de articualcién con la media.

www.sena.edu.co
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Sistema de Gestion de Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

DIAGRAMA DE GANTT MENSUAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

HORARIO:
PROGRAMAS DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA Nos. Fichas: 1847170 - 1847161
ADMINISTRATIVA
No. Contrato 142-2020
MUNICIPIOS: SOACHA
INSTRUCTORA: YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA
FECHA LUGAR No. HORAS FEBRERO
No. Ficha COMPETENCIA/FASE DEL HORARIO DE o HOReS | S MlIvlolv]islol clmliml ol v]s n
: PROYECTO/PROGRAMA DE FORMACION | FORMACION o mes
NICIO | FINALIZA AULA 1 afs|e6| 7] 8] 9]|10]11]12]|13]14]15 17
GRGANIZAR LA DOCUMENTACION
3feb 204eb | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 7.00am A13.00 P | 15 LEON 12
1847161 LEGALES Y DE LAORG
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
3feb 20feb  [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 700am A13.00 P | 15 LEON 2 2
1847161 LEGALES Y DE LAORG.
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION COLEGTY
3feb 204eb | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 7,00AM A 13,00 P |CAMPESTR 2
1847170 LEGALES Y DE LAORG cennenne
. sotar | SENSIBILIACION PROGRAMAS DE 2 00AM A 15,00 P | TELEON .
e e FORMACION ! " Xl
1847161
INDUCCION SENA SENSIBILIZACION DEL SBATELA
3-feb 7-feb EJERCICIO INSTITUCIONAL 8,00AM A 5,00 PM COLONIA 40 8 8 8 8
ALISTAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
. Later |FORMACION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [0 (0o | SIBATE La w© slslslsls
COLONIA
ALISTAMIENTO PROYECTO FORMATIVO o
174eb 1ofeb  |PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |g.00aM A 400PM | TraBATO 2 8
'AUTONOMO
REUNION EQUIPO DE ASISTENCIA ADM CON
Jiteb sifep  |ALEJANDRAMOGOLLON PROYECTO 0.00AM A 5,009 coe - .
FORMATIVO SOACHA
TOTAL 132
OBSERVACIONES =
227
FIRMA FIRMA
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO
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Un eompeomlS0l de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1018419954 realizd el dia 26/02/2020 la Capacitaciéon Médulo 1 - Generalidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo de |la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA %b

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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