GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 11 505

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:24 de noviembre de 2025
Beneficiario MUNICIPIO DE INZA Nit: 800004741 - 1
No. C.D.P. : 6294 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 14 de octubre de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio Interadministrativo

Aclaratorio: 01 al Convenio Interadministrativo No. 3740 Fecha:21/11/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: DC-SI-CDCO-004-2025 - BPIN 202500000022435 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE INZA, CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RiGIDO EN
EL RESGUARDO INDIGENA LA REFORMA ALTO SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE INZA DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03 - 2.3.1.24.02.0600.12.2.3.2.02.02.05 - 896 Construccién y servicios de la construccion 2.223.416.977,00

Recurso Propio-Destinacion Especifica

SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores
02402041-53211-202500000022435-1.3.3.1.00-1 2.223.416.977,00
6.0-0-0
- Total Compromisos 2.223.416.977,00
Programacion de Pagos 3 -
Mes Valor
Noviembre $2.223.416.977,00
Valor Total Prog. $2.223.416.977,00
FLOR ;‘g@%é@s LOPEZ
DIRECTOR FINANCIERO
Elaboro: PVILLAMIL PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 11505

| ISO ” Codigo | Version ! Fecha |




GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 11 507

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:24 de noviembre de 2025
Beneficiario MUNICIPIO DE INZA Nit: 800004741 - 1
No. C.D.P. : 6451 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 27 de octubre de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio Interadministrativo

Aclaratorio: 01 al Convenio Interadministrativo No. 3740 Fecha:21/11/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: DC-SI-CDCO-004-2025 - BPIN 202500000022435 AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
ENTRE LE DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE INZA, CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RiGIDO EN
EL RESGUARDO INDIGENA LA REFORMA ALTO SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE INZA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03 -2.3.1.24.02.0600.12.2.3.2.02.02.08 - 896 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 138.741.219,00

Recurso Propio-Destinacion Especifica

SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores
02402041-83310-202500000022435-1.3.3.1.00-1 138.741.219,00
6.0-0-0
- Total Compromisos 138.741.219,00
Programacion de Pagos 5 -
Mes Valor
Noviembre $138.741.219,00
Valor Total Prog. $138.741.219,00
FLQRIKEID BOIAFOS LOPEZ
DIRECTOR FINANCIERO
Elaboro: PVILLAMIL PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 11507

| ISO ” Codigo | Version ! Fecha |




GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 6294
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 14 oct 2025

Objeto: BPIN 202500000022435 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE INZA, CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RiGIDO EN EL
RESGUARDO INDIGENA LA REFORMA ALTO SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE INZA DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
Solicitante: FRANKY DARIO ALMARIO BRAVO - GOBERNADOR (E)

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion

03 - Construccion y servicios de la construccion 2.223.416.977,00
2.3.1.24.02.0600.12.2.3.2.02.02.05 -

896

Recurso Propio-Destinacion Especifica

SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores
02402041-53211-202500000022435-1.3.3.1.00-16.0-0-0 2.223.416.977,00

TOTAL CERTIFICADO 2.223.416.977,00

Iz{/c:‘ i ;i‘\ "’L >
FLOR KEIDE BOGANOS LOPEZ
SECRETARIA DE HACIENDA - ENCARGADA

Elaboré: PVILLAMIL PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 629

Codigo Version Fecha
[ 18O || Cédizo ] ! !




GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 6451
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expediciéon: 27 oct 2025

Objeto: BPIN 202500000022435 AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, ENTRE LE
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE INZA, CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RiGIDO EN EL
RESGUARDO INDIGENA LA REFORMA ALTO SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE INZA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion

03 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 138.741.219,00
2.3.1.24.02.0600.12.2.3.2.02.02.08 -

896

Recurso Propio-Destinacion Especifica

SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores
02402041-83310-202500000022435-1.3.3.1.00-16.0-0-0 138.741.219,00

TOTAL CERTIFICADO 138.741.219,00

FLOK KEIDDBOLAROS LOPEZ
SECRETARIA DE HACIENDA - ENCARGADA

Elaboré: PVILLAMIL PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 645

Codigo Version Fecha
[ 18O || Cédizo ] ! !
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Dra.

Neyla Yadira Amu Venté

Secretaria de Hacienda

Gobernacion del Cauca

hacienda@cauca.gov.co; vadira.amu@cauca.gov.co

Ref. “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA Y EL MUNICIPIO DE INZA, CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO EN EL RESGUARDO

INDIGENA LA REFORMA ALTO SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE INZA DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN
202500000022435.”

Asunto: solicitud (nico desembolso convenio interadministrativo 3740-2025.

Respetada Doctora:

Reciba un cordial saludo.

De conformidad a lo establecido en el convenio Interadministrativo No 3740-2025, suscrito entre el
Departamento del Cauca identificado con el NIT: 891.580.016-8 y el Municipio de Inza, identificado con el NIT:
800.004.741-1, y atendiendo a lo contenido en * (...) CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIO. -
VALOR.(...) PARAGRAFO 1: DESEMBOLSOS. El Departamento del Cauca transferira el 100% del valor de
su aporte, es decir la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 2.362.158.196,00) en un solo desembolso, a la
cuenta especial que determine el Municipio de Inza, previa incorporacion al presupuesto del Municipio y
cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio. PARAGRAFO 2: MANEJO DE
LOS RECURSOS: El manejo de los recursos de que trata este convenio, lo hara EL MUNICIPIO DE INZA a
través de la cuenta bancaria especificada por la Tesoreria General del Municipio para dicho fin.", acudo a usted
solicitando se realice el tramite correspondiente al pago del nico Desembolso, para lo cual cordialmente se
remiten los siguientes documentos soportes:

+ DEPARTAMENTO DEL CAUCA NIT 891.580.016 — 8
e  MUNICIPIO DE INZA NIT 800.004.741-1

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL
OBJETO: MUNICIPIO DE INZA, CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN
' CONCRETO RIGIDO EN EL RESGUARDO INDIGENA LA REFORMA
ALTO SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE INZA DEPARTAMENTO DEL
CAUCA. BPIN 202500000022435.

DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO
VALOR: CINCUENTA'Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($ 2.362.158.196,00)

VALOR UNICO DESEMBOLSO: ($ 2.362.158.196,00)

PARTES QUE INTERVIENEN:

Cra. 6a #22 Norte 02 -' ‘?

Popayan- Cauca WWW.CaUca.gov.co

sinfraestructura@cauca.gov.co @ ® ® @GobCauca Z
Y
\
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e Registro presupuestal de compromiso No. 11505 y 11507 del 24 de noviembre de 2025.

o Certificados de Disponibilidad presupuestal No 6294 del 14 de octubre de 2025 y 6451 del 27 de
octubre de 2025.

e  Convenio interadministrativo No. 3740-2025
o Decreto No. 109, Incorporacion de recursos por parte de Municipio de Inza.
e Ceriificado Bancaria, Cuenta ahorros No. 4-212-03-00451-1

15 nTe 2025
Ly Ui UL

Cordialmente,

Proyectd: Dapflela Reyes — Profesional de Apoyo

Cra. 6a #22 Norte 02
Popayan- Cauca WWW.CaUuCa.gov.co

sinfraestructura@cauca.gov.co O Q ® @CobCauca
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CODIGO: PA-FP

REPUBLICA DE COLOMBIA VERSION: 2
W\ DEPARTAMENTO DEL CAUCA .
SR MUNICIPIO DE INZA VIGENCIA: 2016 - 2018

Lihertad v Orden NIT: 800.004.741 - 1 FECHA: 02/08/2016

SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL PARA PERSONAS JURIDICAS.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, los suscritos
Representante Legal y Contador Publico, se permiten certificar que:

El MUNICIPIO DE INZA
IDENTIFICADO CON EL NIT 800.004.741-1

Ha realizado oportunamente los pagos de seguridad social en salud, riesgos profesionales y
aportes parafiscales correspondientes durante los dltimos seis (6) meses del afio 2025 y se
encuentra a paz y salvo a la fecha por estos conceptos.

La presente se expide para tramites administrativos, a los quince (15) dias del mes de diciembre
de 2025.

)
s =\
/ 3 4 AJ[[-’Z'H -1:_/
MIGUEL IDROBO P
Contador Municipio de Inza

TP 39080 - T

Cra. 5No. 3-21 Barrio Centro
Email: secretariafinanciera@inza-cauca..gov.co



mailto:secretaria@inza-cauca..gov.co

aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800004741 1 MUNICIPIO DE INZA B - MENOS DE 200 COTIZANTES CENTRAL Cra 5No 736 INZA-CAUCA 8700629 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1996900721 9496249949 E 2025/12/10 2025/12/10 | BANCO AGRARIO 0 $33,730,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
$78,346,197 $12,600,300 $78,346,197  $9,794,400 $77,471,536  $3,099,700 $78,346,197 $603,500 $77,471,536  $3,878,800 $29,976,700
Centro de Trabajo: CENTRAL (20 Afi $69,666,793| $11,211,500) $69,666,793| $8,709,300) $68,792,132| $2,752,400) $69,666,793| $360,200) $68,792,132| $3,444,000) $26,477,400
Ciudad: INZA Depto: CAUCA (20 Afiliados) $69,666,793| $11,211,500) $69,666,793| $8,709,300) $68,792,132 $2,752,400) $69,666,793| $360,200) $68,792,132| $3,444,000] $26,477,400
1 [cc |1061221450 |ANDRADE ROSY 23030( 30 | $4,976,338 $796,300( EPS04[ 30 |  $4,976,338 $622,1000 CCF14{ 30 | $4,976,338 $199,100{ 14-23[ 30 [  $4,976,338f 0.522%] $26,000( 30 [ $4,976,338] $248,900) No $1,892,400
1 1
2 |cC [76356530  |CHASQUI WILMER 23030 30 | $2,541,247 $406,600( EPSO3[ 30 |  $2,541,247 $317,700 CCF14{ 30 | $2,541,247 $101,700{ 14-23[ 30 [  $2,541,247] 0.5229%] $13,300{ 30 | 52,541,247 $127,400) No $966,700
1 {f
3 |cC [76321561  |CHILMA JULIAN 25-14 [ 30 | $4,484,446 $717,600( EPSO3[ 30 |  $4,484,44¢ $560,600( CCF14{ 30 | $4,484,44¢ $179,400{ 14-23[ 30 [ 4,484,446 0.522%] $23,500| 30 | $4,484,446) $224,500) No $1,705,600
7
4 [cC [1061223167 [CHIRIMUSCAY 23030( 30 | $4,976,338 $796,300[EPSIC3[ 30 |  $4,976,338 $622,100 CCF14{ 30 |  $4,976,338 $199,100{ 14-23[ 30 [  $4,976,338f 0.5229%] $26,000( 30 [ $4,976,338] $248,900) No $1,892,400
ESAR 1
5 |cC [1061219027 |GOMEZ YURY 25-14 [ 30 | $2,541,247) $406,600[EPSIC3[ 30 |  $2,541,247 $317,700 CCF14{ 30 | $2,541,247 $101,700{ 14-23[ 30 [  $2,541,247) 0.522%] $13,300{ 30 | 52,541,247 $127,400) No $966,700
6 |CC [25454300  |GUEVARA 23030( 30 | $4,484,44¢) $717,600( EPSO0[ 30 |  $4,484,44¢) $560,600( CCF14{ 30 | $4,484,44¢ $179,400{ 14-23[ 30 [  $4,484,446 0.522%] $23,500| 30 | $4,484,446) $224,500) No $1,705,600
ADRIANA 1 5
7 |cc [1061218385 |HUILA EDWIN 23030( 30 | $4,976,338 $796,300[EPSIC3[ 30 |  $4,976,338 $622,100 CCF14{ 30 |  $4,976,338 $199,100{ 14-23[ 30 [  $4,976,338f 0.5229%] $26,000] 30 [ $4,976,338] $248,900) No $1,892,400
1
8 |CC [25453641  |MARIN ALBA 25-14 [ 30 | $1,749,323 $279,900[ EPS03| 30 [  $1,749,323] $218,700 CCF14{ 30 | $1,749,323 $70,000] 14-23| 30 |  $1,749,323]0.522% $9,200| 30 | $1,749,323 $87,600) No $665,400
7
9 |cC [1067521149 |MULCUE GERMAN 23030( 30 | $2,541,247) $406,600( EPSO3[ 30 |  $2,541,247 $317,700 CCF14{ 30 |  $2,541,247 $101,700{ 14-23[ 30 [  $2,541,247] 0.5229%] $13,300{ 30 | $2,541,247] $127,400) No $966,700
1 7
10 [cC [34326865  [MUNOZ MYRIAM 23030 30 | $2,541,247 $406,600( EPSO3[ 30 |  $2,541,247 $317,700 CCF14{ 30 |  $2,541,247 $101,700{ 14-23[ 30 [  $2,541,247] 0.5229%] $13,300{ 30 |  $2,541,247] $127,400) No $966,700
1 7
11 [cC [1061226339 [PANCHO GICELA 23030( 30 | $1,749,323 $279,900( EPSO4[ 30 |  $1,749,323 $218,700 CCF14{ 30 |  $1,749,323 $70,000| 14-23| 30 |  $1,749,323]0.522% $9,200| 30 | $1,749,323 $87,600) No $665,400
1 1
12 |cC 4686994  [PENA LUIS 2514 [ 30 | $2,541,247 $406,600( EPSO3[ 30 |  $2,541,247 $317,700 CCF14{ 30 |  $2,541,247 $101,700{ 14-23[ 30 [  $2,541,247] 0.5229%] $13,300{ 30 | $2,541,247] $127,400) No $966,700
7
13 |cC [25283780  [PENNA GLADYS 23030( 30 | $1,749,323 $279,900( EPSO3[ 30 |  $1,749,323 $218,700 CCF14{ 30 |  $1,749,323 $70,000| 14-23| 30 | $1,749,323|0.522% $9,200| 30 | $1,749,323 $87,600) No $665,400
1 7
14 [cC [25453645  [PISSO LUZ 25-14 [ 15 $874,661 $140,000( EPSO3 15 $874,661 $109,400( CCF14{ 15 $874,661 $35,000] 14-23| 15 $874,661( 0.522%) $4,600| 15 $874,661 $43,900) No $332,900
7
15 [cC [25453645  [PISSO LUZ X| [25-14| 15 $874,661 $140,000( EPSO3( 15 $874,661 $109,400 CCF14 0 $0) sof 14-23 15 $874,661( 0.000%] 0] 0 30 $0) No $249,400
7
16 [CC [1018478336 |[PORTELA 23030 30 | $4,484,44¢] $717,600[EPSIC3[ 30 |  $4,484,44¢] $560,600( CCF14{ 30 | $4,484,44¢ $179,400( 14-23| 30 | $4,484,446| 0.522% $23,500| 30 [ $4,484,446) $224,500) No $1,705,600
ANGELICA 1
17 |cC [66859863  [REYES MARIA 23030( 30 | $4,484,446) $717,600( EPSO3[ 30 |  $4,484,44¢ $560,600( CCF14{ 30 | $4,484,44¢ $179,400{ 14-23( 30 [ 4,484,446 0.522%] $23,500| 30 | $4,484,446) $224,500) No $1,705,600
1 7
18 [cC [76357180  [SALAS JAVIER 23030( 30 | $4,484,44¢) $717,600 ESSC1[ 30 | $4,484,44¢ $560,600( CCF14{ 30 | $4,484,44¢ $179,400( 14-23| 30 |  $4,484,446| 0.522%) $23,500 30 | $4,484,446) $224,500) No $1,705,600
1 8
19 [CC [1081405189 [SEVILLA 23030( 30 | $4,484,44¢) $717,600 EPSO3[ 30 |  $4,484,44¢ $560,600( CCF14{ 30 | $4,484,44¢ $179,400{ 14-23[ 30 [ $4,484,446( 0.522%] $23,500| 30 | $4,484,446) $224,500) No $1,705,600
[ANDERSON 4 |
20 |cC [76357594  [TRUJILLO DELIO 23020( 30 | $6,378,254]  $1,084,400| EPSO3[ 30 |  $6,378,254 $797,300 CCF14{ 30 |  $6,378,254 $255,200{ 14-23[ 30 [  $6,378,254f 0.5229%] $33,300{ 30 | 6,378,254 $319,000 No 52,489,200
1 7
21 |cC [55132319  [VARGAS DIANA 23030 30 | $1,749,323 $279,900( ESSC1[ 30 | $1,749,323 $218,700 CCF14f 30 | $1,749,323 $70,000| 14-23| 30 | $1,749,323]0.522% $9,200| 30 | $1,749,323 $87,600) No $665,400
1 8
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (2 Afiliados) $7,025,693| $1,124,200) $7,025,693|  $878,300) $7,025,693|  $281,100) $7,025,693] $171,300 $7,025,693|  $351,900) $2,806,800
Ciudad: INZA Depto: CAUCA (2 Afiliados) $7,025,693| $1,124,200) $7,025,693|  $878,300) $7,025,693|  $281,100) $7,025,693] $171,300 $7,025,693|  $351,900) $2,806,800
22 [CC [76357914  |GUACHETA JUAN 23020( 30 | $4,484,446) $717,600[EPSIC3[ 30 |  $4,484,44¢) $560,600( CCF14{ 30 | $4,484,446 $179,400{ 14-23[ 30 [ $4,484,446 2.436%] $109,300( 30 |  $4,484,446 $224,500) No $1,791,400
1
23 [CC [76245316  |MARULANDA 25-14 [ 30 | $2,541,247) $406,600( EPSO3[ 30 |  $2,541,247 $317,700 CCF14{ 30 | $2,541,247 $101,700{ 14-23[ 30 |  $2,541,247) 2.436%] $62,000{ 30 [ 52,541,247 $127,400) No $1,015,400
ORLANDO 7
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,653,711 $264,600| $1,653,711 $206,800| $1,653,711 $66,200 $1,653,711 $72,000) $1,653,711 $82,900) $692,500
Ciudad: INZA Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,653,711|  $264,600) $1,653,711|  $206,800) $1,653,711 $66,200 $1,653,711 $72,000) $1,653,711 $82,900) $692,500
24 |cc |76357216 |IPIA JOSE | | | | | | | | | | | | | | | | ps-14[30 | 51,653,711 s264,600[ EPso3| 30 | s1,653,711]  $206,800 ccF14] 30 [ $1,653,711 $66,200 14-23[ 30 [ $1,653,711[4.3508]  $72,000 30 [ $1,653,711 82,9000  MNo 5692,500
7

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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aportes Planilla Resumen

en linea
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre |in|re|td|taftd]tafvsfcolvs|slfigejim va fav)vclirll Vil codig|Dias|  IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Di 1BC Aporte  [Codig|Dias|  IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
3 I | (21 2 22 122 oy a1 V68 122 | ) o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PERSONERIA (2 Afil $8,040,185 $1,350,400 $8,040,185 $1,005,100 $8,040,185  $321,700 $8,040,185 $42,000 $8,040,185  $402,400 $3,121,600
Centro de Trabajo: PERSONERIA (2 Afiliados) $8,040,185 $1,350,400) $8,040,185 $1,005,100) $8,040,185)  $321,700 $8,040,185, $42,000) $8,040,185|  $402,400) $3,121,600
Ciudad: INZA Depto: CAUCA (2 Afiliados) $8,040,185| $1,350,400) $8,040,185| $1,005,100) 8,040,185  $321,700) $8,040,185, $42,000) $8,040,185)  $402,400) $3,121,600
25 [cc [48633049  [ANDRADE CLAUDIA] R3030[ 30 | st1.661,933  s266,000 epsos| 30 | 51,661,933  $207,800] ccr14[ 30 | 51,661,933 566,500 14-23] 30 [ 51,661,933[ 0522 58,700 30 | s1,661,933]  ss3400 o $632,400
i 7
26 [cc Jarsas37  [carvasaL bs14] 30 | 56,378,252 51,084,400 Epsoo| 30 [ 56,378,252 $797,300] ccF14 30 [ 56,378,257 s255,200 1423[ 30 [ s6,378252 0522 s33,300 30| 56,378,257 s319,0000 o $2,489,200
FRANCISCO 5
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre  [infre|td|tajtd|tafvsicolvs|sljige|imva favfvclirl] vi| codig|Dias|  IBC Aporte |Codig[Dias|  IBC Aporte  [Codigo| i IBC Aporte [codig[pias|  1BC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
3 A L VLT e mn e LY LR o o SENA e ICBF
SUCURSAL: CONCEJ02024 (1 Afiliados) $1,661,933  $266,000 $1,661,933  $207,800 $1,661,933  $66,500 $1,661,933 $1,661,933  $83,400 $632,400
Centro de Trabajo: CONCEJO (1 Afiliados) $1,661,933[  $266,000] $1,661,933[  $207,800) $1,661,933 $66,500 $1,661,933 $8,700| $1,661,933 $83,400) $632,400
Ciudad: INZA Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,661,933]  $266,000) 1,661,933  $207,800) $1,661,933  $66,500 $1,661,933) $8,700) $1,661,933  $83,400) $632,400
c |1545419z RUIZ SONIA | | | | | | | | | | | | | | | | p3030[ 30 | 1,661,933 s266,000[ epsos| 30 [ 51,661,933 $207,800] ccri4 30 | s1,661,933  ses,500[ 1423] 30 [ 51,661,933 05229 $8,7000 30 | $1,661,933]  $83,400[ Mo $632,400
i 7
Total Afiliados( 26) 588,048,315 $14,216,700 588,048,315 511,007,300 $87,173,654  $3,487,900 588,048,315 $654,200 $87,173,654 4,364,600 $33,730,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 26 $14,216,700 S0 S0 $14,216,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $3,846,300 S0 S0 $3,846,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $8,568,400 S0 S0 $8,568,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,802,000 S0 S0 $1,802,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $654,200 S0 $0 $654,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 26 $654,200 S0 S0 $654,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $3,487,900 S0 S0 $3,487,900
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 26 $3,487,900 S0 S0 $3,487,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 26 $11,007,300 S0 $0 $11,007,300
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 5 $2,683,100 S0 S0 $2,683,100
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $779,300 S0 S0 $779,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 15 $5,346,200 S0 S0 $5,346,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $840,800 S0 S0 $840,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $1,357,900 S0 S0 $1,357,900
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $437,500 S0 S0 $437,500
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 26 $437,500 S0 S0 $437,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $2,616,500 S0 S0 $2,616,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 26 $2,616,500 S0 $0 $2,616,500
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $873,100 S0 $0 $873,100
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 i 26 $873,100 S0 S0 $873,100
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $437,500 S0 S0 $437,500
SENA PASENA 899,999,034 1 26 $437,500 S0 S0 $437,500
TOTAL 26 $33,730,700 S0 S0 $33,730,700
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UNDAD - JUNTA CENTRAL G B

ADMINISTRATIV

esrecat. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
A QUIN INTERESE

Que el contador publico MIGUEL ALBAN IDROBO PUNGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 76305502 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 39080-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * x * % %% xkxxddxxdsnxrsxrrwx

K IR I R R R R R O O I R R R R I IR I O ORI R I R R R R IR A O O O

R I O R S O O O O O O O O

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

/""_"‘\

G t

R oS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado



