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San José del Guaviare, 5 de noviembre de 2025

Doctora

NATHALIE SALGADO CHANTRE
Supervisor(a)

Secretaria Administrativa y Desarrollo Social
Alcaldia municipal San José del Guaviare

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO No. 004 de 2025 C01.PCCNTR.8379080

Cordial saludo Dra. Nathalie Salgado

Por medio de la presente nos permitimos hacer entrega del informe de actividades
correspondiente al periodo del 30/09/2025 al 29/10/2025 del convenio No. 004 de 2025
C01.PCCNTR.8379080, celebrado entre la Alcaldia de San José del Guaviare y Fundacion
Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario “FUNVISCOM”, cuyo
objeto es “CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA
ATENCIONY SERVICIO INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL
HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE".

Anexo los siguientes documentos:

Informe de actividades.

Registro fotografico.

Flujo de recursos ejecutados a la fecha.

Factura electronica.

Certificacion de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales.

Planillas de pago a aportes a seguridad social y aportes parafiscales de cada uno
de los contratados.
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Agradezco la atencién prestada a la presente.
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E

MART : MENDIVELSO
Re e Legal
FUNVISCOM

Cordialmente,
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIO No. 004 de 2025 C01.PCCNTR.8379080
INFORME DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE OCTUBRE DE 2025
CONVENIO No. 004 de 2025 C01.PCCNTR.8379080

CONVENIO ESAL No. 004 de 2025 C01.PCCNTR.8379080

LOCALIZACION SAN JOSE DEL GUAVIARE

EJECUTOR FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS
PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

PLAZO DE EJECUCION

TOTAL 3 MESES

PERIODO DEL PRESENTE 30 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE OCTUBRE DE 2025

INFORME

VALOR TOTAL DEL

CONVENIO $533,977,999.00

TIEMPO EJECUTADO
PARA INFORME

TIEMPO EJECUTADO A
LA FECHA
PORCENTAJE
EJECUTADO HASTA LA

Treinta (30) dias

Treinta (30) dias

FECHA DE LA PRESENTE i

ACTA

VALOR A PAGAR EN EL _
PRESENTE INFORME $ 149,547,125 =
AMORTIZACION $ 35,598,533 =
VALOR NETO A PAGAR $113,948,592 =

Dentro del marco del convenio ESAL No. 004 de 2025 CO1.PCCNTR.8379080, celebrado
entre la Alcaldia de San José del Guaviare y la Fundacion Vision Compartida Alternativas
para el Progreso Social y Comunitario “FUNVISCOM”, cuyo objeto es “CELEBRAR UN
CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y
DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCIONY SERVICIO
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE’, se expone el funcionamiento conforme a las
condiciones establecidas en el contrato. De esta manera, FUNVISCOM ha ejecutado
correctamente las actividades acordadas, asegurando el bienestar de los adultos mayores
que forman parte del programa.

La Fundacién Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario
‘FUNVISCOM” presenta el siguiente informe del servicio prestado durante el periodo
comprendido entre el 30 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE OCTUBRE DE 2025, tiempo en el
cual se brinda la atencion necesaria en condiciones de calidad y efectividad que sefiala la
obligacion contractual y para la cantidad de beneficiarios que sefiala dicho convenio.

Se da respuesta a cada una de las obligaciones exigidas en el contenido del contrato y se
detalla en cuadro el flujo de los recursos ejecutados en el suministro de cada uno de los
items que sefiala el convenio.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

1. Ejecutar el convenio de acuerdo
con el plazo establecido, bajo las
condiciones econémicas, técnicas y
financieras estipuladas en las
clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta, estudio
previo y demas documentos
contractuales, los cuales hacen
parte vinculante del convenio.

Mes a mes se presentaran informes como
prueba del cumplimiento en la ejecucion del
convenio de acuerdo con el objeto y bajo
las condiciones econdémicas, técnicas y
financieras en concordancia con la
propuesta y pliegos de condiciones que
hacen parte vinculante del convenio.

Se mantiene registro de facturacion de
compras para cada uno de los items que
garantizan la atencion y el bienestar de los
Adultos Mayores del HOGAMI.

Se realiza pago de ndémina electrénica a
cada uno de los trabajadores que operan
en el desarrollo del programa, asi como el
pago de los aportes de seguridad social
segun exige la ley.

Se cuenta con un registro fotografico que
evidencia el avance y ejecucion de un gran
numero de actividades. Asi mismo, se lleva
la organizaciéon de cada uno de los
procedimientos e historiales de los Adultos
Mayores.

De igual manera, se realiza el pago de
retenciéon en la fuente en los plazos
previstos, sobre las compras realizadas en
el marco del convenio ESAL No. 004 de
2025 CO1.PCCNTR.8379080 y se
mantiene registro sobre ello.

2. Garantizar a los Treinta y ocho (38)
adultos mayores la atenciéon de
manera permanente en las
instalaciones del Hogar Amigo
HOGAMI o las determinadas por la
Administracion Municipal durante

las 24 horas, prestando los
servicios de: preparacion de
alimentos (Desayuno, Media

mafiana, almuerzo, media tarde y
cena), lavado de ropa, dotacion de
implementos y elementos de aseo,
enfermeria, aseo, limpieza de
instalaciones, transporte, y

FUNVISCOM, mediante el area
administrativa del HOGAMI en cabeza de la
coordinadora, planifica, coordina, ejecuta y
controla cada uno de los procesos en todas
las areas (Administracion, Psicologia,
Enfermeria y operativa), garantizando con
ello de manera eficiente el servicio de
atencion integral a los treinta y ocho (38)
adultos mayores internos.

Los horarios de alimentacién establecidos
son;

6:00 a.m. Tinto o aromatica.
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acompafiamiento, disponiendo para
tal fin del personal idéneo para el
Desarrollo de cada una de las
actividades, las cuales se deben
llevar a cabo en la cantidad, calidad
y forma establecida en la propuesta
presentada, que hace parte integral
del presente contrato.

7:30 a.m. Desayuno.

10:00 a.m. Refrigerio Media Mafiana.
11:30 a.m. Almuerzo.

3:00 p.m. Refrigerio Media Tarde.
5:00 p.m. Cena.

Todo ello, siguiendo las impartidas por la
profesional de nutricibn que labora para
FUNVISCOM, quien hace seguimiento al
nivel calérico de cada uno de los menus y
guien de igual manera mantiene el rastreo
sobre el aporte alimenticio a cada uno de
los beneficiarios.

Se contd dentro del personal con un
coordinador, quien se encargd de toda la
planificaciéon, organizacion, ejecucion, y
control en cada uno de los procesos que
conllevan al perfecto funcionamiento de
cada una de las éareas y por ende a
garantizar la atencibn a los adultos
mayores beneficiarios. Se garantizé el
servicio de lavanderia: todos los dias el
personal pasa por las habitaciones en el
horario de 6:00 am para recibir la ropa,
posteriormente se lleva a la zona de lavado
y se realiza el proceso de desinfeccion,
secado, planchado y entrega nuevamente
a cada uno de los adultos mayores.
Adicionalmente, con wuna periodicidad
semanal (dias sabados) se realiza cambio
general de sabanas y tendidos a las camas.

En diferentes turnos y garantizando el aseo
de las instalaciones del HOGAMI se cuenta
con presencia del personal de aseo entre
las 5:00 a.m. y las 6:00 p.m., con turnos
debidamente organizados, manteniendo
espacios desinfectados e higienizados.

Todos los dias se debe realizar aseo a cada
habitacion y lavado general a los 14 bafos
y 8 duchas en las instalaciones del hogar.
Asi mismo se realiza limpieza en las areas
de oficina, pasillos, comedor, sala de estar
y bafios externos.

Cada 15 dias se realiza Jornada de aireo
de colchones y limpieza de tablas de las
camas con productos de limpieza
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fabricados con componentes no nocivos
para la salud humana, en este tipo de
jornadas se busca aumentar el control de
plagas.

El lavado tanto de techos como de
ventanas y paredes se realiza
frecuentemente a fin de mantener
ambientes acogedores, limpios vy
visiblemente agradables.

Se tiene disponibilidad de transporte para
el desplazamiento de los adultos mayores
a las distintas citas de medicina general,
con especialista, examenes de
laboratorios, examenes especializados,
rayos X, reclamacion de medicamentos y
en general todo tipo de diligencia médica.

Se garantizaron los viaticos para el traslado
y acompafiamiento a las remisiones por
especialista a los distintos centros médicos
del pais.

La nOmina para el funcionamiento del
HOGAMI se garantiza de la siguiente
manera: 1 Ing. Apoyo administrativo
(asistencial), 1 profesional en psicologia
(Asistencial), 5 auxiliares de enfermeria
(Atencién primaria en salud), 3 operativas
en servicios generales, 3 operativas en
cocina y 1 mensajero.

La trabajadora del area operativa de cocina
Bianey Tao lbarra presenté incapacidad
por cirugia desde el dia 11/10/2025 hasta
el dia 25/10/2025, retomando sus labores
el dia 26/10/2025. Por otro lado, La
trabajadora del area operativa en cocina
Luz Yanira Jiménez Vergara presentd
incapacidad desde el dia 27/10/2025 hasta
el 30/10/2025, quien laboré el dia 27 de
octubre ya que la incapacidad la recibio
después de realizar su jornada laboral.
Ambas incapacidades fueron cubiertas por
la sefiora Flor Erminda Londofio, quien
labor6 un total de 13 dias por ambas
incapacidades.
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En el HOGAMI el personal de enfermeria
debe brindar a los adultos mayores
atenciones  especiales, tales como
supervisar la salud de los adultos mayores
sanos o enfermos y ayudarlos en todas sus
necesidades basicas para asi mantener su
salud y velar por su bienestar.

Diariamente se realizan una serie de
funciones con los adultos mayores, tales
como acompaniar en las brigadas médicas,
realizar curacion a las heridas del adulto
mayo, realizar el lavado y desinfeccién de
las copas donde se administran
medicamentos.

Se encargan de la limpieza y desinfeccién
de sillas de ruedas y lavado y desinfeccion
de chanclas de los adultos mayores para
prevenir gérmenes y bacterias; y asi
mantener una buena higiene para no
provocar problemas en su salud.

El personal de enfermeria también se
encarga de agendar turnos para
autorizaciones, se hace servicio de aseo
corporal, cambio de ropa y pafales de
forma permanente a pacientes con alguna
o total limitacion fisica y mental, se realiza
toma de control de signos vitales para
informarnos sobre el estado de salud del
adulto mayor, se realiza corte y elaboracion
de material (gasas, torundas, apésitos) que
son utilizadas como compresas y vendajes
para cubrir, proteger y limpiar las heridas,
realizamos procedimientos clinicos
menores: curaciones, inyectologia, terapias
fisicas, etc., para mantener la salud
estable.

En cuanto a la alimentacion, se organiza
oportunamente el comedor y se entregan
los alimentos (desayuno, almuerzo, cena y
refrigerios) puestos en el comedor a los
adultos mayores internos y externos;
realizamos asistencia a dietas cuando se
encuentran enfermos o presentan alguna
discapacidad o limitacion fisica o mental y
se proporcionan alimentos nutritivos.
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Diariamente se debe tender y desinfectar
camas para cubrir necesidad basica de
aseo/higiene,  eliminando  sudor vy
secreciones para evitar bacterias y hongos.
Ademas, se ponen toldillos para preveniry
mitigar la transmision de enfermedades por
picadura de mosquitos como: malaria,
dengue y fiebre amarilla en los adultos
mayores.

Por ultimo, se realiza acompafiamiento a
citas médicas, tanto en las diferentes
instituciones de salud de la ciudad como en
las remisiones por especializaciones a
otras ciudades del pais.

3. Garantizar el servicio diario de | Al igual que los beneficiarios internos, se
alimentacién a los cuarenta y cinco | garantiza la atencién en las instalaciones
(45) adultos mayores externos, | del HOGAMI de los beneficiarios de
incluye (desayuno, almuerzo y | modalidad externos, quienes son 45

cena). adultos mayores. Sus raciones alimentarias
son entregadas con la siguiente
distribucion:

8:00 a.m. Desayuno.
12:00 m. Almuerzo.
4:30 p.m. Cena.

La preparacion de los alimentos se realiza
con la mas alta rigurosidad higiénica y
acorde a la recomendacion de las
autoridades competentes tanto
nutricionales como de higiene.

4. Realizar articulacién con el profesional de atencion Psicosocial (psicélogo) en el
desarrollo de las actividades de capacitacion, atencién y seguimiento a casos
especiales gue se realizan con los adultos mayores atendidos a través del Hogar
Amigo HOGAMI, las cuales deben estar orientadas a: a. Fortalecer la
personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con responsabilidad
y autonomia sus derechos y deberes. b. Formacion ética y moral, que permita
fomentar la practica del respeto a los derechos humanos. ¢. Fomentar en la
Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de la participacion y
organizacion ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida. d. Crear
y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel Municipal
y Departamental. e. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de
los grupos étnicos. f. Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion,
proteccién y recuperacion de los recursos naturales y bienes comunes. g. Prever,
planear y programar en forma integral las actividades que se realizaran en el
transcurso del afio en el Hogar con miras a lograr las metas de cada proyecto y
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la integraciéon de la comunidad geriatrica. h. Brindar oportunidad a cada una de
las personas mayores para que se desempefie libremente en forma 6ptima,
logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida
diaria. i. Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y
capacidades artisticas mediante programas de orientaciébn musical, danzas y
expresion plastica, corporal y verbal con métodos ludicos y terapéuticos.

De manera articulada, la coordinacion del Hogar Amigo HOGAMI planifica junto al area
de psicologia las diferentes actividades enfocadas al acompafamiento psicosocial, que
se brinda a la poblacion beneficiaria, interna y externa.

EJECUCION DE ACTIVIDADES AREA DE PSICOLOGIA

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir
con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

Promover en los adultos mayores beneficiarios del Centro de Atencién Integral al
Adulto Mayor HOGAMI, el respeto, la solidaridad e independencia, y
concientizarlos acerca de sus derechos y deberes, permite mejorar las relaciones
interpersonales y lograr que haya mayor armonia en la convivencia.

A través de intervenciones individuales y grupales a los beneficiarios HOGAMI, se
trata la importancia de la participacion activa en las diferentes actividades que se
llevan a cabo en el hogar, las cuales se realizan con el acompafiamiento del area
psicosocial del centro.

Mediante la vinculacion de nuestros abuelitos beneficiarios HOGAMI en las
diferentes actividades, se ha evidenciado mayor interés y participacion, asi mismo
ha sido notoria la disminucion de aislamiento y conflictos interpersonales.

B. Formacion éticay moral, que permita fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos.

Se llevé a cabo la socializaciéon del Manual de Convivencia del HOGAMI dirigida a
todas las personas mayores vinculadas al programa, tanto en modalidad interna
como externa. En esta actividad se revisaron y analizaron los valores
institucionales, los derechos y deberes, asi como las faltas leves, graves y
gravisimas, junto con las sanciones correspondientes. El propdsito principal de
esta jornada fue promover el fortalecimiento del respeto, reconociendo la dignidad
propia y la de los demas como base fundamental para la convivencia arménica.

De igual manera, se desarrollaron actividades integradoras, entre ellas “El Arbol de
la Convivencia”, mediante el cual se trabajaron valores éticos y morales como el
respeto, la equidad y la responsabilidad. Esta estrategia tuvo como objetivo
visualizar los valores de forma creativa, fomentar la identidad grupal y reforzar el
sentido de pertenencia de los adultos mayores hacia el programa.
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C. Fomentar en la Institucién el fortalecimiento de los principios, valores de
la participacion y organizacion ciudadana, estimulando la autoestima y el
derecho alavida

A través de la implementacion de diversas actividades cognitivas, se busca
promover la participacion activa de los adultos mayores beneficiarios del HOGAMI,
orientando su desarrollo integral mediante el fortalecimiento de distintas
capacidades. Estas actividades se enfocan en el trabajo de la atencion y la
concentracion, la memoria, el lenguaje, las funciones cognitivas, asi como la
orientacion temporal, espacial y personal.

De igual manera, se incluyen espacios artisticos y creativos que favorecen la
estimulacion integral, permitiendo a los adultos mayores desarrollar su creatividad,
fortalecer la autoestima, fomentar la autonomia y promover la inclusion.
Asimismo, se brindé acompafiamiento psicosocial en modalidad individual y grupal,
abordando tematicas relacionadas con el respeto y el buen trato entre compafieros,
la tolerancia y la escucha activa de experiencias de vida compartidas por los
participantes. De igual manera, se realizaron acciones de sensibilizacion sobre la
adecuada toma de medicamentos, con el propésito de fomentar habitos
saludables, promover una convivencia armonica y fortalecer las relaciones
interpersonales dentro del grupo.

D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a
nivel Municipal y Departamental.

Durante el mes de octubre, el Hogar Amigo — HOGAMI contd con la participacion
de diversas entidades e instituciones que desarrollaron actividades orientadas al
bienestar integral de las personas mayores beneficiarias en modalidad interna.
Entre las instituciones participantes se destacaron el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), el Instituto Departamental del Deporte y la Recreacién del
Guaviare (INDERG) y el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) municipal.

Asimismo, se llevaron a cabo brigadas de atencién médica con la participacién de
especialistas en psiquiatria y medicina interna, por parte de la ESE de primer nivel
(EBS). De igual manera, la Secretaria de Salud Departamental del Guaviare realizé
una brigada de optometria.

Estas jornadas incluyeron actividades ludico-recreativas, servicios de peluqueria,
acompafiamiento social y la prestacion de servicios médicos especializados. Las
intervenciones desarrolladas contribuyeron de manera significativa al
fortalecimiento de la autoestima, el reconocimiento personal y la consolidacién de
vinculos sociales entre los adultos mayores beneficiarios de la institucion,
promoviendo su bienestar integral y calidad de vida.

E. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos
étnicos.
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Desde el area psicosocial se desarrollaron diversas actividades orientadas a
fortalecer el reconocimiento, la valoracién y el respeto por la identidad cultural de
los adultos mayores beneficiarios del Hogar Amigo — HOGAMI, con el propésito de
contribuir a su bienestar fisico, mental y emocional.

En primera instancia, se realizaron espacios de dialogo y reflexion sobre las
costumbres, tradiciones y manifestaciones culturales propias de las diferentes
regiones del pais, promoviendo el intercambio de saberes entre los participantes.
Asimismo, se llevo a cabo la dinamica del “dado interactivo”, en la cual cada
adulto mayor debia lanzar el dado y responder preguntas relacionadas con
aspectos culturales, gustos e intereses personales. Entre las preguntas formuladas
se incluyeron temas como: “;Qué tipo de canciones escuchabas cuando eras
nifio?”, “;Cual es tu comida favorita?”, “;Qué mensaje le darias a los jovenes
desde tu experiencia personal?”y “;Cual es un plato tipico de tu regién?”, entre
otras.

De manera complementaria, se implementaron actividades de expresion artistica
y memoria cultural, tales como socializaciéon de historias de vida y muestras de
musica tradicional, que permitieron rescatar y compartir las raices culturales de
cada participante.

Estas estrategias favorecieron el reconocimiento de la diversidad cultural, el
respeto por las diferencias étnicas y la recuperacion de la memoria colectiva,
fortaleciendo a su vez el sentido de identidad, pertenencia y autoestima de los
adultos mayores, y promoviendo espacios de integracion, aprendizaje y
convivencia respetuosa dentro del hogar.

F. Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion, proteccion vy
recuperacion de los recursos naturales y bienes comunes.

En este sentido, se desarrollan talleres orientados a fomentar practicas sostenibles,
tales como el reciclaje y la reduccion de residuos en el hogar y en la comunidad.
De igual manera, se realizan actividades de sensibilizacion sobre el uso
responsable del agua, con el fin de generar conciencia ambiental y promover
hébitos de cuidado del entorno.

A través de estas acciones, se busca que los adultos mayores reconecten
emocionalmente con la naturaleza, integrando sus experiencias personales y
fortaleciendo el sentido de pertenencia, responsabilidad y armonia con el medio
ambiente.

G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se
realizaran en el transcurso del afio en el Hogar con miras a lograr las metas
de cada proyecto y la integracién de la comunidad geriatrica.

-Se articula con cada una de las areas que conforman el HOGAMI, con el fin de
fortalecer el bienestar integral del adulto mayor, asi como atencién oportuna.
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Se sigue implementado el cumplimiento al manual de normas vy
compromisos de convivencia de la poblacion beneficiaria del HOGAMI.
Horarios establecidos de atencion durante la jornada 24 horas.

Se establece por medio de tableros informativos los horarios, donde le
permite a los adultos mayor generar habitos, fortalecer disciplina dentro de
su etapa.

Personal profesional y capacitado para el trabajo desde las diferentes
areas.

Atencidn psicosocial: Individual y grupal.

Atencion Fisio-Terapéutica.

Atencion en enfermeria.

Realizacién de tramites para la atencién en salud.

Actividades recreativas y de atencion al Adulto Mayor.

Visitas al HOGAMI, por parte de familia lejana, amigos cercanos o
conocidos de los adultos mayores.

Actividades psicopedagdgicas de forma individual y grupal en estimulacién
cognitiva-sensorial.

Atencion Psicoorientacion.

Sensibilizacién a familiares lejanos y amigos de los adultos mayores,
acerca de la importancia de las visitas; (contribuye a la calidad de vida en
la ultima etapa del ciclo vital humano, goce de un 6ptimo estado de salud
mental, por medio de la confianza, acompafiamiento, comunicacion,
acciones de carifio, conllevando al adulto mayor a una ejecucion de
estimulacion cognitiva permanentemente).

Reuniones permanentes de evaluacién con los equipos de trabajo.
Ejercicio fisico adaptado a las necesidades y caracteristicas de la persona.
Se proyecta la recoleccién de donaciones.

Se realiza propuesta a la administracién del fortalecimiento del autocuidado
al adulto mayor (facilitar entregas de medicamentos a adultos mayores que
presenten dificultad de recordar horarios especificos para la toma de
medicamentos).

Implementacién de estrategias que contribuyen a la buena presentacion e
higiene de los adultos mayores (bafio diario, cambio semanal de sdbanas,
uso de baberos para adultos mayores en la hora de consumir su respectiva
alimentacion).

Se implementa y fortalece estrategias que contribuyen al bienestar del
adulto mayor (arreglo de traje, sandalias y toalla en sus pies)

Estas actividades han contribuido a:
e Fortalecimiento del derecho a la vida, diversidad cultural, integridad del adulto
mayor.
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e Promocion a pausas activas con el fin de prevenir cuadros de depresion,

ansiedad y estrés.

Estimular el sentido de pertenencia por la institucion, libertad y autonomia.

Fortalecer la inclusién social, con el propésito de reducir el aislamiento social.

Fortalecimiento de las redes de apoyo.

Fomentar actividades que vigorizan la calidad de vida, por medio de una

atencion oportuna de parte de las diferentes areas, permitiendo un

envejecimiento activo y saludable.

e Prever, planear y programar en forma integral estrategias encaminadas al
bienestar del adulto mayor.

e Priorizar el bienestar del adulto mayor, ejecutar herramientas estimulacion de
las funciones cognitivas (memoria, atencién, concentracidn, pensamiento,
percepcién, lenguaje y psicomotricidad).

H. Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se
desemperie libremente en forma 6ptima, logrando estimular y orientar sus
aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria.

A través de procesos de escucha activa, se recogen y valoran las opiniones,
intereses y sugerencias de los adultos mayores beneficiarios del hogar, con el
propésito de fortalecer su participacion y sentido de pertenencia.

Con base en estas apreciaciones, se programan diversas actividades orientadas
al bienestar integral de los adultos mayores, tales como jornadas fisicas,
cognitivas, artisticas y creativas; talleres de desarrollo personal y actividades
tecnoldgicas, entre ellas las “tardes de peliculas”. Asimismo, se contemplan salidas
recreativas al parque y sesiones de terapia asistida con perros.

Adicionalmente, se realizan ejercicios de concentracion, memoria, dibujo libre,
puntillismo, seleccion de imagenes, respiracion, atencion y la dinamica de “bingo”,
entre otras. Estas actividades tuvieron como objetivo estimular las capacidades
cognitivas, emocionales y motrices de los participantes, promoviendo el
fortalecimiento de la atencion, la memoria, la tolerancia a la frustracion, la
autoestima, la creatividad, la expresibn emocional, la motricidad fina, la
coordinaciéon ojo-mano y la agilidad mental. Con ello, se contribuye de manera
significativa al desarrollo personal y al bienestar integral de los adultos mayores
vinculados al programa.

I. Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y
capacidades artisticas mediante programas de orientacién musical, danzas y
expresion plastica, corporal y verbal con métodos ludicos y terapéuticos.

Desde el area de Psicologia se brindé acompafiamiento a los adultos mayores
beneficiarios del Hogar Geriatrico de Atencion Integral al Adulto Mayor — HOGAMI,
en la ejecucion de actividades desarrolladas por diversas entidades externas.
Estas actividades incluyeron musica, baile, dinamicas lidico-recreativas, ejercicios
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cognitivos y actividad fisica, promoviendo la participacion activa de los adultos
mayores tanto internos como externos de la institucion.

Asimismo, se llevaron a cabo tardes de juegos orientadas a fortalecer los vinculos
sociales y a estimular la motricidad, la autoestima, la creatividad, la coordinacién y
el equilibrio, entre otras capacidades.

De manera complementaria, se programé la ejecucion de actividades de
manualidades con los adultos mayores, orientadas a la elaboracién de
decoraciones navidefias para el hogar durante el mes de noviembre, con el objetivo
de fortalecer la creatividad, la participacion activa y el sentido de pertenencia hacia

el entorno institucional.

5. Para el cumplimiento de cada una
de las actividades de atencion
integral a los adultos mayores y la
operatividad del Hogar Amigo
HOGAMI del municipio de San José
del Guaviare, debe garantizar la
disponibilidad de los elementos
cuya definicion técnica y cantidades
seran las especificadas en la minuta
del CONVENIO ESAL No 004 de

Se garantiza la disponibilidad de cada uno
de los implementos de aseo personal,
necesarios para el bienestar y la correcta
higiene personal.

Asi mismo se mantiene la disponibilidad de
los elementos primarios en salud para el
area de enfermeria, esto con el fin de
garantizar el buen servicio y la calidad de
vida en los adultos mayores tanto internos

2025 CO01.PCCNTR.8379080
desde el item 1 al item 89.

como externos.

Se mantiene en stock el suministro de cada
uno de los implementos que sefiala el
cuadro de items. Asi mismo permanece en
total rotacion para su correcta distribucion
en condicién de la necesidad emergente de
cada uno de los beneficiarios del convenio

Con estos elementos se logra garantizar el
bienestar en salud, prevencién y curacién
gue surge en el transcurso del desarrollo
diario de vida de cada uno de los
beneficiarios internos, asi mismo su aseo
personal, el aseo del hogar en toda su
instalacion, el archivo y organizacién de
documentacion necesaria, la alimentacion
y el personal en las condiciones que exigen
la obligacion contractual del presente
convenio.

De igual manera se garantiza el personal
en las areas administrativa (1 persona),
psicologia (1 persona), enfermeria (5
personas), personal operativo (6 personas)
y mensajeria (1 persona).
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Todo lo anterior en funcion de la garantia
en la calidad del servicio desde la ejecucion
en el Hogar de atencién integral al adulto
mayor Hogar Amigo - HOGAMI de los
treinta y ocho (38) internos reflejado en:
preparacion y entrega de alimentos, lavado
y mantenimiento de prendas de vestir,
entrega de elementos de aseo personal,
suministro de insumos para manejo y
tramitologias administrativas, seguimiento
y radicacion de procesos quirdrgicos,
articulacion de jornadas de atencion
médica, odontolégica y especializada,
entrega de materiales e insumos propios de
enfermeria a la vez medicamentos no
contemplados en el plan obligatorio de
salud, supervisién y acompafiamiento a los
adultos mayores a citas médicas,
examenes de laboratorios clinicos,
consultas especializadas, terapia fisica y
demas valoraciones solicitadas. De igual
manera en el suministro de implementos de
aseo para la limpieza y embellecimiento de
las instalaciones. Asi mismo la atencion
alimentaria a los cuarenta y cinco (45)
adultos mayores externos.

6. Disponer del recurso humano,
técnico, tecnolégico y logistico
necesario para adelantar las

actividades del convenio.

La entidad dispone del recurso humano,
técnico, tecnoldgico y logistico necesario
para el desarrollo de las actividades
contempladas en el convenio, garantizando
el cumplimiento eficiente y oportuno de los
compromisos establecidos.

7. El contratista debera garantizar
para la ejecucién del contrato la
provisién de bienes y servicios por
parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion vy
sujetos de especial proteccion
constitucional. Esta provision debe
establecerse en un porcentaje no
superior al 10% ni inferior del 5% de
los bienes y servicios requeridos
para la ejecucion del contrato.

Se expide certificacién firmada por el
Representante Legal en la cual damos fe
del cumplimiento con esta obligacion
contractual y se anexa al presente informe,
asi mismo se archiva en contabilidad
interna de la fundacion las cuentas de
cobro de los productos adquiridos a esta
poblacion.
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8. Adelantar todas las gestiones
necesarias para la ejecucion del
convenio en condiciones de

eficiencia, oportunidad y calidad, y
de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el MUNICIPIO.

FUNVISCOM a través de su area
administrativa cuenta con una planificacion,
organizacién, coordinacion y control de
procesos que garantizan el funcionamiento
de cada uno de los componentes en
beneficio de la calidad de vida de cada uno
de los beneficiarios, asi como de la planta
fisica y el personal laboral.

Gracias a la gestion realizada, se ha
logrado recolectar importantes donaciones
que contribuyen al bienestar vy
mejoramiento de las condiciones y calidad
de vida en el hogar. Entre los apoyos
obtenidos se destacan:

e Colchones nuevos para las
camas de los adultos mayores
internos, cada uno con su
respectivo protector, elemento
fundamental para garantizar una
mayor durabilidad, higiene vy
comodidad en su descanso.

e Servicio de transporte particular
en vehiculo para la remision de la
sefiora Maria Dominga Gutiérrez,
guien presenta temor a viajar en
bus, asegurando asi su traslado de
manera tranquila, c6moda y segura.

e Una nevera para el éarea de
enfermeria, facilitando la adecuada
conservacion de medicamentos e

insumos  requeridos para la
atencion diaria.
e Arreglos y mejoras en las

instalaciones en los puntos que lo
requerian, optimizando el entorno
fisico para el beneficio de todos los
residentes y el personal.

Estas acciones reflejan el compromiso y la
colaboracion de quienes, con su apoyo,
hacen posible brindar una mejor calidad de
vida a nuestros adultos mayores vy
fortalecer los servicios de atencion.
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9.

Proveer los bienes y servicios, de
Optima calidad y de conformidad a
las normas técnicas y de calidad del
producto o servicio.

Se garantiza el suministro tanto de bienes,
como de servicios de acuerdo con las
condiciones de calidad exigidas en cada
uno de los items del convenio.

Las especificaciones técnicas y de calidad
de cada producto o servicio se verifica en el
detalle de las facturas expedidas por las
empresas encargadas de su distribucion en
el departamento.

10.

Llevar un registro del avance del
programa, del personal y de los
equipos empleados.

FUNVISCOM garantiza cada uno de los
servicios y elementos tal como se exige en
el pliego contractual, del mismo modo
mantiene archivo de facturacion legal
segun la normatividad nacional, de cada
uno de los items contratados, del mismo
modo se mantiene el pago de planillas de
seguridad social de cada uno de los
integrantes del personal, se paga némina
electrénica; la cual es reportada ante la
DIAN y se evidencia trazabilidad en las
cuentas némina de cada trabajador.

11.

Verificar y asegurar que el personal
para su proteccibn mantenga
durante el tiempo de trabajo una
dotacibn adecuada a la labor
desempefiada, asi como los
elementos de seguridad industrial
necesarios para la ejecucion de sus
actividades.

FUNVISCOM cuenta con una profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo que de
manera frecuente se percata de que el
personal haga uso de estos elementos, asi
mismo capacita al personal en cuanto a
riesgos y la aplicacion de pausas activas.
Adicionalmente, se gestiona la instalacion
de nueva sefalizacion fabricada en
materiales con caracteristicas reflectivas
para que sean visibles en horas de la noche
cuando no hay luces encendidas.

12.

Velar por las buenas condiciones de
aseo y seguridad de cada una de
las &reas y dar cumplimiento al
dispuesto en el articulo 55 de la Ley
962 de 2005, en lo referente a las
condiciones de higiene y seguridad.

Asi como se garantiza el suministro de
elementos de aseo para las instalaciones
del HOGAMI, asi mismo se instruye y
capacita al personal para que mantengan
todas las areas en perfectas condiciones
de salubridad e higiene.

13.

Realizar reunion con la supervision
del Municipio por lo menos una (1)
vez al mes, con el fin de verificar el

Se realizan reunion con Supervisor en la
cual se sienta un acta verificando el
desarrollo del presente convenio, asi

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 17 de 141

desarrollo del convenio y elaborar
actas que documenten el estado del
mismo.

mismo, se reciben las sugerencias a las
gue haya lugar y se plantea una mejora.

14.

Presentar informes mensuales e
informe final de la ejecucion de sus
actividades, y extraordinarios que
se le soliciten en el desarrollo del
convenio.

La presente es una prueba del
cumplimiento de esta obligacién, pues en
ella se efectua la relaciéon de lo ejecutado.

15.

Realizar los aportes a que se
compromete con la presentacion de
la propuesta técnica para la firma
del convenio, la cual hace parte
integral del convenio, sin cargar a
los recursos aportados por la
entidad los costos de los bienes y
servicios que se compromete a
aportar.

No aplica. No se encuentra dentro del
proceso del convenio.

16.

Las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza del
convenio y que sean necesarias
para cumplir el objeto del convenio.

Se garantiza cada una de las obligaciones
contractuales y FUNVISCOM mantiene
cada uno de los soportes y registros del
cumplimiento cabal en cada rubro e item, si
se llegase a requerir por parte del
supervisor estamos dispuestos a generar
copias de la informacién detallada.

Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
las obligaciones contractuales, como a la
construccién de un mejor tejido social en
las comunidades beneficiarias por este
programa.

17.

Cumplir con el objeto del convenio
con plena autonomia técnica,
administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

FUNVISCOM ha cumplido con el objeto del
convenio ejerciendo plena autonomia
técnica y administrativa, asumiendo la
responsabilidad correspondiente en el
desarrollo y ejecucién de las actividades
acordadas.

18.

Cumplir las indicaciones,
orientaciones,  recomendaciones
y/o sugerencias impartidas por el
encargado del control y vigilancia
del convenio y las demas que sean

inherentes al objeto del convenio.

La entidad ha dado cumplimiento a las
indicaciones, orientaciones,
recomendaciones y sugerencias impartidas
por el encargado del control y vigilancia del
convenio, atendiendo igualmente los
lineamientos, politicas, procesos,

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 18 de 141

Asi mismo, atendera los
lineamientos, politicas generales,
procesos, procedimientos y
manuales definidos por el Municipio
y que se relacionen con el objeto del
convenio.

procedimientos y manuales definidos por el
Municipio, en concordancia con el objeto
del convenio.

19.

Recibir los recursos del Municipio
para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento del objeto del
convenio.

La entidad se compromete a recibir los
recursos aportados por el Municipio y a
destinarlos de manera exclusiva al
cumplimiento del objeto establecido en el
convenio, garantizando su adecuada
administracién, ejecucion y justificacion
conforme a la normativa vigente y a los
fines acordados entre las partes. Los
recursos se utilizan de acuerdo a lo
establecido en la minuta del CONVENIO
ESAL No 004 de 2025
CO1.PCCNTR.8379080 desde el item 1 al
item 89.

20.

Disponer de los medios necesarios
para garantizar la correcta
ejecucion del objeto del convenio,
asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la
informacibn y  documentacion
generada en el marco del objeto del
presente convenio.

La Fundacion Visibn Compartida -
FUNVISCOM dispone de los medios
técnicos, humanos, administrativos y
financieros necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto del convenio.
Asimismo, se compromete a mantener,
cuidar y custodiar debidamente toda la
informaciéon 'y documentacion que se
genere en el marco del presente convenio,
asegurando su integridad, confidencialidad
y disponibilidad durante la vigencia del
mismo y conforme a la normativa aplicable.

21.

Presentar informe de ejecucién, en

el que registre los logros vy
actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto del
convenio.

La presente es una prueba del
cumplimiento de esta obligacién, pues en
ella se efectla la relaciéon de lo ejecutado.

22.

Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales.

La Fundacion Vision Compartida garantiza
mediante su experiencia, que actla con
lealtad y buena fe. De igual manera se
mantiene archivo de los productos
adquiridos en sus cantidades vy
caracteristicas. Asi mismo se refleja en los
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beneficiarios la satisfaccion por el servicio
de calidad recibido.

23.

Permanecer a paz y salvo el pago
de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, durante
todo el tiempo de ejecucién del
convenio y acreditar ese paz y salvo
cada vez que se lo requiera el
municipio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Tal como se evidencia en soportes anexos
al presente informe, se realizan los pagos
de seguridad social de los 14 trabajadores,
permaneciendo a paz y salvo con esta
obligacion.

24.

Presentar los documentos y cumplir
con los requisitos exigidos para la
suscripciébn 'y ejecucion  del
convenio.

FUNVISCOM se compromete a presentar
oportunamente todos los documentos y a
cumplir con los requisitos establecidos para
la correcta ejecucion del convenio,
atendiendo las disposiciones,
procedimientos y plazos definidos por las
partes y por la normativa aplicable.

25.

Avisar al MUNICIPIO dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento  del hecho o
circunstancias que puedan incidir
en la no oportuna o0 debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del MUNICIPIO.

Se mantiene pendiente la obligacion
contractual sin ser necesario ejecutarla, ya
gue se cuenta con la atencidn oportuna y
debida a los beneficiarios del programa sin
poner en riesgo los intereses legitimos del
Municipio.

26.

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato en caso de
presentarse durante la ejecucion
alguna inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés. El supervisor
del contrato a su vez informara a la
Secretaria Juridica con el fin de
adelantar el analisis de la
informacién, en aras de mitigar los
riesgos de continuar la ejecucion de
contrato en las situaciones
mencionadas.

Se mantiene pendiente la obligacion
contractual sin ser necesario ejecutarla, ya
que se cuenta con la atencién oportuna y
debida a los beneficiarios del programa sin
poner en riesgo los intereses legitimos del
municipio.
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27.

Guardar la debida confidencialidad
respecto de la documentacion vy
tramites realizados en cumplimiento
del objeto del convenio, entendida
por tal, no solo no hacer publica
dicha informacion sino ademas su
adecuada manipulacion.

Se mantiene la adecuada manipulacién de
la informacién y documentacién que se
tramita con la entidad.

28.

Constituir las garantias a que haya
lugar, si asi se hubiere pactado en
el convenio.

FUNVISCOM se compromete a constituir
las garantias que se lleguen a pactar en el
convenio, conforme a los términos,
condiciones y plazos establecidos por las
partes y en cumplimiento de la normativa
aplicable.

29.

Acreditar una cuenta de ahorros
con entidad financiera, para realizar
el desembolso acordado en el
convenio.

La Fundacién Vision Compartida acredita la
cuenta de ahorros No. 629-000070-35 del
Banco Bancolombia, la cual se encuentra
activa y a nombre de la entidad, para
efectos de realizar el desembolso acordado
en el marco del presente convenio.

30.

Las deméas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Se garantiza cada una de las obligaciones
contractuales y FUNVISCOM mantiene
cada uno de los soportes y registros del
cumplimiento cabal en cada rubro e item, si
se llegase a requerir por parte del
supervisor estamos dispuestos a generar
copias de la informacién detallada.

Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
las obligaciones contractuales, como a la
construccién de un mejor tejido social en
las comunidades beneficiarias por este
programa.
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LISTADO DE ADULTOS MAYORES INTERNOS BENEFICIADOS

NOMBRES

ALBERTO DE JESUS BERRIO SUCERQUIA
ALVARO MORALES TENJO

ARCADIO BRAVO

AVELINO AVILA CUESTA

CESAR JASPE RICAURTE

CRISELIO ANTONIO GUTIERREZ MERLANO
DANIEL MARTINEZ OCAMPO

DOMINGO FONSECA

EDUARDO PIMENTEL BERMEO

ELIAS ANGEL GONZALEZ GUZMAN
ERASMO BERMUDEZ

ERNESTO DE JESUS MUNOZ

EVA MARIA FLOREZ

GUILLERMO GRANADOS MESA

JOSE ANTONIO BEJARANO CASTILLO
JOSE DEL CARMEN SANCHEZ CASTANEDA
JOSE HOVER RAMIREZ

JOSE IVAN VINASCO BATERO

JOSE JAIRO CARDENAS MARTINEZ

JOSE PATROCINIO SALGADO SALGADO
JOSE ULPIANO DAZA NOVOA

LIBARDO BEJARANO REYES

LORENZO GONZALEZ SILVA

LUIS ALBERTO MUNOZ PEREZ

LUIS HELIODORO BOHORQUEZ CORDERO
LUIS HUMBERTO VILLADA CASTANEDA
MAMERTO CUERO REGNIFO

MARIA DOMINGA GUTIERREZ GUTIERREZ
MARIA HERNANDEZ ESPANA

MARIA INES MENDEZ LOPEZ

MIGUEL ANGEL QUITIAN MATEUS
ORLANDO VARGAS SANCHEZ

PABLO ANTONIO GOMEZ GOMEZ

PASTOR MEDINA CAMACHO

PATRICIO ANTONIO CIFUENTES CIFUENTES
REINALDO RUIZ MURCIA

ROBERTO RAMIREZ HERRERA

WILSON CASTRILLON ALZATE

DOCUMENTO EDAD

8.241.360
1.094.592
7.507.919
4.073.238
498.076
8.030.112
4.473.335
2.077.156
4.911.816
7.502.425
499.765
598.369
41.243.366
91.101.807
3.131.290
19.168.324
1.106.777.149
97.600.713
19.058.531
7.330.955
2.000.017.179
2.240.013
494.912
1.120.570.645
74.353.063
10.191.848
6.154.275
28.505.402
22.358.453
40.276.861
91.360.059
5.149.768
3.291.707
199.103
74.984.15
444,522
12.489.575
4.400.607

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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84
76
86
91
88
85
91
82
79
82
90
75
65
68
83
65
68
78
74
68
79
88
78
90
71
81
91
82
74
70
80
83
93
81
91
78
82
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LISTA DE ADULTOS MAYORES EXTERNOS BENEFICIADOS

v

ITE DIRECCION DE
M NOMBRES DOCUMENTO F M EDAD RESIDENCIA
Carrera 28 #5 - 47
1  Alonso Sanchez Oyola 79265269 X 62 Barrio: 20 de Julio
. Urbano mza a csa
2 Alvaro Granados Marin 10091661 X 72 52 brr san andres
3 Amelio Torres Vargas 3293241 X 80 Barrio: 20 de julio
4 Ana Yive Farfan Ahumada 20791788 X 72 Barrio: 1 de octubre
5  Angel Maria Mufioz 6315152 X 77 Barrio: 20 de julio
6  Carlos Arturo Alonso 14982470 x 73  Calle28#23-57
Barrio: San Jorge 1
7 Carlos Julio Guzman Ortiz 11295686 ) g AlBADEAY-
Barrio: Divino nifio
8  Edgar Ramos Valencia 10246797 x gy  Calle5#30A-110
Barrio: Piraquive
9 Emilio Gomez Rodriguez 6655475 X 81 Barrio: 20 de julio
Barrio: 20 de julio
10  Evelio de Jesus Rendon 2459317 X 76 frente a la unidad de
victimas
11 Fabio Hernan Lozano Lozano 17351371 %o opp  ClleEalee e
Barrio: 1 de octubre
12 Guillermo Ayala 2834379 X 83 Barrio: Santo
Domingo
13 Guillermo Gonzalez Rojas 7817407 x 73 Callel5#26 58
Barrio: Modelo
L . Calle 18 #12 -72 -
14  Guillermo Silva Doctor 17110249 X 81 75 Barrio: Modelo
15  Hector Morales 14267734 X gp  EABYnianld
Barrio: El centro
16  Henry Montoya Arias 16340685 X 79 Barrio: 1 de octubre
17 Jesus Adelfo Garcia 10117400 O N
Barrio: 1 de octubre
Calle 13 # 28 casa
18  Jorge Elicer Fuertes 5267736 X 78 09 Barrio: suefios de
prosperidad.
Jorge Enrique Martinez Calle 29 # 5- 27
L Mufioz Ay AT Barrio: 20 de julio
20  Jorge Enrique Morales 18934885 X 69 Carrera 24 #6-20
21 JRoiggse Ao FEAEIS 17065857 X 83  Trocha ganadera
22 Jose Abdenago Villa Villamil 97601548 X 60 Barrio: Piraquive
23 Josge Abedut Rodriguez 17290259 X 73 Carrer_a .7 #22 - _10
Quintero Barrio: Porvenir
24 Jose Gober Loaiza 6.243.853 X 82 Calle 5 #29-52

Barrio: 20 de julio
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25

26

27

28
29

30

31

32

33

34

35
36

37

38

39

40

41
42

43

44

45

Jose Salomo6n Jimenez
Calderén

Juan José Monzon

Julio Alberto Gonzalez
Garzon

Libardo Correa Buitrago
Lucia Perez

Luis Albeiro Montoya
bedoya

Luis Andres Lopez

Luis Carlos Vargas Contreras

Luis Eberto Rodriguez Toro

Luis Gustavo Angel Rincon
Manuel Antonio Gonzalez
Biojo

Maria Eugenia Salazar

Maria Nelly Perez Bedoya

Maria Nohora Gonzalez
Ortega

Melco Isidro Urrea

Oliverio Quintero
Pompilio Valencia Tovar
Rafael Perez Velasquez
Santiago Ospina Patifio
Walter Saa

Jorge Antonio Pizarro
Montarfia

17410125

17313617

3273168

4466481
1149437496

6655474

3281811

1097601430

3293778

14993283

2570834
42.960.379

25077893

21221809

3100007

19317949

10395069
3298973

10238143

2530353

6656398

X

X X X X

X

X X X X X

68

71

62

66
65

76

80

71

79

72

66
70

66

78

59

70

72
71

67

71

69

Calle 7 # 20 -03

Barrio: El centro

Calle 7#18-10
Barrio: 1 de octubre

Posada Guaviare

Barrio: 20 de julio

Coliseo Azul
Calle 22 #25-26
Barrio: Bello
Horizonte
Calle 21 #28-26
Barrio: Popular
Barrio: Bella Vista
2
Calle 17 # 22 -38
Barrio: Bello
Horizonte
Carrera 22 #10 -99
Barrio: La
esperanza
Calle 6 #18 -134
Barrio: 1 de octubre
Barrio: el modelo
Calle 22 #25-26
Barrio: Bello
Horizonte
Carrera 23 # 8 -58
Barrio: El centro
Altos de san Jorge -
Restaurante Cabo
de hacha
Carrera22 #19 - 24
Barrio: Bello
horizonte
Barrio: 20 de julio
Carrera 24 #6-20
Carrera 28 #5-77
Barrio: 20 de julio
Carrera 26 #5 -25
Barrio: 20 de julio

Barrio: 20 de julio
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Imagen 1. Emplate de raciones almuerzo servidas en caliente a los beneficiarios tanto internos
como externos.
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Imagen 2. Raciones en caliente servidas en mesa a los beneficiarios tanto internos como externos.
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Imagen 3. Adulto mayor interno con discapacidad visual recibiendo su racién alimentaria cena
(caldo de pescado dorado).

~

Imagen 4. Refrigerios servidos a los treinta y ocho (38) adultos mayores internos.
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Imagen 6. Limpieza y desinfeccion de paredes en la infraestructura de la institucion HOGAMI.
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Imagen 7. Aseo general, limpieza y desinfeccion del area de cocina.

Imagen 8. Limpieza y desinfeccion de silleteria.
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Imagen 9. Lavado diario de &reas de sanitarios y duchas.

Imagen 10. Lavado de piso en zonas comunes.
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Imagen 12. Lavado diario y secado de prendas para posterior almacenamiento.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIALY COMUNITARIO
Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 31 de 141 7| i

o

< s \
o 2 NG
. .
2

,
-

‘ -

T f v 34 k

Imagen 14. Taller de preguntas (estimula en los adultos mayores la memoria, el lenguaje y las
habilidades sociales).
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Imagen 16. Actividad de atencion (practicante de psicologia de la UNAD).
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Imagen 18. Historias clinicas: identificacion y sistematizacion de datos médicos, psicolégicos y
sociales de los adultos mayores (Practicante de la Maestria en psicogerontologia de la universidad
UNIR).
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Imagen 19. Apoyo en pago del subsidio de adulto mayor.
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Itos mayores externos (Con apoyo

Imagen 20. Socializacion del manual de convivencia a los adu
de la sefiora Martha Marin Referente de la poblacion adulta mayor municipal).
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Imagen 22. Sallda aI parque con Ios adultos mayores mternos del HOGAMI
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Imagen 23. Rompecabezas (estimula en los adultos mayores las funciones cognitivas, memoria,
atencion, resolucién de problemas, entre otras).
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Imagen 24. Fortalecimiento de vinculos sociales.
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Imagen 26. Tarde de peliculas INDERG (En donde estan las rubias).
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Imagen 27. Apoyo en actividades fisicas y de salud mental del PIC municipal.

\ | \
apacitacion de TB por parte de la secretaria de salud departamental.

Imagen 28. Apoyo en ¢
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Imagen 30. Apoyo en actividades fisicas del SENA adultos mayores internos del HOGAMI.
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Imagen 32. Apoyo en brigada de peluqueria (aprendices de SENA).
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Imagen 33. Apoyo en el desarrollo y la estimulacion de los recursos naturales (Adulto mayor
externo Walter Saa).

@

[
\\\ . . i

Imagen 34. Actividades recreativas y de atencién al adulto mayor.
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Imagen 35. Participacion en el comité Municipal de adulto mayor con los adultos mayores internos
Alberto de Jesus Berrio, Libardo Bejarano y el adulto mayor externo Jorge Antonio Pizarro.

Imagen 36. Reunion con el personal del area de enfermeria.
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Imagen 37. Apoyo en brigada de optometria de la secretaria de salud departamental.

Imagen 38. Apoyo en la brigada de especialistas de medicina interna ESE de primer nivel (EBS).
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Imagen 40. Induccién a estudiantes de enfermeria del INSTITUTO ANDINO
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Imagen 41. Orientacion Psicosocial al adulto mayor interno Alberto Berrio.

&

Imagen 42. Atencion psicoorientadora al adulto mayor externo Rafael Pérez.
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Imagen 44. Atencién Psicosocial.
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Imagen 46. Fortalecimiento de la inclusion social de los adultos mayores con alguna limitacion
(adulto mayor externo).
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Imagen 48. Priorizando el bienestar de los adultos mayores (pareja de adultos mayores externos).
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Imagen 49. Apoyo a citas psicolégicas de los adultos mayores internos Elias Angel Gonzéalez
Guzman y Alberto de JesUs Berrio.

Imagen 50. Lietad de culto.
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Imagen 52. Apoyo en la realizacion del santo rosario.
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Imagen 54. Fortalecimiento de los vinculos sociales de los adultos mayores con sus amigos
cercanos.
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Imagen 57. V|S|ta domiciliaria de mgreso a los adultos mayores externos Luis AIbelro Montoya y
Maria Nelly Pérez.

Imagen 58 Visita e mgreso del adulto mayor interno José Patrocinio Salgado.
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Imagen 60. Apoyo a visitas domiciliarias (Solicitudes de cupo modalidad de alimentacién).
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Imagen 61. Apoyo en visita domiciliaria (en coordinacién con la sefiora Martha Marin Referente de
la poblacion adulta mayor municipal).

Imagen 62. Asistencia técnica Secretaria de Salud Municipal.
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Imagen 63. Actividad pausa activa con los adultos mayores del HOGAMI.

et 4
Imagen 64. Actividad de respeto con los adultos mayores del HOGAMI.
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Imagen 66. Asistencia de dieta a paciente con limitacion fisica.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 68. Administracion de medicamentos inhalatorios.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 69. Visita a paciente hospitalizado.
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Imagen 70. Apoyo en traslado de paciente para asistencia a cita de toma de doppler 14/10/25.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 60 de 141 7| i

Imagen 71. Acompafiamiento a los pacientes Lorenzo Gonzalez y José bejarano a cita de
ortopedia el dia 09/10/25.

Imagen 72. Toma de laboratorios llevandose el control cada mes.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 74. Toma y registro de glucometrias a los pacientes diabéticos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 62 de 141 T8 croortiae

ST

IITICCE ) T

[ltle

|

- S :
Imagen 75. Toma y registro diario de signos vitales.

Igen 76. Traslado y acompaﬁmiento al pC|nte a cita e ecogrﬁade vias
dia 16/10/2025 en el HSJG.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 77. Traslado y acompafiamiento a los pacientes a cita de terapia fisica el dia
16/10/2025 en odontomedic.

A | 8
Imagen 78. Apoyo en brigada Ml realizada con periodicidad cada mes o tres meses
llevando el control de salud de cada adulto mayor.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 80. Desinfeccion diaria a camas de pacientes sin control de esfinteres.
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 82. Cambio de pafial a paciente con discapacidad.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 84. Transporte y acompafiamiento a los pacientes Reinaldo Ruiz y Pablo Gomez a toma
de ecografias en CMG el dia 7/10/25 a las 10:00 am.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 86. T rdenas, Pablo
GOmez a citas de terapia fisica en IPS odontomedic el dia 17/10/25 a las 7:30 am.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Imagen 85. Transporte y acompafiamiento a pacientes a citas de terapia fisica en servicio de taxi.

SiGn
ompartida
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Imagen 88. Curacion diaria de pacientes que lo requieren.
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 89. Jornada de barberia.
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Imagen 90. Cambio de sonda de cistotomia.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 92. Desplazamiento de paciente a cita médica, en taxi.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 93. Trénsporte y acompafiamiento a pacientes a control con nutricion en HSJG el dia
3/10/25.

Sl S ! A AN
Imagen 94. Transporte y acompafiamiento a paciente a cita de optometria en sesmas el dia
8/10/25.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 95. Transporte y acompafiamiento a pacientes a cita de medicina general en la ESE de
primer nivel el dia 8/10/25.
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Imagen 96. Reclamacién de medicamentos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 98. Organizacion de medicamentos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 100. Archivo de papeleria de todos los adultos mayores internos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 101. Cita 20/10/2025 Acompafiamiento a pacientes a la clinica odontomedic a cita de
terapias fisicas.

Imagen 102. Lavado y desinfeccion de chanclas de pacientes con discapacidad.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 103. Entrega de medicamentos a pacientes que se suministran los medicamentos por su
propia cuenta.

ASORATORIO Lo

s moms"”‘w
POR WHATSAPP
_‘: 320

ENTREGA DE RESULTADOS
LUNES A VIERNES DE
2:00PM A 5:00p1y.
SABADOS pg 10:00AM A
12:00pp

ERNEEREE T i
Imagen 104. Radicacién y entrega de documentos de manera oportuna.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 106. Recogida y entrega de insumos, medicamentos y material médico.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 107. Apoyo al area administrativa en actividades recreativas para los adultos mayores.

Imagen 108. Apoyo en diligencias externas cuando es requerido con el fin de garantizar la
atencion integral a los adultos mayores.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 109 y 110. Gracias a la gestion realizada, se recibié donacion de servicio de transporte
particular en vehiculo para la remision a la ciudad de Villavicencio, para la adulta mayor interna de
91 afios Maria Dominga Gutiérrez.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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y transporte para la remision de adulta

Imagen 111. Se garantizan los viaticos de alimentacién

mayor interna en la ciudad de Villavicencio.

Imagen 112. Adultos mayores internos visitando parque durante remision médica en la ciudad de
Villavicencio.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ALTERNATIVAS PARA EL. PROGRESO SOCIALY COMUNITARIO
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Imagen 113. Diligenciamiento de formatos para control de gastos en transportes para citas y
remisiones médicas.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 114 y 115. Oficina administracion y Psicologia.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 116y 117. Gracias a la gestion realizada, se recibieron donaciones de colchones marca
Spring, para los adultos mayores internos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIALY COMUNITARIO
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Imagen 118, 119, 120 y 121. Instalacion de nueva sefializacion (reflectiva).

DESAYUNO INTERNOS: 07:30 AM
DESAYUNO EXTERNOS: 08:00AM

REFIGERIO: 10:00AM

ALMUERZOS INTERNOS: 11:30 AM/
ALMUERZOS EXTERNOS:12:00 PM

REFIGERIOS: 03:00 PM

CENA INTERNOS: 05:00 PM
CENA EXTERNOS: 04:30 PM

Imagen 122. Instalacion de tableros informativos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 85 de 141 7| i

Imagen 124. Visita de la supervision.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 125. Visita de la supervision.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ITEM

Detalle

Unidad
Medida

Cant x
1 mes

% Iva

Vr
promedio

Vr. Total

Justificacién

MATERIAL PARA CURACIONES PARA L

A ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

Guantes esteriles de cirugia — Latex Maxima Calidad AQL
1.5 Envasados en sobre termo sellados de facil apertura
aséptica.

Excelente resistencia a la puncion y a la rotura
caracteristico por su impermeabilidad, estabilidad y
duracion.

Dedos curvados, pulgar hacia la superficie de la palma de
la mano.

Dedos nivelados polvoreados

El pufio reforzado minimiza el deslizamiento, mejora la
resistencia y facilita el revestimiento del guante.

Forma anatémica (derecho — izquierdo), con reduccién
fatiga de pulgar.

Texturizado en la palma y dedos, con doblez en el pufio y
reforzado.

Biodegradables.

Caja por 50 pares

Material: Latex de caucho

Color: Blanco

Caja x 50
pares

15

0%

$ 21.400

$
321.000

Diariamente se realizan 3
cambios de pafiales a los
adultos mayores con
limitaciones fisicas que no les
permiten desplazarse a los
sanitarios cuando quieren hacer
sus necesidades fisicas, para lo
cual se requiere del uso de
guantes, 1 para para cada
adulto mayor. Adicionalmente,
se realizan curaciones
diariamente a los beneficiarios
internos.

Jeringa 5ml con aguja G21 de 0.8 mmx 40ml Embolo:
Fabricado en polietileno de alta densidad o polipropileno.
Pistén plastico de caucho, asegura la hermeticidad y
suavidad al deslizarse dentro del cilindro.

Disco de Empuje Escala Volumétrica: Impresa en cada
jeringa con tinta de color éptico para facilitar su lectura, su
funcién es permitir la dosificacion exacta de las soluciones
a administrar.

Aguja esterilizada.

Jeringa de 5 ml con aguja G21 de 0.8 mm x 40

Color: transparente

Color cono aguja: verde

Material: plastico

Unidad

23

0%

$ 280

6.440

Tomas de muestras de
laboratorio e inyecciones.

Jeringa 3P 10ml 21X1 Jeringa de 10ml 21x1

Alas de Sujecién

Embolo: Fabricado en polietileno de alta densidad o
polipropileno, su funcién es permitir la succién y desalojo
de sustancias al organismo.

Piston: El cual puede ser plastico de caucho (tres partes).
Este componente asegura la hermeticidad y suavidad al
deslizarse dentro del cilindro.

Disco de Empuje: Disefio que facilita la puncion del
producto.

Escala Volumétrica: Impresa en cada jeringa con tinta de
color éptico para facilitar su lectura, su funcién es permitir

Unidad

34

0%

$ 400

13.600

Tomas de muestras de
laboratorios, lavados nasales,
administracion de
medicamentos a través de
sueros.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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la dosificacion exacta de las soluciones a administrar.
Exento de materia extrafia, rebabas y aristas cortantes
Estéril segun 1ISO 11135, atéxico y A pirégeno.

Aguja Siliconada

Material: plastico

Color: transparente

Color cono aguja: verde

Se utilizan para la limpieza y
desinfeccién de la piel antes de
procedimientos (punciones,
curaciones,  aplicacion  de
inyecciones), asi como para la

Pomos de algodén x 100 g
100% algododn.
Presentacion en Pomos
Color: Blanco.

4 gggir-egr::?g:l?;%odén blanco, inoloro Paquete 13 0% $ 5.100 66§OO higiene personal de_ los adultos
PH: 6.0 - 9.0 mayores gue requieren apoyo
L en su cuidado diario. Son
Material: Absorbente ;
Bolsa x100g esenc!ales para mantener la
An 3 asepsia en procedimientos de
COMPOSICION: 100% Algodén .
enfermeria.
vaselina blanca x 120g Punto de ebullicion: 302°C
Punto de fusion: 36-60°C
Densidad: 0.9 g/cm3
Solubilidad en agua: ninguna Utilizada para la proteccién de la
Presion de vapor, Pa a 20°C: <1.3 piel seca O agrietada,
Punto de inflamacion: 182-221°C especialmente  en  adultos
Temperatura de autoignicion: >290°C mayores con piel fragil y
Limites de explosividad, % en volumen en el aire: 0.9-7 $ tendencia a la resequedad.
5 (estimado) Frasco 5 0% $ 9.700 48.500 También se aplica como
Coeficiente de reparto octanol/agua como log Pow: >6 ; lubricante en procedimientos
Viscosidad: 18.2 ¢St a 100°C como la colocacion de sondas
DIMENSIONES rectales o vesicales, evitando
Peso Neto: 120g lesiones cutdneas o de
Altura: 68.3 mm mucosas.
Diametro: 58.2mm
Apariencia: Sélida
Color: Blanco
Alcohol antiséptico x 700 ml
Caracteristicas Fisicas
Liquido transparente, trasltcido, incoloro, olor Fundamental para la
caracteristico, libre de particulas desinfeccion de la piel antes de
Soluble en agua y alcoholes; parcialmente soluble en procedimientos invasivos y para
solventes orgénicos. $ la limpieza de superficies o
6 Cada 100 c.c. de ALCOHOL ANTISEPTICO contienen 70 Frasco 8 0% | $ 5200 41.600 instrumentos. Contribuye a la
cc de ETANOL (equivale a 64.9 g). prevencién de infecciones y al
Gravedad Especifica (Agua=1): 0.8837 cumplimiento de las normas de
Densidad: menor a 1 bioseguridad.

Contenido de alcohol: 70.25
Porcentaje de alcohol: 70%

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Limite de residuo no volatil: < 2.5

Frasco por 700ml

Material: Envase elaborado en polipropileno
Color: Transparente

Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 20 Sonda con bal6n
y punta reforzada

Globo simétrico

Estéril

De dos vias

Fabricada en caucho latex siliconado

Balones grandes para mayor seguridad

Utilizada para el drenaje
continuo de orina en pacientes

Capacidad del balén de 5 - 15 cc Unidad 22 0% $ 4.400 %6 300 con retencién urinaria crénica o

Desechable ' aguda que no pueden vaciar la

Material: Caucho latex siliconado vejiga por si mismos.

Color: Transparente

Dimensiones

10X10X10cm

Peso: 0.25kg

No.20

Sonda vesical tipo Nelaton No. 8 Capuchén adaptable a

bolsas colectoras Estéril. Recoleccion de muestras de

Material: silicona transparente con linea radiopaca $ orina estéril cuando no es

Color: Atoxico transparente unidad 14 0% $ 8.300 116.200 posible la miccion espontéanea,

Dimensiones ’ garantizando la pureza de la

Longitud: 40 cm muestra.

Calibre: 8

Tapabocas desechable auto-filtrante Minimiza la retencion

del calor de la respiracion y reduce la posibilidad de

irritacion de la piel.

Posee una pieza nasal recubierta la cual se ajusta

perfectamente al arco nasal para prevenir un posible efecto

de escape o penetracion.

El disefio plegado permite el cubrimiento total facial, para di bl il

sujetar con elasticos resistentes suaves y confortables. In ISpensable para prevenir 1a
i : . ) transmision de agentes

Dos capas externas y una intermedia que actda como filtro infecciosos entre el personal y

de referencia meltblown. Caja X 50 12 0% $ 15.300 $ los beneficiarios tanto internos

Tiras de sujecion de la mascarilla en las orejas es un unidades ' 183.600

elastico termo sellado por ultrasonido.

Ajuste a la nariz suave y liviano para una perfecta
adaptabilidad y confort.

Certificado segln la NTC 1733 por laboratorio
Material: Envoltura elaborada en polipropileno
Color: Blanco

Dimensiones

Largo de la mascarilla:175 mm

Ancho de la mascarilla: 95 mm

como externos, especialmente
en procedimientos de curacion o
atencion directa.
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Longitud del elastico termo sellado: 160 mm
Longitud del alambre: 100 mm.

Frasco para andlisis de orina Tapa: Diametro: 3.8cm -
altura: 1.2cm

Frasco: Diametro: 3,4cm - altura: 2.9cm

Capacidad del Frasco: 33 CC.

Libre de patégenos

Recoleccion estéril de muestras
de orina con el fin de realizar
examenes de laboratorio

quirdrgico.
Respaldo: 63 Ib. Papel Kraft poli/cubierto, siliconado por un
solo lado 4.6 mils (0.12 mm).

10 Tapa rosca para evitar filtraciones. Unidad 14 0% $ 400 5.600 (parcial de orina o urocultivo),

Con etiqueta con informacion del paciente (Fecha, Nombre, ' permitiendo un  diagndstico

# de orden). oportuno de infecciones

Material: Fabricado en polipropileno clarificado. urinarias.

Tapa en polietileno color: azul

Cuerpo en polietileno traslucido

Gasa aséptica 1 x 5 yardas Propiedades Fisicas y

Quimicas:

Estado Fisico: Solido - . i

Color: Blanco lepIeZ.a’, desmfecmqn y

Olor: Sin olor proteccnqp de heridas, uIce.r,as
11 Coldr: Blanco Unidad 19 0% $ 8.900 $ Kor zresmn (I) e td'e ion |y

T . . - nida () . yuda a la cicatrizacion y

m::igslale'&lgg”tsuigular con hilado de puro algodén hidréfilo 169.100 previene infecciones cutaneas

PH (at 20°C): 7 7.5 en adultps ~ Mmayores  con

Medidas lesiones dérmicas.

Ix5YD

90 cm x 450cm Aproxi.

Esparadrapo de tela color blanco medidas 5m x 2.5cm

Caracteristicas

De buena fijacion

Hipoalergénico

Adaptable a las irregularidades de la anatomia

Transpirable para evitar la maceracion de la piel

Con éxido de zinc y adhesivo de caucho natural $ Se utiliza para fijar apositos,
12 Soporte: Tela viscosa hidréfuga 100% rollo 10 0% $ 24.600 246.000 gasas o dispositivos médicos

Incolora ' como sondas o catéteres.

Textura fina y flexibilidad que permite cortar manualmente.

Material: A base de caucho sintético y tejido de seda

artificial

Color: Blanco

Medidas

5m x 1.25cm.

Cinta Micropore color piel 2 cm x 5 mm Caracteristicas

Soporte: (62gr/m2) mezcla poliéster rayén no tejido Ideal para uso en piel sensible y

tratamiento spunlance color blanco o piel. $ fragil. Se wusa para fijar
13 Adhesivo: de acrilato desarrollado para uso médico rollo 10 0% $ 6.800 68.000 curaciones o dispositivos sin

causar irritacion o  dafio

cutaneo.
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Espesor de la cinta sin el respaldo: 15 mils (0.4 mm).
Material: Elaborado con un respaldo de rayon (papel), no
tejido y adhesivo tipo acrilato.

Color: piel.

2cm x 5cm

20 gr

14

Gel antibacterial x 500 ml Caracteristicas Fisicoquimicas
Con dispensador

Material: envase elaborado en polipropileno
Color: Traslucido

Ayuda al cuidado de las manos.

pH (Directo) 6.0 a 8.0

Densidad (25°C) 0.95 — 1.05 g/mL
Viscosidad @ 25°C (Cps) 2000 — 4000 cps
Con etanol al 65%

Alcohol al 60 -70 %,

Agua 10-50 %

Humectante 0.1-1 %

Medidas

Largo: 19,3 cm Aprox.

Ancho: 7 cm Aprox

Frasco de 500 ml.

Frasco

0%

$

12.600

113.400

Permite la higiene de manos
rapida y efectiva del personal,
evitando la propagacion de
microorganismos.

15

Frasco para analisis de cropolégico Caracteristicas
Tapa rosca para evitar filtraciones pigmentada a base de
materias primas 100% originales para evitar desvirtuar los
resultados.

Etiqueta con informacién del paciente (Fecha, Nombre, #
de orden).

Con espatula.

Libre de patégenos

Material: Fabricado en polipropileno

Color: Transparente

Dimensiones

Tapa: Diametro de 3.8cm - altura: 1.2cm

Frasco: Diametro de 3,4cm - altura: 2.9cm

Capacidad del Frasco: 20 CC.

Unidad

14

0%

400

5.600

Requerido  para recolectar
muestras de materia fecal que
permitan el diagndstico de
parasitos intestinales o]
alteraciones digestivas.

16

Lidocaina En Gel x 30 ml Caracteristicas
Lidocaina Clorhidrato 40 mg
Excipientes: Acido Clorhidrico,
sodio carboximetilcelulosa,
metilparabeno,
propilparabeno,

sodio fosfato dibasico anhidro,
potasio fosfato

monobasico anhidro,

disodio edetato dihidrato,
agua purificada.

Unidad

0%

$

13.100

91.700

Anestésico local empleado para
reducir el dolor en
procedimientos como
curaciones o0 insercién de
sondas. Mejora el confort del
paciente durante la atencion de
los auxiliares de enfermeria.
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Clasificacion: Anestésico local.

Gel transparente.

Libre de particulas extrafias y sin grumos.

4g de lidocaina.

Uso tépico

Material: Tubo Fabricado en polipropileno
Color: Transparente, ligeramente amarillento.
Presentacion

Tubo de 5¢g

Contenido x 30m|

Vinagre Blanco

Caracteristicas Fisicoquimicas
Galon por 8000ml

Liquido ligero transparente.

Con é&cido acético.

30% de vinagre puro.
Hipoalergénico

Sin fosfatos

Temperatura de fusion: No aplicable

Utilizado como agente de
limpieza y desinfeccion de
superficies del éarea de

Temperatura de ebullicion: No aplicable Galon x $ o .

1 Temperatura critica: No aplicable 8000 ml g g 71100 568.800 Ienferlm:rclja,lsm F:jor;er €n nesgo
Densidad relativa del liquido (agua=1): 1,14 a 15° C. ;sag ’ de los adu tos mayores
Solubilidad en agua: Perfecta gneflmanqs_debldo a su bajo

g s nivel de toxicidad.
QUIMIPUR, S.L.U Fecha de emision: 05.04.2017
Olor: Acido, picante.
Temperatura autoinflamacién: No aplicable
Rango de inflamabilidad (% de volumen en aire): No
inflamable
Material: Envase elaborado en polietileno de Alta Densidad
Color: Liguido claro.
Bis-bacter 262mg Caja X 20 Tabletas Caracteristicas Fisico
quimica
Via de administracion: Oral
Con zinc sulfato hidrato
Cada 100ml de solucién oral contiene sulfato de zinc
monohidrato 549 mg equivalente a 200mg de zinc
elemental
Excipientes: Manitol . -

: - : : $ Desinfectante utilizado para la
18 Carbonato de calcio precipitado ligero Caja 0% $ 42.400 381.600 limpieza de la piel o heridas.

Povidona K-30

Sacarina sodica

Colorante FD y C rojo N°40
Carbonato de calcio ultrapesado 250
Esencia de menta piperita

Esencia de yerba buena

Didxido de silicio coloidal

Talco
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Estearato de magnesio

Material: Envases clinicos de cartulina impreso
Color: Rosa

Presentacion

120ml

2 mg de zinc/ml

Caja por 20 tabletas

Travad Enema De Fosfato Y Bifosfato De Sodio
caracteristicas

Solucioén rectal.

Solucién incolora e inodora.

Laxante salino.

Contiene 139 mg de dihidrogenofosfato de sodio anhidro

Realizacién de enemas
evacuantes en adultos mayores

19 32 mg de hidrogenofosfato de disodio anhidro Unidad 14 0% $ 24.000 $ con estrenimiento - cronico o
) 7 : 336.000 requerimiento  de  limpieza

Material: Empaque-elaborado en polipropileno . f
intestinal antes de

Color: transparente

Presentacion

Por 1500 ml

Tubo transportador de 5.0 a 6.0 mm de diametro interno.
128 cm de longitud

Depresores Lengua Estéril caracteristicas

procedimientos médicos.

Largo: 15 cm usados para revisién bucal y
Ancho: oscila entre los 1,6 y 2,3 cm Caia x 100 $ administracion de
20 Superficie uniforme, lisa y sin astillas. )i 9 0% $ 91.700 medicamentos sublinguales en
. unidades 825.300 o~
Terminado redondeado en ambas puntas. condiciones seguras e
Material: madera higiénicas.

Color: Caracteristico

Tubos Lila para muestra de examen Caracteristicas
Tubo para cuadro hematico.

Con tapa de seguridad.

Tap6n interno de cerrado fabricado en goma inerte. Utilizados para la recoleccion de

Céapsula exterior rosca fabricada en polietileno inerte. $ muestras sanguineas
21 Interior con radiacion unidad 30 0% $ 1.100 33.000 destinadas a examenes

Material: Fabricado en PET (polietileno tereftalato) ' hematolégicos como

Color: tapa lila, tubo transparente. hemogramas.

Medidas

13x75mm

4.5 ml

Tubos tapa azul muestra de examen CARACTERISTICAS
Con citrato de sodio de 3.2%.

Tubo de cuerpo doble pared.

Con tapa de seguridad. $
22 Tapa interna de cerrado fabricado en goma inerte elastico. unidad 32 0% $ 1.100
Cépsula exterior rosca fabricada en polietileno inerte
Material: Fabricado en PET (polietileno tereftalato)
Color: Tubo transparente con tapa azul

Medidas

Usados para pruebas de
35.200 coagulacion.
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13x75mm
4.5ml
ELEMENTOS DE ASEQO Y CUIDADO PERSONAL

Panal desechable para adulto unisex caracteristicas

Cintas con sistema velcro que garantiza un mejor ajuste,

para revisar las veces que quieras sin que se dafie.

Doble capa en la zona central que ayuda con una

absorciéon mas rapida y menor riesgo de filtracion. Indispensable para los adultos

Elastico, curvo, suave y ergonémico que se ajustan para mayores con incontinencia

mayor proteccién, anti filtraciones y confort. urinaria o fecal. Permiten

Indicador de cambio de pafial, avisa el momento de cambio mantener la higiene personal,

para evitar irritaciones. evitando la exposicion

Mas ancho atras para mejor comodidad. . $ prolongada a la humedad.
23 Cierre magico. Unidad 905 0% $ 3.900 3.529.500 Contribuye a la dignidad y

Material libre de cloro. bienestar emocional del adulto

Material: Envoltura individual elaborada en polipropileno mayor usuario, facilitando la

Color: Blanco movilidad y participacion en

Medidas actividades sin  temor a

Talla M: Cintura de 70-110 cm (30"-45"), peso de 5-75 kg, accidentes higiénicos.

100-165 Ib.

Talla L: Cintura de 90-145 cm (30"-60"), peso de 75-110kg,

155- 240 Ib.

Toalla higiénica materna Caracteristicas

Toalla Higiénica X 10 Unid

34 centimetros de largo

Solo 9.2 milimetros de espesor

Tiene Ajuste Seguro

Absorbe esas grandes descargas.

Maxima proteccion sin irritacion.

Control de olor. Tecnologia TENASORB que te mantiene Uso principalmente en mujeres

h Paquete x

24 secay libre d_e olores. ) 10 4 0% $  10.900 $ _adulta_s ~ mayores con

Sistemas anti derrames. Canales internos y externos que . 43.600 incontinencia leve o goteo

> - unidades o

distribuyen la humedad para evitar derrames. urinario.

Zona de ultra absorbencia avanzada. Que proporciona

mayor sequedad superficial, rapidez y capacidad de

absorcion.

Con alas y adhesivos. Que se fijan a la ropa interior para

gue la toalla permanezca en su lugar.

Material: Envoltura individual elaborada en polipropileno

Color: Blanco

Jabén de bafio antibacterial x 140g CARACTERISTICAS Esencial para la higiene

FISICOQUIMICAS corporal de los adultos mayores

Apariencia: Solida $ internos. Elimina
25 Olor: frutal barra 51 0% $ 3.700 188.700 microorganismos de la piel,

Dureza: Segun Estandar reduciendo el riesgo de

Envoltura individual infecciones cuténeas, foliculitis
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Proteccion Antibacteriana por 12h

Compuesto por agua, glicerina sodio, con fragancia floral o
frutal.

Resultante de la reaccién quimica entre acidos grasos
animales y vegetales con soda caustica.

SILICATO DE SODIO: Actua como antirredepositante, da
durezay brillo a la barra 5%

CARBONATO DE CALCIO: Texturizante 4,33%
GLICERINA: Suavizante 3%

FRAGANCIA: Da el olor caracteristico del jabon 0,50%
COLORANTE: Da el color de la barra 0,17%

AGUA: Medio en el cual se lleva a cabo la reaccion. 32%
Material: Empaque-Polipropileno Biorientado

Color: Diverso

o0 dermatitis, especialmente en
adultos mayores con movilidad
reducida o con incontinencia.
Contribuye al control de olores
corporales y al mantenimiento
de una piel limpia, saludable y
libre de agentes patégenos en
un entorno comunitario cerrado
como el hogar geriatrico.

Crema Dental X100 ml CARACTERISTICAS
FISICOQUIMICAS

Contiene Fluoruro de sodio

Sodium Fluoride 0,33% equivalente a 1500 ppm de Flior
Sorbitol

Hydrated Silica

Water

PEG 12

Sodium Lauryl Sulfate

Flavor

Carrageenan

Titanium Dioxide CI 77891

Sodium Fluoride

Fundamental para la higiene
bucal diaria, ayudando a
prevenir caries, enfermedad
periodontal, halitosis e
infecciones orales.
El mantenimiento de una buena

26 Sodium Saccharin Unidad 42 0% $ 5.800 243$600 salud oral en adultos mayores
Sodium Benzoate ’ es clave para preservar la
Menthol capacidad de masticacion, la
Tetrasodium Pyrophosphate nutricibn  adecuada y la
Pigment Green 7 Cl 74260 prevencién de infecciones
Pigment Blue 15 Cl 74160 sistémicas derivadas de
Formato: Pasta dental bacterias bucales.
Cantidad: 100 ml
Presentacion del Producto: Empaque - tubo
Profundidad: 3,5 cm
Ancho: 19 cm
Altura:4 cm
Material: Tubo Colapsible elaborada en polipropileno
Color: Blanca
Cepillo de dientes con cerdas suaves CARACTERISTICAS Complemento de la crema
FISICOLEPTICAS dental, permite la eliminacion
27 ICerd_as circulares que ayudan a remover las manchas de Unidad 29 0% $ 5.800 $ mecénica de la placa bacteriana
os dientes. 127.600 y restos de  alimentos.

Mango recto, redondeado y personalizado
Cuello convencional

En residentes dependientes, el
personal de enfermeria o
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Cerdas suaves

Cerdas con punta en relieve para un efectivo alcance y
limpieza de los Ultimos molares.

Presentacion del Producto: Empaque

Profundidad:2 cm

Altura:23 cm

Color: De diferentes colores

Material: Resina termoplastica, nylon

cuidadores lo emplean en la
higiene bucal asistida, evitando
infecciones orales, gingivitis y
complicaciones derivadas de la
mala higiene. Debe
reemplazarse periédicamente.

Prestobarba maquina de afeitar 2 hojillas hojas Desechable
Caracteristicas Fisicas

Cabezal flexible

Hojas flexibles

Mango ergonémico

Apto para piel sensible

Banda lubricante

Se utiliza para el afeitado facial
y corporal, favoreciendo la
presentacion personal, la

2 bandas lubricantes . $ comodidad y la dignidad del
28 Mango Ergonémico de goma Unidad & e $ 3.700 173.900 residente. Ademas, el afeitado

Material: lamina de acero inoxidable, cuerpo plastico y regular evita la acumulacién de

manija en goma vello, la cual puede causar

Color: De diferentes colores irritaciones cutaneas.

Dimensiones

Profundidad: 3,5 cm

Ancho: 12,4 cm

Altura: 20,5 cm

Gel Afeitar anti-irritacion x 400ml CARACTERISTICAS

Agua Desionizada

Aloe Vera

PEG-8 Dimeticona

Alantoina

Pantenol facilita el afeitado al crear una

Levomeno capa lubricante entre la piel y la

Caprilil Glycol hoja de la afeitadora,

Extracto de Pepino $ reduciendo la friccion y evitando
29 Butilenglicol frasco 4 0% $ 24.000 96.000 cortes, irritaciones o foliculitis,

Trietanolamina principalmente en  adultos

Conservador Grado Alimenticio mayores con piel delgada y

4 % del contenido es inflamable. sensible.

FISICOQUIMICAS

Cantidad:396 g / 400 ml

Profundidad: 52.7 mm

Ancho: 196.9 mm

Lociéon mentolada de uso externo x 350cc Caracteristicas

Fisicoquimicas $ Utilizada después del afeitado
30 Contenido: Liquido frasco 4 0% $ 15.000 60.000 para ayudar a cerrar los poros y

Cantidad:350 cc
Largo: 14,4 cm Aprox.

prevenir irritaciones.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 98 de 141

Calibre: 6

Frescura al instante.

Valvula spray.

65% alcohol

Propiedades antisépticas y anti - picazon.

Contiene componentes de salicilato de Metilo y mentol.

Material: Envase elaborado en polietileno de Alta Densidad.

Color: liquido verde

31

Desodorante en spray antitranspirante arden 0% alcohol
175 ml Caracteristicas Fisicas

Fragancia fresca

Activo de Ultima generacion

Accién Fresh Dry que te mantiene fresco todo el dia
Con D-Pantenol y emolientes para el cuidado de tus axilas
Aqua

Aluminum

Chlorohydrate

Helianthus Annuus Seed Qil

Glycerin

Steareth-2

Parfum

Steareth-20

Disodium Edta

Tocopheryl Acetate

Alpha-Isomethyl lonone

Benzyl

Benzoate

Material: lamina de aluminio y pequefias partes de plastico
y goma en la tapa, valvula y tubo.

Color: diferentes colores.

Dimensiones

Profundidad: 5,5 cm

Ancho: 3,2 cm

Altura:10,24 cm

frasco

30

0%

$

20.400

$
612.000

Para control de sudor y mal olor
corporal, manteniendo una
higiene adecuada de los adultos
mayores internos.

32

Desodorante en Crema de 100gr Caracteristicas Fisicas
Formato del desodorante: Crema

Por 100gr

Textura: Solida

Olor: Frutal, Perfumado, Fresco

Material: envase en polietileno de alta densidad.
Color: blanco

Composicién

Water

Alluminium Clorhydrate

Blend de Crema

Glycerin

Ciclopentasiloxane

unidad

18

0%

$

12.000

$
216.000

Indicado para adultos mayores
con pieles sensibles o secas, o
para beneficiarios con
padecimientos de problemas
respiratorios.
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Acloxa
Phenoxyethanol
Ethylhexylgliceryl
Fragrance

Jabén liguido manos x 300gm

Caracteristicas

Beneficios: Jabén Liquido Antibacterial

pH neutro.

Uso profesional e institucional.

Limpieza y desinfeccion para su piel en un solo paso.

Indispensable para la higiene de
manos del personal y de los

Componentes: grasa acido organico hidroxido de sodio
perfume colorante.

Agua: Medio en el cual se lleva a cabo la reaccién. 32%
Analisis Organoleptico

Empaque individual

Apariencia Pasta cuadrada de color azul

Fragancia Cidronela herbal

peso 300gr

Con agentes antibacteriales y humectantes. $ adultos  mayores internos,
33 Olor Caracteristico pH 6.5 - 7.5 frasco 8 0% $ 6.800 54.400 especialmente antes de comer o
Densidad (25°C) g/mL 0.90 — 1.05 ' después del uso del bafio. Al ser
Caracteristicas Fisicas liquido se reduce la transmision
Apariencia: Liquido viscoso de microorganismos.
Presentacion de 300ml
Peso: 0.28 KG
Material: Envases de polietileno de alta densidad
Color: Incoloro trasltcido
Pafitos Humedos *100 unid Fu_ndamental para la higiene
Cantidad: 100 Unidades intima y corporal de los adultos
Dimensiones del producto: 17,0x 20,0 cm (+/-1cm) g;saggreascidad ;?;E:ZOSSon Ut(i:IZZ
0% alcohol (alcohol etilico) y parabenos, Hipoalergénicas y $ b . ~
34 P paquete 10 0% $ 6.700 durante los cambios de pafiales.
dermatolégicamente comprobadas, hechas con agua 67.000 dema : | didad
purificada. Ademas, mejoran aI como |I a
Material: Empaque plastico yagienestar de 0s adultos
Color: Blanco magores. prqmower_mdq la
) dignidad y el cuidado diario.
ELEMENTOS PARA ASEO DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR
Jabén de barra Azul x 300 gr
Composicion Quimica
Jabdén anhidro: Resultante de la reaccion quimica entre
acidos grasos animales y vegetales con Soda caustica.
Silicato de sodio: Actla como antirredepositante, da dureza
y brillo a la barra 5%
Carbonato de calcio: Texturizante 4,33% . .
Glicerina: suavizante 3% Utlllzadlo para la rf_ll_mpleza
35 Fragancia: da el olor caracteristico del jabon 0,50% barra 67 0% $ 1.900 $ t%gnz:is :reantizs:r?deo |hci|eisene y
Colorante: Da el color de la barra 0,17% ' 127.300 p ' 9 9 y

eliminacién  de
suciedad.

grasa o
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Material: Empaque plastico

Color: Azul

ANALISIS FISICOQUIMICO

ALCALINIDAD: Max. 0,2 %

HUMEDAD: Entre 27 % y 33 %

CLORUROS: Méax. 1.0 %

COMPONENTE ACTIVO: Entre 49.5 % - 60.5 %

Detergente en polvo x 500 gr. Caracteristicas
Solubilidad en agua: Soluble en agua

Usos: Detergente para el lavado de ropa y superficies.
Sales alcalinas Xi/ H315 Del 5 al 20%

Densidad aparente: De 0.30 a 0.44 g/cm3

Valor del pH: 11 +/- 1

Solubilidad en agua

Empleado para el lavado de
ropa de cama, toallas y prendas
de vestir de los beneficiarios

Hidrosolubilidad miscible en cualquier proporcién
Coeficiente de reparto n-octanol/agua (log KOW) Esta
informacion no estéa disponible.

Temperatura de descomposicién no existen datos
disponibles

Viscosidad dindmica 2,8 mPa s a 20 °C

Andlisis Organoleptico

Formato: Liquido

Cantidad: 500 ml

Aroma: Caracteristico

Biodegradable: Si

Menos del 5% Jabon Xi/ H315 / R38 $ internos. Ademéas, se usa
36 Analisis Organoleptico bolsa 38 0% $ 3.500 133.000 también para limpieza general
Textura: polvo de superficies, asegurando
Aspecto: Polvo atomizado limpieza y desinfeccién
Olor: Con aroma de limén adecuada.
Cantidad: 5009
Material: Envoltura elaborada en polietileno de alta
densidad
Color: Blanco
Blanqueador en botella plastica con volumen x 500ml
Caracteristicas Fisicas
Concentracion de 3 a 4% de hipoclorito de sodio
Aspecto Estado fisico liquido (fluido)
Umbral olfativo No existen datos disponibles
pH (valor) 12 - 13 (20 °C)
Punto de fusién/punto de congelacion -25 °C
Punto inicial de ebullicién e intervalo de ebullicién 98 °C Lavado y desinfeccién de
Punto de inflamacion no determinado )
" P . prendas de vestir blancas.
Inflamabilidad (sélido, gas) no relevantes (fluido) .
. Ademés, se usa  para
grensu_)dn gelv;é) orlzgshPe/a e $ desinfectar ropa de cama con
37 Ciniler?trac’ién °_A> é.5 _96(.:0 Botella 38 0% $ 2.000 76.000 olores dificiles de remover. Por

tltimo, se usa para la limpieza
de las superficies de las
instalaciones del hogar, como lo
son pisos, bafios, paredes.
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Material: Botella plastica elaborada en Polietileno
Color: Color amarillo claro

38

Crema Lavaplatos anti grasa x 900 gr Caracteristicas
Fisicoquimicas

Olor: Citrico (Limén), Floral (Lima Limén, Antibacterial,
Fantasia de Canela)

Textura: Pasta homogénea sin grumos

Por 900gr

Tensoactivo Aniénico (maxima limpieza)
Biodegradable

Humectante (suavidad a manos)

Colores, fragancia.

PH (sol 1%): 11 méximo

El tensoactivo (Ingrediente Activo) de la pasta lavaloza
Material: Envase plastico

Color: Verde (Limén)

unidad

30

0%

$ 10.200

$
306.000

Destinado a la limpieza de vajilla
y utensilios de cocina,
asegurando la eliminacion de
grasa y residuos alimenticios.

39

Esponja en microfibra doble uso caracteristicas Fisicas
Es rectangular con dos lados diferentes, uno es una
espuma amarilla suave y el otro es un material abrasivo
verde.

Tela no tejida en fibra de poliéster impregnada con resina
acrilica y material abrasivo, fuertemente adherida a una
espuma de poliuretano.

Embalaje realizado por unidad/paca de 60 - 30 - 24
Unidades

Dimensiones

Peso: 60.00 G

Unidad

23

0%

$ 1.000

23.000

Limpieza de superficies
delicadas, evitando rayones y
optimizando la remocién de
polvo y suciedad.

40

Esponja de Alambre en acero inoxidable Peso 15g
Diametro: 5.5cm +/-0.5

Grosor: 2cm+/- 0.5

Material empaque: Bolsa en polietileno transparente
Color: Plateado

Es fuerte flexible para usarse, en hornos, parrillas, ollas,
baldosas, etc.

No retiene olores.

Elaborada en acero inoxidable

Propiedades antioxidantes de larga duracion.

unidad

22

0%

$ 860

18.920

Empleada para la remocion de
residuos dificiles en ollas y
utensilios metalicos de cocina.

41

Esponja de Brillo en Alambre Caracteristicas Fisicas
Aspecto: forma cilindrica

Peso por unidad: 6 g +/-1g

Diametro: 4.5 +/- 0.5 cm

Longitud: 8.5 +/- 0.5 cm

Paquete por 12 unidades

Composicion: Acero de bajo carbono

Material empaque: Bolsa en polietileno

Color: Gris

paquete x

unidades

0%

$ 4.700

37.600

Usada para mantener
superficies metalicas limpias y
brillantes, especialmente en
cocina y bafios.
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42

Esponijilla abrasiva. grano de lija equivalente a p400
Ancho: 8cm

Largo: 10cm

No absorbe olores.

Es elaborada a base de nylon

unidad

12

0%

400

4.800

Limpieza profunda de areas con
suciedad resistente o grasa
acumulada.

43

Guante de latex natural talla 7 y 8 S Caracteristicas Fisicas
Talla7y8

Largo mm: 295 = 5 aprox

Ancho de la palma mm: 103 + 8 aprox

Elaborado 100 % con caucho natural.

Este producto no ha sido desarrollado para labores que
generen pinchazos o cortes sobre la superficie del guante.
Al momento de manejar acidos o alcalis fuertes, el producto
se debe lavar con agua y jab6n para evitar su deterioro.
Material empaque: Bolsa en polietileno

Color: Blanco

par

18

0%

$

6.600

$
118.800

Elemento de proteccion
personal (EPP) para el personal
de operativo (servicios
generales y cocina), evitando
contacto directo con productos
quimicos y desechos.

44

Escoba con acople plastico roscado, mango de madera ,
con material de las cerdas en fibra plastica plumillada,
textura de las cerdas suaves Caracteristicas:

Fabricada con fibras rigidas de PVC para darle suavidad.
Indicada para trabajos en pisos finos y domésticos
propensos a rayones.

Plantilla arqgueada permite que los monofilamentos lleguen
a los rincones y angulos de mayor dificultad en el barrido.
Material: Fibras de policloruro de vinilo 100%

Color: Fibras de diversos colores

Escoba:

Base: Color blanco

Largo: 28 cm aprox

Alto: 11 cm aprox

Mango en madera 1.20 mts

Fibra:

Largo plumillado: 7

Largo total: 190

Diametro del mechén: 3.75

Unidad

0%

$

9.800

78.400

Utilizado para el barrido y
mantenimiento de las areas
comunes, pasillos,
habitaciones, comedor, cocina,
etc.

45

Cepillo para piso cerdas duras , con mango plastico
Dimensiones: long. 24.5 cm, ancho 5.3 cm, espesor 1.3 cm
Adaptador: Polietileno, Rosca Italiana

Fibra: Pet calibre 0.50 centésimas

Insertado: Alambre galvanizado calibre 0.8 décimas
Peso: 252 gramos aprox.

Altura fibra: 3 cm aprox

Caracteristicas: Fibra rigida para areas extensas. Con
escurridor.

Mango en madera 1.20 mts

Material: Plastico

Colores: Diversos

Unidad

0%

$

9.800

19.600

Utilizado para el lavado y
cepillado profundo de pisos,
especialmente en zonas de alto
trafico o zonas del piso que
presentan alta porosidad o
ranuras por las que se suele
meter la suciedad.
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Cepillo de mano universal de fibra corta para fregar
Dimensiones Generales

Peso 107.00 G . $ Limpieza de superficies
46 Profundidad 14.70 CM Unidad 3 0% $ 4.800 14.400 pequefias o de dificil acceso.
Ancho 5.50
Alto 7.50
Bolsa plastica grande para basura, - medidas: 120 cm de
ancho x 150 cm de alto.
CARACTERISTICAS
Elaboradas en Polietileno R1 inoloro, incoloro, casi opaco,
es sdlido y se utiliza material aditivo Masterbash para el
color de la bolsa.
Resistente, se produce a partir del gas natural igual que el
PEAD. Es de gran versatilidad y se procesa en diversas 6 a1 0% $ 5.700 $ disposicion de residuos
formas: Inyeccién, Soplado, Extrusion, o Roto moldeo. unidades ' 233.700 comunes y no reciclables del
El producto es 100% reciclado a partir de bolsas y hogar geriatrico,
desechos industriales los cuales no necesitan el prelavado.
Peso: 30 Kg
Ancho: 120cm
Alto: 150 cm
Material: polietileno de alta densidad
Color: Negro
Bolsa plastica en tamafio pequefio para papelera, medidas:
80 cm de ancho x 110 cm de alto Caracteristicas fisicas
Transparencia, flexibilidad, tenacidad y economia
resistente para residuos industriales.
Elaboradas en Polietileno R1 inoloro, incoloro, casi opaco,
es sdlido y se utiliza material aditivo Masterbash para el
color de la bolsa.
Resistente, se produce a partir del gas natural igual que el
PEAD. Es de gran versatilidad y se procesa en diversas Paquete x
48 formas: Inyeccion, Soplado, Extrusion, o Roto moldeo. 10 50 0% $ 1.800
El producto es 100% reciclado a partir de bolsas y unidades
desechos industriales los cuales no necesitan el prelavado.
Dimensiones
Ancho:80 cm
Alto: 110 cm
calibre 1.18
capacidad para 26 Kg = 120 L.
Material: polietileno de alta densidad
Color: Verde o negro
Papel higiénico blanco doble hoja Altura del rollo: 8,7 cm
Diametro del rollo: 14,1 cm $ Elemento bésico de higiene
49 Metros por rollo: 41 m Unidad 83 0% $ 1.800 personal para adultos mayores

o . . 149.400 !

Material: empaque de polietileno, Tubo de carton. internos y personal.

Color: Blanco

Destinada a la recoleccién
Paguete x y

a7

$ Usadas para residuos de menor
volumen, especialmente bafios,
90.000 o -
habitaciones y oficinas.
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Trapero fabricado en fibra viscosa , con dimensiones de las
fibras igual a 30 cm, con mango de madera longitud 80cm
Caracteristicas Fisicas

Hecho de un material que absorbe mayor cantidad de

Utilizado para el trapeado de
pisos, garantizando limpieza y
desinfeccion diaria de las areas

liquido. . $ comunes Yy habitaciones. Se
50 Mopas absorbentes con hilazas de algodén. Unidad 5 0% $ 12700 63.500 hace uso de un trapero diferente

Peso 150 gr para cada una de las diferentes

Dimension de fibras: 35 cm areas (cocina, oficinas, bafios,

Mango de madera: 80 cm pasillo y habitaciones).

Material: Fibra Viscosa

Color: Blanco

Ambientador desinfectante para pisos x 100 cc

Caracteristicas Fisicas

Por 100cc

pH3.0-4.0

Apariencia: Liquido

Contiene un desinfectante a base de amonio cuaternario, el

cual tiene un amplio espectro de eliminacién de Contribuye al control de olores y

microorganismos que causan malos olores y en contacto a la desinfeccion del ambiente,

con alimentos pueden generar enfermedades $ generando espacios  mas
51 gastrointestinales. frasco 43 0% $ 9.100 391,300 agradables y  saludables,

Es de baja espuma y mayor tolerancia a la carga de ’ mejorando asi la calidad de vida

suciedad y condiciones de dureza de agua. de nuestros adultos mayores

Contiene agua, tenso activé cationico, tenso activo no tanto internos como externos.

iénico, fragancia y colorante.

Se recomienda para el lavado y desinfeccion de todo tipo

de superficies, es importante que estas no tengan contacto

con alimentos.

Material: Botella plastica elaborada en Polietileno

Colores: Diversos

Insecticida en aerosol x 360 ml Caracteristicas Fisicas

Cantidad x360 ml

Presentacion en: Aerosol

Praletrina 90 % (piretroide) 0.027 %

Permetrina 91 % (piretroide) 0.075 %

d-tetrametrina 94 % (piretroide) 0.103 % Usado para el control de

perfume industrial menor que 0.15 % $ insectos, previniendo focos de
52 Isobutano CAS # 75-28-5) frasco 3 0% $ 22000 66.000 contaminacién y molestias en el

Propano menor que 60% 1000 ppm OSHA PEL (CAS#74- hogar.

98-6)

Disolvente hidrocarburo (CAS # 64742- menor que 40 %

100 ppm TWA (solvente stoddard).

Material: Recipiente cilindrico no reutilizable de hojalata

Color: Liquido transparente
53 L!mp!c:)n en tela toalla medidas aproximadas 36x 60cm Unidad 3 19% $ 3.700 $ Emple_a(_ios para secar y Iim_piar

Limpién 36cm x 60cm aprox 11.100 superficies, mesas y utensilios
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Material: tela toalla composicion 93 % algodédn 7% nylon
Color: Diversos colores

de cocina. Ademas, se usan en
el area de servicios generales
para limpieza de barandales y
superficies en general.

54

Papel Aluminio x 300 mts Caracteristicas Fisicas
Grosor: 9-25 Mic

Medidas: 300mtr x 30cm

Material: envoltura elaborada en polipropileno.
Color: Plateado

rollo

19%

$

13.000

39.000

Utilizado en cocina para
conservacion y preparacion de
alimentos, garantizando
inocuidad.

55

Papel Vinipel x 300 mts Caracteristicas Fisicas

Largo x Ancho: 300 m x 50 cm

Tipo de rollo: Vinipel

Peso: 1 kg

Pelicula de PVC protectora y flexible de excelente
transparencia y alto brillo.

Procesable por sellado de alta frecuencia y costura.
Material: Pelicula paletizable, hecha de polietileno lineal de
baja densidad.

Color: Transparente

rollo

19%

$

21.600

64.800

Usado para cubrir y conservar
alimentos en condiciones
higiénicas.

56

Varsol x 3000 ml Caracteristicas Fisicoquimicas
Mezcla de hidrocarburos 8032-32-4 N.R
Densidad 20°C 4.8 g/cm3

Punto de ebullicion (°c) 120-180

Punto de fusion (°c) -40 PH N/A
Solubilidad-Completa

Incoloro claro

Insoluble con el agua.

Con tensos activos biodegradables

Material: Botella plastica elaborada en Polietileno
Color: Incoloro claro

Dimensiones

3000ml

Largo 19.4cm

Ancho 13.3 cm

frasco

0%

$

45.400

$
181.600

Utilizado para la limpieza de
manchas de grasa de
superficies y prendas de vestir.

57

Criolina x 500 ml Composicién

Compuesto por acido fénico y acido crisdlito.
Mezcla de Creosoles, fenoles y agua.
Liquido opaco.

Olor: Fendlico.

Ph11,0-125

Solubilidad de 100%

Densidad: 5 kg/m3; 0,005 g/cm?
Presentacion del producto

Material: Botella plastica elaborada en Polietileno
Color: Marrén opaco

frasco

0%

$

32.700

65.400

Desinfectante de uso general
para limpieza profunda de areas
sanitarias.
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500ml
13,5cm X 6,5cm

limpia vidrios Caracteristicas Fisicoquimicas
Densidad 20°C 8.31 Ibs. /galén

Punto de ebullicion (°c) N.R.

Punto de fusién (°c) N. A. PH 3% 7.3-7.5

Solubilidad 100% soluble en cualquier porcion de agua

Para mantenimiento de
cristales, ventanas y espejos

58 Con minimo 4% de fragancia. frasco 3 0% $ 28.800 86 fOO limpios y brillantes, mejorando

En recipiente plastico. ' la apariencia y estética del

Con atomizador hogar.

Material: Envase elaborado en Polietileno

Color: Azul

Presentacion: 375ml

diablo rojo x 350 gramos Caracteristicas Fisicas :

Acidos Grasos + Solucion Alcalina = Jabén + Glicerina Al _tl:at‘arse de una ‘c_omunldad

Acido clorhidrico geriatrica, las dep05|C|ones~son

Lejia (hidroxido de sodio o soda caustica) . 1 $ en ocasiones de gran tamafio y
59 Hidréxido de potasio unidad 2 0% $ 25.800 51.600 arrojan papeles por el sa,nltano,

Acido sulfirico por lo cual Iz?\s tube_rlas se

Presentacion 350 gr ob_struyen._ El diablo rojo ayuda

Material: Envase de polietileno de alta densidad a liberar dichas obstrucciones.

Clorox granulado por Kilo Caracteristicas Fisicoquimicas

proceso de fabricacion: sodio

aspecto: granulos blancos

olor: parecido al cloro

residuo insoluble % en agua: 2.0 max

solubilidad en agua. 98%

peso molecular: 143

pH: alkalino Desinfectante fuerte que se usa

tamafio de acoplamiento: 0.45-1.45 mm 90% minimo $ limpieza de superficies
60 0.30 mm 3% maximo Unidad 2 0% | $ 23500 para limp P '

malla: 14-50 mesh 47.000 prjn_mpalmente aquella_s de alto

humedad [h20]: 3%. Max trafico o con alta porosidad.

densidad: 1.1g/cc

Blancura: 83.2%

Bolsa por 1000gr

Olor: cloro

Estado fisico granulado

Material: Envoltura en bolsa plastica de polietileno

Color: Blanco

Cremalleras Caracteristicas Fisicas

4cm x 15cm (de todas las medidas). Utilizados para reparar prendas

6,45mm ancho de malla $ de vestir o ropa de cama,
61 Cursor metélico, tipo F esmaltado. Unidad 29 19% $ 1.200 34.800 asegurando  presentacién y

Cerrada por ambos extremos con topes de plastico fundido.
Material: Poliéster.
Color: diversos

funcionalidad del vestuario de
los adultos mayores internos,
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Boton Pieza pequefia, generalmente redonda que se cose
a la ropa para que, al pasar por un ojal, quede la prenda
abrochada o sirva de adorno.

Caracteristicas

Redondo $
62 De plastico unidad 38 19% $ 200 7,600

De 4 agujeros '

Material: Resina de poliéster insaturado

Color: De diversos colores.

Tamarfio

Talla;: 7mm de diametro (De diferentes tamafios)

Aguja de coser objeto pequeiio, delgado y alargado,

generalmente en acero inoxidable, con un extremo

terminado en punta, acabado en un ojo que se usa para

insertar un hilo. Es empleado para coser.

Caracteristicas $
63 En acero inoxidable. unidad 3 19% $ 400 1.200

Talla 80/12 '

3.6 x 3 x 0.2 pulgadas

Peso: 0.32 onzas.

Material: Acero de carbono endurecido

Color: Plateado

Lustra muebles moderna formula en spray para una

comoda y facil aplicacion. Contiene siliconas, ceras nobles

y finos solventes para limpiar, dar brillo y proteger sus

muebles.

Composicién

base siliconas, aceites, suavizantes, Fragancia,

Preservantes biodegradable y agua.

Propelente Mantenimiento y proteccion del

Solvente $ mobiliario de madera
64 Silicona Unidad 3 0% $ 21.200 63.600 d T

Emulsionante . preservando su apariencia y

; durabilidad.

Fragancia

Conservantes

Caracteristicas Fisicas

Entre el 15 y el 30% de Hidrocarburos alifaticos

Menos del 5% de tensioactivos no i6nicos

Contenido: 400ml

Material: Envase de polietileno.

Color: de diversos colores.

Pilas de Control remoto doble AA Composicion Para funcionamiento de equipos

Zinc-diéxido de manganeso (Zn/Mn02) médicos (ej. Tensiébmetro para

Sin adicién de mercurio o cadmio $ toma de signos vitales).
65 Voltaje: 1.5V Par 4 19% $ 4.700 18.800 Ademas, de citas médicas

Dimension solicitan pilas para la toma de

Tamafio: Doble AA

ciertas mediciones con equipos
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Peso promedio: 140g
Blindaje: Metélico
Material: En empague de polietileno

especiales que requieren el uso
de las mismas.

Bolsas clasificatorias para puntos ecolégicos
Caracteristicas del producto

Presentacion tri-pack
Consta de papel reciclado mezclado con fibra de
polipropileno, un material altamente biodegradable y facil

Para la separacién de residuos

poblacién adulto mayor, por el termino de duracion del
convenio, es decir, tres (3) meses.

66 ﬁﬂea:gﬁgl:aénssé}i;filljg'rl:éadbée;éja densidad. Unidad 17 0% $ 1.300 22?00 de acuerdo a la normatividad
ambiental.
Dimensiones
Ancho: 85cm
Largo: 65cm
Peso: 1 gr
Color: Azul, gris y verde
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI
67 Racioén alimentaria desayuno Unidad 2490 3 $ 9.760 $24.302.400 | Se garantizd la alimentacion a
68 Racién alimentaria almuerzo Unidad 2490 - $ 11.296 $28.127.040 | los 38 adultos mayores bajo la
69 Racién alimentaria cena Unidad 2490 - $ 6.930 $17.255.700 | modalidad internosy los 45 bajo
70 Racién alimentaria media manana Unidad 2490 - $ 3.719 $9.260.310 la  modalidad de adultos
71 Racién alimentaria media tarde Unidad 2490 - $ 3.719 $9.260.310 mayores externos.
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MAYORES A CENTROS DE SALUD Y/O HOSPITAL
Semanalmente salen adultos
mayores acompafiados del
auxiliar de enfermeria, los
cuales son trasladados a citas
médicas en los diferentes
centros médicos del municipio.
Servicio de transporte local en la zona urbana del municipio $ Q?Cg?gglgns?gtfﬁ a (I:icgs rﬁg&;ggz
72 de San José del Guaviare — Taxi (ida y vuelta a un trayecto Pasaje 56 0% $ 12.600 | 705.600 Y
determinado). en otros departa_mentos,
generalmente en las ciudades
de Villavicencio y Bogota. Se
implementa el uso de formatos
para el registro de gastos de
transporte en dichas salidas, el
cual se presenta en la evidencia
fotogréafica de este informe.
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA OPERATIVIDAD DEL HOGAR AMIGO HOGAMI
PERSONAL ASISTENCIAL:
Una (1) Persona natural, profesional en psicologia, con $ $
73 experiencia de minimo de dos (2) afios de trabajo con Global 1 0% 4.964.174 4.964.174 -

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 109 de 141

74

PERSONAL ASISTENCIAL:

Una (1) Persona natural, profesional en Ingenieria, con
experiencia de minimo de un (1) afio(s) de trabajo en areas
administrativas, por el termino de duracion del convenio, es
decir, tres (3) meses.

Global

0%

$
4.964.174

$
4.964.174

75

PERSONAL ATENCION EN SALUD:

Cinco (5) Auxiliares de Enfermeria al mes, con Un (1) afio
de experiencia laboral, por el termino de duracién, es decir,
tres (3) meses.

Global

0%

$
16.309.869

$
16.309.869

76

PERSONAL PARA ACTIVIDADES DE MENSAJERIA:

Una (1) Persona natural con aprobacion de Estudios de
Educacion Basica, certificados por una institucion
competente, con seis (6) meses de experiencia laboral, por
el termino de duracion del convenio, es decir, tres (3)
meses.

Global

0%

$
3.119.830

$
3.119.830

7

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS:

Seis (6) Personas naturales con aprobacién de Estudios de
Educacion Bésica, certificados por una institucion
competente, con seis (6) meses de experiencia laboral, por
el termino de duracion del convenio, es decir, tres (3)
meses.

Global

100%

$
18.718.978

$
18.718.978

ELEMENTOS DE OFICIN

i

Boligrafo desechable, tinta negra, en plastico, con tapa
Caracteristicas Fisicas

Longitud del producto: 14,90 cm

Peso: 5.76 grs

Longitud de escritura: 2.000 mts

Forma Hexagonal

El color de la tapa y el botdn indican el color de la tinta.
Composicion Resinas termoplasticas, tinta a base de
colorantes organicos y solventes, punta con esfera de
tungsteno. No contiene PVC

Valor agregado: Tapa ventilada en cumplimiento con las
normas SO 11540 / BS 7272-1 estandar

Tamafio de punta Media: 1.0mm, ancho de linea 0.4mm
Material: Elaborado en poliestireno

Colores disponibles: Negro, Azul, rojo y verde

Unidad

19

0%

$ 1.300

24.700

Usado para el registro de
informacion, firmas y
diligenciamiento de documentos
administrativos, de enfermeria y
cocina.

78

Fotocopias

Unidad

1000

19%

$ 100

$
100.000

Manejo de archivos
administrativos, historias
clinicas y citas médicas,
historias de vida, documentos
legales que hacen parte del

convenio.

79

Marcador negro permanente con punta fina Rendimiento
trazo 400 £ 40 m
Ancho de trazo 2, 3y 5 mm

Unidad

11

19%

$ 3.300

36.300

Para rotular objetos, carpetas u
materiales que requieren
identificacion duradera.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Cajas por master 40

Masters por estiba 50

Peso por master 7.11 kg

Marcador permanente Caracteristicas Fisicas

Rotulador con punta cénica de fibra para dibujar y colorear
Tinta permanente con base de alcohol

Alta precision gracias a la punta fina

Colores intensos y brillantes

Rotulador de secado muy rapido gracias a su disolvente
(alcohol)

Tinta indeleble y resistente al agua

Cierre hermético con capuchon que evita el secado de la
tinta

Conformes a la norma ASTM D-4236

Cuerpo: Solido

Forma del cuerpo: Redondo

Material del cuerpo: Polipropileno

Material de la punta: Acrilico

Tipo de punta: Bala

Grosor del trazo: 0.9mm

Tipo de tinta: Base solvente y colorantes

Material: Elaborado en poliestireno

80 Unidad 8 19% $ 3.300

26.400

Utilizado en tableros de
planeacion, capacitaciones o

$ reuniones internas. En éarea de
28.800 enfermeria para agendar fechas
de citas médicas de adultos
mayores interno.

Marcador Borrable Rendimiento trazo: 500 + 50 m
Ancho de trazo: 2,3y 5 mm

81 Cajas por master: 40 Unidad 9 19% $ 3.200
Masters por estiba: 50
Peso: 16 gr

Libro auxiliar con tapa forrada en tela sintética de 21,5cm x
33 cm, 200 folios, 3 columnas Tapa forrada en tela

82 sintética unidad 3 19% $ 26.900
Medidas: 21,5 cm x 33 cm

De 200 folios, 3 columnas

Papel bond, de 75 g/m2, tamafio carta, por resma de 500
hojas Tipo: fotocopia alisada Material basico para impresion,
Gramaje: 75 gr/m2 $ redaccion de informes 'y
Paquete x 500 hjs resma 8 19% $ 18.500 148.000 documentos administrativos o
Papel tamafio carta 8.5"x11” laser alta blancura de 75 de enfermeria.

gramos.

Sobres de Papel manila tamafio carta Caracteristicas
Fisicas

$ Usado como registro manual de
80.700 control interno

83

Almacenamiento, envio o]
archivo de documentos vy
correspondencia.

84 Sobre de manila por 100 unidades unidad 10 19% $ 200
Practicos elementos para uso en la oficina el hogar o en
cualquier situacién que lo requiera.

Envia o guarda tus documentos con toda la seguridad en

2.000

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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estos sobres de manila tamafio carta.

Largo del sobre: 34 cm

Ancho del sobre: 25 cm

Ancho de pliegue o pestafia: 1.5 cm

Color: Mostaza

Gramaje: 1 gr

Carpetas para archivo de historia clinica en propalcote

desacificado y kraft plegable Total: 69.5cm ancho x

69.5cm largo.

De la base central: 22cm ancho x 35cm largo. .

De las aletas laterales (dos aletas): 22cm ancho x 35cm y Empleadas - para organizar 'y

25.5cm ancho x 35cm largo. . o $ conservar la documentacion
85 De las aletas superiores: 22,5cm ancho x 17cm largo. unidad 21 19% $ 11.200 235.200 gllnlc? .de. cada adulto _mayc?r

Los bordes o solapas laterales deben ser cerrados y enetciario, garantizando

disefiadas de acuerdo con el volumen y formato de los confidencialidad y orden.

y

documentos.

El acabado de la cartulina debe ser liso, suave, libre de

particulas abrasivas u otras imperfecciones.

Gancho legajador producto elaborado en plastico 100%,

transparente, de alta calidad, de dos (2) piezas, con

filamento de 12cm; estos ganchos abarcan una capacidad

de mas de 300 folios dependiendo el gramaje del papel, no

manchan los documentos, los bordes deben ser

redondeados y su cierre se realiza por presion sobre canal.

Flexible.

Durable.

Resistente.

pH neutro. paquete x $ Para unir documentos dentro de
86 Material antioxidante. 20 2 19% $ 5.100 10.200 carpetas o legajos, asegurando

Material anti cortante. unidades ' su conservacion y orden.

Sin filos para proteger los documentos.

Recubrimiento de laca para evitar la oxidacion.

No se oxidan, no Manchan Los Documentos.

Flexible de alta resistencia a la manipulacion.

Referencia segun unidad de empaque

Largo: 12cm

Peso conjunto 4.1 gr.

Distancia entre perforaciones entre 7y 8 cm

Capacidad de almacenamiento 300 folios de 75 gr aprox.

Ganchos para cosedoras Galvanizado 26/6 X 5000

Cantidad: 5,000 unidades

Medida: 6mm o

Tipo: Oficina _ $ Ut|_||zados para el _armado y
87 S . caja 4 19% $ 5.100 sujetar documentos impresos o

Tipo: Set papeleria 20.400 formularios

Alto: 1 cm '

Ancho: 1 cm

Largo: 10 cm

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Lapiz

Largo: 18 mm
Diametro mina: 2mm
Peso: 75 gr

Grafito HB No.2

Toma rapida de apuntes,
elaboracion de  borradores,

88 - . . unidad 6 0% $ 680 registros temporales o]
Mma_ HB #2,de alta resistencia 4.080 anotaciones  que  requieren
Escritura mas suave e intensa s
- correccion.
Pre afilado
Material: Madera Reforestada - estuche (carton)
Color: Amarillo,(Diversos).
Pegante en barra x 40 gr Caracterisiticas Fisicoquimicas
Agua 38-42%
Acrylic Polymer 37-41%
Sodium Stearate 7-10.5%
Polyethylene Glycol 2-5% | | o
Ether 1-3% Emp! ead_q para la organizacion,
Polvmer 0.5-2.5% $ elaboracion de avisos vy
89 Y - unidad 3 19% $ 3.200 manualidades para mantener

2-Aminoisobutanol 1-2.5% 9.600
Sodium Hidroxide 0-0.3%
Con adherencia instantanea.
Libre de solventes.

Contiene glicerina.

Barra por 40gr

Dimensiones 11.9 x 3.2 cm.

entretenidos a los adultos
mayores internos.

TOTAL, EJECUTADO POR 1 MES (30 DIAS) $ 149,547,125

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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FACTURA ELECTRONICA EJECUCION

2/12/25.10:30 a.m. Factura - ISiigo

FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGESO SOCIALY COMUNITARIO
NIT 830 128 504-2

;- €I 20A27 54 Br Dalel Baron Factura electronica de venta

y Tel: (038) 3214547208 No. FUNV 108
Yopal - Colombia
funviscom @gmail com
Fecha y hora Factura

Sefiores Municipio San José cel Guaviare

NIT 800.103.180-2 Teléfono (038) 5842214 Generacién 021122025, 1023
Direccion C1823 87 Br Centro Ciudad gz{;gnfg Del Guaviare - Expedicion 02/12/2025, 10.30

Vencimiento 0212/2025

item VI, Total Cantidad Descripeién

Garantizar la atencion integral a 38 adultos mayores modalidad
Interna, asi como ia atencidn en alimentacion para 45 adulios
mayores modalidad extemos durante el pericdo comprenddo enfre

2 113948,592.00 100" 130 de septiemore al 29 de ocubrE de 2025 n &l marco el
convenio ESAL No. 004 de 2025, en las instalaciones del Hogar
Amigo HOGAMI municipal ubicado en & Barno 20 de julio

Amoriizacién al anticipo convenio ESAL No. 004 de 2025

2 35598.533.00 199 co1.PCCNTR 8379080

Total items: 2 Total Bruto 149,547,125.00

Valor en Letras: Total a Pagar 149,547,125.00
Clento cuarenta y nueve millones quinientos cuarenta y siete mil clento veinticinco pesos micte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Efectivo - Transferencia vias HOGAMI 7085 CONT (4 2025 $ 149547 125 00

Observaciones:
Faver consignar ala cuenta de ahcrros Bancolombia No. 629-000070-35 a nombre de la FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Aesta factura de venta aplican las nomas relatvas 8 la lefra de cambia (arficulo 5 Ley 1237 de 2008)  Con esta &l Comprador declara haber recibido real y materiaimenie fas
mearcantias o prestacion de servicios descrtos en este fitulo - Valor. Numero Autorizacion Electronica 18764092441861 aprobado en 20250428 prefijo FURV desde el namero 85
Meses

al 200 Vi 3
em;able de [VA- Actividad Economica Actividades d= ofras asociaciones n.c p Tarfa
CUFE: 7037 15b511d15e43118282445a22832¢6263b 1ccf 005540857 8291 caslab5cca 14948fbc 1 b9f5a089%:49a1h

about:blank

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Fabricante Software y Proveedor tacnalogicn: Sigo SAS - Nit 830048 145-8 Nombire Software: Siigo Nube. Firma electiinica: ver en el XML

o
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

< gAision
2 ompartida

CERTIFICACION PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

En mi condicion de Revisor fiscal de la Fundacion Vision Compartida “FUNVISCOM™
para su interés y pertinencia, con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO Que:

La FUNDACION VISION COMPARTIDA con NIT 830.128.504-2 Ha cumplido en forma
oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a salud,
pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional
de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, durante los ultimos seis (6) meses

Yopal, Casanare 30 de Octubre de 2025

ACTUO EN MI CALIDAD DE: Revisor Fiscal _ X

p
[ - 7
[ (1 /
N f
£ N

(; dooay

OMAR ALBERTO CASTRILLA
REVISOR FISCAL
T.P.27465-T

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208 — 3102904095
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CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA

2 Bancolombia Y ancolsmelsom.co

Yopal, 02 de octubre del 2025,

BANCOLOMBIA S A informa que, a la fecha de emision de este certificado,
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNA identificado con NIT 830128504,
cuenta con los siguientes productos financieros en el Banco:

Nombre Producto N.° Producto | Fecha Apertura Estado ‘
CUENTA DE AHORROS | 629-000070-35 2025/10/02 A ACTIVA
Contrato N° 004-2025

*Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente. .

*Si desea verificar la informacién de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencién al ciente en: Bogoté: (601) 343
00 00, Medellin (804) 510 80 00, Cali (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 88, Cartagena (605) 893 44 00, Bucaramanga
(607 697 25 25, Pereira (606) 340 12 13, a nive| nacional; 018000912345; desde Espana: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866
379 8714, Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viemes entre 8:00 am. a 12 p.m. y 2:00

p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, cormeo electrénico defensor@bancolombia.com.ca, ©
en la: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, Medellin :

Z Bancolombia

o,

Linea de Atencion ol Cllente: Bogotd: 343 00 00, Medellin 510 9000, Call 554 05 05, Barranqullia 361 88 88, Cartagena 693 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Perelra

360 12 13, # nilvel nacional. 01800091 2345; desde Espaia: 600 695 717 y Estados Unidos: 1866 379 0714, Defensar del Consum idor Financiero: Mark Adelayda 'i

Catie Cotrea, de lunes & viernes entre 8.00 a.m. 3 12 p.m. y 200 p.m. # 5:00 p.m. linea gratulta 01 B00O 52 2622, teléfonas (604) 3561225, corren slectrdalcn y
&m0, 0 &0 1a dlreccén: Carrers 48 W18 A 14, Edificlo FICA8, Piso 31, de MedeNin. 4

_—
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CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO CON PROVEEDORES
S gAPision
ompartida

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO CON PROVEEDORES

Yo, MARTIN VELANDIA MENDIVELSO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.174.345, en mi condicion de Representante Legal de la FUNDACION VISION
COMPARTIDA Alternativas para el Progreso Social y Comunitario con Nit. 830.128.504 —
2, certifico que la FUNDACION VISION COMPARTIDA se encuentra a PAZ Y SALVO con
todos los proveedores y personal que laboran en el marco del convenio ESAL No. 005 de
2025, celebrado entre la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare y la FUNDACION
VISION COMPARTIDA Alternativas para el Progreso Social y Comunitario, cuyo objeto es
“CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA
ATENCIONY SERVICIO INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL
HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE", para
cumplimiento de la medida interpuesta por la autoridad administrativa, conforme a las
disposiciones legales y lineamientos técnicos de la modalidad y estandares de calidad
vigentes para la prestacion del servicio.

El presente certificado se expide con destino a la Alcaldia Municipal de San José del
Guaviare, oficina de la secretaria administrativa, a los cinco (5) dias del mes de noviembre
de 2025.

4

MA LANDIA-MENDIVELSO
Repre gal
FUNVISCOM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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OBLIGACION 7. CERTIFICADO DE FOMENTO

San José del Guaviare, 5 de noviembre de 2025

CERTIFICACION

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Yo MARTIN VELANDIA MENDIVELSO, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
VISION COMPARTIDA “FUNVISCOM”, declaro bajo la gravedad del
juramento que durante la ejecucion del convenio ESAL No. 005 de 2025
CO1.PCCNTR.8379080, se ha garantizado la provision de bienes y servicios por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional en un porcentaje no superior al 10% ni inferior del 5% de los
bienes y servicios requeridos en la operatividad del contrato, dando asi
cumplimiento a la obligacion contractual nimero 7.

MAR :LANDI ENDIVELSO

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
SOCIAL Y COMUNITARIO

CEL 321 454 7208 - 3102904095

Cra 422 No 60-29 Barrio Getseman(- Celular 321454 7208- 3102904095
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 118 de 279 T8 croortiae

San José del Guaviare, 27 de octubre de 2025

Doctora

NATHALIE SALGADO CHANTRE
Supervisor(a)

Secretaria Administrativa y Desarrollo Social
Alcaldia municipal San José del Guaviare

ASUNTO: REPORTE DE INCAPACIDAD DE TRABAJADORA Y DESIGNACION DE
REEMPLAZO.

Cordial saludo Dra. Nathalie Salgado

Por medio del presente, me permito informar que la sefiora LUZ YANIRA JIMENEZ, quien
se desempefia como personal operativo (cocina), se encuentra en situacion de
incapacidad médica a partir del dia 27 de octubre hasta el dia 30 de octubre del presente
afio, segun la certificacién expedida por la entidad de salud correspondiente.

Durante el periodo de incapacidad, sus funciones seran cubiertas por la sefiora FLOR
ERMINDA LONDONO, quien asumira temporaimente las responsabilidades del cargo.
garantizando la continuidad de las actividades del convenio.

Agradezco su atencidn y quedo atenta a cualquier instruccion adicional relacionada con
este reporte.

Cordialmente,

A
MARTI NDI NDIVELSO

Representante Legal
FUNVISCOM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
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San José del Guaviare, 11 de octubre de 2025

Doctora

NATHALIE SALGADO CHANTRE
Supervisor(a)

Secretaria Administrativa y Desarrollo Social
Alcaldia municipal San José del Guaviare

ASUNTO: REPORTE DE INCAPACIDAD DE TRABAJADORA Y DESIGNACION DE
REEMPLAZO.

Cordial saludo Dra. Nathalie Salgado

Por medio del presente, me permito informar que la sefiora BIANEY TAO IBARRA, quien
se desempefia como personal operativo (cocina), se encuentra en situacion de
incapacidad médica a partirdel dia 11 de octubre hasta el dia 25 de octubre del presente
afio, segun la certificacion expedida por la entidad de salud correspondiente.

Durante el periodo de incapacidad, sus funciones seran cubiertas por la sefiora FLOR
ERMINDA LONDONO, quien asumira temporaimente las responsabilidades del cargo,
garantizando la continuidad de las actividades del convenio.

Agradezco su atencion y quedo atenta a cualquier instruccién adicional relacionada con
este reporte.

Cordialmente,

pa e

MARTI NDIA 1 IVELSO
Representante Legal
FUNVISCOM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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A - FORMATO: ACTA DE REUNION
SAN 30S¢ DEL GUAVIARE
ACTAN® 060 DE 2025
SECRETARIA/ Secretarla Administrativa Y Desarrollo Social
DEPENDENCIA
ASUNTO Visita de seguimiento para apoyar la operatividad y funcionamiento del Hogami, para dar
cumplimiento al convenio suscrito entre la Alcaldia de San José del Guaviare y la
Fundacién Visién Compartida (FUNVISCOM), garantizando el seguimiento a la atencién
integral de los adultos mayores beneficiarios del Hogar Amigo HOGAMI
HORA INICIO 10:00 am 7___ e FECHA: =
HORA FINAL 12:30 pm 21 Ioctuble | 2025
LUGAR Hogar Amigo Hogami.
ASISTENTES
No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
1 Martha Liliana Marin Referente poblacion adulta mayor | Secretaria Administrativa Y Desarrolio
Municipio San José del Guaviare. | Social
2 Karolina Latorre Psicéloga del Hogami Fundacién Vision Compartida
Altemativas Para El Progreso Social Y
Comunitario “FUNVISCOM”
AGENDA DE LA REUNION

1 Visita de seguimiento para apoyar |a operatividad y funcionamiento del Hogami, para dar cumplimiento
al convenio suscrito entre la Alcaldia de San José del Guaviare y la Fundacion Visicn Compartida
(FUNVISCOM), garantizando el seguimiento a la atencion integral de los adultos mayores beneficiarios
del Hogar Amigo HOGAMI.

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
Informe de Visita de Seguimiento - Hogar Amigo HOGAMI
Fecha: 21 de octubre de 2025
Lugar: Hogar Amigo HOGAMI, San José del Guaviare l

Objetivo: Realizar visita de seguimiento para apoyar la operatividad y funcionamiento del HOGAMI, en
cumplimiento del convenio suscrito entre la Alcaldia de San José del Guaviare y la Fundacion Vision
Compartida (FUNVISCOM), garantizando la atencién integral a los adultos mayores beneficiarios.

Asistentes:
« Martha Liliana Marin - Referente de Poblacion Adulta Mayor del Municipio de San Jose del
Guaviare

¢ Karolina Latorre - Psic6loga del HOGAMI

1. Revision de Casos Individuales
Durante la visita se revisaron varios casos de adultos mayores atendidos en la modalidad externa e interna,
evaluando su situacion actual frente a 10s criterios establecidos por el manual de convivencia del centro:
¢ Abatuel Bermidez: Actualmente recibe atencién externa (alimentacion). Cuenta con pension de un
salario minimo, o que mejora su calidad de vida.

La versién vigente y controlada re posa en el Sistema Integrado de Gestién
Teléfono 5849214- 5849483- 5840889
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2

~
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¢ Guillenmo Gonzalez Rojas: Beneficiario en modalidad interna por tres meses durante su proceso de
recuperacion. Su estadia culmina el 27 de noviembre de 2025. Se identific que cuenta con red de
apoyo familiar, la cual debe asumir su cuidado conforme a la Ley 1850 de 2017.

» Jorge Enrique Martinez Mufioz: Posee recursos econémicos que le permiten cubrir sus
necesidades basicas Se realizarA visita domiciliaria para verificar sue rondicinnes artiales y
definir su continuidad en el programa.

» José Salomon Jiménez Calderon: Recibe alimentacion externa, pero cuenta con red de apoyo
familiar, quienes deben asumir la responsabilidad de su cuidado y proteccion, segun la normativa
vigente.

« Oliverio Quintero recibe alimentacidn externa; sin embargo, cuenta con una red de apoyo familiar, la
cual debe asumir la responsabilidad de su cuidado y proteccidn conforme a la normativa vigente. Es
importante destacar que, en varias ocasiones, su hija ha manifestado que su padre no requiere del
servicio de alimentacion, ya que ella se encarga de proveerle todo lo necesario

2. Condiciones de Infraestructura y Dotacion
Durante el recorrido por Ias instalaciones, se identificaron deficiencias significativas en dotacion e
infraestructura:

e Dotacion insuficiente u obsoleta en dreas como cocina, lavanderia, enfermeria, dormitorios y zonas

Anmman
CUiUnCo.

« Infraestructura deteriorada, especialmente el techo. Se evidencio 1a necesidad de mejorar el area
destinada a lavanderia.
Compromiso: La Fundacién FUNVISCOM se comprometié a presentar |os costos estimados para:
e Dotacion completa del centro
s Intervenciones necesarias para el mejoramiento de la infraestructura, dicha informacion se hara
llegar a la alcaldia municipal de San losé del Guaviare para tramites pertinentes
3. Condiciones de Funcionamiento y Servicios
s Alimentacion:
o Se verifico que los alimentos son entregados servidos y en condiciones higiénicas optimas.
o Se evidenci6 la implementacion de una minuta alimentaria estructurada y supervisada por
una profesional en nutricion, garantizando el aporte cal6rico adecuado para los
beneficiarios.
o Actualimente, se auenden 86 adultos mayores: 40 Internos y 46 externos.
« Salud e Higiene:
o Serealiza jornada de aireo de colchones y limpieza de camas cada 15 dias, utilizando
productos no nocivos.
o Limpieza periddica de techos, paredes y ventanas.
o El hogar cuenta con personal de enfermeria permanente, turnos rotativos en diversas
dreac (cocina, lavanderia, serviciog generales) y atencidn psiceldgica.
¢ Transporte:
o Sedispone de presupuesto para el traslado de los adultos mayores a citas médicas,
examenes, reclamacion de medicamentos, entre owros.
4. Mejoras Realizadas y Donaciones Recibidas
La psic6loga del hogar informé sobre las siguientes donaciones y adecuaciones realizadas recientemente:
Donacionesg:
e 27 colchones con sus respectivos protectores
« 1lavadora manual
* 1 nevera para el drea de enfermeria
e 1impresora
Mejoras en infraestructura:

La verslén vigente y controlada roposa en ol Slatema Integrado de Gestién
Teléfono 5849214- 5849483-5840889

Calle 8 # 23-87, Barrio elcentro | Nit. 800103180-2
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* Pintura interior y exterior enla cocina

Instalaci6n de vidrios, arreglo de puerta y colocacion de anjeo en ventana de cocina
Reparacioén de puntos hidraulicos en bafios

Mantenimiento del tanque del lavadero y mesa del comedor
Reparacién de rtampa de grasa on codin

Adecuacidn de patio, bodega y drea administrativa

Arreglos eléctricos en cocina y oficina de direccién
Instalacién de vidrio y polarizado en oficina de direccion
Cambio a senalizacion luminosa

Sustitucién de tuberia de desaglie en cocina

Retire de sanitario cbsoleto

Mejora en iluminacién de oficinas

Limpieza de canaletas y recoleccion de escombros
Reutilizaciéon y mantenimiento de cdmara en zonas comunes
Cambio de llaves de lavamanos y bafo de mujeres
Mantenimiento a la estufa de cocina.

e ® * 8 @ 9 & 8 8 6 8 H s s 0

Es importante mencionar que todas estas gestiones y donaciones han sido realizada por la actual
coordinacién del Hogami. Todas las mejoras realizadas a la infragstructura del hogar tienen un valor de
$11.800.000.

5. Conclusiones
La visita permiti verificar que el Hogar Amigo HOGAMI esta operando con responsabilidad bajo la gestion
de la Fundacidn Vision Compartida (FUNVISCOM), en concordancia con los lineamientos establecidos en el
convenio con la Alcaldia. Se evidencia:

« Atenci6n integral en salud, alimentacin, bienestar psicosocial y servicios basicos

¢ Buen trato hacia los adultos mayores

« Necesidades puntuales en infraestructura y dotacion que requieren atencidn urgente
Se destaca la satisfaccion expresada por los beneficiarios durante el recorrido, quienes manifestaron
sentirse bien atendidos y valoraron positivaments & Wrabajo dél equipo hiuiniaino dei centio.

Firman.

Z=
Hathe \Nne Hm I

MARTHA LILIANA MARI KAROLINA RRE ABRIL
Referente poblacién aduna mayor Municipio Psicologa del AMI

Alcaldia San José del Guaviare.

Laversién vigonte y controlada roposa en el Sistema Integrado de Gestién
Teléfono 5849214-5849483- 5840889
Calle8#23-87, Bamo elcentro | Nit. 800103180-2
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR EN LA
EJECUCION DEL CONVENIO CO1.PCCNTR.8379080 (004-

2025)

Paginas
1al11

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL:

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM

NUMERQ DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA:

830.128.504-2

DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@amail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102804095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: LUISA FERNANDA RAVE OROZCO
IDENTIFICACION: C.C No. 1.007.397.336
DOMICILIO: Calle 22#25-64 apto 201 barrio bello
horizonte

CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: luisarav123@gmail.com
TELEFONOS: 3136444522

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: PERSONAL ASISTENCIAL
PERIODOS DE PAGO: Mensual
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: Guaviare - Guaviare
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de sepliembre de 2025

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | No aplica (Duracién sujeta a la finalizacién
de la obra o labor).

DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion
del Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080
(004-2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y LA TRABAJADORA, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

ERIMERA, - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de la
EMPLEADA, quien se desempefia como PERSONAL ASISTENCIAL y cuenta con
una scélida formacion en el &mbito relacionadas o afines a la administracién, para la
ejecucion de las funciones relacionadas en areas administrativas en el marco del
Convenio de Asociacion CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el
EMPLEADOR y el municipio de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando LA EMPLEADA obligada a
obedecer el conjunto de érdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
LA EMPLEADA se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en vigencia
de este contrato y/o relacién laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta condicién
sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a la EMPLEADA.
PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: LA EMPLEADA acepta
los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio, siempre que sus
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le sean
causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la
Ley 50 de 1990.

= : Ademas de las
obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y/o-en
las Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan o que
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a futuro establezca ‘el ‘empleador. Igualmente, LA EMPLEADA tendré como
obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

1.Planificar, organizar y controlar las distintas actividades que se desarrollan én
cada area por parte del personal. 2. Proyectar las diferentes partidas presupuestales
que la fundacion requiere para llevar a cabo la operatividad de los convenios. 3.
Elaboracion de informes contables, financieros y de actividades con el fin de
evidenciar la ejecucién de los convenios en los plazos establecidos. 4. Preparacion,
generacion y proyeccién de la distinta documentacién solicitada desde el secop |l
para |la adjudicacién y operacion de los convenios. 5. Liquidacién, preparacién y
pago de impuestos, retenciones, aportes parafiscales, obligaciones con
proveedores, entre otros. 6. Manejo del programa contable Siigo, proyeccion de
noéminas, afiliaciones, pagos, generacion de facturacion. 7. Manejo y gestion de
inventarios para dar cumplimiento a las actividades de atencion integral a los adultos
mayores y en los Centros de Atencién Integral operados por FUNVISCOM. 8.
Gestion de compras para el equipamiento de las dreas y el suministro de servicios
y elementos relacionados en los convenios. 9. Edicidn, impresién y organizacion de
contratos para el personal en general segun instrucciones del area juridica. 10.
Reportes e informes periédicos 11. Ingreso en detalle de facturas por pagar a
proveedores. 12. Proyectar oficios de respuesta a instituciones y entidades que se
dirigen al operador. 13. Organizaci6n y archivo de la documentacién en general. 14.
Tener respaldo de la informacion de los reportes que se generen en el desarrolio
del convenio. 15. Controlar la recepcion de reportes que los diferentes equipos
administrativos deben enviar al Coordinador y al Representante Legal. 16. Planear
y disefar cuadros de tumos para el personal que labora. 17. Recopilar, organizary
enviar informacién contable del convenio ante el darea contable. 17.., Generar
liquidaciones de némina. 18. Organizacién de gastos y érdenes de:compras. 19.
Asistir a las reuniones que convoque el contratante en que sea necesaria su
presencia para brindar apoyo profesional

IERCERA., - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: LA EMPLEADA se obliga a

laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas
por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la jornada maxima
legal, no obstante, si la dindmica de trabajo de la fundacion y la naturaleza del
servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podran convenir expresa
o tacitamente, repartir las horas de la joada ordinaria en la forma permitida por el
articulo 164 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones
de descanso entre las jornadas de trabajo, no se computan dentro de la misma,
conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA. - SA S R:
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1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR, como
remuneracioén por sus servicios, un salario basico mensual de. TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTI DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
MICTE ($3.222.998), pagaderos en forma mensual.

2. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademads de las sumas mencionadas en el numeral 1, EL EMPLEADOR asumira el
pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y son de su
exclusiva responsabilidad:

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) en
la proporcién que le corresponde por ley. ‘

b. PARAFISCALES (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantfas) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacion legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacién presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO

PESOS M/CTE ($4.964.174).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho . valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA _percibira
unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

Para mayor claridad y transparencia, este costo se desglosa de |a siguiente manera:

SUELDO BASICO 3,222,998

Transporte g

PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias : 268,583

Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 32,229
4
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Primas 268,583
Vacaciones 134,292
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 703,688
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP) (12%) 386,760
Salud (EPS) (8.5%) 273,955
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo Il 1.044%) 33,648
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 694,363
PARAFISCALES
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 161,150
Caja de compensacion familiar (4%) 128,920
TOTAL PARAFISCALES 290,070
Provision dotacion y horas extras 53,056
TOTAL COSTO EMPLEADO 4,964,174

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacién de la relacién
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

- : Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba LA EMPLEADA o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios habituales
u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales, gratificaciones
ocasionales, alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, planes de telefonia
celular, equipos o dispositivos electrénicos, bonos por cumplimiento de objetivos y
metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la ejecucién de
sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y similares;
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni constituirdn
salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

SEXTA, - DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es la

establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la

5
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ejecucion de las actividades operativo asistencial el Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relaciéon laboral
finalizard automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacion especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

1. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.

2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizard en la misma fecha por terminacién de |a obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacién unilateral sin justa causa.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracion del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

@ : LA EMPLEADA
tendra las siguientes prohibiciones especiales, cuya violacion se considera Falta Grave:

(i) Violar el secreto profesional o la confidencialidad de la informacién de la
fundacidén, suministrando a terceros no autorizados datos relacionados y obtenida
en el ejercicio de sus funciones.

(i) Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicolégico, discriminacién,
abuso, humillacién o cualquier conducta que atente contra |a dignidad e integridad
de los residentes, sus familias o compaifieros de trabajo.

(i) Establecer relaciones duales o incurrir en un conflicto de intereses. Se prohibe
explicitamente establecer relaciones de indole sentimental, romantica, sexual o de
negocios financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares
directos.

(iv) Abusar de la relacién para beneficio personal, incluyendo solicitar préstamos,
exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o regalos de cualquier
clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias o proveedores.
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(v) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo’sin justificacién
suficiente, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

(vi) Desempeiiar sus funciones mientras su juicio profesional esté nublado o
impedido por el consumo de sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes, o por
un estado de salud fisico o mental que ponga en riesgo a los pacientes.

(vii) Utilizar en beneficio propio o de terceros los recursos de la entidad, incluyendo
el sistema informatico, correo electrénico, insumos de oficina o las "Carpetas para
archivo de historia clinica" para fines ajenos a sus labores.

(viii) Retirar o sustraer de las instalaciones, sin autorizacién, elementos, equipos, o
los insumos de oficina (ej. papel bond, boligrafos) o cualquier bien de propiedad de
EL EMPLEADOR.

(ix) La inasistencia o el abandono del sitio de trabajo sin excusa suficiente que lo
justifique.

(x) Las demas prohibiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en
el cdigo de ética profesional vigente.

NOVENA, - JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por

terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones por parte de LA EMPLEADA. Asi como las descritas y
consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacién, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES, dando
lugar a la terminacién inmediata del contrato:

(i) La violacién del secreto profesional o la confidencialidad de la informacion de la
fundacion, suministrando a terceros no autorizados datos relacionados con sus
funciones, datos financieros, historias clinicas o notas de sesion.

(if) Incurrir en cualquier acto de maltrato flsico, verbal, psicolégico, discriminacién,
abuso, humillacién o cualquier conducta que atente contra la dignidad e integridad
de los residentes.

(iii) Establecer relaciones duales de indole sentimental, roméantica, sexual o de
negocios financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares
directos.

(iv) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo sin justificacién
suficiente, salvo fuerza mayor o caso fortuito

(v) El abuso de la relacion administrativa para:beneficio personal, ‘incluyendo
solicitar préstamos, exigir ayuda economica, o aceptar donaciones o propinas de

los residentes o sus familias.
7
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(vi) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucinégenas, o que las consuma durante la jomada
laboral.

(vii) El abandono del sitio de trabajo o del turno sin justificacion valida alguna y sin
el permiso de EL EMPLEADOR.

(viii) La no asistencia completa y/o parcial a |a jornada de trabajo (inasistencia) o la
no asistencia puntual (impuntualidad) sin justificacion suficiente, a juicio de EL
EMPLEADOR.

(ix) El dano intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo tales como equipos, herramientas, insumos de oficina, mobiliario o
instalaciones.

(x) La violacién por parte de LA EMPLEADA de cualquiera de las demas
obligaciones y/o prohibiciones contenidas en este contrato, en el Reglamento
Interno de Trabajo y/o en los Manuales y Cddigos de Etica que establezca EL
EMPLEADOR.

— OB : Al momento de
la terminacién del Contrato de Trabajo, por cualquier causa, LA EMPLEADA se obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los bienes, informacion y activos a su cargo, incluyendo, pero no
limitdndose a: a. La totalidad de los documentos administrativos, financieros,
registros, notas de sesion y las "Carpetas para archivo de historia clinica" de los
residentes (pacientes). b. Un informe de empalme escrito sobre el estado actual del
HOGAMI y plan de manejo de los residentes en "atencion y seguimiento a casos
especiales", para garantizar la continuidad de la atencién psicoldgica y médica. c.
Los equipos y "Elementos de oficina” (ej. boligrafos, papel bond, libros) asignados
a su cargo.

(iii) Dejar al dia sus actividades y realizar el empalme de pacientes, para lo cual EL
EMPLEADOR designara la persona a la cual se le hara la entrega del cargo
mediante acta, en un término no mayor a cinco (5) dias antes de dar por terminada
anticipadamente la relacion contractual.

(iv) Mantener la confidencialidad y el secreto profesional enunciados en el presente
contrato y en el coédigo de ética, por un perfodo de cinco (5) afios luego de la
terminacién por cualquier causa del presente contrato.

- : LA EMPLEADA debera
mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la informacién que

reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los terceros clientes a
8
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quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta inforfhacion no podra
ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que medie autorizacién escrita
de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En caso de que LA EMPLEADA
sea requerido a dar esa informacién por orden de autoridad competente, esta
debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR de tal situacién.

. LA EMPLEADA entiende y
acepta que EL EMPLEADOR es titular de todos Ios derechos de propiedad
intelectual sobre los materiales creados y utilizados por ambas partes en la
ejecucion del presente contrato y de aquellos que resulten de la evolucion de estos
mismos, los cuales de ningin modo son objeto de transferencia o cesion en favor
de LAEMPLEADA. PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPLEADA se abstendra de usar
o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad intelectual de EL
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (es decir, marcas, ensenas y lemas), y
todos aquellos de los que tenga conocimiento por razén del contrato de trabajo o por
cualquier otra causa. PARARAFO SEGUNDO: Los términos de esta clausula
estaran vigentes durante la ejecucién de este contrato y, una vez terminado el
presente contrato por cualquier causa, por un término igual al de la prescripcion de
las acciones, por tanto, la violacion de LA EMPLEADA de estas obligaciones se
considera igualmente falta grave en vigencia de este y después de este, sera fuente
de indemnizacién de perjuicios a favor de EL EMPLEADOR, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

DECIMA TERCERA, - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: LA EMPLEADA
se compromete a cumplir la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al desarrollo de sus
funciones; buscando garantizar que la informacién objeto de tratamiento no sea
usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al desarrollo del objeto del
presente contrato.

PERSONALES: LA EMPLEADA autoriza de manera libre y voluntaria a EL
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que ha suministrado al
Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme las
finalidades relacionadas con la afiliacion al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, anélisis por parte del drea de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacién a LA EMPLEADA. PARAGRAFO UNICO: LA EMPLEADA podra
ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y revocar su
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autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacién establecidos
para ello.

DECIMA QUINTA, - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contrato genera
vinculacion laboral entre las partes. En consecuencia, LA EMPLEADA tendra todos
los derechos laborales que le asistan segln las normas en materia de trabajo
vigentes y aplicables.

DECIMA SEXTA, - CESION DEL CONTRATOQ: LA EMPLEADA no podrd en
ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

- : Las partes declaran de
manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad
y sus empleados, a partir de lo consagrado en el Codigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA OCTAVA. - PREVALENCIA: El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

DECIMA NOVENA, - ANEXOS: Los siguientes documentos, forman parte integral
del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Intemo de Trabajo y/o Politicas, Manuales, Cddigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

VIGESIMA. — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente contrato

podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres y firmas
de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacién con
la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo. PARAGRAFO
UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las disposiciones vigentes y
acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio de esta relacion de
trabajo.

10
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Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido en San José del Guaviare. a los 30 dias del mes de septiembre de dos

mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:
MAR ND ZNDIVELSO
C.C.No. 7

1
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE Paginas
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOREN LA 1al11
EJECUCION DEL CONVENIO CO1.PCCNTR.8379080 (004-
2025)
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
DRATOS DEL EMPLEADOR
FUNDACION VISION COMPARTIDA
. ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
RAZON SOCIAL: = SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA: 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getlsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@gmail.com
TELEFONOS: 321454 7208 - 3102904095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: KAROLINA LATORRE ABRIL
IDENTIFICACION: C.C No. 1.116.807.406
DOMICILIO: Cra 23#8-62 barrio el centro
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Karolina0597@gmail.com
TELEFONOS: 3217273659
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: PSICOLOGA
PERIODOS DE PAGO: Mensual : T3
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: ¢ Guaviare - Guaviare

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

o

%

[sion
ompartida

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

. SAAPISIOn
Pagina 141 de 279 Vil ompartida

Saalision

g ompartida
MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | No aplica (Duracién sujeta a la finalizacién
de la obra o labor). f

DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion

del Convenio No. CO1.PCCNTR.8373080
(004-2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y LA TRABAJADORA, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

- - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de la
EMPLEADA, quien se desempeiia como PERSONAL ASISTENCIAL y cuenta con
una solida formacién en el ambito relacionadas o afines a la administracion, para la
ejecucion de las funciones relacionadas en areas administrativas en el marco del
Convenio de Asociacién CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el
EMPLEADOR y el municipio de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando LA EMPLEADA obligada a
obedecer el conjunto de 6rdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
LA EMPLEADA se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en vigencia
de este contrato y/o relacion laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta condicién
sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a la EMPLEADA.
PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: LA EMPLEADA acepta
los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio, siempre que sus
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le sean
causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de conformidad con
el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la
Ley 50 de 1990.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LA EMPLEADA: Ademas de las
obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y/o en las
Politicas, Manuales, Codigos y Procedimientos que actualmente existan o que a futuro
establezca el empleador. Igualmente, LA EMPLEADA tendra como obligaciones,
funciones y responsabilidades especiales las siguientes:
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(1) Procurar la calidad de vida de las personas adultas mayored y fortalecer un
envejecimiento activo. 2) Generar grupos de apoyo, brindar estrategias de
afrontamiento, orientar sobre el significado de la vejez, prevenir o tratar sintomas de
depresian. 3) Prevenir episodios depresivos mediante |a creacion de redes de apoyo.
4) Hacer intervenciones individuales dirigidas a brindar acompafamiento emocional,
comunicacién asertiva, control de emociones, seguimiento a duelo, potenciar
autonomia y autoestima. 5) Acompariar el acercamiento a la muerte. 6) Valorar a los
beneficiarios para conocer factores sociales que determinan sus conductas. 7) Marcar
los objetivos terapéuticos y evaluar los programas de psico estimulacién. 8) Realizar
el seguimiento de la intervencion. 9) Establecer estrategias de intervencién conductual
y emacional. 10) Custodiar y mantener al dia la documentacion relativa a |la evolucién
de los pacientes. 11) Realizar observacion y seguimiento a la toma de los tratamientos
psicoldgicos. 12) Realizar observacién y acompaiiamiento en las horas de
alimentacion. 13) Disenfar, colaborar y participar en estudios de investigacion. 14)
Acompariamiento a citas médicas. 15) Asistencia y acompafiamiento a pacientes
hospitalizados. 16) Realizar traslados a diligencias que buscan garantizar la atenci6n
integral. 17) Apoyar en la distribucién de los alimentos. 18) Asistir a las reuniones que
convoque EL EMPLEADOR. 19) Fomentar la formacién ética y moral, y el respeto a
los derechos humanos. 20) Fomentar los principios, valores de la participacion y
organizacion ciudadana, estimulando la autoestima.21) Crear y fomentar una
conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor. 22) Incentivar y estimular las
habilidades y capacidades artisticas (musical, danzas, expresion plastica, etc.) con
métodos lUdicos y terapéuticos. 23)Las demas obligaciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del presente contrato. :

TERCERA. - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: LA EMPLEADA se obliga a

laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas
por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la jornada maxima
legal, no obstante, si la dinamica de trabajo de la fundacion y la naturaleza del
servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podran convenir expresa
o tacitamente, repartir las horas de |a jornada ordinaria en la forma permitida por el
articulo 164 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones
de descanso entre las jomadas de trabajo, no se computan dentro de la misma,
conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA. - SALARIO Y COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:
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1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracion por sus servicios, un salario basico mensual de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTI DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.222,998), pagaderos en forma mensual.

2. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en el numeral 1, EL EMPLEADOR asumirg el
pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y son de su
exclusiva responsabilidad:

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) en
la proporcién que le corresponde por ley.

b. PARAFISCALES (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacion legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacidn.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacion presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacion asciende a la suma de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($4.964.174),

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, més la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibird
unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

Para mayor claridad y transparencia, este costo se desglosa de |a siguiente manera:

SUELDO BASICO 3,222,998

Transporte =

PRESTACIONES SOCIALES

Cesantfas 268,583

Intereses sobre cesantias (12% de las cesant(as) 32,229
4
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Primas 268,583
Vacaciones 134,292
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 703,688
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP) (12%) 386,760
Salud (EPS) (8.5%) 273,955
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo Il 1.044%) 33,648
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 694,363
PARAFISCALES
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 161,150
Caja de compensacion familiar (4%) 128,920
TOTAL PARAFISCALES 290,070
Provision dotacion y horas extras 53,056
TOTAL COSTO EMPLEADO 4,964,174

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacion de la relacion
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacién final,
prestaciones saociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

= T : Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba LA EMPLEADA o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios habituales
u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales, gratificaciones
ocasionales, alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, planes de telefonia
celular, equipos o dispositivos electronicos, bonos por cumplimiento de objetivos y
metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la ejecucion de
sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y similares;
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni constituiran
salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo.

- : La duracion del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la

5
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ejecucion de las actividades operativo asistencial ‘del  Convenio

CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién laboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o nofificacién especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

A Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de |a obra o labor encomendada.

2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8373080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacion de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacion unilateral sin justa causa.

SEPTIMA, PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podréa terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

OCTAVA, - PROHIBICIONES ESPECIALES DE LA EMPLEADA: Ademés de las
prohibiciones de orden legal y reglamentarias, y en estricto cumplimiento del cddigo
deontoldgico y bioético del psicdlogo (Ley 1090 de 2006), LA EMPLEADA tendra las
siguientes prohibiciones especiales, cuya violacién se considera Falta Grave:

(i) Violar el secreto profesional o la confidencialidad de la informacion de la
fundacién, suministrando a terceros no autorizados datos relacionados y obtenida
en el ejercicio de sus funciones.

(ii) Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicoldgico, discriminacion,
abuso, humillacion o cualquier conducta que atente contra la dignidad e integridad
de los residentes, sus familias o comparieros de trabajo.

(iii) Establecer relaciones duales o incurrir en un conflicto de intereses. Se prohibe
explicitamente establecer relaciones de (ndole sentimental, romantica, sexual o de
negocios financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares
directos.
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(iv) Abusar de la relacion para beneficio personal, incluyendo soliCitar préstamos,

exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o regalos de cualquier
clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias o proveedores.

(v) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo sin justificacién
suficiente, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

(vi) Desempefiar sus funciones mientras su juicio profesional esté nublado o
impedido por el consumo de sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes, o por
un estado de salud fisico o mental que ponga en riesgo a los pacientes.

(vii) Utilizar en beneficio propio o de terceros los recursos de la entidad, incluyendo
el sistema informatico, correo electrnico, insumos de oficina o las "Carpetas para
archivo de historia clinica” para fines ajenos a sus labores.

(viii) Retirar o sustraer de las instalaciones, sin autorizacién, elementos, equipos, o
los insumos de oficina (e]. papel bond, boligrafos) o cualquier bien de propiedad de
EL EMPLEADOR.

(ix) La inasistencia o el abandono del sitio de trabajo sin excusa suficiente que lo
justifique.

(x) Las demas prohibiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en
el codigo de ética profesional vigente.

- P : Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones por parte de LA EMPLEADA. Asi como las descritas y
consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacién, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES, dando
lugar a la terminacion inmediata del contrato:

(i) La violacion del secreto profesional o la confidencialidad de la informacion de la
fundacion, suministrando a terceros no autorizados datos relacionados con sus
funciones, datos financieros, historias clinicas o notas de sesion.

(i) Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicolégico, discriminacion,
abuso, humillacién o cualquier conducta que atente contra la dignidad e integridad
de los residentes.

(iii) Establecer relaciones duales de indole sentimental, romantica, sexual o de
negocios financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares
directos.

- (iv) La no asistencia completa y/o parcial a la jomada de trabajo sin justificacion
suficiente, salvo fuerza mayor o caso fortuito
7
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(v) El abuso de la relacién administrativa para beneficio personal, incluyendo
solicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones o propinas de
los residentes o sus familias.

(vi) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucindgenas, o que las consuma durante la jomada
laboral.

(vii) El abandono del sitio de trabajo o del turno sin justificacién vélida alguna y sin
el permiso de EL EMPLEADOR.

(viii) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo (inasistencia) o la
no asistencia puntual (impuntualidad) sin justificacién suficiente, a juicio de EL
EMPLEADOR.

(ix) El dafio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo tales como equipos, herramientas, insumos de oficina, mobiliario o
instalaciones.

(x) La violacién por parte de LA EMPLEADA de cualquiera de las demads
obligaciones y/o prohibiciones contenidas en este contrato, en el Reglamento
Interno de Trabajo y/o en los Manuales y Cédigos de Etica que establezca EL
EMPLEADOR.

_ : Al momento de
la terminacién del Contrato de Trabajo, por cualquier causa, LA EMPLEADA se obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los bienes, informacion y activos a su cargo, incluyendo, pero no
limitdAndose a: a. La totalidad de los documentos administrativos, financieros,
registros, notas de sesion y las "Carpetas para archivo de historia clinica”" de los
residentes (pacientes). b. Un informe de empalme escrito sobre el estado actual del
HOGAMI y plan de manejo de los residentes en "atencion y seguimiento a casos
especiales”, para garantizar la continuidad de la atencion psicoldgica y médica. c.
Los equipos y "Elementos de oficina" (ej. boligrafos, papel bond, libros) asignados
a su cargo. :

(iii) Dejar al dia sus actividades y realizar el empalme de pacientes, para lo cual EL
EMPLEADOR designara la persona a la cual se le hara la entrega del cargo
mediante acta, en un término no mayor a cinco (5) dias antes de dar por terminada
anticipadamente la relacion contractual.

(iv) Mantener la confidencialidad y el secreto profesional enunciados en el presente
contrato y en el codigo de ética, por un perfodo de cinco (5) afios luego de la

terminacién por cualquier causa del presente contrato.
8
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- : LA EMPLEADA debera

mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la informacién que
reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los terceros clientes a
quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta informacién no podra
ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que medie autorizacion escrita
de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En caso de que LA EMPLEADA
sea requerido a dar esa informacién por orden de autoridad competente, esta
debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR de tal situacion.

- : LA EMPLEADA entiende y
acepta que EL EMPLEADOR es titular de todos los derechos de propiedad
intelectual sobre los materiales creados y utilizados por ambas partes en la
ejecucion del presente contrato y de aquellos que resulten de la evolucion de estos
mismos, los cuales de ningtin modo son abjeto de transferencia o cesién en favor
de LAEMPLEADA. PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPLEADA se abstendra de usar
o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad ‘intelectual de EL
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (es decir, marcas, ensefias y lemas), y
todos aquellos de los que tenga conocimiento por razon del contrato de trabajo o por
cualquier otra causa. PARARAFO SEGUNDO: Los términos de esta clausula
estaran vigentes durante la ejecucién de este contrato y, una vez terminado el
presente contrato por cualquier causa, por un término igual al de |a prescripcion de
las acciones, por tanto, la violacion de LA EMPLEADA de estas obligaciones se
considera igualmente falta grave en vigencia de este y después de este, sera fuente
de indemnizacién de perjuicios a favor de EL EMPLEADOR, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

DECIMA TERCERA, - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: LA EMPLEADA
se compromete a cumplir |a obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que acceda con ocasién al desarrollo de sus
funciones; buscando garantizar que la informacion objeto de tratamiento no sea
usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al desarrollo del objeto del
presente contrato.

PERSONALES: LA EMPLEADA autoriza de manera libre y voluntaria a EL
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacién personal que ha suministrado al
Empleadar, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y dema&s normatividad aplicable. Conforme las
finalidades relacionadas con la afiliacién al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, analisis por parte del area de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del abjeto del presente contrato,
9
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previa informacién a LA EMPLEADA. PARAGRAFO UNICO: LA EMPLEADA podra
ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y revocar su
autorizacién de datos personales ante los canales de comunicacién establecidos
para ello.

DECIMA QUINTA, - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contrato genera
vinculacién laboral entre las partes. En consecuencia, LA EMPLEADA tendra todos
los derechos laborales que le asistan seglin las normas en materia de trabajo
vigentes y aplicables.

DECIMA SEXTA, - CESION DEL CONTRATO: LA EMPLEADA no podré en

ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

- : Las partes declaran de
manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad
y sus empleados, a partir de lo consagrado en el Codigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA OCTAVA. - PREVALENCIA: E| presente contrato reemplaza y deja sin

efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

DECIMA NOVENA. - ANEXOS: Los siguientes documentos, forman parte integral

del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo y/o Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

VIGESIMA, — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente contrato

podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres y firmas
de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectuie la modificacion con
la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo. PARAGRAFO
UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las disposiciones vigentes y
acordadas por las partes, a partir del dla efectivo de inicio de esta relacion de
trabajo.

FuND,

10
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Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido en San José del Guaviare. a los 30 dias del mes de septiembre de dos

mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:
N
A ﬁ%
MAR e ENDIVELSO KAROLINA LA RE ABRIL
C.C.No. & C.C 11.116.807.406

11
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE Paginas
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO 1al 11
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
DATOS DEL EMPLEADOR
FUNDACION VISION COMPARTIDA
. ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA: 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@gmail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345
DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)
NOMBRE: YINETH ZULAY MARTINEZ RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: 1.002.708.761
DOMICILIO: Calle 5#30-55 barrio 20 de julio
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Yinethmr2000@hotmail.com
TELEFONOS: 3224285321
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERIODOS DE PAGO: Mensual . :
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: Guaviare - Guaviare

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

%

o

[sion
ompartida

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

SAAWSION

Pagina 152 de 279 ¥k omportida
1
SARBision
il ompartida
MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | Duracion sujeta a la finalizacion de la obra
o labor.
DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion del
Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080 (004~
2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

- : EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del/la
EMPLEADO (A), quien se desempeiia como Auxiliar de Enfermeria, para la
ejecucion de las funciones relacionadas con la atencién primaria en salud y los
servicios de enfermeria en el marco del Convenio de Asociacién
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y el municipio
de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de drdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacion laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicién sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADOQ (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus. derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

= . Ademas
de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo
ylo en las Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan
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o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Banar a los pacientes en condicién de discapacidad.

Cambiar las sabanas sucias de pacientes sin control de esfinteres.

Tomar muestras de |laboratorio.

Entregar muestras al laboratorio.

Recoger diariamente y entregar al area de lavanderia la ropa y sabanas

sucias de los adultos mayores del Centro.

Recoger y entregar toallas al area de lavanderia.

Organizar en recipientes individuales, asi como suministrar a cada adulto

mayor los diferentes medicamentos segtin férmula médica.

8. Tomar diariamente los signos vitales a todos los adultos mayores internos
beneficiados en el convenio.

9. Organizar oportunamente los comedores y distribuir los alimentos servidos
en caliente en cada hora de racion a todos los beneficiarios, tanto internos
como externos, en el marco del convenio: Desayuno, Almuerzo, Cena y
Refrigerios.

10. Asistir en la alimentacion y en el aseo personal de los adultos mayores que
lo requieran.

11.Gestionar las citas médicas a nivel local y nacional.

12.Realizar traslados a nivel urbano y desde el Hogar en vehiculos particulares
o de servicio publico a distintas diligencias que buscan garantizar la atencién
primaria en salud de los adullos mayores dentro de los tumos
correspondientes de apoyo.

13.Programar y planificar las citas médicas necesarias para mantener el stop de
los medicamentos, mipres y demas insumos médicos que se requieren para
garantizar los tratamientos en cada adulto mayor.

14, Acompaniar a citas médicas tanto a nivel local como a remisiones para
especializaciones de nivel nacional.

15. Asistir y acompanar a pacientes hospitalizados en centros de salud del nivel
local.

16.Realizar procedimientos clinicos menores: Cambio de Sonda, Desocupar
systoflo, cambiar pafiales, curaciones, inyectologia, suturas, retiro de puntos,
actividades fisicas, toma de laboratorios, administrar oxigeno, toma de
tensién, toma de saturacion.

17.Mantener la carpeta con historia clinica y documentacién médica de cada
adulto mayor interno, asi mismo, archivar la documentacién dia a dia segun
el caso en sus respectivas carpetas.

18.Limpiar y desinfectar: sillas de ruedas, chanclas, piscingos, caminadores,
bastones de adultos mayores discapacitados.

19.Limpiar y desinfectar las camas.

0 BEGN

NI
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20. Afeitar y realizar corte de ufias en manos y pies a los adultos mayores en
situacion de discapacidad, asi mismo, velar por que los demas adultos
mayores funcionales realicen su aseo personal.

21.Brindar informacién de cada uno de los pacientes, novedades y diagnésticos
al realizar la entrega de turno, asi mismo generar registro de actividades
ejecutadas tanto en el grupo de Whastsapp determinado para envio de la
informacion, como en el libro de actas designado.

22.Hacer uso correcto de los elementos de dotacion en |a sala de enfermeria.

23.Portar y hacer uso correcto del celular de enfermeria y atender
oportunamente las llamadas.

24.Velar por el aseo y pulcritud de la sala de enfermeria y sus elementos (baiio,
armarios, ventanales, escritorio, camilla, dispensador de agua, mesas de
noche, etc.).

25.Entregar mensualmente un informe escrito con material fotografico.

26.Y las demas funciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

TERCERA. - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: EL (LA) EMPLEADO (A) se

obliga a laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dindmica de trabajo de la fundacién y la
naturaleza del servicio asf lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podrén
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
que las secciones de descanso entre las jomadas de trabajo, no se computan dentro
de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA-SALARIO Y COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:
1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracion por sus servicios, un salario basico mensual de DOS MILLONES

CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS MICTE
(2,049,473) pagaderos en forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademds de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumiré el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad: -
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a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, PensuSn y ARL) en
la proporcion que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacién legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacion presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTAY UN MIL NOVECIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE ($3.261.974).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas |a totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibira
unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

SUELDO BASICO 2,049,473
Transporte 200,000
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias 187,456
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 22,494.73
Primas 187,456
Vacaciones 85,395
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 482,802
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP) (12%) 245,937
Salud (EPS) (8.5%) 174,205
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo III 2.436%) 49,925
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 470,067
PARAFISCALES
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 102,474
5
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Caja de compensacion familiar (4%) 81,979
TOTAL PARAFISCALES 184,453
Provision dotacion y horas extras 75,180
TOTAL COSTO EMPLEADO 3,261,974

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADQ (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacién de la relacion
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacién final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA. - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, planes
de telefonia celular, equipos o dispositivos electronicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Codigo Sustantivo de Trabajo.

SEXTA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la
ejecucion de las actividades de Auxiliar de Enfermeria del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién laboral
finalizara automéaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacién especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que: >

1. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.

6
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2 Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacién de la obra o labar contratada,
sin que esto constituya una terminacién unilateral sin justa causa.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién del presente

contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

OCTAVA, - PROHIBICIONES ESPECIALES DEL/LA EMPLEADO (A); Ademas de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, y dada la naturaleza sensible del cargo
de Auxiliar de Enfermeria, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las siguientes prohibiciones
especiales, cuya violacion se considera Falta Grave:

(i) Ejecutar cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicoldgico, o cualquier forma
de abuso o humillacion contra los residentes del Hogar Amigo HOGAMI.

(ii) Incurrir en negligencia en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero no
limitAndose a: omitir la administracion de medicamentos en los horarios formulados,
no realizar las curaciones requeridas, no atender los llamados de los residentes o
no reportar al supervisor cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(iii) Realizar procedimientos médicos, diagnosticos, prescribir medicamentos o
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermerfa.

(iv) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacién expresa, insumos
médicos y de cuidado personal (ej. pafiales, jeringas, sondas, guantes, lidocaina,
medicamentos), alimentos, ropa, o cualquier bien propiedad de EL EMPLEADOR,
de los residentes o de terceros.

(v) Solicitar préstamos, exigir ayuda economica, o aceptar donaciones, propinas o
regalos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias o
proveedores. ‘ ) !

(vi) Establecer relaciones de indole sentimental, romantica o de negocios
financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares directos.

(vii) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la historia clinica, salud, diagndsticos, dietas, condiciones o
cualquier informacion personal y' confidencial de los' residentes (pacientes) del
Hogar.

(viii) No informar a EL EMPLEADOR oportunamente acerca de -cualquier
circunstancia que impida el cumplimiento de sus funciones, especialmente si son

7
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razones relacionadas con problemas de salud. EL (LA) EMPLEADO (A) debera
informar de manera inmediata cualquier estado de salud, dificultad médica
(especialmente virales, gripales o gastrointestinales) o incapacidad a EL
EMPLEADOR, por razones de seguridad sanitaria de los residentes.

(ix) La ejecucion de labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacion
previa, expresa y por escrito de EL EMPLEADOR.

(x) La inasistencia a laborar sin excusa suficiente que lo justifique.

(xi) Las demas prohibiciones contenidas el Reglamento Interno de Trabajo y/o en el
Manual de Etica y Conducta que establezca EL EMPLEADOR.

NOVENA, — JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cdadigo Sustantivo del Trabajo, y el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asl como las descritas
y consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacion, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES, dando
lugar a la terminacién inmediata del contrato:

(i) Incumir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicolégico, abuso,
humillacion o cualquier conducta que atente contra la dignidad de los residentes del
Hogar.

(i) Incurrir en negligencia grave en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero
no limitdndose a: omitir la administracion de medicamentos en los horarios
formulados, no realizar las curaciones requeridas, o no reportar al supervisor
cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(iii) Realizar procedimientos médicos, diagndsticos, prescribir medicamentos o
moadificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermeria (Malpraxis).

(iv) El hurto o sustraccién, bajo cualquier modalidad, de insumos médicos, de
curacion o de cuidado personal (ej. pafales, jeringas, sondas, lidocaina,
medicamentos), asi como de alimentos, ropa o cualquier bien propiedad de EL
EMPLEADOR o de los residentes.

(v) La violacién de la obligacién de confidencialidad y reserva de la informacion o
historia clinica de los residentes (pacientes).

(vi) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucinégenas, o que las consuma durante la jomada
laboral.
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(vii) El abandono del sitio de trabajo o del tumo sin justificacién valida alguna'y sin
el permiso de EL EMPLEADOR.

(viii) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo (inasistencia) o la
no asistencia puntual (impuntualidad) sin justificacién suficiente, a juicio de EL
EMPLEADOR.

(ix) El dafio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo, equipos, herramientas, utensilios e insumos puestos a su disposicion.

(x) La violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las demas
obligaciones y/o prohibiciones contenidas en este contrato, en el Reglamento

Interno de Trabajo y/o en los Manuales y Cdédigos de Etica que establezca EL
EMPLEADOR.

= : Al momento de
la terminacién del Contrato de Trabajo, por cualquier causa EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los bienes, informacion y activos a su cargo, incluyendo, pero no
limitdndose a: a. El estado y novedades de los pacientes a su cargo, incluyendo
bitacoras, notas de enfermeria y las historias clinicas fisicas. b. El inventario fsico
de insumos médicos, de curacién y de cuidado (ej. pafales, jeringas, sondas,
guantes, gasas) que tuviese en su poder o en el stock de enfermeria. c. Los equipos
y herramientas médicas puestas a su disposicion.

(iii) Entregar los elementos de dotacién (uniforme) que contengan signos distintivos
de EL EMPLEADOR.

(iv) Dejar al dia sus actividades y relevos de turno, para lo cual EL EMPLEADOR
designara persona a la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un
término no mayor a cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la
relacion contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato y en la Clausula
Décima Primera, por un periodo de cinco (5) afios luego de la terminacién por
cualquier causa del presente contrato.

DECIMA PRIMERA, - CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: EL (LA) EMPLEADO
(A) debera mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la
informacion que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los
terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta
informacién no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que
medie autorizacion escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
9
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caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informracion por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion.

DECIMA SEGUNDA, - PROPIEDAD INTELECTUAL: EL (LA) EMPLEADO (A)
entiende y acepta que EL EMPLEADOR es titular de todos los derechos de
propiedad intelectual sobre los materiales creados y utilizados por ambas partes en
la ejecucion del presente contrato y de aquellos que resulten de la evolucion de
estos mismos, los cuales de ningiin modo son objeto de transferencia o cesién en
favor de EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO PRIMERO: EL (LA) EMPLEADO
(A) se abstendra de usar o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad
intelectual de EL EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (es decir, marcas,
ensefas y lemas), y todos aquellos de los que tenga conocimiento por razén del
contrato de trabajo o por cualquier otra causa. PARARA_FO SEGUNDO: Los
términos de esta clausula estaran vigentes durante la ejecucion de este contrato y,
una vez terminado el presente contrato por cualquier causa, por un término igual al
de la prescripcién de las acciones, por tanto, la violacién de EL (LA) EMPLEADO
(A) de estas obligaciones se considera igualmente falta grave en vigencia de este y
después de este, sera fuente de indemnizacion de perjuicios a favor de EL
EMPLEADOR, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

| DECIMA_TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacion objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a |a finalidad comprendida en lo relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

s

PERSONALES: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y voluntaria a EL
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacién personal que ha suministrado al
Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme las
finalidades relacionadas con la afiliacion al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, andlisis por parte del érea de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacion a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revocar su autorizacién de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.

10
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vinculacion laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan segun las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA SEXTA, - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

- : Las partes declaran de
manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Cadigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA OCTAVA, - PREVALENCIA: El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

DECIMA NOVENA, - ANEXOS: Los siguientes documentos, forman parte integral
del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo y/o Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADCR.

VIGESIMA. — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente contrato
podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres y firmas
de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion con
la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo. PARAGRAFO
UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las disposiciones vigentes y
acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio de esta relacién de
trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido En San José Del Guaviare, a los 30 dias del mes de Septiembre de
dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):
’ Sneth -
MAR NDIA IDIVELSO YINETH ZULAY MARTINEZ RODRIGUEZ|
lic. No.7: C.C No. 1.002.708.761

11
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE Paginas
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO 1al 11,
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
DRATOS DEL EMPLEADOR

FUNDACION VISION COMPARTIDA

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA: 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@amail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345

DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)
NOMBRE: ELIZABETH PERDOMO TORRES
IDENTIFICACION: 26.593.928
DOMICILIO: Cra 16A#9-05 barrio porvenir
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Elizaperdomo2010@gmail.com
TELEFONOS: 3227376234
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERIODOS DE PAGO: Mensual
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: ) Guaviare - Guaviare
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | Duracidn sujeta a la finalizacion de la obra
o labor.
DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucién del
Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080 (004-
2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

BRIMERA, - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales dellla
EMPLEADO (A), quien se desempefia como Auxiliar de Enfermeria, para la
ejecucion de las funciones relacionadas con la atencién primaria en salud y los
servicios de enfermerfa en el marco del Convenio de Asociacion
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y el municipio
de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desemperfio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de drdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacién laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicion seré tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL/LA EMPLEADO(A): Ademés

de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo
ylo en las Politicas, Manuales, Codigos y Procedimientos que actualmente existan
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o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Baiiar a los pacientes en condicién de discapacidad.

Cambiar las sabanas sucias de pacientes sin control de esfinteres.

Tomar muestras de laboratorio.

Entregar muestras al laboratorio.

Recoger diariamente y entregar al area de lavanderia |la ropa y sabanas

sucias de los adultos mayores del Centro.

Recoger y entregar toallas al area de lavanderia.

. Organizar en recipientes individuales, asi como suministrar a cada adulto

mayor los diferentes medicamentos segun férmula médica.

8. Tomar diariamente los signos vitales a todos los adultos mayores internos
beneficiados en el convenio.

9. Organizar oportunamente los comedores y distribuir los alimentos servidos
en caliente en cada hora de racién a todos los beneficiarios, tanto internos
como externos, en el marco del convenio: Desayuno, Almuerzo, Cena y
Refrigerios.

10. Asistir en la alimentacién y en el aseo personal de los adultos mayores que
lo requieran.

11.Gestionar las citas médicas a nivel local y nacional.

12. Realizar traslados a nivel urbano y desde el Hogar en vehiculos particulares
o de servicio ptblico a distintas diligencias que buscan garantizar la atencion
primaria en salud de los adultos mayores dentro de los tumaos
correspondientes de apoyo.

13.Programary planificar Ias citas médicas necesarias para mantener el stop de
los medicamentos, mipres y demas insumos médicos que se requieren para
garantizar los tratamientos en cada adulto mayor.

14.Acompaiiar a citas médicas tanto a nivel local como a remisiones para
especializaciones de nivel nacional.

15. Asistir y acompaniar a pacientes hospitalizados en centros de salud del nivel
local.

16.Realizar procedimientos clinicos menores: Cambio de Sonda, Desocupar
systoflo, cambiar pafales, curaciones, inyectologia, suturas, retiro de puntos,
actividades fisicas, toma de laboratorios, administrar oxigeno, toma de
tensién, toma de saturacién.

17.Mantener la carpeta con historia clinica y documentacién médica de cada
adulto mayor intermo, asi mismo, archivar la documentacién dia a dia segin
el caso en sus respectivas carpetas.

18.Limpiar y desinfectar: sillas de ruedas, chanclas, piscingos, caminadores,
bastones de adultos mayores discapacitados.

19.Limpiar y desinfectar las camas.

OhON
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20. Afeitar y realizar corte de ufias en manos y pies a los adultos mayores en
situacion de discapacidad, asl mismo, velar por que los demas adultos
mayores funcionales realicen su aseo personal.

21.Brindar informacion de cada uno de los pacientes, novedades y diagnésticos
al realizar la entrega de tumno, asi mismo generar registro de actividades
ejecutadas tanto en el grupo de Whastsapp determinado para envio de la
informacion, como en el libro de actas designado.

22.Hacer uso correcto de los elementos de dotacion en la sala de enfermeria.

23.Portar y hacer uso correcto del celular de enfermeria y atender
oportunamente las llamadas.

24, Velar por el aseo y pulcritud de la sala de enfermeria y sus elementos (bario,
armarios, ventanales, escritorio, camilla, dispensador de agua, mesas de
noche, etc.).

25.Entregar mensualmente un informe escrito con material fotografico.

26.Y las demas funciones necesarias para el cumplimiento del objeta del
contrato.

TERCERA. - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jomada maxima legal, no obstante, si la dindmica de trabajo de la fundacion y la
naturaleza del servicio asf lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podran
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
que las secciones de descanso entre las jomadas de trabajo, no se computan dentro
de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

5 C S

1. Salario Basico. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, camo
remuneracion por sus servicios, un salario basico mensual de DOS MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(2,049,473) pagaderos en forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

o SAAPISIOn
Pagina 166 de 279 Vi ompartida

© iSion
ompartida

n"ob‘e

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) en
la proporcién que le corresponde par ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacion legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacién presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacion asciende a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE ($3.261.974).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas |a totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibira
Unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

SUELDO BASICO 2,049,473
Transporte 200,000
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantlas 187,456
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 22,494.73
Primas 187,456
Vacaciones ' 85,395
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 482,802
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP) (12%) 245,937
Salud (EPS) (8.5%) 174,205
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo |l 2.436%) 49,925
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 470,067
PARAFISCALES :
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 102,474
5
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Caja de compensacién familiar (4%) 81,979
TOTAL PARAFISCALES 184,453
Provision dotacion y horas extras 75,180
TOTAL COSTO EMPLEADO 3,261,974

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacion de la relacion
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 148 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA. - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, planes
de telefonia celular, equipos o dispositivos electrénicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Codigo Sustantivo de Trabajo.

SEXTA, - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es la

establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la
ejecucion de las actividades de Auxiliar de Enfermeria del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién laboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacion especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que: ;

1. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prorroga de la obra o labor encomendada.

6
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2, Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacién de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacion unilateral sin justa causa.

: La quinta parte de la duracién del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

- : Ademas de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, y dada la naturaleza sensible del cargo
de Auxiliar de Enfermeria, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las siguientes prohibiciones
especiales, cuya violacion se considera Falta Grave:

(i) Ejecutar cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicolégico, o cualquier forma
de abuso o humillacion contra los residentes del Hogar Amigo HOGAMI.

(ii) Incurrir en negligencia en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero no
limitdndose a: omitir la administracion de medicamentos en los horarios formulados,
no realizar las curaciones requeridas, no atender los llamados de los residentes o
no reportar al supervisor cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(i) Realizar procedimientos médicos, diagnésticos, prescribir medicamentos o
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermeria.

(iv) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacion expresa, insumos
meédicos y de cuidado personal (ej. panales, jeringas, sondas, guantes, lidocaina,
medicamentos), alimentos, ropa, o cualquier bien propiedad de EL EMPLEADOR,
de los residentes o de terceros.

(v) Solicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o
regalos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias o
proveedores.

(vi) Establecer relaciones de indole sentimental, romantica o de negocios
financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares directos.

(vii) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la historia clinica, salud, diagndsticos, dietas, condiciones o
cualquier informacién personal y confidencial de los residentes (pacientes) del
Hogar.

(vii) No informar a EL EMPLEADOR oportunamente acerca de cualquier
circunstancia que impida el cumplimiento de sus funciones, especialmente si son

7
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razones relacionadas con problemas de salud. EL (LA) EMPLEADO (A) debera
informar de manera inmediata cualquier estado de salud, dificuitad médica
(especialmente virales, gripales o gastrointestinales) o incapacidad a EL
EMPLEADOR, por razones de seguridad sanitaria de los residentes.

(ix) La ejecucién de labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacion
previa, expresa y por escrito de EL EMPLEADOR.

(x) La inasistencia a laborar sin excusa suficiente que lo justifique.

(xi) Las demas prohibiciones contenidas el Reglamento Interno de Trabajo y/o en el
Manual de Etica y Conducta que establezca EL EMPLEADOR.

NOVENA, — JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asi como las descritas
y consagradas en el Reglamento Intermo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacion, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES, dando
lugar a la terminacién inmediata del contrato:

(i) Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicoldgico, abuso,
humillacién o cualquier conducta que atente contra la dignidad de los residentes del
Hogar.

(i) Incurrir en negligencia grave en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero
no limitandose a: omitir la administracion de medicamentos en los horarios
formulados, no realizar las curaciones requeridas, o no reportar al supervisor
cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(iii) Realizar procedimientos médicos, diagndsticos, prescribir medicamentos o
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermeria (Malpraxis).

(iv) El hurto o sustraccion, bajo cualquier modalidad, de insumos médicos, de
curaciéon o de cuidado personal (ej. panales, jeringas, sondas, lidocaina,
medicamentos), asl como de alimentos, ropa o cualquier bien propiedad de EL
EMPLEADOR o de los residentes.

(v) La violacién de la obligacion de confidencialidad y reserva de la informacién o
historia clinica de los residentes (pacientes).

(vi) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucinégenas, o que las consuma durante la jomada
laboral.
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(vii) EI abandono del sitio de trabajo o del turno sin justificacién vallda alguna y sin
el permiso de EL EMPLEADOR.

(viii) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo (inasistencia) o la
no asistencia puntual (impuntualidad) sin justificacién suficiente, a juicio de EL
EMPLEADOR.

(ix) El daiio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacion de los elementos
de trabajo, equipos, herramientas, utensilios e insumos puestos a su disposicion.

(x) La violacion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las demas
obligaciones y/o prohibiciones contenidas en este contrato, en el Reglamento
Interno de Trabajo y/o en los Manuales y Cédigos de Etica que establezca EL
EMPLEADOR.

- : Al momento de
la terminacién del Contrato de Trabajo, por cualquier causa EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los bienes, informacion y activos a su cargo, incluyendo, pero no
limitdndose a: a. El estado y novedades de los pacientes a su cargo, incluyendo
bitacoras, notas de enfermeria y las historias clinicas fisicas. b. El inventario fisico
de insumos médicos, de curacién y de cuidado (ej. pafales, jeringas, sondas,
guantes, gasas) que tuviese en su poder o en el stock de enfermeria. c. Los equipos
y herramientas médicas puestas a su disposicién.

(iil) Entregar los elementos de dotacion (uniforme) que contengan signos distintivos
de EL EMPLEADOR.

(iv) Dejar al dia sus actividades y relevos de tumo, para lo cual EL EMPLEADOR
designara persona a la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un
término no mayor a cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la
relacién contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato y en la Clausula
Décima Primera, por un periodo de cinco (5) anos luego de la terminacién por
cualquier causa del presente contrato.

- : EL (LA) EMPLEADO
(A) debera mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la
informacion que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los
terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta
informacién no podré ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que

medie autorizacién escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
9
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caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informacion por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion.

: EL (LA) EMPLEADO (A)
entiende y acepta que EL EMPLEADOR es titular de todos los derechos de
propiedad intelectual sobre los materiales creados y utilizados por ambas partes en
la ejecucién del presente contrato y de aquellos que resulten de la evolucion de
estos mismos, los cuales de ningin modo son objeto de transferencia o cesion en
favor de EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO PRIMERO: EL (LA) EMPLEADO
(A) se abstendra de usar o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad
intelectual de EL EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (es decir, marcas,
ensefas y lemas), y todos aquellos de los que tenga conocimiento por razén del
contrato de trabajo o por cualquier otra causa. PARARAFO SEGUNDO: Los
términos de esta clausula estaran vigentes durante la ejecucion de este contrato y,
una vez terminado el presente contrato por cualquier causa, por un término igual al
de la prescripcién de las acciones, por tanto, la violacién de EL (LA) EMPLEADO
(A) de estas obligaciones se considera igualmente falta grave en vigencia de este y
después de este, sera fuente de indemnizacion de perjuicios a favor de EL
EMPLEADOR, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

DECIMA TERCERA, - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacién objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

EEBS_QNALES EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y voluntana aEL
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacién personal que ha suministrado al
Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme las
finalidades relacionadas con la afiliacion al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, andlisis por parte del area de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacion a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
‘revocar su autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.
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- : Este tontrato genera
vinculacién laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan segun las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA SEXTA, - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podré
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

= : Las partes declaran de
manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Cddigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA OCTAVA, - PREVALENCIA: El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

DECIM E - ANEXOS: Los siguientes documentos, forman parte integral

del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo y/lo Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

VIGESIMA, — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente contrato

podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres y firmas
de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion con
la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo. PARAGRAFO
UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las disposiciones vigentes y
acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio de esta relacion de
trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido En San José Del Guaviare, a los 30 dias del mes de Septiembre de
dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):
N
B ‘ .~
CUIRBCTH (Kpoens .
MAR ENDIVELSO ELIZABETH PERDOMO TORRES
C.C.No. 7 C.C No. 26.593.928

11

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 173 de 279

4 BSion
ompartida

FuNO,

CONTRATO DE INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)

Paginas
1al11

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

RATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL:

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM

NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA:

830.128.504-2

DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREQ ELECTRONICO: funviscom@gmail.com

TELEFONOS: 321454 7208 - 3102904095

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:

MARTIN VELANDIA MENDIVELSO

IDENTIFICACION:

C.C. No. 7.174.345

DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)

NOMBRE: GESNY SORAYA VALENCIA BOLIVAR
DOMICILIO: Mz 1 casa 38 barrio santo domingo
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Gesnyaya437@gmail.com
TELEFONOS: 3223060002

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERIODOS DE PAGO: Mensual 1
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: Guaviare - Guaviare
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | Duracion sujeta a la finalizacion de la obra
o labor.
DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion del
Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080 (004-
2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

- . EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del/la
EMPLEADO (A), quien se desempeiia como Auxiliar de Enfermeria, para la
ejecucion de las funciones relacionadas con la atencion primaria en salud y los
servicios de enfermeria en el marco del Convenio de Asociacién
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y el municipio
de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de drdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacion laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicién sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. - CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

- : Ademas
de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Intemno de Trabajo
y/o en las Politicas, Manuales, Codigos y Procedimientos que actualmente existan
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o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Bariar a los pacientes en condicién de discapacidad.

Cambiar las sabanas sucias de pacientes sin control de esfinteres.

Tomar muestras de |aboratorio.

Entregar muestras al laboratorio.

Recoger diariamente y entregar al area de lavanderia la ropa y sabanas

sucias de los adultos mayares del Centro.

Recoger y entregar toallas al area de lavanderia.

Organizar en recipientes individuales, asi como suministrar a cada adulto

mayor los diferentes medicamentos segun formula médica.

8. Tomar diariamente los signos vitales a todos los adultos mayores internos
beneficiados en el convenio.

9. Organizar oportunamente los comedores y distribuir los alimentos servidos
en caliente en cada hora de racion a todos los beneficiarios, tanto internos
como externos, en el marco del convenio: Desayuno, Almuerzo, Cena y
Refrigerios.

10. Asistir en la alimentacion y en el aseo personal de los adultos mayores que
lo requieran.

11.Gestionar las citas médicas a nivel local y nacional.

12.Realizar traslados a nivel urbano y desde el Hogar en vehiculos particulares
o de servicio publico a distintas diligencias que buscan garantizar la atencién
primaria en salud de los adultos mayores dentro de los turnos
correspondientes de apoyo.

13.Programar y planificar las citas médicas necesarias para mantener el stop de
los medicamentos, mipres y demas insumos médicos que se requieren para
garantizar los tratamientos en cada adulto mayor.

14.Acompaniar a citas médicas tanto a nivel local como a remisiones para
especializaciones de nivel nacional.

15. Asistir y acompafiar a pacientes hospitalizados en centros de salud del nivel
local.

16.Realizar procedimientos clinicos menores: Cambio de Sonda, Desocupar
systoflo, cambiar pafiales, curaciones, inyectologia, suturas, retiro de puntos,
actividades fisicas, toma ‘de laboratorios, administrar oxigeno, toma de
tensién, toma de saturacion.

17.Mantener la carpeta con historia clinica y documentacion médica de cada
adulto mayor interno, asi mismo, archivar-la documentacién dia a dia segin
el caso en sus respectivas carpetas.

18.Limpiar y desinfectar: sillas de ruedas, chanclas, piscingos, caminadores,
bastones de adultos mayores discapacitados.

19.Limpiar y desinfectar las camas.

O BTN

N>

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

. SAAPISIOn
Pagina 176 de 279 Vi ompartida

CaaBlision
ompartida

FUND,
>
)

20. Afeitar y realizar corte de ufias en manos y pies a los adultos mayores en
situacion de discapacidad, as/ mismo, velar por que los deméas adultos
mayores funcionales realicen su aseo personal.

21.Brindar informacion de cada uno de los pacientes, novedades y diagndsticos
al realizar la entrega de turno, asi mismo generar registro de actividades
ejecutadas tanto en el grupo de Whastsapp determinado para envio de la
informacion, como en el libro de actas designado.

22.Hacer uso correclo de los elementos de dotacién en la sala de enfermeria.

23.Portar y hacer uso correcto del celular de enfermeria y atender
oportunamente las llamadas.

24.Velar por el aseo y pulcritud de la sala de enfermeria y sus elementos (bano,
armarios, ventanales, escritorio, camilla, dispensador de agua, mesas de
noche, etc.).

25. Entregar mensualmente un informe escrito con material fotografico.

26.Y las demas funciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

- : EL (LA) EMPLEADO (A) se
; obliga a laborar la jomada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
/ sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jomada maxima legal, no obstante, si la dinamica de trabajo de la fundacidn y la
naturaleza del servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podran
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
que las secciones de descanso entre las jomadas de trabajo, no se computan dentro

de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA-SALARIO Y COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:
1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR, como
remuneracion por sus servicios, un salario basico mensual de DOS MILLONES

CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(2,049,473) pagaderos en forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad: :
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a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) en
la proporcion que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensaci6n Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacién legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacién.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacion presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTO SETENTAY CUATRO PESOS
MI/CTE ($3.261.974).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibird
unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

SUELDO BASICO 2,049,473
Transporte 200,000
PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias 187,456
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 22,494.73
Primas 187,456
Vacaciones 85,395
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 482,802
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones (AFP) (12%) . 245,937
Salud (EPS) (8.5%) 174,205
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo |l 2.436%) 49,925
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 470,067
PARAFISCALES :
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 102,474

5
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Caja de compensacion familiar (4%) 81,979
TOTAL PARAFISCALES 184,453
Provision dotacién y horas exiras 75,180
TOTAL COSTO EMPLEADO 3,261,974

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacion de |a relacion
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacién final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

= : Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacién o vestuario, educacién, planes
de telefonia celular, equipos o dispositivos electronicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacién, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEXTA, - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es la

establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la
ejecucion de las actividades de Auxiliar de Enfermeria del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacion laboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacion del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacion especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

1. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.
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2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacion de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacién unilateral sin justa causa.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién del presente

contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

- . Ademas de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, y dada la naturaleza sensible del cargo
de Auxiliar de Enfermeria, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las siguientes prohibiciones
especiales, cuya violacién se considera Falta Grave:

(i) Ejecutar cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicoldgico, o cualquier forma
de abuso o humillacién contra los residentes del Hogar Amigo HOGAMI.

(ii) Incurrir en negligencia en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero no
limitAndose a: omitir la administracion de medicamentos en los horarios formulados,
no realizar las curaciones requeridas, no atender |os llamados de los residentes o
no reportar al supervisor cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(iii) Realizar procedimientos médicos, diagndsticos, prescribir medicamentos o
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermeria.

(iv) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacién expresa, insumos
meédicos y de cuidado personal (ej. pafales, jeringas, sondas, guantes, lidocaina,
medicamentos), alimentos, ropa, o cualquier bien propiedad de EL EMPLEADOR,
de los residentes o de terceros.

(v) Solicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o
regalos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias o
proveedores. ¢

(vi) Establecer relaciones de Indole sentimental, romantica o -de, negocios
financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares directos.

(vil) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la historia clinica, salud, diagnésticos, dietas, condiciones o
cualquier informacion personal y confidencial de los residentes (pacientes) del
Hogar. i

(viii) No informar a EL EMPLEADOR oportunamente acerca de cualquier
circunstancia que impida el cumplimiento de sus funciones, especialmente si son

7
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razones relacionadas con problemas de salud. EL (LA) EMPLEADO (A) debera
informar de manera inmediata cualquier estado de salud, dificultad médica
(especialmente virales, gripales o gastrointestinales) o incapacidad a EL
EMPLEADOR, por razones de seguridad sanitaria de los residentes.

(ix) La ejecucion de labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacién
previa, expresa y por escrito de EL EMPLEADOR.

(x) La inasistencia a laborar sin excusa suficiente que lo justifique.

(xi) Las demas prohibiciones contenidas el Reglamento Interno de Trabajo y/o en el
Manual de Etica y Conducta que establezca EL EMPLEADOR.

NOVENA. - JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asi como las descritas
y consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacion, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES, dando
lugar a la terminacién inmediata del contrato:

(i) Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicologico, abuso,
humillacién o cualquier conducta que atente contra la dignidad de los residentes del
Hogar.

(ii) Incurrir en negligencia grave en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero
no limitdndose a: omitir la administracion de medicamentos en los horarios
formulados, no realizar las curaciones requeridas, o no reportar al supervisor
cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(i) Realizar procedimientos meédicos, diagnosticos, prescribir medicamentos o
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermeria (Malpraxis).

(iv) El hurto o sustraccion, bajo cualquier modalidad, de insumos médicos, de
curacion o de cuidado personal (ej. paiiales, jeringas, sondas, lidocaina,
medicamentos), asi como de alimentos, ropa o cualquier bien propiedad de EL
EMPLEADOR o de los residentes. '

(v) La violacién de la obligacién de confidencialidad y reserva de la informacién o
historia clinica de los residentes (pacientes).

(vi) Presentarse en el lugar de -trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucinogenas, o que las consuma durante la jomada
laboral.
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(vii) El abandono del sitio de trabajo o del turno sin justificacién vallda alguna y sin
el permiso de EL EMPLEADOR.

(viii) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo (inasistencia) o la
no asistencia puntual (impuntualidad) sin justificacién suficiente, a juicio de EL
EMPLEADOR.

(ix) El dafio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo, equipos, herramientas, utensilios e insumos puestos a su disposicion.

(x) La violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las demas
obligaciones y/o prohibiciones contenidas en este contrato, en el Reglamento
Interno de Trabajo y/o en los Manuales y Coédigos de Etica que establezca EL
EMPLEADOR.

= : Al momento de
la terminacion del Contrato de Trabajo, por cualquier causa EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(ii) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los bienes, informacién y activos a su cargo, incluyendo, pero no
limitandose a: a. El estado y novedades de los pacientes a su cargo, incluyendo
bitacoras, notas de enfermeria y las historias clinicas fisicas. b. El inventario fisico
de insumos médicos, de curacién y de cuidado (ej. pafiales, jeringas, sondas,
guantes, gasas) que tuviese en su poder o en el stock de enfermerfa. c. Los equipos
y herramientas médicas puestas a su disposicion.

(iii) Entregar los elementos de dotacién (uniforme) que contengan signos distintivos
de EL EMPLEADOR.

(iv) Dejar al dia sus actividades y relevos de turno, para lo cual EL EMPLEADOR
designara persona a la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un
término no mayor a cinco (5) dfas antes de dar por terminada anticipadamente la
relacién contractual. ‘

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato y en la Clausula
Décima Primera, por un periodo de cinco (5) afios luego de la terminacién por
cualquier causa del presente contrato.

= : EL (LA) EMPLEADO

(A) debera man»lene'r en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la

informacion que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los

terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta

informacién no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que

medie autorizacion escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
9
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caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa inforrdacion por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion.

- : EL (LA) EMPLEADO (A)
entiende y acepta que EL EMPLEADOR es titular de todos los derechos de
propiedad intelectual sobre los materiales creados y utilizados por ambas partes en
la ejecucion del presente contrato y de aquellos que resulten de la evolucion de
estos mismos, los cuales de ningin modo son objeto de transferencia o cesién en
favor de EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO PRIMERO: EL (LA) EMPLEADO
(A) se abstendra de usar o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad
intelectual de EL EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (es decir, marcas,
ensenas y lemas), y todos aquellos de los que tenga conocimiento por razén del
contrato de trabajo o por cualquier otra causa. PARARAFO SEGUNDO: Los
términos de esta clausula estaran vigentes durante la ejecucion de este contrato y,
una vez terminado el presente contrato por cualguier causa, por un término igual al
de la prescripcion de las acciones, por tanto, la violacion de EL (LA) EMPLEADO
(A) de estas obligaciones se considera igualmente falta grave en vigencia de este y
después de este, serd fuente de indemnizacion de perjuicios a favor de EL
EMPLEADOR, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

DECIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacion objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

DECIMA CUARTA, - AUTORIZACION SUMARIA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y voluntaria a EL
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consuitar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que ha suministrado al
Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y demdas normatividad aplicable. Conforme las
finalidades ‘relacionadas con la afiliacién al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, analisis por parte del drea de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacién a_EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revocar su autorizacién de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.

10
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- : Este tontrato genera

vinculacion laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan seguin las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA SEXTA. - CESION DEL CONTRATOQ:; EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

- ¢ : Las partes declaran de
manera esponténea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA OCTAVA. - PREVALENCIA: El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

DECIMA NOVENA, - ANEXOS: Los siguientes documentos, forman parte integral
del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo yl/o Politicas, Manuales, Cddigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

VIGESIMA. — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente contrato

podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres y firmas
de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectle la modificacién con
la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo. PARAGRAFO
UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las disposiciones vigentes y
acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio de esta relacién de
trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido En San José Del Guaviare, a los 30 dias del mes de Septiembre de
dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):

LA Geene \Wona.

MAR IAGMENDIVELSO GESNY SORAYAVALENCIA BOLIVAR

E.C. No. 7: C.C No. 1.133.934.477

1
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO 1al11
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DATOS DEL EMPLEADOR

FUNDACION VISION COMPARTIDA

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
NUMERO DE IDENTIFICACION i
TRIBUTARIA: 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@amail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345

DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)
NOMBRE: . ADELAIDA MORA GOMEZ
lDENT'F'CAC'ON 41.243.291
DOMICILIO: Mz 1 casa 38 barrio santo domingo
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Adela1983@gmail.com
TELEFONOS: 3107366790
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERIODOS DE PAGO: Mensual- - :
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del.
SERVICIO: Guaviare - Guaviare
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | Duracion sujeta a la finalizacién de la obra
o labor.
DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion del
Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080 (004-
2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del/la
EMPLEADO (A), quien se desempefia como Auxiliar de Enfermeria, para la
ejecucion de las funciones relacionadas con la atencion primaria en salud y los
servicios de enfermeria en el marco del Convenio de Asociacion
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y el municipio
de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desemperio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de érdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacién laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicidn sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
slempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

& : Ademas
de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo
y/o en las Politicas, Manuales, Codigos y Procedimientos que actualmente existan
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o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Banar a los pacientes en condicion de discapacidad.

Cambiar las sébanas sucias de pacientes sin control de esfinteres.

Tomar muestras de laboratorio.

Entregar muestras al laboratorio.

Recoger diariamente y entregar al drea de lavanderia la ropa y sabanas

sucias de los adultos mayores del Centro.

Recoger y entregar toallas al area de lavanderia.

Organizar en recipientes individuales, asi como suministrar a cada adulto

mayor los diferentes medicamentos segun férmula médica.

8. Tomar diariamente los signos vitales a todos los adultos mayores internos
beneficiados en el convenio.

9. Organizar oportunamente los comedores y distribuir los alimentos servidos
en caliente en cada hora de racién a todos los beneficiarios, tanto internos
como externos, en el marco del convenio: Desayuno, Almuerzo, Cena y
Refrigerios.

10. Asistir en la alimentacion y en el aseo personal de los adultos mayores que
lo requieran.

11.Gestionar las citas médicas a nivel local y nacional.

12.Realizar traslados a nivel urbano y desde el Hogar en vehiculos particulares
o de servicio plblico a distintas diligencias que buscan garantizar la atencion
primaria en salud de los adultos mayores dentro de los tumnos
correspondientes de apoyo.

13.Programar y planificar |as citas médicas necesarias para mantener el stop de
los medicamentos, mipres y demas insumos medicos que se requieren para
garantizar los tratamientos en cada adulto mayor.

14.Acompanar a citas médicas tanto a nivel local como a remisiones para
especializaciones de nivel nacional.

15. Asistir y acompaiiar a pacientes hospitalizados en centros de salud del nivel
local.

16.Realizar procedimientos clinicos menores: Cambio de Sonda, Desocupar
systoflo, cambiar paiiales, curaciones, inyectologia, suturas, retiro de puntos,
actividades fisicas, toma de laboratorios, administrar oxigeno, toma de
tension, toma de saturacion.

17.Mantener la carpeta con historia clinica y documentacion médica de cada
adulto mayor interno, asi mismo, archivar la documentacion dia a dia segun
el caso en sus respectivas carpetas.

18.Limpiar y desinfectar: sillas de ruedas, chanclas, ‘piscingos, caminadores,
bastones de adultos mayores discapacitados.

19.Limpiar y desinfectar las camas.

O Wi
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20. Afeitar y realizar corte de ufias en manos y pies a los adultos mayores en
situacion de discapacidad, asi mismo, velar por que los demas adultos
mayores funcionales realicen su aseo personal.

21.Brindar informacion de cada uno de los pacientes, novedades y diagnésticos
al realizar la entrega de turno, asi mismo generar registro de actividades
ejecutadas tanto en el grupo de Whastsapp determinado para envio de la
informacion, como en el libro de actas designado.

22.Hacer uso correcto de los elementos de dotacion en la sala de enfermeria.

23.Portar y hacer uso correcto del celular de enfermeria y atender
oportunamente las llamadas.

24. Velar por el aseo y pulcritud de la sala de enfermeria y sus elementos (bafio,
armarios, ventanales, escritorio, camilla, dispensador de agua, mesas de
noche, etc.).

25. Entregar mensualmente un informe escrito con material fotografico.

26.Y las demas funciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

- RAB : EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a laborar la jomada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dinamica de trabajo de la fundacién y la
naturaleza del servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podran
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
que las secciones de descanso entre |as jornadas de trabajo, no se computan dentro
de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA-SALARIO Y COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:

1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracion por sus servicios, un salario basico mensual de DOS MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS'M/CTE
(2,049,473) pagaderos en forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000). i

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumird el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

. SAAPISIOn
Pagina 188 de 279 Vi ompartida

SAABISION
ompartida

fuND,

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) en
la proporcién que le corresponde por ley. :

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacién legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacion presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacion asciende a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTO SETENTAY CUATRO PESOS
MICTE ($3.261.974).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibira
unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

SUELDO BASICO 2,049,473
Transporte 200,000
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantlas 187,456
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 22,494.73
Primas 187,456
Vacaciones ¢ 85,395
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 482,802
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL .
Pensiones (AFP) (12%) 245,937
Salud (EPS) (8.5%) : 174,205
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo lll 2.436%) 49,925
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL : 470,067
PARAFISCALES )
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 102,474
5
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Caja de compensacion familiar (4%) 81,979
TOTAL PARAFISCALES 184,453
Provisién dotacién y horas extras 75,180
TOTAL COSTO EMPLEADO 3,261,974

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrard a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacion de la relacién
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA, - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacién o vestuario, educacion, planes
de telefonfa celular, equipos o dispositivos electrénicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
conslituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

SEXTA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la
ejecucion de las actividades de Auxiliar de Enfermeria del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién laboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacion del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preavisa o notificacion especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que: ' : .

1. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (604-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.’”

6
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2 Si el Convenio CO1,PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacion de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacion unilateral sin justa causa.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién del presente

contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

- E . Ademas de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, y dada la naturaleza sensible del cargo
de Auxiliar de Enfermeria, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las siguientes prohibiciones
especiales, cuya violacion se considera Falta Grave:

(i) Ejecutar cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicolégico, o cualquier forma
de abuso o humillacién contra los residentes del Hogar Amigo HOGAMI.

(i) Incurrir en negligencia en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero no
limitdndose a: omitir la administracion de medicamentos en los horarios formulados,
no realizar las curaciones requeridas, no atender los llamados de los residentes o
no reportar al supervisor cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(iii) Realizar procedimientos médicos, diagnosticos, prescribir medicamentos o
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermerfa.

(iv) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacion expresa, insumos
médicos y de cuidado personal (ej. pafiales, jeringas, sondas, guantes, lidocaina,
medicamentos), alimentos, ropa, o cualquier bien propiedad de EL EMPLEADOR,
de los residentes o de terceros.

(v) Solicitar préstamos, exigir ayuda economica, o aceptar donaciones, propinas o
regalos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias o
proveedores.

(vi) Establecer relaciones de Indole sentimental, romantica o de negocios
financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares directos.

(vii) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la historia clinica, salud, diagndsticos, dietas, condiciones o
cualquier informacion personal y confidencial de los residentes (pacientes) del
Hogar.

(vii) No informar a EL EMPLEADOR oportunamente acerca de cualquier
circunstancia que impida el cumplimiento de sus funciones, especialmente si son

7
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razones relacionadas con problemas de salud. EL (LA) EMPLEADO (A) debera
informar de manera inmediata cualquier estado de salud, dificultad médica
(especialmente virales, gripales o gastrointestinales) o incapacidad ‘a EL
EMPLEADOR, por razones de seguridad sanitaria de los residentes.

(ix) La ejecucion de labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacion
previa, expresa y por escrito de EL EMPLEADOR.

(x) La inasistencia a laborar sin excusa suficiente que lo justifique.

(xi) Las demas prohibiciones contenidas el Reglamento Interno de Trabajo y/o en el
Manual de Etica y Conducta que establezca EL EMPLEADOR.

— : Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asi como las descritas
y consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacién, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES, dando
lugar a la terminacion inmediata del contrato:

(i) Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicolégico, abuso,

humillacién o cualquier conducta que atente contra la dignidad de los residentes del
Hogar.

(ii) Incurrir en negligencia grave en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero
no limitAndose a: omitir la administracién de medicamentos en los horarios
formulados, no realizar las curaciones requeridas, o no reportar al supervisor
cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(i) Realizar procedimientos médicos, diagnosticos, prescribir medicamentos o

modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermeria (Malpraxis).

(iv) El hurto o sustraccién, bajo cualquier modalidad, de insumos médicos, de
curacién o de cuidado personal (ej. pafales, jeringas, sondas, lidocaina,
medicamentos), asl como de alimentos, ropa o cualquier bien propiedad de EL
EMPLEADOR o de los residentes.

(v) La violacion de la obligacién de confidencialidad y reserva de la informacién o
historia clinica de los residentes (pacientes).

(vi) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucinégenas, o que las consuma durante la jomada
laboral.
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(vii) El abandono del sitio de trabajo o.del turno sin justificacién vallda alguna 'y sin
el permiso de EL EMPLEADOR.

(viii) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo (inasistencia) o la
no asistencia puntual (impuntualidad) sin justificacion suficiente, a juiciode EL
EMPLEADOR.

(ix) El dafio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo, equipos, herramientas, utensilios e insumos puestos a su disposicién.

(x) La violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las demas
obligaciones ylo prohibiciones contenidas en este contrato, en el Reglamento
Interno de Trabajo y/o en los Manuales y Cddigos de Etica que establezca EL
EMPLEADOR.

— : Al momento de
la terminacion del Contrato de Trabajo, por cualquier causa EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos ylo
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los bienes, informacion y activos a su cargo, incluyendo, pero no
limitandose a: a. El estado y novedades de los pacientes a su cargo, incluyendo
bitacoras, notas de enfermeria y las historias clinicas fisicas. b. El inventario fisico
de insumos médicos, de curacién y de cuidado (ej. panales, jeringas, sondas,
guantes, gasas) que tuviese en su poder o en el stock de enfermeria. c. Los equnpos
y herramientas médicas puestas a su disposicion.

(ili) Entregar los elementos de dotacion (uniforme) que contengan signos distintivos
de EL EMPLEADOR.

(iv) Dejar al dia sus actividades y relevos de turno, para lo cual EL EMPLEADOR
designara persona a la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un
término no mayor a cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la
relacion contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato y en la Clausula
Décima Primera, por un periodo de cinco (5) afios luego de la terminacion por
cualquier causa del presente contrato.

- : EL (LA) EMPLEADO
(A) deberd mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la
informacién que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los
terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta
informacién no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que

medie autorizacién escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
9
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caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informacion por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion.

U - : EL (LA) EMPLEADO (A)
entiende y acepta que EL EMPLEADOR es titular de todos los derechos de
propiedad intelectual sobre los materiales creados y ulilizados por ambas partes en
la ejecucion del presente contrato y de aquellos que resulten de la evolucion de
estos mismos, los cuales de ninglin modo son objeto de transferencia o cesién en
favor de EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO PRIMERO: EL (LA) EMPLEADO
(A) se abstendra de usar o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad
intelectual de EL EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (es decir, marcas,
ensefias y lemas), y todos aquellos de los que tenga conocimiento por razén del
contrato de trabajo o por cualquier otra causa. PARARAFO SEGUNDO: Los
términos de esta clausula estaran vigentes durante la ejecucién de este contrato y,
una vez terminado el presente contrato por cualquier causa, por un término igual al
de la prescripcion de las acciones, por tanto, |a violacién de EL (LA) EMPLEADO
(A) de estas obligaciones se considera igualmente falta grave en vigencia de este y
después de este, sera fuente de indemnizacion de perjuicios a favor de EL
EMPLEADOR, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

- P C DATO ONALES: EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasién al
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacion objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

- R

PERSONALES: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y voluntaria a EL
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacién personal que ha suministrado al
Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme las
finalidades relacionadas con la afiliacién al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, andlisis por parte del area de 'seguridad.y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacion a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podré ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revocar su autorizacién de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.

10
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- : Este ontrato genera
vinculacién laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan seguln las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA SEXTA, - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

- : Las partes declaran de
manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Cadigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA OCTAVA. - PREVALENCIA: El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

- : Los siguientes documentos, forman parte integral
del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Intemo de Trabajo y/o Politicas, Manuales, Cddigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

VIGESIMA. — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente contrato
podrén elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres y firmas
de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectue la modificacién con
la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo. PARAGRAFO
UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las disposiciones vigentes y
acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio de esta relacién de
trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido En San José Del Guaviare, a los 30 dias del mes de Septiembre de
dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):
~
v Adltntls pecer G
MAR' M LSO ADELAIDA MORA GOMEZ
C.C.No. T+ C.C No. 41.243.291
ATa34
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE Paginas
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO 1al11
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DATOS DEL EMPLEADOR

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO

RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA: 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@qmail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904085
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345
DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)

NOMBRE: FRANCISCO JAVIER GARCIA SANCHEZ
IDENTIFICACION: 1.006.700.880
DOMICILIO: Calle 22#16B-05 la granja
CIUDAD: ; Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Pacho30garcias@gmail.com
Sy 3223633131

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERIODOS DE PAGO: Mensual -
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del

SERVICIO: Guaviare - Guaviare,
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | Duracién sujeta a la finalizacion de la obra
~_plabor.
DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion del
Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080 (004-
2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:”

- : EL EMPLEADOR contrata los servicios personales delfla
EMPLEADO (A), quien se desempeiia como Auxiliar de Enfermeria, para la
ejecucion de las funciones relacionadas con la atencion primaria en salud y los
servicios de enfermeria en el marco del Convenio de Asociacién
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y el municipio
de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de drdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacion laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicion sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el
artlculo 1° de |la Ley 50 de 1990.

SEGUNDA, - OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL/LA EMPLEADO(A): Ademas
de las obligaciones determinadas en |a Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo
y/o en las Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan
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o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Baniar a los pacientes en condicion de discapacidad.

Cambiar las sabanas sucias de pacientes sin control de esfinteres.

Tomar muestras de laboratorio.

Entregar muestras al laboratorio.

Recoger diariamente y entregar al area de lavanderia la ropa y sabanas

sucias de los adultos mayores del Centro.

Recoger y entregar toallas al area de lavanderia.

7. Organizar en recipientes individuales, asi como suministrar a cada adulto
mayor los diferentes medicamentos segun formula médica.

8. Tomar diariamente los signos vitales a todos los adultos mayores internos
beneficiados en el convenio.

9. Organizar oportunamente los comedores y distribuir los alimentos servidos
en caliente en cada hora de racion a todos los beneficiarios, tanto internos
como externos, en el marco del convenio: Desayuno, Almuerzo, Cena y
Refrigerios.

10. Asistir en la alimentacién y en el aseo personal de los adultos mayores que
lo requieran.

11.Gestionar las citas médicas a nivel local y nacional.

12.Realizar traslados a nivel urbano y desde el Hogar en vehiculos particulares
o de servicio publico a distintas diligencias que buscan garantizar |a atencién
primaria en salud de los adullos mayores dentro de los tumos
correspondientes de apoyo.

13.Programar y planificar las citas médicas necesarias para mantener el stop de
los medicamentos, mipres y demds insumos médicos que se requieren para
garantizar los tratamientos en cada adulto mayor.

14.Acompaniar a citas médicas tanto a nivel local como a remisiones para
especializaciones de nivel nacional.

15. Asistir y acompanar a pacientes hospitalizados en centros de salud del nivel
local.

16.Realizar procedimientos clinicos menores: Cambio de Sonda, Desocupar
systoflo, cambiar paiales, curaciones, inyectologia, suturas, retiro de puntos,
actividades fisicas, toma de laboratorios, administrar oxigeno, toma de
tensién, toma de saturacion.

17.Mantener la carpeta con historia clinica y documentacién médica de cada
adulto mayor interno, asi mismo, archivar la documentacién dia a dia segtn
el caso en sus respectivas carpetas.

18.Limpiar y desinfectar: sillas de ruedas, chanclas, piscingos, caminadores,
bastones de adultos mayores discapacitados.

19.Limpiar y desinfectar las camas.

oA T )
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20. Afeitar y realizar corte de ufias en manos y pies a los adultos mayores en
situacién de discapacidad, asi mismo, velar por que los demas adultos
mayores funcionales realicen su aseo personal.

21.Brindar informacién de cada uno de los pacientes, novedades y diagnésticos
al realizar la entrega de turno, asi mismo generar registro de actividades
ejecutadas tanto en el grupo de Whastsapp determinado para envio de la
informacion, como en el libro de actas designado.

22.Hacer uso correcto de los elementos de dotacion en la sala de enfermeria.

23.Portar y hacer uso correcto del celular de enfermeria y atender
oportunamente las llamadas.

24 . Velar por el aseo y pulcritud de la sala de enfermeria y sus elementos (bafio,
armarios, ventanales, escritorio, camilla, dispensador de agua, mesas de
noche, etc.).

25.Entregar mensualmente un informe escrito con material fotogréfico.

26.Y las demads funciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

TERCERA., - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambias de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dindmica de trabajo de la fundacion y la
naturaleza del servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podran
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo, no se computan dentro
de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA- SALARIO Y COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:

1. Salario Béasico: EL EMPLEADOR pagarda a EL TRABAJADOR, como
remuneracién por sus servicios, un salario basico mensual de DOS MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(2,049,473) pagaderos en forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:
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a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) en
la proporcién que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacién legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se'llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacién presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTO SETENTAY CUATRO PESOS -
M/CTE ($3.261.974).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibira
unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

SUELDO BASICO 2,049,473
Transporte 200,000 |
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias 187,456
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 22,494.73
Primas 187,456
Vacaciones i 85,395
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 5 482,802
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL e ]
Pensiones (AFP) (12%) . . 245,937
Salud (EPS) (8.5%) 174,205
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo Il 2.436%) 49,925
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL . 470,067
PARAFISCALES
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) ., 102,474
5
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Caja de compensacion familiar (4%) 81,979
TOTAL PARAFISCALES 184,453
Provisién dotacion y horas extras 75,180
TOTAL COSTO EMPLEADO 3,261,974

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFQ TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacion de la relacion
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA. - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, planes
de telefonia celular, equipos o dispositivos electrénicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEXTA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la
ejecucion de las actividades de Auxiliar de Enfermeria del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacion laboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacion especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucién del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que: /

15 Si- el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por ‘el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.

6
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2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacion de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacion unilateral sin justa causa.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién del presente

contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

= . Ademas de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, y dada la naturaleza sensible del cargo
de Auxiliar de Enfermeria, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las siguientes prohibiciones
especiales, cuya violacion se considera Falta Grave:

(i) Ejecutar cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicoldgico, o cualquier forma
de abuso o humillacién contra los residentes del Hogar Amigo HOGAMI.

(i) Incurrir en negligencia en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero no
limitdndose a: omitir la administracién de medicamentos en los horarios formulados,
no realizar las curaciones requeridas, no atender los llamados de los residentes o
no reportar al supervisor cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(iii) Realizar procedimientos médicos, diagnosticos, prescribir medicamentos o
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxmar
de Enfermeria.

(iv) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacién expresa, insumos
médicos y de cuidado personal (ej. pafiales, jeringas, sondas, guantes, lidocaina,
medicamentos), alimentos, ropa, o cualquier bien propiedad de EL EMPLEADOR,
de los residentes o de terceros.

(v) Solicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinés o
regalos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los resvdentes, sus familias o
proveedores.

(vi) Establecer relaciones de Indole sentimental, romantica o de negocids
financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares directos.

(vii) Suministrar a terceros, sin autorizacién expresa de EL EMPLEADOR datos
relacionados con la historia clinica, salud, diagndsticos, dietas, condiciones o
cualquier informacion personal y confidencial de los nesndentes (pacientes) del
Hogar.

(viii) No informar a EL EMPLEADOR oportunamente acerca de cualquier
circunstancia que impida el cumplimiento de sus funciones, especialmente si son

7
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razones relacionadas con problemas de salud. EL (LA) EMPLEADO (A) debera
informar de manera inmediata cualquier estado de salud, dificultad, médica
(especialmente virales, gripales o gastrointestinales) o incapacidad a EL
EMPLEADOR, por razones de seguridad sanitaria de los residentes.

(ix) La ejecucion de labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacién
previa, expresa y por escrito de EL EMPLEADOR.

(x) La inasistencia a laborar sin excusa suficiente que lo justifique.

(xi) Las demas prohibiciones contenidas el Reglamento Interno de Trabajo y/o en el
Manual de Etica y Conducta que establezca EL EMPLEADOR.

NOVENA, — JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asi como las descritas
y consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacién, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES, dando
lugar a la terminacién inmediata del contrato:

(i) Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicoldgico, abuso,
humillacién o cualquier conducta que atente contra la dignidad de los residentes del
Hogar.

(ii) Incurrir en negligencia grave en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero
no limitdndose a: omitir la administracion de medicamentos en los horarios
formulados, no realizar las curaciones requeridas, o no reportar al supervnsor
cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(i) Realizar procedimientos médicos, diagnosticos, prescribir medicamentos o
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermeria (Malpraxis).

(iv) El hurto o sustraccién, bajo cualquier modalidad, de insumos médicos, de
curacion o de cuidado personal (ej. panales, jeringas, sondas, lidocaina,
medicamentos), asl como de alimentos, ropa o cualquier bien propiedad de EL
EMPLEADOR o de los residentes.

(v) La violacién de la obligacién de confidencialidad y reserva de la mformaclon o
historia clinica de los residentes (pacientes).

(vi) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o 'parciall del consumo de
bebidas embriagantes o alucinégenas, o que las consuma durante la jomada
laboral.

'
)
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(vil) El abandono del sitio de trabajo o del turno sin justificacién vallda alguna y sin
el permiso de EL EMPLEADOR.

(viii) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo (inasistencia) o la
no asistencia puntual (impuntualidad) sin justificacién suficiente, a juicio de EL
EMPLEADOR.

(ix) El dafio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacion de los elementos
de trabajo, equipos, herramientas, utensilios e insumos puestos a su disposicion.

(x) La violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las demas
obligaciones y/o prohibiciones contenidas en este contrato, en el Reglamento
Interno de Trabajo y/o en los Manuales y Cédigos de Etica que establezca EL
EMPLEADOR.

- : Al momento de
la terminacién del Contrato de Trabajo, por cualquier causa EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(ii) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los bienes, informacion y activos a su cargo, incluyendo, pero no
limitandose a: a. El estado y novedades de los pacientes a su cargo, incluyendo
bitacoras, notas de enfermeria y las historias clinicas fisicas. b. El inventario fisico
de insumos médicos, de curacion y de cuidado (ej. pafiales, jeringas, sondas,
guantes, gasas) que tuviese en su poder o en el stock de enfermeria. c. Los equipos
y herramientas médicas puestas a su disposicion.

(iii) Entregar los elementos de dotacién (uniforme) que contengan signos distintivos
de EL EMPLEADOR.

(iv) Dejar al dia sus actividades y relevos de turno, para lo cual EL EMPLEADOR
designara persona a la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un
término no mayor a cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la
relacién contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato y en la Clausula
Décima Primera, por un periodo de cinco (5) afos luego de la terminacion: por
cualquier causa del presente contrato.

- . EL (LA) EMPLEADO

(A) debera mantener en estricta y absoluta confi dencnaltdad y reserva toda la

informacién que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los

terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta

informacién no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin ‘que

medie autorizacion escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
9
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caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informacion por orden
de autoridad compelente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion.

- : EL (LA) EMPLEADO: (A)
entiende y acepta que EL EMPLEADOR es titular de todos los derechos de
propiedad intelectual sobre los materiales creados y utilizados por ambas partes en
la ejecucion del presente contrato y de aquellos que resulten de la evolucién de
estos mismos, los cuales de ningin modo son objeto de transferencia o cesién en
favor de EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO PRIMERO: EL (LA) EMPLEADO
(A) se abstendra de usar o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad
intelectual de EL EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (es decir, marcas,
ensefias y lemas), y todos aquellos de los que tenga conocimiento por razén del
contrato de trabajo o por cualquier otra causa. PARARAFO SEGUNDO: Los
términos de esta clausula estaran vigentes durante la ejecucion de este contrato y,
una vez terminado el presente contrato por cualquier causa, por un término igual al
de la prescripcidn de las acciones, por tanto, la violacion de EL (LA) EMPLEADO
(A) de estas obligaciones se considera igualmente falta grave en vigencia de este y
después de este, sera fuente de indemnizacién de perjuicios a favor de EL
EMPLEADOR, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

DECIMA TERCERA, - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasién al
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacion objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

:EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y voluntaria a EL
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que ha suministrado al
Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme las
finalidades relacionadas con la afiliacion al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, andlisis por parte del drea de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacion a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revocar su autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacién
establecidos para ello.

10
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- : Este £ontrato genera

vinculacién laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendréa todos los derechos laborales que le asistan segun las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA SEXTA. - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

= < : Las partes declaran de
manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

- : El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

= - ANEXOS: Los siguientes documentos, forman parte integral

del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo y/o Politicas, Manuales, Cadigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

VIGESIMA. — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente contrato

podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres y firmas
de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectue la modificacion con
la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo. PARAGRAFO
UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las disposiciones vigentes y
acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio de esta relaciéon de
trabajo. ’

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido En San José Del Guaviare, a los 30 dias del mes de Septiembre de
dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):
} L
-
V
MAR NDIA/MENDIVELSO FRANCISCO JAVIER GARCIA SANCHEZ
C.C.No. T C.C No. 1.006.700.880
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE Paginas
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO 1al11

CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL:

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM

NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA:

830.128.504-2

DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@gmail.com

TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904095

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:

MARTIN VELANDIA MENDIVELSO

IDENTIFICACION:

C.C. No. 7.174.345

DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)

NOMBRE: BIANEY TAO IBARRA
IDENTIFICACION: 52.131.31
DOMICILIO: Calle 6B #31-66 casa 5B reservas de la paz
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Blonevino070Gomal oo
TELEFONOS: 3166026998

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: OPERATIVO (A) DE ALIMENTOS
PERIODOS DE PAGO: Mensual
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: Guaviare - Guaviare
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025

FECHA DE TERMINACION DE LABORES:| No aplica (Duracién sujeta a la finalizacién
de la obra o labor).

DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion
del Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080
(004-2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y LA TRABAJADORA, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

- . EL EMPLEADOR contrata los servicios personales dellla
TRABAJADOR(A), quien se desempenara como Operativo (a) de Alimentos, para
ejecutar las funciones de preparacion, coccidn, servido de alimentos y aseo e
higiene del area de cocina.

Estas labores son necesarias para garantizar la prestacion del servicio diario de
alimentaciéon (desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde y cena) a los
adultos mayores beneficiarios del Hogar Amigo HOGAMI, en el marco del Convenio
de Asociacion CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y
el municipio de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de érdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacién laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicion sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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- : Ademas
de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Intemo de Trabajo
y/o en las Politicas, Manuales, Cddigos y Procedimientos que actualmente existan
o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Preparacion y Coccion de Alimentos:

1. Elaborar, preparar y cocinar las raciones alimentarias diarias,
incluyendo desayuno, media mariana, almuerzo, media tarde y cena,
siguiendo la minuta nutricional y el menu establecido por la Fundacién.

2. Realizar el alistamiento de todos los ingredientes necesarios para las
preparaciones de cada jornada.

3. Aplicar los protocolos de lavado y desinfeccion de frutas, verduras y
otros alimentos que lo requieran antes de su almacenamiento o
preparacion.

Servicio y Entrega de Alimentos:

4. Servir y porcionar las raciones alimentarias, garantizando la entrega
oportuna de las comidas a los treinta y ocho (38) adultos mayores
residentes y a los cuarenta y cinco (45) adultos mayores externos en
los horarios establecidos.

Higiene y Limpieza de Areas y Equipos:

5. Realizar el lavado y desinfeccion de las areas de cocina (pisos,
mesones, paredes) al iniciar y finalizar las actividades del turno.

6. Efectuar el lavado y desinfeccion de todos los utensilios, menaje y
equipos (ollas, tablas de picar, licuadoras, estufas, etc.) utilizados
durante |a preparacion.

7. Garantizar que el area de cocina y las herramientas de trabajo queden
en completo estado de higiene al finalizar cada turno.

Recepcion y Almacenamiento de Alimentos:

8. Realizar el proceso de recepcion, almacenamiento y manipulacién de
alimentos secos y perecederos para cada racion, asegurando la
correcta rotacion de inventario (PEPS - Primeros en Entrar, Primeros
en Salir).

9. Custodiar y velar por la correcta conservacion de los alimentos
almacenados en neveras, congeladores y bodega.
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Control de Insumos y Reporte de Novedades:

10. Llevar un control de las existencias de alimentos e insumos de cocina
(ej. crema lavaplatos, esponjas, papel aluminio, papel vinipel).

11. Informar oportunamente al personal administrativo sobre el bajo
inventario de alimentos o insumos para gestionar su reabastecimiento.

12. Verificar el correcto funcionamiento de los equipos de cocina (neveras,
estufas) e informar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier
dafio, falla o necesidad de mantenimiento.

Seguridad y Buenas Practicas:

13. Hacer uso permanente de los elementos de higiene y proteccion
personal (EPP) estipulados para la manipulaciéon de alimentos (ej.
cofia, tapabocas, guantes, delantal).

14, Cumplir con todas las normas de Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y seguridad y salud en el trabajo.

Generales:

15. Colaborar en otras actividades operativas relacionadas con el servicio
de alimentacién que sean requeridas por el supervisor para el buen
funcionamiento del Hogar Amigo HOGAMI.

16. Realizar y entregar al EMPLEADOR un registro fotografico mensual.

TERCERA, - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada méaxima legal, no obstante, si la dinamica de trabajo de la fundacién y la
naturaleza del servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podran
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo, no se computan dentro
de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

- Cco

1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracion por sus servicios, un salario basico mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1,997,948), pagaderos en forma mensual.
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2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago lotal de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) en
la proporcion que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacion legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacién presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de TRES MILLONES
CIENTO DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MICTE
($3.119.830).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibira
Unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta cléusula.

SUELDO BASICO 1.997.948

Transporte 200,000

PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias J 183.162

Intereses sobre cesantias (12% de las oesantlgs) 21.979

Primas 183.162
5
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Vacaciones 83.248
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES ) 471.552
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP) (12%) 239.754
Salud (EPS) (8.5%) 169.826
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo |1l 2.436%) 48.670
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 458.249
PARAFISCALES
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 99.897
Caja de compensacion familiar (4%) 79.918
TOTAL PARAFISCALES 179.815
Provisién dotacion y horas extras 12.265
TOTAL COSTO EMPLEADO 3.119.830,00

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministraréa a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacién de la relacién
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA, - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, planes
de telefonfa celular, equipos o dispositivos electrénicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
. similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Codigo Sustantivo de Trabajo.

O : La duracion del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la

6
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ejecucion de las actividades de Operativo ‘de Alimentos / del - Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién laboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacién especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

1 Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.

2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacion de la obra o labor contratada,
sin que esto conslituya una terminacion unilateral sin justa causa.

SEPTIMA, PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracion del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

T - ESP LES DE : Ademas de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las
siguientes prohibiciones especiales:

(i) La ejecucion de labores remuneradas al servicio de terceros o por cuenta propia
durante el horario de trabajo, o sin la autorizacién previa, expresa y por escrito de
EL EMPLEADOR.

(ii) Solicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o
sobornos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias,
proveedores o cualquier tercero, aprovechandose de su cargo.

(iii) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacién expresa, alimentos
(materias primas), bebidas, utensilios, equipos, dinero o cualquier bien propiedad de
EL EMPLEADOR, de los residentes o de terceros.

(iv) Utilizar en beneficio propio o de terceros los equipos, utensilios, instalaciones o
alimentos destinados para el servicio del Hogar Amigo HOGAMI.
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(v) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la salud, dietas, condiciones o informacién personal de los
residentes (pacientes) del Hogar.

(vi) Desarrollar actitudes nocivas o negativas que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, su reputacion o el bienestar de los residentes.

(vii) No informar a EL EMPLEADOR oportunamente acerca de cualquier
circunstancia que impida el cumplimiento de sus funciones, especialmente si son
razones relacionadas con problemas de salud. EL (LA) EMPLEADO (A) debera
informar de manera inmediata cualquier estado de salud, dificultad médica
(especialmente gastrointestinal o viral) o incapacidad a EL EMPLEADOR, por
razones de seguridad sanitaria.

(viii) La inasistencia a laborar sin excusa suficiente que lo justifique.

(ix) Ejecutar sus funciones de trabajo incurriendo en cualquier modalidad de
conflicto de intereses, sin dar aviso oportuno a su EMPLEADOR.

(x) Las demas prohibiciones contenidas el Reglamento Interno de Trabajo y/o en las
Politicas y Manuales que establezca EL EMPLEADOR.

NOVENA, — JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por.
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y elincumplimiento
de las obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asi como las
descritas y consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacion, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES:

(i) La violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las
obligaciones y/o prohibiciones legales, reglamentarias y contractuales, en especial
las estipuladas en el presente contrato y las que posteriormente se acuerden por
las partes, las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y/o en las Politicas,
Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan o que a futuro
establezca EL EMPLEADOR.

(ii) La ejecucion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de labores remuneradas al
servicio de terceros y sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

(iii) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucindgenas, o que las consuma durante la jomada
laboral, sin importar la cantidad y aun en caso de ser primera vez.

(iv) El abandono al sitio de trabajo sin justificacién valida alguna y sin el permiso de
EL EMPLEADOR.
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(v) La no asistencia completa y/o parcial a la jorada de trabajo/sin justificacién
suficiente, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

(vi) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento interno de trabajo.

(vii) La violacion de la obligacion de confidencialidad y reserva de informacion del
presente contrato.

(viii) El daiio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo tales como equipos, herramientas, utensilios, insumos (alimentos), asi
como las instalaciones fisicas, mobiliario que las integran y, en general, todos
aquellos bienes puestos a su disposicion para el cabal desempeiio de sus funciones
por EL EMPLEADOR, sus representantes o personas autorizadas.

— : Al momento de
la terminacion del Contrato de Trabajo, por cualquier causa, EL (LA) TRABAJADOR(A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(if) Hacer entrega formal y detallada del cargo a EL EMPLEADOR o a la persona
que este delegue. Dicha entrega incluira, de manera enunciativa pero no limitativa:
a. El inventario fisico de alimentos (secos y perecederos) que se encuentren en la
bodega y neveras a su cargo. b. La totalidad de los equipos de cocina, herramientas
y utensilios (ej. ollas, cuchillos, licuadoras) en perfecto estado de limpieza y
funcionamiento, salvo el desgaste natural. c. Los procesos, minutas o informacién
relevante del cargo que tuviese en su poder.

(i) Entregar los elementos de dotacién (uniformes, delantales) y los elementos de
proteccion personal (cofias, guantes reutilizables, etc.) que le hayan sido
suministrados para el ejercicio de sus funciones.

(iv) Dejar al dia sus actividades, para lo cual EL EMPLEADOR designara la persona
a la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un término no mayor a
cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la relacién contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato y en los
acuerdos de confidencialidad suscritos con la entidad, por un perfodo de cinco (5)
aios luego de la terminacién por cualquier causa del presente contrato.

- : EL (LA) EMPLEADO

(A) debera mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la

informacién que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los

terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta

informacién no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin-que

medie autorizacién escrita de estos, a menos que sea de publico conacimiento. En
9
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caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informacion por orden -
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion.

- C : EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasién al
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacion objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o. sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y
voluntaria a EL EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar,
procesar, y en general a dar tratamiento a la informacion personal que ha
suministrado al Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012,
el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme
las finalidades relacionadas con la afiliacién al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, analisis por parte del drea de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacién a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revocar su autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.

DECIMA CUARTA. - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contrato genera
vinculacion laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan segln las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA QUINTA, - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

DECIMA SEXTA, - INCORPORACION NORMATIVA: Las partes declaran de
manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre |a entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Cddigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA SEPTIMA, - PREVALENCIA: EI presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

10
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DECIMA OCTAVA. - ANEXOS: Los siguientes documentos, forman parte integral

del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo y/o Politicas, Manuales, Cddigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA, — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente

contrato podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres
y firmas de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectie la
modificacion con la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo.
PARAGRAFO UNICO: Con la firna de este contrato, se mantienen las
disposiciones vigentes y acordadas por las partes, a pariir del dia efectivo de inicio
de esta relacién de trabajo. I

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido en San José Del Guaviare a los 30 del mes de Septiembre de dos mil

veinticinco (2025).
EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):
= > G
Krape) /oo
MARTIN VE ENDIVELSO BIANEY TAO IBARRA
C.C.No. C.C No. 52.131.31

1
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE : Paginas
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO 1al11
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DATOS DEL EMPLEADOR
FUNDACION VISION COMPARTIDA

; ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
NUMERO DE IDENTIFICACION
TREITARIL: 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@amail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345

DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)
NOMBRE: LUZ YANIRA JIMENEZ VERGARA
|DENT|F|CAC|°NI 41.226.147
DOMICILIO: Calle 30#27-90 barrio san Jorge 2
CRIBAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO:
TELERQNOS: 3127172180
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CARGO: OPERATIVO (A) DE ALIMENTOS
PERIODOS DE PAGO: Mensual
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: Guaviare - Guaviare
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR

FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025

FECHA DE TERMINACION DE LABORES:| No aplica (Duracién sujeta a la finalizacion
de |a obra o labor).

DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion
del Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080
(004-2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y LA TRABAJADORA, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

- : EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del/la
TRABAJADOR(A), quien se desemperiara como Operativo (a) de Alimentos, para
ejecutar las funciones de preparacion, coccion, servido de alimentos y aseo e
higiene del area de cocina.

Estas labores son necesarias para garantizar la prestacion del servicio diario de
alimentacién (desayuno, media mafana, almuerzo, media tarde y cena) a los
adultos mayores beneficiarios del Hogar Amigo HOGAMI, en el marco del Convenio
de Asociacion CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y
el municipio de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempeiio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de érdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacién laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicion seréa tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. - CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo
ylo en las Politicas, Manuales, Cddigos y Procedimientos que actualmente existan
o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Preparacion y Coccion de Alimentos:

1. Elaborar, preparar y cocinar las raciones alimentarias diarias,
incluyendo desayuno, media manana, almuerzo, media tarde y cena,
siguiendo la minuta nutricional y el menu establecido por la Fundacion.

2. Realizar el alistamiento de todos los ingredientes necesarios para las
preparaciones de cada jornada.

3. Aplicar los protocolos de lavado y desinfeccion de frutas, verduras y
otros alimentos que lo requieran antes de su almacenamiento o
preparacion.

Servicio y Entrega de Alimentos:

4. Servir y porcionar las raciones alimentarias, garantizando la entrega
oportuna de las comidas a los treinta y ocho (38) adultos mayores
residentes y a los cuarenta y cinco (45) adultos mayores externos en
los horarios establecidos.

Higiene y Limpieza de Areas y Equipos:

5. Realizar el lavado y desinfeccion de las éreas de cocina (pisos,
mesones, paredes) al iniciar y finalizar las actividades del turno.

6. Efectuar el lavado y desinfeccion de todos los utensilios, menaje y
equipos (ollas, tablas de picar, licuadoras, estufas, etc.) utilizados
durante la preparacion.

7. Garantizar que el area de cocina y las herramientas de trabajo queden
en completo estado de higiene al finalizar cada turno.

Recepcion y Alimacenamiento de Alimentos:

8. Realizar el proceso de recepcion, almacenamiento y manipulacion de
alimentos secos y perecederos para cada racién, asegurando la
correcta rotacion de inventario (PEPS - Primeros en Entrar, Primeros
en Salir).

9. Custodiar y velar por la cormrecta conservacion de los alimentos
almacenados en neveras, congeladores y badega.
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Control de Insumos y Reporte de Novedades:

10. Llevar un control de las existencias de alimentos e insumos de cocina
(ej. crema lavaplatos, esponjas, papel aluminio, papel vinipel).

11. Informar oportunamente al personal administrativo sobre el bajo
inventario de alimentos o insumos para gestionar su reabastecimiento.

12. Verificar el correcto funcionamiento de los equipos de cocina (neveras,
estufas) e informar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier
dario, falla o necesidad de mantenimiento.

Seguridad y Buenas Practicas:

13. Hacer uso permanente de los elementos de higiene y proteccion
personal (EPP) estipulados para la manipulacion de alimentos (ej.
cofia, tapabocas, guantes, delantal).

14. Cumplir con todas las normas de Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y seguridad y salud en el trabajo.

Generales:

15, Colaborar en ofras actividades operativas relacionadas con el servicio
de alimentacién que sean requeridas por el supervisor para el buen
funcionamiento del Hogar Amigo HOGAMI.

16. Realizar y entregar al EMPLEADOR un registro fotografico mensual.

TERCERA., - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: EL (LA) EMPLEADO (A) se

obliga a laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dinamica de trabajo de la fundacion y la
naturaleza del servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podrén
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo, no se computan dentro
de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

-SALARIOY COSTOS A CARGO

1. Salario Bésico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracion por sus servicios, un salario basico mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1,997,948), pagaderos en forma mensual.
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2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademds de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumird el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) en
la proporcién que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacion legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacién presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de TRES MILLONES
CIENTO DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MICTE

($3.119.830).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibird
Unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

SUELDO BASICO 1.997.948
Transporte 200.000
PRESTACIONES SOCIALES i
Cesantias 183.162
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 21.979
Primas y = 183.162
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Vacaciones 83.248
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 471.552
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP) (12%) 239.754
Salud (EPS) (8.5%) 169.826
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo lll 2.436%) 48.670
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 458.249
PARAFISCALES
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 99.897
Caja de compensacion familiar (4%) 79.918
TOTAL PARAFISCALES 179.815
Provision dotacion y horas extras 12.265
TOTAL COSTO EMPLEADO 3.119.830,00

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacidn de la relacién
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA, - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,

adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, planes
de telefon(a celular, equipos o dispositivos electronicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacién, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

- : La duracién del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la
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ejecucion de las actividades de Operativo de Alimentos” del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién laboral
finalizard automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacion especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1,PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

1. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podré igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prorroga de la obra o labor encomendada.

2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacion de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacién unilateral sin justa causa.

SEPTIMA, PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

OCTAVA, - PROHIBICIONES ESPECIALES DEL/LA EMPLEADO (A); Ademas de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las
siguientes prohibiciones especiales:

(i) La ejecucién de labores remuneradas al servicio de terceros o por cuenta propia
durante el horario de trabajo, o sin la autorizacion previa, expresa y por escrito de
EL EMPLEADOR.

(i) Salicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o
sobornos de cualquier clase (en dinero o en especie) a |os residentes, sus familias,
proveedores o cualquier tercero, aprovechandose de su cargo.

(iii) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacién expresa, alimentos
(materias primas), bebidas, utensilios, equipos, dinero o cualquier bien propiedad de
EL EMPLEADOR, de los residentes o de terceros.

(iv) Utilizar en beneficio propio o de terceros los equipos, utensilios, instalaciones o
alimentos destinados para el servicio del Hogar Amigo HOGAMI.
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(v) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la salud, dietas, condiciones o informacion personal de los
residentes (pacientes) del Hogar.

(vi) Desarrollar actitudes nocivas 0 negativas que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, su reputacién o el bienestar de los residentes.

(vii) No informar a EL EMPLEADOR oportunamente acerca de cualquier
circunstancia que impida el cumplimiento de sus funciones, especialmente si son
razones relacionadas con problemas de salud. EL (LA) EMPLEADO (A) debera
informar de manera inmediata cualquier estado de salud, dificultad médica
(especialmente gastrointestinal o viral) o incapacidad a EL EMPLEADOR, por
razones de seguridad sanitaria.

(viii) La inasistencia a laborar sin excusa suficiente que lo justifique.

(ix) Ejecutar sus funciones de trabajo incurriendo en cualquier modalidad de
conflicto de intereses, sin dar aviso oportuno a su EMPLEADOR.

(x) Las demas prohibiciones contenidas el Reglamento Interno de Trabajo y/o en las
Politicas y Manuales que establezca EL EMPLEADOR.

NOVENA, — JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Scon justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y elincumplimiento
de las obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asi como las
descritas y consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacion, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES:

(i) La violacion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las
obligaciones y/o prohibiciones legales, reglamentarias y contractuales, en especial
las estipuladas en el presente contrato y las que posteriormente se acuerden por
las partes, las contenidas en el Reglamento Inteno de Trabajo y/o en las Politicas,
Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan o que a futuro
establezca EL EMPLEADOR.

(ii) La ejecucién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de labores remuneradas al
servicio de terceros y sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

(iii) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucinégenas, o que las consuma durante la jomada
laboral, sin importar la cantidad y aun en caso de ser primera vez.

(iv) El abandono al sitio de trabajo sin justificacién vélida alguna y sin el permiso de
EL EMPLEADOR.
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(v) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajb sin justificacién
suficiente, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

(vi) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR, de acuerdo a o estipulado en el reglamento interno de trabajo.

(vii) La violacién de la obligacion de confidencialidad y reserva de informacion del
presente contrato.

(viii) El dafio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo tales como equipos, herramientas, utensilios, insumos (alimentos), asf
como las instalaciones fisicas, mobiliario que las integran y, en general, todos
aquellos bienes puestos a su disposicion para el cabal desempenio de sus funciones
por EL EMPLEADOR, sus representantes o personas autorizadas.

=z : Al momento de
la terminacion del Contrato de Trabajo, por cualquier causa, EL (LA) TRABAJADOR(A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(ii) Hacer entrega formal y detallada del cargo a EL EMPLEADOR o a la persona
que este delegue. Dicha entrega incluird, de manera enunciativa pero no limitativa:
a. El inventario fisico de alimentos (secos y perecederos) que se encuentren en la
bodega y neveras a su cargo. b. La totalidad de los equipos de cocina, herramientas
y utensilios (ej. ollas, cuchillos, licuadoras) en perfecto estado de limpieza y
funcionamiento, salvo el desgaste natural. c. Los procesos, minutas o informacién
relevante del cargo que tuviese en su poder.

(iii) Entregar los elementos de dotacion (uniformes, delantales) y los elementos de
proteccion personal (cofias, guantes reutilizables, etc.) que le hayan sido
suministrados para el gjercicio de sus funciones.

(iv) Dejar al dia sus actividades, para lo cual EL EMPLEADOR designara la persona
a la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un término no mayor a
cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la relacion contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato y en los
acuerdos de confidencialidad suscritos con la entidad, por un periodo de cinco (5)
anos luego de la terminacion por cualquier causa del presente contrato.

DECIMA PRIMERA, - CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: EL (LA) EMPLEADO
(A) debera mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la
informacién que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los
terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta
informacién no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que
medie autorizacion escrita de estos, a menos que sea de plblico conocimiento. En
9
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caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa inforrdacién por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacioén.

DECIMA SEGUNDA, - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL (LA)

EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligaciéon constitucional, legal y

uwe,
»
',

jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al -

desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacion objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

= Al

DATOS PERSONALES: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y
voluntaria a EL EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar,
procesar, y en general a dar tratamiento a la informacion personal que ha
suministrado al Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012,
el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme
las finalidades relacionadas con la afiliacion al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, anélisis por parte del area de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informaciéon a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revocar su autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.

DECIMA CUARTA, - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contralo genera
vinculacién laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan segln las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA QUINTA, - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podré
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

DECIMA SEXTA. - INCORPORACION NORMATIVA: Las partes declaran de
manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre |a entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Caédigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA SEPTIMA, - PREVALENCIA: El presente contrato reemplaza y deja sin

efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

10
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del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo y/o Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA, — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente

contrato podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres
y firmas de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectie la
modificacién con la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo.
PARAGRAFO UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las
disposiciones vigentes y acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio
de esta relacion de trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido en San José Del Guaviare a los 30 del mes de Septiembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):
[
z ;NMRA JIMENEZ VERGARA
MAR IAIMENDIVELSO Z YANIRA JIMENEZ VERGARA
C.C.No. T C.C No. 41.226.147

1

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

o

i

[sion
ompartida

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 228 de 279

jsion
ompartida

TuND,
2 "

CONTRATO DE INDIVIDUAL DE .| Paginas
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO 1al 11
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DATOS DEL EMPLEADOR

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO

RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
::IABMLE;fR l?: IDENTIFICACION 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@gmail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345
DRATOS DEL/LA EMPLEADO (A)

NOMBRE: MYRIAM BRAVO ESPANOL
IDENTIFICACION: 41.212.287
DOMICILIO: Calle 23 #19B-38 barrio la granja
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Myriambravo1968@agmail.com
TELEFONOS: 3123173021

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: OPERATIVO (A) DE ALIMENTOS
PERIODOS DE PAGO: Mensual ,
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del

SERVICIO: Guaviare - Guaviare

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR

FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025

FECHA DE TERMINACION DE LABORES:| No aplica (Duracion sujeta a |a finalizacién
de la obra o labor).

DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion
del Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080
(004-2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y LA TRABAJADORA, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

- : EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del/la
TRABAJADOR(A), quien se desempefiard como Operativo (a) de Alimentos, para
ejecutar las funciones de preparacién, coccién, servido de alimentos y aseo e
higiene del area de cocina.

Estas labores son necesarias para garantizar |la prestacion del servicio diario de
alimentacién (desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde y cena) a los
adultos mayores beneficiarios del Hogar Amigo HOGAMI, en el marco del Convenio
de Asociacion CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y
el municipio de San José del Guaviare.

Por |o cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de ordenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacién laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicion sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos'y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo
y/o en las Politicas, Manuales, Cadigos y Procedimientos que actualmente existan
o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales |as siguientes:

Preparacién y Coccién de Alimentos:

1. Elaborar, preparar y cocinar las raciones alimentarias diarias,
incluyendo desayuno, media manana, almuerzo, media tarde y cena,
siguiendo la minuta nutricional y el menu establecido por la Fundacién.

2. Realizar el alistamiento de todos los ingredientes necesarios para las
preparaciones de cada jorada.

3. Aplicar los protocolos de lavado y desinfeccién de frutas, verduras y
otros alimentos que lo requieran antes de su almacenamiento o
preparacion.

Servicio y Entrega de Alimentos:

4. Servir y porcionar las raciones alimentarias, garantizando la entrega
oportuna de las comidas a los treinta y ocho (38) adultos mayores
residentes y a los cuarenta y cinco (45) adultos mayores externos en
los horarios establecidos.

Higiene y Limpieza de Areas y Equipos:

5. Realizar el lavado y desinfeccién de las areas de cocina (pisos,
mesones, paredes) al iniciar y finalizar las actividades del turno.

6. Efectuar el lavado y desinfeccion de todos los utensilios, menaje y
equipos (ollas, tablas de picar, licuadoras, estufas, etc.) utilizados
durante la preparacion.

7. Garantizar que el drea de cocina y las herramientas de trabajo queden
en completo estado de higiene al finalizar cada turno.

Recepcién y Aimacenamiento de Alimentos:

8. Realizar el proceso de recepcion, almacenamiento y manipulacion de
alimentos secos y perecederos para cada racién, asegurando la
correcta rotacién de inventario (PEPS - Primeros en Entrar, Primeros
en Salir).

9. Custodiar y velar por la correcta conservacion de los alimentos
almacenados en neveras, congeladores y bodega.
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Control de Insumos y Reporte de Novedades:

10. Llevar un control de las existencias de alimentos e insumos de cocina
(ej. crema lavaplatos, esponjas, papel aluminio, papel vinipel).

11. Informar oportunamente al personal administrativo sobre el bajo
inventario de alimentos o insumos para gestionar su reabastecimiento.

12. Verificar el correcto funcionamiento de los equipos de cocina (neveras,
estufas) e informar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier
dafio, falla o necesidad de mantenimiento.

Seguridad y Buenas Practicas:

13. Hacer uso permanente de los elementos de higiene y proteccion
personal (EPP) estipulados para la manipulacién de alimentos (gj.
cofia, tapabocas, guantes, delantal).

14. Cumplir con todas las normas de Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y seguridad y salud en el trabajo.

Generales:

15. Colaborar en otras actividades operativas relacionadas con el servicio
de alimentacién que sean requeridas por el supervisor para el buen
funcionamiento del Hogar Amigo HOGAMI.

16. Realizar y entregar al EMPLEADOR un registro fotografico mensual.

TERCERA, - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dinamica de trabajo de la fundacion y la
naturaleza del servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes padrén
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo, no se computan dentro
de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA-SALARIO Y COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:

1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracion por sus servicios, un salario basico mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1,997,948), pagaderos en forma mensual.
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2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) en
la proporcién que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacién legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacion presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de TRES MILLONES
CIENTO DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($3.119.830).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibird
unicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

SUELDO BASICO 1.997.948

Transporte , 200.000

PRESTACIONES SOCIALES i

Cesantias 183.162

Intereses sobre cesantias (12% de las cesantfas) 21.979

| Primas - 183.162
5
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Vacaciones : 83.248
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES - 471.552
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP) (12%) 1 \ 239.754'
Salud (EPS) (8.5%) 169.826
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo Il 2.436%) 48.670
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 458.249
PARAFISCALES
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 99.897
Caja de compensacion familiar (4%) 79.918
TOTAL PARAFISCALES ) 179.815
Provision dotacién y horas extras 12.265
TOTAL COSTO EMPLEADO 3.119.830,00

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADQO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacion de la relacién
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

- : Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, planes
de telefonia celular, equipos o dispositivos electronicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

- . La duracion del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, |a cual coresponde a la

6
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ejecuciéon de las actividades de Operativo de Alimentos / del - Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacion laboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacion especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

y Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.

2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacién de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacion unilateral sin justa causa.

SEPTIMA, PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracion del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

- . Ademids de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las
siguientes prohibiciones especiales:

(i) La ejecucion de labores remuneradas al servicio de terceros o por cuenta propia
durante el horario de trabajo, o sin la autorizacion previa, expresa y por escrito de
EL EMPLEADOR.

(ii) Solicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o
sobornos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias,
proveedores o cualquier tercero, aprovechandose de su cargo.

(iii) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacion expresa, alimentos
(materias primas), bebidas, utensilios, equipos, dinero o cualquier bien propiedad de
EL EMPLEADOR, de los residentes o de terceros.

(iv) Utilizar en beneficio propio o de terceros los equipos, utensilios, instalaciones o
alimentos destinados para el servicio del Hogar Amigo HOGAMI.
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(v) ‘Suministrar a terceros, sin ‘autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la salud, dietas, condiciones o informacion personal de los
residentes (pacientes) del Hogar.

(vi) Desarrollar actitudes nocivas o negativas que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, su reputacién o el bienestar de los residentes.

(vii) No informar a EL EMPLEADOR oportunamente acerca de cualquier
circunstancia que impida el cumplimiento de sus funciones, especiaimente si son
razones relacionadas con problemas de salud. EL (LA) EMPLEADO (A) debera
informar de manera inmediata cualquier estado de salud, dificultad médica
(especialmente gastrointestinal o viral) o incapacidad a EL EMPLEADOR, por
razones de seguridad sanitaria.

(viii) La inasistencia a laborar sin excusa suficiente que lo justifique.

(ix) Ejecutar sus funciones de trabajo incurriendo en cualquier modalidad de
conflicto de intereses, sin dar aviso oportuno a su EMPLEADOR.

(x) Las demas prohibiciones contenidas el Reglamento Interno de Trabajo y/o en las
Politicas y Manuales que establezca EL EMPLEADOR.

NOVENA, - JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y el incumplimiento
de las obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asi como las
descritas y consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacion, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES:

(i) La violacion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las
obligaciones y/o prohibiciones legales, reglamentarias y contractuales, en especial
las estipuladas en el presente contrato y las que posteriormente se acuerden por
las partes, las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y/o en las Politicas,
Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan o que a futuro
establezca EL EMPLEADOR.

(i) La ejecucion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de labores remuneradas al
servicio de terceros y sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

(iii) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucinégenas, o que las consuma durante la jomada
laboral, sin importar la cantidad y aun en caso de ser primera vez.

(iv) El abandono al sitio de trabajo sin justificacion valida alguna y sin el permiso de
EL EMPLEADOR.
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(v) La no asistencia completa y/o parcial a la jomada de trabajo/sin justificacién
suficiente, salvo fuerza mayor o caso fortuito. i

(vi) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio’ de EL
EMPLEADOR, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento interno de trabajo.

(vii) La violacién de la obligacién de confidencialidad y reserva de informacion del
presente contrato.

(viii) El dafio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo tales como equipos, herramientas, utensilios, insumos (alimentos); asf
como las instalaciones fisicas, mobiliario que las integran y, en general, todos
aquellos bienes puestos a su disposicién para el cabal desemperfio.de sus funciones
por EL EMPLEADOR, sus representantes o personas autorizadas.

- 0 s : Al momento.de
la terminacion del Contrato de Trabajo, por cualquier causa, EL (LA) TRABAJADOR(A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada del cargo a EL EMPLEADOR o a la persona
que este delegue. Dicha entrega incluird, de manera enunciativa pero no limitativa:
a. El inventario fisico de alimentos (secos y perecederos) que se encuentren en la
bodega y neveras a su cargo. b. La totalidad de los equipos de cocina, herramientas
y utensilios (ej. ollas, cuchillos, licuadoras) en perfecto estado de limpieza y
funcionamiento, salvo el desgaste natural. ¢. Los procesos, minutas o informacién
relevante del cargo que tuviese en su poder.

(iii) Entregar los elementos de dotacion (uniformes, delantales) y los elementos de
proteccion personal (cofias, guantes reutilizables, etc.) que le hayan sido’
suministrados para el ejercicio de sus funciones.

(iv) Dejar al dia sus actividades, para lo cual EL EMPLEADOR designara |a persona
a la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un términa no mayor a
cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la relacion contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente-contrato y en los
acuerdos de confidencialidad suscritos con la entidad, por un periodo de cinco (5)
anos luego de la terminacion por cualquier causa del presente contrato.

DECIMA PRIMERA, - CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: EL (LA) EMPLEADO
(A) debera mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la
informacién que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los
terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta
informacién no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que
medie autorizacion escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
9
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caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informacion por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL. EMPLEADOR
de tal situacion.

- C T : EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacion objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

DECIMA TERCERA. - AUTORIZACION SUMARIA DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y
voluntaria a EL EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar,
procesar, y en general a dar tratamiento a la informacion personal que ha
suministrado al Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012,
el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme
las finalidades relacionadas con la afiliacion al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, analisis por parte del area de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacién a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revocar su autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.

DECIMA CUARTA, - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contrato genera
vinculacion laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan segtin las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA QUINTA, - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

CIMA_ S - . Las partes declaran de

manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Cddigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas. ;

DECIMA SEPTIMA, - PREVALENCIA: E| presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

10
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- : Los siguientes documentos, formdn parte integral
del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo y/o Politicas, Manuales, Cdédigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA, — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente
contrato padran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres
y firmas de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectie la
modificacion con la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo.
PARAGRAFO UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las
disposiciones vigentes y acordadas por las partes, a pariir del dia efectivo de inicio
de esta relacidn de trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido en San José Del Guaviare a los 30 del mes de Septiembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):

\ =
x&bvf\ Ex—uvo- -
MAR VE IAMENDIVELSO IAM BRAVO ESPANOL
C.C. No. 7% C.C No. 41.212.287

1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL:

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM

NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA:

830.128.504-2

DOMICILIO PRINCIPAL:

Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani

CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@gmail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904095

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:

MARTIN VELANDIA MENDIVELSO

IDENTIFICACION:

C.C. No. 7.174.345

DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)
NOMBRE: CLAUDIA MARSELA HERRERA OSSA
IDENTIFICACION: 1.122.237.013
DOMICILIO: Calle 18#19A-69 barrio el modelo
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Claudiamarcela88@hotmail.com
TELEFONOS: 3165332408
DRATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: OPERATIVO (A) SERVICIOS
GENERALES
PERIODOS DE PAGO: Mensual
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: Guaviare - Guaviare

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

%

o

[sion
ompartida

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 240 de 279 / haida

S gaision
¢\ Vgl ompartida
MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: Dugacién sujeta a la finalizacién de la obra
o labor.
DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion
del Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080
(004-2025). :

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:”

PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del/la
TRABAJADOR(A), quien se desempeiiara como Operativo (a) de Servicios
Generales, para ejecutar las funciones de limpieza, desinfeccion, aseo, lavanderia
y demas actividades operativas necesarias para el funcionamiento del Hogar Amigo
HOGAMI.

Estas labores se ejecutaran en el marco del Convenio de Asociacion
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y el municipio
de San José del Guaviare, contribuyendo asi al cumplimiento del objeto principal de
dicho convenio, que es "GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI".

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desemperio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligada
(a) a obedecer el conjunto de érdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacion laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicién sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones |laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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2 L : Ademas
de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo
yl/o en las Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan
o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Limpieza de Areas de Residentes:

ah

Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de habitaciones.

2. Efectuar la limpieza y desinfeccion diaria de clésets y nocheros.
3. Lavary desinfectar los banos a diario.
4

. Lavary desinfectar habitaciones y barios en la zona de discapacitados
segun la necesidad o incidente que ocurra.

5. Realizar el aireo y desinfeccién de camas y colchones una vez al mes.
Limpieza de Areas Comunes:
6. Efectuar la limpieza y desinfeccién diaria de mesas y sillas.

7. Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de columnas y paredes del
area del comedor.

8. Efectuar la limpieza y desinfeccion del auditorio y zonas de comedor.

9. Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de paredes en las areas
comunes.

10. Efectuar la limpieza y desinfeccion de pasillos y alrededores.
11. Lavar y desinfectar el bafio denominado “de externos”.
Limpieza de Areas de Servicio y Administrativas:
e 12. Realizar la limpieza y desinfeccion del drea administrativa.
13. Efectuar la limpieza y desinfeccion de la zona de lavado.
14. Realizar la limpieza y desinfeccion de la bodega.
Labores de Lavanderia:

15. Prestar el servicio de lavado de ropa para los adultos mayores
residentes, conforme a la obligacién del convenio.

16. Recolectar, clasificar, lavar, secar; doblar y organizar la ropa de cama
(sdbanas, cobijas) y la ropa personal de los residentes.
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17. Lavar y desinfectar los implementos de aseo textiles (ej. traperos,
limpiones) utilizados en sus labores.

Mantenimiento General:
18. Realizar la limpieza y desinfeccion cada ocho dias de ventanas.
19, Efectuar el lavado mensual de cubiertas internas y cerchas.
Gestion de Residuos:

20. Realizar la recoleccion diaria de todos los residuos generados en las
instalaciones (habitaciones, bafios, cocina, oficinas).

21. Clasificar los residuos (aprovechables, no aprovechables, organicos)
segin las normas vigentes y disponerlos en las bolsas
correspondientes (ej. bolsas para puntos ecoldgicos y bolsas de
basura generales).

22. Disponer las bolsas de basura en el lugar designado para su
recoleccién externa.

Control de Insumos y Reporte de Novedades:

23. Custodiar y utilizar adecuadamente los implementos y suministros de
aseo y desinfeccion asignados (ej. jabon, detergente, blanqueador,
escobas, traperos, etc.).

24. Informar oportunamente al personal administrativo sobre el bajo
inventario de insumos de aseo para garantizar su reabastecimiento.

25. Informar de manera inmediata al supervisor cualquier dafio, deterioro,
falla en las instalaciones (gj. fugas de agua, luces quemadas) o riesgo
de seguridad identificado.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

26. Cumplir con la obligacion de utilizar permanentemente los elementos
de seguridad industrial y proteccién personal (EPP) suministrados por
la Fundacion (ej. guantes de latex, tapabocas) para la ejecucion
segura de sus labores, conforme a lo exigido en el convenio.

Generales:

27. Colaborar en otras actividades operativas y de servicios generales que
sean requeridas por el supervisor para el buen funcionamiento del
Hogar Amigo HOGAMI y el cumplimiento del objeto contractual.

28. Realizar y entregar al EMPLEADOR registro fotografico mensual.
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= E : EL (LA) EMPLEADO (A) se

obliga a laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de harario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dinamica de trabajo de la fundacién y la
naturaleza del servicio asi lo exigiera.

PARAGRAFO UNICO: Las partes podran convenir expresa o tacitamente, repartir
las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las
jornadas de trabajo, no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el
articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA:SALARIO Y COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:

1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneraciéon por sus servicios, un salario basico mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1,997,948), pagaderos en forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) en
la proporcion que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacion legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacion presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de TRES MILLONES
CIENTO DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($3.119.830)

FUND,

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIOQ, ni oferta remuneratoria a favor de EL TRABAJADOR.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de

el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

Para mayor claridad y transparencia, este costo se desglosa de la siguiente manera:

SUELDO BASICO 1.997.948
Transporte 200.000
PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias 183.162
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 21.979
Primas 183.162
Vacaciones 83.248
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 471.552
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones (AFP) (12%) 239.754
Salud (EPS) (8.5%) 169.826
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo Il 1.044%) 20.859
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 430.438
PARAFISCALES

SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 99.897
Caja de compensacion familiar (4%) ‘ 79.918
TOTAL PARAFISCALES 179.815
Provision dotacién y horas extras . 40.077
TOTAL COSTO EMPLEADO 3.119.830,00

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacién de la relacién
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,

6
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prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA. - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacién o vestuario, educacién, planes
de telefonfa celular, equipos o dispositivos electronicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucidn de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Codigo Sustantivo de Trabajo.

SEXTA. - DURACION DEL CONTRATOQ: La duracién del presente contrato es la

establecida por la ejecucién de la obra o |labor contratada, la cual corresponde a la
ejecucién de las actividades de Operativo de Servicios Generales del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién laboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacion del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacién especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucién del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

1 Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure |a prérroga de la obra o labor encomendada.

2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma.fecha por terminacién de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacién unilateral sin justa caqsa".

SEPTIMA, PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién del presente
contrato se considera como periodo de prueba; sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
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podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

OCTAVA, - PROHIBICIONES ESPECIALES DEL/LA EMPLEADO (A); Ademds de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las
siguientes prohibiciones especiales:

(i) La ejecucién de labores remuneradas al servicio de terceros o por cuenta propia
durante el horario de trabajo, o sin |la autorizacién previa, expresa y por escrito de
EL EMPLEADOR.

(ii) Solicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o
sobornos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias,
proveedores o cualquier tercero, aprovechandose de su cargo.

(iii) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacién expresa, insumos de
aseo o de cuidado personal (gj. panales, jabon, papel higiénico, detergente), ropa,
utensilios, ‘equipos o cualquier bien propiedad de EL EMPLEADOR, de los
residentes o de terceros.

(iv) Utilizar en beneficio propio o de terceros los equipos (ej. escobas, traperos),
instalaciones o insumos destinados para el servicio del Hogar Amigo HOGAMI.

(v) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la salud, rutinas, condiciones o informacion personal de los
residentes (pacientes) del Hogar.

(vi) Desarrollar actitudes nocivas o negativas que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, su reputacion o el bienestar de los residentes.

NOVENA. — T AS PARA DESPEDI|R: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y el incumplimiento
de las obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asf como las
descritas y consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacién, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES:

(i) La violacion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las
obligaciones y/o prohibiciones legales, reglamentarias y contractuales. (ii) La
ejecucion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de labores remuneradas al servicio
de terceros y sin autorizacién expresa de EL EMPLEADOR. (iii) Presentarse en el
lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de bebidas embriagantes
o alucinégenas, o que las consuma durante la jornada laboral. (iv) El-abandono al
sitio de trabajo sin justificacién valida alguna y sin el permiso de EL EMPLEADOR.
(v) La no asistencia completa y/o parcial a la jomada de-trabajo sin justificacion

8
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suficiente. (vi) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficlente a juicio de
EL EMPLEADOR. (vii) La violacién de la obligacién de confidencialidad y reserva
de informacién del presente contrato. (viii) El dafio intencional y/o el abuso
injustificado en la utilizacién de los elementos de trabajo tales como equipos (ej.
escobas, traperos), herramientas, utensilios, insumos (ej. pafales, detergente,
papel higiénico), asi como las instalaciones fisicas y mobiliario.

— : Al'momento de
la terminacion del Contrato de Trabajo, por cualquier causa EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los equipos, herramientas e inventario de insumos de propiedad
de la entidad que tuviese en su poder (incluyendo, pero no limitdndose a: carro de,
limpieza, uniformes, escobas, traperos, baldes y cualquier inventario no utilizado de
insumos de aseo o cuidado personal).

(iii) Entregar los elementos de dotaciéon que contengan signos distintivos de EL
EMPLEADOR.

(iv) Dejar al dia sus actividades, para lo cual EL EMPLEADOR designara persona a
la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un término no mayor a
cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente |a relacién contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato por un periodo
de cinco (5) afios luego de la terminacién por cualquier causa del presente contrato.

- . EL (LA) EMPLEADO
(A) deberd mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la
informacién que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los
terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta
informacién no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que
medie autorizacion escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informacion por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion.

- : EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacion objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
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cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en 16 relacionado al

desarrollo del objeto del presente contrato.

- TO DE
: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y
voluntaria a EL EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar,
procesar, y en general a dar tratamiento a la informacién personal que ha
suministrado al Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012,
el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y deméas normatividad aplicable. Conforme
las finalidades relacionadas con la afiliacion al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, andlisis por parte del area de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacién a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revocar su autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.

A CUARTA. - NA ALEZA DE L NCULACION: Este contrato genera
vinculacién laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan segun las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA QUINTA, - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

DECIMA SEXTA. - INCORPORACION NORMATIVA: Las partes declaran de

manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Codigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA SEPTIMA. - PREVALENCIA: El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

DECIMA OCTAVA, - ANEXOS: Los siguientes documentos, forman parte integral
del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo y/o Politicas, Manuales, Codigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA. — DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente

contrato podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres
y firmas de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectle la
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modificacion con la finalidad de hacer parte integral de este confrato de trabajo.
PARAGRAFO UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las
disposiciones vigentes y acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio
de esta relacion de trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido en San José Del Guaviare, a los 30 del mes de Septiembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):

(laudre Hesrera,

MAR ENDIVELSO CLAUDIA MARSELA HERRERA OSSA
C.C.No. T: C.C No. 1.122,237.013

1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE 1al 11

TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DATOS DEL EMPLEADOR

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO

RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
?;J:\;LEJ%O\R ?E IDENTIFICACION 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@amail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345
DRATOS DEL/LA EMPLEADO (Al
NOMBRE: MARIA INES MANUEL RAMIREZ
IDENTIFICACION: 41.240.560
DOMICILIO: Resguardo indigena )
CIUDAD: ' Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Inesramirezo51994@gmail.com
TELEFONOS: 3112122860
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: OPERATIVO (A) SERVICIOS
GENERALES
PERIODOS DE PAGO: Mensual
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del

SERVICIO: Guaviare - Guaviare
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | Duracion sujeta a |a finalizacion de la obra
o labor.
DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion
del Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080
(004-2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado

celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:”

PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del/lab
TRABAJADOR(A), quien se desempefiard como Operativo (a) de Servicios
Generales, para ejecutar las funciones de limpieza, desinfeccion, aseo, lavanderia

y demas actividades operativas necesarias para el funcionamiento del Hogar Amigo
HOGAMI.

Estas labores se ejecutaran en el marco del Convenio de Asociacién
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y el municipio
de San José del Guaviare, contribuyendo asi al cumplimiento del objeto principal de
dicho convenio, que es "GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI".

Por |o cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de

trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desemperio de

las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado

(a) a obedecer el conjunto de Grdenes e instrucciones que le sean impartidas por el

EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:

EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadares, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacion laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta’
condicién sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el

EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,

siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y

no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de

conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el

articulo 1° de la Ley 50 de 1990. g
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de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo
ylo en las Politicas, Manuales, Cadigos y Procedimientos que actualmente existan
o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Limpieza de Areas de Residentes:
1. Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de habitaciones.
Efectuar la limpieza y desinfeccion diaria de clésets y nocheros.

Lavar y desinfectar los bafios a diario.

O U

Lavar y desinfectar habitaciones y bafios en la zona de discapacitados
segun la necesidad o incidente que ocurra.

5. Realizar el aireo y desinfeccion de camas y colchones una vez al mes.
Limpieza de Areas Comunes:
6. Efectuar la limpieza y desinfeccion diaria de mesas y sillas.

7. Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de columnas y paredes del
area del comedor.

8. Efectuar la limpieza y desinfeccién del auditorio y zonas de comedor.

9. Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de paredes en las dreas
comunes.

10. Efectuar la limpieza y desinfeccién de pasillos y alrededores.
11. Lavar y desinfectar el bafio denominado “de externos”.
Limpieza de Areas de Servicio y Administrativas: ' L
12. Realizar la limpieza y desinfeccion del area adminfstrativa.
13. Efectuar la limpieza y desinfeccion de |la zana de lavado.
14. Realizar la limpieza y desinfeccion de la bodega.
Labores de Lavanderia: '

15. Prestar el servicio de lavado de ropa para los adultos mayores
residentes, conforme a la obligacién del convenio.

16. Recolectar, clasificar, lavar, secar, doblary organizar |a ropa de cama
(sdbanas, cobijas) y la ropa personal de los residentes.
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17. Lavar y desinfectar los implementos de aseo textiles (ej. traperos,
limpiones) utilizados en sus labores.

Mantenimiento General:
18. Realizar la limpieza y desinfeccién cada ocho dias de ventanas.
19. Efectuar el lavado mensual de cubiertas internas y cerchas.
Gestion de Residuos:

20. Realizar la recoleccion diaria de todos los residuos generados en las
instalaciones (habitaciones, barios, cocina, oficinas).

21. Clasificar los residuos (aprovechables, no aprovechables, organicos)
segin las normas vigentes y disponerlos en las bolsas
correspondientes (ej. bolsas para puntos ecoldgicos y bolsas de
basura generales).

22. Disponer las bolsas de basura en el lugar designado para su
recoleccion externa.

Control de Insumos y Reporte de Novedades:

23. Custodiar y utilizar adecuadamente los implementos y suministros de
aseo y desinfeccion asignados (ej. jabon, detergente, blanqueador,
escobas, traperos, etc.).

24. Informar oportunamente al personal administrativo sobre el bajo
inventario de insumos de aseo para garantizar su reabastecimiento.

25. Informar de manera inmediata al supervisor cualquier dafo, deterioro,
falla en las instalaciones (ej. fugas de agua, luces quemadas) o riesgo
de seguridad identificado.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

26. Cumplir con la obligacién de utilizar permanentemente los elementos
de seguridad industrial y proteccién personal (EPP) suministrados por
la Fundacion (ej. guantes de latex, tapabocas) para-la ejecucion
segura de sus labores, conforme a lo exigido en el convenio.

Generales:

27. Colaborar en otras actividades operativas y de servicios generales que
sean requeridas por el supervisor para el buen funcionamiento del
Hogar Amigo HOGAMI y el cumplimiento del objeto contractual.

28. Realizar y entregar al EMPLEADOR registro fotografico mensual.
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a : EL (LA) EMPLEADO (A) se

obliga a laborar la jomada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo eslime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dindmica de trabajo de la fundacién y la
naturaleza del servicio asf lo exigiera.
PARAGRAFO UNICO: Las partes podran convenir expresa o tacitamente, repartir
las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las
jornadas de trabajo, no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el
articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA-SALARIOY COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:

1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracién por sus servicios, un salario badsico mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1,997,948), pagaderos en forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) en
la proporcion que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacién legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacion.
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Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacion presupuestal al

Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculaciéon asciende a la suma de TRES MILLONES
CIENTO DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($3.119.830)

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de EL TRABAJADOR.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, EL TRABAJADOR percibira Ginicamente

el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

Para mayor claridad y transparencia, este costo se desglosa de la siguiente manera:

SUELDO BASICO 1.997.948
Transporte 200.000
PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias 183.162
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 21.979
Primas 183.162
Vacaciones 83.248
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 471.552
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones (AFP) (12%) 239,754
Salud (EPS) (8.5%) 169.826
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo Il 1.044%) 20.859
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 430.438
PARAFISCALES

SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 99.897
Caja de compensacion familiar (4%) 79.918
TOTAL PARAFISCALES 179.815
Provisién dotacion y horas extras 40,077
TOTAL COSTO EMPLEADO 3.119.830,00

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)

EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacién de la relacion
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacién final,

6
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prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cadigo Sustantivo del Trabajo

y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA, - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacién, habitacién o vestuario, educacion, planes
de telefonia celular, equipos o dispositivos electronicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Caodigo Sustantivo de Trabajo.

SEXTA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la
ejecucion de las actividades de Operativo de Servicios Generales del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacion laboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacién especial por parte de EL EMPLEADOR,

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

1. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.

2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacion de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacion unilateral sin justa causa.

SEPTIMA, PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracion del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
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podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

OCTAVA. - PROHIBICIONES ESPECIALES DEL/LA EMPLEADO (A): Ademas de
las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las
siguientes prohibiciones especiales:

(i) La ejecucion de labores remuneradas al servicio de terceros o por cuenta propia
durante el horario de trabajo, o sin la autorizacion previa, expresa y por escrito de
EL EMPLEADOR.

(ii) Solicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o
sobornos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias,
proveedores o cualquier tercero, aprovechandose de su cargo.

(iii) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacién expresa, insumos de
aseo o de cuidado personal (ej. panales, jabdn, papel higiénico, detergente), ropa,
utensilios, equipos o cualquier bien propiedad de EL EMPLEADOR, de los
residentes o de terceros.

(iv) Utilizar en beneficio propio o de terceros los equipos (ej. escobas, traperos),
instalaciones o insumos destinados para el servicio del Hogar Amigo HOGAMI.

(v) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la salud, rutinas, condiciones o informacion personal de los
residentes (pacientes) del Hogar.

(vi) Desarrollar actitudes nocivas o0 negativas que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, su reputacion o el bienestar de los residentes.

NOVENA, — JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y el incumplimiento
de las obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asi como las
descritas y consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacién, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES:

(i) La violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las
obligaciones y/o prohibiciones legales, reglamentarias y contractuales. (i) La
ejecucion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de labores remuneradas al servicio
de terceros y sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR. (iii) Presentarse en el
lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de bebidas embriagantes
o alucindgenas, o que las consuma durante la jornada laboral. (iv) El abandono al
sitio de trabajo sin justificacion valida alguna y sin el permiso de EL EMPLEADOR.
(v) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo sin justificacién
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suficiente. (vi) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficlente a juicio de
EL EMPLEADOR. (vii) La violacién de la obligacion de: confidencialidad y reserva
de informacién del presente contrato. (vii) El dafo intencional y/o el abuso
injustificado en la utilizacién de los elementos de trabajo tales como equipos (ej.
escobas, traperos), herramientas, utensilios, insumos (ej. pafiales, -detergente,
papel higiénico), asi como las instalaciones fisicas y mobiliario.

= : Al momento de
la terminacién del Contrato de Trabajo, por cualquier causa EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los equipos, herramientas e inventario de insumos de propiedad
de la entidad que tuviese en su poder (incluyendo, pero no limitandose a: carro de
limpieza, uniformes, escobas, traperos, baldes y cualquier inventario no utilizado de
insumos de aseo o cuidado personal).

(iii) Entregar los elementos de dotacion que contengan signos distintivos de EL
EMPLEADOR.

(iv) Dejar al dia sus actividades, para lo cual EL EMPLEADOR designara persona a
la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un término no mayor a
cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la relacion contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato por un periodo
de cinco (5) aiios luego de la terminacion por cualquier causa del presente contrato.

- : EL (LA) EMPLEADO
(A) debera mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la
informacién que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los
terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta
informaciéon no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que
medie autorizacién escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informacion por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion. , ”

DECIMA SEGUNDA, - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion-al.
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacién objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
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cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en b relacionado al

desarrollo del objeto del presente contrato.

DECIMA - ORIZACIO DE _TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y
voluntaria a EL EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar,
procesar, ¥ en general a dar tratamiento a la informacién personal que ha
suministrado al Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012,
el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme
las finalidades relacionadas con la afiliacion al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, analisis por parte del area de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacién a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimiry
revocar su autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.

DECIMA CUARTA, - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contrato genera
vinculacion laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan segun las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA QUINTA. - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

DECIMA SEXTA, - INCORPORACION NORMATIVA: Las partes declaran de
manera esponténea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Cddigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA SEPTIMA, - PREVALENCIA: E| presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

D.EQI.MA.Q.GIAYA.;ANEKQSI Los siguientes documentos, forman parte integral
del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabajo y/o Politicas; Manuales, Cédigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

= : Las madificaciones al presente
contrato podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres
y firmas de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectue la
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modificacion con la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo.
PARAGRAFO UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las
disposiciones vigentes y acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio
de esta relacion de trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido en San José Del Guaviare, a los 30 del mes de Septiembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):

A= Mo :z:uf/%[ (et

MAR ENDIVELSO MARIA INES MANUEL RAMIREZ
C.C.No.T: C.C No. 41.240.560
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CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)

Paginas
1al11

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DATOS DEL EMPLEADOR

FUNDACION * VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO

RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
?gﬁ?& ?,E; IDENTIFICACION 830.128.504-2

DOMICILIO PRINGIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getseman
CIUDAD: Municipio de San José Qel Guaviare
CORREO ELECTRONICO: ‘

TELEFONOS: 321454 7208 - 3102904085

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:

MARTIN VELANDIA MENDIVELSO

IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174 345
DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)
NOMBRE: SANDRA LORENA VERGARA OSSA
IDENTIFICACION: 1.119.947.598
DOMICILIO: Cra 22D #25-37
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: Sandralorenavergaraossa23@gamil.com
DRATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: OPERATIVO A SERVICIOS
GENERALES
PERIODOS DE PAGO: Mensual
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HO_GAMI / San José del
SERVICIO: Guaviare - Guaviare
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | Duracion sujeta a la finalizacién de la obra
o labor,
DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion
del Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080
(004-2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:”

- : EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del/la
TRABAJADOR(A), quien se desempeiara como Operativo (a) de Servicios
Generales, para ejecutar las funciones de limpieza, desinfeccion, aseo, lavanderla

y demds actividades operativas necesarias para el funcionamiento del Hogar Amigo
HOGAMI. :

Estas labores se ejecutaran en el marco del Convenio de Asociacién
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y el municipio
de San José del Guaviare, contribuyendo asi al cumplimiento del objeto principal de
dicho convenio, que es "GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI".

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de érdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacion laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicién sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. - CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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= : Ademas
de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo
y/o en las Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan
o que a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Limpieza de Areas de Residentes:

1. Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de habitaciones.

2. Efecluar la limpieza y desinfeccién diaria de clésets y nocheros.
3. Lavary desinfectar los bafos a diario. ‘

4. Lavary desinfectarhabitaciones y bafios en la zona de discapacitados
segun la necesidad o incidente que ocurra.

5. Realizar el aireo y desinfeccién de camas y colchones una vez al mes.
Limpieza de Areas Comunes:
6. Efectuar la limpieza y desinfeccion diaria de mesas y sillas.

7. Realizar |a limpieza y desinfeccion diaria de columnas y paredes del
area del comedor.

8. Efectuarla limpieza y desinfeccion del auditorio y zonas de comedor.

9. Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de paredes en las areas
comunes.

10. Efectuar la limpieza y desinfeccién de pasillos y alrededores.
11. Lavar y desinfectar el bafio denominado “de externos”.
Limpieza de Areas de Servicio y Administrativas:
12. Realizar la limpieza y desinfeccién del drea administrativa.
13. Efectuar la limpieza y desinfeccion de la zona de lavado.
14. Realizar la limpieza y desinfeccion de la bodega.
Labores de Lavanderfa:

15. Prestar el servicio de lavado de ropa para los adultos mayores
residentes, conforme a la obligacién del convenio.

16. Recolectar, clasificar, lavar, secar, doblar y organizar la ropa de cama
(s&banas, cabijas) y la ropa personal de los residentes.

e 1 1 "y o ' T e [ TTTRTTT R
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17. Lavar y desinfectar los implementos de aseo textiles (ej. traperos,
limpiones) utilizados en sus labores.

Mantenimiento General:
18. Realizar la limpieza y desinfeccién cada ocho dias de ventanas.
19, Efectuar el lavado mensual de cubiertas intemas y cerchas.
Gestion de Residuos:

20. Realizar la recoleccion diaria de todos los residuos generados en las
instalaciones (habitaciones, bafios, cocina, oficinas).

21. Clasificar los residuos (aprovechables, no aprovechables, organicos)
segin las normas vigentes y disponerlos en las bolsas
correspondientes (ej. bolsas para puntos ecoldgicos y bolsas de
basura generales).

22. Disponer las bolsas de basura en el lugar designado para su
recoleccion externa.

Control de Insumos y Reporte de Novedades:

23. Custodiar y utilizar adecuadamente los implementos y suministros de
aseo y desinfeccién asignados (ej. jabon, detergente, blanqueador,
escobas, traperos, etc.).

24. Informar oportunamente al personal administrativo sobre el bajo
inventario de insumos de aseo para garantizar su reabastecimiento.

25. Informar de manera inmediata al supervisor cualquier dafio, deterioro,
falla en las instalaciones (ej. fugas de agua, luces quemadas) o riesgo
de seguridad identificado.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

26. Cumplir con la obligacién de utilizar permanentemente los elementos
de seguridad industrial y proteccion personal (EPP) suministrados por
la Fundacién (ej. guantes de latex, tapabocas) para la ejecucion
segura de sus labores, conforme a lo exigido en el convenio.

Generales:

27. Colaborar en otras actividades operativas y de servicios generales que
sean requeridas por el supervisor para el buen funcionamiento del
Hogar Amigo HOGAMI y el cumplimiento del objeto contractual.

28. Realizar y entregar al EMPLEADOR registro fotografico mensual.
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- : EL (LA) EMPLEADO (A) se

obliga a laborar la jomada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dindmica de trabajo de la fundacion y la
naturaleza del servicio asl lo exigiera.
PARAGRAFO UNICO: Las partes podran convenir expresa o ticitamente, repartir
las horas de la jomada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las
jornadas de trabajo, no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el
articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA- SALARIO Y COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:

1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracién por sus servicios, un salario basico mensual de UN MILLON,
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1,997,948), pagaderos en forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad: y

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) en
la proporcion que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias)y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacion legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1y se pagaran conforme a su causacidn.
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PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacion presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de TRES MILLONES
CIENTO DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($3.119.830)

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de EL TRABAJADOR.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, més la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, EL TRABAJADOR percibira Gnicamente

el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.

Para mayor claridad y transparencia, este costo se desglosa de la siguiente manera:

K
o

ISion
ompartida

SUELDO BASICO 1.897.948
Transporte 200.000
PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias 183.162 .
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 21.979
Primas 183.162
Vacaciones 83.248
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 471.552
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones (AFP) (12%) 239.754
Salud (EPS) (8.5%) " 169.826
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo Il 1.044%) 20.859
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 430.438
PARAFISCALES

SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 99.897
Caja de compensacion familiar (4%) 79.918
TOTAL PARAFISCALES 179.815
Provision dotacién y horas extras 40.077
TOTAL COSTO EMPLEADO 3.119.830,00

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrard a favor de EL (LA)

EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacién de la relacion
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacién final,

6
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prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA, - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIQ: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacién o véstuario, educacién, planes
de telefonia celular, equipos o dispositivos electrénicos, bonos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
similares; durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituiran salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEXTA, - DURACION DEL CONTRATQ: La duracion del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a 18
ejecucion de las actividades de Operativo de Servicios Generales del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién laboral
finalizard automéaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacion del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacién especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

1. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.

2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacién de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacién unilateral sin justa causa.

SEPTIMA, PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
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podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momenté durante dicho
periodo.

4 : Ademas de

las prohibiciones de orden legal y reglamentarias, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las
siguientes prohibiciones especiales:

(i) La ejecucién de labores remuneradas al servicio de terceros o por cuenta propia
durante el horario de trabajo, o sin la autorizacion previa, expresa y por escrito de
EL EMPLEADOR.

(i) Solicitar préstamos, exigir ayuda econdmica, o aceptar donaciones, propinas o
sobornos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias,
proveedores o cualquier tercero, aprovechandose de su cargo.

(iii) Retirar, sustraer, apropiarse o consumir, sin autorizacién expresa, insumos de
aseo o de cuidado personal (ej. pafiales, jabén, papel higiénico, detergente), ropa,
utensilios, equipos o cualquier bien propiedad de EL EMPLEADOR, de los
residentes o de terceros.

(iv) Utilizar en beneficio propio o de terceros los equipos (g]j. escobas, traperos),
instalaciones o insumos destinados para ei servicio dei Hogar Amigo HOGAMI.

(v) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la salud, rutinas, condiciones o informaciéon personal de los
residentes (pacientes) del Hogar.

(vi) Desarrollar actitudes nocivas o negativas que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, su reputacion o el bienestar de los residentes.

NOVENA, — JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
maodificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1985, y el incumplimiento
de Ias obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADOQ (A). Asi como las
descritas y consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacion, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES:

(i) La violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las
obligaciones y/o prohibiciones legales, reglamentarias y contractuales. (i) La
ejecucion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de labores remuneradas al servicio
de terceros y sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR. (iii) Presentarse en el
lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de bebidas embriagantes
o alucinégenas, o que las consuma durante la jornada laboral. (iv) El abandono al
sitio de trabajo sin justificacion valida alguna y sin el permiso de EL EMPLEADOR.
(v) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo sin justificacion

8
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suficiente. (vi) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficlente a juicio de
EL EMPLEADOR. (vii) La violacién de la obligacién de confidencialidad y reserva
de informacién del presente contrato. (viii) El dafio intencional y/o el abuso
injustificado en la utilizacién de los elementos de trabajo tales como equipos (ej.
escobas, traperos), herramientas, utensilios, insumos (ej. pafiales, detergente,
papel higiénico), asi como las instalaciones fisicas y mobiliario.

: Al momento de

la terminacién del Contrato de Trabajo, por cualquier causa EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los equipos, herramientas e inventario de insumos de propiedad
de la entidad que tuviese en su poder (incluyendo, pero no limitandose a: carro de
limpieza, uniformes, escobas, traperos, baldes y cualquier inventario no utilizado de
insumos de aseo o cuidado personal).

(iii) Entregar los elementos de dotacion que coniengan signos distintivos de EL
EMPLEADOR.

(iv) Dejar al dia sus actividades, para lo cual EL EMPLEADOR designaré persona a
la cual se le hara la entrega del cargo mediante acta, en un término no mayor a
cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la relacién contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato por un periodo
de cinco (5) afios luego de la terminacién por cualquier causa del presente contrato.

- : EL (LA) EMPLEADO
(A) deberd mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la
informacién que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los
terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta
informacion no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que
medie autorizacién escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informacién por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion.

DECIMA SEGUNDA, - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al
desarrolio de sus funciones; buscando garantizar que la informacién objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
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cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en 16 relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

A URIZA ARIA UE A
: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y
voluntaria a EL EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar,
procesar, y en general a dar tratamiento a la informacién personal que ha
suministrado al Empleador, de conformidad con lo dispuesto en |a ley 1581 de 2012,
el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme
las finalidades relacionadas con la afiliacién al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, analisis por parte del area de seguridad y
salud en el trabajo, entre otras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacién a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
EMPLEADO podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revocar su autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacion
establecidos para ello.

- : Este contrato genera
vinculacién laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendra todos los derechos laborales que le asistan segin las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

DECIMA QUINTA, - CESION DEL CONTRATO: EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

DECIMA SEXTA, - INCORPORACION NORMATIVA: Las partes declaran de

manera espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a partir de lo consagrado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

DECIMA SEPTIMA, - PREVALENCIA: El presente confrato reemplaza y deja sin

efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las
partes con anterioridad.

DECIMA OCTAVA, - ANEXOS: Los siguientes documentos, forman parte integral

del presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Intemo de Trabajo y/o Paliticas, Manuales, Codigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA, - DISPOSICIONES FINALES: Las modificaciones al presente

contrato podran elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres
y firmas de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectue la
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modificacion con la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo.
PARAGRAFO UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienen las
disposiciones vigentes y acordadas por las partes, a partir del dia efectivo de inicio
de esta relacion de trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido en San José Del Guaviare, a los 30 del mes de Septiembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):

T —
//’?\ A%

, )
1 _—.-‘zﬂv[ - \ é ,,A vréna Ja/ao
ANDRA

MAR k NDIVELSO LORENA VERGARA/OSSA
C.C.No.7:474.345 C.C No. 1.119.947.598
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE Paginas
TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR - CONVENIO 1al 11
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025)
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
DATOS DEL EMPLEADOR
FUNDACION VISION COMPARTIDA
s ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA: 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@amail.com
TELEFONOS: 321454 7208 — 3102904095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No.7.174.345
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: DIVIER ANTONIO LEIVA
IDENTIFICACION: C.C No. 1.123.059.857
DOMICILIO: Calle 12 # 18-36 apt 2 barrio el modelo
CIUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: stiwarolmeo@gmail.com
TELEFONOS: 3118618336
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CARGO: MENSAJERIA
PERIODOS DE PAGO: Mensual
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: Guaviare - Guaviare
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MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR
FECHA DE INICIO LABORES: 30 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE LABORES: | Duracién sujeta a la finalizacién de la obra
o labor.
DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion
del Convenio No. CO1.PCCNTR.8379080
(004-2025).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

PRIMERA. - OBJETOQ: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
EMPLEADO, quien se desempefia como MENSAJERO y cuenta con una sdlida
experiencia relacionadas en areas de mensajeria en el marco del Convenio de
Asociaciéon CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025), suscrito entre el EMPLEADOR y el
municipio de San José del Guaviare.

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefo de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL EMPLEADO obligado a
obedecer el conjunto de drdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL EMPLEAOA se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en vigencia
de este cantrato y/o relacion laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta condicién
sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a el EMPLEADO.
PARAGRAFO SEGUNDO. — CAMBIO DE FUNCIONES: EL EMPLEADO acepta
los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio, siempre que sus
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le sean
causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la
Ley 50 de 1990.

SEGUNDA, - OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL EMPLEADO: Ademas de las

obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y/o en
las Politicas, Manuales, Cddigos y Procedimientos que actualmente existan o que
a futuro establezca el empleador. Igualmente, EL EMPLEADO tendra como
obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www.fundacionvisioncompartida.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



http://www.fundacionvisioncompartida.com/

Pagina 274 de 279 / haida

S AAMsion
ompartida

TuND,

1.Recibir, clasificar y entregar la correspondencia interna y extena del hogar
geriatrico. 2. Radicar documentos en entidades publicas y privadas segun solicitud
de la administracién. 3. Entregar oportunamente documentos, paquetes, facturas,
resultados médicos y demas comunicaciones a las entidades de salud,
aseguradoras, EPS, IPS y oficinas administrativas. 4. Realizar diligencias bancarias,
notarias pagos de servicios o consignaciones solicitadas por la administracion. 5.
Mantener un registro actualizado de la correspondencia y documentos entregados.
6. Diligenciar formatos de control de entrega de correspondencia y paquetes. 7.
Mantener comunicacion constante con el area administrativa para priorizar entregas
urgentes. 8. Realizar inventario periddico de materiales y recursos de mensajeria.
9. Reclamar y entregar insumos, medicamentos y material médico en farmacias,
equipos menores, EPS o proveedores autorizados. 10. Transportar documentacion
oficial entre sedes o instituciones de apoyo. 11. Apoyar en el transporte de
paquetes, insumos y materiales dentro de las instalaciones del hogar geriatrico. 12.
Colaborar con el area administrativa en actividades de organizacion y distribucion
de recursos como: capacitaciones, visitas médicas y actividades institucionales. 13.
Colaborar brindar apoyo con el personal de enfermeria y administrativo en tareas
de mensajeria como diligencias externas cuando sea requerido que respalden la
atencién integral de los adultos mayores garantizando trato digno, respeto y
acompanamiento seguro. 14. Utilizar los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
asignados para sus labores (casco, chaleco reflectivo, guantes, tapabocas, entre
otros). 15. Velar por el cuidado, mantenimiento preventivo y buen uso de los
vehiculos, bicicletas o motocicletas institucionales (si aplica). 16. Mantener el orden y
cuidado de los equipos asignados (uniforme, radio o celular). 17. Cumplir con las
normas de transito y seguridad vial en los desplazamientos. 18. Cumplir con los
protocolos de bioseguridad, especialmente al transportar medicamentos o insumos
médicos, para proteger su salud y la de los residentes garantizando la trazabilidad
y custodia. 19. Seguir los protocolos de bioseguridad establecidos por el hogar
geridtrico. 20. Reportar novedades en sus recorridos, incidentes, accidentes o
dificultades en el desamollo de sus labores. 21. Actuar siempre bajo principios de
amabilidad, empatia y servicio, alineados con la misién institucional. 22.
Representar a la institucion con respeto, buena presentacién personal y trato cordial
en todas las diligencias. 23. Manejar la informacién con discrecion y
confidencialidad, especialmente la relacionada con los adultos mayores. 24.
Contribuir al bienestar de los residentes mediante una gestion de mensajeria
oportuna y eficiente, que respalde la atencion integral. =

- : EL EMPLEADO se obliga
a laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dinamica de trabajo de la fundacién y la
naturaleza del servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podran
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas'de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
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que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo, no se computan dentro
de la misma, conforme |o prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

CUARTA-SALARIO Y COSTOS A CARGO DEL EMPLEADOR:

1. Salario Basico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracién por sus servicios, un salario basico mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTAY DOS MIL PESOS M/CTE ($1.972.000), pagaderos en
forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionalmente al salario, EL TRABAJADOR recibira un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($200.000).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:

a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) en
la proporcién que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantias) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacion legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacién.

PARAGRAFO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacién presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacion asciende a la suma de TRES MILLONES
CIENTO DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($3.119.830).

ACLARACION: Las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de EL TRABAJADOR.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, mas la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, EL TRABAJADOR percibira Gnicamente
el salario basico estipulado en el numeral 1 de esta clausula.
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SUELDO BASICO /. 1.972.000
Transporte 200.000
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantlas 181.000
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 21.720
Primas 181.000
Vacaciones 82.167
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 465.887
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP) (12%) 236.640
Salud (EPS) (8.5%) 167.620
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo IV 4.350%) 85.782
TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 490.042
PARAFISCALES
SENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 98.600
Caja de compensacion familiar (4%) 78.880
TOTAL PARAFISCALES 177.480
Provisién dotacion y horas extras 14.421
TOTAL COSTO EMPLEADO 3.119.830,00

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante y/o a la terminacion de la relacion
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA. - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios habituales
u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales, gratificaciones
ocasionales, alimentacién, habitacion o vestuario, educacion, planes de telefonia
celular, equipos o dispositivos electronicos, bonos por cumplimiento de objetivos y
metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la ejecucion de
sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y similares;
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni constituiran
salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128 del C4digo
Sustantivo de Trabajo.

- : La duracién del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la
5
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ejecucion de las actividades operativo asistencial del Convenio
CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién |aboral
finalizara automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o notificacion especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.8373080 (004-2025), las partes acuerdan
expresamente que:

L E Si el Convenio CO1.PCCNTR.8373080 (004-2025) es prorrogado, el
presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.

2. Si el Convenio CO1.PCCNTR.8379080 (004-2025) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizara en la misma fecha por terminacién de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacion unilateral sin justa causa.

SEPTIMA, PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses

contados a partir de la fecha de inicio y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

- E ES DEL P : Ademas de las

prohibiciones de orden legal y reglamentarias, y en estricto cumplimiento del codigo
deontoldgico y bioético del psicdlogo (Ley 1090 de 2006), EL EMPLEADO tendra las
siguientes prohibiciones especiales, cuya violacién se considera Falta Grave:

(i) Violar el secreto o la confidencialidad de la informacion de la fundacion,
suministrando a terceros no autorizados datos relacionados y obtenida en el
ejercicio de sus funciones.

(ii) Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicolégico, discriminacion,
abuso, humillacién o cualquier conducta que atente contra la dignidad e integridad
de los residentes, sus familias 0 compaiieros de trabajo.

(iii) Establecer relaciones duales o incurrir en un conflicto de intereses. Se prohibe
explicitamente establecer relaciones de indole sentimental, romantica, sexual o de
negocios financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares
directos.
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(iv) Abusar de la relacién para beneficio personal, incluyendo soli€itar préstamos,
exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o regalos de cualquier
clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias o proveedores.

(v) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo sin justificacion
suficiente, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

(vi) Desemperiar sus funciones mientras su juicio profesional esté nublado o
impedido por el consumo de sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes, o por
un estado de salud fisico o mental que ponga en riesgo a los pacientes.

(vii) Utilizar en beneficio propio o de terceros los recursos de la entidad, incluyendo
el sistema informatico, correo electronico, insumos de oficina o las "Carpetas para
archivo de historia clinica" para fines ajenos a sus labores.

(viii) Retirar o sustraer de las instalaciones, sin autorizacién, elementos, equipos, o
los insumos de oficina (ej. papel bond, boligrafos) o cualquier bien de propiedad de
EL EMPLEADOR.

(ix) La inasistencia o el abandono del sitio de trabajo sin excusa suficiente que lo
justifique.

(x) Las demas prohibiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en
el codigo de ética profesional vigente.

NOVENA. — JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones por parte de EL EMPLEADO. Asl como las descritas y
consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacién, se tienen también incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES, dando
lugar a la terminacién inmediata del contrato:

(i) La violacion del secreto profesional o la confidencialidad de la informacion de la
fundacion, suministrando a terceros no autorizados datos relacionados con sus
funciones, datos financieros, historias clinicas o notas de sesion.

(if) Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicoldgico, discriminacidn,
abuso, humillacién o cualquier conducta que atente contra |a dignidad e integridad
de los residentes.

(iii) . Establecer relaciones duales de indole sentimental, romantica, sexual o de
negocios financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares
directos.

(iv) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo sin justificacién
suficiente, salvo fuerza mayor o caso fortuito
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(v) El abuso de la relacion administrativa para beneficio persdnal, incluyendo

solicitar préstamos, exigir ayuda econdmica, o aceptar donaciones o propinas de
los residentes o sus familias.

(vi) Presentarse en el lugar de trabajo bajo el influjo total o parcial del consumo de
bebidas embriagantes o alucindgenas, o que las consuma durante la jomada
laboral.

(vii) El abandono del sitio de trabajo o del turno sin justificacion valida alguna y sin
el permiso de EL EMPLEADOR.

(viii) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo (inasistencia) o la
no asistencia puntual (impuntualidad) sin justificacion suficiente, a juicio de EL
EMPLEADOR. .

(ix) El dafio intencional y/o el abuso injustificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo tales como equipos, herramientas, insumos de oficina, mobiliario o
instalaciones.

(x) La violacién por parte de EL EMPLEADO de cualquiera de las demas
obligaciones y/o prohibiciones contenidas en este contrato, en el Reglamento
Interno de Trabajo y/o en los Manuales y Cédigos de Etica que establezca EL
EMPLEADOR.

= . Al momento de
la terminacién del Contrato de Trabajo, por cualquier causa, EL EMPLEADO se obliga a:

(i) Legalizar, soportar y/o rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR le haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los bienes, informacion y activos a su cargo, incluyendo, pero no
limitindose a: a. La totalidad de los documentos adminsitrativos, financieros,
registros, notas de sesion y las "Carpetas para archivo de historia clinica" de los
residentes (pacientes). b. Un informe de empalme escrito sobre el estado actual del
HOGAMI y plan de manejo de los residentes en "atencion y seguimiento a casos
especiales", para garantizar la continuidad de la atencion psicoldgica y medica. c.
Los equipos y "Elementos de oficina" (ej. boligrafos, papel bond, libros) asignados
a su cargo.

(iii) Dejar al dia sus actividades y realizar el empalme de pacientes, para lo cual EL

EMPLEADOR designara la persona a la cual se le hara la entrega del cargo
mediante acta, en un término no mayor a cinco (5) dias antes de dar por terminada
anticipadamente la relacién contractual.

(iv) Mantener la confidencialidad y el secreto profesional enunciados en el presente
contrato y en el cédigo de ética, por un periodo de cinco (5) afios luego de la
terminacion por cualquier causa del presente contrato,
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- : LA EMPLEADA debera
mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la informacion que
reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacientes y/o de los terceros clientes a
quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta informacion no podra
ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que medie autorizacién escrita
de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En caso de que EL
EMPLEADO sea requerido a dar esa informacion por orden de autoridad
competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR de tal
situacion.

A, - T : EL EMPLEADO entiende y
acepta que EL EMPLEADOR es titular de todos los derechos de propiedad
intelectual sobre los materiales creados y utilizados por ambas partes en la
ejecucién del presente contrato y de aquellos que resulten de la evolucién de estos
mismos, los cuales de ningin modo son objeto de transferencia o cesion en favor
de EL EMPLEADO. PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADO se abstendra de
usar o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad intelectual de EL
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (es decir, marcas, ensefias y lemas), y
todos aquellos de los que tenga conocimiento por razén del contrato de trabajo o por
cualquier otra causa. PARARAFO SEGUNDO: Los términos de esta clausula
estaran vigentes durante la ejecucion de este contrato y, una vez terminado el
presente contrato por cualquier causa, por un término igual al de la prescripcion de
las acciones, por tanto, la violacion de EL EMPLEADO de estas obligaciones se
considera igualmente falta grave en vigencia de este y después de este, sera fuente
de indemnizacién de perjuicios a favor de EL EMPLEADOR, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

DECIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL EMPLEADO
se compromete a cumplir la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al desarrollo de sus
funciones; buscando garantizar que la informacién objeto de tratamiento no sea
usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al desarrollo del objeto del
presente contrato.

DECIMA TA - A R MA TAMIENTO DE DAT

PERSONALES: EL EMPLEADO autoriza de manera libre y voluntaria a EL
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que ha suministrado al
Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme las
finalidades relacionadas con la afiliacién al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, andlisis por parte del area de seguridad y
salud en el trabajo, entre ofras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
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sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del présente contrato,
previa informacion a LA EMPLEADA. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADO podra
ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y revocar su
autorizacion de datos personales ante los canales de comunicacion establecidos
para ello.

DECIMA QUINTA, - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contrato genera
vinculacion laboral entre las partes. En consecuencia, EL EMPLEADO tendra todos
los derechos laborales que le asistan segtn las normas en materia de trabajo
vigentes y aplicables.

DECIMA SEXTA, - CESION DEL CONTRATOQ: EL EMPLEADO no podrd en
ninguna circunstancia ceder tolal o parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA, - INCORPORACION NORMATIVA: Las partes declaran de manera
espontanea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden incorporadas las
prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y sus empleados, a partir
de lo consagrado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y normas especiales anexas.

DECIMA OCTAVA, - PREVALENCIA: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto

cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

DECIMA NOVENA, - ANEXQS: Los siguientes documentos, forman parte integral del

presente Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento Interno de
Trabajo y/o Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan o que
a futuro establezca EL EMPLEADOR.

- : Las modificaciones al presente contrato podran
elaborarse en documento anexo a este contrato, indicando nombres y firmas de las partes,
documento de identidad y fecha en que se efectue la modificacion con la finalidad de hacer
parte integral de este contrato de trabajo. PARAGRAFQ UNICO: Con la firma de este
contrato, se mantienen las disposiciones vigentes y acordadas por las partes, a partir del
dia efectivo de inicio de esta relacién de trabajo.
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FuND,
a,
<,

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez lefdo y aprobado su
contenido en San José del Guaviare. a los 30 dias del mes de septiembre de dos mil

veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR:

EL EMPLEADO:

MAR'

LL‘/

C.C.No.7:

IA MENDIVELSO

D«v1¢’/4'l

DIVIER ANTONIO LEIVA
C.C 1.123.059.857
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