SUBRED INTEGRADA DE SERVIC[O‘S DE SALUD SUR E.S.E

NEGESIDAD DE PERSONAL CPS ‘ CO-OPS-FT-16 V1

ERF|L U OBJETO DE|
PERVls, c NTRAcTu

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCION DE SERVICIOS
AREA SALUD

URGENCIAS URGENCIAS | THOMAS RIVEROS NAVARRQ

UMHES MEISSEN AISITENCIAL

PERFIL GENERAL

PROFESIONAL EN MEDIC!NA
GENERAL

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESi’ION ASISTENCIAL

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP Ii HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

JUSTIFICACION: : a) Que mediante Acuerdo N* 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogold, D.C. se efect(a la reorganizacién del Sector Salud de Bogotd Dlsmlo Capital, se modifica el Acuerdo N°
257 de 2006 y se expiden olras disf b) Que el Acuerdo en i6n tiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definlendo las entid; y i que lo

para lo cual determind la fusién de algunas entidades y la creacién de ofras. ¢) Que el Acuerdo N* 641 de 2018 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Tunal, Usine, Nazareth, Tunjuelito, Vista
Hermosa y Meissen en la Empresa Social del Estado denominada Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. d) Que mediante Resolucién 887 del 19 de Jylio de 2019 por medio del cual se adopta el Manuat

de Contratacion conforme al Estatute de Contratamén Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de |a Sybred Integrada de Servicios de Salud Syr. 8) Que con la debida antelacién se ré la idad del
objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unice de Necesidades. f) Que el drea de Talento Humano L.ertmca que no se cuenla con p de planta para el de los pt X

p , proy y actividad tablecidas en la institucion, g) Que por lp exp es el d lo de i a i6
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Prestar servicios profesionales como médico en ias areas de Urgenclas hospitalizacién y consyita axlerna a Ios usuarios de la Subred Sur, con el pleno cumplimiento de los
estandares de calidad y op i sequros, i y y de p los y guias de manejo de (a Entidad, durante el tiempo de disponibilidad indicado en sy propuesla. 2.Garantizar la
continuidad de {a atencién médica durante los procesos de ingreso, valoracion, evaluacion, formulaclon y egreso. 3.Brindar ia en los procedimi proplos de fa médica con plena aptonomia y
pertinencia. 4. Informar a las autoridades y a los famillares del paciente el devenir de la atencién brindada alos i os del 5.Diligenciar clara, correcta y oportunamente la Historia Clinica
y demas documentacién del servicio cumpliende con las pardmetros exigidos en la normatividad legal vigenle en el sistema de informacién adoptado por la Subred, con ocasién de (a ejecucion de lo pactado en el
presenie contrato. 6. Diligenciar la Historia Clinica pli con los pi exigidos en la tividad legal vigente. 7. Dili iar correcla y op la Informacion que exija el sistema de Informacion

de la Subred, a fin de que los seivicios prestados por el coniratisia, puedan ser incluidos en e cobro de ésla al respectivo asegurador.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser r i en el sig orden: R del requerimiento, Profesional
Especializado de Tafento humano, Subgerente y Ordenador del gasto .

. APROBACION DE LA SOLICITUD

A ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operahvo del drea de tBIEnlo humano certifica que en ia plania de’ personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, §o “clenta con el persanal syficiente y/o requerido para el
desarrollo de las actividades y objeto seiialados en la presente solicitud.

Firma Director Operativo de Talento Humario

6. ESPACIYENCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ) : . ;if:’l';lgg Af1O | MES DiA
PERFIL
. ) ) 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
si
ADQUISICIONES | . .
NUEVO: |PENDIENTE POR NO E:l LICENCIA DE MATERNIDAD
CONTRATAR:
2.CONVENIO.______

NOMBRE: INGRID TATIANA AREVALO VILLAMARINV
EN LUGAR DE : CEDULA: 52384021

NUMERO DE CONTRATO: 2021_2020 VoBo Presupuesio (Presentacion

, . novedad) VoBo Contratacion (F ion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
DE PLANTA:
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