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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Codigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024 .
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 11 de diciembre de 2025. !/‘ Fecha de aprobacion: 12 de diciembre de 2025 /.
Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revisién: 1. Nro. SISCO: PR-HOCEN-1203-25 |
£

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA VALOR:
ESTERILIZACION. / $10.906.134,80 ¢

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA i
Jefe Departamento Quirurgico (E).

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizo el formato modelo de Estudio Previo Versidon No. 10 &stablecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, lz justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
propoésito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

A
, L
RESPONSABLE PROCESO Capitan /| NAYUDY GONZALEZ SIERRA )\ii </
=
V|-
. ANGIE JOHANNA SIERRA ! \
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | L
/-
JEFE AREA O GRUPO Teriente CAROLINA CARDONA Al
CONTRATACION QUICENO U‘k
JEFE AREA LOGISTICA Y tlovar GUILLERMO ENRIQUE USMA
FINANCIERA (E) y REYES
- / RUBIELLA MARIA RAGONESI
ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS S EDONDY awﬁ'
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: DICIEMBRE / VALOR: $10.906.134,80 /
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

JEFE

/l I

‘ b

Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA DEPARTAMENTO % (r f
QUIRURGICO (E) / '

v



Pagina 1 de 34

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ACETTC A
i

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO QUIRUGICO

Bogota, 11 de Diciembre de 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION

CLASIFICACION

11 DESCRI UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
PCION GENERAL
DEL OBJETO Servicios de gestion, servicios Servicios de Servicios de
80161500 profesionales de empresa y administracion de apoyo N/A
servicios administrativos empresas gerencial
El valor del contrato es DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL C! ENTOTREINTAY CUATRO PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS ($10.906.134,80) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
ITEm RUBRO'Y E;"I"I‘l\:gg; s ESTIMADO INL 2l 160
Yio Df:ésﬁuii(;ggff UNIDAD DESGRIPCION RECURSO CANTIDAD VA, EXENTO DE IVA O IVA. EXENTO DE IVA ©
LOTE E)‘(CLUIDO DEIVA EXCLUIDO DE IVA
SEGUN CORRESPONDA SEGUN CORRESPCNDA
OTROS
1.2 VALOR SERVICIOS PRESTACION SE
ESTIMADO 1 PROFESIONALES | HOCEN | SERVICIOS COMO TECNICO 16 12 5021.486,80 $061.465 80
Y TECNICOS DEQUI AUXILIAR ENFERMERIA DiAS
N.C.P. A-02-02-02- ESTERILIZACION
008-003-009
2 OTROS .
SERVICIOS HOCEN PRESTACION SE 16 120 59.914.668.00 $9.914.668,00
PROFESIONALES | DEQUI | SERVICIOS COMQ TECNICO DIAS
Y TECNICOS AUXILIAR ENFERMERIA
N.C.P. A-02-02-02- ESTERILIZACION
008-003-003
VALOR TOTAL ESTIMADO 132 dias $10.906.134,80
Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 3464 del 04/12/2025 para la Vigencia 2025 Certificacién
Plan Anual de Adquisiciones No 999 del 04/12/2025 para la V:genc:a 2026 aprobado mediante
comunicacion oficial GS-2025-043533-DISAN vigencias futuras.
1.3 CERTI No. Plan . . Cantidad Valor
FICACION No. Fecha . ”c]:‘;as Unidad Recurso Descripcion Dias unitario Valor total
PLAN ANUAL PRESTACION SE
DE 1 SERVICIOS COMO s s .
12 &4 IOCEN B TECNICO AUXILIAR 12 $2.478.667,00 931.466,8
ADQUISICIONE 04112/2025 3464 HOCEN 1 EEN%%QERI[; 56,8
S, GASTOS DE ESTERILIZACION
FUNCIONAMIE 2 | o4M2r2025 @08 HOCEN 6 PRESTACION SE 120 $2.478.867,00 $8.914.868.00
NTO Y/O SERVICIOS COMO
INVERSION s
Y/O ESTERILIZACION
VIGENCIAS
FUTURAS. Total 510 906,134,680
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1.4 CLASE | PRESTACION DE SERVICIOS
DE CONTRATO

1.5 _PERFI | TITULO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
LY CALIDAD | Experiencia laboral: seis (6) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por /a cual se
DE LOS fifan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y

EQOPONENT de apoyo a la gestién para el Hospital central y nivel pafs de la Direccién de Sanidad.”

Se requiere el servicio del TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION para prestar el servicio de recepcién,
lavado, empaque, embalaje y esterilizacién del material quirdrgico en la Central de Esterilizacion que permita el buen
funcionamiento de la misma, y esto nos garantiza la calidad en el servicio y los pacientes pertenecientes al subsistema
de salud de la Policia Nacional.

Adicional a ello los Auxiliares de la Central de Esterilizacién realizaran el alistamiento de instrumental y material
necesario para cada uno de los procedimientos quirtirgicos de las diferentes especialidades debido a que el Servicio se
considera de alta complejidad y teniendo en cuenta que existen especialidades que requieren el entrenamiento que los
especialistas necesitan para el manejo adecuado del instrumental y ademas de ello que el pei’sonal cuente con el

conocimiento y practica necesaria para la manipulacién adecuada segun la especialidad q lo requiera.

En el Hospital Central se realizan 7.630 cirugias anuales de todas las especialidades quirlrgicas, teniendo en cuenta
que el personal de planta del servicio no es suficiente ya que se cuenta con 7 auxiliares de planta que equivalen a 56
horas de jornada y el servicio requiere por dia 136 horas de las cuales solo se cuenta con 40 horas para un faltante de
72 horas y se cuenta con 2.160 total de horas autorizadas (descontando el personal no uniformado ) segun la ultima
adecuacién de volumen registrada el 23 de mayo de 2025 mediante la Comunicacion Oficial GS-2025-042708-DISAN,
se requieren para cubrir la demanda de Salas de Cirugia, la contratacién del personal debido al Incremento de pacientes
y asi mismo para brindar una mejor atencién a los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que

requieren la atencién quirdrgica.

En cuanto a las horas autorizadas por adecuacion de volumen del personal que ostenta el titulo de profesional en
instrumentacion quirlirgica que hace parte del servicio ofertado de cirugia mediana y alta complejidad proceso de
esterilizacion del Hospital Central.

La comunicacion electrénica en mencion certifica las necesidades de personal asistencial de tecnico auxiliar de
enfermeria con curso en central de esterilizacidn; asi:
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Lugar de Servicio ofertado Perfil requerido Total Horas Horas Total faltante en
prestacion del requerido en horas
servicio horas/dia Uniformado No uniformado

(para contratar)
Hospital Cirugia medianay | Auxiliar de 136 0 56 80
alta complejidad Enfermeria
central proceso de
esterilizacion
proceso de

esterilizacion

Actualmente los profesionales asisten al cirujano en los procedimientos quirtrgicos en forma presencial en salas de
cirugia, unidad de cuidados intensivos y hemodinamia. Dicho personal esta adscrito al servicio de la central de
esterilizacion del Departamento Quirdrgico del hospital Central, pero por el incremento de procedimientos quirtrgicos
generado por la reapertura de todos los servicios médico quirtrgicos ha generado la ausencia de personal y sobrecarga
en las actividades que deben cumplir dicho personal, se hace necesario contar con la posibilidad de mayor cantidad de

horas dia, que permitird suplir la demanda insatisfecha de pacientes por la espera de dichos procedimientos.

De la misma forma se quiere dar a conocer con mayor especificacion los -diferentes aspectos que se pueden ver

afectados por la ausencia del personal de TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION, cual se detallara a
continuacion:

1. Poblacién objeto especifica para el servicio de cirugia expresado en nimero de usuarios.

A continuacion, se relacionan los usuarios que reciben el servicio de salud en el Hospital Central de la Policia Nacional
en la ciudad de Bogotd; asi

DICIEMBRE 2024

TOTAL POBLACION

BOGOTA

TITULARES 276.049
BENEFICIARIOS 308.274
NO COTIZANTES 32.498

TOTAL USUARIOS

616.821




Pagina 4 de 34
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

2. Cirugias realizadas y/o procedimientos realizados en la vigencia 2024 (enero-diciembre).

En el siguiente recuadro se relaciona la informacién de las cirugfas realizadas entre los meses de julio a diciembre
2024 en pacientes programados y de urgencias en las salas de cirugia del hospital central.

CIRUGIAS REALIZADAS 2024
PROGRAMADO
MES Y URGENCIAS MES PROGRAMADO Y URGENCIAS
ENERO 869 JULIO 726
FEBRERO 812 AGOSTO 692
'MARZO 744 SEPTIEMBRE 835
ABRIL 682 OCTUBRE 659
MAYO 719 NOVIEMBRE 568
JUNIO 604 DICIEMBRE 505
TOTAL 8215
Necesidad de Promedio de numero de Promedio de numero | Promedio de numero de
Auxiliar de cirugias por programar de cirugias por cirugias por programar
enfermeria diarias programar semanales en el mes
01 de 8 horas 25 175 705
TOTAL 25 175 705

Es de aclarar que por la falta de auxiliar de enfermeria con curso en central de esterilizacién no es posible la
programacion de cirugia en su totalidad, por el cual no se puede evidenciar que sea cancelacion de cirugia sino

represamiento de la misma, afectando el servicio que se presta al usuario del Hospital Central de la Policia Nacional.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes
del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe
prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el
Hospital Central tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su
familia, brindando las necesidades en sarl‘ud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias del afio,
sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte Constitucional, sentencia T -
2867 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18
PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.
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En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con los
“Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia 2023” emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con Ia entidad en
mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley
1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la
viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la
Direccién de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN,
RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad
con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud
de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del ano, en debida forma lo ha manifestado la corte
constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta'que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad
de crear empleos temporales en 4 meses, Yy no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren
en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al
personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo
superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es

mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se

encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas, segln
comunicacion oficial No GS-2025-089215-DISAN

TOTAL TOTAL PLANTA TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO UNIFO‘;;T;'STRAT'KQ FRLTANTES HORAS
EN HORAS
0 UNIFORMADO | A CONTRATAR

DEQUI - CIRUGIA
(proceso de esterilizacién, | TECNICO AUXILIAR
lavado, empaqgue, DE ENFERMERIA 136 0 8 2400
esterilizacion)
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL '
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO NUMERO DE PROCESO | ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta €l proceso de

- contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con
personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con experiencia laboral: seis (6) meses, segun la Resoluciéon 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Titulo Bachil!ér: BACHILLER ACADEMICO
Titulo: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA

4.1.3 EXPERIENCIA.

Con experiencia laboral: seis (6) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
Nq aplica.

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1.  LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION se realizara en
el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION
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Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION .

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia tnica y suscripcién de.la carta de inicio y se realizaré por un total de ciento treinta y dos
(132) dias de los cuales, doce (12) dias para la vigencia 2025 y ciento veinte (120) dias para la
vigencia 2026. -

54. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentamon de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro
Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.
Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.
Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente. '

eao0vT

=

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. -SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera por el Responsable de la Central de Esterilizacidn del Hospital Central de la Policia
Nacional quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policla Nacional, adoptado mediante la Resolucion 03049 de
2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre la
gestién de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de contratacién
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de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligacionés del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

Il ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hoépital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos ¥ honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccidén de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.
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5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP
ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO NEIIEWCEHR:DDEEls-lstcgng%Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los coniratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD NUMERO DE
i « VALOR VALOR UNITARIO
iTEM - CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION
CONTRATISTA UNITARIO | PROYECTADO CON IPC

No aplica, el Hospital central de la:Policia Nacional, se rige segiin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.3.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO

FECHA

EMPRESA

VALOR

Np aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo..
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5.4. PRECIOS DE MERCADO
: ; ; 3 MENOR VALOR
iTEM DESCRIPCION COTIZACION No.1 | COTIZACION No.2 | COTIZACION No. 3 e
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

! ; PRECIOS DE PRECIOS
ITEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS
: PROYECTADOS

PRECIOS DE VALOR
MERCADO ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

; RUBRO Y VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
e n;:é\s%ﬁ%g_crﬁu UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD If,f:g":?“‘?r'c;"gﬁ\‘;fg nﬁg";‘g%“;gﬁ:%
LoTE EXCLUIDO DE VA EXCLUIDO DE IVA
SEGUN CORRESPONDA | SEGUN CORRESPONDA
OTROS
SERVICIOS PRESTACION SE
1 PROFESIONALES HOCEN SERVICIOS COMO TECNICO 16 12 $52.478.657,00 5591.466,80
Y TECNICOS DEQUI AUXILIAR ENFERMERIA DIAS -
N.C.P. A-02-02-02- ESTERILIZACION
008-003-008
2 OTROS .
SERVICIOS HOCEN PRESTACION SE 16 120 $2.478.667,00 $90.914.668
PROFESIONALES DEQUI SERVICIOS COMQ TECNICO DIAS
Y TECNICOS AUXILIAR ENFERMERIA
N.C.P. A-02-02-02- ESTERILIZACION
008-003-008
VALOR TOTAL ESTIMADO 132 dias $10.906 134,80
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacin, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido

VA

Capitan NAYUDY GO A&EZ SIERRA
Cedula de C|udad m 52.974.738
Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacion y Departamento Quirtrgico (E)
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la si

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION

Aplica

x>
1
3 AN N

O O O O <« <« <« 0 0O OO0 0o

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

POLICIA NACIONAL

guiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
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0 Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania

¢ tarjeta profesional

« fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

¢ tribunal de ética medica

e - libreta militar para menores de cincuenta afios

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
« certificado registro nacional de medidas correctivas

e autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes '

e certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

¢ constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

+ hoja de vida en el formato de la funcién publica

¢ declaracién juramentada de bienes y rentas

o formato de informacion a terceros.

e certificacién bancaria sabre cuenta activa ahorros o corriente

o certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

+ examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacién oficial GS-2025-089215-
DISAN del 22 de octubre de 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

Capitan NAYUDY f(éNZALEZ SIERRA
Cedula de Ciudadania 52.974.738

Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacién y Departamento Quirtrgico (E)

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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ESTIMACION, TIPIFICACIC’JN, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

1. |IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL - | Titulo TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION

AUXILIAR ENFERMERIA

ESTERILIZACION de mayo de 2024

Experiencia laboral de seis (6) meses: SEGUN la Resolucién 193 del 14

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

‘Denominacién

Horas Prestacion Servicio

No. - Dia Semana | ~ Mes

Honorarios Mes

i TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA 8
ESTERILIZACION

44 190

$2.478.667,00

2; ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1.Asistir a las reuniones, cursos, charlas o
capacitaciones citadas por la coordinadora, jefe de salas
o directivas de la institucion

Gestion

2.Cumplir con los procesos, protocolos de |la Central de
Esterilizacion del Hospital Central en las diferentes areas.

Informe

3.Realizara |a estructuracion de estudios previos
(Condiciones técnicas y financieras)

Gestion

4.Apoyar en el seguimiento y desarrollo de las
actividades de la plataforma Olimpia (facturacion
electronica, aprobacién de facturas)

Auditoria

5.Tener el drea siempre limpia sobre todas sus
superficies.

Gestion

6.Realizar informes de supervision de los contratos de
prestacion de servicio bajo la modalidad de horas, evento
y red externa diferente servicios de la central de
esterilizacion y salas de cirugia perteneciente al
departamento quirlirgico en |a plataforma SECOP |l.

Auditoria

7.Apoyar en la elaboracién, desarrollo y seguimiento en
las actas de liquidacion de personal e insumos de
acuerdo a la normatividad establecida.

Gestion

1LF-FR-0071
Versidn:10

aprobacién: 17/06/2024
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8.0Operar y manipular eficientemente todo el equipamiento
de la central Esterilizacién en el HOCEN cumpliendo con

las normas técnicas y sus respectivos manuales, segn un
protocolo.

Informe

8.Realizar las respectivas cargas de material, equipos e
instrumental en las diferentes autoclaves que tiene Ia
central de esterilizacién como vapor, peroxido de hidrogeno
y formaldehido, segun protocolo.

Informe

En el area de Almacenamiento debera realizar las
siguientes actividades:

10.Realizar las respectivas descargas de las autoclaves
de la central de esterilizacién segln protocolo y a la vez
Almacenar los materiales estériles procesados en la
central Esterilizacién.

Gestion

11.Solicitar documentacion de adiciones, sustituciones,
modificaciones de los contratos asignados a la central de
esterilizacion y salas de cirugia.

Gestion

12.Efectuar la entrega oportuna en el alistamiento de los
elementos, material médico-quirurgico y dispositivos
estériles, que se necesitan en los servicios de Salas de
Cirugia y servicios externos del Hospital central, para los
procedimientos médicos quirdrgicos.

informe

13.Recepcionar los diferentes formatos diligenciados de
parte del grupo de instrumentacion y de auxiliares de
enfermeria.

informe

14.Conocer y aplicar todas las normas, procedimientos,
guias y protocolos establecidos en la central de
esterilizacion y en salas de cirugia del HOCEN, del grupo
de instrumentacidn y equipos biomédicos.

informe

15.Cumplir con los procesos, protocolos de la Central de
Esterilizacion del Hospital Central en las diferentes areas

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidn: 17/06/2024
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16.Verificar el estado de los insumos y/o elementos
médico quirlrgicos y equipos que entreguen en el area
estéril a la instrumentadora quirtrgica para el
procedimiento quirirgico, asi como al recibir insumos y/o
elementos médico quirlrgicos y equipos en el area de
lavado, toda vez que, si alguno presenta algun dafio,
debera ser informado a quien lo usé y/o rotuld, de no ser
revisado sera responsabilidad del Auxiliar de enfermeria
que entrega o recibe.

Informe

17.Apoyar en la elaboracién del plan anual de
adquisiciones y dar respuesta a los diferentes
requerimientos (seguimientos de reserva presupuestal.

Auditoria

18.Conocer los formatos de solicitud de instrumental y
suturas elaborados por la Instrumentadora, necesarios para
realizar el procedimiento quirtirgico, realizar junto con la
coordinadora de procesos de la central de esterilizacion el
pedido semanal para surtir y prestar un servicio, Cumplir
con las politicas del Hospital central de Gestion Ambiental
y Salud Ocupacional y Bioseguridad conforme a los criterios
de certificacion vigentes.

Gestion

19.Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado

Informe

20.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacién estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Auditoria

21.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central
de la Policia y que le sean asignados.

Informe

22.Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidn: 17/06/2024
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23. Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacién a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada (realizacion y revision
de protocolos). Aplicando el manejo adecuado de los
mismos entre ellos el no uso de accesorios (aretes,
pulseras, cadenas, reloj y ufias maquilladas) dentro de las
areas de trabajo, bajo el principio fundamental de las
normas de asepsia y antisepsia, velando de esta manera
por el manejo correcto de todo el equipo quirdrgico.

Gestion

24.Y demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

Auditoria

&

Capitan NAYUDY G(zLI
Cedula de Ciudadan

EZ SIERRA

Al

.974.738

Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacién y Departamento Quirdrgico (E)

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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: POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe DEL DEPARTAMENTO QUIRURGICO (E) DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL CAPITAN NAYUDY GONZALEZ SIERRA, hago constar que una vez verificada
la hoja de vida del sefior (a) WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ identificado con cedula de
ciudadania No 79.827.998 de BOGOTA y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION, se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las
diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato. .

NP

Capitan NAYUDY GON ALETZ SIERRA
' Cedula de Ciudadania 52.974.738
Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacion y Departamento Quirargico (E)

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL

MECANISMO : : JUSTIFICACION
DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA COBERTURA /
IES G
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO =i Ll - NiA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERND DUARNTE EL /A
DE SELECCIGN DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO A PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL WA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMODE | CLASEDE ASIGNACION
il S i DeLos ESTIMAGION DEL RIESGO g VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
TerMNG, el | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO SUMPLIMIENT | \eiNTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATG | SONTRATO LA ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO o DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | ¥ SESENTA (50) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. i SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
4 — LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
PP MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (80%) | covreicer. | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATO Y 2 MESES
UNICA OPERATVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO,
MAS.
bafos A | CINCUENTA  MILLONES DE
TERCEROS REses . wamenmonoco) AL VIGENTE POR EL | AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
POR PERSONAL HSISTENCIAL TERMINO DE LA | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUGION DEL
GARANTIA RiESGH RESPONsApl | DPEREMTE A MEDICOS U | coyroamisra | VIGENGIA OEL | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICARIOS
UNICA FINANGIERO | | pap  ewviL | ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATO ¥ UN | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.000.000.00). CONTHAT TS
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC‘;’E“SM" CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNAGION ViaehGA JUSTIFICACION. COBERTURA /
CobtfauRk. | =RiEsgo RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
. CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTWUGION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIESGH DENTRO DEL TERMINO ¥ EN | BASE EN UN CERO | on\rparigrs DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
y
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL ERST 2 LEN
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA :
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
gé’L[‘?guclé’:gA"A'ég: CALENDARIO Que SE | AMPARA LA  MORA ©
RIESGO e o e DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL 'DE
MULTA R ESe0s  | INCUMPLIMIENTO PARCIAL BASE EN WNO 17 | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
: DEk. VACRS 10 00 SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
e ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
O — VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITNO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  ToTAL | eltE POR CRITE CUANDO  SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Ao | pecLAraTORIA oe-| &) LOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUGIDAD i, CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARGIAL Y DEFINITIVO DE LOS

INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

))

Capitan NAYUDY G
Cedula de Ciudad

0

; i
f 2.

SIERRA
74.738

Responsable del Servicio de la Central de Esterilizaciéon y Departamento Quirurgico (E)

i
)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole |a ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos. '
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICiA N.A(:JIONAL

Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
"o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asl mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asf se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacidn sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas perscnas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del
‘servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP II (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA deberé ingresar, en la plataforma
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA N—AéIONAL

destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones
indicadas porla DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.25) Conforme a las necesidades del HOSPITAL
CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente
contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El contratista
debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley
2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de
1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995 Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741
de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resoluciéon 222 de 2011,
Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como
asumira cualquier infraccidn o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales
0 accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin
autorizacion, transporte de residuos en vehicuios no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medic ambiente o coloquen en riesgo la
salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del
26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2
- articulo 11, instructivo 004 del 08 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador
0 contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.)
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuandc
le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas gue se
generen. 28.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area
Gestion Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el
debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 29.) El contratista se compromete a abstenerse de
participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cuzlquiera que sea el lugar
de prestacién del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la
institucion y empleen comportamientos ¢ expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la
Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido
en la presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre
de los miembros de la institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de
la libre expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho
contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 30. Asistir a las reuniones, cursos, charlas o capacitaciones citadas por
la coordinadora, jefe de salas o directivas de la institucién. 31.Cumplir con los procesos, protocolos de la Central
de Esterilizacion del Hospital Central en las diferentes dreas. 32. En el 4rea de lavado debera realizar las siguientes
actividades: Recibir turno en el area de trabajo asignada en la central de esterilizacién, de acuerdo al  protocolo
establecido por la coordinacion de Central de Esterilizacion HOCEN. 33, Realizara la estructuracion de estudios
previos (Condiciones técnicas y financieras) 34.Apoyar en el seguimiento y desarrollo de las actividades de la
plataforma Olimpia (facturacion electrénica, aprobacion de facturas) 35.Realizar informes de supervision de los
contratos de prestacion de servicio bajo la modalidad de horas, evento y red externa diferente servicios de la
central de esterilizacion y salas de cirugia perteneciente al departamento quirdrgico en la plataforma SECOP Il .
36. Apoyar en la elaboracion, desarrollo y seguimiento en las actas de liquidacién de personal e insumos de
acuerdo a la normatividad establecida. 37.Operar y manipular eficisntemente todo el equipamiento de la central
Esterilizacion en el HOCEN cumpliendo con las normas técnicas y sus respectivos manuales, segln un protocolo.
38. Realizar las respectivas cargas de material, equipos e instrumental en las diferentes autoclaves que tiene la
central de esterilizacién como vapor, peréxido de hidrogeno y formaldehido, segun protocolo. 39. En el area de
Almacenamiento deberé realizar las siguientes actividades: Realizar las respectivas descargas de las autoclaves
de la central de esterilizacién segln protocolo y a la vez Almacenar los materiales estériles procesados en la
central Esterilizacion. 40.Solicitar la documentacion de adiciones, sustituciones, modificaciones de contratos
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asignados a la central de esterilizacién y salas de cirugia. 41. Efectuar la entrega oportuna en el alistamiento de
los elementos, material médico-quirargico y dispositivos estériles, que se necesitan en los servicios de Salas de
Cirugia y servicios externos del Hospital central, para los procedimientos médicos quirtrgicos. 42. Recepcionar los
-diferentes formatos diligenciados de parte del grupo de instrumentacion y de auxiliares de enfermeria. 43.Conocer
y aplicar todas las normas, procedimientos, guias y protocolos establecidos en la central de esterilizacion y en
salas de cirugfa del HOCEN, del grupo de instrumentacion y equipos biomédicos. 44.Cumplir con los procesos,
protocolos de la Central de Esterilizacién del Hospital Central en las diferentes dreas. 45.Verificar el estado de los
insumos yfo elementos médico quirlirgicos y equipos que entreguen en el area esteril a la instrumentadora
quirdargica para el procedimiento quirdrgico, asi como al recibir insumos y/o elementos médico quirdrgicos y equipos
en el drea de lavado, toda vez que, si alguno presenta algln dafio, debera ser informado a quien lo usé y/o rotuld,
de no ser revisado serd responsabilidad del Auxiliar de enfermeria que entrega o recibe. 46. Apoyar en la
elaboracién del plan anual de adquisiciones y dar respuesta a los diferentes requerimientos (seguimientos de
reserva presupuestal. 47.Conocer los formatos de solicitud de instrumental y suturas elaborados por la
Instrumentadora, necesarios para realizar el procedimiento quirdrgico, realizar junto con la coordinadora de
procesos de la central de esterilizacién el pedido semanal para surtir y prestar un servicio, Cumplir con las politicas
del Hospital central de Gestién Ambiental y Salud Ocupacional y Bioseguridad conforme a los criterios de
certificacion vigentes.48.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO.
TRATO HUMANIZADO. 49.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en
especial a los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.). 50.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados. 51.Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de atenciéon de salud. 52. Realizar el proceso de
archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de toda la documentacion que le sea
asignada (realizacion y revision de protocolos). Aplicando el manejo adecuado de los mismos entre ellos el no uso
de accesorios (aretes, pulseras, cadenas, reloj y ufias maquilladas) dentro de las areas de trabajo, bajo el principio
fundamental de las normas de asepsia y antisepsia, velando de esta manera por el manejo correcto de todo el

equipo quirargico. 53. Y demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN CD

cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA
ESTERILIZACION

El(los) suscrito(s) a saber: WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ_domiciliado en calle 49B # 28-74. identificado
con CEDULA DE CIUDADANIA No 79.827.998 DE BOGOTA. quien en adelante se denominara el proponente,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO: TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasidn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la pollma nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto. :

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a ‘
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada dlrectamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningln motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de

confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados

y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
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juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
L

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. ‘Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido o por conocer la
informaciéon confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad:en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

\ S\W\ \\0%6- Qméw

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 79.827.998

Nombre Representante Legal: N/ A !

Identificaciéon (C.C O C.E. O) N/A ;

Direccién: CALLE 49B # 28-74 BARRIO EL CARMEN

Teléfono: 3194165865

Email: weantot@gmail.com
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Bogot3a,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD ~— HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRA]’ACION DIRECTA Nuamero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION

El(los) suscrito(s) a saber: WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ domiciliado en calle 49B # 28-74. identificado
con CEDULA DE CIUDADANIA No 79.827.998 DE BOGOTA.quien en adelante se denominara el proponente,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, Ia
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolie en materia de promocién y prevencién
de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, ‘accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

« Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aphcables ala
" ejecucién de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il 6 11l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadbres clasificados con riesgo
IS

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
I, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IVo V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ
Identificacion (NIT 0.C.C O C.E O): 79.827.998

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificaciéon (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CALLE 49B # 28-74 BARRIO EL CARMEN

Teléfono: 3194165865

Email: weantot@gmail.com
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Bogots,

Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nuimero PN HOCEN CD

cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA
ESTERILIZACION

El(los) suscrito(s) a saber: WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ domiciliado en calle 49B # 28-74, identificado
con CEDULA DE CIUDADANIA No 79.827.998 DE BOGOTA. quien en adelante se denominaré el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos: .

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia. '

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

% g
eyl
AR

FORMULARIO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor.publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a:terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No.ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de a los del
2025

El proponente:

U\)\\\\\@m ESQQWM d

Firma del'represéntante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 79.827.998

Nombre Representante Legal: N/ A

|dentificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccién: CALLE 49B # 28-74 BARRIO EL CARMEN

Teléfono: 3194165865 a2

Email: weantot@gmail.com '

1LF-FR-0071 aprobacidon: 17/06/2024
Versién:10




MINISTERIO DE. DEFENSA NACIONAL™ " e P
. POLICIA NACIONAL. a0 Py one
DIRECCION DE SANIDAD - BN R
%"5";}; 3 ZGRUPO ADMIN]STRADOR DE SERViC[OS ASIS,TENCTALES - :.,
APRES_:_GAD'SE 220.1 PR ;
_-Bogota D.C., 22 de octubre de 2025 - 0
Sefior mayor o

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADQOS?®
_-Director (A) Hospital Central de la Pohcxa Nacuema]

_ -~~~ Carrera 59 26 2% CAN OB e el
X\e Bogota D.C: ¥ ;;g,j'.r?“’ e bt ‘_l; AT \“M
x,,fi“‘\\“ e . .-«-’" : - _m;:r. 3
” --Asunto respuesta comunlcado oficial ,GS-2025 -088245- DISAN novedad personal ynlformad
~ servicios de fonoaudlolog:a " B 9 @ W 07 ) :,-;".é ‘

De manera atenta me permLto ‘dar r respuesta al. senor mayor de acuerdo’ al comumcado del- asunto
~donde solicita modlﬂcactén de las horas/dia-por novedad en eI personal unn‘ormado ldentlf cado con e

~27 cc64.701. 900 amgnado al servicio de: fonoaudiologla » ‘: . oo e (N

Luego- de verlﬁcamon correspondiente con el Grupo Talento Humano ’DISAN se confirma que eI
- “Uniformado se encuentra actualmente amgnado al grupo de referenma y contraferrencia- £n se ha .
" procede a reallzar la actualizacién delas hOFBS/dla del ser\m::ao de fonoaudlologta conforme a io " ATV
requendo por “el Hospital Central” Wiy o

-/.- *

—'s., r‘,;_-

'»Se recuerda que el; certlﬁcado es exc]usue para act:wdadea en o subred propia -en- 8l ambito o

_~7%" asistencial para fos grupos de apoyo.diagndstico y- complementac:lon terapeutlca atencion inmediata, o e

consulta externa, mternac:on Y quirdrgicos, como se descnbe a contlnuacmn - PP s

- ”_g : AT\ 5, 5

e NECESIDAIES DE PERSONAL’ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUSIVASPARALA 00"
 PRESTACION DELOS SERVICIOS DE'SALUD EN LA RED’PROPIA O

- £ 7
i

q_f S

f-"-No 036 V- AS

De acuerdo® con lo establecidoen Ia Resotuclon 398 del 13 09 2023 “Porla cual se establece Ia-
metodologia para calcular [as hecesidades de personal asistencial’, y. en~3u articulo 2 se define: como
- el procedimiento que perrmte la proyeccion,’ (medicion-o ajuste de; Iashecesmades de talento humano

.~ asistencial a partlr del andlisis estadistico. de-los eventos de’ salud ola dmam:ca de’ 4a demanda se :“ i
serv;mos prestados en concordanc:a con de portafollq,d'e serv:mos PGl _AQR
~gp — ~AN 3 %1 TEIAL 7 = -- Total Total ;asi;tencial Total . o o
AT Luga_r de A% A - requerido |~ .actual en horas/dia faltante. \[fotal faltante
P LRt prestacion del | Servicio ofertado Perfi! requerido Codigo | . horas~ [T No _en Al en horas/ -
& Sstviele gV e P Idia ‘Uniformado uniformads'| * /dia mes PRt
Hospital . e | Médico Especialista JosA RN 184 <. il
Central ool i en Anestesiologia ME.ES v : i 2 \ 0 &= 5?'20
e | AN D “Fonoaudidlogo - ~s i L | Do AN LAy )
’ Iélospllai Audiclogia- ' Especialista en 7. [ PES o 5. 20 Fni0 0 2077 475 ATND
enira AT Audiologia- " * sl B L o LA - e A
Hospital .. 2\[% - Tt Médico Especialista i N300 2 4o A 80 1800 RO
Central ¢ *Cardiclogla -en Cardiclogia = *. MES |,' 80 0 h.ﬂ oty
A -5 | 'Médico Especialista” |~ o o 1 i Repe
o pSlospital “Cardiologia Pediatrica | en Cardiologia | "MES | 3 G 0 3 790 o
o [ Central Oy Pedidtrica \ 2O — L XV
4, “‘_,;::"\'-Z-" ’ Pagina .1Jgje.7if:, ’ __,.1—)"_".'- ’ "‘
A N Yo 2 N =




65-2025 089215- DtSAN

% |

AL

AL | Hospital

Clrugla de Cabeza y

len Cirugfade Cabeza

120

Central . «|Cuello y Cubllo™ . \
Hospitals % = Cirugla Dermatolégica., ~|'Médico, Especialisla 0 iy 'O‘ 4 150
Cenlral __Dermatologfa._ ¢\ '] en Dermatologla """ S
Hospital Médico Especialista: { |+ PR .
Central Cirugla de’ l_\.'leino en Cirugla de Mano ® MES | 34 oy 0 0 34 1020
Hospital ek Médico Especialista o r >
Central Girugla de Térax ohCitugla do Térax MES | P 0 0.~ 4 120
Hospital? ;" *Cirugla Gastrointestinal -|*Médico Especialista sy ok 0 36 1080
Ceniral » Gastroenterologid 3% * en-Gastmenterologia;a yit b
‘[ Hospital Cirigla Cafsi Médico Especialista: ' | 20 100 3000
; Central a8 en Cirugla Gereral 1a
' X Odontologa ]
ggﬁfr';?‘ | Cirugla Maxilofacial Espéoialista en 0 A6 8 240
O I +.. 2| Citugla maxilofacial - ; g ;
Hospital* ; 3% | Téenico Auxiliar de - [ i . &
| central Cirugla Ma)gi‘lgf.ap?a! Odontalogla Nte | NI 24 A8 0 8 240
Hospital 5 kAR E Médico Especialista ° \Ch®
Contral Ci_r_ug{a Oncoldgica e C.:iruqfa"Ohcolé ot MES | B : 0 0 8 240
Hospital (<" |, |:Msdico Especialista {
Cenlral':' ) Clrugla Pedlélrlca n C|rugla Pediém 4 20 600
".|"Hospital Cirugla Plastica'y “Médico Especnalrsta 8 24 720
! Central Estética en Cirugla Pléstica £ AN
| { ; Médico Especialista !
o D (%EJD%H oty en Citugfa Pldstica 0 4 120
BELUD M 4 ~|'Oncoldgica e
Hospital* Cirugla Oflalmologlca‘ | Médico Especialista |- e’ \ C;
¢ “|Central Oftalmologlay’ * en Oftalmologia . ~Cf* MES 102 A0\ b 80 2580
) Hospital Cirugla Ortopédica Médico Especialista * | . P e
Corial™ .~ Ortopedia y en Ortopedia'y MES || 12220 [ o 36 [0 es . 2580
o 1| "Traumatologia Traumatologla 5 s : e
Hospital{ i+ * ‘Médico Especialista: 7 [0 5 *X )
Cenlral \ Cirugla Vascular - -~ '|-en Cirugla-Vaseular - - MES|1 24 . 0 0 24 / 720
Cirugla _ o\ e
Hospltallzaclén Adulios : AN F S PTE L e
-Hospitalizacion o verids
Hospital 2 | Obstétrica ( R
Centraltt Hospitalizacién ‘Auxiliar Camillero AUX~ ) 416 0 112 304 9120
i p! Pediatrica \ i oA :
A Urgencias, (Adultos, )
Ginecoldgicds,
Pediatticas) _
Hospital y|:Cirugla (proceso de lnStrumemador i 'z
Central /" ¢ esterilizacion) e ﬁhrurqtco PUN 0 0 16 480
Haospital' Cirugia (salas de Instrumentador : . <A
| Central cirugla) LA 'z Quirtrgica : PUN 1?0 i g\, 30 ) 10 3300
Hospital I } Instrumentador -\ SR % 7V AL
Cenlral Clrugia [sa!a de partas) Quirdrgicg-3* * F'_)UN _ 0 0 \( V48 1440
i~ | *Cirugia (sala de clrugla . R ¢
Hospital¢ 4 ¢ sala de partos, v At " il
Ceniral } recuperacion, : Enfermero PUNE 112 8 36 68 2040
P A ambulaloria}t AT ) «(
VO | Hoepil Cinugia Médico Genaral " 4 ‘a0 4200
v ‘Clrug a (Proceso de ot R e o~
ggﬁ{fﬁ{. W esterllizaclén lavado,, D Vﬁ"égfg!ﬁ%ﬂ:xihar dé .48 80 2400
empague, esteriliZao?bn)
' . Cirugfa (sala ge.cirugla, He 4 )
Hospital sala depanos Técnico Auxiliarde "
Central recuperacién, Eﬂfermerm 88 2 200 6000
; “ambulatoria) .
Hospital "\ % i) 'Médlco Especla!ista \EE
Canffal} Caloproctologla , 0% en Coloproctologia 0 8 2407
y | * Médico Especialista,
4 ' gg:{’::' Ait;ii?;: urlqlenslvo en Medicina Critic 0 96 2880
\Y Cuidadontensive et
i s EASE i Terapeuta i
MY 1
Cospltal N g;:?;d" Intensivo.__\Réspiratorio 0 72 2160
Ty ', 3% 17| Especializado g
~2ha i AP Enfermero * ey
2| Contal Ao Profesional - . \ 0 14 90 2700
s Especialista "\ '~ AV
Hospital .Cuidado Intensivo Técnico Auxiliar de L e\
Central, ; Adultos Enfermeria TNl ol 0 40\ 162 4660
A "% | Médico Especialista o
| Hospital Cuidado Intensivo i i ;
Central 0 960

Pediatrico .\

' Pedidtiico

32




~T D
{

! it Enfermerd. | i P A
Hospital Cuidado tntensivo L H % "\
Contrat Pediatrico Profesionaf.: ™ PESE - 0 14 250 1500
. Especialista - A Vo 2
Hospital ™ Cuidado Intensive ., ~|'Técnico Auxlllarde ’ e o S et ; N £
Central Pedigtrico ~ 75| Enfermerfa - : ,;, TN 128 8.5 Jp| T40 80 ~ "3,2.409
ol i i o AN ] Médico Especialista, _ .
~ Hospitat Dol \ 4 :
~Z i Doy, guzdados en Medicina del-Dolor | MES | 12 0 0 45 —
y Cuidados Paliativos
Hospital R 7 Madlm Especialista s Al
Central i s en Endocrinologia HESA 18 0 0 18 540
) i y Médico Espeaa]lsta AR W
| Hospital Endocrinologia -
iar en Endocrlnoiogia MES |, 8 240
Central Pediatrica Pedistrica iy TR -
Enfermeria (consulta clor”
externa neurologia, N X4
Hospital cardiologia, A I R Y L3N
Cenptral -~ gastroenterclogia; saiud Enfenmero 4 PUNE 1 AT 48 ~ A0
~on mental, neurociencias, onh % -
nefrologia, - RIAS) - ol 0
Enfermeria (consulta - =
| externa neurclogia, B
cardiologia, A
gastroenterologia;, v\ - PGS . AR
.| Hospital ginecologia, salud ™ Técnico Auxmar de:, H~ENT S 132 e ‘3960
‘| Central mental, neurociencias, | Enfermeria _ ~L Y 7, ¥
i oncologia, oftalmologla, B AL S
ortopedia y N -
1 traumatologia, urologia.,‘ SRS A
? proctologia, RIAS)- A = R _a (&
[T [Eeme@Ia® |emme e | ® | om0 | sod e
Hospital Enfermerfa (clinica de Técnico Auxlllarde P
Central 1 heridas) Enfermerta” NI 56,2 40 16 . 0 0
S L 8 . _~|Qdontdlogo D
ggi?:;?l =1 Estomatologla - «-'(.“.’-"'Especialismm 3] 5 #4807
g i Estomatologia & |58 vad
Hospital 3 S Técnico Auxiliar: de " gL s X .
Central Es[pmg;ologla Odontologxa ¢ TNI - X 6 P 5;6- 180
Hospital i P
Cziﬁt.)rja?, - | Fisioterapia m—'[erapeuta Fusxco e =10 ~412 8 @D 95 2880 -
. Cgﬁfr} ;?I Foncaudiologla - * " Fonoaudidlogo JmPUNS 38 84X 8 24 ¢ “120
| Hospital Gestion Pre ™~ ol Y o L3
Central Transfusional (Banco de | Médico General’ MGE 8 - 0 0 -8 240
- 1.8angre) 5 W | TiLies -
L Gestién Pre S LA S B ; ~AS
gg?‘f:;aii'."““ Transfusional (Banco de« ' Bacteridlogo I 74 ~52220°
. = Sangre) -~ . Y
L Técnico Auxiliaride ™ ~ O
: Gestion Pre = e s o
Hospital M Laboratarig Clinico X
Central ._gza;ls}f:)smnal (Banco de ylo, -Técnico Auxiliar, 48 1440
s A 3 _|.de Enfermeria " =
-~ Ginecobsletricia - ~. = L ) g AR Y
S . - “Alencién de ' o O o1y L
g:f\fr';?* parto % gﬁnégfn‘;‘fjgsegﬂf: MESII'| . 118..¢ 40 78 340
% Clrugla Ginecologica W7 e e [ e TR Al
{Hospitalizacién O " = ) XA -
_ o\ Obstétrica R i ~| L™ AL
-| Hospital " Y Medico Especialista -, e o
Central Hematologl en Hematologia. « MES] i N 9 45 =0
: o ; Meédico Especialista™ ; <
ggﬁfr';?‘ gaasbre en Hematologia MES [ B 0 0 6 180
s Qncdlbgica
. G Médico Especialista 3 2 e
| Hospitad Jeniateloglay. A" | en Hematologla MES | 14 0. 0 14 (420
i ‘ g8 PR Oncoldgica Pedidtrica | e :
Hospital *Hemodinamia e Meédico Espegialista f !
Central Intervencionismo en Hernadi??amna ] S 2 a 9 i 20
(H:szrlat\?! ~ 7| Hospitalizacion Adultos, < Médico General |28 0 @ 278 8340,
_ -} Hospital Hospitalizacién'Adultos - iy i TR CEE ~X )
Central Ginecologicas [piso 3) - | SHerme . /32 82 0 24
Hospital Hospitalizacion Adultos | Técnico Auxiliar'de” 3 0ot
Central 1 (piso 3) Enfermerfa..* Ly 54 =t 16 24 720
esinny E’?:gi‘g”za"ié“ Adoltos -Enfermero PUNE |~ 160 0 18 142 4260, 7
_. | Hospital Hospitalizacion, Adu[tos Técnico Auxiliarde |~ < 272 L~ 81:50
1 Central (pxso 4) e Enfermeria o o

GS-2025-089215-DISAN

o)

)

D

(3]




b

a e A e
265-2025:089215-DISAN E
‘ Hospital Ho'spitel_lzacib-;'l-Adl._Jlms LAY Y i £, - o AR
Central (pis 8) Enferm{arav WXt PUNE 1?3 i 0 12 116 3480
Hospital < \|'Hospitalizacién Adultos | Téenico Auxiliar de : =V ¢
Cenlral 1 (piso 5) ~|‘Enfermeria ™ 1256 24 N 224 6720
Hospital! Hospitalizacién Aduﬂos" Shepiie: | q
L central (piso 6) ¢ . | Enfermero AR PUNE #E 14 146 4380
Hospital Hospl%allzacldn AduEtos Técnico Auxiliarde L
Cenlral {pisd B) Enfefineria’’ NI 320 0 18 4804 9120
oot (YOO ospfielizaciin Adullos. | e hyhars... INE. |64 0 0 64 1920
Hospital* Hospiiallzacu.’:n Adultns Técnico Aumharde (A X )
“|:Céntral - (piso 8) Enfermerfa 1Y ™ 128 AN 0 12 3380
Hospital ; Quimico : “h
Cenlral Hospilalizacisn Farmacéufico Pl 4 0 0 4 120
C N "|'Imagenes Diagnosticas LRy
Hospital | 'pizanes . \7] Medioo Especialita g o 8
<| Central Diagnosticas:Né v~ “Len Radiologia
lonizantes.” ' e
Imagenes Diagnoslicas
Hospital 3 “lonizantes \Tecnélogn Radiolog o -
Cenlg‘a! On Imégenes «.~|Imagenes ~0 24 720
) Diagnoslicas No (3% * | Diagnésticas
\ lonizantes . <\ SO LS )
Huspiial AN Médico Especialista ! (3 33
Central . Inlf,ectoiogla en Infectologia MES | 186 \ 0 16 480
N Téenico Auxillar de ;
Hospital: 4\ ; ; ‘Laboratorio-Clinlco. - A CION
Central s Laboratorlo Clinioo ~{(NCE uro tTéanico Auxiliar= |-, AL L R 56 1680
3 -~ ! de Enfermerla sl 2
Hospital Laboratorio Clinico i £ ¥
Central Toma'de Muestras de | Bacteridlogo 0 20 % ‘130 3900
et Laboratorio Cliico A ah ]
RSO\ Laboratorio Citologlas _ -
‘ ) Cervico-Ulerinas ' 44 Ay
tigapital Laboratorio de.t. ) Citohistotecnéloga - | TLO 8 40 1200
Central ; 90 i
) Histotecnologla A\ At
Patoblogla [~
. s Médico. Especlalista 3 s i
Hospital . ; o \ ¢
Cg,s,?ra? syt g::gﬂ:;{zi:a y 4}en Medicina Flsica'y = MES I, 0 30 1140
L] Y Rehabhilitacién J s i N d
1, Hospital W Médico-Especialista. (3) ;e ! x
“| Central | Medicing [ntqri en Medicina Interna . MES [ 176150 ) ) 0 - 178 5280
ggifr';?' | Medicina Nuclear Auxiliar Cemillero AUX 8 0 0. 8 240
Hospital; 4 * i ‘Téchico Auxiliar d 7
Cen?r'al A Medicina Nuclear. %Enfermerla farde TN 12 0 o 12 5
L S A ) Tecndlogo Rad{ologia
g:zf;ﬁl Medicing Nutlear I[;?agegsts 0 24 © 720
; agnésticas.
gzzﬁlslal! ‘ AN ‘Medicina Nuclear g ";E;ﬁ_i"éi-r“néf'd _ _ D 8 240
| Hospitar’ . OV | Médico Especialista < MESTHL Lo OC
“ ' Central -MEd'c"'fa_‘ N,_“-f’!aar / en Medicina Nucleat* I‘\ﬁES.-: A2 i 0 124 360
Hospital A Médico Eapecialisa : i h :
Ceet | fNefrologla bt mogla , MES | 28 0 0., 28 840
el s .. +-|'‘Médico Especialista A
gg:%';?li . Nefrologla Pedidlrica,’ * | en Neffologla 0 6 180
o B A Pediatrica ‘
Hospital i AN Médico Especialis ¥,
Central ‘_N‘gonalalogia en Neonatologia & : 0 (2 720
Hospital . - f5, Médico-Especialista ANt
Gontran (V2 | Neumclogfa ‘_keﬁéﬂaumogg[a | MEs| 18 0 0 18 540
osbital ! _W3v | Médico.Especialista - Mok
opSioehtal Neumologia Peliislrica | en Neumologia _ ES| 12 LR B 12- 360
Pedidtrica % vl - e
Hospital T Médico Especialista . And
Central ___  (|\Welifocirugia epbEunGugla MES I B4 0 0 " 64 1920
Hospitali ' ‘Médico Especialista | - Ty R —i}
Cenifral & Neurofislologla ., en Neurofisiologla MESI L1 6 0 W0 6 180
+ |- Hospital =\ Técnico Auxiliar de: =ofi oo | =
. L Central Neurnﬁsbl_ulqgfa Enfermetia - TNI- 3 - 5 0 16 4 480
A Hospital ; Médica Es| aclallsia A %S
Ceniral /| Neurologla o Neul‘olbpgia T ] MES I 68, 0 0. B8 —
. Hospltéf‘-" il | _ | Médico.Especialista -*| MESI [ .
Cofal ® Neurologla Pediatrica’ gnglzturologia " MES | 0 4 8- 240
i1 P, Wl ediatrica 5 ME y
Hospital Nutricion y.Diefatica Técnico Auxiliar de, (3 Y . :
Central (Lactario) Enfermeria; NI 32 "0 0 ~82 980

Pagina4de7 " °




~TRa 5N ~ = : ) Ry A
# L0 b £ bud 4 Lo 7 L AN
276S5-2025-089245-DISAN 53 ‘ X
s o % - :;.‘-; AT
- U Y LRt 1s Iy ) AT\ Y i > W e o
- i Nutricion'y Dietética NutricionistaDigtista- | PUN- | “- 42 .7 |=" o 6§ .|l 1080 | o0
Hospital el o Médico:Especialista it
Central Oncologia Clinica {ien Oneologia MES | 6 0 0 6 180
o . 7| Enfermero L ALY j ¥ o
; ggi‘t’r’;?' Oncologia, Clinica * Profesional (3 PESE | - 16 : 0 g~ 240 ~
- A Especialista... 7.\ ! o 2 L6 e LN et o
D ; v Médico Especialista Vol : \ b
d Hospital Oncologia y - . b
Central Hematologia Pediatrica .;gé?gt?c:gla MES! 0 0 6 180
| Hospital V08| Médico Espec:lahsta ) P e R ¢
" | Central 'Oﬁurrinolaringoiogla en THTMESH | T B4 O 8 76 o080 =,
AN Otcmnclarlngorogla i) L A
*Otras Cirugias- Cirugla :
Pla - 2
Hospil oii‘ﬁa‘iﬁé"“ Mdes Especiaista | |1 A .
Central Otras Consultas de g;ul::"ga ica A 2 0% S, & 5 ~210
Especialidad =" ; e S A 2 ‘ : ¢
Oculoplastia® Nl 7 A0 : o e Y ik
~ 2% . Otras Consultas de S AN BRI 0 T EER
: Hospital | Especialicad- Meédjgo Eepechalista. | mes] 0 07 4 120 -
\ Laringologia ~|&Rranngologia- &L ~7 -
Hospital Otras Consultas de™ . **| Médico Especialista=- |" oo | = . ~ o
- | Central - Espec:alldad-Otoiogfa en Otologia .~ MES 4 AN 0 4 o 120 .
2 | Hospial Otras Consultas Psicologo .. > YN : A% T
AN Cen?ral Generales- Especialisiaen ™ PES 8.5 b 0 o s 240 TR b
it ‘|:Neuropsicologia Neuroprcaloqra AN _ ’ -
» Hospital ® Otras Consuitas e e 7 P Y
Céntral Generaies—Trabajo YA 5 Tmbajador Social LPUNET - 248 0 ~7~ 20 28 ~ =840
: Social - T e S P e
O ggﬁf’:;?' Patologia" Auxiliar Camilero” * | AUX' | ZTog - ] 8 e 0 a0
N Hospital =~ [~ TécnicoAuxiliarde | | st R . O, o
o~ Central - - | Patologia - AEisrmera gl NI i -_\_,-24 2 0 ?SJ 8 240, R
Hospital 3 " %57 Médico Especialista © | ooty | - s 7 ~Cn
-} Central Patlogia ¢ YW en Patologia o uEs I % _ A 20 Py Ciie
Hospital Pediatria- .- Médico Especialista * i AL A
Central (hospitalizacién - piso 7) | en Pedzatna = MES I 169 AN 0 0 o 4800 M
- Hospital . [ Pediatria j AN A AN L
Central. = "~ | (hospitalizacién - plso 7)‘ :Enfermero Ep 128 0, ~o12= 186 3480
Hospital Pediatria %3+ *7] Técnico Auxiliar de 2ol PN ] s e O lpn
| Central (hospitalizacién - plso 7) Enfermeria L ~[AVINLY 256 48 AGN 32 208 _ o 76240
Loz | Hospital Pediatria:{urgencias- Médico Especlahsta ; e (6 ) R VI O
AN Central hOSplla!lzacuﬁn) en Pedzatria 5 SRR 0% -2 vHe 3480 AL
e, i Hospital ._ — TR ] I L P\ e
- Cenit)ral N© “Psicol ogla 5 :P‘smélogo y PUN |- " +32 0 ~ 8 24 _ ',:20
Hospital . %M Y7| Médico Especialista -, 7ew |- i ~ LG A TG
_ ~| Central Psiquiatria .. o1 Péicuiatils - ~f MES I 34 AL 0 34 - .~T020
7+ | Hospital riAN Medico Especialista * {1O® A ] )
23 Central Reymatologla en Reumatologia MESL] .. &% b 0 Gl 120 ~ 20
Hospital : . ; | Terapeuta : Rk
Central. ™ Terapia Ocupacional A Osipacional: 0 ~2 0 30 900-
Hospital . " .8 | Terapeuta Mals 1 COc
“| Central Terapia Respiratoria Respiratorio = AT 46 226 _ -} .~ 6780
Hospital ot Técnico Auxiliarde * | . : ] T )
- oo Terapia Respiratoria Enformoriak s TN | L2e SRS 0 N V24 720 25
& Hospital -~ 7 |~ ] ‘Médico Especialista - X e
Central Toxicologia .~ 21 'en Toxicologia MES I 5 189
oh X ' | Técnico Auxiliarde =~ 4~ 7. S oh
P Enfermeria v bk
.2+ | Hospitat TransporteAsnsten::lal Técnlooyfo» A e | TNEE, 86- 2400
=0 Central P Bés;co Tecnb!ogoen ' TLO - 2
Bt il .'atenc!én Whatt Do |l Boicves| O - AP
- : -7 Prehospltalano Nl R o s
- TP .U | Médico Especialista [, Lt e
“| Hospital , S en Medicina de - . “ b
g Central Urgeng_aé‘.@dﬂﬁos Urgencias 0.~ % o] B 2. 2‘}“ y 7
~ Emergenmas : A o s a7
> ggﬁfr‘;?' 7| Urgencias Adutss | Médico General MGE | .~ /512 ) 22| s00 15000 A7
Hospital Urgencias Adultoé(_’,'l e Eifarieto B 84 1520
~ A Central triage) ~ : AR
%=+ | Hospital Urgencias Adultos Técnico Auxlharde 0 39 2.1 960 i
LAYV Central {triage-consuttcrios) Enfermeria.’ ~Lg}
. .+|"Urgehcias Adultos SESLW R e - S0
Hospital ¢ (procedimientos- sala ;Enferﬁero - 32 960.. 2.
Central ;- eda) Al : S ~4
P Urgencias Adultos. ~ S Laortib| - e - e i
- | Hospital Tecnico Auxiliar d S| - ~ 04 8 96~
A2 | Central - g%r:;zedlmzentos- sala Enfermeria v TNI. 128 Ry s
3 AN : Pagina5de 7.~ AN




55-2025-089215-DISAN

v o kY

v P S
3 O

%) AN

Hospital Urgengias: Adultos A Y oV

Central (reanimacion) Enfermero 2 ¢ 9 3 e iz 960
Hospital . . - |'Urgencias Adultos Técnfco Aumllar de 7 i C, A5 Ay :
Cenlral (% (reanimacién) | Edfermeria =t TNI x4 - 8 o0 24 TZO J
Hospital! Urgenclas Adultos ( 3+ - bt N {

| Central (cuidado crltica) Epstiveto LA AN 9 92 ! 960
Hospital Urgencias-Adultos -~ Técnico Auxiliar de { g
Central - (cdidado critico) Enfermeria i 0 0 1 Vo 2880 .
Hospital ., Urgencias Adultos L el A FYe
Central, (3" (observacion) ; _‘«'_A-Ehfen'nerq i a2 3 e o 96 2880
Hospital* Urgencias Adultos,© 1 " | Técnico Auxiliar de VA AN ( ;

- ([:central (observacidn). = * Enfefmeria : ‘1} TN] 1| 192 s 0 . 16 176_ Y 5280
Hospital . Urgencias Ginecolégicas Médico, Espemailsta CMESTE | ™ o 0 Y 4 960
Cenlral bl en Ginecobstelricia - : K .
ootal XV “ggfg‘ﬂ:;ﬁ?e“"'ﬁm‘“as (ERfefmero U | Sfa2 0 ~oB 1 2 960
Hospital’ Urgencias Glnecolug1cas Técnico Auxiliarde - o A\ ;

“|"Central (observacion)»*  *- Enfermeria L O T 64 \ 0 0 B4 1820
sk i ‘é';g;;';j'as Podidticas | Enfermeros, ('~ | PUNE [ Qo |70 N2 980
Hospital -+~ ‘- |"Urgencias Pediatricas TécnlcoAuxmar de” . : PRT Nk )
Central® %~ (triage-consultorios) = -/ ‘E'nfermeria ; I 0 '€y -0 32 960 ’

As Urgencias Pediatricas’ - foe R : ) g
|\ Hospital (procedimientos- sala Enfermero 3 82| gy 0 © 82 T 960
Central ‘eda) £ - A s % Tl
: Urgericias Pediatricas : ey ¢ \
g:m&l}?l "\ (procedimientos- sala A,gi?;rlﬁfeﬂ:x'"ar de ™| 32 o 480 - s
o5 eda) | B Al #
Hospital Urgencias o \L)¥ . A )

| Central . Pedzétncas(reammacnén) Epferemn § \ .',0 v g 3_2 1 960
Hospital Urgencias Pediatricas Técnico Auxiliar de, = p. JAS2 : %

Central (reahimacién) Enfermeria‘? : o Al 8 = A 24 720

Hospital ‘. *|'Urgencias Pediatricas y A !

Centrali( nt (observacion) \Ehfarl_'neyo' 0 J C.€ . 2 720
| Hospital’ Urgencias Pedlétrfdas Técnico Auxiliar de AN : .

<l 2 0% 8 56 ¢ 1680

<|*Central (observacién) >+ ° Enfermeria: ol X
Hospital Urologfa®Cirugla Medico Especialista . -y ;
Central - | Urologica en Urolagia® B8, | 0 20 548 1440

TSR, | Tacndlogo con L NS
ggm;?‘_' ) Urologia . % )Entrenamiento - TLO: 8 0 50 8 240
Lot | Asistencial A A ; !

“[ Hospital P AR Médico Especialista - P R L2 =
Central Urologla Pedidtrica e Urologfa Pedlélnd’a“ Bl s = i (2} Sq1] 0 " ry 120
gxﬁ:l o |:Vacunacisn Enfsrmem T i / A6 0 AR 10 300
Hospital* " Nt Téonico Auxiliar de AT Buge ) al & ;

Céntral * VagunaolGry "' | Enférmeria e LA - f 6. a9 8 o { g

“NOTA 1: NO se certifican Ios perfiles del Programa Hospltal en Casa ya que no se,ehcuentran programados:en el plan anual de

adquisiciones de la vigenc!a 2025. Se solicita:de" \caracter prioritario a la, dEfinTr el estado del programa,con la responsable de -
portafolla APRES GADSE, estas novedades afectan el certlfn::ado de; nacasldades de personal aslstancial

O AR

) NOTA 2 Todos los servicios. qua lianan un asterisco y seaencuantren somhreados Hane(\ wina forma de contratacién diferente a la
““resolucién de honorarlos (hora -evento, tercerizado,«etc), « e OV

‘\'[x
!

NOTA 3: La: fijaclén técnica de necesldades de person _- certlfleadas pnr :serviclo no limita rquo, en functén de las dinamicas
operﬁtivas diarlas y con el fin de garantlzar la contmulda yféficlencia en la atenclién, el talénto humano en sus diferentes perfiles
podran ser tfasladadns a\oh'os serviclos amstenciales del Hospital Central, conforme a las prioridades mstnuclonales y bajo .

directrices de los ]efé"s de serviclo o departamen!o, sin que etlo represente tina'modificacién a la aslgnacién fécnica previamente
certiﬂcada por servicio.

lia‘fuente para determmaf e! tota! de taient&‘ ‘humano de planta,,umféfmado y no uniformado es el

listado de personal‘remitido y la ap!lcacmn dela -metodologia descrita en la reso[umén y-enviada por el
Hospltal Central para reaiazar Ia aciuallzacwn dela cpnstanbia.

Lo

LY

Los datos de talento, hurﬁano requerido, extstente en planta (unlformado no unlformado) yel faltante
se expresan para. cada perfil y servicio; la‘informacién de la columna titulada "total horas'dia faltantes”
corresponde- a las horas que el HGCEN tiene. dlspombies para contratar. Es\responsabilidad del

Hospital Central determinar-su distribucién ‘en persb*nas ‘de dos. (2 cuatro (4), seis (6) y ocho (8)
-horas dia entre otras, segun la necessdad'_ - ; )
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Elaborado Metodologacamenie por: Mayor Jhonny Alexander Guerrero Granados T ‘ =
Dnreetor’ljospnal Centra[ -\
'-’...r 155 s«"":."" : . \‘, =
-7 = PS27 Miguel Angel Jnmeﬁez'Escobar T AD
e L Subdirector Clentlfco Medlco HOCEN OV E v
o L5 Mayor»Anderson Edgardo Saenz Ladmo R = ot
A . »J Jefe' Departamento Medlco I-LOQEP«E :
_ 4 :Af:.,—' : Mayor Cesar EdgardoCaro Espmdcla - e
L ST Jefe Depaﬂamento Qulrurglco HOCEN E)5.0iLY, AT i
Cap;térrMarganta Buittian RO]aS o, NS etV
Jefe Departamento Enfermeria HOCEN s Ol oA
Atentamente e 02 e
Firmado dlgltalmente por A ' BT
Nombre: Ceonardo Espinal Granada Oy RO E- A\
;. Grado: Teniente Coronel ~ 75" =i VA e St R
‘Cargo: Jefe Area Gefsjclan De Prestacnon Serwcms De Salud L 3 <
Cédula: 71788021+ - Ll
Y, Titulo: Espec:lar sta En Servicio De P,ohqa S
P rkﬁgm DIGITAL Dependencia: Area Gestion Prestacion Servicios De Salud.;n 2" JPte g
- _ Unidad: Direccion De Sanidad*De La Policia Nagional- 7 v~ AT .
‘Correo: leonardo. esplnal@correo policia. gov COL L T ~{ Y7 5
23/10/2025 8 59 07 am ; A
£ Sh ~ oo
. 'AnéXo: no il ABNMT
calle 44 50-51 ] piso 2 P 5 ~
Teléfono: 6015804400 U O
. .disan. apres-gadse@poilma go\.rco ! R
T www, policia.gov.co ., " AT ot el

-2025-089215-DISAN ~ _ o7° e e :

Se indica al Hospl.tal Central que la constanma de nece31dades d"el personal asmtenc:al No 036 —V-
AS, es exclusiva para la prestacnon de los servicic
autorizadas no pueden; ser“utlhzadas para el-amblto adrnlnlstrativo (atencwn al usuano
- referencia y contrarreferencia, segundad y salud en el trabajo “alto costo, entres otros) Se
expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2025-088245-DISAN firmado por el sefior

mayor Jhonny Alexander Guerrero ‘Granados el cual corresponde a Ia qmnta modificacién tlene
VIQencna hasta el 31 - 12 2025 3

.u,_-

“de salud en la red:propia, las horasldla-f"-“ i
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Bogotéa

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

25- =1 043 (4 - ARCIN -DEQIR - 14.13

D.C, 12 de diciembre de 2025

Sefior Mayor
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS

Director

Hospital Central de la Policia Nacional

Carrera 59 No 26 -21 CAN
Bogota

Asunto:

Solicitud autorizacién contratacion auxiliar de enfermeria esterilizacién /
/

Respetuosamente me dirijo a mi Mayor con el fin de solicitarle su autorizacién para la contratacién de la Auxiliar de
enfermeria con curso en central de esterilizacion WILLIAN JOSE CANTOR GONZALEZ identificado con documento N°

79.827.9

98 de Bogota, quien desempefara las siguientes actividades en el servicio de la Central de Esterilizacién

del Hospital Central asi:

1s

Cumplir con los procesos, protocolos de la Central de Esterilizacion del Hospital Central en las diferentes
areas.

2. Enel area de lavado debera realizar las siguientes actividades:

e Recibir turno en el area de trabajo asignada en la central de esterilizacidon, de acuerdo al protocolo
establecido por la coordinacién de Central de Esterilizacion HOCEN.

e Recepcionar de Salas de Cirugia- partos y neonatos y de servicios externos los diferentes materiales,
equipos, e instrumental de parte del grupo de instrumentacion qunrurglca ylo auxiliares de enfermeria
respectivamente

e Lavar segun el método manual 0 mecénico segun fichas técnicas con los detergentes, y elementos
necesarios para la eliminacion de la suciedad sobre el instrumental, equipos y elementos.

e Tener el area siempre limpia sobre todas sus superficies

¢« Recibir y entregar remisiones de material de osteosintesis de cirugia de ortopecha maxilofacial,
neurocirugia, etc. que se necesitan en los diferentes procedimientos quirtrgicos.

3. En el drea de Empaque debera realizar las siguientes actividades:

« Recibir del érea de lavado todo instrumental, equipos y elementos para su inspeccion, empaque y respectiva
esterilizacion segun la autoclave respectiva, segln protocolo.

e Operar y manipular eficientemente todo el equipamiento de la central Esterilizacién en el HOCEN
cumpliendo con las normas técnicas y sus respectivos manuales, segln un protocolo.

e Realizar las respectivas cargas-de material, equipos e instrumental en las diferentes autoclaves que tiene la
central de esterilizacién como vapor, peréxido de hidrégeno y formaldehido, segln protocolo. '

o Tener el area siempre limpia sobre todas sus superficies.

4. En el area de Almacenamiento debera realizar las siguientes actividades:

e Realizar las respectivas descargas de los autoclaves de la central de esterilizacion segln protocolo y a la
vez Almacenar los materiales estériles procesados en la central Esterilizacion

¢ Despacho de instrumental y material médico quirtrgico a salas de cirugia, Recepcion, lavado, inspeccion
empaque, esterilizacion del instrumental.
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e Realizar el inventario general de la zona de almacén y reportar los faltantes o novedades a la coordinadora
de Central de Esterilizacion HOCEN.

o Efectuar la entrega oportuna en el alistamiento de los elementos, material médico-quirdrgico y dispositivos
estériles, gque se necesitan en los servicios de Salas de Cirugia y servicios externos del Hospital central,
Seccional Bogot4 y Sanidad para los procedimientos médico quirdrgicos.

* Recepcionar los diferentes formatos diligenciados de parte del grupo de instrumentacién y de auxiliares de
enfermeria.

5. Cuando cumpla funciones de MONITOR debera:

e Entregar turno a la coordinadora de procesos o jefe de la central de esterilizacién del Hospital central segin
protocolo ' )

s Recibir y entregar remisiones de material de osteosintesis de cirugia de ortopedia, maxilofacial,
neurocirugia, etc. que se necesitan en los diferentes procedimientos quirdrgicos

e Recepcionar los formatos de solicitud de instrumental y suturas elaborados por la instrumentadora,
necesarios para realizar el procedimiento quirdrgico.

¢ Realizar junto con la coordinadora de procesos de la central de esterilizacion el pedido semanal para surtir y
prestar un servicio.

6. Cumplir con las politicas del Hospital central de Gestion Ambiental y Salud Ocupacional y Bioseguridad
conforme a los criterios de certificacion vigentes.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

Capitan NAYUDY GONZAL ZJIERRA
Supervisora de Contrato

Realizado por: Subintendente ANGIE XIOMARA LOPEZ MOLANO
Fecha elaboracion: 11/12/2025
C:\Users\NAYUDY .GONZALEZ\Desktop\Compartida 212025\ ECOS PERSONAL

Carrera 59 N° 26-21 CAN Bogota
Teléfono: 2202321- 2202151
hocen.esterilizacion@policia.gov.co
www. policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pégina 2 de 2 Aprobacion: 26/05/2025
VER: 7
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Bogota, D.C., 10 de Diciembre del 2025

Senor Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional.

Bogota, D. C..

Respetada Sefiora teniente coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA
ESTERILIZACION para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de Ia
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: CALLE 49B # 28-74 BARRIO EL CARMEN

Correo electrénico: weantot@gmail.com

Celular: 3194165865

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:
lf/
EPS: FAMISANAR /
PENSION: PORVENIR

ARL: SANITAS
Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.
Atentamente,

L{/ I,:iu qum ,\jm: Qv«,{m’” @
cCAEH e Dogyiee







ALCALDIA MAYOR Che e etER GagR e e Iy
DEBOGOTAD.C. - imvmma k| me— e pgmmee -
SECRETARIA DE SALUD

Resolucién No 8793 de 28/07/2(}16
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C

- ' Por la cual se autoriza el ejercicio de una ocupacron en el Terrltorlo Nacmnal
. LADIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALOD = == =

- En uso de sus facultades Iegales y en especial las conferidas en el Decreto, 1352 de julio de 2000 por el
cual modifica parcialmente el Decreto 7875 de 1994 y Resoluciones 8211 dejulio de 1989 y 449 de
febrero 8 de 1993 del ministerio de Salud y, Resolucién No 001390 del 10 de marzo de 1997, Ley 1164
de 20607, Resolucion 3030 del Ministerio de Salud y Proteccion Social vy,

CONSIDERANDO -« iR i

Que el(la) sefior(a) CANTOR GONZALEZ WILLIAM JOSE' Identificado(a) con CC nimero 79827998
expedida en BOGOTA D,C solicitd ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su ocupacion
segtin CERTIFICADO de AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgadc: por LA ESCUELA DE FORMACIONES
TECNICAS FORMATES. &l dra25/06/2016 i

Que estudiada la documentacion presentada por el sohmtante esta cumple con. 168 requlsﬁos establecidos
en las normas legales vigentes;” . ¢ P

En virtud de lo expuesto este Despacho, ' JE e T g ¥

_ RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROr! Autonzar a CANTOR GONZALEZ WILLIAM JOSE |denttﬁcado(a) ‘con:CC némero
79827998 expedida e BOGOTA DC para desempenarse como AUXILIAR EN ENFERMERIA ‘en el
Territorio Namonal :

3

ARTICULO SEGUNDO A partir de la expedrcnon de la presente resolucton el profesuona! guedara inscrito
en el reglstro Unlco Nacaonal del Talento Humano en sa]ud (RETHUS)

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE ~ - - s v P SR R
Dada enJ“Bg% gota, D 58 los 28!0712016 ik Bogota D.C 30 leg 1olb
Anabelle mheimz Véiey o e ;_1 fecha notifiqué personalmente al
Directora de Calldad de ) seror () U"’\\\\U“M @W\\u{
. Servicios de Satue ’ CC.# '}c\@,‘n qqg
ANABELLE ARBELAEZ:‘VELEZ. [ 1@
Directora de Calidad dei'Servicios de Salud. el T

Reviso :Sebastian Quiroz Lk}
Elaboro :Victor Sénche%

Cra. 32 No. 12-81

# Tel.: 364 9080~
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 185

PARA TODGS



La Republica de Colombia
E| Ministerio de Educacion Nacional
g e su nombre el

@olegio Stmon Bolifar

Jnstitucion Educativa Tistrital

Jnstitucion Oficial
Autarizade por la Secretaria de Educacion de Hogota, 1.C.
segun Hesolucion No. 3361 del 18 de Ortubre de 1990,

Confiere a

Billiam Joge Cantor Bonsales

C.C 1°. 79.827.998 be Bogota D.C. /
€1 Titulo de

Bachiller Academicn”

For haber cursado y aprobado los estudios correspondicentes al
Nitel de Educacion Media, Segun los planes y programas Uigentes

l?rinr_ Q;“— -. Seerrlarin
P
il

e | o P
Mﬂ/ o it

’ Wegistro Internn

; / Acta Nu. 18 Folio No. 03
& 2
g o Este Diplowes no requiree de regisder m Seevetaria & Ebucacion
S e -~ dr ronformidad con o Deerefe No. 921 bl 6 2 $Hagn de 1994

Dado en Fogota, D.C., O dc  Diciembrr bel afio 1.998

Powered by @ CamScanner






§5941G :pepunbag ap obipg:) jo Jeybip OGYIILLNTD MVOIHNIA ue A ‘o mpaiofewioottiooljod feniuny dpy & tesoIBUl ‘OjusIRIop ojso op %%...E&am w.(,mu_%@__.

e BLIE}3100S e i 5 e
b ummmm mmzn%mfs_ A

frmem e

iy

= =
ey

i q

'61L0Z op Eap_._m_o_u 8p | ‘u) mﬁes_
_ “Zv0 "N mﬂn&% 0l o uo %sm_wamm
wEo: AoN: QA Q:wro ap BueIOyY _omﬁ_mdﬂc_ Bun oo

| u. &40_0<N_|=N__m._.wm = J<m._.2m0 ZW QD<EOA&_Q
b | - oqoude A gsino .

. 9662861 °0°D pepyuepi op OJUSWINO0p UoD
. - ZFTVZNOD HOINVD m.woq. INWTTTIAR

AND ¥VISNOD FOVH™ ‘

‘0-92¥6201 18 UN "300Z P 0 O 9P 20569412 oZ Muedsey oxsibay
"HISPaN 8P UoloBINPT op EBLEIEINSS B Jod EPRUBWS G00Z 8P |IIIE 8P 07 ISP LBFE0 ON :9_0383 Ecm_qumwm@owoowcm_—cmco_ucﬂmu Eucmo_._

(it ol

5

°

ugiozonpy A ojoinieg 9 2URISHS Blouaby

S . OJINDALITOCE Y

_.:m——.“_u::r Jip @uaRIvtaEE

. . RIGUIOoR 3g mﬁsﬂammm




ajond
o)

*(SANLEIY PA{es 1 QUERINE DRIRIEL 5] [euopuy oopg odsifia (or
1 isa god eppodi ruopen 0po15) [ 0p0] U3 0PI 3P UODRZLEBINE 2P G

epujer qroosajord vpfieg agsagond e upbas Lpnjes ap eueang cunaod o ojtege
sajuaba Heqeauoatd &s onb soysinbag $0) 5 opuapudn (2 tose
apand pajes ud suen

339 3B SO0 so| epuejuasard Pajes ef op eatg PP nenednde p ugsajosd ns epuapaald denutiued
A1) 0103[2] [ (2008 e A PRjEs Sp CURISIE 19 104 opRitus 0] LK) PEPIINEID AP HOPRRZAENET 2D 0523030 19 enusioun 55 ejsendsip vopeitiop)

anTvs 30 TVLIYISIO VIYV13Hd3s 510 €648 8¢-£0-9T0T VIUIVRIIING NI HVITIXNV N3 TIVHOEYT 00INDIL 207 xnv

g

HY CUR0o-0i-01-50 6L

TR

0 1015 £ LISILE BERALEAL )Y 10D (€)OpRaIGUI ) ZTIMENOD HOLYD ISHE VLTIV
YIS U VU OjLaL 9P |

R SOYP SP SHSE S| SUEISAN BN DU RT0E P YTC AL 61

(e)rouas (o)) o 4179 10T AGaY sonype sy

=1y aubiy Z3VINGD HOLNYD 350( 7 WV $561226L N

1115

AGR)






lauueaguie) @ AQ poiamOd

WNVT

J0 HOd

R

L

’# i |




AQ polomod

lauuedgwen

SRR RS




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES  ° e c & o

' 23:25:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO - L
GENERAL DE LA NACION No. 284822219 ' $

Bogota DC, 23 de noviembre del 2025 i

-

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de :@egi_strqdefSanciones € Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79827998 —* - = wmEte -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. 33 e

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsapilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sancioneston debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: . B i ek e i
https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antececentes.aspx R T S T

' e gk e i g e e

Carlos Willam Rodriguez Millan =~~~ 7% 4
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VAR Lk lum e T
L ]
L
ATENCION : ~
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEAEL MISWOEN -
TODAS LAS HOJAS. e e

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA ,

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDADFISCAL , -

-

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales SIEOR’Hdemmugoia de -
noviembre de 2025, a las 23:27:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

- i

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

LY

0l = e

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. v

Tipo Documento

Cédula de Ciudadanfa

No. ldentificacion

79827998 -

Codigo de Verificacion

79827998251123232749

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

-

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 200412 firma mecénica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

- imtems i mee PSP

)
'/

, P .
[ S S e s
it P : R LUEDTE WO I
s S M A0 L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

3

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del'Certificado. .. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

‘Bigina 1 de 1



23112, £3:3U consuita RNMC "r

@ Policia Nacional de Colombia

, Q(Default aspx) Q

A st T SRy LI ——_

S A et e e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Al

Sistema Registro Nacional de Medldas Correctlvas
RNMC st R A e Ts,

2 Consulta Ciudadano

‘La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a lafecha, 23/11/2025 11 30:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79827998 y Nombre:
WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ., - - - o .- =

s g _; .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127213357 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web mstltucmnal dlgitando o
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
|dent1dad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

cmvme— ke ssi prme s

[ Q. Nueva Busqueda Jl B Imprimir

SR ol faila

515 9000 '

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 ( POTENCIA DE LA

Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C Vl DA
Linea de atencidon: 018000-910112

..-........; e ,.-,g—-.

— 960V.CO

httne:llenienne nalicia anv cn/PRCHM rnn cancrnlta asny 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
CERTIFICA QUE i

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morgsgs REDAM
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79827998 v NO— SE=
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS : ,

:-.‘_ R i
ikl rmi s gt

Esta certificacion es valida en todo €l Territorio Nacional, siempre y cuando ei tipo y
ndmero consignados en &l respectivo documento de identificacion, commdan con los
aqui registrados

.'f"

Se expide en Bogota el 23/11/2025 11:45 PM / ccveR IR B

/
Codiga Verficacion: 1RHSPNGTYB
Valida hasia: 2200212026/

Direccion de Gobierno Digital® =~ Fi:E L E L fie

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFDRMACEON Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

S ia— ek 3mSR emm

R P e
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE_CARACTER .
ALIMENTAR!O ) “"'"—*“' “—'—“\-— 41-—*——- -

D i ; /
Yo W/ &‘L\L'M'”l ,Sc;\)f Cm\\-ra\’ @‘n wle). .
_identificado (a) con cedula de ciudadania Numero _ Y4 G134GE |, por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de Juramento que. NO. tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra; GBFGG tambiég = I°
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de estd naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
- dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 4 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021. ST

!: ...‘,:L =
- ey .__a_ ,1:—.— -

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 0 digs del mes ( NCemhw
del 2074, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma u,\.,if\LLL‘ SIUC é&b}r G

cc._ THEFAE 5
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS yEEY g

Camrmm e | e e - e e

La Policia Nacional de Colombia informa:

~  Que siendo las 00:02:58 horas del 24/11/2025, &l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 79827998,
Apellidos y Nombres CANTOR GONZALEZ WILLIAMJOSE = - =7 . “20 % -

SRR LD imm e pmmm e

NO REGISTRA INHABILIDAD
’
La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa hospital central de la policia, con NIT 8300675974 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/87/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras drsposrc:ones: y-su, Decreto

Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las%.eyes 581"

del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

2 REL

Consulta en linea de Antecedenies Penales y Requerimienios Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: :
Que siendo las 11:23:35 Pl horas del 237112025, el ciudadanc identificado com. ... ;;.1: s
Cédula de Ciudadania N° 79827598
Apeligos y Nombres: CANTOR GONZALEZ WILLIAM JOSE Y

S S

]

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establacido an el articulo 248 de la Constitucion Polilica de Colembia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-456 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honerable Coite .Cq@_m@nai;lq s

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para fodas aduéﬁa:s ’
persanas que no regisiran antecedentes y para quisnes la autorided judicial competente haya decretado Ja extincicn de
la condena o Iz prescripeion de la pena. »

Esiz consulla es valida siempre y cuando el nimero de identificacion v nombres, correspondan con ef documenta de
identidad registrado v solo aplica para ef termitorio colombiano de acuerdo 2 lo establecidc en el ordanamiento

constitucional. : S T R T

R, anih e e

Si tiens alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a les insta lacicnes de la Policia
Nacional més cercanas. »

Volver al Inicio

o — T

NGO~ CONTACTENGS.. - PREGUATAS FRECUENTES

g

f“li;" o ot
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g‘ﬂ. i} Personeria de Bogots, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 5367014

¢ A nte ced entes Bogota D.C.. 11 de diciembre de 2025 - 11:17 am
gty Disciplinarios Cadigo de verificacion: 5367014HZPCX_FC38W_12108
Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79827998 de BOGOTA D.C..
(SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTAY OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,

contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Dlstntales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinaric debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefioc ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2018).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afics por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Gltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica



§ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ"‘identi‘ficado(a) con CC 79827998 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1°C OTIZANTE. /

Fecha de Activacion de Servicios: 09/11/2016

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para QUIEN
INTERESE, a los 10 dias del mes de Diciembre del ano 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

CONSTANZA JANNETH OTERO JIMENEZ
ANALISTA MASTER

EPS FAMISANAR S.A.S
CJOJ
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CERTIFICA QUE:

WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ,[éentiﬁcado(a) con cédula de ciudadania 79.827.998, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

syd o
/i?\

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, ¢l capital ahorrado y las semanas que fiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.POrVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Srupo.

e ANNIAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

; Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad

¥ Onden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO F SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cantor Gonzalez = William Jose
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. ® CE. O PAS O No 70827008 F@ M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79827998 DM. 3
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CALLE 498 SUR 28 74
oia | 26 |mes | os|aro | 175 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLCMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL  weantot@gmail.com

B2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6¢, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACICN MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1¢ | 2° | 3° | 4° | 50 g° | 7° | g° | g° 10° 20 MES | 11 ] ARO | 1008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION}) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
TECNICO LABORAL POR
FREGRARD ¢ L COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN 06 2016

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD o s -
s NO MES ARO
EDUCACION PARA EL
POLITEGNICO MAYOR | TRABAJO Y DESARROLLO 120 X BIPLOMAROD EN CENTRAL DE 12 2019
e STERILIZACION
EDUCACION PARA EL
STEWARD HELTH CARE | 105 5a 0 Y DESARROLLO) 5 X CODIGO BLANCO 08 2023
INTERNATIONAL B e
COLOMBIA
FUNDACION NuEsTRa | EDUCACIONPARAEL | " ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE | . -
SENORA DEL ESPERANZA QUEMADURAS CON AGENTES
HUMANO
QUIMICOS
EDUCACION PARA EL
FUNDACION NUESTRA | 100 16 ¥ DESARROLLO 48 X SOPORTE VITAL BASICO RCP(BLS) o7 2025
SENORA DE LA P e
ESPERANZA
EDUCACION PARA EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO| 12 aRAJO ¥ DESARROLLO 2 X HUMANIZACION 11 2025
CLINICA SAN RAFEL HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA

CENTRAL ESTERILIZACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

Cargando... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGQTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7464714 Dia | 20 | mes| o1 | amo| 2020 Dia | | s | | ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8 SUR 17 45




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

l

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: I |Mes: | lqﬁo: I Dia: I i Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Y s .
bl e Comte G !

s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



24111025, B0 .. erumncacion .

Hospital Universitaric = . . = .
Blmlca San Rafael S

Colombia  un sosPiTAL OF L2 FARILIA STEWAR

EL'DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL== == ===
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HACE CONSTAR

Que el(a) Sefior (a) WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ identn‘" cado( ) con
Cédula de Ciudadania. numero 79.827.998 expedida en BOGOTA D.C., esta
vinculado(a) a/la institucién desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA/desde la fecha 20 de enero de 2020, con contrato termino
Indefinido y un devengo mensual de Un millén se:smentos sesenta y. dos
mil novecientos sesenta pesos mcte (COP 1.662.960) i e

Se expide el presente en Bogota D.C., a los 24 dias del me$ de noviembre de
2025.

German Ricardo Medina Sanchez
Director Talente Humane

Direccién: Carrera 8 17-45 Sur. Telefénc +57 (1) 7464714 Bogota D. c:"c'éa‘l:ﬁl%F ==

o Aliminacanrafanl ram-RNRA MshkanticQR/Corl ah&tF acny ‘ Sew owe ¥ SRR A

171



Funcion Pablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-12-11 10:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79827998
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de |la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién | ['CARRERA 10N 27 51 ']
Cargo o funcién que cumble CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. ;

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$38.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$38.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a_diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO

$3.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

4.

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

)

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de Ias"siguientes Juntas o Consejos Directivos;

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

No | X

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, i 3 ; :
AT Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO -

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 209 a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X 7
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero ciyi] con )
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si Ne | X
frente a la labor o actividad que desempefio: o

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de )
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Heptice

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual: .

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: . 8 No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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NIT 901.215.261-8

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 11/12/2025
NOMBRES: WILLIAM JOSE CANTOR GENIALES IDENTIFICACION: 79.827.998
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: MASCULINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sk NO: X A EPS Sl NO: X Accidente Sl: NO: X
Laboral
APTO Sl: X NO: | Si: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2025, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 3 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein:- Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION, =

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

volLUZ HELENA QUEVEDO ESCOBAR Identificado(a) con C.C. No __(9-827.998 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el proposito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepio el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

FIRMA
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Censaorcio o Union Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Plblica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierno Extr‘anjero

1.7 Municipio

1.8 Ctra Publica Departamental

1.9 Otra Publica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

nooooooata

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cedula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacion Tributaria

OOk

NUMEROC DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privade .
.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.1 Universidad Publica

1.20 Empresa Industrial y Comercia! del Estada

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de Identidad

L] ][]

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto reteneder no gran Contribuyente [:E 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal ¢ sin &nimo de lucro [:] 3.6 Régimen Comin

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D ) 3.7 Régimen Simpliﬁcadc

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor ]

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL WILLAM JOSE CANTOR GONZALEZ

5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTA

7.TELEFONO Y FAX 3194165865
8.DIRECCION CALLE 489B 28-74

9.E-MAIL weantolMMgmail som

aoooodoneL

H{N

ooooo- 07

g

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

BANCO DAVIVIENDA

e LLLLE GGG
2 3 2

3.CLASE DE CUENTA

CORRIENTE ] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

L]

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

ok Sk,

FECHA 11/12/2025

FIRMA F.EPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




& DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 10/12/2025
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior WILLIAM JOSE CANTOR /
GONZALEZ con Cédula de Ciudadania nimero 79827998

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS /
Numero 0550488449232716
Fecha de apertura 02/12/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Daviviends S.A.
NIT, 860.034.313-7

Banco Davivienda S AL



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 0 [ 2| Actualizacion

4. NUmero de fermulario

ALY

141163425602

12489984 14116342560 2
ST
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional w3 AN 14.,Buzén electrénico
7 98279 9 8|2 |mueswsdesops SN S8
1 \ SN ]
J IDENTIFICACION \ Nt ) NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenﬁﬁcacibr'}f» N/ /'/\\ ’
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79827998, E\:“/" /
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ST N [0 ciudagititicipio
- o
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1.7~/ iBogotd, D.C. 00 1
31. Primer apellido 32, Segundo apellido ; 33, Primer nombre \; ,-/,."" 34:0N5 nombres
CANTOR GONZALEZ -~ WILLIAM e bl N J,OSE
35. Razon social S
36. Nombre comercial . ,‘-‘.\\:\\‘:\7' g/
/ONNY R
/ UBICACION/~__
38. Pais 39. Departamento ,»-\ RN e 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ; < 1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccidn principal

CL51B 36 06 SUR

42. Correo electronico

weantot@gmail.com NS S

43, Cédigo postal 44, Teléfonc 14 ,"'\, ,\/\/7-‘\\-3 1941658686

5|45. Teléfono 2 3006754165

L%

~—" "\ _CLASIFICACION

]

Actividad-econémicas., "o Ocupacién
Actividad principal Actividzd secunsarian, Otras actividades H -
o o . N ' P ! o 52, Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiqo ™ ‘59‘.\Fecha';:n{c|\2 actividad 50. Codigo 1 L2 51, Cadigo establecimientos
,/“\;\'\l 'u\\/ / .
86 10|l20200 101 20N O | | | | |
ff:“EReE:'i:onsabilidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 N A e 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
| 4 ‘\1 \ | N, “\I N
woss| | | | S A O I T
Usu\a.'i,os aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| l | ‘ ' } | l [ ‘ s5.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54, Godige |57 Modo | t
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| 1 1 | 1] oo i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefiniday en Jencia no se exigira su renovacion
g Para uso exclusivo de [a DIAN
59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Fi licitante:
irma del solicitante 985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma auloﬁzaw 2 M E

o84, Nombre CANTOR GONZALEZ WILLIAM JOSE
CONTRIBUYENTE




- Este carné es valido en Colombia.
Ser4 exigido para entrar a zonas de riesgo. *
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MEDIANTE COMUNICACION GFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN

| POLICIA NAGIUNAL

FECHA 4/12/2025
CERTIFICADO No. 898 WILLIAM JOSE CANTOR GONZALEZ
y % i _ DESAGREGACH _ APORTES DE LA z oTRO
rw_mmb cw_wn:u pﬂwmﬁuawmz -CODIGO mmm.w%%%%mﬂ &N DESCRIPCION DEL | NACION R1C FENBOS FOFECILES 2 |necunag
Pus a el UNSPSC | PRESUPLSETA| BIEN Y/O SERVICIO | (INCLUIDO WA} R :
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | A e - _ o i CANT YRt cant || vaLORTOTAL (| GANT | VALORTOTAL
“ TECZUZ | T - A
4 0C8 02-02-02-008{ _
SERVICIOS | 003 OTROS 7 _
PRESTADO| SERVICIOS | TNI8! TECNICO _ [
HOCEN | .~ PROGRAMA SALAS |PROFESICN AUXILIAR o AR A i 044 RAR N
o1 | MOCEN | qotas SMPRESAS| ALES, | ENFERMERA | 247888700 e Rt enaT |
| _ Y CIENTIFICO |ESTERILIZACICON| |
| |SERVICIOS Y m |
| _ DE TECNICOS [ f
Relacién de Documenios que sopcrizn ésta certificacion y mocificacionss I TOTAL | = = 120 “ 801468800 | - -

No.
SisCo ||

| PR-HOGEN-1203-25

_
|

\(\Nnbn

Elc TcAe

RECIBE:
Grado, Nombres v Apeilidos

A~ TPATRULLERA LILIANA PAOLA JPYA RGNGED
Responsable Dirsccionamisnto Estratégico y de Recursos

Cargo

Unidad

INFORMACION PUBLICA

VALOR TOTAL CERTIFICACION

$.914.668,00

P317 OSCAR .ﬁrmx_DZDm_w GARZON IRIART!
Responsable Planeacién (E )
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