FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE‘SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [J

Bognté D'.'C_', OCTUBRE de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre completo: NATALIA YISELY MONRDY: RAMIREZ

Identificacion: €.C. 1.010.178.178 Bogotéd D.C{

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — cludad: de residencia:  Cafrera 145- 150 <64 A Conjunto Residendial
Reserva de Suba - Bogota,

Teléfong de contacto: Whatsapp 3175797367 - Cel, 3232107407

E-mail de contacto: nataliayisely@gmail.com

2.5UPERVISOR

-Nombre comipleto: CT.YEFFER .LEQNARDO FAJARDO CASTELBLANCG
Cargo:- OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB

Orden semanal No. 008 de 28 de Febreto 2020

Resoliicion de riombramiento:No. 122 de 23 de enera 2020

3. No. DEL CONTRATO —

e Del corifrato: . 205-CENAC PERSONAL-2020

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripdén: 06 DE FEBRERO DE 2020
4.POLIZA DE GARANTIA. P

UNICA 12-46-101034230 — SECOP 1T

5.CRP 22620 ~ SECOP.IE

6.FECHA INICIO

EJECUCION CONTRACTUAL

10 DE FEBRERQ-DE 2020 ~ SECOP IT

[7.PLAZO DE EJECUCION

15 DE DICIEMBRE DE 2020 - SECOP 11

8,0BJETO CONTRACTUAL

Prestacidn de servicios profesionales como Abogada de Familia de la Direccidn
de Familia y Bierestar del Ejército. Nacional.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de-gestién de manera mensual, ¥rimestral y al finalizar el
plazo de gjecudion del presente contrato, de acuerdo a'las directrices emitidas’
por la Direccién de Familia y Blenestar del Ejercito Nacional, Para justificar e
pago ménsual da sus horarios,

2. Asistir a I8 capamtacaon de Wduceidh y demdas Que se reguieran-en el
transeurso det afio por parte de (a Direccion de Familia y Bienestar del Ejército.
Nacional.

3. Agistir y participar en- las actividades, reuhiones y mesas de Wabajo que se
requleran por parte del M.DN., E]EI‘CIT.O Macional, Unidad Opetativa Mayar,
Menar o Tactica, la Direceion de Familia-y Bienestar -y la red externa para
trabajar tmias relacionados con familia: )

4. Ejecutar ios lineamientos y directrices. establecidos por 14 Direccidn de Familia
y Bienestar, emitidos- a través de plangs, directivas, boletines, entre otros.
réguerimientos.

5. Asesorar -desde el derecho ‘de familia, dando las respecfivas
racomendaciones Jundicas al personal orgénico del Ejércite Nacional, pob!actcn
sensible. ¥ sus respeclivas familias, conforme a los reguerimientos 'y
necesidades. de la poblacidn, sinv represéntar dentro de los protesos
administrativos-o judiciales a los‘consultantes.

6. Realizar grienlacion individual o familiar-de acuerdo a las: necesidades de
los consultantes o fas familias del personal mifitar y civil que perténécé a la
Fuerza sobre: derecho de familia. Aplicando los -diferentes conogimientos del
profesional, tecrias. rutas de atencidn; guias de manpejo y experiencia ‘en
Derecho de Familia. Algunas problematicas gue se abordan desde el drea legal
son las siguientes:,

a, Guraduria dé biénes y personales

b. Prestaciones sociales y subsidio familiar

c. Disolucidn y liquidacion sociedad conyugal

d. Divorcio

e: Constitucion y levantamientd de patrimaonio de familia

f. Afectacion a vivienda familiar




9..Declaracidn existencia unién marital de hecho y
h, liguidacion de sociedad palrimonial
i. Problemas relacioniados con la ruptura familiar
j. Patria Potestad
k. Adogeion
I, Sudesitn,

m. Fuacmn reduccién, aumenta y éxoneracién de cuota alimentana
1. Reguiacion-de \nsulas custodia
¢.-Procesos de violencia intrafamiliar
6. Asesarfaen.interdiccion
Q. Investigacidn e impugnacion de la patemldad
-r. Inagsistencia alimentaria
5. Reconocimientc voluntaric de Hijos exiramatrimoniales
{. Proceso efeculivo de alimentos:

7. Daroportung respuesta a fos defechos.de peticion, requerimientos judiciales y-
otraé situaciones en'maferia de familia, élevades. por entidades pliblicas;,
privadas, funcionarios,.particulares, Juzgados de Familia, Defensores de

Famifia, Inspeceiones de Policia, Instituto-Colombiano de Bienestar Familiat,
_Fiscallas, entre otros.

8. Participar en la recopilacion y Urgamzacmn de las normas, jurisprudencia y
doctriria, re!actonada con el derécho de familia y en espetial las relacionadag

£6h las normas de los miembros det Ejército Nacional,

8. Realizar la remislon del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica
tequiere de abordaje psicosocial & interdisciplinatio o.a Jas entidades publicas v
privadas por cofmpétencia.

10. Dll|genmar de manera correcta y sin enmendaduras. los formatos de
“entrevista juridica..acta de comparecencia. ¥ compromisa.de cardoter

pedagég[co ¥ segmm:ento Lon lag respectivas frmas'y sélios dal profesional
.para validar la intervencién, ademas debe hacer firmar al:consultante cada vez
que se realice una orientacidn o-valoragion.

11. Registrar en |a historia juridica todas ias acttiaciones, oriéntaciones y
gestiones gue se reslicéh en materia juridica @ nivel familiar; tareas, acuerdos,
-comentarios, consejeria telefdiica, ohservaciones: que refiera gl consultante y
demas proceses de intervencion llévados a.cabe.con el usuarip, acomparianda a
Jas familias er’las diferentes problématicas brindando orientacien del adecuado
manejo que se debe llevar a cabo frente. a cyalguier situacion.que esié-
‘afectando lavintegridad familiar siguiendo la normiatividad vigente er Derecha dé

Familia y las gulas designadas por la DIFAB.

12. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y. remitidos a

|as redes internas ¥ externas te acterdo al grado de.complejidad ¥ _
competencia. Una-familia frepresenta un éaso, todos 195 migmbros que.consulten
deben estar registrados en una sola historia: psicosocial ofurldica:

13. Realizar el cierre de jos casos.en ¢l formiato de segaimienta por
-cumphmlento de objetivos fraslado, fallecimiento o-inasistencia dei consultante
yio su'fatnilia, ya que es-importante conchiir la intervencion de los mismos.por
_efectos Ie_gales',._

14. Diligenciar de manera-completa ¥ sin enmiendaduras fos formatos y.
-docurmentas establecidos por la DIFAE, los cuales soportan el proceso de

erientacion juridica-con los consuliantes tales. como: el fibro foliado, entrevista
Juridica, seguimiento, remision a redes internas o.redes externas, consejéria
telefénica, entre otros; téniendo en duenta que se deben registrar las respectivas:
firmas y sellos de ios profesionales para validar la intervengidn, ademas: debe.

hécer firmar al consultante cada vez qué se rgalice tna oriéntacion o valoradion,

15, Diligenciat y enviar informes estadisticos y de evalyacién mensualmente a)
-drea de sistemas de informacitn, junto con &l profesmna! estadistico realizar los
-andlisis de fos datosy de la informacién con el fin dé dar apreciaciones,
-conclusiones y sugerencias.

46. Informar y asesorar -al coordlnador de |a secdlon con respecto a los procescs.
de orientacién. familiar.

“17. Apoyar las aclividades éspecidles gué pornecesidad, la haturaleza y misiéd
de-la Directidn de Familia y Bienestar requieran-de la participactan, intervencién

0 asegoria.def profesional.

18. Realizar oriehtacion y.atencién a los militares vickmas del confiicte armiado.y
sus familias |
49, Las demés funciones: que‘'sean asignadas par Ia autoridad coriipetente, de
acuerdo a.las necesidadés de la Diréccidn de Familia v Bienestar, con la
naturaleza y el-drea de desempefio del cargo.

‘OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

» Dergonformidad con el-articulo-3 del Decrato 2605 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion documiental de'las actividades realizadas dirante la
ejecucion del Contratg:




« El contratista- deberd garantizar ‘que- el Ejército Nacional de Colombia serd el

titilar de- los dérechos’ de propiedad intelectual y demas derechos de las
‘investigaciones desarrolfladas. y creadas durante la ejecucidn del.contrato para‘la
‘Direccidn de Faniilia y Bienestar, respétande. en tode caso lgs derechos morales

que le correspondart.

+ Ejecutar el objete del contrato con calidad, oportumdad y eficiencia
- El contratista debe custodiar y a fa terminacidn del presente contrato davoiver
los insumos, suministros; herramiéntas, dota_cmn, _|mp_lementac|on, mventarlos
y/o-materiales que sean’ puestos a su disposicidn para la préstacion del servicio

-objeto de este contrato.

- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO: NACIONAL 2 realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de leaitad, reahzacmn de lps examenes de poligraﬂa y
pruebas sicométricds antes ¥ durante la: contratacidn,

+ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, v que hace parté del prasente conitrato;

- Las demés chiigaciones que se deriven del objete del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contralista es

independiente del Ministeria de Defensa — Ejército Nacronal, ¥ en’ consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente- o mandatario, El Contratista no

tiene la facultad de:hacer declaraciones, representaciones o compromisos en

‘nombre del Miristerio de. Defensa — Ejércite Nacigrial; ni de tomar decisiones o

inigiar dcciones que generen obligaciones & su cargo,

PARAGRAFO SEGUNDO: £l contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en tode sus actos tendientes. a ld ejecuddn y cumplimiento: del
contrato, la observancie de las disposicdones ‘internas v reglamentos:

‘institucionales que se encuentren dirigidos’ a establecer medidas de seguridad.y

tramites internos para el cumplimiento de 1a misidn institucional, debiendo
prestar-sus: servicios dantrd del marco del respeto, -decore v brien trato hacia el
personal que labora en la institucidn,

10.PERIODO DEL
INFORME

OCTUBRE. -BE-2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL _
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DF APOYO A LA GESTIONM EN EL ARFA DE
CONTABILIDAD; CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL

OBLIGACIONES CONTRATQ Y PRESENTADAS EM EL INFORME DE GESTION, SIfX] NO [ ]
CONTRACTUALES
\}"alt_}r total: TREINTA ¥ UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS M/CTE
($31.500.000)
) Valor autorizado a pagary
12.VALOR DEL-C_ON_TRATO

{10y PAGOS POR TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000. ool y (1Y PAGO
POR VALOR DE UN MILLON QUIN{ENTOS MIL. PESOS M/CTE ($1.500.000.00).

13_.CU.M'PLIMIENT_"O PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion - Entidad Wir. Pago
PENSION COLFONDOS £198.400
SALLUD FAMISAMAR EPS £ 155.000
ARL SURA £ 6,500

14.DOCUMENTOS QUE .

HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién;sobre el cumplimients del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el retibido a satisfaccidn del supervisor del -contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de 165 soportes de page -de los aportes menisuales
-obligatorios &l Sistemia Genera! de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base.de Cotizacidh del 40 % del valor menspal del
contrato,-con aporte del 3 % en pensiones y el 12, 5 %-en salud: El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio &l S|stema General 'de Riesgos
Laborates, conforme lo establece la normatividad: fegal vigente y de-acyerdo
.afilfacidn efectuada a 15 A.R.L. Planilla mes actual____ anterior__:

3. Cuenta de.cobig®

15.CONSTANCIAS.

Er.el presente informe se deja constancia que gl/ia_contratista cumplid’con las




"obligaciones contractuales y-legales reguladas para este tipo.de contrato y como-
tonsécuencia se recibe a satisfaceidn da forma PARCIAL X TOTAL LD

Asi misme, se deja constancla que durante 13 ejecucion del contrato no- g han
corifigurado los presupuestos legales que regulan el contrato taboral.

16.RECOMENDACIONES Omitido

17, CONCLUSIONES 'Cztarggllo_a satisfaccidh las actividades contractuales durante et mes de-abril de

‘Para constancia s flrmig en, Bogata D,C,, en OCTUBRE de 2020

b

Capitéh YEFFER LENARD.O FAJARDO CASTELBLANCO
Oficial Orientadidén Familiar



