FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
£J ERCITD NACIONAL

S .-..'-
CENAC DE PERSONAL.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL X TOTAL OJ

Bogoté D.C, NOVIEMBRE de 2020

‘Nombre completo: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ

Identificaciom: C.C. 1:010.178.178 Bogotd D.C |

Naclonalidad: COLOMBIANA,

1.CONTRATISTA Diretcidn — ciudad de residencia: Carrera 145- 150 =64 A Conjurito Residencial
Reserva de Suba - Bogofd,

Teléfono de contacto: Whatsapp 3175797367 ~ Cel. 3232107407

E-mail de contacto: nataliayisely@gmatl.com.

Nombre-compieto: CT.YEFFER LEONARDG FAJARDO CASTELBLANCO
2.SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB

‘Orden sernanal No. 008 de 28 de Fabrero 2020 N

Resolucion de nombramiento.No, 122 de 23 de enero 2020

3. No. DEL CONTRATO - N° el contrata: 205-CENAC PERSONAL-2020
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha'dé suscripcion: 06 DE FEBRERQ DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA

4 POLIZ 12-46-101034230 — SECOP I

5.CRP 22620 - SECOP 11

6.FECHA INICIO 'SEC
EJECUCION conTRActuaL | 10 DF FEBRERO DE 2020 ~SECOP 11

7.PLAZO DE EJECUCION 15 DE DICIEMBRE DE.2020 - SECOR 11

. oy - Prestacion de servicios profesionales como Abogada-de Familia de 1a Diréccion
8.0BJETO CONTRACTUAL | 4e Famitia y Bienestar del Ejéreito Nacional.

"1. Presentar informes de’géstion de manera merisual, trimestral y al finalizar el
plazo de-ejecuctan del presente cortrato, de acuerdo a fas difectrices emilidas
por 1a Diréccién de Familia y Bienestar: del Ejércifo Namonal Fara justificar el
pago ‘mensual de.sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de ihduccioh. y demas que se requieran en el
transcurse del afic por-parte de la Direccidn de Familia v ‘Bienestar del Ejército
Nacional. )

3. Asistir y participar-en las: actividades, reuniones y mesas de {rabgjo que se
requieran por pare del MDA, Ejéreito ‘Nacipnal, Unidad Operafiva Mayor,
Menor ‘o Taclica; la. Direccién deé Familia y Bienestar v ‘la réd externa para
trabajar temas’ relacionados con famillia,

4. Ejecutar-los lineamientos y directiices establecidos por la Gireccion de Familia
'y Bienestar, emitidos a fravés de plapes, directivas, boletines; entre oiros
reguerimientos. ] )

9.0BLIGACIONES 5. Asesorar desde el derecho de famila, dando. las respectivas
CONTRACTUALES recomendaciones juridicas al persorial drgdnico del_ EJe_r_c:_to Namqna!,_ Eqb]gc;on
’ sehsible y sus respectivas familias, ¢onhforme & los requerimientos: vy
necesidades. de fa poblacién, sin representar deniro; de los procesds
adminislrativos o judicialeés a los consultantes.

6. Realizar oriéntacidn individual yo' familiar de acuerdo a las necesidades de
los' consullantes o las familias det personal militar y civil que pertenece a fa
Fuerza sobre derecho dé familia. _Ap_lican'do los diferentes “conocimientos del
profesional, teorfas, rutas de -atencion, gulas de’ manejo: y e'xperlehma en
Dereche deFamilia. Algunas problematicas que se abordan desde el area legal
son las siguientes?

&. Curadurid de biénes y personales

b. Pfestaciones sociales y subsidio familiar

c. Disalucign y liguidacion sociedad conyugal

d: Divorcio

e. Constitucion y levaritamiento de patiimonio de familia

f. Afectacion & vivienda familiar




" g. Declaracion existéncia. unidn marital de hecho y oo

“h. liquidacion de seciedad patrimenial

i. Problemas rélaciohados con ja ruptura familiae
j. Patria Potestad

k. Adopcitn

|. Sugesion-

m. Fijacien, redudeign, dumento.y @xaneracion de cucta alimentaria

n. Regulacidn de visitas; cusladia
o. Prosesos de vidlencia intrafamiliar

p: Asgsiria eh interdicdion-

q. investigacion e impugnacion de |a paternidad:

r. Inasistencia a[lmentana '

5. Reconocifilents voluntario de hijos exiramatrimoniales
{. Proceso ejecutivo de alimentos,

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticidn. requerimientos judicialas y
.offas situationes en miateria de familia, elevados por entidades piblicas,
_privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de

Familia, inspeccionies de Policla, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

Fiscalias; entre ctros:

8. Participar-en la recopilacién y organizacion de las normas, jUrisprudencia y
-dogtring, relacionada con'el derecho de familia y en. especial las relacionadas-
-£on las normas de los-migmbros del Ejércild Nacionai,

‘8. Realizar la-remisién det.caso’a pslcologia o trabajo social, sila probilematica

requiere’ de abordaje psmosomai e 1nterdasc:p!|nario oalas enhdades miblicas y

privadas por competencia.

10. Biligenciar de manera corretta'y sin enmendaduras s formatos de
-entrevista juridica, acta da comparecencia y compromiso de caracler

pedagggico ¥ seguimignto, con las respectivas firmas.y sellos def profesional

-para validarla intgrvencién, ademas debe hacer fitinar al consultante. cadd vez
‘gue-se realice una orientacian o valoracion;

11. Reygistrar-en ta historia juridica todas Jas actuaciones, onentacmnes Yy

gestiofes que:se realicen en maleria juridica & nivel: familiar; tareas, acuerdos,

comentarios, consejerfa telefonica, observaciones que refiera el consultante y
demas procesos de intervencion llevados a cabo'con el Usuario, acompaiiando &

las familias-en las diferentes problematicas brindando orientacian del adecuado

mangfo gue se debe llevara cabo frente a cualguier situagion que esté
afectando la‘integridad familiar siguiendo la normatividad vigenie en Derécho de

Familia'y las'guins desigriadas por la DIFAB.

12, Realizar. sequimiento a los casos aléndidos pot el profes:onal ¥ remitidos a

las redes internas y externas de acuerdo al grado de complejidad y

competencia, Una familia representa un caseo, todosios migmbros que consullen

deben estar registrados eri una sola filstoria psicosocial o juridica.

13, Realizar ef clerre de os casos-en el formate de seguimiento por

cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasisténcia del consultante
yio su famiilia, ya gue es importante concllir la intervencién de tos mismos. por
-efectos legales,

44, Dl]lgenmaf de manera completa y sin enmendaduras los formafos y:

documentos establecidas por la DIFAB, los cuales Sopartan ef pracese de

‘ortentacién Jurldma con los consuitantas fales.come: el libro foisado entrevista
juridiza, segutmiento, remision.a redeg finternas o redas externas, cbhagjeria

telefonica, enlre oiros; tanigndo.ef cuenta Hué se deben regzstrar las respeciivas.

firmmas y seflos decins profesionales para vaiidar fa intervencién, ademds debe
hacer firiiaral consultante cada vez qui se realice una ofigntacion o valdracion.

45. Diligenciar y enviar informes estadisticos v de evaluacion mensualmente al
-érea de sistemas de informacién, juno con al profesional estadistico realizar los.
“andlisis de los datos y de |z informacion -con el fin.de- dar-apreciaciones,

conclusiones:y sugerencias.

16, Informary asesorar af coordinador de ia secdién con respecto @ los procescs:

de otientacian familiar:

17. Apoyarias dclvidadés especiales que por neceskdad, la natoraleza y mision

de |a Direccion de Familiz v Biehestar requieran-de Iz participacion. intervencitn

o-asesorfa-del profesional,

18, Realizar orienddcion y atericion a los militares victinas del conflicté armado y
sus familias =~
-19. Las demés funciones que sean asignadas por la autoridad competenie, de

acuérdo a las necesidades de |a Direccion de Familid y Bienestar, conla

naluraleza y-el &rea de desempenc del cargo.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

+ De"conformidad con el articulo 3:del Decreto 2609 de 2012, & contratista scrd
re.sponsab!e por-1a gestion documental de las actividades. realizadas durante: la’
gjecucion del Contrato.




- Fl contratista deberd garantizar .que el Ejército Nacional de Colombia sera. el
titular d& los derechos de propiedad intelectual y demés derechos de lag-
investigaciones desarroliadas.y creadas durante Ya gjecucion-def contrato para la
Bireccidn-de Familia' y Bienestar, respetando.en todo caso los derechos morales

‘que e correspondan.

- Ejecutar el objeto del contrato- con calidad, oportunidad y eficiencla
+ E{ contratista debe costodiary a la terminacién del preésente contrato devolver
los insumos, sumlnistros, herramientas; dotacién, |mplementac:on, lnventarlos.
y/o materiales que sean. puestos a su- disposicidn para la prestacidn del servicig
ohieto de este contrato.

« El contratista autoriza al MDM — EIERCITO NACIONAL 8 realizar los estudios de.
seguridad, comprobadién de leaitad, redlizacidn de 10s examenes de’ pohgraﬁa ¥

-pruebas sicométricas antes y | durante a: contratacion.

- Las demds-obligacionas establecidas ar el estudio prévio, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrate.
-tas demds ohligationes que se deriven del objeto del contrato

PARJ'\GR'AFG PRIMERO: Independencdia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es 5u representants; agente ¢ mandatario. Bl Contratista no
tiene la facultad de hacer declaracionés, representaciones o compromisos en
npmbre del Ministerio de Defénsa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones. ¢
iniciar acciones que generen obligaciones a. su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se éncuentra en. la- obligacion de.
mantener eh tado Sus actos tehdientes a la ejecucién y cumplimiento. del
contrato, la observancia de las disposiciones internas vy reglamentos
institucionales .que.se encuentren dirigidos a establecer medcdas de segundad y
trémites ‘internos para &l cumpllmlento de fa misién institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decors v buen trato hacia ef
personal que lahora &n la-institucidn,

10,PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE DE 2020

11,DOCUMENTCS QUE
SOPCRTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR .DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTIOM EM-EL AREA DE
CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS -OBLIGACIONES. ASIGNADAS EN EL
CONTRATOQ ¥ PRESENTADAS EN.EL INFORME DE GESTION, SITX] NO [ ]

12.VALOR DEL CONTRATO

Valor- totali TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTCS MIL PESOS M/CTE
{$31.500.000)
Valor autorizado a pagar:

{10) PAGOS POR TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.00) Y (1} PAGO
POR VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (£1,500.000.00).

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Chllgacion Entidad. Vir. Pago
PENSION COLFONDOS 4198400
SALUD FAMISANAR EPS $ 155.000
ARL SURA $ 6.500

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

1. ‘Informe de gestion sobre-el cumplimiento del cbjeto contractual, firmado por
&l CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del tontrato, de
acuerdo.con el formato &stablecida.

2. Copia discriminada de los soportés de pago ‘de los aportes méhsuales
-obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de CotiZacion del 40 % del valor miensual dal

INFORME -contrato, con aporte del 3 % en pensiones. ¥ el 12, 5 % en:salud. El soporte
de pago del dporte mensual obligatoric al 'Sistetha. General de Riesgos.
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente ¥ de acuerdo
affliacion efectuada a.la A.R.L. Planilla mes actual anterior_x.__
_ 3.. Cuenta de.cobro
15.CONSTANCIAS

En el presente. informe se dejs constancia que elfla confratista cumpilé con las




-obligaciones contractuales.y legales reguladas para este tipo de-contrato y cémao:
‘cansecuencia se-recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL X TOTALI

Asi mismo, se deja constancia que durante la elecucion del contrate o se han
configliado los presupuestos legales que regulan el contrate laboral,

16.RECOMENDACIONES. Omitido

17.CONCLUSTONES %%?gllo a satisfaccion las actividades. contractuales. durante el mes. de ‘abril de

Para constancla se finvia en, Bogotd D,C., en. NOVIEMBRE de 2020

Z

Ao N
Capitan YEFFER /LEONARDO FATARDO CASTELBLANCO
Oficial Orientacién*Familiar




