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Insirucciones generales de diigenciamiento:
mato

1 fon actaies, s o y fomto oo rcamens s ol ol omede supeiin
2 Fraro porana o aonc, oo or poriodo, e o5 n o i de e el n o o, Po gl 3 o pormos o o1 10%
priogas o ofprcenijo s foctar s nfomes de fsucen antorcres
enel mes 7. se 2 meses, 12 meses. A: 60% del ya mes 6), el por 1l jecutar. 40%, el cual deberd lo por los 6 meses pendientes por ejecutar.
£ 2 En un contrato de 10 meses, en el mes 7. que Como ya se 60% del contrato (el I mes 6), el i e 40%, el cual deberd que
5 La niomacon ericacon o i o revsien on el
1. INFORMACION GENERAL
Contrat de porte Namero: 11304202025 Cupositt Servico que prest: Centro e Desarrollo Infanth
Fecha g iniio e a restacion de Sevicio 27022025 Perod repatado: 111202 o 01172025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Cartagena Bolivar
N do unidaces desenvico:3
Nomrsde s Enidad Fundacon Gala 3870 Normors defRepresentants Lagal d 1 (ERSF Victora Ariiegas Gomez
Regional: Bolivar Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro zonal Virgen y Turistico
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2 0BLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
mem . a :
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DO O E FUENTE DE VERIFICACION DE AVANCE EN
S cumpiecon o it gl ot 3006002 e ancria e o o e e e 1o 45 o praanade o il
Jisd msnucns:  emorno ncos en sprenizae. fheicon
ot manusiesy o ge 2ot o S s a3 005 ranzindaes e
teniones prioass mediane s iecucon o Geles tencion locul y
Soparien s sepresentancon st fome i - -
Cumpiscon ol by : Ly rrmat et o, e Oprato de s et e ' - e ol prod eportade, o EAS coninua o proces e ecliacen y matues, |
24, sus anexos, asi edidas por el ICBF vigentes al celebracién, fisico p: de asistencia y con las informacién Y12 | ja sobreoferta institucional en a zona y tiempo tardio para el inicio de la operacion, | Ram, aplicativo Cuentame 100%
s rtpeias actlaore o QU 90 a1 coh ponta ot o s Svsclony s 6 coio o Sis e pate el e st . s [k e 1asobreclrtanstiucona n la zonaytempo trdl pra i de o poracicn, | Ram.
ol por parte del vincule del servi Para el periodo reportado tenemos estas cantidades de beneficiarios por UDS: J que hay P d d
o5 manors de 2 0 o e
UDS Bcenenari: 263
UDS Lomas 207
UDS Manzanilo 60
Suministar a ICBF a nformecin e, 2 fnandirayjuridica o a ecudiondel contito o apre,doacuerdocon asespesicaciones n . Y " .
22 Gadas on f present convao, o a Nl de Conaiain vigent,an of Hanul Oporto o s oadad corespondent, o Lineamints Téericopar a Aencen i Prmora | Se ompsrte 1 a formacien d aecucndel contiato, L cusl s puedo eidencir en s respectvas carpeta,canfa nformacon comparida Sinnconven 1, Soper g0
Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya P
Par fpardo repotad,se adslntaren s estones  aricladones nernsiucinaies ws
Gomunicar al supensor del con ! | ICBF el ajena a la prestacion directa del| o2 iones - Aluna mévil, secretaria de partcipacion, ESE Caragana. En ol cairo Manzanilo dl mar s ralza artclaci con a unversdad do San Buenaventura on e |Si inconvenintos i alrtas quo afocten o cumplimiato do as clausulas ‘ C e ‘e rénico de solicitud de aus Y
2 soncio, ol e ICBF desrtas en' ekt R ' e et oo Soamers 1 e To0%
o sdenis st e pripoon it o eraonl, SENA convataios
odiaue o dergus ot do oo d prsona
Ko e oni o roceo o it o el ety genn s con o eones rto st et
. I souct Gabrl Garc Harauez. nstiucion cauca nit e G s Puedos
Inthucon oducava Hanuol Cemens Zabals.
20 opermie o como faro sl anunce yafohos alusies acandiaos paridos polios procosos | it relconadas con proselsma i nconvenientes i serias e aecen ofcumpliiento o s cusulas 1t deprnciodegratida oo
lecoraes  achidades o eaconadas con a prestacon ol s convataios
Paracl y matcuas,
r i it i ra la identificach riorizaci el usuarios, segin lo est i “Guia par: lizacic usuari n om: é lar se cue enefici ar: o ref io se encuentran vinculados debidoa que en las UDS ﬂe Bicentenario y no han alcanzado la mber\ura esto
oo, (Garantzara aplicacitn d los crero dofocalizacin,par 2 dentfcacitn,prioizacin yseleccien e os usuario,segin o establecido en a“Gua paa I focalizacen de usuaro.|En los DI de icntenar, Lomas del peyé y Mar se _cuenta con benefciarios, para o perodo reportado se encuentran vinculados 580|570 2 1U° B0 88 TBD S8 BEerena B0 a0 Bl e et | 1. Acta de focalzacion 100%
" operacion, asi mismo, la demanda que hay en cuanto a la poblacién, no son las.
loiades, 15 Son d6 108 mencrs o 2 a1os o cdad
Pty comborant gt desral o sctsads s s st o el G, s s ks cocuntand g cktni o , . . s sanatcas notfa
26 Lodaa nfomacony cocumentacn racenad co 2 presactn cl seric. En nviembre o e rectid supenién Durantela vl onl superiin dl SIGE anla Uds icetenaro sl so ol a1, So nstalaron s sealfcas nofeadas, o cual oo o0
informes que le sean solicitados, requeridas. " P P
Pt e ro ar s ol i o, e o i s s ol s s et sl
cape 1o iicciones 1. Coneo i d nvtacion acufccin
27 guias aue \mpar\a Ta entidad sobre los respecti o elos | Noaplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado de reunion o registro de asistencia 100%
St i s rocesos o o o sy desinacn e o el G o e e precomarintoy ez, i
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos
238, La EAS debe comav con una sede u oficina en el - en Ia cua\ lepose formatos y . tontoos, LA EAS cuenta con sede adminsitrativa donde reposa la informacion referentes a en en la UD: mar calle 25 de Diciembre Paracl fa on 1. Reporte cuentame de EAS. 100%
s iocucion e formats fsos e mament que o supesor 08 rouiora Cutriams
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con oner fna nia cuena par ok pioosco 1. Plan de formacién del talento humano.
ccopinamentoy lamacin s = famiis y cifacn ol (a\enla humsnc T dpeonioon s Loy 2003 de 021 ol prevencion de las vl ’ o human Sin i il Jausul 2. Plan de formacicn a familas
2] nifias de la primera infancia y el ineracién ala Primera \Manua G |Para i periodo eportado ol talento humano esta completo contratuales. 3. Listados de asistencia al proceso de talento humano y 100%
1GBF" 0 e documento que lo modifique o sustiuya. familis
210, Respondery resolver con formulen o vigiancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementandolas |\ AN Gurante e mes do Noverb sin Ias clausulas 1 Gorreo electinico de solctud y respussta 0%
Tecamentscones pecedimantos coandd s eerdos contratuales
Fata o prodo oporad, o o CDI Bt LomasdlPey y Manzanlo ol mar s v lenkon ieralala primera inc y doocarn il 260
a0 Informar al supenvisor y y oportuna, | beneficarios vinculados al 5 UDS en o cobertur contatual comespondints o conilo, 130043020250 la Parael J matticulas, | 1+ Coeo eecitonico paraof roport e informacién Yio 100%
o del | en articulacion con Iz tidade tentes, modalidad de atencion CDI Institucional, conforme a los objetivos, normas, hneamlsnlﬂs técnicos, el ICBF para el debido a que en 1as UDS ﬂe Bicentenario y no han alcanzado la mber\ura esto " |registro de Novedad.
servicio, los cuales hacen parte fundamental del presente contrato y la EAS declara conocer. o v
dobido a a sobreoferta nsiucional on fa zona y tiempo fardi para el inico de fa
operacion, asi mismo, la demanda que hay en cuanto a fa poblacion, no son fas
oferadas, estas son do nifos menores de 2 aos de edad
Informar do manera ofial a supenisor  las autordades y entidades competantes do manera inmediata y oportuna, los casos en que se identiiquen situaciones que pongan en
212 riesgo la vida ol integridad de s nifas, nifos y mujeres gestantes, garantizando con el Ia activacion de fas rutas de atencién yio actuacién en articulacion con las enfidades e mes reportado o s6 presenta noved - o a B y DAD 1. Correo slectronico para o reporte de nformacien Y/o
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o Enel portad P . o Se reporta via correo elect IcBFy s registro de Novedad. 100%
ol o modifaue. ¥
Enlas UDS , Lomas del Peyé y mar dentro de la diferencialde derechos, sindo
213, Garantizar que en Ias Unidades de Serviio ~ UDS o Unidad de Atencién -UA ss brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencil de Derachos del Instuto inclusivos en a prestacien del sencio de atencién a la Primera Infancia a raves de la elaboracion y ejecucion de las experiencias pedagdgicas propuestas a los ifos a artr de |Si i aertas que Ias clausulas 1. Acta de Induccién Modslo de Enfoque diferencial 0%
g Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. sus particularidades. En el plan de formacion a familias y Talento Humano, se incluyen capacitaciones  referente a la Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, | contratuales. 2. Planeacion pedagdgica g
sustiuya o derogue,los cuales se sociaizan y aplican con toda fa comunidad educativa
*Para el periodo reportad, Ias gestiones y articul u
Bicentenari Artculaciones : Aluna
vticuar accions co as endados del Sitema Nacona d SenesiarFanilar, o ol farior,para meforar I cldd de senvcio  fcumpliien d s senciones s, inosy| "o $eretarado parcipaci y desarllo socll ESE do Cartagena. En ol conto anzanil dl s sorelza riculaciénco a uiversidd do San Buenaneruracon e |y o [S—  Piando atctaion
214 la Ia Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) ademés secretaria , Blbloteca ds Manzanilo, SENA. contratuales 2 Carta de Gestion 100%
pre (Ley Ademas se continua el proceso de transito de lo mn:wa\ alo formaly se generaron alinzas con Ias istuciones educativas del distto, insttucion educativa técnica manzanillo del 3. Acta de Reunién o de actividad
mar, Insttucion educatia Gabrel Garcia Merquez, stiucién educativa . nstucién Garcia Usta,Institucion ulecio ©
Instiucion educativa Manuel Clemente Zabala
Gomunicar de manera inmediata y formalizar  ravés del
Ui g o5 Sonicls G prinra anci, s como dlgencar  envega o nra mpue\a, coorna y con caldad menesaments o -Formala de repoede mmms reonos 1 Formato e report de presuntos hechos de velenci,
do vilencias, accidentes y olencia, ’
215 oo, alacniosda o o s s 50 e o Cusqur gar. En s o o 5 os usuarios de No s Sin nconvenientes i sertas que fasclausules 2 Formato o novedad, istoria lnica, reporte do o0
o sencics o siencio, I EAS deber eportar mensusmente =€s de cao lectoncoa upervsor dlcanreloa o ocurenca de elence, accdenesyfalleomentos
3_certfcado de no ocurrencia de prestntos hechos de
y enviar alsupervsor a los dos dias hables sguientes del conocimiento del hacho, of 3 cartfcado de no curencia de
" Atencion Prestada al " oel lo modifique o sustituya "
216, &l PROTOCOLO DE NTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O Durante ot perfodo eportac s lone en cuenta. 6l proocolo de ac menazaen i sin i aertas que las clausulas 1. Acta de reunién de protocolo de actuaciones. o0
g INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS. sERv\c\os ns ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. s P contratuales. 2. Reporte de presunto hecho de violencia. o
2. e on o normssabocis sl et uman, e prar curpl e o olgsne oo St Geerl o Sgurd Sl Sl P01\ Ca cumpl con s blgaong ol st g s sl n . pnons 165 s Sinincamerinte, i seras ue 1 clamdes 1. fome fnanciro (Tlnt Humano.Seguridad Socl) o0
218, Cumpie os ¥ prestadores rofesionaes y téeicos e senici. Se ealzan s pagos correspondientes aproveedores y s piblos Sin nconvenientes i aertas que fasclausules 1. Iforme nanciero o0
Realizar Jinicioy alfinal Seqiin a“Guia de Partcipacién Ciudadana para los Servicios de Primera nfanci Durante el mes de Novembre so las tres unidades del contato, se adjuntan actas con evidencias ; .
200 orientaciones. esiab\emdas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. de firmas y fotos correspondientes. No aplica para el periodo reportado 1. Acta de socializacion de los servicios 100%
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del :::f fﬂ‘ Ao on las UDS de Bicentonario s o han aleonzado o cober rm’:‘ﬁ ewes.
220 Gontrato, tenlendo en cuenta 0s fesultados de visitas de Inspeccidn, Vigiancia y Control, a apiicacin del verifcacion . V5125 para ol periodo reportado se evidencia baja cobertura en las UDS de Bicentenaro debido a1a sobreferta msttucional e a zona y empe trdio pra o e de 1a 1. Pan de Geston deIa Galldad 100%
Unidad de Atencion -UAy e Manual operacion, asi mismo, la demanda que hay en cuanto a la poblacién, no son las
©Operativo del senvicio correspondiente. ofertadas, estas son de nifios menores de 2 afios de edad.
municar i supervisor del contrato y a vato s habil in i alertas qu usulas
221, Comuricar lsuperviordel contatoy o Iapizado cumpliment cel contato 12518108 0ot periodoroportad odos os benofciar s encuntan acvos an 1 iz, Sin nconen e e o clavsia 1.Gorro doroort dosnesiro o0
por e carictr ol cvandocorespond, comola gl sgin ol e doevaluacin
espectivo, i a ol hubire luger) yo vlores técnicos agregados  levar  cabo la totaldad d ol 1245 seginia
maniestacién de interés presentada en i marco de la Invtacién Pabica IP-003-2018 (Actualizacion 2021 v i Teniendo en cuenta el conrato de aporte No. 13004302025, fimado con a Regional Bolivr, por pate de la EAS no e coresponde aportar valores adicionales por concepto de | Sin i alertas que Ias clausulas - oo
222 la e’ecucmn del contrato, o en ulimas segun Io pactado dentro e los contratos de aporte. suscmm segin los diversos | contaparidayl valores ténicos agregados. contratuales. 1. Evidencias de ejecucion de contrapartida

al supervisor ylo.

1 Manu: ente;
componen ca vlor . contrapartida ylo i ot 350 cuaivcacen indvidual
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su tipologia, . respecto a la

vinculados al jon Integral

i o
caso de la UD: i del Mar. Estén en uso en condicién de comodato, |0 1% - Contrato de arfiendo o comodato 100%

Ia Primera
segiin corresponda).

M § it § . formacion sin 1L porel
de laley, reglamento, 2 y igentes, informacion adicional por reportar en el periodo actual, jgentes, del contrato. o e e 100%

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. Conformacion del talento humano.

necesarias para dar modalidad segun senvicio, en

No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado

ores de alimentos.
7. Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida

%DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio en la forma de atencion institucional a traves del servicio CDI Lomas del Peyé, en Lomas del Peyé y il mar se brindé atencién integral a la primera infancia y de educacién inicial a 580 i i .
Bcentonaio y Manzanil ol ma crrspondentos o Ceniro Zonal Vi y rsco dol .o la Rogiona Blvar. 10 s do 1as UDS on a sereio, et debi insttucional
cén a e Manual e atencin, o faccion v olICBF paracl |enlazonay ® ion, asimismo, B e Coemaras sendidas oo
propercional a par de : . o, pare " Ray oncuanto s a poblacian,no so as ofeiada, etasson de nifcs mencres -
o o
cargar o
vigencia del 13004302025, de Lomas del Peyé y las | 1. (Sabana)
Realizar la atencion . cupos y dos al . asi: 1 afio, Exploradores aventureros 2. 100%
stado desarolando  que ain o cira para o mos eporado.
Gorantizra grtudad el st 0  os usurs.
Resolucion ) : Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, podran dar aportes Enla UDS, brindada, sin 1. Acta de Induccion 100%
an atoncon ol Manual sonici. contatues. 2 hctado conesponsabiidad
ara i ol ngroso de para emumpir
o ” Contorcon enia nowdades ona
o v 1osogares g
auorads, on
usuarios en la UDS. 1. Evidencias proceso de focalizacion 100%
50 ralzaron soici: so ; i |2
lizar el proceso de matricula de la vigencia 2025. enia ; o . ast
real mismo, la demanda que hay en cuanto a la poblacion, no son las ofertadas, estas
o do nihcs mencres de 2 afos do edad

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
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Desde el Componente Familia, Comunidad y Redes Sociales en las unidades de senvicio se realiz6 la socializacién de [0s senvicios de atencion del contrato n.* 13004302025,
brindando a las familias informacién correspondiente a la fecha de inicio y finalizacién, cobertura a atender y atendida, valor el contrato y acciones ejecutadas durante el tiempo
de su implementacién.

Teniendo en cuenta las necesidades identiicadas en las prcticas de cuidado, bienestar y proteccion de los nifios , i, sn dessrlaon fornacooes dbighies o s y
las

1. soportes de activaciones de rutas o capacitacion al
™

2. Plan de articulacion y cartas de gestion

ecimatos et manal 6 500

5. formatos de BPW,

cuidadores. Durante este mes a en abjeto de . Plan de formacion a famiiasactas y taco de
o " e o Los alres furon ariniacos W e Encbos biosochesdo s con s deancliron aistenci de jocuien
eracivos y polebri cotdianas, esg0 o autocuidado yprotecicn oirl soca s
Rcta de compromiso P
oar o Manal O segin comesponda e senici,y las domés L acuerdo con a5 ecesidades o fomal e eaizs Aetasdo runi 7
n stuacion nel o de 00
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. la \nsmuc\én Educatia Mar y con el Colegio Pies Descalzos, garantizando e:\ra\egms  de scompafiamiento que !auh\e« Ia adaptabildad de | "° S Presentaron situaciones que afectaron ef cumplimiento del proceso. formatos seguimientos de ausenias.
Ios nifos y nifias en su transicién nel el apoyo de Fundacién Aluna y la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Socl ! va famies
sdeel sellevaron famientos indiicuales. y 3 los casos de
ausencia rfradas. ASmir, s apcyo ol proceso e vefcackén realzad por e equio de Control Socl e lo espacis s  en AAVN, granizando e cumplimiento de
IosInsamienos y 2 caliad n a tencen
Desde ofcomponents Fariia, Comuridad y Redes Socile, n a5 unidades de senicio s relizaron alres de ormacidn  as famiias enfocacos e a revencidn e
acidentesen o hogar  a preencén e of uso  a pihora. Ests formacones se desarrlaon e 1o es ceniros 35T Manzanilo, Loma dl Peyéy Bcanienar,
Incit e o planes fomacen y acompat familas, 1as sensvizar a madros, pades o cuidadores e los usuario del seniciosabr a prolccion do oramiian .
108 dorechos o i y s, a fomas do viloncia s consecuonias Quo afoian a slud mantal s cosarllc, o s senvelos o a modaldd falar so GardGesdoof [0 L woendasy y o con o8 oo o e hoger : Sen i oo pacrs en , P — o
fotalecmieno,rsigifcacén o mpuiso o asprccas proizadas para o scompafaminto 2 familas, o anieior. con f proptsto de conour  paner i o factores aue
mpuo iene phamiy pegrosy pars os iosy it Tades ot por ke par gonerancapacios s s
incden en I violendias conta ias, ifcs y mijeres estanios
La informacion brinciadaen s sesiones Iaentrega ce y Jescfiales de Vinatshpp,
i o8t accediran 3 s mes
sde el Tatento iigidss alos equipos de o res centros AEIOTU, con el aus competeniasy
garantzaruna aencion nlgral,perinene & clusia para s i, iasy sus s
En Manzanilo e rabajol socializacion de experencias sinifcatvas vvidasporos nifos y isas, permienc sabreas o
o g
La EAS debers aue su s acoja alos s i actidades que desde o ICBF se sealen,en elacioncon .| En Bicentenario,aformacién se centtsen s narmientosde st razonable, as como en 1 dentfcacidn, liminacén y iigacion de bareras que puedn afectara stencien| ¢ N . 1 Plan o cuacion a i
prevencien de posbl an coniade o3 o s, segin 25 ndicaconss que par o efecto e a Dreccio de Prmera nancia o el supervsor | paricipacicn d los ios y nifas con discapacidad. st espaciop sccesbidad y précicas que gaanicen I gualdad de | o1 1CoTe" L Pendoculicadtnath e 1005
yio interventor del contrato. oportunidades dentro de la unidad de servicio. P ¥
En Loma del Peys, a . us0.de 12 plors, e gos, orentr
alas famiias y refozar de cudadoy s . Priozando a sequrdad e s nifosy ifas.
permieron préctcs  foralecer o cauipo en 1 promocitn ce bienestar, I sequridad y a inclusidnen cada uno
el conros.
3.2.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL %DE AVANCE EN EL
OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
s (OB, manest senidasen o
Wenusl Operaio e a Modalidad insttuciona,as como a y tecnicasy e sean oxpeidas por o stuto. Para o priodo
reporiado, o lovaron a cabo as siguintes actidades
- Gusro tamizae nutricona del 0% do triulados o s 3 cenros 29T, con o ricacin del dato por 1 Aendones megraes
. partedol cetro zonal - 2 captur do datos anropometicos
. lcones de caldad o Manal O segin conesponda fsenico, y Ias demés n : o :
O " ol IBF. ! Manual o esponda e senico, ylas dems las familias de I que presentan ‘aguda, asi como la entrega y explicacion de los s ps ma‘es‘ 3. formatos de solicitud de pedidos 100%
v diagnésticos ﬂeneva\es a\ equipo de maestras. 4. cartas de articulacion
" Sodalzacen de f minuta vigencia 2025 con padres de famii, estoas dealmentos, y alento humana 5 manuaies y rtocols de salud
iclacionss mermstuconaies
~Seltusce pcid o aimonics
 Garantia do derochos on
“Vericacion oo senic 68 amentacn
losi ol oo, losprmeros del conato e lan o custncuye
s s 5 soable, y conirolce piagas  vetors,conforme a1 normathidad vigete
Envegar denrode o5 d el conato e ian y  mancio d Residuo sicos yudo, | Dn s manera. & Vi de B o Josprocescs 1a compra, ransporte, recibo, amacenaient,
Snasecnien do s e coml g s clro. el 9 boanys piciasde et BPI co o roeses de o, vanepar. oo, ey it do simomos,aplanies 13 Wodasiod tusions in i sertas e 15 dausuias 1.Plan e Saneamento Basico o
macenamiento,preparackén y sirbucen de aimentos que apluen segun 12 Modldad o serio, de scerdo con1a ermathicad vgen y con 13 Gui écnia de compenente de conratusis 2 Manal de Buens Practcas de manufacura
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haciendo uso d con lo descrito en \a “Guia t@ulrca dsl componente de alimentacion cemm zona\ Belkis Rico se continua implementando la minuta vigencia 2024. Sin embargo se esta trabajando en la nueva minuta 2025, la cual se se | Contratuales. a 3. Ciclos de men, andlisis nutricional por alimentos, 100%
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Garnizar aves dofas . I defina o CBF,en 1 conidaycadd stblocida para | "tiscional e cnidad ycaldad slblocda pra cad gupo dc adod erendo como base ol ko o mensaprobado por o IC3F prinas ce 2 Formato de dilos o ment, nfercanbiosy analisis
ada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el v sin lert las clausulas nutrcional 100%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Se garantiza blecid: defini la modalidad
institucional en la cantidad y calidad establecida por el ICBF, y primas de
caldad, an concordancecon s s thoris o simrtcsy s Buenas pricticns 4o Manufactura - BPM defidas Se nokTcan i supenisar o iervenlor de contal, las

por el ICBF, a alimentarias

Ivositn y concerts santaton, EteGrosdivieniosatsizad cada

Instituciones Educativas v Entes territoriales. lo anterior a la el Manual Operativo de la Modalidad seain

3. Aticulaciones de Transito Armonico

s Nttt et crtro oo Sy gy iy o il e e drce Y AT | o sin - P— 2Conceposanaro de provedres o
‘el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveec roveedor elac contratuales. iz de proveedores "
e P il
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutriional, en el marco de Ia Estrategia de Informacin, Educacion y Comunicacion en Seguridad Almentaria y Nutricional ol o 2lineados con los enfoques pedagogicos y nuricionales definidos por el Insitlo Para el ""”"" Enlos tres centr las familias a las
6 del ICBF para ol fomento de préciicas alimentarias saludables, segin lo desciito en la “Guia téenica del componente de alimentacién y nulricion para los programas y proyectos. e oy ere “ ® |formaciones, por o que 5o nesosari apoyares con folcos on e pra s 1. Registro fotogrdfico 100%
misionales del ICBF" hogar treg: socializacion del tema. 2, Material visual utilizado.
7 Garantizar el cumplimiento de o establecido en la *Guia & del allmentacién y 4 del ICBF, y requistos proveedores entre elos esta: Recopiacion de soportes saniarios de plvveedoves (matriz de proveedores: Nombre del proveedor, NIT, concepto santario, pmamo sumlms"ado, Si lertas que las clausulas Nombre del pmveedov‘ nit del proveedor, grupo de 100%
alimentos de tipo de alimentacién suministrada, el manual pi modalidad de atencién. contratuales.
Realizar la toma de med\das antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada bsnefmano (Dov parte del pnﬂesmnal de salud y nutricion de la UDS), | Durante el mes de noviembre se llevd a cabo el cuarto tamizaje nutricional con el 100% de los matriculad I tr T cargue al aplicativo
. P ¥ V! ¥y vigentes expedidas po o ICBF. asegurando una atencicn ntegrl, oportuna oo RS parael usuarios en estado de | contratuales. ¥ seq
o e e
Pt e o
clasificacién antropométrica de los usuarios y segtn lo senalaﬁa enel Manual Operativo de la Modalidad y el senvicio que corresponda. o P ay g i P 2 Jorn porloat del estado nutricional
ordinar la capacitacién del talento humanc n el Instituto Nacion: lug través de sus referentes regionales, incluye citacion en la et repare medio de las articul a . ESE Cartagena de Indias, Serena del Mar, entre in nial ue clausulas 1. Plan de capacitacion al TH
" Coordinar 2 capaciaciin 4o alento humano de s EAS con o Instuto Nacional de Salud a ravés de sus referentes reglonles, esto ncluye capactacion en 2 elapa preparatoria de | o g con el fin de fortalecer I y asegurar ol 05 lineamientos técnicos, operativos y Si lertas que las clausulas ta de reunion y listados de asistencia 100%
Comse st e e 99 i
Se reportara. 1a Enfermedad i ET/ e blecidos po |car yia
B Reportar al supenvisor y/o interventor del se transmitida por mitigacion, garantizando la proteccién de la salud de los suarios atendidos. Durante el mes reportado no se ha presentado enfermedades trasmitidas por alimentos, Dur lo tanto | contratuales. 1. Correo de reporte de ETAS
—
I — —
=
OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
So eidencid I ot de sl sufcienos, o deterioro o mesas de rabajo aue § Sé;‘;;:;‘“;.‘;;:; ;;:;msles e pomuenen
li e di de calidad el Manual Oy ‘'segin corresponda el servicio, y las demas Durante sl Penodo reportado en el componente pedagdgico S proyectos ‘Se implementa la transicion generan polvo, deficiente venmamon que produce mucho calor en las aulas, y e y q Lo
e e e b e
o pacios q yapl 6. Acta de Jornada Pedagogica y registro de asistencia
2 nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sls(ema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en amcu\aum con las familias, " Y58 5i9U8 | N, aplica para este mes 2. Actividades de transito armonico 100%
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*ADE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
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Uevar. de los bi bles por fuentes y usos”, los parael

Sin inconvenientes, ni alertas que afecten el cumplimiento de las clausulas

Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, al supervisor(a) y/o interventor de\

en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para \a Compra de la Dotacion para las Modal»dades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, No aplica para las UDS donde se presta el senci NIA 1. Acta de entrega
9 Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Gl ; asi porlaEAS y de las UDS. f{;’;ﬁmua‘es las clausulas L ":;i:‘;:’{‘)‘;"ﬂi"’;’:‘i‘: tregado ICBF de dotacion para 100%

periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato. o

fizar los. efectos 2. Acta de traslado de elementos.

13 Utiizar los bi d ol ICBF Ia ejecucién del del bi contractuales. Enla vigencia del 13004302025 no se ha Sin fas clavsulas 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al 100%
14 razm\akﬂes establecida en m ‘manusles operaiivos y con base en Ia Informacion rogisirada en \a foha de raramerzacn pedagﬂgma para la inclusién de nifias y nihos con a ol VP i i s 4 pedagdgi 100%
15 Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a ” los s habil Durante el Periodo e el normal bi Sin fas clavsulas 1, Oficio 0 correo electrénico 100%

o Precios No, COE-173-AMP 202 - Mqumcm e Elamentos para anera gy y Educacién. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacion por parte

vigente a-:\uahzada Pt itivbods respansakﬂe de la reposicion de los menes icbles devoluiies do pmpmd o ICBF, en los siguientes eventos: a. aoierdoata guia de dotacion o CBF contratuales. o e

e acoptadola responsabiidd delcas ruo mws»wo TERCERO. La o8 benes muebles ad Con recursos del I0BF ‘en el marco

bienes de dotacion con recursos er\lvsqados por o 157 cobors mssemav al supenvsor de contrato. e
facturas

a cada Unidad ¥y
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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

%DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO
1. Acta de induccion misién, vision SIGE ICBF.
2. Acta de Responsabildades y compromisos.
3. Base de datos del Talento Humano
[ a través del RAM en fisico para asi mismo, se 4. Archivo fisco carpeta de los nifios y TH
evanta el informacion e realiza el ) ¥ cargue de 5. Reportes cuentame de usuarios y TH
oar iciones de calid o Mangal segin senvici,y las domds benefiiarios para activacion de la Poiza. Para o mes reportado, se cuenta con 580 usuarios atendidos el cual no fueron | 5. pirectorie Farni
§ cargados en cuentame y TH ya qus a latafona presonta n0vedados por focha y (7. procedimiento PORS y acta de apertura de Buzén. 100%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. Con relacion a archivo del : 1o carpota con s sopor Rl - Procedr y acta de ap
on relacion al fisica en las UDS.
pervsory Contrato en
sin sin
Durante el perodo reportado en Ias res UDS no se recibe supenvsion contratuales. cumplimiento de las clausulas contratuaes. oo
%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
Soseuatzan o dtosdolos punis prars:
020010
jzdaris Tmus Hemandez, cédula 45742474
12605476
ion 52_sur00
Horario: 7:30 am a 4:30 pm
Cadigo punto primario: 1320010010
Nombre punto primario: CDI Manzanillo del mar aeioTU
‘Suministrar a a regional del ICBF [0s datos del los irtyuris Rada Balista, cédula 10471372517 sn
punto, plente, . teléfonos, tender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente | Teléfono: 3126752695 e 1. Sistoma de Informacion del ICBF. 100%
de l0s datos del a Zonal en los primeros mes. Suplente: Glenis Ortega Liduena, cédula 45518168 g
Teléfono: 3015431741
Direccion punto primario: Calle 25 de diciembre, Manzanillo del mar
Horario :
Cadigo punto primario: 1300100126356
Nombre punto primario: CDI aelotu Ciudad del Bicentenario
Jaqueline Cabarcas , cédula 45715363
315 6963092
Suplente: Elizabet Reales , cédula 33202989
Teléfono: 3222327887
Dieccion punto primario: Bicentenario mz 6 1t 1 sector 1
Horario: 7:30 am a 4:30 pm
izar os Al de Al para cumpl 3 i ifas y nifios usuarios
Modalidad de atencién, de conformidad con las directices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, || os Almentos de Alto Valor Nutrcional any oo objeto del Gnica ol suministro de 1. Formatos de Control de Suministro de Bienestarina. 100%
usar indebidamente, destinar o en general disponer de de Al en por el ICBF. i Sente d incarmientos, Y o
anterior, no se permita a donacién, e, inercambio, uso indebido, i i AAWN si del ICBF, asegurando
y recursos I usoen I sin
de ICBF. (Anexo n'2) contratuales.
Recibir el legal vigente, I 1CBF, con 1. Informe de acciones correctivas a la bodega de 100%
el fin de garantizar su conservacién. Serecibe yamacena f Almento de A comoaies sicdonsy AVN,
idos por el ICBF, con el calidad @ inocuidad. Todas | recepcion, manejo y
acioTi los Al de Al y decuads, ui Y in
de salubridad. contratual
(130 de novembre,
Unindes o Banesfina o dferntes sare. 56 nan amiac I Conr Zanal o3
documenioscaespondieni aragesionar o rzslodo gl product, prohasa o
Informar al (CBF 15 de cada serdcloy ey e o los momento no se ha dbtenido respuesta. Del mismo modo, se han remitdo 1. cta o coreo sectncodondo s rtfica novedad
recibidos, AAVN en . para que el ICBF pu ol siguiente mes e " deta o 100%
¥ realizar las acciones correspondientes. e |”
oy ¥los saldos en D st mbarge. ampoc s vt oo
mensual de AN
" e n Superor a a requerida para el Gentro. Por este motivo, e envio un 1
9 alas pere eviar su deteroro solicitando que el tema fuera revisado y reevaluado. Sin embargo, a pesar de servicio 10
permanecer a a espera, no se obluvo respuesta.
En y . por bodega. Por ot lado,
cuenta el anexo n
por escrto en ICBF medianto ol de1a rotacion Alimentos de Alto
alimentos, y . o cual debe 1. Actas de entrega y fecibo de la Bienestarina en las
P cantidad ups. 100%
mes vencido, al Centro Zonal ICBF e influencia en el municipio 2 Formeto o contl (ko)
donde esta ubicado el punto de entrega.
selleva el ICBF, en especial el
. saldos, y | 3 sin aleta
tac contratuales
Transportar los Almentos de Alto Valor Nutricional a las unidadies e dic 1a inocuidad del AAVN. 1. Documentos legales del transporte. 100%
a sin
AVN. contratuales
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1. Carteles informativos.

i I - iy di de los Al de A
Solictar y aceptar el apoyoy ICBF en manejo, recepcién, y Valor Nutricional, e acion. 100%
sin
Durante el contratuales
para el fos el ICBF, asi como 1. Material visual 100%
parte del ICBF. 2. Acta de Capaciacion.
& (ICBF), pa que promuevan el control social en el adecuado [ Sin i
de los Al de Al Valor Nutriconal, por esa entidad. Durante ¢l contratuales
los ICBF realice, y visitas .
realizadas por Ia Interventoria y(o el ICBF. . Informe de acciones correctias. 10
Durante el N en i, fueron realizadas el mes anterior -Octubre-.
27/10/2025 - Bicentenario: 28/ 161 veon un 100%. contratuales
1 ICBF el valor de los Al d mal i i , hurto o sin 1. Bienestarina. (Al finalizar 100%
i el limento de Al contratuales el contrato). 2. Consignacion.
el
Atender por parte del ICBF o ¥ o Valor Nutriconal y leer y firmar s
el Asi mismo, 1. Actas de Visita y seguimiento. 100%
las visitas del ICBF contrauales
Durante el por parte del ICBF en u,
en el mes anterior.
unidades, 1CBF
entrega para el mes de diciembre.
A finalizar el contrato, reclttie por un lugar a otro) Valor. sus puntos o ek 1. Repariede . Formalo ICBF. 100%
cuerpo del correo).
el P ;
disponibles.
%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del con
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invitendo al menos el ) o5 2. Listado de proveedores el cual incluya como mirimo:
os product . familiar o local o'l reporte en excel y Nombre del proveedor, it del proveedor, grupo de
I so alimentos que provee, regisro sanitario, concepto 100%
a y deberdn supervisor del contrato, | . o " local - DISTRIBOLIVAR (CARNES) - CODELAC (LECHE Y SUS DERIVADOS) sanitrio, estado del concepto sanitario, direccion y
Ia dltima version el ores que hacen parte de a estartegia comrpa local - « ) « ) teléfono. (Adminsitativo.Compras local
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. 3. Formato dispuesto por el ICBF diigenciado acorde a o
estipulado por el supervisor del contrato.
(Administrativo Compraslocales)
0105 product 3 y . 0de sus
por realizar el pago de I0s productos a famiiar |
comuntaria, ) )
depdsit ""’W’W" PRIMERO: E1 veedores Locles, y estos son si0 1. Informe Financiero 100%
realizarse haciendo uso de la ultima versicn del en cia fiscal, valor
cada periodo. eg; pervisor o v, aldacn y po y el supervisor
ylo nterventor, con la misma periodicidad establecida del contrato. cumplir con la
normatiidad sanitaria vigente.
%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
1 1CBF . completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la Durante el mes de noviembre tenemos 580 nifos atendidos sin embargo, no se
3 i la i Durante el tenemos 580 niios atendidos sin embargio no se encuentran cargados en la plataforma cuentame, para TH, 1a plataforma cue«ume, prosetarcn novadad pu TH, 1. Reghs sl sisrra 100%
Infancia, y i las isien del ICBF la. |formaciones, ninguna modificacion Los datos reportados corresponden alas tres UDS contratadas. o per \guna modifica
[ eporados concaponden a 12 s oS convadn.
Durante el mes de noviembre tenemos 580 nifos atendidos sin embargio no se
To requiera el informacién en I ICBF defina, s datos de: | Durante el mes de noviembre tenemos 560 nifios atendidos sin embargio no se encuentran cargados en la plataforma cuentame, para TH, Ia plataforma cuentame, presentamos novedad para TH, | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado 100%
> o p i hghont ot o

ecibos (direccion y

formaciones,

formaciones,
p o \den alas
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Toendo sn i o
contratad

¥ la EAS Fundacién Carulla aeioTU. la informacion referente al servicio

Numero de contrato:13004302025

Codigo UDS: 1300100127508
Nombre UDS: CDI aeiotu Lomas del Peyé.
Direccion:Cll 52 _ sur 00 barrio la maria # 33 — 06

1. Acta de inicio de contrato
2. Soporte de actualizacien de la informacion d

o
Remir 1 scminstracién dl Ssema denformacion uéntameregionl a sl a icodel contrtoy cada vez que et cambios conacuales sprobados por el CBF,Ia | Cotigo UDS- 1300100125350 : a [—
3 ntant i n del cont 100%
Soeasn preiest Ramiye U35l Beenenaro Pl proveaco rpresanane el o fomacndel contto
Direccion: Bicentenario Manzana 6 lote 1 sector 1 on a pialaforma due asigne
ICBF.(Administrativo. Cuentame)
Gupes: 31
Gosigo UDS: 1300100114721
Nomore UDS: CDI sfoTU Narzarilodel mer
Drecsion Manzanilacall 25 de Dbt
Gupes: 50
Ropresentant gl Vitora rcidoas Gamez
59 0 o la capota correspondiente o ca e i d conat
T cuerta o | 18 EAS Fundacién CarlaacioTU. Ianformacin referente a senico
convatads
Nurmero de contrato: 3004302025
Coigo DS 1300100127508
Nombre UDS: CDI sty Lomas del Pey
DieconCl 52 sur 00 b mata# e -
Remitir a la administracién del Sistema de In(crmacuﬁn Cuen(ame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la Cupos: 207 Sin inconvenientes ni alertas que afecten el de e e " de datos dela
4 aprobacin de CBF. 1D 1 nombre de la UDS, a direccion conforme a los recbos de | 0 o a uus i o) 100%
o catos ol auosy o o Lty Longud xoresadoon races mitosy segundos, |CSIOUDS et
i Beoneneanian bt s
Curos
Cadigo UDS: 130010014721
Nombre UDS: CDI seioTl Manzrilodel mar
Drecon: Hanzanilocall 25 ce Delombre
Cun
Representant legl Vitora rciégas Gimez
Regirria incaienen : 1 cer 1 it i recén ncidos vic s de s suaras mujeres gstates, de manera
s Imcioa, v 8 63 conocenta i s nacient,con e Cjeo e armalzar st condcion e U250 € 13 Servios de 1N 2 pimers ianc, y 3 e relar | Par el cotat de apote vente, Nosplca Ko splca Na
12 desunculzcn ce 1 mujr gesants
oot g s dsos bonfrs s g ok con s oo CB, o 3120 conl s i
. ool e o o benerir Durnt  mesge et treros 590 s st s oo s e o 1 o came SRS AR P TH, s nconvenintes i sertas aue afectn o cumpimienos e s clausulas 1 Reporeconcaliad d as UDS. genoradopor sisema oo
o coodenadas Lo s Longhad soresacson gacos. " |Gmacons, e oo S i ARG (s A" Moo Lo s epaados coeshonden s 165 UDS e convactaies e nfornacen (aminstaivo Cusame)
mlmmrs ¥ segundos. (cuando aDII}ueJ ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
Par fpardo actulen f UDS Bicetenar, o presenaron s sients
novedades
N et ot tor o it s et resrs v
s
onl gt s coo ey FUNCAGON AVEROAD NIDAT
vedsd a
1 hora o doscargr o reporie o el rvain ol mismo
Reaizar ol ety actualizackén 1 G5 defnace et antancs ot o mesde e ubologress s gl 1 U0 de Lo e ey e | st it o yen1a D . y
7 e o Ml Operat o 1 Mo, omaion scadbric y oxporencis. elyonds I iomacion conespandne o roceso 4 lomacn y colcac on & o | avalres uer CBF. El reporte del cargado en los L tecnicos de febrero, marzo,abri, |k AT 8O O St R o o Senerad 100%
del presente contrato. mayo y junio, julio, agosto y sepuembre y octubre. ya que en noviembre la plataforma no permite modificar. MARIA ISABEL OROBIO CADENA CC.45693554 por sistema de informacion.(Administrativo.Cuentame)
OLGA CELIA CASTILLA VISBAL GG 45523551
ELIZABETH MERCEDES REALES CASTILLO CG 53202969
RIS ROCHA CANTILLD GC 45513064
Porlo steir, s equir hacr s st coespondintespar poer cargr
fomacenreauerds. s solcta ap0o ecico & ICBF
nexs: POF con pontaliazo e aplicaiscuéntome y aneso .50 5u o
Reaizar a cenvnculacon en o Sste de nfomacicn y Y cuno a atencicn asoreuiera 0 n vz , . ncaconss an . y
. il 1 prestacin el senico. En o csos oeneiaro (2 : o Durane ol mes denoverbre en s UDS, o seresizo desvinculacines e 1apatafoa cuente, Durnt f mos donovmbre on s UDS 1o sorealzo desincuadones on1a |1 Roporocon aidad ol 100% o s DS geratc To0%
los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular generar las o P P
. Repota a1 it ol St e ot e, ce o on o Vsl Opcrt s st et de n enfa o ESENES oy ot st o st i - a [— ot o sy Retro (st Cusntane) oo
el grupo fami, e, convactues
Burare i s de ovemore HUBo norescs uovs Gl en DS e Lomas ol
Durano o mes denovembre nubo ngrescs nuovos ol nenfa UDS e Lamas dol pye de 1 assent adminstaiapor yeniauos poyeco Tconci o etemids. o scuedo os
Solctar oportunamentey e manera fsal a ICBF aceacién actvacidn o nacivaciénce o suros de it de formacn Cuéntame o sstems ntegrado paa o cusl : s [povede e oo
0 Sltar cortunamentey do e ol f GBF I cracin, stk o octcin do s usuatosdel Stema lare pedagogios. 6 scerioa s arociices do CBF. i repore o o sopares do o febrere, maro, s (CBFEleport o o
o oo o, sgosoy atubre.yaaue en Seprte e s s de vy mary s oy o, i, oo
oo v octie. va oo
Regirr . s i w ezl GO ot o gerciamens gl sl RAM e Durane ol mes eportado se cusnta con fiico Durarte o nueios del e 12 UDS ce Lomss el peye
oetames 1 CBF defn,en R gt 1 EAS debers presear a1 astents adminstaiapor ) dos e s U ICBF. Bl eports el tnenio : a sotas s o pams o0
w i finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistoncia mensual (RAM) en fisico, do en I de inf de febrero, marzo, abri, mayo y junio, julio, agosto y septiembre y octubre. ya que en noviembre la contractuales 1. Formato de Ingreso y Reiro.(Admiistrativo. Cuentame)
Gaantzando 3 conerenca enve I fomacien repriadaon ol AV e et de fomacn en 1 e de 1o beneiciaos it perite modica
Regrr s 1 1 CBF dofn s doaconesde a UDS e acuerdo con I guia oertadora a1 compra de 1 dotcén en o v . sn il e [— " oo
2 tospaatr o cer cen e Lo inventarosacualzados e enuentran cargados e a carpota e acuerdo fa uia de otacon ol ICBF Sinnconven nventaro




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. Formato Compromiso de confidencialidad y no

uando por solcitud del trabajador se requiera el pago en

dermvﬂ‘ Ia EAS informara en la planilla de némina que el

contractuales

" Digenciry fimr o fomatode y Vorsin vigens'encumpiietodo s cblgacone egle sore Parata todol y it n s conttos  cargados oo
condoncl d s iomacn on1acarpata compars conespondens, civigacin o iomacon (minate Coentae)
sin o [
conrtuges
Reg\strav y actualizar Pemvanenle en las p\a‘a'ﬂmas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion del los.
iomacen an1ss paalormas eeno GIGoF imalatomancon deSlguns 48 o enefros SnGos s f e de 13 o o d s e Durante o mesde noverme fubo ngrscs nuees e 1 o e UDS de Lomas 4
19 Durante o mes de noviembre hubo ngresos nuevosdel th en a UDS o Lomas dolpeye de 1 asistent adrminsiralia por cenca de Matemidad y dos ausiares pedagogicas | poye de 1 asistente adminisiatva po cencia do Materidad. de acuerdo alas
Gadoes do1os b oo pariopen d acon s il segn f Hanual Operaiv 4 cada daldad, I Eniosd Adminaadorsde
" o scurdo ciresdo IOBF. £ reporsae nfomes ecico 4 ebeo,marz, s mayoy i, ol 7. E repos o o ol o0
Senvicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
ag0toysoplombrey G,y i en s i llaion i e modtia: oporesde larmes tscicosdeforrc, s, bl oY .l 89080 Y
tezones asosiacas sl nconamiento ol Sima  eporadaspo I e o s9pote dspusst por of CBE par ol cto. o s posblerelzar o g e s nformacin. s EAS spores denformes tenices defebrre mazo b, mayoy i, o, o0
deberd aportar la justificacion con el numero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion v yaas o
o pats g EAS do documentos, s,
3.2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS.
| ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL %DE AVANCE EN EL
mem
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACH FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Acta delPriner ot TéniooOperat con o
rospeci soporsdelpresupiesto resetad n
Presenaren o primerCoté L st s i r 4 O st s s s o7 e s o o formato dkpuesio pot o ICBF. En ot acta s dee
1 vetores por: o senco Hogares os los sjuses ol anteel el presupuesto ahorros ante la vty of e oancir 60 GOF Fnsment. 8 propcea 1 apranads poa Nose realiza comité técnico evdenciar a revisin que se realzs por |2 supendsicn del 100%
ot e et TSy Sk PP 1 PACai PSSl 5 eben St 390 o £ £ o ALl e’ 58 prepuesia do ocuotn : oty 1 probacn qus 50 oot o presupuest.
lineamientos que sobre el particular emita I dreccion de primera infancia. o 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a
los resupuesos, con o respects s, (5
Teaan cambios o prosupuesto o
[ oo priverCorne v, 1 proramadn y s do s oo 0o convapAr  VAos T a5109ado. 3 103 concois de
stodolacomaparia iovor I cumpido y i (0S5 Gt I EASGobrd proa apueia d o sibot G ocs 51 os
2 al Comite. . 1a cual debe | servicio. \ﬂualmeme, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los | De acuerdo con lo expuesto, la EAS, dentro del 3 un sio 1. Propuesta de contrapartida o redistribucion. 100%
los. vl idad les del servicio, propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su
Sponacn
L proesionl o 4 [ — contactulegalizada o o stema el Gt Zoal 1. Fomato digenciadode nforme Financers, scrde o
Vigeny rtca. Exteprocesa  vntcacn o s s et s, e d sfocucion dl cott, 2 Conclacnes
s Mantener n contlprosupuestl y osros s an 0 Gt oy oo g |75 neaneos el . e o onceria 3, sk do cueniabarcara (1 f caso oo
recursos que reciba para a ejecucion del mismo; lo cual se "9”"5“ o raves do o5 iomes tecicos, somineranos ¥ financieros radicados mensualmen Asi mismo, esta labor permite mantener actualizados los registros financieros, facilitando el seguimiento y supenvisién por parte de las entidades correspondientes. La exclusivo de los recursos, esta se debe anexar sélo al
o arada dov STt con racn o a3 Slechuado. i de ot e 6o Sl o15800 413 S rosopooa, Grazando s s nfame). & Crhetn o bro s i i
Uanspaenciy vazabdoss ol proce B2 cutra on f mams
Oipaner do anaroa cual oo ol st o G prta il
cnvogar o B o
o ot o ICBF ot con i o P izado
anciode Gebers e o Band 38140 cr. Al i 1 aro d o e o convtei daors e 3
oGl G Tl e o v 18 i e, o e 12 gty Gl s i 12 e e
o sl a12 Do o Canvatacén o qun i e eona asenar s Ve
a Eorrespondan. PARAGRAFO PRIVERO, En wiiud del aicalo 214 do 1a Loy 1655 del 2015, " a cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por | Se destina una cuenta bancaria de ahorrros exclusiva para los recursos el presente contrato. Se comaprie certficacion actualizada - cuenta maestra Certificacién de cuenta so 1. Certficacién de cuenta bancaria vigente y expresa en 00%
1O ol s st e el s e s S s s G Dt 1 sl o o e s O o e o 1+ Utaiasd o f st conkal
I a s 8 supervcr i ment 4 oo o decoments 1 exitent on una e
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO e caso de que la entidad bancaria en Ia que esta radicada la cuenta a que.
rlere  presni ik n fzea o oarsata Vs s o st e
ot bencars s ko pese y s a2 it PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea wmumcsda al operador o al contratista a obligatoriedad de realizar 3 aperu
comersna e ol v Nanies o sensor
‘ "o que naya g,
queics cos por e ICBF y demis concsin dl wzados pame P —— s o prpte do I sean iy b - o ‘ o - oo oo i oo
c vidad of previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. contratuales 1. Formato diligenciado de Informe Financiero.
reliar cobros dos or o, rtacio con Lo Col Bicenenar ary Lomas e 1 gt o — o ‘ o - . oo
U para el senvicio Hbgales Infanties. integral ala primera infancia, lo cual se socializa en el contrato inicial con todos los usuarios reiterandose dicha informacion mes a mes. contratuales 1. Acta de Compromiso.
Duante o foancirs, 1 o do s s ol antc
, Provsionss mensuaimene, o lmarcodef eccn co ontat,os — o v psl ol hurmano snac f sk, sl coo el denisconcph Sinincomenints, i lta que secen o dausuins |1 scorte oo
L pagos a terceros. contratuales avance de ejecucion del contrato.
R 12 conimidad o e Servin
Reazar o manerscportn fpagode saaics, prstacnes, apore  sequdad el prsons or1a EAS para 1 atencio el s, . y . , ’ § v i
asicomo el pago de honorarics para el alento humano vinculado mediante contato de presnscm de senvicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por | 5,92 CUmPl "“9""’ a ‘a obligacién, anexando la "‘a ”a "e pase del mes de mayo, por los centro. sin ol Jausul 1. Planillas de pago de nomina.(Administrativo Planilla)
8 Asimismo, se adjunt alos periodos reportados, el I contratuales 100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
P La todos los Ia UDS. [ lertas que afecten el .
i o el marco del Comite establecidas. a gestion financiera, a contratuales 1. Listado de pago do proveedores. 10
los g tas cerif a 1. Planillas de pago de némi
o Ry o patin . Planillas de pago de némina.
? hy g por or o Revisor Ia operacion Mar y Lomas del i al afecten el 3 socialy parafiscales. 100%
X ) 2o y .
iscal, Contador legal, i 2ogn aplue, do a suceta habiles del contratuales 3. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores”
ICBF; I anexos.
ICBF, ICBF. Ia ejecucion del contrato. cop | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 100%
Vo contrato. respectiva legalizacion. avance de ejecucion del contrato.
Incorporar en el informe : ibidos por ICBF, Para el J 1. Informe de tasas compensatorias. 100%
Gompensatorias para el servicio Hogares Infanties.
ol valor en 1a supervision €130 % minimo del Tocal e, la EAS ) . st
Dira ot pertadey 3 o e S sio 1. Informe financiero (Administrativo. Compraslocales) 100%
Presentar los informes de efecuci i los Lo anterior, sin Ia operacion mar y Lomas del Peyé p e i al afecten el
permanente de la informacién. habiles del mes sigui contratuales - Informe financiero oo
inicio de la atenci id I fos y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando \ » i al afecten el
oy ma) : § e polea delaPoiza con de febr dquirida hasta el kvt 1 100%
La Fundacien I rtados por el ICBF, recibido en el marco del presente contrato, para ines Ll o s genci cal
fos ICBF y de el marco del iy distint poliico. Ia gestion estricto kvt . e oo, acord 100%
cumplimiento de los principios éticos y contractuales.
1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
Reintegrar aa cuenta ICBF al 105 recursos rte del ICBF, que no hayan ni avence de ejecucién del contreto.
1a vigencia, ridos. Dichos del servico. b) del servico. c) Talento. 2 Concllaciones Bancarias.
. &3 Rocirspe o a g . yaa i si0 3. Copia de los soportes de las consignaciones ylo 100%
. g ransferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. Soportes deben set Ios emitdos por fa Entdad Bancaria *
. . 60 0 i Durante el presente mes, no se ha senvicio, lertas que afecten el 1 acorde al
Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del senicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. onaaos PR PR 100%
1. Propuestas presentadas por fa EAS en las cuales se
Presentar el informe final i6n con todos de cad igaci con el propésito de liquidar el conforme a las. se regi i plan se desarrolla i al afecten el solicta al Comité Ténico [a rfnversién de recursos.
directrices impartidas por la supervisién ylo interventor del contrato. considerando la fecha de finalizacién del conlrato, prevista para el yla atencién a i contratuales 2 Actas de Comité Técnioo Operativo donde se revisan oo
g g g 1as propuestas y se aprueba o desaprueba la solictud de
reinversion. "
Reintegrar al ICBF | asu favor en la liquidaci i blecidos. PARAGRAFO. recuirsos por concepto
de ahorros o inei i invert i 3 i L el rei iz o idaci  por licable al mes en curso. No aplica para el periodo reportado 1. Consignacién 100%
dichos recursos.

Asegurar que el personal requerido para la prestacién del senicio cuente con el peril de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
. seminarios, ptima presta senviio.

mar y Lomas del Peyé asegura

prestacién del

ylos I
idoneidad con Ia verficacién de documentos y concepto de aprobacian por parte de la
contrato. Durante el mes d or iz on el la i por

sin
contratuales

1. Relacion de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
desempenar, unidad de senicio, % de dedicacion.

2. Hojas de vida del personal adsciito al senvicio

3. Hojas de vida del personal adsciito al senvicio si este.
cambia.

%DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO

el contrato, bisica del ICBF (Mision, visicn, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion

Durante el mes de noviembre se realizan contratacion e

dol peye de 1 ask trativa por lcenci ady pod

Sinii e
contratuales

1. Acta de socializacion.
2. Listado de asistencia a a socializacion.
3 Registro fotografico de la socializacion.

percepcion del faric del jen adquirid

No aplica para el periodo reportado

sin
contractuales

1. Informe de la aplicacién de Ia encuesta de percepcion.

Yo fortalezoan la

tas 0. porlo g i i activ, perifoneo,
publicacién de piezas digales, efc.

1. Plan de gestion de la calidad
2. Plan de accién de mejora




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Contar con nformacion documentada pora focopeén, atamints o, aueio, el . oo 100 COIBeontenat,arzanlo ot mry Lo 4 Pey dsponenen drnes pios com fisicos dodotss [ 1 doaprra o P -
contract do apertura de buzon de as tres undades de servico. conratuales 3. Respuesta de PORS.
1os equipos de medicion propis utizados para e ysus vertfcack Sin
Durante ol S inconven 1. Certiicados 100%
Los GO Bieari,anzanlo de iy Lomas e oy coenan cn rec servio | I Procasiiento gt conedea fomacn
dizac necesario, Jos ealzad oo oo, 50 o 4 it instalaci in o documenta 100%
o contratualos 2 Civac massto documentos
Certiicar f cumplimient, seguimiento y informacién . del ICBF vigente en vitud dela | Todo'l i Mer y Lomas del dentrode su contrato fima un . 00
efecucion del bjelo del contrato. i informacién, Vo a contratuales establece a confidenciaidad de la nformacin.
Todosl i mar y Lomas del informacidn y Sin .
Suserbirun rogado al suponisor del diigenciados y I hojas de vda. Para el peri I o contratuales 2. Acta de Coresponsabildad. Too%
eoonibi informacion. donde reposa a informacion
Informaral supervsor, on " informacién que afecten a disponibiidad, integridad yio : Sin 1. Informe o soporte e correo electrénionotficando a
ial del ICBF, en el i del contrato a cada componente. Asl '“:'m se cuenta con fisico, on contratuales situacion presentada al supenisor del contrato. Too
mar y Lomas d Ia recuperacion y informacion en 1. y mansio de la
pueden sfectar el puedan afectar ol Se cuenta con un contratuales informacien - recuperacién. 10

%DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO
ysalud en ol )
12 EAScueniacon un perlprfsionlde sourdd y alud e b i sl 312de 2015 ol Idera oo prcescs do migacn  gesn del s 1. Certiicacion de representante de sequridad y salud en|
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la pirk su vez, los CDI Bicentenario, Manzanillo del mar y Lomas del Peyé , cuenta contratuales el trabajo, teniendo en cuenta la normatividad vigente. 100%
Presentar de controles, enel ySaluden el mar y Lomas del Peyé cuenta con un de resgos el cual sin
contrato o convenio. del cont 'SNBF. contratuales 1. Matriz de riesgos ocupacionales. 100%
1. Acta de induccion del talento humano.
S , 2 Lisado o astenci a pocso e nduecn
Realizar la induccién al y en el Trabajo. induccion el y en el trabajo N o 100%
contractuales 3 wm fotografico del proceso de induccién y.
formacien.
- 1. Actas de entrega de elementos de proteccién personal
Suministrar a inculados personal Sinincanve y dotaciones.(Adminisicativo,Dotacicn) 100%
mar y Lomas del . |sn
los cuales reposan en las carpetas de las hojas de vida de cada colaborador. contratuales 1. Certficados médicos. 100%
Formular ¢ implementar el plan d ién, preparacion y respusst Todas Ias UDS cuentan con su plan de emergencias Sininconven 1.Plan de prevencién y respuesta ants emergencias. 100%
%DE AVANCE EN EL
'CUMPLIMIENTO
Educacién y concienciacion ambienta: Realizar charlas talleres y aniosyivs. per i agua,
: For rtar grfos,
Fomento del recicaje contamos con que
dreas e I papl, i, raimionson o 200 50 nloys alos s i, educadore, e comuniton o rocsa.pors o paricpen scamentson ol il
de residucs.
optarlas para o ahorroy . energia, papel,y manejo de fes jecucién del contralo, 12 |Digializacion y recuccien d digales, para reduci a necesidad de imprimir materiaes. Asi como la promocién dela  |Sin 1. Formato d : energ 100%
polica ambiental de Ia Entidad. e e e e e contratuales papel y manejo de resicuos. (Administrativ Ambiental)
) ; ) , y
para el Los CDI Bicentenario, Manzanilo del mar y Lomas del Peyé cuerfan con o plan . rejo [Sin 1 Plan do Sancarmiento Basco 0%
v i contratuales
o DI ientenar Wanzanilo g mar y Lo G Py cuen con o )
disposicion final de | les yio pelgrosos. v bienestar de idad edu
para el posi final Sin 1. Plan de Saneamiento Basico 100%

contratuales




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Los CDI Bicentenario, Manzanillo del mar y Lomas del Peyé cuentan con a elaboracion de un plan de saneamiento basico, donde se incluyen 05 programas e limpieza y
o pl

desinfeccién. y control vig
G Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manefo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro| sin ni las clausulas 1. Plan de Sancamiento Bésico 100%
de agua potable, de acuerdo con Ia nomatividad vigente. contratuales
s i alert ot a5 clausul 1. Cerlficado de uso de productos, empaques y.
0 pr ‘paques y les con el Se utiizan materiales reciciables en las aulas y areas para elaborar herramientas pedagogicas y producciones de los nifios n las clausulas materiales amigables con el medio 100%
contratuales
ambiente.(Administrativo.Ambiental)
’ porbismivis o " ° Soreaiza de orasa e la UDS Lomas dol Poye Coracies N vampa s Grass (s, oo
[Observaciones:
it Ta sjecucion del contrato, [ ed . salud y nutricion, a través del
a permisos biental eri del senvicio. Asi como las evidencias del establecidos | P1an de saneamiento basico y manual de buenas précticas de manu Sin inconvenientes, ni alertas que afecten el cumplimiento de las clausulas 1. Concepto sanitari.
en dichos documentos. contratuales 2.Certficado de riesgos.

VICTORIA ARCINIEGAS GOMEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

s
Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien aprobé

Nombre y firma de quien revisé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 13004302025 Cupos:611

Servicio que presta:Centro de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 27-02-2025

Periodo reportado: 01/11/2025 al 30/11/2025

ipio(s) en el que se ubica el servicio: Cartagena - Bolivar

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Carulla aeioTU

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Victoria Arciniegas Goméz

Regional: Bolivar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro zonal Virgen y turistico

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Eva Alvarez Ligardo

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 611
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 580 95% Los datos repqnados corresponden a 283 Bicentenario, 207 Lomas de_l peyéy 9_0 Manzanillo del mar.
Durante el periodo no se cuenta con la cobertura completa en la uds bicentenario.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% No aplica
Usuarios nuevos en el periodo 580 95% Los datos reportados corresponden a nifios nuevos en Lomas del peyé, Bicentenario. y en Manzanillo,
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 0 0% no s.e.evidencian b.er.lef.iciarios en la plataforma porque el sisitema presenta novedad con la fecha de las adiciones y no permite cargar o
modificar los beneficiarios.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 1 0% 1 usuario en Manzanillo del mar.
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
i % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR °
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 12 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 580 95%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 580 95% Durante el mes reportado se trabajé por continuar avanzando en la cobertura de acuerdo al contrato.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO NEDECASOSATRRESENIAS RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
EL REPORTE
ESPECIALES
o . . . L Al inicio de contrato en el Centro Lomas de Peyé un menor se encuentra sin registro civil por ser venezolana. Se realizo la gestion con migracion

Nifias y nifios sin registro civil 1 0 0% !

de colombia y actualmente ya se encuentra con el documento.

Al inicio del contrato, los usuarios que no contaban con afiliacién al SGSSS pertenecian al centro aeioTii de Lomas de Peyé. La falta de
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 2 0 0% vinculacion se debia a que no tenian el PPT. Gracias a las gestiones realizadas se logré obtener dicho documento y se logré realizar la afiliacion.

Para este periodo todos los beneficiarios cuentan con la afiliacon al sistema general de seguridad social en salud.
gllalﬂjec;'es gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O! No aplica




A la fecha actual, en el Centro Manzanillo, se encuentran 14 nifios sin actualizacién de citas en la carpeta correspondiente. En el Centro

Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 141 22 16% Bicentenario, se registran 8 nifios. Conforme a lo anterior se adelant6 gestion con cada uno de los padres para la atencién de los nifios en las
distintas EAPB.
. . . " Para el periodo actual, en los tres centros aeioTU el 100% de los usuarios matriculados cuentan con el esquema de vacunacion completo.
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo o = ) N : L. B P L
S 34 0 0% Durante todo el afio se realizaron gestiones mediante mesas de vacunacion con las IPS, asi como acompafiamiento a los padres de familia, con
acorde a su edad al inicio del contrato N L L -
el fin de completar los esquemas de vacunacion de los nifios que los tenian incompletos.
En el mes de noviembre se realizé cargue del 4 tamizaje nutricional a la plataforma cuentame. Se remitieron los casos de riesgo de desnutricion
Casos de malnutricion identificados 24 2 8% aguda a las EPS correspondientes y DADIS teniendo en cuenta la ruta de atencién en casos de malnutricién de los centros aeioTu. En el centro
Manzanillo se encuentran 2 nifios en Obesidad, ya se realizé la activacion de la ruta en salud.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 2 #iDIV/0!
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR RCE CAESLO:EI:.I"):$ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién 0 0 A la fecha del cuarto tamizaje nutricional no se cuentan con casos.
Para el cuarto tamizaje del afio 2025 en los 3 centros aeioTU hay 22 nifios en sobrepeso u obesidad.
BICENTENARIO:
Sobrepeso: 9
Numero de casos de malnutricion reportados a las Obesidad: 0
Entidades correspondientes LOMAS:
Sobrepeso: 2 (Indicador IMC/E, debido a que son mayores de 5 afios)
Sobrepeso u Obesidad 16 22 Obesidad: 1
MANZANILLO:
Sobrepeso: 8
Obesidad: 2

Para el mes de noviembre, se logré cargar el 100% del cuarto tamizaje en la plataforma cuentame. Se remitieron los casos a las EPS
correspondientes teniendo en cuenta la ruta de atencion en casos de malnutricion de los centros aeioTu.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Normal o eutréfico 491 0,95711501
Sobrepeso 19 0,037037037
Se realiza el cuarto tamizaje nutricional del afio 2025, para la cual a la fecha en los 3 centros aeioTu se encuentran valorados 580 usuarios, el
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Obesidad | 3 0,005847953 94,9% dg los cupos. Sg efectup el res_pectlvo cargue a la plataforma cuentame para ve_nflcacpn dela ga_lldad dt.el dato por parte del centro Zonal.
(Reportar trimestralmente) Se relacionan los siguientes diagnosticos nutricionales para completar la tabla de los diagnosticos nutricionales:
Riesgo de sobrepeso: 51 BICENTENARIO:
25 LOMAS: 15
Obesidad Il 0 0 MANZANILLO: 1"

Riesgo de desnutricion aguda: 13

BICENTENARIO: 11




Obesidad IlI

LOMAS: 0
MANZANILLO: 2
En Lomas del peyé se encuentra 1 nifio clasificado en delgadez, para el indicador IMC/E. Y 2 en riesgo para la delgadez.

TOTALES

513 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la

salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Para el periodo reportado, se dio inicio a las siguientes actividades:

- Se realizé cuarto tamizaje nutricional del 100% de los usuarios matriculados en los 3 centros aeiotu, los cuales ya se encuentran cargados al aplicativo cuentame para verificacion de la calidad del dato por parte del
centro zonal. -En Bicentenario
se realizo la socializacion del diagnéstico nutricional a las familias de los nifios que presentan riesgo de desnutricion aguda, asi como la entrega y explicacion de los diagndsticos generales al equipo de maestras.
-Entrega de AAVN segun anexo N°2. -
Socializaciéon de minuta en Bicentenario vigencia 2025 a padres de familia, gestoras de alimentos y maestras.

FORMACIONES: En
Manzanillo se llevé a cabo una formacion sobre prevencion de accidentes, dirigida tanto al talento humano como a los padres de familia.

En Lomas, el taller dirigido al talento humano y a los padres de familia abordd el tema de habitos de higiene.

En Bicentenario, se realizé un taller para padres de familia enfocado en la seguridad alimentaria en el hogar.

NUMERO DE CASOS DE
SITUACIONES DE MALTRATO MALTﬁ;%zEES\';g;DOS & ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
. ) » Violencia sexual 0 0 Bicentenario presenta 2 alertas de posibles casos de negligencia por parte de las familias y/o cuidadores de los nifios por situacion de recogidas
Numero de casos de maltrato 'd_e_m'flcados enella Negl - o o tardes, incumpliendo el protocologo de salida. Por medio del dialogo con las familias, han dado a conocer que otras actividades interfieren en el
Unidad de Servicio €9 |9enc|a horario de salida de los nifios y al no contar con una red de apoyo se les dificulta cumplir con los tiempos. Se han realizado acuerdos y
Explotacion sexual 0 0 estrategias para encontrar oportunidades que le permitan a la familia organizar las tareas y/o compromisos para que no se crucen con la recogidal
de los nifios y nifias.
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Durante el periodo reportado en el componente pedagégico nos enfocamos en el cierre de los proyectos de investigacion y procesos de exploracion. Se implementa la transicion de nivel a nivel, se da por terminada la transicién de lo inicial a lo formal y se proyecta la transicién a las vacaciones. Se realiza ultimo

informe periddico.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

N° DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

Se realizaron formaciones con el objetivo de sensibilizar a las familias en torno a la prevencion de accidentes en el hogar y la prevencion en el uso de la pélvora,
teniendo en cuenta el incremento de riesgos durante la temporada de fin de afio. Durante los acompafiamientos y seguimientos realizados por el equipo psicosocial,
se identificé la necesidad de fortalecer en las familias las practicas de autocuidado, proteccién y vigilancia activa en el entorno familiar para evitar accidentes que
puedan afectar la integridad de los nifios y nifias.

Los espacios formativos permitieron orientar a las familias sobre la identificacion de peligros cotidianos, la importancia de implementar medidas preventivas en el
hogar y los riesgos asociados al uso de la pélvora, promoviendo entornos seguros y protectores. Estas jornadas se desarrollaron de manera participativa,
permitiendo resolver dudas y compartir experiencias que fortalecen la corresponsabilidad en el cuidado y la proteccion.

318 100%
Ademas, se realizo la socializacion de los servicios de atencion de la primera infancia con padres, madres y cuidadores, brindando informacién clara sobre los
componentes, lineas de accion y rutas de atencién que garantizan un acompafiamiento integral para los nifios y nifias.




Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 5 36 100% Acompaiiamiento a familias donde se realizaron reunion de seguimientos , actas de promisos, visitas domiciliarias, reporte de ausencia y reporte de novedades
familias ° para garantizar los derechos de los nifios y nifias en los CDI aeiotu Manzanillo de mar , Lomas del Peyé y Bicentenario.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico No se presentan dificultades en el componente

Componente de Salud y Nutricion Debido a que la plataforma Cuentame estaba deshabilitada no fue posible cargar la informacién del ttiimo tamizaje sino hasta el tltimo dia del mes.

Enuncie las dificultades que encontraron para . .
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de | Componente de ambientes educativos y

protectores No se presentan dificultades en el componente
los componentes del POAI

Componente de familia, comunidad y redes Inasistencias y poco ineterés en las actividades por parte de las familias en las UDS por esta situacién se ha generado la implementacion otras estrategias de trabajo para el trémite de la informacion.

Para la UDS de Bicentenario, en el aplicativo cuentame no se les ha podido registrar el dato de sus estudios profesionales a 5 colaboradoras, ya que la universidad donde culminaron sus estudios no aparece dentro
Componente administrativo y de gestion de las opciones dadas en el aplicativo, la cual tiene como nombre FUNDACION UNIVERDAD UNIDAT INTERNACIONAL, por tanto, a estas maestras se le evidenciara esa novedad a la hora de descargar el reporte o
realizar revisién del mismo, se inicia la solicitud de apoyo al enlace cuentame, cabe resaltar que esta novedad fue presentada por medio de correo electrénico al ICBF, pero adn no ha sido resuelta.

Componente de talento humano No se presentan dificultades en el componente

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

COMUNITARIAS QUE N ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE OCUPAN DESVINCULARON
EL CARGO
Coordinadores 3
Agentes educativos o maestros 28
Profesionales de Atencién Psicosocial 4
Profesionales de Nutricion 5
Auxiliares Pedagogicos 14
Manipuladores de Alimentos 12
Auxiliares de Servicios Generales 8
Auxiliares Administrativos 4
Otros (especificar cuales) 0
Total 78 0




N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REDERCIIVIDADES

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REALIZADAS
TEMAS ABORDADOS EN BICENTENARIO:
1. Jornada pedagdgica: El ambiente como tercer maestro en zonas comunes (parques, pasillos, comedor, bafios, entre otros)
2. Ajustes i i i0 iminacién o mitigacion de barreras en la atencién de nifios y nifias con discapacidad para su
participacion e inclusion: Brindar al equipo herramientas conceptuales y practicas para identificar y mitigar barreras en los nifios con
discapacidad.
3. Seguridad alimentaria: Generar cambios trabajando los ejes de la seguridad alimentaria y nutricional en el hogar, como el acceso, consumo,
calidad, disponibilidad y aprovechamiento bioldgico.
Procesos de formacion con agentes educativos
TEMAS ABORDADOS LOMAS DEL PEYE:
3 3 59 1. Jornada pedagoégica: Elementos del arte en los proyectos de investigacion

2. Construccion de i i crianza positiva, gestion

TEMAS ABORDADOS EN MANZANILLO DEL MAR:

1. F de A ion ante Alertas, A o Vulneracion de Derechos:Se revisaron los protocolos establecidos para hacer frente a
situaciones de alerta, amenazas o vulneracion de derechos. El equipo profundizé en cémo identificar sefiales de vulnerabilidad y las acciones
inmediatas a seguir en caso de cualquier tipo de riesgo para los derechos de las personas atendidas.

2. Taller de seguridad alimentaria

3. Primeros auxilios psicolégicos

4. El ambiente como tercer maestro y fortalecimi de imi al desarrollo

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisidn de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

VICTORIA ARCINIEGAS GOMEZ

\

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




