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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de octubre de 2020.

Sefior (a)
Coordinador German Gilberto Alarcon Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1883564 de 2020
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual octubre

del afio 2020.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1883564 de 2020

Maura Alejandra Cifuentes Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.237.930 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.679.740). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE del 2020 por valor de UN MILLON
QUNIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 1.533.225), b) Un (1) pago correspondiente
al mes de NOVIEMBRE del 2020 UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($ 1.839.870), c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2020 por valor de TRESCIENTOS
SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 306.645). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General.

Plazo: DOS (2) meses, sin exceder el 16 de diciembre de la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacidn, en
los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capita.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices FICHA: 2069485 —2029012 — | Guias de apredizaje, lista de
en el area especifica del respectivo 2024380 - 2065988 — | asistencia, planilla de actividades

programa de formacion, en las fases | 5066001.
o médulos establecidos y
programados.

Competencia:
PROMOVER LA
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INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN  LOS

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. Se llevé a cabo la
formacion profesional
integral segun

programacion de fichas.

radicada en coordinacion
academica.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas de actividades,
estudios de casos, didlogos,
esposiciones, debates,
socializaciones y
simulaciones.

Planilla de actividades radicada en
coordinacién academica,
actividades de formacion.
Evidencias en correo electrénico.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o madulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Actualizacién de guias de
aprendizaje, realizacion de
actividades
complementarias.

Guias de aprendizaje y material de
apoyo.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

FORMACION TITULAR
Competencia: PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

Planilla de actividades radicada en
coordinacién academica.

Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacién.

FICHA: FICHA: 2069485 -

2029012 - 2024380 -
2065988 — 2066001. Guia
de formacion

1, Competencia:

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN  LOS

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. Resultado 2 y 3:
Asumir los deberes vy

derechos con base en las

leyes y la normativa

Planilla de actividades radicada en
coordinacién academica,
observacion directa del
coordinador académico en los
ambientes de formacion.

www.seha.edu.co
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institucional en el marco de
su proyecto de vida. Guia de
formacion 1, Competencia:
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA
NATURALEZA  EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. Resultado 3
Desarrollar

Permanentemente las

Habilidades Psicomotrices Y
de Pensamiento en la
Ejecucion de los Procesos de
Aprendizaje.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualiza las
actividades.

Reporte de actividades.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacidn Académica del Centro
para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacion, evaluacion de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.

Registro de actividades e informes.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como

Socializacion y
cumplimiento de
reglamento de uso del
uniforme, equipos y
elementos de seguridad a
los aprendices de los grupos

Observacion directa del
coordinador académico en los
ambientes de formacion.

www.seha.edu.co
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el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos

arriba citados en el
Ambiente de Formacion.

9 Participar activamente en el logro de | Se cumple con los formatos | Se evidencia en las guias e
los indicadores de Alta Calidad del sistema de gestion de informes.
establecidos para el Centro de calidad SIGA.
Formacion
10 | Asistir a todas las reuniones Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de este

convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA.

este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades

pago, no se generaron evidencias
puesto que no se ejecutan acciones

correspondientes a esta obligacién.
correspondientes a esta
obligacion.

11 | Presentary entregar a la Supervisidn Presentacion de informes.
de contratos los informes mensuales
de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes, y
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

Realizar planillas de
actividades y el presente
informe.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 45957357
de la planilla operador MIPLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

GTH-F-062 V.06
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Contratista
Maura Alejandra Cifuentes Ortiz
C.C. No. 1.014.237.930 de BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Coordinador GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1883564 de 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C
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PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1014237930 | MAURAALEJANDRACIFUENTES | Carrera861#33-47 | 3163501015 |  maura-148@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS | upC
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-09 2020-09 ! (Y $254.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 109.800 0 0 0 0 0 0 109.800 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 140.500 0 0 0 0 0 0 140.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 4.600 4.600 0 0 4.600 46 4.600 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 109.800 109.800
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 140.500 140.500
ICBF Riesgos Laborales 1 4.600 4.600
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 254.900 254.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA ST
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1014237930 | MAURAALEIANDRACIFUENTES | Carrera86 1#33-47 | 3193591015 | maura-148@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS | upC
PARA;fﬁfDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
T P A S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indeendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-09 2020-09 ! 45957357 $254.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 g
gl e g Al o § . Kondo Fondo . . g -
. BB (2120 e[elele(ello{e(lslslele(z] o 2] coo | mense |oomemon | o | vomate | oonsrs | e | co s | mceps Fotmions| 08 | s | § [oovusn | 389 | occor | 2game | scoren | agae | o | aore | apre
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© o
1 cc 1014237930 CIFUENTES ORTIZ MAURA ALEJANDRA 57|10 N 230301 877.803 140.500 0 0 0 0 EPS017 877.803 109.800 14-23 877.803 1 4.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2029012 - ELECTROGASODOMESTICOS.

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y
ARTEFACTOS A GAS.

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

9/10/20 02:55 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR CONEXION Y FUNCIONAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARTEFACTOS A GAS SEGUN NORMATIVIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2069485 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr 6 JERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

9/10/20 02:55 PM Page 2 of 8



ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

9/10/20 02:55 PM Page 3 of 8



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065988 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

9/10/20 02:55 PM
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024380 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

9/10/20 02:55 PM
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PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2066001 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

9/10/20 02:55 PM
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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SENA

N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ C.C.: 1014237930 MES: OCTUBRE ARO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AFNL.IJBRISI':LEI;NE No.FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE No.DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
8/10/20 309 2069485 18:00 a 21:00 4 PROMOVER L\ INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CON 108 DES Y CON LANATURALEZA & | G i de aprendizaije, resultado 2.
9/10/20|AMOS 2DO NIV| 2029012 18:00 a 21:00 4 PROMOVER LA INTIRACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVIAS Y CON LA NATIRALEA™N | 5,2 de aprendizaie, resultado 2.
13/10/20| 154 (1) 2024380 18:00 a 21:00 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON 108 DEAS Y CON LANATIRALEZA & | 5 i de aiprendiizae, resultado 2.
14/10/20 309 2065988 18:00 a 21:00 4 O I s iasonat veoe | oM ANATIAEAR G g de aprendizaje, resultado 2.
15/10/20 301 2066001 18:00 a 21:00 4 PROMOVER LA INTIRACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVIAS Y CON LA NATIRALEA™N | 5,2 de aprendizaie, resultado 2.
16/10/20 309 2069485 18:00 a 21:00 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHVO, COW LOS DEAS Y CON LANATIRALEA & | 5 g aprendiizaie, resultado 3.
19/09/20|AMOS 2DO NIV| 2029012 18:00 a 21:00 4 PROMOVER LA INTIRACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVIAS Y CON LA NATIRALEA™N | 5, i de aprendizaie, resultado 3.
20/09/20| 154 (1) 2024380 18:00 a 21:00 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEA & | 5 e aiprendiizae, resultado 3.
21/09/20 309 2065988 18:00 a 21:00 4 PROMOVER LA INTIRACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVIAS Y CON LA NATIRALEA™N | 5, i de aprendizaie, resultado 3.
22/09/20 301 2066001 18:00 a 21:01 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHVO, CON LOS DEAS Y CON LANATURALEA & | g g aprendizaie, resultado 1.
23/09/20 309 2069485 18:00 a 21:02 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON L0S DEWAS Y CON LANTRALEA & | . 112 e aiprendiizae, resultado 1.
24/09/20|AMOS 2DO NIV| 2029012 18:00 a 21:03 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS Y CON LANTRLER & | . 1 6 aprendiizaje, resultado 1.
26/09/20 154 (1) 2024380 18:00 a 21:04 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CON 108 DEAS Y CON LANATURALEZA & | Guia de aprendizaije, resultado 1.
27/09/20 309 2065988 18:00 a 21:05 4 PROMOVER LA INTIRACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LS DEVIAS Y CON LA NATIRALEA™N | G55 de aprendizaie, resultado 1.
28/09/20 301 2066001 18:00 a 21:06 4 PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON L0S DEAS Y CON LANTRALEA & | . 112 e aiprendiizae, resultado 1.
29/09/20 309 2069485 18:00 a 21:07 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS Y CON LANTRALEA & | . 1 6 aprendiizaje, resultado 1.
30/09/20|AMOS 2DO NIV| 2029012 18:00 a 21:08 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA & | G i e aprendizaie, resultado 1.
31/10/20 301 2029012 18:00 a 21:09 4 PROMOVER LA INTIRACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVIAS Y CON LA NATIRALEA™N | 5,2 de aprendizaie, resultado 1.

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TOTAL HORAS DEL MES

72

FIRMA DEL INSTRUCTOR: MAURA CIFUENTES

Vo.Bo. COORDINADOR:




