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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Playon, 30 de diciembre de 2025

Sefior (a)

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479023
Profesional GO3

Centro De Atencion Al Sector Agropecuario

El Playén

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7479023 del afio 2025

Fernando Blanco Blanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.217.062 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL. OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($26.329.800).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($2.632.980)
cada uno. C) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre

de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago
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serd proporcional a los dias de ejecucidon del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($2.632.980) que corresponde a un periodo de un

mes contable.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar laformulacién y desarrollo del plan de accién
de bienestar al aprendiz del centro de formacién con especial atencién del internado -

centro de convivencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacion por |Hacer un cronograma
parte del supervisor del contrato|mensual de las actividades a |Cronograma mensual de
un plan de trabajo que incluya  |desarrollar durante el mes. [actividades.
cronograma y entregables.
Se realiza cronograma
actividades mes de

diciembre
2 Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la Organizar espacios para el Evidencia fotogréfica.
retencion de los aprendices aprovechamiento del tiempo

dentro del alcance contractual, |libre (ludicas, cine foros, club
articulando con el equipo que  |de lectura, musica, karaoke,
adelanta acciones del plan de  [teatro).

bienestar y grupos internos del

centro de formacion, el Se realiza acompafiamiento en
desarrollo de mecanismos que |jornada deportiva durante los
mejoren la retencién de fines de semana.
aprendices.

3 Participar en la formulacion
del plan de bienestar al Identificar necesidades del Se realiza dentro de los
aprendiz del centro de internado (mobiliario, lenceria, [tiempos establecidos.
formacidn y del internado- articulos deportivos, uniformes |Registro fotografico entrega
centro de convivencia, segun deportivos y demas) a través y |de insumos de aseo
normatividad vigente. fichas técnicas requeridas.

Este mes los entrego mi
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compafiero

Implementar estrategias para el
desarrollo de la identidad SENA, la
cultura institucional, ciudadana,
digital y ambiental, que incentiven
el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Promover campanias de cultura
ambiental (organizar con los
aprendices el mantenimiento
de aseo y ornato de
dormitorios y zonas comunes
como sentido de
responsabilidad y pertenencia).

Se organiza jornadas de
embellecimiento en el centro
como sentido de pertenencia.

Documento con
distribucién horarios de
actividades realizadas.
Mes de diciembre

Evidencia fotografica

Articular estrategias o campafias
Orientadas a fomentar en los
aprendices actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de
vida, su formaciény la
convivencia ciudadana.

Validar el ingreso y salida
deaprendices del internado.
Comunicacion con los padres
en caso de menores de edad,
para autorizacion.

Se realiza registro y firma de
permiso de salida de los
aprendices del centro

Registro de ingresos, y
salidas y permisos de
aprendices.

Evidencia fotografica del
permiso.

Formular estrategias para el
desarrollo de actividades blandas
en los aprendices, que mejoren
sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana y su relacion
con otros aprendices dentro del
internado- centro de convivencia
teniendo espacios para el buen
aprovechamiento de su tiempo.

Hacer charlas con
orientaciones de convivencia
responsabilidad, compromiso,
autonomia, asi como el uso
adecuado de los beneficios y su
proposito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

/Acta con asistenciay
registro fotogréfico.

Se realiza dentro de los
tiempos establecidos.

Apoyar estrategias para la
orientacién de los aprendices en
temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del
aprendiz en su proceso
formativo y en su permanencia
en el internado- centro de
convivencia para lograr su
certificacion.

Traslado de aprendices en caso
de urgencia medica ala
entidad de salud.

Se realiza el traslado de los
aprendices que durante el mes
de diciembre presentaron
quebrantos en salud y
ameritaron ser trasladados al
hospital del playdn.

Evidencia fotografica de
aprendices que fueron

trasladados al hospital en el
mes.

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, para la realizacién de

Participar en reuniones para
planeary ejecutar la

participacion de los aprendices

Acta con registro de
asistencia y evidencia

fotografica.
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estrategias o campanas
orientada a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de
vida, su formaciony la
convivencia ciudadana.

Se realiza dentro de los
tiempos establecidos.

9 Generar piezas comunicativas  |Hacer flayer, videos o Piezas comunicativas
qgue integren la implementacion |carteleras para la generadas por las
de la politica de atencion a sensibilizacion del reglamento |actividades. Driver. Foto de
personas con discapacidad, la  |del aprendiz y del manual de |la publicacidn.
politica de atencién con enfoque [convivencia de manera
pluralista y diferencial. presencial t a través de TICS y
redes sociales.
Se realiza charla a los Se realiza dentro de los
aprendice del centro donde |tiempos establecidos.
se les realiza socializacién del
manual de convivencia y los
beneficios del apoyo
socioecondmico en compaiiia
del equipo de bienestar del
centro
10 | Dar a conocer en la induccidn de [Recoger documentacion de Entrega de formato con
aprendices, el alcance del plan |aprendices (Registro trazabilidad de internado y
de bienestar la divulgacién y socioecondémico y demas carpeta con
evaluacién del plan de bienestar [documentos) como soporte documentacion de
al aprendiz. para otorgar el beneficio de aprendices. 2. Acta
apoyo de internado 2. Hacer | induccidn con registro
induccidn a aprendices nuevo | fotografico y asistencia. 3.
explicando el manual de Acta de entrega de
convivencia del internado 3. lenceria a cada uno.
Entrega de lenceria a cada
aprendiz. Se realiza dentro de los
tiempos establecidos.
11 | Realizar acompafiamiento de los |[Establecer una estrategia para |Acta con novedades
aprendices internos del centro  |promover el cumplimiento de |incumplimiento de normas
de convivencia durante su la disciplina con horario para |de convivencia mensual. Y
permanencia Enel mismo. levantada y organizacién de  |acciones de mejora.
Velando por el buen desarrollo |horarios con el instructor, asi
de las actividades formativasy |como horarios de dormir. Se realiza dentro de los
su desempefio personal. tiempos establecidos.
12 | Realizar registro de actividades |[Registrar de manera Reporte en Sofia plus

realizadas en el aplicativo
definido por la entidad; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las

permanente en Sofia plus las
novedades.

Se realizan informes y registros

Registro fotografico.

Se realiza dentro de los
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actividades relacionadas con el | Sobre novedades ocurridas  ftiempos establecidos.
objeto contractual, haciendo uso|durante el mes de diciembre
de las plataformas
institucionales de acuerdo con el
aplicativo Compromiso,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495437635 de la planilla, Aportes en Linea del mes de noviembre, y
Planilla No 9496428953 del mes de diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) Folios

Cordialmente,

FERN CO BLANCO
Contratista

Cc. No. 91217062 de Bucaramanga
Bienestar al Aprendiz

Recibi a satisfaccion:

_‘. y J_
i,

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479023
Profesional GO3
Centro De Atencidn Al Sector Agropecuario
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025

Evidencia 1 (Obligacion No 1)

CONTRATO CO1.PCCNTR.7479023 — FERNANDO BLANCO BLANCO

Cronograma mensual de actividades del mes de diciembre

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DICIEMBRE del 2025

MEDIO DE ATENCION

N DIMENSION ACTIVIDAD FECHA HORARI LUGAR-LINK
° S10 < “ ° ° (PRESENCIAL- VIRTUAL) o
Jornada deportiva durante los fines de semana en
tarde noche de libre esparcimiento.
1 0lal 30/12/2025 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
2 Se organiza jornadas de embellecimiento en el centro 01al 30/12/2025 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
como sentido de pertenencia
Se realiza y firma de permiso de salida e ingreso de
aprendices del centro.
3 0lal 30/12/2025 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
HABILIDADES BLANDAS
4 Se realiza el traslado de los aprendices que durante el 01al 30/12/2025 6:00am a 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
mes de febrero presentaron quebrantos en salud y
ameritaron ser trasladados al hospital del playon.
5 01al 30/12/2025 09:00am virtual C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

Se realiza participa en reunion para orgaanizacion de

actividades de bienestar durante el mes de julio

Paginalde?




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7479023 — FERNANDO BLANCO BLANCO

Evidencia 2 (Obligacion No 2)

Se realiza acompafiamiento en jornada deportiva Fin de semana

; S
‘ S
R ! 2025 19:18:28
i "El Playon - San Alberto
s - El Play6n

Vel W, Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7479023 — FERNANDO BLANCO BLANCO

Evidencia 3 (Obligacion No 4)

Cronograma de actividades a realizar en la contraprestacién de 5:00 a 6:00 am

| =
S ic025 11 28'58|

&

El Playon™='San Albé‘to

LEI Playon
Santander-»
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7479023 — FERNANDO BLANCO BLANCO

Evidencia 4 (Obligacion No 4)

Se organiza jornadas de embellecimiento en el centro como sentido de pertenencia

5 dic 2025 16:30:21 ‘ . “ :
~El Playon - San Alberto

El Playon Q)
Santander 5 dic 2025 14:34:13|

Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7479023 — FERNANDO BLANCO BLANCO

Evidencia 5 (Obligacion No 5)

Registro de ingresos, y salidas y permisos de aprendices

AT T R FYT

5dic202519:00:33

El'Playon - San‘Alberto

El Playon
Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7479023 — FERNANDO BLANCO BLANCO

Evidencia 6 (Obligacion 6)

Control y vigilancia a los aprendices en diferentes charlas de capacitacion y comportamiento en el comedor

9 dic 2025718:58:10

El Playon - San Alberto

El Playon

Santander Santander

\

8 dic 2025 12%07:55
El Playon - San Alberto

El Playon
Saritander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7479023 — FERNANDO BLANCO BLANCO

Evidencia 7 (Obligacion 7 )

Se realiza el traslado de los aprendices que presentaron quebrantos en salud y fueron trasladados al hospital del playdn

El Playon
El PIayén W
Santander| %
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Sudiligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborard el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucién
deberdan reposar en la plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
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11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcidon del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479023 De 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Atencidn al Sector Agropecuario - CASA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestién
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7479023 de 2025

Prestar los servicios personales para apoyar la formulacién
y desarrollo del plan de accién de bienestar al aprendiz del
centro de formacidn con especial atencién del internado -
centro de convivencia

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 13 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE INICIO 17 DE FEBRERO DE 2025
PLAZO INICIAL 10 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL 18 DE DICIEMBRE DE 2025
RAZON SOCIAL FERNANDO BLANCO BLANCO
CC 91217062

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No Aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No Aplica

Municipio de Piedecuesta, Kildmetro 2 via Palogordo Vereda

Guatiguara

LUGAR DE EJECUCION Km 47 via al mar. El Playén, Santander, Centro Atencién Sector
Agropecuario - Santander - Sede Aguas Calientes Municipio DEL
Playon

VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS  VEINTINUEVE  MIL.
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($26.329.800)

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
FORMA DE PAGO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE. ($26.329.800).

VALOR INICIAL
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2025. b) Nueve pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($2.632.980) cada uno. C) Un dltimo
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a
los dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA P ESOS M/CTE ($2.632.980)
gue corresponde a un periodo de un mes contable.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2725
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 19725
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 26.329.800
FECHA DE TERMINACION FINAL 18/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO 26.329.800
VALOR TOTAL EJECUTADO 26.329.800
SUPERVISOR DENIS OMAR LAGUADO JAIMES
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
CDP QUE  RESPALDA  EL .
MODIFICATORIO o plies
CRP QUE  RESPALDA  EL .
MODIFICATORIO ol
SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato, CO1.PCCNTR.7479023 De 2025, el contratista adquirié las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO
/ Parcialmente / No
se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del
informe]

Presentar para aprobacién por
parte del supervisor del
contrato un plan de trabajo
que incluya cronograma y
entregables.

S

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP II

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices
dentro del alcance contractual,
articulando con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del
centro de formacién, el
desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencién de
aprendices.

S

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP II

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz
del centro de formacién y del
internado-centro de
convivencia, segln
normatividad vigente.

S

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP I

Implementar estrategias para
el desarrollo de la identidad
SENA, la cultura institucional,
ciudadana, digital y ambiental,
que incentiven el
cumplimiento de la
normatividad vigente.

SI

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP I

Articular estrategias o]
campanas Orientadas a
fomentar en los aprendices
actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formacién y la convivencia
ciudadana.

S

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECORP II
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Formular estrategias para el
desarrollo de actividades
blandas en los aprendices, que
mejoren sus capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana

y su relacion con otros
aprendices dentro del
internado- centro de

convivencia teniendo espacios
para el buen aprovechamiento
de su tiempo.

S

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP I

Apoyar estrategias para la
orientacién de los aprendices
en temas relacionados con la
salud fisica y mental que
puedan afectar la permanencia
del aprendiz en su proceso
formativo y en su permanencia
en el internado- centro de
convivencia para lograr su
certificacion.

S

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP Il

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, para la realizacién
de estrategias o campaiias
orientada a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de
vida, su formacion vy |la
convivencia ciudadana

SI

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECORP Il

Generar piezas comunicativas
que integren la
implementacion de la politica
de atencidn a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial.

SI

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP Il

Dar a conocer en la induccion
de aprendices, el alcance del
plan de bienestar la
divulgacion y evaluacién del
plan de bienestar al aprendiz.

SI

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP Il
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Realizar acompanamiento de
los aprendices internos del

centro de convivencia durante Las evidencias se encuentran cargadas en los
su permanencia Enel mismo. S| informes mensuales de ejecucién contractual
Velando por el buen desarrollo en SECOP II

de las actividades formativas y
su desempefio personal.

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo
definido por la entidad;
realizar informes, reportes vy

otros documentos asociados a Las evidencias se encuentran cargadas en los
las actividades relacionadas Sl informes mensuales de ejecucién contractual
con el objeto contractual, en SECORP Il

haciendo uso de las

plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso,

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA No. 400 47 994000105826
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO O
FECHA EXPEDICION 14 DE FEBRERO DE 2025
FECHA APROBACION 14 DE FEBRERO DE 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 18/04/2026 2,632,980
Devolucion del pago . No Aplica No Aplica
. No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencidén a lo sefialado en el modificatorio No Se efectud la ampliacidn de las garantias

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No aplica

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento al objeto contractual y a sus obligaciones contractuales durante el periodo
de ejecucion del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
El contratista cumplié con las obligaciones referentes a la parte ambiental y de seguridad y salud en el

trabajo, asi mismo dio cumplimiento al pago de aportes a seguridad social mes a mes, asistié a las
reuniones y capacitaciones programadas de acuerdo a las funciones del contrato.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.7479023 De 2025, No se presentaron multas
y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

ISABEL VILLARREAL RAMIREZ- 13/02/2025
JAIRO ALONSO REATIGA GONZALEZ- 17/03/2025
ADDA MAYERLY MARIN DiAZ- 7/04/2025

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES — 5/05/2025

P wnNe

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié: CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrdnico o fisico) cuando el Supervisor de este,
certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a pazy salvo, el presente electrénico o fisico serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en
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el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $26.329.800
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $26.329.800
Valor ejecutado $ 26.329.800
Valor pagado $26.329.800
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) No aplica

Para constancia se firma el 11 de diciembre de 2025

GCCON-F-030 V05
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DENIS OMAR LAGUADO JAIMES
Supervisor del contrato

Elabord: Fernando Blanco Blanco

Anexos:

SENA

N

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05

12



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 91217062 BLANCO BLANCO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl 158 23 60 BUCARAMANGA-SANTANDER 6191308 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2008424425 9496428953 | 2026/01/16 2025/12/15 | BANCOLOMBIA 0 $420,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
1 |cc |91217062 |BLANCO FERNANDO |25-14 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $14,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 91217062 BLANCO BLANCO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl 158 23 60 BUCARAMANGA-SANTANDER 6191308 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2008424425 9496428953 | 2026/01/16 2025/12/15 | BANCOLOMBIA 0 $420,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 S0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 S0 S0 $14,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 $0 $14,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 $0 S0 $178,000

1 $420,700 $0 $0 $420,700
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