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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, diciembre de 2025

Sefior (a)
OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7489163
Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7489163 del afio 2025

FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA identificado con la cédula de ciudadania No. 80426131 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial de
Villeta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.294.865,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.299.755,00) b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511,00) cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Seguimiento-Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de
las actividades de formacién del nivel técnico y/o tecnolégico del Programa regular, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Conocer y aplicar cada uno de | El dia 2 de diciembre Se participd en reunidn | Evidencia
los lineamientos de la Guia | de seguimiento y entrega de bitdcoras del | fotografica en
Etapa Productiva Proceso | aprendiz Alejandro morera ficha 2620031. | anexos
Formativo (GFPIG-04). Reunidn con la coordinadora Administrativa | Bitdcoras y

Lady Osorio Aprendiz que tenia a cargo en | formatos de
Archivo. seguimiento.

2. Brindar el acompafiamiento en | Durante el periodo se evalué bitacoras y | Bitacoras,
las jornadas de induccion | certificaciones de etapa productiva de los | formatos de
presencial, virtual o a distancia | aprendices de las fichas: seguimiento.
(segin la modalidad) a |e Técnico en Sistemas ficha 2773620
aprendices en el respectivo e Técnico en Sistemas ficha 2773636
programa; asi como, previo al |e  Técnico en Sistemas ficha 2773057
inicio de la etapa productiva y | Las bit4coras y certificaciones revisadas se
donde se deberd cumplir y | enviaron a la oficina de relaciones
evidenciar cada uno de los | corporativas para el posterior cargue en el
puntos enunciados en el | drive.
numeral 9.1 de la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
(GFPI-G-04), incluyendo la
socializacion y wuso de la
plataforma Caprendizaje -

SENA.

3. Contactar al responsable del | Se realizo contacto con el ente conformador | Correo
Ente Conformador, notificando | en las empresas para realizar el seguimiento | electrénico
que se estd a cargo del | de las siguientes fichas durante el mes de | bitacora9509@s
seguimiento y evaluacién del | diciembre de 2025: ena.edu.co
respectivo aprendiz con el e Técnico en sistemas ficha 2929647 | Chat
cumplimiento de todos sus e Técnico en sistemas ficha 277318.
requisitos y  juicios de e Técnico en Sistemas ficha 2773057
evaluacion que lo habilitan.

4. Acordar con el Conformador y | Se realiz6 verificacién de las actividades | Correo
Aprendiz, las funciones o | ejecutadas por los aprendices en relacidon al | electrénico
actividades que desarrollara el | programa de formacidn en las revisiones de | bitacora9509@s
aprendiz y tendrdn directa las bitacoras de seguimiento y en las visitas | ena.edu.co
relacion con el programa de | realizadas durante el mes de diciembre de | Chat
formaciény las cuales no seran | 2025:
menor a dos (2) actividades, | PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
igual que las evidencias a | 2558922-Villeta:
recolectar, los criterios de | 1. MILENA GRANADOS DIAS
evaluacion, las fechas, lugares
y medios de recoleccién. 2. JUAN ANDRES SARMIENTO-
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PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES FICHA 2558922

3. MARIANA CAROLINA MERCHAN
TECNICO EN SISTEMAS FICHA 2773636
HONDA

4. LUIS FABIAN BERMUDES

5. MARCELA LICED LOPEZ

TECNICO EN SISTEMAS SAN JUAN FICHA
2621116

6. MANUEL MOLINA

7. JUAN ARIAS GUTIERRES

8. JOSE ANTONIO MEDINA

Explicar al aprendiz, el

SE ATENDIO LA FICHA ANALISIS Y

Bitacoras,

diligenciamiento de los | DESARROLLO DE SOFTWARE 2620031: formatos de
formatos asociados a la etapa | 1. JUAN ANGEL ACOSTA seguimiento.
productiva y que hardn parte | 2. JULIAN FERNANDO DAZA
de las bitacoras y los cuales | 3. MIGUEL CIFUENTES
deberan contar con las firmas | 4. ANA KARINA CARDENAS
de los responsables.
Atender y orientar las dudas | Durante el periodo se evalué bitacoras y | Chat con
del aprendiz en el desarrollo de | certificaciones de etapa productiva de los | aprendices
la etapa productiva. aprendices de las fichas: Drive de
e Técnico en Sistemas ficha 2929647 Relaciones
e Técnico en Sistemas ficha 2773636 Corporativas.
e Técnico en Sistemas ficha 2773057 Evidencia  en
Las bitacoras y certificaciones revisadas se | anexos
enviaron a la oficina de relaciones
corporativas para el posterior cargue en el
drive.
Cumplir estrictamente con los | Se aprueba el juicio de la etapa productivay | Chat con
términos perentorios e | se envian los requisitos para el proceso de | aprendices
improrrogables de revisidn de | certificacion de 5 aprendices: Drive de
bitdcoras, comentarios o Relaciones
sugerencias, asi como el | aprendices de las fichas: Corporativas.
término de su comunicacion al |e  Técnico en Sistemas ficha 2773718 Evidencia en
aprendiz. e Técnico en Sistemas ficha 2929647 anexos
e Implementacion infraestructura TIC
ficha 2997563
Las bitdcoras y certificaciones revisadas se
enviaron a la oficina de relaciones
corporativas para el posterior cargue en el
drive.
3
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8. Complementar el seguimiento | durante el mes de diciembre de 2025 se | Bitacoras,

realizando visitas a los | enviaron al drea de relaciones corporativas | formatos de
aprendices en las empresas | para el posterior cargue en el DRIVE del seguimiento.
con el siguiente nivel de | proceso.
prioridades, asi: a). Los | FICHA 2929647
aprendices que presentan | Aprendices
dificultades en la etapa MARIA ALEJANDRA POVEDA
productiv.a.. b). Los aprendices ggﬂ%ﬁ’gﬁ?&ﬁﬁgs A
que participan en proyectos | | UiS MANUEL GONZALEZ
gue sobrepasan la expectativa.
c). Los aprendices que
presentan incumplimiento en
los registros de la bitacora d)
De existir Plan de
Mejoramiento, el instructor de
seguimiento realizard la
verificacion del plan
concertado de manera
presencial. e) Asistir de manera
presencial a los Comités de
Evaluacién y Seguimiento, en
caso de novedad con el
aprendiz.

9. Aplicar lo correspondiente ala | No se desarrollaron actividades en el | No se
alternativa de proyecto | periodo. desarrollaron
productivo y sus respectivos actividades en el
soportes. periodo.

10. | Orientar el proceso de | Se aprueba eljuicio de la etapa productivay | Correo
certificacion al aprendiz de | se envian los requisitos para el proceso de | electrénico
etapa productiva de tal | certificacidn de 6 aprendices:
manera, que permita el logro | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE | Evidencia en
de su certificaciéon | 2620031: anexos

(Documentos, Registro y APE,
Instancias de Paz y Salvo,
Tiempos, Pruebas T&T), con
una antelacion de minimo dos
semanas a la finalizacion de la
etapa productiva

5. JUAN DAVID SANCHEZ
6. MARANA MENDOZA

7. PEDRO IVAN FEO

8. ANA MILENA CARDENAS
9. CARLOS JULIO POVEDA
10. DIEGO MARIN SANCHEZ
Tecndlogo en Medios
2693213:

1. José Miguel Sanchez

2. Milena torres montes

Audiovisuales
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Productos y/o entregables del contratista:

No Producto y/o entregable Acciones realizadas Evidencias

1. Crear base de datos con la | Se actualizo la base de datos con las | Base de datos de
informacidn correspondiente | novedades de seguimiento desarrolladas en | seguimiento.
a: i. Nombre del aprendiz. ii. | el mes de diciembre de 2025 de los | Bitacoras y
Tipo y nimero de documento | siguientes programas y aprendices: formatos de
del aprendiz. iii. Direccidon de | Tecnélogo en Infraestructura TIC Ficha | seguimiento
residencia y municipio o | 2693182: 2929647
ciudad. iv. Teléfono de |e PEDRO LUIS TOLOZA
contacto y numero alternativo | ¢ MIGUEL JULIAN FEO SUAREZ
para emergencia. V. correo | e DIANA MILENA MORERA ROMERO
electrénico. vi. Modalidad del | ¢ PEDRO JULIO RODRIGUEZ
programa. vii. Programa de | ¢ JUAN JOSE INFANTE DIAS
formacion. viii. Numero de e JORGE ANDRES MOLINA
ficha (abierta / cerrada). iX. | o \MIGUEL ANGEL RAMIREZ POVEDA
Alternativa  de  etapa |, \jARIA JOSE MOLINA GONZALEZ
productiva.

2. Crear y configurar el drea de | Las bitdcoras revisadas y firmadas durante | Chat con
contenido Bitacora de la etapa | el mes de diciembre de 2025 se enviaron al | aprendiz de
productiva en la plataforma | drea de relaciones corporativas para el | Relaciones
Territorium o Zajuna. posterior cargue en el DRIVE del proceso. Corporativas.

e Técnico en Sistemas ficha 2773620 Bitacoras,

e Técnico en Sistemas ficha 2773636 formatos de
e Técnico en Sistemas ficha 2929647 seguimiento
KEVIN VASALLO MORENO

MIGUEL ALBERTO BELTRAN REYES

DIEGO FERNANDO MENDIETA PEREZ

3. Diligenciar en cada una de las | Se realizd el formato de Planeacidn, | Drive de
etapas el formato Planeacion, | Seguimiento y Evaluacion de Etapa | Relaciones
Seguimiento y Evaluacidon de | Productiva (GPI-F-023) a los siguientes | Corporativas.
Etapa Productiva (GPI-F-023). | aprendices durante el mes de diciembre de

2025:

Tecndlogo en Infraestructura TIC 2693182:
1 JUAN DIEGO DIAS FOMEQUE
2. JUAN CARLOS MORERA TORRES
3. SAMUEL ANDRES TRIVINO SANCHEZ

4. Cumplir con los términos para | durante el mes de diciembre de 2025 se | bitacoras,
reporte de novedades y su | enviaron al drea de relaciones corporativas | formatos de
atenciéon inmediata, los cuales | para el posterior cargue en el DRIVE del seguimiento
no deberdn exceder de los | proceso.
cinco (5) dias FICHA 2929647

5
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Aprendices
DIANA LICETH HERNANDEZ
LUISA FERNANDA MOLINA ROJAS

no hubo novedades

Realizar minimo tres (3) visitas | Se realizaron las siguientes visitas durante el | Drive de
presenciales de seguimiento, | mes de diciembre de 2025: Relaciones
sin detrimento a tener la | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE | Corporativas.
posibilidad de programar | 2693143-2993213-2929647 Bitacoras,
mayor numero de visitas de | 1. LUIS FELIPE PRIETO formatos de
seguimiento, seglin el casoyla | 2. EDWIN ALEXIS CHAVEZ BALLESTEROS seguimiento
necesidad del Centro. 3. DANIEL FELIPE MORERA SOLER

4. DIEGO FELIPE PEREZ SANCHEZ
Entregar al  Coordinador | Se envian las evidencias de seguimiento | Chat con
Académico el seguimiento | como GEPI-F- | aprendiz de
asignado con su respectivo Relaciones

portafolio de evidencias de

cada aprendiz para la
certificacion, plan de
mejoramiento o novedad,

segln sea el caso.

147Formatobitacoraetapaproductiva_V03,
GFPI-F-
023FormatoPlaneacionseguimientoyevalua
cionetapaproductiva y certificaciones de
etapa productiva al area de relaciones
corporativas para el posterior cargue en el
drive. Fichas 2929647,2997563,2997551

Corporativas.

Cumplir estrictamente con el
registro en sistema de gestion
académico administrativo,
como maximo ocho (8) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Fichas atendidas en proceso de etapa

productiva 2979551_2997561
JUAN DAVID SOSA MENESES
LUIS MIGUEL MORALES PEREZ
DIEGO JULIAN GUTIERREZ

bitacoras,
formatos de
seguimiento
en el drive.

Presentar informe con la | Se actualiza la base de datos con las | Base de datos de
relacion de aprendices que | novedades de seguimiento desarrolladas en | seguimiento.
finalizaron la etapa productiva | el mes de diciembre de 2025. fichas Bitacoras,
con su respectiva alternativa, | 2993182_2993213_2929647 formatos de
los aprendices que estan en seguimiento
roce: oo reakccin oo o | BETREREIIREIE
etapa productiva con  su | £)pAN BOHORQUEZ SANCHEZ
respectiva alternativa, y de los | JOSE LUIS OVIEDO CAICEDO
aprendices que no han
definido la alternativa de etapa
productiva.

6
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9. Apoyar la meta de contrato de | Fichas atendidas en proceso de etapa | bitacoras,
aprendizaje realizando gestién | productiva. formatos de
en las empresas que atienden | 2997561 2929563 seguimiento
para realizar la visita de | Aprendices evidencia en el
seguimiento a los aprendices | MIGUEL ANDRES SARMIENTO drive.
asignados y en las que JUAN FELIPE MORERA SANCHEZ

DIEGO FELIPE SANCHEZ
determine el lider del proceso. | MANUEL CARO FONSECA
Se debe presentar informe
mensual.

10. | Presentar un informe mensual | Se actualiza la base de datos con las | Base de datos
gue incluya aquellas fichas que | novedades de seguimiento desarrolladas en | de seguimiento.
estdn con vencimiento de | el mes de diciembre de 2025.
términos (2 afios) con el | Fichas
propdsito de reportar al | 2929647
Comité de Evaluacion vy | 2558848
Seguimiento a Aprendices de | 2693143
tal forma que definan la | 2620031
situacién académica del
aprendiz, su permanencia o
desercién segun establezca el
reglamento del aprendiz.

11. | Cumplir con el numero de | Se realizan las siguientes visitas durante el | Evidencia
visitas de seguimiento | mes de diciembre de 2025: OneDrive: rcorp
mensuales  presenciales o | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
virtuales establecidas por el | 2673143-Villeta:
lider del proceso en funcién de | 1 MARIA LUISA SANCHEZ FARFAN 35. HISTORIAS
los requerimientos | 2 JUAN JOSE MENDEZ HERNANDEZ ACADEMICAS
institucionales. 3 JULIAN MANUEL CRUZ SANCHEZ

12. | Durante las visitas de | Durante el periodo diciembre se visitaron | Se deja
seguimiento en las empresas | aprendices en proceso etapa productiva | evidencia en el
identificar los casos exitosos de | observando un buen rendimiento vy | drive de los
aprendices, reportarlos para | cumplimiento de actividades asignadas. aprendices
documentar con el apoyo de la | Fichas visitados
oficina de comunicaciones. Aprendices formatos de

MIGUEL ANDRES SANCHEZ AGUILERA visita.

MARIANA GARCIA RIVERA

JUAN CARLOS TRIVINO

13. | Trimestralmente y al finalizar | Se actualiza la base de datos con las | Base de datos

el contrato por prestacién de
servicios debe presentar al
lider del proceso el informe de
cada una de las fichas

novedades de seguimiento desarrolladas en
el mes de diciembre de 2025.

Fichas 2929647_2558848

Aprendices

LUIS CARLOS MORERA

de seguimiento.
Bitdcoras y
formatos de
visitas.
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asignadas
novedades y el estado actual
gue presenta cada aprendiz de
la respectiva ficha.

detallando las

MARIA JOSE PERDOMO
LUIS ENRRIQUE MUNOS SILVA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

ITEM | No DELA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y laplanilla No. 4628641052- 4632982468 operador SOl PLANILLA
del pago de seguridad social y periodo de noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA
Contratista

C.C. No. 80426131

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7489163
Coordinador Académico

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142973 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

4/12/25 17:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876193 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

4/12/25 17:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

4/12/25 17:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4/12/25 17:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066629 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

4/12/25 17:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2897794 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

4/12/25 17:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/12/25 17:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/12/25 17:27
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

4/12/25 17:27 Page 9 of 9
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1. evidencias en cumplimiento del acta 1, del mes de noviembre y
diciembre.2025

e

17/11/2025
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19/11/2025

3 ~/
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Las demas evidencias de cumplimiento del mes de noviembre y
diciembre se encuentran en el drive rcorp@sena.edu.co

Cargadas por el Instructor Francisco Javier Pinzén correo Sena

Obligaciones especificas:

e Evidencia de la obligacién 1:

02/12/2025
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PLANEACION_SEGUIMIENTO_JOHAN-DIAZ_ADSO-2620031.pdf - Nitro PDF Pro

Formularios Compartir rrar ilidad
r* Rotar -
<« o ®m B g | B Q +
O Eliminar
solicitar PDF Combinar A A Resaltar | Insertar Buscar Ahadir
firma - Word  Excel b & Extraer herramientas
Crear Convertir Revisar | Disposicién de Pagina | Documento | Herramientas favoritas

CODIFICACION PHP 05/11/2024 | ACOBARRAS

BOGOTA

05/11/2024 | ACOBARRAS
BOGOTA

CODIFICACION SQL

OBSERVACIONES:

Hom D 2=

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

1< « 2DE4 > > O DD RO 8 - —
“»

Evidencias de la obligacién 6
Fichas 2621116,2341572,2366809.

D Bitacora12_Johan_Diaz_2620031 X

codiso
GFPI-E-147

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de i ialy ind villeta
siTAcosa De evara emooucTiva
[ Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva | T | BITACORA N* | Periodo |
[ AcoBanmAs sAS [ =soossosos | = I 1
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto
[ Edwin I 003167950 T 1
con una “x" el tipo de idad de ctapa
Foove A mETTOCE
= ComTaAcTiRL vyl PRCTUCTren FAMELIAR PP Saceyoiems e,

ENTIDAD 2% AminD O
[ Nombre del sprendiz I 1d. | Teléfono de contacto I Correo ok |
Johan Stiven Disz Setancur | 1070702800 | 3217308715 | diar0083m@ oy sors cdu co |
[ pr— T Protreres e formaciin |
[ 2620031 | Técnoloso en Anslizes v desarrollo de software |

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD Onorese | ecrin rmcio FECHA S e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS ¥/O
cwantos filas sean mecesarias) an DIFICULTADES PRESENTADAS

consULTAS SOL 13/02/2023

COoDIFICACION IS
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Formularios Compartir Borrar onalizar ibilidad
r* Rotar ~
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Disposicién de Pagina | Documento | Herramientas favoritas

I-DIAZ... | D Bitacora12_Johan_Diaz_2620031 X

| Ecwin ros I scozi67380 1 = T T |
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Tohan Stiven Diaz Betancir I | 3217308715 | |
[ e — T Frocrama de formacion 1
[ 2020031 [ T ey — 1
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese [pp— FECHA EVIDENCIA DE C 7o v/o
coramstns i set ccassawian) e DIFICULTADES PRESENTADAS
consutTas saL 280

coDIFICACION 15

COOIFICACION FHF 1576373035

Aprendiz: recocrde dioene

completaments o informe ¥ entrepario o subirle o capaco angnede para cite,

Yom D
sohan Stiven Diaz Setancur m e

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz Fecha entreca bitacora

Nombre del instructor de secuimiento

Firma de instructor de secuimients Firma del jefe inmediato (si o2 del cazo)
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e Evidencias de las obligaciones 7 Y 10:

Fichas 2620031,2558922,2929647
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Tecndlogo en Infraestructuras SISTEMAS TELEINFORMATICO

Técnico en sistemas 2929647

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2693143

Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que
Documento Evaluacion Juicio Evaluativo registro el juicio
evaluativo
1012447591 MIGUEL SANCHEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APROBADO 01/12/202519.21 a CC 80426131 —
APRENDIZAJE ETAPA Francisco Javier
PRACTICA Pinzdén Guiza
2306240261 JUAN RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APROBADO 02/12/2025 18.13 a CC 80426131 —
CARLOS APRENDIZAJE ETAPA Francisco Javier
PRACTICA Pinzén Guiza
105787368 MONICA | MOLINA POR CERTIFICAR [ 2 - RESULTADOS DE APROBADO 03/12/202518.24a| CC80426131—
APRENDIZAJE ETAPA Francisco Javier
PRACTICA Pinzén Guiza
105787921 JUAN DIEGO | NOGUERA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APROBADO 04/12/2025 17.46 a CC 80426131 —
APRENDIZAJE ETAPA Francisco Javier
PRACTICA Pinzén Guiza
105790087 IVAN RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APROBADO 05/12/2025 19.03 a | CC 80426131 —
ANDRES APRENDIZAJE ETAPA Francisco Javier
PRACTICA Pinzén Guiza
109820423 WILLIAN | SANCHEZ POR CERTIFICAR | 2 - RESULTADOS DE APROBADO 05/12/202517.59a| CC80426131—
APRENDIZAJE ETAPA Francisco Javier
PRACTICA Pinzén Guiza
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2620031 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje* RUTAADSO VILLETA

’ Cancelar

Aprendices

CC 80205855 LUIS ALFONSO RINCON ROJAS

CC 1069944120 MILTON ALIRIO ROCHA ORTIZ

CC 1070384649 JORGE ANDRES TORRES VILLA

CC 1072642896 MARINO ANDRES MARTINEZ BOHORQUEZ

CC 1003561179 GABRIELALFONSO LEON PINEROS

CC 1077967286 ANA CAMILA CARDENAS ROBLES

CC 1007559854 ANDERSSON ALEJANDRO CASTANEDA CAMPOS

CC 1070704386 JAVIER ALEXANDER BASTO CASTILLO

CC 1077967262 KAREN ALEXANDRA PULIDO CASTANO

CC 1004006640 KAREN DAYANNA BOHORQUEZ REYES
Q) Antoriord RIPEY Siguiented J2

Pagina 1de 3

CAFIA Nl Ao 22 AN OA e 41 craa A OCAA Anan (BRSO Y S —40r

nstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=5%

o m & B W

Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Formacion

Por Certificar
Formacion

Por Certificar
Por Certificar
Formacion
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2620031 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje* RUTAADSO VILLETA

‘ Cancelar ‘
Aprendices
CC 1072421404 YENI CATALINA LOPEZ CONTRERAS Por Certificar
CC 1192749906 YURITZA ESCOBAR GOMEZ Formacion
CC 1007161285 GILBERTH FARID CASTRO VELANDIA Retiro Voluntario
CC 1193530228 SANTIAGO MALDONADO COTRINA Formacion
CC 1074958426 JAN CARLOS ULLOAALVAREZ Por Certificar
CC 1075692323 MOISES DAVID ALVAREZ MORA Formacion
CC 1077967033 CRISTIAN DAVID RAMIREZ CHACON Formacion
CC 1023366134 DANIELA FORERO MORENO Formacion
CC 1014659408 JORGE ISAAC ESPITIA CARDOZO Por Certificar
CC 1070704806 JOHAN STIVEN DIAZ BETANCUR Por Certificar

Q) Anterior d RIPEJ Siguionto) B

Pagina 2 de 3
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nnstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=5%
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2558848 - IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | AS COMIINICACIONFS 4

Ficha de Caracterizacion®

IMPLEMENTACION TICS ZONA RIONEGRO

Ruta de Aprendizaje*
CUND.
%

Cancelar ‘

CC 1073599767 LUIS EDUARDO NINCO ROMERO Formacion
CC 1000161227 MAICOL ANDRES NAVAS MORALES Certificado
CC 1096906065 PAULA SOFIA HERNANDEZ MORALES Formacion
CC 1007185456 ALBAMERCEDES RODRIGUEZ RODRIGUEZ Certificado
CC 1073598892 KEVIN CAMILO BUITRAGO DIAZ Formacion
CC 1073599583 YUDERLY STEFANY PEREZ VILLAMIL Certificado
CC 79859519 CARLOS EDUARDO MAHECHA ARCHILA Certificado
CC 1003706085 BRAYAN STIVEN RINCON ZAMORA Certificado

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a186

" mc P W A G 7®q) EP f;

1o Establecer como predeterminado

Ficha de Caracterizacion* 2621116 - SISTEMAS.

Ruta de Aprendizaje* SISTEMAS_SANJUAN_2621116

CC 1000384752 JOHAN STIVEN MEDINA MOLINA Certificado

CC 1000731527 JOSE FRANCISCO CAMPO SARMIENTO Certificado

CC 1069435196 LAURA MELISSA CADENA LOZANO Certificado

CC 1069432328 GISSELA ESPITIAMORALES Certificado

CC 1069432344 LILIANA ROMERO AYALA Certificado
B Anterior 4 RIPE] Siouiented B}

Pagina 3 de 3
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Ficha de Caracterizacién® 2621116 - SISTEMAS.

Ruta de Aprendizaje* SISTEMAS_SANJUAN_2621116

Identificacion Nombres Apellidos Estado

CC 1073159898 LUIS VALERIO CRUZ RODRIGUEZ Por Certificar
CC 1069432304 HAIVER RIARO RIANO Certificado

CC 1003555622 HAROLD ESTEBAN HERNANDEZ MORENO Certificado

CC 1069432484 VICTOR MANUEL OVALLE RODRIGUEZ Retiro Voluntario
CC 1069645961 ANDREA ESGUERRA CASTRO Formacion

CC 1014296637 MILI YADIRA VALDIRI TORRES Cancelado

CC 1003496129 LICETH XIMENA CARRILLO ROJAS Formacion

CC 1069432581 DIEGO FABIAN GALINDO Certificado

CC 1003495951 DIEGO FERNANDO MORENO LOZANO Certificado

CC 1003496162 ZONNIA VELOSA BASTO Certificado

I 123 [T M
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Ficha de Caracterizacion® 2593848 - IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | AS COMIINICACIONFS

4| »

™

RutadeAprendzaier  IMPLEMENTACION TICS ZONA RIONEGRO

CUND.
4
Cancelar
Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1073598531 EMELYN DAYANA ANGEL NEME Certificado
CC 1073598681 CARLOS ALFONSO GARNICARINCON Certificado
CC 1069052160 JEYDER ANDRES SERRATO VEGA Formacion
CC 1076716067 JIMMY FABIAN PASCAGAZA RODRIGUEZ Certificado

« IR 23 IEZET M
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Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion: 2341572 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

Ruta de Aprendizaje* ADSI 2341572

Iden

tificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1004006684 ANDRES FELIPE RIANO LESMES Certificado
CC 1146439241 ANDRES CAMILO RODRIGUEZ ZAPATA Certificado
CC 1004006616 JEISON ANDRES CASTILLO MARTINEZ Certificado
CC 1004006752 LAURA SOFIA ESCOBAR CABALLERO Certificado
CC 1007161139 CARLOS ALEJANDRO MESA SANABRIA Certificado
CC 11448215 GERSON ANDRES RAMIREZ MAHECHA Certificado
1« IEZEXE 1234 M
Pagina 4 de 4

Ficha de Caracterizacign® 2620031 - ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE.

s
Ruta de Aprendizaje* RUTAADSO VILLETA

s
Aprendices

Identificacion Nombres Apellidos Estado

CC 1003561179 GABRIEL ALFONSO LEON PINEROS Formacion
CC 1075692323 MOISES DAVID ALVAREZ MORA Certificado
CC 1077967286 ANA CAMILA CARDENAS ROBLES Certificado
CC 1007559854 ANDERSSON ALEJANDRO CASTANEDA CAMPOS Formacion
CC 1077967033 CRISTIAN DAVID RAMIREZ CHACON Certificado
CC 1023366134 DANIELA FORERO MORENO Certificado
CC 1014659408 JORGE ISAAC ESPITIA CARDOZO Certificado
CC 1070704386 JAVIER ALEXANDER BASTO CASTILLO Certificado
CC 1070704806 JOHAN STIVEN DIAZ BETANCUR Certificado
CC 1015996096 EDWIN DAVID RAMOS GUTIERREZ Certificado

O eiovor« REER siovione» |3
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