SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, Diciembre 2025

Sefior (a)

WILMAR HENAO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7927436

Coordinador Misional

Centro de Formacién Comercio y Servicios

Manizales
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7927436 del ano 2025

ANDRES FELIPE JIMENEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061624928
de Palestina Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion de
Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES TREINTA MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($32.030.246). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio 2025 por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($4.311.764), b) seis (6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.619.747) cada uno, con cargo al CDP 5625.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

permisos) que requiera el Centro de Comercio y Servicios.

Prestar servicios profesionales para apoyar el equipo de trabajo que realiza los

procesos relacionados con la gestion curricular en el (disefio, desarrollo y gestion de

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la elaboracién y de
diseiio y desarrollo curricular de
programas de formacién de
acuerdo con las guias de disefio y
desarrollo curricular vigentes
publicadas en la plataforma
Compromiso SENA y lineamientos
institucionales.

No se ha requerido
el apoyo

No se tienen evidencias
para este periodo de
cobro.

2 Participar en las mesas técnicas de
trabajo para la construccién de la
matriz de correlacién, asi como la
elaboracion del perfil de ingreso y
egreso del aspirante en el programa
de formacién y de los instructores
gue impartirdn formacién

No se ha citado
Mesas Técnicas

No se tienen evidencias
para este periodo de
cobro.

3 Proponer y participar en la definicién
de Recursos tecnoldgicos, materiales
de formacién, ambientes de
aprendizaje minimo requerido,
maquinarias, equipos, herramientas
y elementos de proteccién personal
necesarios para los programas de
formacion.

No se ha requerido
el apoyo

No se tienen evidencias
para este periodo de
cobro.

4 Participar en el Disefio de
Instrumentos de evaluacién de
acuerdo con orientaciones del
asesor metodolégico y segln
lineamientos institucionales

No se ha requerido
el apoyo

No se tienen evidencias
para este periodo de
cobro.

5 Consolidar los entregables de los
disefos y desarrollos curriculares
producto de las jornadas, asi como

No se ha requerido
el apoyo

No se tienen evidencias
para este periodo de
cobro.
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apoyar en la documentacién de las
condiciones de programay en las
actividades que se requieran desde
la red para garantizar la calidad de
los mismos

6 Apoyar la estructuraciéon de No se ha requerido No se tienen evidencias
propuestas, lineamientos y el apoyo para este periodo de
proyectos que garanticen el cobro.
cumplimiento de las Politicas
institucionales del disefio curricular,
el Marco Nacional de Cualificaciones,
la Clasificacién Unica Ocupacional
Colombiana CUOC

7 Cargar informacidn de los productos | No se ha requerido No se tienen evidencias
elaborados durante las jornadas de el apoyo para este periodo de
disefio y desarrollo curricular de cobro.
forma oportuna y con la calidad
solicitada, garantizando el
cumplimiento del plan de trabajo
definido, en el sistema de gestidn
académico o administrativa
dispuesto por el SENA para este fin.

8 Presentar informes de actividadesy | No se ha requerido No se tienen evidencias
demds documentos requeridos por el apoyo para este periodo de
el Grupo de Gestidn Curricular para cobro.
dar cuenta del avance de la
elaboracién y entrega de los
programas de formacién

9 Apoyar técnicamente en respuestas | No se ha requerido No se tienen evidencias
y requerimientos internos y externos | el apoyo para este periodo de
de la red. cobro.

10 | Estructurar el plan de trabajo anual y | Se realiza las Plan de trabajo:

cronograma de acuerdo con las
actividades propias de las
obligaciones contractuales

actividades de:
conformacion de
comité de
autoevaluacion,
determinacién de
muestra y bases de
datos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/
personal/ajimenezl sena

edu_co/EaySCFaJYdBDqu
BwOgoFU9QBIJZxI-
CFY1UkVB8Yj3NfOA?e=d5
ubTU
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11

Consolidar documentacién de
programas de formacién para
registro calificado

Se inicia la
documentacion
del programa de
Tecnologia en
Gestion
Documental.
Se realiza
Documentacion
para 19
programas con
modificacion
transitoria.

Documentacion de
Programas:
RENOVACION DE

PROGRAMAS

12

Participar en la estructuracién y
ejecucién de Autoevaluaciéon de
programas

Solicitud de
Piezas graficas
para inicio de
Proceso de
Divulgacion.
Solicitud de
informacién
documental a las
Areas para
emision de
juicios.

Evidencias:
AUTOEVALUACION 2025

13

Participar en la estructuraciény
ejecucion de las visitas de pares que
tenga el centro de formacién

Presentacion del
programa de
Regencia para
visita de pares 21
y 22 de agosto

Evidencias:
VISITAS DE PARES

PROGRAMAS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 178925 Arauca - Palestina 05/12/2025 05/12/2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35447468 Y 35663924 de la planilla, Asopagos y 2025-11 Y 2025-12.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

ANDRES FELIPE JIMENEZ LOPEZ
Contratista
C.C. No. 1061624928

Recibi a satisfaccion:

WILMAR HENAO GARCIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7927436 del aiio 2025
COORDINADOR MISIONAL
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EVIDENCIAS

1. Estructurar el plan de trabajo anual y cronograma de acuerdo con las actividades propias

de las obligaciones contractuales.

B c D E F G H
1 |Cronograma de trabajo para autoevaluaciones 2025

f on del equipo d on: debe incluir roles de los participantes y los riesgos del Subdirector y Coordinador
proceso Misional 1 20/06/2025}
4 [2.Elaborar Plan de Trabajo Cronograma con los tiempos, entregables por etapa y responsables Profesional de Asesguramiento 05 2710612025}

3 1Conformar el equipo de autoevaluacién 27/06/2025)

 Verificar d delos instructores,
egresados, administrati y )y 6 Bases de datos Profesional de Asesguramiento
|relacionada con la logistica y |a planeacion de las actividades de recoleccién de informacion
5| arer 05 300612025

Muestra representativa por cada actor de la comunidad académica, es decir, muestra representativa de|Coordinador Misional y
instructores, aprendices, egresados sector externo, administrativos y directivos Profesional de Asesguramiento 05 30/06/2025}
Evid 6n, divulgacion y promocién de a participacion en el d 6n|Coordinador Misional y

Profesional de Asesguramiento

g |¢0efinr o muesr reresentatv paralaaprecacén dela conunidd acadéica

410712025

|5 Realzar la divulgacién y sensibilizacion Autoevaluacién
i de programas

Repositorio con evidencia documental, documental-stadistico y e opinién organizado por condicion de

1 ény 6n de informacion documental, d estadistico y d
oinin = ' calidad (factor) Profesional de Asesguramiento
9 Plantillas instructores, infraestructura y medios educativos 4 1110712025
. Valoracion del T [ I [ . i
2. Valoracion del grado de cumplimiento de |as condiciones de calidad de acuerdo con | v T ————

4 8/08/2025}
5/09/2025}

10 |informacion documental, documental-estadistico y de opinion
11 |3.Elaboracion del acta de valoracion

|Acta de consolidacidn de la valoracion por factores o condiciones de calidad Profesional de Asesguramiento /09/2025!

30106/2025|
41072025,
41072025
11/07/2025
8/08/2025|
5/09/2025|
12/09/2025
16/09/2025
19/09/2025
22109/2025)

12
ugmmn de alguna de las siguientes metodologias: Arbol de Problemas, Los S por q_uév j ) coordinador Misionaly
Espina de pescado u otra para identificar las causas de las de deas causas de | de mejora iisionl e sigiai
13 identificadas en la valoracion 05 8/09/2025
14 olicacinde o Motz GO Matriz 1GO en a Matriz {6y Valoracion de P . Anexo2 E:;:’;z‘:‘;’x::;i’(:mim 0 12/09/2025
. aogaci il Wil raie lan de mej Anexo7y/oPl imiento Anexo 8, las causa-raiz dentificadas por las cuales ~|Coordinador Misional y -
15 ' Ino se cumple el requisito de calidad en Direccion Regional y Direccién General Profesional de Asesguramiento 05 15/09/2025
i fonsincnteiihimefal Informe final de autoevaluacion de programa Anexo 9,organizado por cada etapa  por condicion de calidad|Coordinador Misional y -
16 (factor) Profesional de Asesguramiento 05 19/09/2025
7 ssecilnacid ydel Plan de Mejoramiento & nforme Final Evidencia de socializaciony publiidad de los resultads idad académi mﬁ’"““‘““' q 22/09/2025
18]
19
20
2
wn

2. Participar en la estructuraciéon y ejecucidén de Autoevaluacion de programas.
(=]

Examinar archivos por

& conactos

 Compartc 4% Sincromizar G Copiarvinculo () Afadi acceso directo a Mis archivos L Descargar 1= Ordenar v = v ED Detaties
Ainclres Orrepo Glealce & Wilmar Henao Garcia > ANOS - 2025 > ASEGURAMIENTO - DISENO 2025 - AUTOEVALUACION 2025 > TECNOLIGIA GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD &
® ticio
= B3 Mis archivos D Nombre ¢ Modificado. Modificado. Tamatio del ar. Compartic Actividad
> &8 Competas TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATI. 1 de julic Andres Orrego Gira 13,1 KB Compartida
[P g— ‘ B S =
o e 3] BASE DE DATOS SECTOR SALUD xiex £l lunes a 125 01 4 Andres Orrego Girs 725 K8 —
L] . § .
3] Anexo 1. Formato para sl calculo de ls mu.. i lunes 3 (3 817 4 Andre Orrege Gire 17,1 K8 Compartica
=
>

@ Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

%8 COORDINACION ACADE

Outlook

@ Compartic @ Sincronizar G5 Copiarvinculo  (3) ARadi acceso directo 3 Mis archivos L Descargar IF Ordenar v = v ED Detalies

o880

Auien Qre g Calie & Wilmar Henao Garcia > ANOS > 2025 > ASEGURAMIENTO - DISENO 2025 > AUTOEVALUACION 2025 > TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA &
@ inicio

B Mis archives. D Nombre ¢ ~ Modificado.

Tamanio del ar.. ~  Compar Actividad

22 Compartido

'BASES DE DATOS GUIANZA TURISTICA xisx  hace 3 horas Compartia

€ Favoritos

Be@dnrce

Anexo 1. Formato para el célculo de fa mu. 16 de junio
W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& contactos .
@ Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido.

%8 COORDINACION ACADE.

ke o
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3. Participar en la estructuracion y ejecucion de las visitas de pares que tenga el centro de

S @8 O

e B & » <«

&

08

e@Er e

o 8 0

v
-
L]
L |
@

formacion

Andres Orrego Giraldo
QA Inicio
B2 Mis archivos B Nombre ¢+ v

o
sRConpte [& TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA

9 Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos L& TECNOLIGIA GESTION ADMINISTRATIVA ...

Reuniones
& Repositorio de informacion documental
(@ Elementos multimedia

Mensajes para la divulgacion de la uto eva.
Acceso rapido .

48 COORDINACION ACADE..

Mas lugares.

@ Compartc £ Sincronizar G5 Copiar vinculo

Andres Orrege Giraldo.
@ inicio

& Wilmar Henao Garcia > ANOS > 2025

B9 Mis archivas D Nombre ¢ ~

28 Compartido

] “ACTA 3 REUNION REGENCIA DE FARMACL
Yr Faveritor

e ] ACTA 2 REUNION REGENCIA DE FARMA!
Examinar archivos por EIE] ACTA 1D REUNION.docx

& contacios BS] 11, umifcacion programapst

) Reuniones
@ Slementos multimedia
Acceso rapido.

%8 COORDINACION ACADE

@ Compartic £g Sincronizar @ Copiar vinculo

A Sesn Slake & Wilmar Henao Garcia > ANOS > 2025
@ nicio

B3 Mis archivos B Nombre + ~

€8 (Compatida | Gestion documental Acta registro calificad.
Y Favoritos -

Gestion documental 2025-06-17 Acta Co..
W Papelera de reciciaje b

i oL For evidencia carta de aval de tramite TGD.png

& Contactos
@& Reuniones

@ Elementos multimedia
Acceso rapido

58 COORDINACION ACADE...

Mis lugares.

L& TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL..

& TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y D...

| Acta de conformacion de equipo de autoe..

@ ARadir acceso directo a Mis archivos L

Modificado... Modificado... v Tamal

16 dejunio

16 de junio

Orrego Gire 2 elementos

Andres Felipe Jime1 2 elementos

[ Compartir (g Sincronizar & Copiarvinculo () Aadir acceso directo a Mis archivos  { Descargar

3Wi\marHenao Garcia > ANOS > 2025 > ASEGURAMIENTO - DISENO 2025 » AUTOEVALUACION 2025 &

iio delar.. v Compartir v Actividad

& Compartida

16 de junio elipe Jimei 1 elemento & Compartida
16 de junio Andres Orrego Girz 3 elementos 2 Compart
10 de julio Andres Felipe Jimer 1 & Compartida
2 de julio Andres Felipe Jimer 20,7 KB

25 de junio Andres Felipe Jime! 256 KB & Compartida

ABadic acceso dirscto 8 Mis archivos L

ASEGURAMIENTO - DISENO 2025

ASEGURAMIENTO - DISENO 2025
Modificado... ~  Modificado... ~
3 de julio An g0 Girz 488 KB

3 de julio Andres Orrego Gir

Andres Fi
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581 k8

721 K8

Dascargar

VISITAS DE PARES PROGRAMAS

s62 k8 Compartids

Descargar

RENOVACION DE PROGRAMAS > GESTION DOCUMENTAI

Compartir ~ Actividad

Compartida

TG REGENCIA DE FARMACIA =

F Ordenar v

e

Ordenar ~

& Ordenar v

=

Detalles

Detailes
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€ BATE Adk

Outlook Andres Orrego Gir...

a2
® Compartir g Sincronizar G Copiar vinculo (3) ARadir acceso directo a Mis archivos L Descargar IF Ordenar v = v ED Detalles
=
Andres Orrego Giraldo 9 q 5 .
o & Wilmar Henao Garcia > ANOS > 2025 » ASEGURAMIENTO - DISENO 2025 > RENOVACION DE PROGRAMAS &5
@ tnicio
= by Misarchives D Nombre ¢ ~ Modificsdo., ¥ Modficadoii v Tomaflodelan ~  Compartir> Actividad
S &x compadido & GESTION DOCUMENTAL 3 de julio ompartida
| @ 0 roveres
e, [ “DOCUMENTACION DE REGISTROS partida
apelera de recicizje
o
Examinar archivos por
L e
> B Reuniones
@ Elementos multimedia

Acceso rapido
%3 COORDINACION ACADE

Mis lugares.,

Adabe

Outlook ) Andres Orrego Gi
Q
-]
Andres Orrego Giraldo ' . o 5 .
o Wilmar Henao Garcia ANOS 2025 ASEGURAMIENTO - DISENO 2025 > VISITAS DE PARES PROGRAMAS > TG EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO &
Q@ Inicio
= B3 Mis archivos O Nombre ¢ ~ Modificado... ©  Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
v & Companido =] “ACTA 6 REUNION PROGRAMAS DEPORTIV...  hace 6 horas Andres Orrego G K8 & Compartida
P ¢ Favoritos
M=) “ACTA S REUNION PROGRAMAS DEPORTIV...  hace 6 horss Andres Orrego Gire 567 KB S Compartida
@ Papelera de recicije =
L} .
ki aehivor oy M| ACTA4REUNION PROGRAMAS DEPORTIV... 15 de julio Andres Orrego Gire 160 K & Compartida
& Contactos ACTA 3 REUNION PROGRAMAS DEPORTIV... 7 de julio Andres Orrego Gire 1,06 ME 8 Compartida
@ Reuniones
ACTA 2 REUNION deportes dock 14 de julio Andres Orrego Gire % Compartida 6 un elemento con Juan Gullermo Osario Echevertyy 1 usuario mis - 17 un
@ Elementos multimedia
M=) ACTA1REUNION PROGRAMAS DEPORTIV... 7 de julio & Compartida

Acceso rapido
48 COORDINACION ACADE...

Mis lugares.

4. Consolidar documentacién de programas de formacidn para registro calificado.

v

ASEGURAMIENTO - DISENO 2025 > RENOVACION DE PROGRAMAS > GESTION DOCUMENTAL &

D Nombre & ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir v Ac
[ Gestion documental Acta registro calificad... 3 de julio Andres Orrego Girz 488 KB &3 Compartida

E Gestion documental 2025-06-17 Acta Co... 3 de julio Andres Orrego Girz 581 KB & Compartida
‘*\ evidencia carta de aval de tramite TGD.png 3 de julio Andres Felipe Jimer 72,1 KB &3 Compartida

> RENOVACION DE PROGRAMAS > DOCUMENTACION DE REGISTROS &

D Nombre ¢ ~ Moadificado... ¥ Modificado... v Tamaiio del ar... ~ Compartir v Ac

ﬂﬁ

_\IJUSTIFICACIONES PROGRAMAS MUNICIPI... hace 40 minutos Andres Orrego Girz 16,0 KB &3 Compartida
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