! PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de octubre de 2020.

Sefior (a)

German Gilberto Alarcén Rozo

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR, 1358920
Coordinador ! ‘ ‘ '
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1884540 de 02 de octubre de 2020

Joaquin Alberto Hincapie Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 71654486 de Medellin, en mi calidad
de Contratista del SENA, de la Coordinacion de Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de
Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.1358920 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 30/11/2020. CLAUSULA
SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacién de Servicios No O1.PCCNTR.1358920
de 2020 en la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CUATROSCIENTOS OCHENTA.(S
7.359.480).CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato suma SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
CUATROSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7.359.480), CLAUSULA CUARTA: Modificar la cldusula segunda del
anexo del contrato, la cual quedard asi: “CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Dos (2) Meses, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato. CLAUSULA QUINTA: Modificar la cldusula tercera del anexo del contrato, la cual quedara asi:
“CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CUATROSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 7.359.480). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de {a siguiente manera: a) Un pago ya cencelado correspondiente al mes OCTUBRE de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.679.740). b) Un (2)
pagos iguales ya cancelados por los meses de OCTUBRE vy NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.679.740) cada uno. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuredo con el cronograma definido por la Direccion Admiistartiva y
Financiera de la Direccién General.

Plazo: Serd hasta el (30) de (Noviembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los
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diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformdtica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
TELEINFORMATICA.

Regional

Distrito Capital. Especialidad:

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que por su fndole
y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS
DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de Atender la formacién a nivel virtual en Carpetas con fichas en la
aprendices en el drea especifica los horarios asignados, en la plataforma territorium con
del respectivo programa de competencia de Promover la interaccidon el respectivo material y las
formacién, en las fases o idénea consigo mismo, con los demds y evidencias cargadas, bases
médulos establecidos y con la naturaleza en el contexto laboral - !
programados y social, disefiando la estructura de datos en drive.
32‘;:2: . ,yci'm“;fjg'jt'er?l”e”d° para Planilla de control diario
comunicacién con las siguientes fichas: de asistencia ?onSIgnadas
2024546- 1963815- 2067342- 2024557- | &N €l portafolio del
2024544- 2007831(G1-G2)- 1963859- Instructor.
2067329- 2024573.
Lista de asistencia online.
2 Orientar y apoyar a los Disefiar las diferentes actividades de Planilia de control diario
aprendices en el desarrollo de aprendizaje enfocadas a orientar y de asistencia consignadas
proyectos formativos y/o apoyar a los aprendices en el desarrollo | en el portafolio del
productivos en las respectivas de proyectos formativos y/o instructor.
etapas de formacion productivos, brindando diferentes
estrategias y material de apoyo. Grabaciones de las
sesiones en linea.
Garantizar la actualizacién de los | Actualizacién de los contenidos y Plataforma territorium
3 contenidos y tecnologias, de las tecnologias implementadas en el disponible para cada ficha
fases o médulos en !cgs cuales se desarrgllo dela fo.rmacién de los y los modulos que han sido
desarrqlla la formacion de los apren'dlce:s, aten.dleNndo alas disefiados para dar
aprendices capacitaciones disefiadas para esta
actualizacién y aplicando la creacién de respuesta a los
contenidos a los diferentes modulos de | fequerimientos de las
los programas en la competencia temdticas.
Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en el contexto laboral y
social.
4 Asf mismo, de acuerdo con el Orientar la formacién a nivel virtual en | Carpetas con fichas en la

los horarios asignados, en la
competencia especifica de Promover la
interaccidn idénea consigo mismo, con

plataforma territorium con
el respectivo material y las
evidencias cargadas, bases

www.sana.ediLeo
@ ® © SENAComunica

GTH-F-062 V.06




siga

los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién

los demds y con la naturaleza en el
contexto laboral y social, disefiando la
estructura necesaria y el material
requerido para trabajar el componente
de comunicacién con las siguientes
fichas: 2024546- 1963815- 2067342-
2024557- 2024544- 2007831(G1-G2)-
1963859- 2067329~ 2024573,

de datos en drive.

Planilla de control diario
de asistencia consignadas
en el portafolio del
instructor.

List de asistencia online.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad vy las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

Preparar el material requerido para el
desarrolio de la formacién y
eviedenciando esto en la plataforma,
apoyando la orientacién de la
competencia asignada, Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en el
contexto laboral y social, disefiando Ia
estructura necesaria y el material
requerido para trabajar el componente
de comunicacion con las siguientes:
2024546~ 1963815- 2067342- 2024557-
2024544- 2007831{G1-G2)- 1963859-
2067329- 2024573.

Para cada caso se han evalaudo las
evidencias designadas a fin de registrar
en la plataforma los resultados
obtenidos por cada aprendiz.

Sofia plus, programa de
formacion.

Grabaciones de sesiones
en linea.

Carpetas con fichas en la
plataforma territorium con
el respectivo material y las
evidencias cargadas, bases
de datos en drive.

Planilla de control diario
de asistencia consignadas
en el portafolio del
instructor.

List de asistencia online.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en e}
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Mantener actualizada la plataforma,
incluidas novedades exigidas por el
centro de formacién, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo.

Reporte de actividades en
Sofia incluidas las
novedades en plataforma.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por

Aplicar los formatos correspondientes
de acuerdo al proceso de formacién,
evaluacion de las actividades que se
encuentran en las guias de aprendizaje,
generando los reportes de los juicios de

Registro de novedades en
Sofia e informe mensual de
ejecucion contractual.
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aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto

aprendizaje para evaluar la competencia
correspondiente.

Supervisién de contratos los
informes mensuales de ejecucidn
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y.
atender oportunamente todos
los demads requerimientos
solicitados.’

formatos estipulados por Ia
coordinacién.

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente de Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos | formacién a los aprendices en cuanto a | coordinacién a los
e instrucciones de uso de los uniforme de acuerdo a la especialidad, | ambientes de formacion.
ambientes de formacidn y .

. . aseo del ambiente y los protocolos
reglamentos e instrucciones del .
Sistema de Gestidn de la necesarios.
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
los mismos.

9 Participar activamente en el Cumplimiento de los estandares de Registrar y publicar en
logro de los indicadores de Alta calidad CEET. plataforma actividades a
Calidad establecidos para el evaluar.

Centro de Formacidn,

10 | Asistir a todas las reuniones Asistencia a reuniones sobre actividades | Guias de aprendizaje y
convocadas por el Centro, la de alistamiento de acuerdo a las material de apoyo.
Direccidn Regional y/o la indicaciones de la coordinacién
Direccidn General del SENA, académica.

11 | Presentary entregar ala Informe mensual de actividades sobre informa mensual y

formatos de cuenta de
cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento

Contratista GTH-F-087,

en el gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.seha.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucién contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual,

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 4354989547, operador SOI.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

%ﬂnc@oz’é&
JOAQUIN ALBERTO HINCAPIE RAMIREZ

Contratista
C.C. No. 71654486 de Medellin

Recibi a satisfaccidn:

GERMAN GILBERTO ALARCON
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1358920 del afio 2020.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOAQUIN ALBERTO HINCAPIE RAMIREZ

CENTRO DE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2024557 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA F[SICA PARA EL. MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE GRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOGIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL,
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL,

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqraR| EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2067329 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL. .

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUGION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

_ REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peoTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 1963859 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARAGTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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VISION PROSPECTIVA.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2194955 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE

UN EQUIPO.

11/10/20 02:30 PM

Page 5 of 14




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2067342 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA -

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUGION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  proraB| EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2024544 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENQ LABORAL Y SQCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMAGION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE,

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPAGIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

 REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  proraB) E7CA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2024546 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO GON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA,

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

 REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  preoraB) EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1963815 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.,

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLEGTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2007831 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

METODO REQUERIDO
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FfSICA PARA EL. MEJORAMIEN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA'Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ABORAL SEGUN

3

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS GON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
REGONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE |.OS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOAQUIN ALBERTO HINCAPIE RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Reglonat Distrito Capital
Sistema de Gestion de Ia Calidad
INSTRUCTOR: JOAQUIN ALBERTO HINCAPIE RAMIREZ C.C.: 71.854.486 MES: OCTUBRE ARO: 2020
o AMBENTEDE | o o HORAS COMPETENCIA DE FORMAGION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMAGION FIRMAS
o HorARlo b cLase | No.DE Vo, Bo. VOCERO
01102020 Fo‘:m:llbn 1963859 7002 11: 00 am 4 :or:r?ao:/‘:;‘i?all:(:a:nc:gg m:: ::r;sog:lrsllsargg;on los demids y| ggr'r:;;lné: virtual, en el desarrollo de la competencia a través de la
02102020 Fo‘:lr:\“aj::bn 2067320 11:002 15:00 pm 4 g:‘m:ﬁal;(;am;cm :,?\Tz:t ;)r;solcg':lrcllsarggr,;on los demés y| ;oarlr;:f:: virtual, en el desamollo de la competencia a fravés da fa
03/10/2020 Fo\:mz:dn 2024573 07:00- 11:00 4 me::\:;lgzm::ﬁ: Iciér:t‘:; ::r;!g:lrslls;::; af]»ﬂ fos demds y| :!c;r!ran’iﬁg virtuat, en ef desarralio de ta competencia a través de la
03102020 Fo;x::]lén 2024545 2002 6.00 pm 4 Zzn';wn:: m:in;:::z: L:ér'r(\:; g:gzig:;!;m o‘on los demds y, :Imﬁnég virtuzl, en el desarrolio de la competencia a través de la
0411012020 Fo&mﬁén 1963815 18.00a 2200 pm 4 Z:Taa:\:;u L:;l:(z?:\dl:: L«iﬂér::; oo:ﬂsilgoa'r;(;m ?on los demids y| :;:;:ﬁ: virtual, en el desarrolio de la competencia a través de la
05/40/2020 Fo‘r'lrngl‘én 2067342 18:00 - 22:00 pm 4 :;:r:\:::zlﬁallr;t:arae\:‘c:g: l;?\r;::t ::r;lcg'glrgllsargg; ;on los demds y| ;t:lranf:’l:»f; virtual, en el desarrolle de la competencla a través da la
051012020 Foﬂmdmén 2024557 18:00 - 22:00 pm 4 gﬁr?awn:: \:ﬂlr;!::ec:{gg g?‘r::; ::r;ig’:l rcllsarzgf,a c‘on los demés y| ;uami:&:: virtual, en el desarrollo de ta competencla a través de fla
0811012020 Fo;g:;lbn 2024544 18:00 2 22:00 pm 4 :;:n,;o;/;u iamlygt;ra:\c:gz Ie«m:: ::nsig‘glr;!;m o‘on fos demés v, ;«;r:;::\&: virtual, en e} desarrofio de la competencia a través ds Ja
0711012020 Fo‘ftlr:\‘:::én 2007831 18:002 2200 pm 4 Z:r;o::u L:;r;;e:;c:gg lo?;‘r::; :son:og:'r;\l’sam;a] con los demds y| Formaclén virtual, en el desamotio de la competencia a través de la
08/10/2020 Fom::lén 1963859 07:00- 15:00 4 :;:m‘:; l!r;lzeavae%cﬁg g?‘r(\ee:' zr;zlcg':xl;rg:r,a To" los demds y| ;c:g’i:r!gg virtual, en el desarrolio de fa competenca a través de la
0310/2020 Fo‘f’lrx::}én 2067329 11:00 - 15:00 4 ergo;:m;l]:(;ra::m I::!‘::t ::r;ig;l r;l;nggf,;oﬂ los demds y| :mﬁ: virua), en el desarrollo de la competencla a través de fa
10102020 Fomﬁ:idn 2024573 7:00 2 11:00 am 4 Zﬁr&»ﬁl;l@;ﬁ:ncigg I;?‘?:; :sor:‘!ézl:'rvyﬂ‘sargam.jon los demés y| ;&;rg;:ﬁ: virual, en el desarrollo de fa competencia a través de fa
1011072020 Fo‘:r‘rr:la.;:bn 2024546 14,00 - 18:00 4 Zmﬁz; ‘:?;Ir;lzearaec:::g ‘I;:rl\:; ::nsiggxr;l;rgg;a?n fos demds | ;&:‘g}a;:“ég virtual, en e! desarrollo de Ja competencia a través de Ja
111012020 Fo‘rllr:la’gén 1963815 18:00 - 22:00 4 memﬂziiﬁ:: m:t ::r;cig‘:lr;xlsamao‘on los demés y) :‘r:'ran'm virtual, en el desarrolio de fa competencia a través de fa
1211072020 Fo;lrxtal;;ién 2067342 18:00 a 22.00 pm 4 z;norngu l‘:al’r:zeafaec::g: L(i?‘(;:; ::n;ig; r;l‘sar;;,jon los demds ¥, :!‘:L:‘lm virtual, en el desarrolio de la competencia a través de la
1341072020 Foxa:;én 2004557 18:008 2200 pm 4 3:’}:7'\":;\1 L:al;tzeafaec:::: l:)?‘f::; ::nsig'gl @‘;ﬁ; ao]cm los demds y|Formacién virtual, en el desarrofio de fa competencia a través de fa
1411072020 Foxz:]lén 2024544 18:00 2 22:00 pm 4 g:r;;ovn:a:;l’:lga;‘c:g: id:]r::; :sonssclg‘;] r;!;rgz;a clon los demés y| :r;r;:{z;:g virlual, en el desarrolio de fa competencia a fravés de fa
1511012020 Fo;lr:::!lén 2007831 18:00-22:00 4 :3."3::3 ‘:?allr;\zealae';cm m:; ::r:;lcg':'ny\l'sarg:;a clon los demés y| ;m:::g virdual, en el desarrollo de fa competencla a través de fa
16/10/2020 Fo‘ynr;igén 1963859 7002 11:00 am 4 Zﬁfﬁfﬁ.ﬁaﬁﬁfﬁ: gm::‘ ::r;ﬂg:lrsl;m;on los demds y| :gr:fm virtual, en el desarrollo de la competencla a través de fa
1714012020 Fomta;:én 2067320 11:00am a 15:00 pm 4 :;:vmﬂglzzd}gsn ‘I)dondf;::t ::r;g::;ﬂ;m;on los demds y| :(mﬁ: virtual, en el desarrolio de la competencia a través de la
17H0/2020 Fo‘fllr:‘a;l:sn 2024573 7:00 ama §1:00 am 4 :;:rgay\:mg:ﬁag& g?‘f::; ::Zigizlr;“lsam at;,on los demds y| ;o;::(a;:: virtual, en el desarrotio de la competencia a lravés da la
1811072020 Fo‘v'mla;:én 2024546 | 14:00 pma 18:00 pm 4 z‘;:r?:rv;‘:? al]r;lze;aec:h;rs) :;i?:(‘:: Dc;u;solcg':'r;\!‘sargg;;on los demés y| ;;r:::f;: virtual, en el desarrolio de fa competencia a través de la
19110:2020 FO;IThaJ::én 1963815 18:00 2 22:00 pm 4 :ovnor;\:::r“!?a Ilgtze;aecf’:g génr;:; ::n;clg‘g,r;l||'sar:§r,:lon los demds y, ;oartr:’aoc"l:: virtual, en el desarrolio de la competencla a través de la
19/10/2020 Fo‘fmmlagén 2067342 18:002 22:00 pm 4 z:rr,;ox:;‘ L:a llr:ze;a:‘c:gg ::‘r{\::‘ ::n;}cg‘gllcllsar:gr,:lon los demids y| Formacién virtual, en el desarrollo de fa competencia a través de la
2001072020 Fo‘;[r:“zgllén 2024557 18:00 - 22:00 4 :or:rgox:;‘:? alyz!zeara:“c:z: ‘I;?x:; ::r;solcglgj r;lls;z:’,;;,on los demés y| ;IZI:‘{:::; virtual, en el desarrolio de la competencia a ravés de la
201012020 Fo\r(‘r:ﬁén 2024544 18:00 2 22:00 pm 4 :;:r;\:::‘ﬂr:ze;aecﬂg: Lcm\ee; ::n;g:;;l]sam at;on los demds y| ;«:rln:;c"lné: virtual, en el desarrollo de fa competencia a ravés de la
221101020 Fomzz:én 2007831 18:00 - 22:00 4 cP;:mlawn:;u l?allr;tzeava:"c:gg :}d:ﬂ‘l‘:)ad oe:r;ig;;;l'sam;on los demis y| ;:r{ar}aozlnég virtual, en e desarrollo de la competencia a través de fa
231102020 Fown:i::m 1963859 7:00a 11:00 pm 4 :;:T::’):: ‘::allr;tsa;dlgg lcz(:z:; zn;soclg‘:'n;l'samr,;on los demds y| :!:(!:2::16»: virtual, en el desarrolio de la competencla a través da la
241102020 Fomigién 2067329 11:00a 15:00 p 4 g:wxz;ul?allre\(:;a;c::: mz:! ﬂm’;‘mﬁm tos demids y| ;x:{tra':?nt virtual, en el desarrolio de fa competencia a través de la
241012020 Fu:’irrr:lal:}én 2024573 7002 11:00 am 4 gzrgaxz;ﬁaagzvic::g: ::doﬂ(‘::i ::r;z!g:lrgllsam;on fos demds y| ;(oar'r:'aol’:rﬁ: virtual, en el desarrolla de fa competencia a lravés de la
2511012020 Fo\;lr:ltajén 1063815 18:00 2 22:00 pm 4 :ézf;‘:xzngga:nc::: ::‘m::t ::r;gg;lr;\llsam; ac'on los demés y| ;«;r:':;lnég virtual, en el desarrollo de ta competencia a través de la
oo | P | s | omanaratom | 4 | Hescn s corsgoman conos s it ol et de s comptri ek e
271102020 Fom::llbn 2024545 | 14,00 pm a 18:00 prm 4 :;:nl;o::r n::a I'r:zeara;o::: m; ::r;clg'glnyﬂ'sargg; a(;,on fos demds yj ;':E::x virtua), en el desarollo de la competencia a través de la
281072020 Foz::::én 2024548 14:00 pm 2 18:00 pm 4 :;"orrl;oxea;‘::allzlzeara::&n :;doén{t]:; osoor;zlcg‘oa‘nyﬂ;m 7on los demds y) :!:Y:I:«drg: virtual, en el desarrolio de la competencla a través de la
2011012020 Fo‘:[r?“a‘:llén 2024546 14:00 pm a 18:00 pm a Z;:T:;Z:u L: al]gtzearz?;:: Ioi?\rl‘: ::n;lcg’zlr;ﬂ'sam;on fos demés y| ;l‘:{iranf:r'né: Virtual, en el desarrolio da fa competencla a través de la
3011072020 Fo;:z:l‘én 2024548 1400 pm 2 16:00 prt 4 Zﬂo«rz: ;l]:ga;ct: m:‘ ::r;:!g:] r;\!’s;g:, a&;.on los demds y| ;‘Zl:‘lao:rﬁ: virtual, en el desarrollo de fa competencia a través de fa
311012020 FO;I';::P" 2024546 14:00 pm a 18:00 pm 4 :;ﬂw';omillryzc:m lcc‘l)é;‘?ee; ::r;ig':'r;d;r;:; a4ion fos demds yj ;mawdﬂ virtual, en el desarrollo de Ja competencia a lravés de la
31102020 Formacién 2024546 14:00 pm a 18:00 prm 4 Promover a Interacclén Idénea consigo mismo, con los demds y} Formaclén virtual, en el desarrollo da la competencla a través de la

con fa naturaleza en los contextos soclal y laboral

plataforma
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