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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de octubre de 2020

Sefior (a)

German Gilberto Alarcon Rozo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1884623
Coordinador

Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual de veinte
y dos (22) dias del mes de octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1884623 del afio 2020

Maria Cecilia Alarcén Gallego, identificada con la cédula de ciudadania No 30387767 de La Dorada Caldas, en mi
calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacion de Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 7.359.480). Esta suma serad pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE del 2020 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.821.134), b) Un (1) pago correspondiente al mes de
NOVIEMBRE del 2020 TRES MILLONES SEISICIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S
3.679.740), c) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2020 por valor de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($ 858.606). Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General.

Plazo total: Dos (2) Meses, Inicio del ocho (8) de (octubre) hasta el siete (7) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER.
Programa de Formacién: TELECOMUNICACIONES.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS
DEL CONTRATO ESPECIFICAS:
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area de desempefio para la cual
fue seleccionado deberd orientar
la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion

asesorar a los Aprendices que se encuentran en la

alternativa de Proyecto Productivo, para que

obtengan la respectiva certificacién de la formacién
CEET Centro
Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

realizada en el de Electricidad vy

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la  formacién  de | Durante los 22 dias de inicio de mi contrato en el mes | Base de datos de 203
aprendices en el drea especifica | de octubre, realicé nuevamente contacto con los | Aprendices enviados por la
del respectivo programa de | aprendices y apoyo a los seguimientos en Etapa | responsable Etapa Productiva y
formacidn, en las fases o médulos . .. , , . ,
establecidos y programados. Prf)ductl.va y atencién a través de 'asesorlas y | los respec'tlvos corr?os segun

orientaciones de acuerdo con la Alternativa Proyecto | las atenciones realizadas de
productivo, a los 203 Aprendices relacionados en base | acuerdo al desarrollo de las
de datos suministrada por el Centro de Electricidad y | asesorias y orientaciones.
Electrénica y Telecomunicaciones CEET.

2 Orientar 'y apoyar a los | Realicé asesorias a los Aprendices asignados que se | Carpeta Drive y correos
aprendices en el desarrollo de | encuentran en Etapa Productiva, de acuerdo a la | institucionales enviados con los
proyectos formativos y/o | alternativa Proyecto productivo, en donde me fueron | respectivos aportes o
productivos en las respectivas | asignados 203 Aprendices para realizar orientacion y | sugerencias realizadas a los
etapas de formacion apoyo a los Aprendices que aspiran culminar | Planes de negocio de los

formacion titulada del CEET Centro de Electricidad y | Aprendices que se encuentran
Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. en la Alternativa de Proyecto
productivo.

3 Garantizar la actualizacién de los | De acuerdo a la asignacién de los 203 Aprendices y | Los aportes realizados a cada
contenidos y tecnologias, de las | con respecto a cada uno de sus Proyectos productivos | Aprendiz son cargados al Drive
fases o mddulos en los cuales se | co  han realizado las respectivas asesorias, | o enviados  por  correo
desarrolla la formacién de los . N . L

dices garantizando la actualizacién de los contenidos, de | electrénicos de cada uno.
apren acuerdo al Plan de negocios de cada Proyecto
Productivo.
4 Asi mismo, de acuerdo con el | Actualmente mi desempefio se enfoca en orientar y | Informe mensual de ejecucion

de las actividades realizadas de
acuerdo a la  asignacion
realizada desde el CEET Centro
de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA,
con respecto al desarrollo de la
Etapa Productiva.
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Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones  tecnoldgicas  del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

Desarrollé asesorias y orientaciones a los Aprendices
asignados de acuerdo al respectivo seguimiento que
se realiza en la Etapa productiva, revisando cada uno
de los Planes de negocio que hacen parte de los
Proyectos Productivos, con los cuales se busca que
cada uno logre culminar su proceso de formacién y
obtener la titulacién y a la vez aplicar, fortalecer y
consolidar las competencias adquiridas en la etapa
lectiva, por medio de las siguientes Alternativas:

Contrato de aprendizaje, vinculo laboral, pasantia y
proyecto productivo, este ultimo es la alternativa que
los 203
Aprendices asignados por el Centro de Electricidad y

actualmente me encuentro orientando a

Electrénica y Telecomunicaciones CEET.

Lista de los 203 Aprendices,
sesiones a través Google Meet y
correos electrénicos, enviados a
cada uno de ellos para las
respectivas asesorias y
orientaciones brindadas en los
planes de negocio, de acuerdo
a su alternativa de aprendizaje,
en este caso la relacionada con
el Proyecto Productivo.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos

— Creacidon de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Reporté a la responsable de la Etapa Productiva y al
compafiero que también desarrolla lo concerniente
con la alternativa del Proyecto productivo. Asi mismo
a cada uno de los instructores que también hacen
parte del Equipo de Etapa productiva para agilizar la
ruta que debe realizar cada uno de los Aprendices
base de datos

contactados, de acuerdo a la

suministrada por el Centro de Electricidad y
del  SENA,

la formaciéon y su

Electronica y Telecomunicaciones
la calidad de
la culminacién de su

garantizando

coherencia con proceso

formativo.

Reportes enviados por correo
electrénico institucional a Ia
responsable de la Etapa
Productiva, de acuerdo a los
requerimientos de prioridad
por el tiempo limite que se
tiene en la presentacién de los
Proyectos Productivos, antes
que termine el plazo estipulado
para el desarrollo de su

alternativa escogida.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacién  Académica  del
Centro para tal efecto

Se realiz6 la entrega y reporte de los avances de

acuerdo a las correspondientes asesorias vy
orientaciones realizadas a los Aprendices de la base de
datos suministrada por el Centro de Electricidad vy
CEET,
describo en el informe mensual de actividades en el
FORMATO INFORME FINAL DE EJECUCION GTH_F-

062_V06

Electronica y Telecomunicaciones lo cual

Registro de las asesorias vy
orientaciones realizadas por
medio del Drive, correo
electrénicos y sesiones por

Google Meet, de los aprendices
suministrados en la base de

datos de Etapa productiva.

Cumplir 'y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria
presentada por el Covid 19 la supervisidn no puede
realizar el seguimiento a los ambientes de formacién
para tener en cuenta los protocolos necesarios,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el

aseo y el cuidado de los equipos y elementos

Desde la Direccién Nacional del
SENA y en este caso por la
Coordinacién del Centro de
Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones, se realizan
las diversas estrategias para

prevenir los posibles contagios
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cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte de los
mismos.

utilizados, para el desarrollo de las actividades.
También se realizaron los mddulos de los cursos de

SST, que se encuentran en S| Contratistas.

de coronavirus. Evidencia de los
dos Certificados de los cursos
realizados de SST.

9 Participar activamente en el logro | Cumplimiento de los estandares de calidad del Centro | Certificados de las
de los indicadores de Alta Calidad | de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones | capacitaciones o cursos
establecidos para el Centro de | CEET, en donde se ha participado en diversas | realizados, que fueron
Formacion. capacitaciones convocados por el CEET

10 Asistir a todas las reuniones | Asistencia a las reuniones virtuales enviadas desde la | Asistencia  virtual a las
convocadas por el Centro, la | coordinacién del CEET Centro de Electricidad y | reuniones y capacitaciones
Direccion  Regional ~ y/o  1a | Ejectrénica y Telecomunicaciones del SENA. programadas por el CEET
Direccién General del SENA.

11 Presentar y entregar a la | Presentéy envié la documentacion necesaria mensual | Informe mensual GTH-F-062

Supervision de contratos los
informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

como soporte de la ejecucion del respectivo contrato,
de acuerdo a la solicitud del supervisor, coordinacién y
apoyos de la supervision del Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones del CEET, en el
marco de la correcta ejecucién de mi contrato.

version V06, planilla de control

diario, Planilla de pago de
seguridad social del mes de
2020 y demas

enviados a la

agosto de
soportes
coordinacién y subida a Ia
Plataforma SECOP II.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento

Contratista GTH-F-087,

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

ITEM
VIAJE

No DE LA ORDEN DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1033097141 de la planilla, operador APORTES EN
LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

www.sena.edu.co
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MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO
Contratista
C.C. No. 30387767 de La Dorada Caldas

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARCON
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1884623 del afio 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 07/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1956834 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 1964850 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

13/10/20 07:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964708 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE: ELECTRICAS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSTRUIR ACOMETIDAS AEREAS DE ENERGIA
ELECTRICA EN MEDIA TENSION REQUERIDOS PARA EL USO
DE SISTEMAS INDUSTRIAL, COMERCIAL Y

13/10/20 07:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA EN MEDIA TENSION PARA
INSTALACIONES ELECTRICAS.

INSTALAR SISTEMAS DE ILUMINACION INTERIOR Y
EXTERIOR SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

13/10/20 07:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964710 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE: ELECTRICAS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSTRUIR ACOMETIDAS AEREAS DE ENERGIA
ELECTRICA EN MEDIA TENSION REQUERIDOS PARA EL USO
DE SISTEMAS INDUSTRIAL, COMERCIAL Y

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA EN MEDIA TENSION PARA
INSTALACIONES ELECTRICAS.

INSTALAR SISTEMAS DE ILUMINACION INTERIOR Y
EXTERIOR SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

13/10/20 07:31 PM
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MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2007831 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/10/20 07:31 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO C.C.. 30387767 MES: 08 AL 30 DE OCTUBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo.
HORAS
07/10/2020 Durante los 22 dias de inicio de mi contrato en el mes de octubre, realicé nuevamnete
08/10/2020 Base de datos . . contacto con los Aprendices y apoyo a los seguimientos en Etapa Productiva y
Seguimiento en la Etapa productiva, . . . . : L !
09/10/2020 . de 203 ) ) N ) - atencion a través de asesorias y orientaciones individuales de lunes a viernes y
Plataforma Sofia plus . 08:00am-08:00pm 24 asesoria y orientacion en la . . . .
10/10/2020 . : Aprendices de : . grupales los sdbados y domingos, de acuerdo con la Alternativa Proyecto productivo,
Ambiente virtual . . Aternativa de Proyecto productivo . . -
diversas fichas a los 203 Aprendices relacionados en base de datos suministrada por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones CEET.

13/10/2020

14/10/2020 Base de datos Realicé asesorias a los Aprendices asignados que se encuentran en Etapa

15/10/2020 de 203 Seguimiento en la Etapa productiva, [Productiva, de acuerdo a la alternativa Proyecto productivo, en donde me fueron

16/10/2020 Plataforma Sofia plus Aprendices de 08:00am-08:00pm 32 asesoria y orientacion en la asignados 203 Aprendices para realizar orientacién y apoyo a los Aprendices que

17/10/2020 Ambiente virtual P . Aternativa de Proyecto productivo aspiran culminar formacion titulada del CEET Centro de Electricidad y Electronica y

diversas fichas L
Telecomunicaciones del SENA.
Desarrollé asesorias y orientaciones a los Aprendices asignados de acuerdo al

19/10/2020 . - : . i

20/10/202 respectivo seguimiento que se realiza en la Etapa productiva, revisando cada uno de

0/10/ 020 los Planes de negocio que hacen parte de los Proyectos Productivos, con los cuales
21/10/2020 Base de datos o | ducti se busca que cada uno logre culminar su proceso de formacién y obtener la titulacion
;2 /10 /2020 lataf fia Dl de 203 ) ) Segumlento enfa I.E‘tapa F:ro uctiva, y a la vez aplicar, fortalecer y consolidar las competencias adquiridas en la etapa

3/10/2020 Plata or_ma Sq ia plus Aprendices de 08:00am-08:00pm 40 asesorl_a y orientacion en la _ lectiva, por medio de las siguientes Alternativas:

24/10/2020 Ambiente virtual diversas fichas Aternativa de Proyecto productivo Contrato de aprendizaje, vinculo laboral, pasantia y proyecto productivo, este ultimo
es la alternativa que actualmente me encuentro orientando a los 203 Aprendices
asignados por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones CEET.

26/10/2020

g;ﬁggg;g De acuerdo a la asignacion de los 203 Aprendices y con respecto a cada uno de sus

Base de datos - . Proyectos productivos, se han realizado las respectivas asesorias, garantizando la

29/10/2020 Seguimiento en la Etapa productiva, o : .

. de 203 ] i R ) - actualizacién de los contenidos, de acuerdo al Plan de negocios de cada Proyecto

30/10/2020 Plataforma Sofia plus . 08:00am-08:00pm 40 asesoria y orientacion en la : . . - .

. . Aprendices de . . Productivo, los cuales son enviados para la respectiva revision y posterior

31/10/2020 Ambiente virtual . : Aternativa de Proyecto productivo Iy . S .

diversas fichas sustentacion para finalizar con la validacion de los respectivos documentos que deben
presentar para culminar su Etapa productiva.
136 SR

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




