Bogota D.C; Agosto de 2020

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD UECUTORACENAC DE PERSONAL .
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X] TOTAL[ ]

Nombre completo: SANDRA MILEMA CLAROS RAMOS
Tdentificadion: C.C. 52,760,587

Macionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn — tiudad de residancia: Avenida Cra. 80- N°:57 G 31 Sur Bogota.
Teléfono de contacto; 3102781338
E-mail de-contacto: sandraclaros88@yahag.com
Nombre: completo: CT.. YEFFER 1EONARDO FAJARDO CASTELBLANCO
Cargo: OFICIAL AREA DE ORIENTACION FAMILTAR
2. SUPERVISOR Orden semanal N° 008 del 28 de Febrero del 2020
-Resclucion de Nomibramignto N® 0000122 del 23 de Friere de 2020
3.. No. DEL o o
CONTRATO — No: 207 — CENAC PERSONAL - 2020
FECHA DE ) FECHA - Febreia 06 de 2020
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE I . ;
GARANTIA UNICA. | 12-46-101034291 / Seguros del Estadg S.A — SECOP 11
5. CRP e
23820 - SECOFIL
6, FECHA  INICIOY )
BJECUCION Febrera 10 de 2020 ~ SECOP 11
CONTRACTUAL :
7. PLAZODE ; - _
EJECUCIGN _ febrern.10 de 2020 a Diciembre 15 de 2020 - SECOPII
8. OBIETO 'PRESTACi(']N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO. ORIENTADORA'
* CdNTRACTUAL PSICOSOCIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR DEL
EJERCITO MACIONAL:
1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y -al finalizar el
plaza de:gjecucidn del presente contrato, de ‘acuerdo-a las. directrices emitidas -
por la Diréccién de Familia; v Blenestar del Ejéreito Nacionat,
2. Previa coordmacnon con &l supervisor del contrato, Asistir y participar en las
-actiwdades reuniones y mesas ‘de trabajo-que se requieran por- parte del M.D.N.,
“Ejército Nacional, la Direccidn de Familia v Bienestar y la red externa.
-3, Oientar al personal militar y stis familias sobre diferentes procesos a nivel
‘institucional que realicen ofras unidades.o dependencias del Ejército Naclonal,
4, Realizar orientacién Individual y/o-familiar-de’ acuerdo a-las necesidades de los
consultantes o lag familias. del personal militar v ¢ivil que pertenece a la Fuerza &
; nival psmosomal identificando. las. necesidades y problemdticas que afectan su
9. OBLIGACTIONES
CONTRACTUALES dindmica y estrtictura, estableciende un diagndstico ‘inicial con e fin de

estructurar un plan de intervencién o trabaje con los miembros, a través.del-cual
sé aplicardri Ids diferentes conocimientos del profesiohial, tecriss, rutas de
atencidn, guias de manejo, entre otros, que-contribuyan a mejorar la.calidad de
vida y Bienestar de las familias. Debe Tenerse en clenta. que el profesional que:

-orienta. & las familias no efectiara intervencidn: chnlca, en caso de requeriria

remitir el caso a la autoridad competente.

’5: Realizar seguimiento. a los casos atendidos por ef profesionial y-remitidos a las
redeés. internas 'y externas de acuerdo al grado de tomplejidad vy competencia,

Una familia répresenta un casg, todos ios miembros que cansulten deben estar
registrados en una sola historfa psicosocial o juridica.
6. Remitir a las redes de apoyo social intérnas y externas (privadas.o plblicas) a-




documentos establecidos por s’ DIFAB,
-orientaciéni  psicosocial ©on los consultantes tiles como; el l:bro foliado,

185 miembros dal Ejermto y sus familias cuando. éstos 1o requieran, con.el fin.de,

que Busquen otras altérativas de soluciéin a sus necesidades o problemiticas

que no.puedan ser atendidas por los profesionales del Gentro de Familia.

7. Realizar clerre y &eguimlanto & Jos casos en el formato estableditdo. por
cumplimiento- de-objetivos, traslade, fallecimiiento o Inasistencia det consultants
y/o su familia, ya que-es. importante concluir-ta intervencidn de los.mismos por

.efectos Iegales.

8. Reg|strar en la historia Jundlca todas fas ‘actuaciones, -orfentaciones 'y
.gestiones que 56 realicen en matéria -psicosocial a- nivel familiar; tareas,
-acuerdos; comentarios,. COI’ISEJer!a telefdnica, -observaciones que reflera- el
-consultante ¥ demds procesos de intervencidn llevados.a caba con el usuario,
.acompafiando 8 las famllias en las diferentes problemiticas hrindanda
‘brientacién del adecuadd manejo que se debe- [levar a cabo frente a- cualquier

situacion que esté afectando ia 1ntegridad familiar ‘sigulendo 1& northatividad
vigente en Derecho de Famlha v las guias designadas por la DIFAB.

9. Diligenciar de manera completa vy sin enmendaduras- los formatos v
los cuales soportan el proceso de

entravista psicosocial, segunm:ento, visitas domiciliarias, remision a redes

‘intemas ¢ redés éxternas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo en cuenta

que se deben reglstrar las respectivas firmas.y sellos de 105 profesionales para
validar la intervencion, ademas debie hacer firmar al consultanté-cada vez gue se
realice tna orientacién.o valoracion, )
10. Estudiar 'y analizar mensuabnente Jos casos para analizar  los
comportamientos de las prchemahcas coh el proposite de generar estrategias
que maximicen factores protectores en la famitia.
11, Mantiene el debido setreto profesional acorde at codigo €tico; en relacion a
fa infarmacién-que recibird como miembro del-equipe DIFAM.
12. Actualizacion de las bases de datos de log consultantes ¥ casos mtervemdos
13. Actualizar la matriz de redes inter e intra institucionales,
14, Orienta al personal militar y-sus familias sobre diferentes pracesos a nivel
institucional. '
15. Diligendiar y enviar informes .estadisticos ¥ de evaliacidn mensualmenté al
area.de sistemas de Informacion, junto con gl prcfesmnai estadistico realizar los
analisis de los datos ¥ -de la informacion con el fin de dar apréciaciones,
conclusmnes ¥ 'sugerencias.
16. Informar al coordinador de la seccldn con respetto @ los. procesos de
orientacién familiar.
17. Prevla Coordinacidn con ¢l supervisor.del contratd, asistir e intervenir en la
audiencias de. conciliaclén de acoso laboral,- adelantadas por la . Direccién de
Famllia v Bienestar..
18. Apovar.las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misfon
¢e la Direccior de’ Farniliz v Bienegstar requigran de’ Ea partmpamon, Intervencmn
o asesoria del profesional.
19. Realizar orientacion y-atencion a los mllatares victimas det conflicto armado ¥
SUS

familfas.
20. Las demds obligaciones que. seaf asignadas por la autorldad competente, de
acuerdo -2 las necesidades de la direccidn de familia y bienestar, con la
naturatera v objeto del contrato.

HACEN PARTE DEL
INFORME

10.  PERIODO DEL T
INFORME AGOSTQ DE 2020
11, CUMPLIMIENTO £l PRESTADOR: DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES D GReTION. 11 X _
'CONTRACTUALES ON.SITX 1 NO[ ]
. _ Valoi’ total: ‘VEINTISIETE MILLONES CUATROSCIENTOS CINCO -MIL PESOS
12. VALOR DEL (§27.405.000)
CONTRATO y - -~ o
SE AUTORIZA A CANCELAR EN Ei PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.610.000=
N - Obligacion Entidad Vir. Pago
13, g:g’ggéﬁ:;gm PENSION PORVENIR 167100
cnemat N SALUD. FAMISANAR EPS 130,500
_ ARL SURA 3.500
14, DOCUMENTOS QUE

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento.del objeto’contractyal, firmado por

el CONTRATISTA v el recibido.a satisfaccion deél supervisor def contrato, de




acuerdo al formato establecido;

2, Copia discriminada de los soportes- de pago de los aportes mensuales
ohligatorios al Sisterna General da Seguridad Social en Saiud y Pensmn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual deél
contrato, con aporte del 16 % en pensiones ¥ el 12, 5% en sa_[ud El sopoite-
de pago .del -aporte. mensual obiigatorio al Sistema Genefal de Riesgos
‘Laberales, conforme (o establece la normatividad legal vigente vy de acuerdo
a Iz afillacion efectuada a la AR.L. Planills mes actual X anterior

3. Cuentdda Cobra

15. ‘CONSTANCIAS

Que durante la ejacucidn del contrato no se har-configurado los presupuestos
legales.que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIO-
NES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

Cumpli6 & satisfaccion fas actividades contractuales durante el mes de Agosto
del 2020

Para .constancia se ﬁ'rma_-_e_n_, Bogﬂté_D;C_.‘,_ en Agosto de 2020
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CT. YEFFER LEONARDOD FAJARDO CASTELBLANCO

OFICIAL AREA DEORIENTACION FAMILIAR

Orden Se anal No. 008 del 28 de Febrero del 2020

Resulucmn de Nombramignto N® 0000122 del’ 23 de Engro de-2020




