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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, diciembre de 2025

Sefior (a)

Carlos Dario Martinez Palacios

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7524210

Cargo del supervisor- Coordinador

Dependencia - Formacién Profesional

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7524210 del afio 2025

Maria Paula Arévalo Correa, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.040.738.303
de La Estrella, Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de
Formacion Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(547.946.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.546.667), b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE (S4.640.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de conocimiento y
acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la construccién de
instrumentos de evaluaciéon de competencias, conforme a los lineamientos institucionales y la
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metodologia establecida para el proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N N Acciones . .
Obligaciones . Evidencias
o realizadas
Se tiene
planeada una
- reunién para el
Participar en las P
. mes de
acciones de . .
romocion diciembre, aun
P . sin fecha
comunicaciény .
. ., asignada, para
divulgacion de los L
1 reunién con la
procesos de la . .
. . dinamizadora
Direccion del . L
. . de la Direccion
Sistema Nacional
., General, con
de Formacion para . R
. quien se .
el Trabajo. L
definira el plan
de trabajo del
2026.
Informar por No presento
escrito sobre ningun conflicto
cualquier conflicto | de interés y/o
de interés y/o situaciones que
situaciones que afecte la
afecten la gratuidad,
gratuidad, imparcialidad,
imparcialidad, objetividad,
5 objetividad, transparencia 'y
transparencia y demas
demas caracteristicas
caracteristicas y/o | y/o principios
principios del del proceso
proceso Gestién Gestion de
de Evaluaciény Evaluaciény
Certificacién de Certificacidn de
Competencias Competencias
Laborales del Laborales del
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SENA y abstenerse
de participar en
acciones en las
que se incurra en
alguna de ellas, de
acuerdo conlo
establecido en el
Reglamento de
Etica de este
servicio misional y
en la Ley.

SENA, que me
impidan realizar
esta labor con
toda
responsabilidad
y ética.

Asegurar la
gratuidad del
proceso Gestién
de Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales durante
todas sus fases, asi
como dar
cumplimiento a
los lineamientos y
directrices
institucionales de
este servicio
misional del SENA.

Se asegurara
uno de los
principios
establecido en
el marco legal
de la entidad en
la cual se ofrece
formacion
profesional
integral de
manera gratuita
para contribuir
al desarrollo
social,
econdémico y
tecnoldgico de
Colombia.
Aportando
desde mi
formacién
profesional
todo mi
conocimiento,
capacidad y
ética para con
esta labor.
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Contribuir con la
construcciéon de
instrumentos de
evaluacion segun
programacion
regional de
entregas de
proyectos de
instrumentos para
el cumplimiento
de la meta
regional y
nacional,
conforme con los
lineamientos y
metodologia
establecida en el
proceso GECCL del
SENA.

Se cumplié con
el
acompafamient | - oo

relomejrde s X | 9 LARUEDA Aleacon« 48a3 X | © MareriierndeFrns +Co X | + - 8 x

oy la revisidn
con los .
evaluadores de
los centros de
formacion,
dando asi
cumplimiento
con el objeto en
su totalidad el
24 de
noviembre.

& Outlook

> B ¢ &

(5]

B8 5 0 @ e §

NEEACO S s B

Apoyar en la
consecucion de
expertos técnicos
para realizar
revisiones técnicas
de instrumentos
de evaluacién del
proceso GECCL.

Se apoyo a los

expertos
técnicos en la
revision

Cordial saludo Maria Fernanda

Por

metodoldgica

de los

ftems:

n,retero algunos de elos:

instrumentos,

Las opciones de respuesta deben ser armonicas con el eactivo

Evitar cualay

para dar

cumplimiento a e

(*NO", “EXCEPTO™) enel

items.

los lineamientos

establecidos en
el proceso.

AR B MO WS YRS

NBHADNH P
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Participar en las
transferencias de
conocimiento
sobre la
metodologia de
construccion de
instrumentos de
evaluacion del
proceso GECCL del
SENA.

A través de la
lectura de
documentos,
presentaciones
y demas
informacion
suministrada
por la
coordinaciény
compafieros, se
participa en las
trasferencias de
conocimiento
sobre la
metodologia de
construccion de
instrumentos de
evaluacion del
proceso GECCL
del SENA.
asegurandome
de estar al dia
con los ultimos
lineamientos y
metodologias

del GECCL.
Revisar L. Dando. . CENTRO DE FORMACION | META | EJECUCION | %
metodolégicamen | cumplimiento a CENTRO DE LA TECNOLOGIA
te el 100% de los la meta DEL DISENO Y LA
items e establecida y PRODUCTIVIDAD 13 13 100%
indicadores de un | acuerdo EMPRESARIAL - GIRARDOT

GT
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proyecto de
instrumentos de
evaluacion
conforme con la
metodologia
establecida en el
proceso GECCL del
SENA.

allegado con la
dinamizadora
de la Direccidn
general, a la
fecha, se
presentaron 26
baterias,
cumpliendo con
el 100% de la
meta.

CENTRO INDUSTRIAL Y

DESARROLLO EMPRESARIAL 13 13 100%
DE SOACHA
TOTAL EJECUTADO HASTA 24 2 2 100%

DE NOVIEMBRE DE 2025

Realizar
transferencias de
conocimientoy
acompafiar a los
evaluadores y/o
expertos técnicos
en la revision

Se realizo el
acompafamient
oalos
evaluadores y/o
expertos
técnicos en la

8 técnica de revision técnica
instrumentos, de instrumentos
conforme a los al momento de
lineamientosy la realizar la
metodologia transferencia de
establecida para el | conocimiento.
proceso GECCL.

Concertar con el Este mes no se
Dinamizador de realizo esta
ECCL de centro el actividad, dado
cronograma de que ya se

9 trabajo con los remitio el
Evaluadores para cronograma de
el cumplimiento entregas para el
del indicador de segundo
instrumentos de semestre del
evaluacion. 2025
Acompanar Usar una
metodolégicamen | metodologia va
te a las regionales | hacer una
asignadas dentro practica

10 | de la estrategia esencial para

apadrinamiento,
organizaciones
aliadas y/o
expertos técnicos

garantizar la
calidad,
consistenciay
confiabilidad de
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cuando sea
requerido y
conforme ala
metodologia del
proceso GECCL.

los
instrumentos.
Esto asegura
que las
evaluaciones
sean justas,
pertinentes 'y
alineadas con
las necesidades
del sector
productivo,
contribuyendo
asi al desarrollo
social,
econdémico y
tecnoldgico de
Colombia.

Presentar
periddicamente
reportes de los
resultados
obtenidos en la
construcciéon de
proyectos de

Se remitio a los
dinamizadores
de centro, los
resultados
ejecutados en lo

Coico

20101317

MESENTREGADG.

MaRzO

260402004

AL

250201074

AL

27001055

MaYo

220101266

Mavo

7001151

o

11 | . corrido del afio
instrumentos, al , P E— po
. y las baterias e | o
Coordinador -
. . que quedaron I L e e
misional regional, . A e R [ o
. . pendientes de - SO T— R R p—
Dinamizador revision e e e s
regional ECCLy metodoldgica
Dinamizador ECCL gica.
de centro.
Revisar a nivel
metodolégico : =k
instrumentos de
evaluacidn para Se realizd la
las cualificaciones | revisiondelos | 7
y participar en instrumentos en
12 | mesas técnicas de | el aplicativo con
trabajo para el las sugerencias
aseguramiento de | de cambios para
la calidad de los los evaluadores. T
items e Comeridoaltimeia @

indicadores de
evaluacion,

WO busar A H

|&
&
|®
|&
£
|
|m

50m,

ABE ARG B Sonh

L3

GT
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cuando sea
convocado por el
grupo de
Evaluaciony
Certificacién de
Competencias
Laborales de la
DSNFT.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494778593 y 9496178562 de la planilla de Aportes en Linea del mes de
noviembre y diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,
0\9,}0\/@0\, n ~,
[Verse Des
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Firma

MARIA PAULA AREVALO CORREA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 1.040.738.303

Py

Vo.Bo. Lider del proceso
Henry Jose Cardozo Pavas
Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Dario Martinez Palacios

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7524210 de 2025
Coordinador Formacién Profesional

EVIDENCIAS
Obligacion 1
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-

mparevalo@sena.e...
& Bandejadeen... 24
:? Borradores

b Elementos enviados
W Elementos elimi... 3
E3 Correo no deseado

(7 Notas

3 Archivo

ED Historial de conver...

Obligacion 5

Bandeja de ...

@

*

Convocatoria a encue...

o J T

Henry Jose Cardozo Pavas B

Mar 10:44

Asunto: Convocatoria a reunién ...

K

Semana pasada

Liliana Andrea Suarez...
Seguimiento a ejecuci...
Buen dia Paula, Un favor par...

B Seguimiento a ..

REVISION MATRIZ DE PRODUCTO

% Pasos rapidos ~ () Leido/Noleido &« E v £ ©

Yeimmy Briceida Huertas Colorado

® Para: ® Maria Paula Arevalo Correa

o 2
Vie 10/10
i1

‘Yeimmy Briceida Huertas Colorado
REVISION MATRIZ DE ...

Vie 10/10

Buenas tardes Maria Paula, el dia...

GC

Grupo Certificacion

Anexo - “Lineamiento...
Estimados actores del proceso E...

B3 Borrador linea...

w

jg

LTS

Z

Jue 09/10

ComunicacionesCundinamarca
@ Simate 2 Ia charla

Iue09/10

e

Buenas tardes Maria Paula, el dia de hoy se realiza la Revisidn técnica de la Matriz de Producto,

 Resumir

@

&,

~

I @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 08/10/2035 13:45

dejando registradas las observaciones pertinentes.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

Yeimmy Briceida Huertas Colorado

Area Gestién de Procesos Productivos

Evaluadora ECCL

Centro de Desarrollo Agroempresarial
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R Re: Construccién bateria de instrumentos por experto: Maria Paula Arevalo Correa - Outiook - Google Chrome
© sboutblank

- 5 O- fav © & A @CompartirenTeams @ Zoom {F ~ & v [~ £ Anclar/Desanclar &

Re: Construccién bateria de instrumentos por experto

Cordial saludo Maria Fernanda

Por medio de la presente, le informo que el proyecto correspondiente & la norma 270413032 - “Producir mieles invertidas de acuerdo con métodos de produccion y normativa técnica” ya se

encuentra disponible en el aplicativo. Esto permite iniciar la construccion de la bateria de instrumentos.

Es fundamental recordar la importancia de mantener la cadena y preservar la del de evaluacion.

ELir be cumplir con los p enla reunian; de lo contrario, no serdn Acor i6n, reitero alg ellos:

Items:

Los n preguntar por el imi esencial y NO por el criterio de desempefio,

Las opciones de respuesta deben ser armonicas con el reactivo

Evitar cualquier seAal que conduzea al evaluado a la respuesta correcta aun cuanda no posea el conocimiento, fales pueden ser: de palabras en el yenla

clave de respuesta, uso de lenguaje técnico en la clave de respuestay lenguaje no técnico en las alternativas / distractores.

No usar en el enunciado adjetivos calificativos tales como: bueno, malo, adecuado, correcto, crucial, ete.

Redactar en forma afirmativa. Evitar las En caso de que la: i de la prueba lo requi

reactivo.

Dentro de la ia d
entendiéndose coma la elaboracion de la misma pregunta redactada de forma diferente.

Elinstrumento debe estar en sistema de informacion a mas tardar el 30 de septiembre de 2025.

Durante &l desarrollo de este proceso, contara con el Aamiento de los D de Instrumentos, quienes estamos a su

¥ negrita. (“NO”, “EXCEPTO") en el

i6n de ir improcedente el uso de un mismo contexto en varios enunciados, aunque el reactiva sea diferente, asi mismo, repetir items

brindarle ren | 20

metodologicos de la construccion.
&= O Buscar ,-Hﬁu@'ﬂ-piﬂ

Obligacion 7

= 2pm
ABEACH B Lo B

CENTRO DE FORMACION

META

EJECUCION

%

GIRARDOT

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL -

13

13

100%

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

13

13

100%

TOTAL EJECUTADO HASTA 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

26

26

100%

Obligacion 8
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Obligacion 11

16/07/2025 %

N EVALUADOR NORMA CODIGO ID PROYECTO MES ENTREGA DG
. [Asiztir tratamiento de braquiterapia de acuerdo con

1  |Dalilz Esperanza France mesa ocedimientos técnicos y normativa de salud 230101317 7911 MARZO

2 |Laura Marcela Cortes Echeverry [Arender incidentes s2gin metadologiss de gastion del 260802004 77852 ABRIL
rizsgo de desastres y normativa
las rficies d d cedimisnta técni

3 |lavier Patifia Pinilla SSEUPSTIICIES CF BcuSTOa Son procedimIEmia ISSnee | zemoo1074 2354 ABRIL
narmativa de limpisza y desinfeccidn

4 |lose wikfredo Gutierrez Disz [plicar plaguicidas de acuerdo con normativa ambientaly | 5pn05:pgg 7752 MAYD
d= seguridad

5 [Maria del Rasario Aguirre Herndndez | \=VCaF PErsanas seglin caractensticas poblacionales y 230101266 7764 MAYC
normativa de salud

&  |Daniel Fernands Rincon Yars [Alimentar especia animal segln manuzles técnicos y 270501111 7768 UUo
normativa de bienestar

7 llose wilfrado Gutierrez Diaz Podar arbales de scusrda con procedimienta técnico y 270301023 8387 wuuo
narmativa

% |Laura Marcela Cartes Echeverry [Atender incandias segln procedimiantas ticnicos y 260402003 2585 AGOSTO
normativa

5 |venniy Viviana Pefialozs Fefaloza [Avender nifios y nifias segln proceso pedagigico 240201089 2644 AGOSTO
normativa tecnica de primera infancia
Caordi ducatives d 4

10 |Elizna Constanzz Herrera Lozano CrEINET racurEos Sucativos de acuarda can programa 240201088 3658 SEPTIEMERE
[formativo y plan de estudios

11 |Maria del Rosario Aguirrs Hernadez e et i O e on sLas e 230101237 3038 OCTUBRE
atencion Y normativa tecnica
|4plicar normas de bioseguridad s=gun protocalos y

1% |Dalilz Esperanza Franco mesa ho iva en salud 230101325 2085 MOVIEMERE

- - Definir propuestas de innovacidn de partafolio s2g0n
13 Palznca G 260101105 2064 MOVIEMBRE
== 8 Sarcs modelo de negocio y requerimientos del mercado

Obligacion 12
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Pregunta por desemj fio. REPLANTEAR
Tipo Respuesta Texto
Cantidad Opciones 4
7.1 4000) 24

Opeiéna o OpeiénB e

sean suficientemente grandes para evitar que los traguen permitan a los estudiantes divertirse sin supervision directa de los

educadores.
14000 6 /4000

OpciénC (eatson OpcionD L

estén construidos con material reciciable, reduciendo 2l minime las riesgos o cantengan piezes pequerias, desmantables, par el peligra de asfixa que

de heridas representan.

Previsualizar
Contenido Multimedia @
- . . . R
o8 : = B 1 AGE Ao B 0™
uscar Y+, H n - = (] 15/08/2025 %

R Correc: Maria Paula Arevalo Cc X | @ Obligacién 12 - OneDrive X | ¢ Construccén Preguntas Matriz X 5§ Pregunta Matriz de Conocimier X + = X
S dsnft.sena.edu.co/serviet/ agerm tas?DSP,9077,1,8644,14,18, a 1 £} [ I
(=) Imagen del enunciado (precargar texto del formato) =
Ancho de laimagen de Enunciado 150 Ancho de laimagen de Respuesta 80
Alto de laimagen de Enunciado 150 Alto de la imagen de Respuesta 0
Fuente Imégen
Ruta IC_Ce_AC2_CDE23 20
N En la semana institucional de ur deben llevar a cabo la acualizacion de es de estudio s acorde a los lineamientos de las
Enunciado - . - S
entidades de control; es por &llo, q ra el nivel preescolar se tienen en cuenta las orier nes plasmadas a
NO ME QUEDA CLARO EN QUE PARTE DEL C, E SE BASA LA PREUNTA.
Tipo Respuesta Texto
Cantidad Opciones 4
14000 21
OpcidnA 31 10001 Opcion B s
de Iz ley general de educacian. del plan nacional de educacion.
14000 2/
OpeiénC i OpciénD a0
de los lineamientos pedagégicas. del cadige de infancia y adolescendia.
Previsualizar
Contenido Multimedia
Tipo Contenido Multimedia Seleccione... @
-
»
foR P P | R %] ABEFEDN B ST
uscar i = " e 3 15/08/2005 %
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7524210 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Despacho Regional Cundinamarca

TIPO CONTRATO

Prestacion de servicios.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7524210 del afio 2025

OBIJETO

Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar
transferencia de conocimiento y acompafamiento a los
evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la construccidn
de instrumentos de evaluacion de competencias, conforme a los
lineamientos institucionales y la metodologia establecida para el
proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

FECHA DE INICIO

19 de febrero de 2025

REPRESENTANTE LEGAL

PLAZO INICIAL 19 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL Maria Paula Arévalo Correa
CCoNIT 1.040.738.303
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica.

LUGAR DE EJECUCION

Despacho Regional Cundinamarca SENA

VALOR INICIAL

$47.946.667

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.946.667). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($1.546.667), b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025,
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por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($4.640.000) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 8825

CERTIFICADO  DE  REGISTRO | , ...

PRESUPUESTAL

FECHA DE TERMINACION FINAL 31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION No aplica.

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $47.946.667 COP

VALOR TOTAL EJECUTADO $47.946.667 COP

SUPERVISOR CARLOS DARIO MARTINEZ PALACIOS

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica.

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO
/ Parcialmente / No
se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de
las actividades desarrolladas para
cumplir cada obligacién especifica
durante el periodo del informe]

1. Participar en las acciones de
promocién, comunicacion vy
divulgacién de los procesos

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
%20COBR0%202025-

objetividad, transparencia y

y/o
proceso

caracteristicas
del

demas

principios

de la Direccion del Sistema %20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
Nacional de Formacion para NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
el Trabajo. VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
7xWKN
2. Informar por escrito sobre

) ) ) ] https://sena4-
cualquier conflicto de interés )

) ] my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
y/o situaciones que afecten .

] ] o mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.

la gratuidad, imparcialidad, Sl

%20COBR0%202025-
%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
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Gestion de Evaluacion y
Certificacidn de
Competencias Laborales del
SENA vy
participar en acciones en las

abstenerse de

gue se incurra en alguna de
ellas, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
de Etica de este servicio
misional y en la Ley.

VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
7XWKN

3. Asegurar la gratuidad del
proceso
Evaluacién y Certificacion de

Gestioén de

Competencias Laborales

durante todas sus fases, asi

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
%20COBR0%202025-

como dar cumplimiento a los > %20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
lineamientos y directrices NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
institucionales de este VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
servicio misional del SENA 7XWKN
4. Contribuir con la
construccion de
instrumentos de evaluacion https://senad-
segUin programacion regional my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
de entregas de proyectos de mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
instrumentos para el %20COBRO%202025-
cumplimiento de la meta °! %20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
regional y  nacional, NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
conforme con los VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
lineamientos y metodologia 7xWKN
establecida en el proceso
GECCL del SENA.
https://sena4-
5. Apoyar en la consecucidon de my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
expertos técnicos para realizar 5| mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.

revisiones técnicas de instrumentos
de evaluacién del proceso GECCL.

%20COBR0%202025-
%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
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VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
7XWKN

6. Participar en las transferencias de
conocimiento sobre la metodologia
de construccidn de instrumentos de
evaluacidon del proceso GECCL del
SENA.

S

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
%20COBR0%202025-
%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
7xWKN

7. Revisar metodoldgicamente el
100% de los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
evaluacién  conforme con la
metodologia establecida en el

proceso GECCL del SENA.

S

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
%20COBR0%202025-
%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
7XWKN

8. Realizar transferencias de
conocimiento y acompafiar a los
evaluadores y/o expertos técnicos en
la revisidn técnica de instrumentos,
conforme a los lineamientos y la
para el

metodologia establecida

proceso GECCL.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
%20COBR0%202025-
%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
7xWKN

9. Concertar con el Dinamizador de
ECCL de centro el cronograma de
trabajo con los Evaluadores para el
cumplimiento del indicador de

instrumentos de evaluacion.

SI

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
%20COBR0%202025-
%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
7xWKN

10. Acompanar metodoldgicamente
a las regionales asignadas dentro de

la estrategia apadrinamiento,

S

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
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organizaciones aliadas y/o expertos
técnicos cuando sea requerido vy
conforme a la metodologia del

%20COBR0%202025-
%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89

proceso GECCL. VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
7xWKN
https://sena4-

11. Presentar periddicamente ps://

reportes de los resultados obtenidos
en la construccion de proyectos de

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
%20COBR0%202025-

instrumentos, al Coordinador Sl
o . . ) %20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
misional  regional,  Dinamizador
) . . NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
regional ECCL y Dinamizador ECCL de
VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
centro.
7xXWKN
12. Revisar a nivel metodoldgico
] . & https://sena4-
instrumentos de evaluacién para las .
o o my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rfra
cualificaciones y participar en mesas .
o ] mirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.
técnicas de trabajo para el
. . %20COBR0%202025-
aseguramiento de la calidad de los S|

items e indicadores de evaluacién,
cuando sea convocado por el grupo
de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la DSNFT.

%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIO
NAL/MARIA%20PAULA%20AR%C3%89
VALO%20CORREA?csf=1&web=1&e=1
7xXWKN

5. ASPECTOS LEGALES

a. Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 11-46-101076036

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 19 de febrero de 2025

FECHA APROBACION 19 de febrero de 2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/02/2025 30/04/2026 $ 4.794.666,70
Devolucién del pago
on ce’pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

b. Cumplimiento del objeto

El objeto del Contrato No. CO1.PCCNTR.7524210 de 2025 se cumplié de manera satisfactoria.

c. Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica.
d. Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

e. Certificado de pagos de seguridad social

Opcién 2. Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.

f. Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 19 de febrero del 2025.

g. Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié. No aplica.

6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
No aplica.
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7. ASPECTOS FINANCIEROS

a. Pagos realizados
NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
No aplica.
b. Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico 47.946.667,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado 47.946.667,00
Valor pagado 47.946.667,00
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma, el 11 de diciembre de 2025.

CARLOS DARIO ‘MARTINEZ PALACIOS

Supervisor del contrato

Anexos:

- Certificado de desembolsos. (Se adjunta en el archivo GF)
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social. (Se adjunta en el archivo GF)
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