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| 25 de noviembre de 2025

 GENERALIDADES DELPROCESODECONTRATACION |
AREA DE CONTRATACION-GERENCIA

CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), IVA INCLUIDO

RECURSO -
CODIGO DESCRIPCION VALOR N°. CDP
, Remuneracion servicios técnicos -
1 2.1.2.02.02.009.09 Atencién Primaria en Salud a $4.000.000 0869
través de EBS

Pago de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion.

Cédigo UNSPSC 85101600: Servicios de contratacion de recursos humanos

ANAL!S!S DE | COWENIENCiA YOPORTUNIDAD

El amculo 2 de Ia Constttuc:on Polmca de Colombla establece que son fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcion administrativa esta al “(...) servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...)”

Que la empresa social del Estado hospital San José de Isnos, es una entidad plblica de categoria especial,
descentralizada de orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993, en el Decreto 1876 de 1974, en el derecho privado en lo
que se refiere a contratacion y en el reglamento de sus estatutos, en razén a su autonomia, la entidad se organizara,
gobernara y establecerd sus normas y reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y legales que le
permitan desarrollar los fines para los cuales fue constituida.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto basico de la E.S.E, Hospital San José de Isnos, el objeto de la E.S.E.
Seré la prestacion de los servicios de salud atendiendo este como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte
integral del sistema de Seguridad Social en salud. En consecuencia, podra prestar los servicios correspondientes al
plano obligatorio de salud POS y los deméas servicios incluidos en los planes de beneficios del sistema general de
seguridad social, de acuerdo con la capacidad de resolucion.

Que a su vez el articulo tercero del Decreto 1876 de 1994, sealo los principios basicos de las empresas sociales del
Estado para cumplir con el objeto de esta, entre ellos el principio de eficiencia, definida como la mejor utilizacién de los
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recursos, técnicos, humanos, Y financieros con el fin de mejorar las condiciones de la salud de la poblacién atendida.,
Y financieros con el fin de mejorar las condiciones de la salud de la poblacion atendida.

Que la E.S.E. Hospital San José de Isnos, dentro de la ejecucion de sus actividades nacionales, necesariamente debe
acudir a procesos administrativos tales como la contratacion de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, para los propésitos y finalidades de la entidad, que se han dispuesto normas reglamentarias de
contratacion que sustentan esta modalidad con promisoria, como es el Acuerdo 008 del 31 de mayo de 2024.

Que, através de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los
distintos programas y proyectos en cabeza de las E.S.E. como célula esencial de funcionamiento del Estado,
garantizando el interés general de la ciudadania.

Que la Gerencia de la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila, se encuentra facultada para tramitar todos los procesos
Precontractuales, contractuales y post contractuales, cuya fuente presupuestal provenga de recursos del sistema de
seguridad social.

Que los articulos 12 y siguientes de la Ley 1438 de 2011, adoptan la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual
se define como un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la
salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion
del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Que, en desarrollo de la citada estrategia el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de su Resolucion 709 de
2025 asigno a la Empresa Social del Estado la suma de, DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.753.065.000) para la operatividad de siete quipos béasicos en salud rurales
de continuidad (EBS) para un periodo de siete meses.

Que los equipos béasicos en salud estan conformados por personal asistencial de diversos perfiles, como medicos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria, entre otros.

E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila presenta dentro de su planta de personal carencias actuales que permitan
cubrir con suficiencia los requisitos y requerimientos para la prestacién y atencion continua y oportuna a los usuarios
del hospital y la latente necesidad de ejecutar |a estrategia de equipos bésicos en salud.

Es por lo anterior y ante la necesidad de asegurar la legalidad y eficacia en todos los procesos y procedimientos que
debe adelantar la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila, se requiere contratar los servicios de una persona con
experiencia en el area administrativa, altamente calificado y con la experiencia necesaria para brindar un buen servicio,
segun las caracteristicas y especificaciones de la institucion y con experiencia en labores ejecutadas en entidades

gubllcas 0 Envadas para apoyar la estrateg a de‘ gwEo baSlCQS en salud de Ia E S E Hospital S Jose -
- DEFINICION DE ) SIDAD

La mencionada necesidad se puede solventar contratando una persona con expenencua enelarea admlnlstratlva

Para el efecto, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacion Directa de acuerdo con el manual de
contratacion acuerdo no 008 de 2024. Articulo 12, 17 paragrafo 2. Y en los términos y condiciones legales,
especialmente reglamentados.

| PRESTACION DE SERVICIOS
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| PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL REPORTE DE LA

INFORMACION SISPRO-PISIS DE LA ESTRATEGIA DE EQUIPOS BASICOS EN
SALUD (RES. 709/2025 MINSALUD).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades compatibles con el objeto contractual. 2. Atender las solicitudes de
mantenimiento correctivo y soporte que sean necesarias de manera oportuna, dando
solucién o correccion en un tiempo perentorio. 3. Estar afiliado, al Sistema General de
Seguridad Social, por tanto, el contratista presentara los aportes dentro de los plazos de
Ley a las entidades afiliadas al Sistema de Seguridad Social, segun las disposiciones de
la Ley 100 de 1993 y del paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 797 de 2003 y demés
normas que lo reglamenten. 4. Realizar informes de las actividades realizadas en
cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar hoja de vida con las respectivas
certificaciones, fotocopia de la cédula de ciudadania, pasado judicial, antecedentes
disciplinarios, Antecedentes fiscales. 6. Coordinar con el Hospital, en forma periédica la
evaluacion de las actividades y objetivos logrados en el desarrollo del cumplimiento del
objeto del contrato. 7. tratar con respeto a los funcionarios de la entidad y usuarios a los
que se le presta el servicio. 8. Garantizar la reserva legal de la informacion, que conforme
a la actividad que desarrolle le sea conferida. 9. Las demas que razén del objeto del
presente contrato y en relacion al mismo se presenten en el transcurso del desarrollo de
este. 10. E L CONTRATISTA manifiesta que conoce y acepta las condiciones que, para la
prestacion del servicio, tiene establecidas el HOSPITAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Consolidar, validar y gestionar la informacion requerida para los reportes SISPRO-PISIS
establecidos en la Resolucién 709 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Solicitar oportunamente a las areas de talento humano, contratacion, tesoreria y
atencion primaria la informacion necesaria para el diligenciamiento de los sistemas de
informacion.

3. Realizar el cargue, actualizacion y mantenimiento del componente de gestion de
Equipos Basicos de Salud y sus integrantes en la plataforma SISPRO-PISIS.

4. Verificar la consistencia y coherencia de la informacion antes de su reporte,
implementando controles de calidad que garanticen la exactitud de los datos.

5. Brindar acompafiamiento especializado durante auditorias externas, presentando
informes de validacion y trazabilidad del proceso de reporte de informacién.

6. Elaborar informes técnicos sobre el estado de los reportes, inconsistencias detectadas,
medidas correctivas implementadas y seguimiento a la gestion de informacién de los EBS.
7. Organizar, archivar y mantener actualizada la documentacion técnica relacionada con
los procesos de reporte, incluyendo manuales, instructivos y evidencias de validacion.

8. Desarrollar actividades de capacitacion dirigidas al personal involucrado en la
generacion de informacion base para los reportes SISPRO-PISIS.

9. Realizar seguimiento a los indicadores de oportunidad, calidad y completitud de los
reportes, implementando acciones correctivas para garantizar el cumplimiento de metas.
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10. Analizar la informacién reportada para identificar patrones, inconsistencias recurrentes
y oportunidades de mejoramiento en los procesos de generacion y reporte.

11. Mantener comunicacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Scocial para conocer
actualizaciones en los requerimientos de reporte y cambios en las plataformas.

12. Establecer y mantener actualizado el cronograma de reportes cbligatorios, gestionando
alertas tempranas para garantizar el cumplimiento oportuno.

13. Participar en comités técnicos relacionados con sistemas de informacién, atencién
primaria en salud o Equipos Bésicos de Salud.

14. Brindar soporte técnico en el reporte de informacién de otras estrategias o programas
institucionales que requieran manejo de sistemas nacionales.

15. Promover la cultura de calidad de informacion al interior de la ESE, sensibilizando sobre
la responsabilidad en la generacién de datos confiables.

Paragrafo primero. En caso de ser sujeto obligado de factura electronica, deberéa estar
validada previamente y conforme a lo dispuesto por la DIAN, en resolucion nimero 042
del 5 de mayo de 2020 y enviar factura electronica al correo de la ese o pagaduria,
tesoreria@eseisnos.qov.co

OBLIGACIONES DE LAE.S.E.:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad la E.S.E. Hospital
San José de Isnos-Huila, para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna €l interventor y/o supervisor del contrato.

3. Exigir a través del funcionario responsable la correcta ejecucién del contrato.

4. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo
pactado con sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC y a los procedimientos
y requisitos establecidos.

Contratacion Directa Seleccion simplificada Convocatoria Publica

X

La ley 100 de 1993, en lo atinente al régimen juridico de contratacion sefiale en el literal 6 del articulo 195, en
concordancia con el articulo 16 del decreto 1876 de 1994, en cual dispone que las empresas sociales del Estadoe
aplicaran y observaran las normas del derecho privado, al tiempo que se sujetarén a la jurisdiccion ordinaria. No
obstante, podran pactar cléusulas exorbitantes contempladas en el estatuto general de la contratacion puablica.

En virtud, la junta directiva la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila, mediante acuerdo nimero 008 de mayo 31 de
2024 se adopto el estatuto de contratacién de la entidad, y en él se fijo que la contratacion se basaréa en los principios
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion politica de 1991, enmarcados en la buena fe, eficiencia,
responsabilidad, transparencia, planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, debido proceso, participacion y coordinacién.

Que en el respectivo acuerdo y manual de contratacion de la entidad en el art 16, se determinaron como modalidades
de seleccion las siguientes: 1). - Contratacion Directa. 2).- Seleccion Simplificada. 3).- Convocatoria Publica.
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Que acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por
parte la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila, es el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, acorde
con los cuales, para la prestacion de servicios se ha definido en el manual de contratacion la modalidad asi: ARTiCULO
17.- CONTRATACION DIRECTA: La Empresa Social del Estado San José de Isnos - Huila, podré contratar
directamente teniendo en cuenta las condiciones y precios del mercado, en los siguientes casos: Los contratos cuya
cuantia sea menor o igual a 300 S.M.M.L.V.

Que la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila verificara la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

' Jd cw . ANALISIS DEL SECTOR®
Sector Aplicable: Servucuos publicos relacuonados con el sector de salud.

Para el presente objeto contractual, los valores han sido definidos de acuerdo con los Gltimos lineamientos técnicos
disponibles definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la propuesta presentada por la Empresa ante el

ansteno y gramas a la cual se asignaron los recursos:
i ~ VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

EI valor estlmado a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tlempo que se
requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarics para
este tipo de contratos, la cual esté estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la E.S.E.
Hospital San José de Isnos-Huila, se definio una vez consultadas las condiciones del mercado, el historico de contratos
anélogos ejecutados y valores promedios del mercado con la experiencia. También se tuvo en cuenta el valor por
profesional establecido segln las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la estrategia.

En razon a lo anterior, se establecié como valor del contrato a pagar, el valor de, CUATRO MILLONES DE PESOS

M/CTE §$4 000 000) IVA INCLUIDO, Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervusor deI Contrato
‘ ~ CONDICIONES TECNICAS Y/ O PERFIL DEL PROVEEDOR ® .

“REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, para lo cual se requiere que acredite ‘IDONEIDAD Y EXPERIENCA’

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes

documentos:

1. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP o Funcién Pablica, firmado.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal de la persona juridica o el proponente

en caso de persona natural.

3. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 afios).

4. FORMACION ACADEMICA (Anexar titulo de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme las
exigencias de los estudios previos.
COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA, en caso de requerirse.
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requerirse.

oo
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7. EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS (General y/o especifica)

o

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) expedido por la DIAN. - ACTUALIZADO

9. ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (Persona
natural o el proponente y representante legal de la persona juridica).

10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
(persona natural o representante legal de la persona juridica)

11. PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (persona natural o representante legal de la
persona juridica)

12. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

13. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension), y comprobante de pago
soportado con la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al dia
en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

14, CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.

REQUISITOS TECNICOS.

REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES.

EVALUACION TECNICA.
EVALUACION ECONOMICA.

; DE SELECCION DE LA OFERTA MAS F;
De acuerdo con el manual de contratacion, la entidad determina que el factor de seleccién del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad N/A
3 Ponderacién calidad y precio N/A
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacién costo/ beneficio | N/A

Debido a que la cuantia del contrato es inferior a 300 SMLMV, no se requiere facter de comparacion de propuestas
para el presente proceso contractual.

SERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZA
Acuerdo No. 008 del 31 de mayo de 2024, ART. 12. DE LA COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS:
“Corresponde a (la, el) Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Isnos, ordenar, dirigir y celebrar

la realizacion de los procesos contractuales”.

Art. 17. CONTRATACION DIRECTA, “La Empresa Social del Estado San José de Isnos — Huila, podré contratar
directamente teniendo en cuenta las condiciones y precios del mercado, en los siguientes casos”: Nim. 3.- Contratos
de prestacion de servicios que celebre la Empresa Social del Estado para ejecutar actividades de apoyo administrativo
y logistico para el normal funcionamiento de la empresa.

paragrafo 2. “En la contratacion directa cuya cuantia sea inferior a veinte salarios minimos mensuales legales vigentes
(20 S.M.M.L.V), la seleccion del contratista se hara mediante la solicitud de una (1) cotizacién por escrito previa acta
de justificacion elaborada por la dependencia donde surja la necesidad y evaluadas por el responsable del rea, donde
se tendra en cuenta como Unico factor de seleccion el precio y la calidad de estos. Surtido el presente tramite se
procedera de manera inmediata a la expedicion de la respectiva orden de compra, servicio y /o trabajo”. Acuerdo No.
008 del 31 de mayo de 2024, Capitulo IV DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El CONTRATISTA pagaré todos los impuestos y demas gastos que demande la suscripcion del contrato.
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E.S.E Hospital San José de Isnos.

Desde la firma del acta de inicio hasta el dia 31 de diciembre de 2025. En todo caso sin superar
la presente vigencia fiscal.

SI NO___X__ Porcentaje %

La E.S.E. Hospital San José de Isnos, cancelara al Contratista el valor del contrato, en un tnico
pago, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), conforme a la
cantidad y cumplimiento de las actividades, previa certificacion del supervisor del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
| supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro
| de los primeros cinco (05) dias del mes, paz y salvo interno suscrito por cada lider de proceso,
en cumplimiento de los indicadores institucionales de adherencia a guias, y los pactados
con las diferentes EAPB y entes de control, conforme al anexo técnico que hace parte
integral del presente contrato, y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales.

Los precios pactados en el contrato que se derive de!l presente proceso no seran objeto de
ajustes.

NOTA: (SOLO PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE SERVICIOS) El contrato de
prestacion de servicio no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
| solo bastara la presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor
| del contrato u ordenador del gasto.

INTERVENTORIA: SUPERVISION: ___X___ o su designado.

\ESTIMACION, .,tpfleAczew ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES

E S.E. Hospital San José de Isnos- Huula ha deﬂmdo un snstema de admlnlstracxon de nesgos en aras de reducw Ia
exposicion de éste proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden
presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y post contractuales, igual que aquellos que puedan alterar
la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdémico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacién y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia
Compra Eficiente.
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Con base en el anterior contexte, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos
. . p q
que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del
contrato que eventualmente se celebre:
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En eI presente contrato no se exxge la garantia unica en atencion lo dispuesto en eI numeral 19 inciso 4 de la Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las
exigencias de garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera
periddica (mensual) bajo la coordinacion del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De
otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando

lidad.

ATermino' de duracién del contrato y
hasta cuatro (4) meses mas del

correcta

hasta cuatro (4) meses més del

Cumplimiento Péliza de seguros 15% del valor del contrato contrato, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de X
ejecucidn y de legalizacién.

Buen ey Poéliza de seguros 100% del valor del anticipo Temitnoge duracion deliconkalo y X
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inversion del
Anticipo.

contrato, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y de legalizacion.

Devolucién del
pago anticipado

Poliza de seguros

100% del valor del pago
anticipado

Término de duracion del contrato y
hasta cuatro (4) meses mas del
contrato, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
gjecucion y de legalizacion.

Pago de
Salarios,
Indemnizacione
s y Prestaciones
Sociales

Pdliza de seguros

15% del valor del contrato

Término de duracién del contrato y
3 aflos mas, contados a partir de la
suscripcion

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Poliza de seguros

200 SMLMV

Término de duracion del contrato y
UN (1) Afio mas, contados a partir
de la suscripcion del contrato.

Estabilidad de la
obra y calidad

Péliza de seguros

30% del valor total del contrato

Término cinco (5) afios, contados
a partir de la fecha en la cual se

de la obra recibe a satisfaccién la obra.
Término de duracion del contrato
Calidad del N y hasta cuatro (4) meses més del
- Poliza de seguros 20% del valor total del contrato contrato, contados a partir del
servicio o .
cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y de legalizacion.
Calidad y Término de duracién del contrato
?L?r:cr:?grt]c:amiento Poliza de seguros 40% del valor total del contrato 2nt1r eggzeTozsbi:::;ados de: fa
de los bienes.

matena

Isnos, Huila, 25 de noviembre de 2025.

Anexos:
Copia: Gerencia

Proyecté: YudyLaola Vargas 8\/"‘)

Vo. Bo. José @W
Revisé: Luz Elegni P}

'mo Rodrig
va Soto

Aprobé: Martha Yineth Lasso Ortiz
Archivado en: Expediente contractual.

“En armonia con el numeral 6° del Amculo 1'95 de Ia(Ley‘100 de 41 993 en este contrato se entienden pactadas Ias
clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulan la

MARTHA YINETH LASSO ORTIZ
Rep. E.S.E. Hospital San José.

gﬁ&uarez, Abogado Asesor.

Carrera 3 No. 2-400 Sur.

Isnos — Huila — Colombia // Teléfono 3232267973

E-mail: gerencia@eseisnos.gov.co // secretaria@eseisnos.gov.co
www.eseisnos.gov.co // Codigo Postal: 418040




