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CUMPLIMIENTO CONTRATO ELECTRÓNICO DE BIENESTAR N° CO1.PCCNTR.8404108 DT QUINDIO 
 

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Ejecutar las actividades concernientes al plan y programa de bienestar social, laboral, 

estímulos e incentivos dirigidos a los Servidores Públicos del Ministerio del Trabajo y su núcleo familiar, con el fin 

de contribuir al crecimiento personal y mejorar el clima organizacional, felicidad laboral y el bienestar de los 

Servidores Públicos del Ministerio del Trabajo generando sentido de pertenencia hacia la Entidad. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5) 

COMFENALCO QUINDIO 
JUAN CAMILO VALENCIA ATEHORTUA 

Del 16 de octubre del 

2025 al 19 del mes 

de diciembre de 

2025 

 

OBLIGACIÓN (6) 

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN - 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS 

ENTREGADOS (7) 

 

OBSERVACIONES (8) 

 

El Prestador del servicio de 

bienestar COMFENALCO 

QUINDIO, cumplió con el objeto del 

contrato, Lo que ha permitido el 

disfrute de los funcionarios del 

Ministerio del Trabajo DT Quindio. 

 

 

 

 

Durante el contrato de bienestar de la vigencia 2025 se 

realizaron todas las actividades contratadas a satisfacción 

las cuales fueron tarde de bolos, caminata ecológica, día 

del inspector, día de los niños, cena aniversario. 

El Prestador del 
servicio de bienestar 
COMFENALCO 
QUINDIO, cumplió con 
el objeto del contrato, 
Lo que ha permitido el 
disfrute de los 
funcionarios del 
Ministerio del Trabajo 
DT Quindio. 

   

   

   

   

   

FIRMAS (9) 

 

 

 

 

  

SUPERVISOR (ES) Y/O  

INTERVENTOR (ES) 

 


