
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO EDUCATIVO SOCIAL Y LABORAL - CORPO

MIXTA
NIT 901.754.561-4

CORPO MIXTA
AV 4N No 34N 18
Tel: 3167583501
Cali - Colombia

corpomixta2023@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FEV 20

Señores MUNICIPIO DE PALMIRA

NIT 891.380.007-3 Teléfono (602) 2709500

Dirección CALLE 30 No 29 39 Ciudad Palmira - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 05/12/2025, 16:44

Expedición 05/12/2025, 16:44

Vencimiento 20/12/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Valor Impto.Rete. Vr. Total

1

CUOTA 1 DE 2 CONVENIO MP-2908-2025 AUNAR ESFUERZOS
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS Y
OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO EN SALUD MENTAL DEL PERSONAL
DOCENTE ADSCRITO A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
MUNICIPAL DE PALMIRA, ORIENTADO A LA PROMOCIÓN DEL
BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
ASOCIADOS Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO EFICACES

1.00 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764081141061 aprobado en 20241007 prefijo FEV desde el número 1 al

24 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 8551  Formación para el trabajo Tarifa 11

CUFE: 4391da71a3580dede14bbdc22f2a051fcb748f67f4e8b69dc8a1585bb62e7f26ca13585de62776e827328e44a2b95b4d

Total items: 1

Valor en Letras:
Cuarenta millones de pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2025-12-20 por $ 40,000,000.00

Observaciones:
CUOTA 1 DE 2 CONVENIO MP-2908-2025 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
LOGÍSTICOS Y OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN SALUD
MENTAL DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE PALMIRA,
ORIENTADO A LA PROMOCIÓN DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA PREVENCIÓN DE RIESGOS ASOCIADOS Y
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EFICACES"

Total Bruto 40,000,000.00

IVA 0% 0.00

Total a Pagar 40,000,000.00

5/12/25, 4:45 p.m. Factura - iSiigo
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Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Fecha de inicio de liquidación

Fecha fin de liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.8493012  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato En ejecución  
Fecha de generación del estado 5 días de tiempo transcurrido (24/10/2025 11:20:22 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

MP-2908-2025  

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS
Y OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO EN SALUD MENTAL DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE PALMIRA, ORIENTADO A LA
PROMOCIÓN DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
ASOCIADOS Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
EFICACES

 

Tipo de Contrato Otro  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

2 Meses  
1 día de tiempo transcurrido (29/10/2025 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

27/12/2025 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  

25/12/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
25/04/2026 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

ALCALDÍA MUNICIPIO DE PALMIRA

COLOMBIA, Palmira 

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

CORPO MIXTA ESAL

COLOMBIA, Cali 
Número de documento 901754561

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

CORPORACIÓN MIXTA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO,
SOCIAL Y LABORAL – CORPO MIXTA

Av Villas Corriente 145178646

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor
Aprobado
por:

Edgar Rafael
Sanchez Beltran

Fecha de
aprobación:

24/10/2025 12:26:57 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal

Aprobado
por:

EDWIN
REBOLLEDO
CAICEDO

Fecha de
aprobación:

24/10/2025 2:49:50 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8493012_Firmado
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
2022 del 2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, mínimo el
(30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relación con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: A definir  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  



¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de garantías?

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 CRA. 32 No. 46-10 COLOMBIA > Valle del Cauca > Palmira

Fecha de notificación de prorrogación 23/12/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura 30 días  

Comentarios

CO1.PCCNTR.8493012
CORPORACIÓN MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL – CORPO MIXTA

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

Documentos Privados Asociado.zip Documentos Privados Asociado.zip Descargar Detalle

Dirección de notificaciones

CRA. 32 No. 46-10  
CO-VAC-76520 - Palmira  
COLOMBIA  
Valle del Cauca  
Palmira  
CRA. 32 No. 46-10  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

  
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.8493012

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
87.000.000,00 87.000.000,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 86101810 APORTE ALCALDIA DE PALMIRA 1,00 UN 80.000.000,00 80.000.000,00 80.000.000,00 80.000.000,00

    86101810 APORTE ASOCIADO 1,00 UN 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

PROPUESTA CORPOMIXTA PALMIRA.pdf PROPUESTA CORPOMIXTA PALMIRA.pdf (detalle)

2. Complemento del Convenio.docx.pdf 2. Complemento del Convenio.docx.pdf (detalle)

3. Constancia de Idoneidad.docx.pdf 3. Constancia de Idoneidad.docx.pdf (detalle)



Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación, Propios
Entidades Autónomas)

Total
Validación Código BPIN

2024765200023 2025 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

3556 CDP No se ha iniciado 80.000.000 COP 00-00-000 -

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

5970 Presupuestal
(CDP)

- No se ha
iniciado

80.000.000
COP

80.000.000
COP

- -

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto Tipo de documento Número de
documento  

Supervisor Tipo de documento Número de
documento  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago Tipo de documento Número de
documento  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.

 

Inversión  
  

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No * 80.000.000

Sí No *

Sí No * 7.000.000

87.000.000

 

Código BPIN Año Estado

Código CDP Código BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Sí No  

Código Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Código unidad/subunidad ejecutora Estado

Editar

0 COP  
0 COP  
0 COP  

 
-  

Compromiso presupuestal de gastos

Código
compromiso Tipo Fecha

compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Código Posición de Gasto Consulta Ejecución

SIIF Detalle Editar

80.000.000 COP  
0 COP  
80.000.000 COP  

 
-  

Agregar usuario
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Complemento al Convenio  

No. MP-2908-2025 

 

El suscrito SECRETARIO DE EDUCACIÓN, EDWIN REBOLLEDO CAICEDO, identificado con la Cédula de 

Ciudadanía N° 16.279.263, en ejercicio de la Delegación otorgada mediante Decreto No. 584 del 05 de junio de 2024, 

por Alcalde Municipal quien obra en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitución y la Normatividad Legal 

vigente que reglamenta el proceso Contractual Administrativo, específicamente lo dispuesto en el Estatuto General de 

Contratación de la administración pública; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y quien en adelante se 

denominará: EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, EDGAR RAFAEL SÁNCHEZ BELTRÁN, mayor de edad, 

identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 16,680,039, expedida en Cali (V), quien obra como Representante Legal 

de CORPORACIÓN MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- 

CORPOMIXTA, identificada con el Nit. N° 901,754,561-4, con domicilio en la AV 4N # 34 N - 18 de Cali (V). Dirección 

de notificaciones judiciales: AV 4N NO 34N - 18 Cali - Valle, edgarsb16@hotmail.com. Cel. 3167583501, Entidad 

Sin Ánimo de Lucro, según consta en el certificado de Existencia y Representación legal de Cámara de Comercio fue 

constituida por documento privado del once (11) de septiembre de 2023, inscrita bajo el N° 21991-50, y quien en 

adelante se denominará el ASOCIADO, hemos convenido la celebración del presente CONVENIO, previa las 

siguientes  

 

CONSIDERACIONES: 

1) Que, el artículo 209 de la Constitución Política, establece que: “la función administrativa está al servicio de los 

intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, economía y celeridad, 

mediante la descentralización, la delegación y desconcentración de funciones, así como, que las autoridades 

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.  

2) Que, la Constitución Política de Colombia en su artículo 113, determina que: “Los diferentes órganos del Estado 

tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines” y el artículo 209 Ibídem, 

señala que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los 

fines del Estado. 

 

3) Que, en virtud de lo establecido en el artículo 95 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales podrán asociarse 

con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se 

hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios interadministrativos o la conformación de personas jurídicas 

sin ánimo de lucro. 

 

4) Que, en el literal c) del numeral 4 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 

2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 2º de la Ley 80 de 1993, establecen que procederá la contratación 

directa cuando se trate de contratos interadministrativos “siempre que las obligaciones derivadas de los mismos 

tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o sus reglamentos (…)”.  

 

5) Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-671/15 se pronunció sobre la naturaleza jurídica de los convenios o 

contratos interadministrativos, que los incluye dentro de la causal de contratación directa prevista en el literal c), del 

numeral 4°, del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y, cuyo alcance se explica así: “A pesar de que la norma se refiere 

únicamente a los contratos interadministrativos, esto no implica que la excepción a la licitación pública sólo se aplique 

a éstos y no a los convenios interadministrativos, puesto que ello conduciría a una interpretación irrazonable según la 

cual esta modalidad contractual, cuyo objeto y finalidad sólo interesa a la administración, deba ser celebrado 

siguiendo el procedimiento de selección objetiva y en la cual únicamente será proponente aquélla. En tal sentido, la 

causal de contratación directa es aplicable a los convenios y a los contratos interadministrativos.” Y continúa ese Alto 

Tribunal señalando frente a la regulación de los contratos y convenios interadministrativos, lo siguiente: “Lo que hace 

interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de selección aplicable, sino la calidad de los 

sujetos contratantes, esto es que las dos partes de la relación jurídica contractual formen parte de la administración 

pública”. 

 

 

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP 
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6) Que, la CORPORACIÓN MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- 

CORPOMIXTA, es una entidad sin ánimo de lucro con participación mixta, que cuenta dentro de su objeto social con 

actividades que tienen relación directa con el objeto y las obligaciones a contratar, como se refleja del análisis 

efectuado en el capítulo de fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección del documento Estudios 

Previos. Adicionalmente, se realizó la verificación de la experiencia suficiente del ASOCIADO: CORPORACIÓN 

MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, la cual se 

acreditó con una (1) y un máximo de cuatro (4) certificaciones de contratos o convenios con objetos similares al que 

se pretende suscribir y por cuantías iguales o superiores al que se pretende contratar, entre otros.  

 

7) Que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, mediante la 

Resolución No. ______ del ______, se justificó la contratación directa con la CORPORACIÓN MIXTA PARA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, donde se indica la causal que se 

invoca, el objeto del CONVENIO, el presupuesto para la contratación, condiciones y el lugar de consulta de los 

documentos previos. 

  

8) Que, en virtud de lo anterior, las partes acuerdan las cláusulas que a continuación se enuncian,  

 

CLÁUSULAS:  

 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Convenio es: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS Y OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN 

EL FORTALECIMIENTO EN SALUD MENTAL DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN MUNICIPAL DE PALMIRA, ORIENTADO A LA PROMOCIÓN DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS ASOCIADOS Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO 

EFICACES". De conformidad con los estudios previos, certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta y 

anexos, estudios previos, entre otros, documentos adjuntos que hacen parte integral del presente Convenio.  

 

CLÁUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO: El Convenio interadministrativo se desarrollará teniendo en 

cuenta el cumplimiento de los siguientes objetivos. A. Generales: 1) Mejorar la percepción de los docentes y 

directivos docentes, de su relación con el ambiente de trabajo y factores que determinan su comportamiento dentro de 

la Entidad y el Sector Educativo en general. 2) Apoyar la búsqueda y apropiación de conocimientos de carácter 

informal a través de talleres que propendan por el bienestar y la salud mental de docentes y directivos docentes de la 

comunidad educativa. B. Específicos: 1) Aunar esfuerzos para consolidar espacios de capacitación y de talleres, que 

permitan la participación y satisfacción del personal vinculado, fomentando su desarrollo personal, para el 

mejoramiento de la calidad de vida del servidor público, fortaleciendo el clima organizacional y la salud mental de la 

comunidad educativa. 2) Brindar apoyo para elevar los niveles de apropiación de conocimiento y bienestar de los 

docentes adscritos a la Secretaría de Educación de Palmira, en el desempeño de su labor. 3) Facilitar apoyo y 

seguimiento durante las jornadas a realizar, acompañando y direccionando cada una de las actividades a realizar. 4) 

Desarrollar estrategias que permitan mayor aforo en las actividades que se pretenden realizar. 5) Realizar 

acompañamiento y evaluación de resultados en las diferentes actividades de las jornadas de capacitación y talleres 

que se realizan en el marco del desarrollo de los proyectos a ejecutar. 

 

CLÁUSULA TERCERA. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Para efectos del cumplimiento del objeto del proceso, el 

ASOCIADO se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las 

derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes: 1) Cumplir con el aporte 

dado en especie, encaminados a fortalecer, complementar y dar valor agregado en la calidad y la cantidad de las 

actividades que están presupuestadas para el desarrollo del convenio En cuanto a recursos administrativos, 

tecnológicos, operativos, logísticos y financieros al servicio de la planeación, diseño, estrategia y orientación de la 

realización de las jornadas de capacitación y sensibilización para el fortalecimiento de la salud mental. 2) Garantizar 

la participación de los docentes y directivos docentes en las Jornadas de capacitación y sensibilización orientadas al 

bienestar psicosocial de la comunidad educativa. 3) Propender por la formación de docentes y directivos docentes 

con capacidad de detección de riesgos asociados a la salud mental y el desarrollo de estrategias de afrontamiento 

eficaces. 4) Adelantar espacios formativos y de articulación. 5) Realizar talleres, generando espacio de diálogo entre 

los capacitadores, los docentes y directivos docentes. 6) Certificar la participación de los asistentes a las Jornadas 

realizadas. 
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CLÁUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. (U OBLIGACIONES). A: A CARGO DEL ASOCIADO: se 

compromete a cumplir el Convenio en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes, en especial 

por lo prescrito en este documento: 1. El ASOCIADO deberá cumplir a cabalidad con el objeto del convenio conforme 

a las normas legales que rigen la contratación estatal, las especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo con 

la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del convenio. 2. El ASOCIADO deberá 

acatar las órdenes que durante el desarrollo del convenio se le impartan y de manera general, obrar con lealtad y 

buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse y en general se 

obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. 3. El ASOCIADO deberá atender 

en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectúa la Alcaldía de Palmira, a través del supervisor del convenio y 

adoptar medidas inmediatas para revisar y corregir cualquier falla en el funcionamiento de los componentes 

suministrados o en el servicio prestado. 4. El ASOCIADO deberá suscribir el acta de liquidación del convenio. 5. El 

ASOCIADO deberá presentar oportunamente la factura para el pago. 6. El ASOCIADO deberá asumir todos los costos 

directos e indirectos, los costos fijos, incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y 

utilidades. 7. El ASOCIADO deberá presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las 

obligaciones contractuales. 8. El ASOCIADO deberá reportar al supervisor del convenio el número de cuenta bancaria 

de ahorros o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente convenio. 9. El 

ASOCIADO deberá consultar con la Alcaldía de Palmira las inquietudes que se presenten en relación con la ejecución 

del convenio. 10. El ASOCIADO deberá informar de inmediato y por escrito al supervisor del convenio la ocurrencia de 

situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecución del convenio, incluyendo las 

recomendaciones que procedan según el caso. 11. El ASOCIADO deberá cumplir con la obligaciones frente al pago 

de salarios, prestaciones sociales, sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensación 

Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia 

con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demás normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro 

mensual deberá allegar la certificación expedida por el revisor fiscal o representante legal, según corresponda, con la 

cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 12. El ASOCIADO deberá 

entregar a la Alcaldía de Palmira una vez perfeccionado el convenio, la garantía y demás documentos requeridos 

previos a la ejecución, dentro del plazo estipulado en el cronograma contractual. B. A CARGO DE LA ENTIDAD. 

Constituye los compromisos a cargo de la Entidad: 1. Efectuar la vigilancia y control del convenio, así como realizar 

las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecución del mismo por intermedio del supervisor 

encargado para ejercer la vigilancia, seguimiento y control al convenio. 2. Realizar el recibido a satisfacción a través 

del supervisor del convenio, de las actividades ejecutadas por el ASOCIADO. 3. Efectuar los pagos en la forma y 

términos estipulados en el ASOCIADO. 4. Las demás obligaciones inherentes al convenio y las consignadas en el 

manual de contratación. 5. Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los 

aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensión. 6. Liquidar el convenio. C. COMPROMISOS 

CONJUNTOS DEL MUNICIPIO Y DEL ASOCIADO: 1. La cooperación y ejercicio del presente convenio queda 

condicionada al efectivo aporte de las partes firmantes. 2. Ningún compromiso adquirido por cualquiera de las partes 

frente a terceros, compromete a la otra sino mediante su expresa aprobación previa y escrita. La parte que asuma los 

compromisos frente a terceros, sin la aprobación de la otra, responderá por cualquier reclamación que dichos terceros 

efectuaren. 3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. 4. Los recursos y la 

participación de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no responden a ninguna contraprestación 

que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el personal vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo, 

corresponde a su exclusiva autonomía, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculación civil 

o administrativa con EL MUNICIPIO DE PALMIRA. 5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO sin perjuicio de 

las actividades descritas en este convenio, se realizarán conforme a la normatividad del Derecho Privado y los 

reglamentos internos de la misma que le sean aplicables.  6. Las partes se comprometen de común acuerdo a 

concurrir a la liquidación final del convenio una vez terminado su objeto. 7. Coordinar y hacer seguimiento en cada 

una de las actividades establecidas para el desarrollo eficaz y eficiente del convenio. 8. Facilitar los trámites 

operacionales y administrativos para el normal desarrollo y oportuno de cada una de las actividades en ocasión a la 

ejecución del convenio. 9. Conformar para el adecuado cumplimiento del objeto del convenio un comité operativo. 

 

CLÁUSULA QUINTA. VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO: Para el cumplimiento de las 

metas y fines del presente Convenio se establece como valor total la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES DE 

PESOS ($87´000,000) M/CTE, los cuales serán aportados por las partes así: La Entidad aportará la suma de 

OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80´000,000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones 

nacionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripción y legalización; valor que se encuentra 
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soportado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3556 del cuatro (04) de septiembre de 2025, con 

cargo a la presente vigencia fiscal y el rubro  2.3.2.02.02.008, Ingresos Corrientes de Libre Destinación y 919, 

Ingresos Corrientes de Libre Destinación Proyecto:  2400016 – CONSOLIDACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO DE 

CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE  PALMIRA, Programa 1.4.17, 

Código de Actividad 7. REALIZAR ACCIONES PARA EL BIENESTAR LABORAL.  

En este presupuesto están incluidos los impuestos, gastos, tasas, contribuciones, transporte, fletes, viáticos y en 

general todos los costos directos e indirectos que se generen por la celebración, ejecución y liquidación del Convenio, 

de conformidad con la Ley Colombiana, los cuales deben ser deducidos del valor con el que cuenta la Entidad ya que 

no es un pago efectuado al asociado.  

 

La CORPORACIÓN MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- 

CORPOMIXTA aportará la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000), representada en especie, 

destinada a fortalecer, complementar y aportar valor agregado a las actividades previstas en el presente Convenio. 

Dicho aporte comprenderá recursos administrativos, tecnológicos, operativos, logísticos y financieros, orientados a la 

planeación, diseño, ejecución y seguimiento de las jornadas de capacitación y sensibilización. 

La entidad ejecutora discriminará y documentará los bienes y servicios entregados en especie, se efectuarán de la 

siguiente manera:  

 

ÍTEM COMPONENTE / ACTIVIDADES UNIDAD 

DE MEDIDA 

 

CANT. 

FRECUENCIA 

/MES 

COSTO 

UNITARIO 

 

SUBTOTAL 

 

 

1 

Espacio tipo Auditorio con capacidad para 150 

personas: incluye: Aire Acondicionado funcional, 

tarima/escenario para panelistas, con audio 

envolvente que cuente con Cabina Audio 

mezclador, con entradas digitales, micrófonos 

inalámbricos. 

 

Unidad 

 

1 

 

2 

 

$3.500.000 

 

$7.000.000 

ESTIMADO APORTE: SIETE MILLONES DE PESOS ($ 7´000.000) 

 

La Entidad desembolsará su aporte mediante actas o desembolsos parciales así: DOS (2) cuotas parciales por valor 

de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40´000,000) M/CTE, previo cumplimiento de las actividades  aprobadas por 

la Supervisión del convenio por parte de la Alcaldía de Palmira - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, y verificación de los 

requisitos de ejecución, tales como, entrega de informe de actividades con los respectivos soportes.  

 

PARÁGRAFO 1: En los casos que no se realicen la totalidad de las actividades del presente convenio, el asociado 

deberá devolver en dinero, el porcentaje proporcional de las actividades no ejecutadas.  

 

PARÁGRAFO 2: Para estos desembolsos, el Asociado deberá aportar lo solicitado para cada uno, además de los 

trámites pertinentes, entre de facturas o cuentas de cobro si es el caso, soporte de pago de seguridad social, y 

certificaciones de supervisión correspondientes. En todo caso, cada desembolso se realizará de conformidad con los 

trámites administrativos a que haya lugar y de acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de 

Caja.   

 

PARÁGRAFO 3: Lo anterior, sin perjuicio de que la Entidad deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en 

cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emisión del presente 

documento, en todo caso, con la presentación de la propuesta se entenderá aceptada por parte del proponente, la 

forma de desembolso y todas las deducciones y retenciones aplicables.   

 

CLÁUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO. El plazo de ejecución del presente 

Convenio será hasta DOS (2) MESES, y se contará desde la puesta en inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento.  
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CLÁUSULA SÉPTIMA. RELACIÓN LABORAL. El presente Convenio no genera relación laboral con el Asociado ni 

con el personal que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningún 

tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la cláusula quinta del mismo.  

 

CLÁUSULA OCTAVA. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causaren con cargo al presente 

Convenio se atenderán con cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008, según Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No. 3509 del 29/08/2025, expedido por la Secretaría de Hacienda Municipal, correspondiente a la 

presente vigencia fiscal.  

 

CLÁUSULA NOVENA. GARANTÍAS. El Asociado se obliga, dentro de cinco (05) días hábiles siguientes al 

perfeccionamiento del Convenio, a constituir a favor de la Entidad, la garantía única de cumplimiento otorgada a 

través de una compañía de seguros o entidad bancaria cuya póliza matriz esté aprobada por la Superintendencia 

Financiera que ampare los siguientes riesgos: A) Cumplimiento: De conformidad con el numeral 3º del artículo 

2.2.1.2.3.1.7 y artículo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, el Asociado deberá constituir garantía de 

cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del convenio, por una cuantía equivalente al diez por 

ciento (10%) del valor total del Convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses más. B) 

Calidad del servicio: De conformidad con el numeral 6º del artículo 2.2.1.2.3.1 y el artículo 2.2.1.2.3.1.14 del Decreto 

1082 de 2015, el Asociado deberá constituir póliza de garantía de calidad del servicio, por una cuantía equivalente al 

diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, con una vigencia de cuatro (4) meses contados a partir del 

vencimiento de la vigencia del amparo de cumplimiento. C) Pago de salarios, prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborales: De conformidad con el numeral 7º del artículo 2.2.1.2.3.1.7. y el artículo 2.2.1.2.3.1.13 

del Decreto 1082 de 2015, el Asociado deberá constituir póliza de garantía de salarios, prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborales, por una cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Convenio, con una 

vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) años más. D) Responsabilidad civil extracontractual: De conformidad 

con el artículo 2.2.1.2.3.1.1.8 del Decreto 1082 de 2015, el Asociado deberá constituir póliza de responsabilidad civil 

extracontractual por una cuantía equivalente a doscientos (200) Salarios Mínimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), 

con una vigencia igual al de la ejecución del Convenio. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA. OBLIGACIÓN DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El 

CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de sus obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y parafiscales; así mismo este requisito deberá acreditarse para la realización de cada pago 

derivado de este contrato conforme lo dispone el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.   

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO. La 

supervisión y coordinación de la ejecución del presente CONVENIO estará a cargo del SUBSECRETARIO 

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO, o por quien este delegue.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA. En caso de mora o de incumplimiento parcial de 

las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, la Entidad tendrá la facultad de imponer las multas con el objeto de 

conminar a EL ASOCIADO a cumplir con sus obligaciones. La Entidad efectuará la tasación de multas diarias 

sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del Convenio, sin que éstas sobrepasen del diez por ciento (10%) del 

valor total del mismo. Esta decisión deberá estar precedida de audiencia del afectado que garantice el derecho al 

debido proceso. Así mismo podrán declarar el incumplimiento con el propósito de hacer efectiva la cláusula penal 

pecuniaria incluida en este Convenio y su cobro podrá efectuarse con cargo a la garantía de cumplimiento. De las 

multas tasadas, impuestas y cobradas, se informará a la Cámara de Comercio. Si llegase a suceder el incumplimiento 

total a cargo del EL ASOCIADO, éste deberá pagar a título de cláusula penal pecuniaria, el valor correspondiente al 

diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. Dicha cuantía podrá ser cobrada por la Entidad, de los valores 

pendientes por desembolsar previo requerimiento, con base en el presente documento el cual prestará mérito 

ejecutivo, o se podrá hacer efectiva acudiendo al amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantía única.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podrá, de común acuerdo entre 

las partes, suspender temporalmente la ejecución del Convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que 

para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensión.  
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CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. CESIÓN. Ninguna de las partes podrá ceder a persona o entidad alguna los 

derechos y obligaciones que se deriven de este convenio. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. SUBCONTRATACIÓN. EL ASOCIADO no podrá subcontratar la ejecución total del 

objeto del presente Convenio, y en caso de subcontrataciones parciales, no podrá hacerlo sin la autorización escrita 

de la Entidad.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO. El presente Convenio se liquidará de común acuerdo 

entre las partes, al cumplimiento del objeto o al vencimiento del plazo, a más tardar dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a su terminación. Para la liquidación se exigirá a CORPORACIÓN MIXTA PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - CORPOMIXTA, a extensión o ampliación, si es del caso, 

de la garantía del Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del mismo.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. CAUSALES DE TERMINACIÓN ANTICIPADA. Las partes de común acuerdo 

manifiestan que: 1. En el evento de que, CORPORACIÓN MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO, 

EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, no presenta los requisitos para la ejecución del Convenio en 

el término de diez (10) días hábiles, contados a partir de la fecha de la suscripción de éste, se terminará 

anticipadamente, pudiendo la Entidad adjudicar y suscribir el Convenio persona diferente. 2. La Entidad podrá ordenar 

la terminación del Convenio en cualquier tiempo, sin que CORPORACIÓN MIXTA PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, tenga derecho a reclamar indemnización 

de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra, cuando la necesidad del servicio lo justifique o medien causas 

insostenibles que impidan la continuación del Convenio. 3. Los demás casos previstos en la normativa vigente.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. CLÁUSULA DE INDEMNIDAD. CORPORACIÓN MIXTA PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, se obliga para con la Entidad a mantenerla 

indemne contra cualquier reclamación proveniente de terceros, que tengan como causa las actuaciones del 

ASOCIADO.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. CORPORACIÓN MIXTA PARA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, con la suscripción de éste 

Convenio declara bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y 

demás prohibiciones para contratar previstas en la Constitución Política, en los artículos 8º de la Ley 80 de 1993 y 83 

de la Ley 104 de 1993, y demás disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuará 

conforme lo prevé el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. De igual manera, CORPORACIÓN MIXTA PARA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, deberá estar a paz y salvo por 

todo concepto con el Municipio de Palmira.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO. Los 

Convenios del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleva a 

escrito. Para la ejecución se requiere: 1. Aprobación de las garantías. 2. La existencia del compromiso presupuestal 

correspondiente. 3. Suscripción del acta de inicio.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se sucedan durante la 

ejecución del Convenio se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. - Confidencialidad: El asociado, en virtud de la suscripción del presente 

convenio se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la información que como tal le sea presentada y 

entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestación de sus servicios. 2) Guardar 

confidencialidad sobre esa información y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus 

características de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito autorización para cualquier publicación 

relacionada con el tema del objeto convenido, autorización que debe solicitarse ante el Supervisor y/o Interventor del 

convenio presentando el texto a publicar con un mes de antelación a la fecha en que desea enviar a la edición. 
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PARÁGRAFO: El desconocimiento de los compromisos descritos por las partes, puede conllevar demandas civiles y 

penales según lo señalan las leyes colombianas. (Artículo 308, Ley 599 de 2000; Ley 256 de 1996;).  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. - Propiedad intelectual: Las Partes garantizarán entre ellas que a través 

del cumplimiento de sus obligaciones contenidas en el presente convenio no infringe o afecta derechos de propiedad 

intelectual o industrial de ninguna naturaleza en favor de terceros.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral de éste Convenio: a) 

estudios previos donde se consigna la necesidad del servicio y el análisis del sector realizado, b) disponibilidad 

presupuestal, c) oferta y documentos aportados por el asociado, d) la resolución por medio de la cual se justifica la 

contratación directa, e) la garantía única de cumplimiento que se constituirá a favor del Municipio y de RCE, f) 

certificado de compromiso presupuestal, g) aprobación de pólizas y, h) todos los documentos que legalmente se 

requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del Convenio.   

 

Para constancia se firma en el aplicativo SECOP II. 

 

Proyectó: ​Helen Dayana Grueso G. - Contratista  

Revisó: ​ Juan Carlos Sandoval Izquierdo - Subsecretario Administrativo y Financiero 

Aprobó: ​ Edwin Rebolledo Caicedo - Ordenador del Gasto 
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Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533
www.palmira.gov.co
Línea de atención: 602 8912312   

CONTRATO: MP- 2908-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, 
logísticos y operativos para realizar acciones que permitan 
el fortalecimiento en salud mental del personal docente 
adscrito a la secretaría de educación municipal de Palmira, 
orientado a la promoción del bienestar psicosocial, la 
prevención de riesgos asociados y el desarrollo de 
estrategias de afrontamiento eficaces.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Corporación Mixta Para El Desarrollo Económico, 
Educativo, Social y Laboral - CORPOMIXTA

VALOR DEL CONTRATO:

OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS 
($87´000,000) M/CTE, los cuales serán aportados por las 
partes así: La Entidad aportará la suma de OCHENTA 
MILLONES DE PESOS ($80´000,000) M/CTE, incluidos 
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, 
departamentales y municipales que se causen para la 
suscripción y legalización. La CORPORACIÓN MIXTA 
PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO, EDUCATIVO, 
SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA aportará la suma de 
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000), 
representada en especie, destinada a fortalecer, 
complementar y aportar valor agregado a las actividades 
previstas en el presente Convenio.

SUPERVISOR O INTERVENTOR:
(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)
(para el caso de los contratistas a quienes se les 
realice seguimiento a través de una interventoría 
podrán hacer uso del formato acordado por las partes 
para presentación de informes de actividades)

JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO
Subsecretario Administrativo y Financiero

FECHA DE ACTA DE INICIO: 29/10/2025

FECHA DE FINALIZACIÓN: 27/12/2025

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL 
No.:

  Acta Parcial 01

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00)
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DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1- Cumplir con el aporte dado en especie, encaminados a fortalecer, complementar y dar valor agregado en la 
calidad y la cantidad de las actividades que están presupuestadas para el desarrollo del convenio En cuanto a 
recursos administrativos, tecnológicos, operativos, logísticos y financieros al servicio de la planeación, diseño, 
estrategia y orientación de la realización de las jornadas de capacitación y sensibilización para el fortalecimiento de 
la salud mental.

Soporte: Se cumplió con el aporte de espacio tipo Auditorio con capacidad para 150 personas que incluyó Aire 
Acondicionado funcional, tarima/escenario para panelistas, audio envolvente, micrófonos inalámbricos y proyector, 
adicional a toda la logística para llevar a cabo la jornada.

2- Garantizar la participación de los docentes y directivos docentes en las Jornadas de capacitación y sensibilización 
orientadas al bienestar psicosocial de la comunidad educativa.

Soporte: Se cumplió con la actividad, se anexa lista de los participantes a la Jornada.

3- Propender por la formación de docentes y directivos docentes con capacidad de detección de riesgos asociados 
a la salud mental y el desarrollo de estrategias de afrontamiento eficaces.
4- Adelantar espacios formativos y de articulación.
5- Realizar talleres, generando espacio de diálogo entre los capacitadores, los docentes y directivos docentes.
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Soporte actividades 3,4,5: Se cumplió con las actividades en mención a través del desarrollo la jornada de 
bienestar y prevención que se denominó SALUDABLEMENTE . Esta jornada 
inició con el registro de los participantes ( Docentes y directivos docentes) al evento, a quienes se les proporcionó 
agendas y lapiceros como un incentivo al cuidado de su salud mental.

La aperturada de la jornada fue a cargo del subsecretario de educación Juan Carlos Sandoval Izquierdo, quien dio 
la bienvenida a los participantes recalcando la importancia de proteger, fortalecer y acompañar la salud mental 
desde las instituciones, para seguir construyendo una educación que abra puertas, cuide la vida y brinde 
herramientas para enfrentar las dificultades.
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Una vez finalizada la intervención del subsecretario, inició la capacitación central de la jornada, dirigida por el 
profesional Gerardo Solano, Administrador de empresas (Gerente CC Llano grande, Palmetto y Gane), Especialista 
en marketing y programación neurolingüística, MBA, reconocido como Speaker, Escritor, Coach y Asesor en 
Bioneuroemoción, quien expuso en un espacio tipo conversatorio, temas como la gerencia de las emociones, el 
liderazgo consciente, la conexión con el trabajo en equipo y el rendimiento laboral. El escritor Gerardo Lozano, 

s, sino en emociones bien gestionadas, 
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En la mitad de la jornada se ofreció a los participantes un refrigerio, que constaba de un pastel de pollo y 
un jugo, con el fin de que pudieran socializar y retroalimentar los temas vistos en la primera sesión de la 
capacitación entre docentes y directivos docentes. 
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La jornada finalizo entre abrazos y con muchas reflexiones que los docentes y directivos se llevaron para 
aplicar desde las instituciones, porque cuidar la salud mental, es cuidar la vida y el entorno.
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6- Certificar la participación de los asistentes a las Jornadas realizadas.
Soporte: 

Participó en la jornada de bienestar y prevención
SALUDABLEMENTE

"Quien cuida su mente, cuida su vida"

Expedido en la ciudad de Palmira- Valle del Cauca, a los 25 días del 
mes de noviembre de 2025.
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ANEXOS
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
SUBCONTRATADAS 
(En este aparte, se debe detallar las actividades 
subcontratadas, y enunciar la Cláusula que 
corresponde a previsión de subcontratación, 
aportando la autorización otorgada por el supervisor 
del convenio o contrato previamente)

No aplica. 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN 
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla 
integrada autoliquidación de aportes No. 7993484193
corresponde al Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales No.  MP-2908-2025, cumpliendo de esta 
manera con el artículo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA
FIRMA:
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2.1 No. Pago

01

5.5 Duración

(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado

(%)

2,0 72,88%

5.12 

Duración

(Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado

(%)

1,97 72,88%

1,97 72,88%

6.4 Últimos 

dos Dígitos 

(C.C. / Nit)

6.6 Cumple

6.9 

Nivel 

Riesgo

6.10 Análisis del Riesgo

9 SI 1 Asumido por el Contratista

6.11.4
6.12.4 

Cumple

12,50% SI

0,00%

0,522% SI

13,02% SI

7.1 

No.

7.5 Entregados a la 

Secretaría de Hacienda

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 No aplica

11 X

5.10.1 Contrato Inicial 80.000.000$                           1,43

5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

DOS (2) cuotas parciales por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40´000,000) M/CTE, previo 

cumplimiento de las actividades  aprobadas por la Supervisión del convenio por parte de la Alcaldía 

de Palmira - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, y verificación de los requisitos de ejecución, tales como, 

entrega de informe de actividades con los respectivos soportes.

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Número Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago
6.5 Fecha Máxima de 

Pago de Aportes

2025-12 (Dic) 7993484193 3° día hábil POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.S.

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.7 Nombre de  la ARL
6.8 Fecha 

Afiliación ARL

19-nov-2025

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotización (IBC)
6.12.1 Exonerado del 

Pago a Pensión
6.12.2 Descripción de la Exoneración

$ 40.000.000 $ 20.000.000 SI Cotizante no obligado a cotización a pensiones por edad

6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social6.11.3 Concepto del Aporte

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 189.800$                              189.800$                   

6.11.3.2 Aportes a Pensión (AFP) -$                                           

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

1. No. CONTRATO

MP-2908-2025
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

5. DATOS DEL CONTRATO

5.6 Ejecución

(Meses)

1,4

1,43

11/12/2025

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

CORPORACIÓN MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO, 

EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA
27-dic-2025901754561-4 29-oct-2025

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS Y OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN SALUD MENTAL DEL PERSONAL 

DOCENTE ADSCRITO A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE PALMIRA, ORIENTADO A LA PROMOCIÓN DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA PREVENCIÓN DE RIESGOS ASOCIADOS Y EL DESARROLLO 

DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EFICACES

5.10 Descripción 5.11 Valores
5.13 

Ejecución

(Meses)

5.9 Forma de Pago

5.10.4 Total Contrato + Adiciones 80.000.000$                           

197.800$                              197.800$                   

El Contratista está cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 8.000$                                  8.000$                        El Contratista está cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

7. DOCUMENTACIÓN ENTREGADA

7.2 Documento
7.3 Documentos en la Carpeta Digital de 

la Dependencia

7.4 Entregados a la 

Dirección de 

Contratación

X XRadicado en la Secretaría de Hacienda

Orden de Pago (SIIF) X X

Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X

X X

Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica

Acta de Inicio X No Aplica

Informe de Actividades y soportes

X X

Informe del Supervisor X X

Factura o Documento equivalente X X

Pago Seguridad Social

Certificación de Parafiscales No Aplica No Aplica

Certificación Bancaria X No Aplica
8. SEGUIMIENTO
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8.1 

Item

8.3

SI / NO

1 SI

2 NO

3 NO

4 SI

5 NO

6 NO

7 SI

8.5 

Item

8.7

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 SI

5 SI

8.9 

Item

8.11

SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 No Aplica

8.13 

Item

8.15

SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

8.17 

Item

8.19

SI / NO

1 SI

2 SI

3 NO

4 NO

5 NO

9.1 

No.

9.5 

Cumple

1 SI

2 SI

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantías

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.2 Obligación Contractual 9.3 Actividad Desarrollada
9.4 Anexos o Sorpotes de 

Evidencia
9.6 Observaciones

Cumplir con el aporte dado en especie, 

encaminados a fortalecer, complementar y dar 

valor agregado en la calidad y la cantidad de las 

actividades que están presupuestadas para el 

desarrollo del convenio En cuanto a recursos 

administrativos, tecnológicos, operativos, 

logísticos y financieros al servicio de la planeación, 

diseño, estrategia y orientación de la realización 

de las jornadas de capacitación y sensibilización 

para el fortalecimiento de la salud mental. 

El asociado puso a disposición un espacio tipo 

Auditorio con capacidad para 150 personas que 

incluyó Aire Acondicionado funcional, 

tarima/escenario para panelistas, audio envolvente, 

micrófonos inalámbricos y proyector.

La evidencia de la actividad 

desarrollada se encuentra presentada y 

corroborada debidamente en el 

informe de actividades.                                        

Garantizar la participación de los docentes y 

directivos docentes en las Jornadas de 

capacitación y sensibilización orientadas al 

bienestar psicosocial de la comunidad educativa.

El asociado convocó y contó con la participación de 

131 personas entre ellos docentes y directivos 

docentes, como se evidencia en las listas de 

asistencia.

La evidencia de la actividad 

desarrollada se encuentra presentada y 

corroborada debidamente en el 

informe de actividades.                                        

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes

8.8 Observaciones

El expediente físico y electrónico del contrato se encuentra completo y al día, las garantías del contrato 

se encuentran al día, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado 

cumplimiento a la publicación de los documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP, el contratista 

está cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como 

también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista está cumpliendo con la utilización de los elementos de protección personal necesarios, , , 

8.16 Observaciones

, , 

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista está 

cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de 

ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el período del informe no 

hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el período del informe, no ha 

presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantías del contrato

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado 

riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo normal y 

cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos 

en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el 

contrato, el contratista presenta soportes de la ejecución contractual, durante el período del informe 

se desarrollaron reuniones de seguimiento.

Se ha materializado algún riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la función de supervisor

8.6 Seguimiento Administrativo

Se encuentra completo el expediente físico y electrónico con los informes previstos

Las pólizas y garantías del contrato se encuentran vigentes

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

Se cargó en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizó el principio de publicidad

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma 

aplicable al contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Jurídicas)

Aportó los elementos necesarios de protección personal para el desempeño de sus actividades

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el 

contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones 

respectivas.

Aportó las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

Aportó el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Jurídicas)

Aportó certificación de avance de la Resolución 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

Aportó el Plan Anual de Trabajo

Aportó el Plan Anual de Capacitaciones

8.18 Seguimiento Técnico

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables
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3 SI

4 SI

5 SI

6 SI

10.1 

Item

10.3 

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 NO

10.5.1 

No.

1

2

3

4

5

6

10.5.8 

Item

10.5.10 

Cumple

1 SI

2 No Aplica

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los del año

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURÍDICO

10.4 Observaciones10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestión financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeación de los pagos previstos y 

disponibilidad de caja)

La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los documentos 

para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para el pago, se hizo al 

momento de la presentación de los respectivos documentos (ver soportes del pago), , El 

Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del contrato

Se hace revisión de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a 

satisfacción de los bienes y/o servicios objeto del contrato

Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

10.5 Estado fiscal del contrato

Propender por la formación de docentes y 

directivos docentes con capacidad de detección 

de riesgos asociados a la salud mental y el 

desarrollo de estrategias de afrontamiento 

eficaces.

Desarrolló la jornada de bienestar y prevención que 

se denominó SALUDABLEMENTE, mediante la cual se 

capacitó al personal docente y directivos docentes 

sobre las diversas formas de detección del riesgo 

asociado a la salud mental y el desaroollo de 

estrategias de afrontamiento eficaces.

La evidencia de la actividad 

desarrollada se encuentra presentada y 

corroborada debidamente en el 

informe de actividades.                                        

Adelantar espacios formativos y de articulación

En la jornada SALUDABLEMENTE el asociado 

proporcionó un espacio formativo y de articulación 

con los docentes y directivos docentes para identificar 

los riesgos que afectan la salud mental y articularlos 

para crear estrategias adecuadas para su 

La evidencia de la actividad 

desarrollada se encuentra presentada y 

corroborada debidamente en el 

informe de actividades.                                        

La jornada contó con la capacitación  dirigida por el 

profesional Gerardo Solano, Administrador de 

empresas (Gerente CC Llano grande, Palmetto y 

Gane), Especialista en marketing y programación 

neurolingüística, MBA, reconocido como Speaker, 

Escritor, Coach y Asesor en Bioneuroemoción, quien 

expuso en un espacio tipo conversatorio, temas como 

la gerencia de las emociones, el liderazgo consciente, 

la conexión con el trabajo en equipo y el rendimiento 

laboral; mediante la cual los docentes y directivos 

pudieron exponer sus situaciones particulares o 

inquietudes sobre la salud mental y la forma de 

afontamiento de los riesgos asociados a ella.

La evidencia de la actividad 

desarrollada se encuentra presentada y 

corroborada debidamente en el 

informe de actividades.                                        

Realizar talleres, generando espacio de diálogo 

entre los capacitadores, los docentes y directivos 

docentes.

Certificar la participación de los asistentes a las 

Jornadas realizadas.

El asociado certificó la participación de los asistentes 

a la jornada SALUDABLEMENTE.

La evidencia de la actividad 

desarrollada se encuentra presentada y 

corroborada debidamente en el 

informe de actividades.                                        

El Seguimiento jurídico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente 

por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podrá Subcontratar el 100% de las Actividades)

-$                                           

10.5.2 Concepto

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista

10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas Iguales

80.000.000$                        

40.000.000$                                  

40.000.000$                                  

10.5.2.1 Valor del contrato

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato

10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos

11. OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna. 

11 dias del mes de Diciembre 2025

JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO

El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

SUPERVISOR

50,00%

10.5.11 Observaciones

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el 

mismo y la normatividad aplicable al mismo

La ejecución fiscal del Contrato va en un 50%, estando pendiente por 

pagar al Contratista la suma de: $ 40000000

80.000.000$              

10.5.6 Total Pagos al 

Contrato

80.000.000$                        80.000.000$                                  

10.5.9 Seguimiento Jurídico

El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la 

norma aplicable

40.000.000$              

10.5.7 % Avance

10.5.5 Valor Total de 

Contrato + Adiciones
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Gente Competente 

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE SALARIOS, APORTES
PARAFISCALES

Y SEGURIDAD SOCIAL

El suscrito HOOBER HERNEY LOAIZA ERAZO con cédula de ciudadanía No
94.424.048 de Cali, en mi calidad de Contador de CORPOMIXTA con NIT.
901.754.561- 4

CERTIFICA:

1. Que la empresa CORPOMIXTA con NIT. 901.754.561 - 4, no cuenta
con personal contratado directamente, razón por la cual no tiene la
obligación de realizar pagos de aportes al sistemade seguridad social (salud,
Pensión, Riegos Laborales) y aportes Parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS
DE COMPENSACION FAMILIAR).

Lo anterior de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el Articulo23 de la Ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los nueve días (09) del mes de
diciembre de 2025.

Atentamente,

HOOBER HERNEY LOAIZA ERAZO
C.C. 94.424.048
TP 90857-T










