5/12/25, 4:45 p.m. Factura - iSiigo

CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO EDUCATIVO SOCIAL Y LABORAL - CORPO
MIXTA

NIT 901.754.561-4
wixty) CORPO MIXTA

AV 4N No 34N 18
Tel: 3167583501
Cali - Colombia

corpomixta2023@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FEV 20

Fecha y hora Factura

Sefores MUNICIPIO DE PALMIRA .

Generacion 05/12/2025, 16:44
NIT 891.380.007-3 Teléfono (602) 2709500

Expedicié .
Direccion CALLE 30 No 29 39 Ciudad Palmira - Colombia i — 05/12/2025, 16:44

Vencimiento 20/12/2025
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Valor Impto.Rete. Vr. Total

CUOTA 1 DE 2 CONVENIO MP-2908-2025 AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y
OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO EN SALUD MENTAL DEL PERSONAL
1 DOCENTE ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION 1.00 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00
MUNICIPAL DE PALMIRA, ORIENTADO A LA PROMOCION DEL
BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA PREVENCION DE RIESGOS
ASOCIADOS Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO EFICACES

Total items: 1

Total Bruto 40,000,000.00

Valor en Letras: IVA 0% 0.00
Cuarenta millones de pesos m/cte

Total a Pagar 40,000,000.00

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2025-12-20 por $ 40,000,000.00

Observaciones:
CUOTA 1 DE 2 CONVENIO MP-2908-2025 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN SALUD
MENTAL DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PALMIRA,
ORIENTADO A LA PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS Y
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EFICACES"

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién Electronica 18764081141061 aprobado en 20241007 prefijo FEV desde el numero 1 al
24 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8551 Formacién para el trabajo Tarifa 11
CUFE: 4391da71a3580dede14bbdc22f2a051fcb748f67f4e8b69dc8a1585bb62e7f26ca13585de62776e827328e44a2b95b4d

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML



Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacién

Fecha fin de liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.8493012

1

En ejecucion

5 dias de tiempo transcurrido (24/10/2025 11:20:22 AM(UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
MP-2908-2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
Y OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO EN SALUD MENTAL DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PALMIRA, ORIENTADO A LA
PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA PREVENCION DE RIESGOS
ASOCIADOS Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
EFICACES

Otro

[~ SiNo

2 Meses

1 dia de tiempo transcurrido (29/10/2025 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

27/12/2025 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

0 dias

¥Si["No *

25/12/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
25/04/2026 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~ SiNo *

[TSi¥No *

["Sil¥No *

COLOMBIA, Palmira
WA A

-

Informacién del Proveedor contratista

ALCALDIA MUNICIPIO DE PALMIRA

0 Recomendacion
(es)

CORPO MIXTA ESAL

P~ COLOMBIA, Cali

Proveedores

Cuenta bancaria del proveedor

31 Numero de documento 901754561

Proveedor
CORPORACION MIXTA PARA EL

DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO,
SOCIAL Y LABORAL — CORPO MIXTA

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Av Villas Corriente

Nimero de cuenta

145178646

Aprobador - Proveedor

Aprobado Edgar Rafael Fecha de 24/10/2025 12:26:57 PM ((UTC-
por: Sanchez Beltran aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
EDWIN 40
Aprobado Fecha de 24/10/2025 2:49:50 PM ((UTC-
X REBOLLEDO e A .
por: CAICEDO aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

CO1_PCCNTR_8493012_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el

[~ Si¥No (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relacién con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

[~SifgNo

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

A definir
¥Si[~No



Fecha de notificacién de prorrogaciéon 23/12/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

Si[¥No
codigos de autorizacion? CSie

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~Si[¢No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~Si[¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Numero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.8493012

CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL — CORPO MIXTA

Descripcion

r Documentos Privados Asociado.zip

Direccién de notificaciones

Norrbre

Documentos Privados Asociado.zip

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones CRA. 32 No. 46-10

Ubicacion CO-VAC-76520 - Palmira

Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca
Municipio Palmira
Direccion CRA. 32 No. 46-10
Codigo postal

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Ubicacion
1 CRA. 32 No. 46-10 COLOMBIA > Valle del Cauca > Palmira

1 CO1.PCCNTR 8493012

Precio total estimado

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

87.000.000,00 87.000.000,00
Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado l':g::ﬁf; ';“:‘I’:;d""E"" ";
1 86101810 APORTE ALCALDIA DE PALMRA 1,00 UN 80.000.000,00 80.000.000,00 £0.000.000,00 80.000.000,00
86101810 APORTE ASOCIADO 1,00 UN 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00
Documentos del contrato
Descripcion Norbre del documento Detalle
PROPUESTA CORPOMIXTA PALMIRA.pdf PROPUESTA CORPOMIXTA PALMIRA.pdf (detalle)
2. Complemento del Convenio.docx.pdf 2. Complemento del Convenio.docx.pdf (detalle)

3. Constancia de Idoneidad.docx.pdf

3. Constancia de Idoneidad.docx.pdf

(detalle)



Asignaciones para el seguimiento

; Namero de Guardar y
c
Ordenador del Gasto /4 Tipo de documento documento notificar
Supervisor 2 Tipo de documento Ndmero de Guardar y
documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
) Nimero de Guardar y
[
Ordenador del pago 4~ Tipo de documento documento nofificar

Agregar usuario
Histérico de asignaciones

Posicion Norrbre Fecha de seguinmento Canbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

” Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Impl t del Acuerdo d

mplemen aC|.on © uerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [~Si¥No * cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
P | |
re?Equesto General de la [~SigNo *
Nacion - PGN
i |
Slstt.en?a G.enera de [SifgNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - [SifgNo *

SGR
Recursos Propios (Alcaldias y

. ¥Si[TNo *  80.000.000
Gobernaciones)

Recursos de Crédito [~ Si¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios WSi["No* 7.000.000

Entidades Auténomas)
Total 87.000.000
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN Afio Estado
r 2024765200023 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo COP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a tilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Si@No

Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cddigo unidad/subunidad ejecutora Estado
r 3556 CDP No se ha iniciado 80.000.000 COP 00-00-000 - Editar

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Cadigo Fecha . . . - a: - oo
conmproniso Tipo conmpromiso Estado conmpromiso  Valor conrproriso AVF/CDP Mbnto por consunrir Monto presupuestal a liberar  Cadigo Posicion de Gasto  Consulta Becucion
[~ 5970 Presupuestal o No se ha 80.000.000 80.000.000 = SlIF Detalle Editar
(CDP) iniciado COP COP

Saldo de compromisos CDP 80.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 80.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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Complemento al Convenio
No. MP-2908-2025

El suscrito SECRETARIO DE EDUCACION, EDWIN REBOLLEDO CAICEDO, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 16.279.263, en ejercicio de la Delegacion otorgada mediante Decreto No. 584 del 05 de junio de 2024,
por Alcalde Municipal quien obra en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la Normatividad Legal
vigente que reglamenta el proceso Contractual Administrativo, especificamente lo dispuesto en el Estatuto General de
Contratacion de la administracion publica; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y quien en adelante se
denominara: EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, EDGAR RAFAEL SANCHEZ BELTRAN, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 16,680,039, expedida en Cali (V), quien obra como Representante Legal
de CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL-
CORPOMIXTA, identificada con el Nit. N° 901,754,561-4, con domicilio en la AV 4N # 34 N - 18 de Cali (V). Direccién
de notificaciones judiciales: AV 4N NO 34N - 18 Cali - Valle, edgarsb16@hotmail.com. Cel. 3167583501, Entidad
Sin Animo de Lucro, segtin consta en el certificado de Existencia y Representacion legal de Camara de Comercio fue
constituida por documento privado del once (11) de septiembre de 2023, inscrita bajo el N° 21991-50, y quien en
adelante se denominara el ASOCIADO, hemos convenido la celebracién del presente CONVENIO, previa las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que: “la funcion administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

2) Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 113, determina que: “Los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”y el articulo 209 Ibidem,
sefiala que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

3) Que, en virtud de lo establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas
sin animo de lucro.

4) Que, en el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, establecen que procederé la contratacion
directa cuando se trate de contratos interadministrativos “siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o sus reglamentos (...)".

5) Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-671/15 se pronuncié sobre la naturaleza juridica de los convenios o
contratos interadministrativos, que los incluye dentro de la causal de contratacién directa prevista en el literal c), del
numeral 4°, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y, cuyo alcance se explica asi: “A pesar de que la norma se refiere
unicamente a los contratos interadministrativos, esto no implica que la excepcién a la licitacién publica sélo se aplique
a éstos y no a los convenios interadministrativos, puesto que ello conduciria a una interpretacion irrazonable segun la
cual esta modalidad contractual, cuyo objeto y finalidad sélo interesa a la administracion, deba ser celebrado
siguiendo el procedimiento de seleccion objetiva y en la cual Unicamente sera proponente aquélla. En tal sentido, la
causal de contratacion directa es aplicable a los convenios y a los contratos interadministrativos.” Y continda ese Alto
Tribunal sefialando frente a la regulacion de los contratos y convenios interadministrativos, lo siguiente: “Lo que hace
interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de seleccion aplicable, sino la calidad de los
Sujetos contratantes, esto es que las dos partes de la relacion juridica contractual formen parte de la administracion
publica”.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono 2856121

SC-CER415783
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6) Que, la CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL-
CORPOMIXTA, es una entidad sin animo de lucro con participacion mixta, que cuenta dentro de su objeto social con
actividades que tienen relacion directa con el objeto y las obligaciones a contratar, como se refleja del anélisis
efectuado en el capitulo de fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion del documento Estudios
Previos. Adicionalmente, se realizd la verificacion de la experiencia suficiente del ASOCIADO: CORPORACION
MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, la cual se
acredité con una (1) y un méximo de cuatro (4) certificaciones de contratos o convenios con objetos similares al que
se pretende suscribir y por cuantias iguales o superiores al que se pretende contratar, entre otros.

7) Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, mediante la
Resolucién No. del , se justifico la contratacion directa con la CORPORACION MIXTA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, donde se indica la causal que se
invoca, el objeto del CONVENIO, el presupuesto para la contratacién, condiciones y el lugar de consulta de los
documentos previos.

8) Que, en virtud de lo anterior, las partes acuerdan las clausulas que a continuacién se enuncian,
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Convenio es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN
EL FORTALECIMIENTO EN SALUD MENTAL DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE PALMIRA, ORIENTADO A LA PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA
PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
EFICACES". De conformidad con los estudios previos, certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta y
anexos, estudios previos, entre otros, documentos adjuntos que hacen parte integral del presente Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO: El Convenio interadministrativo se desarrollara teniendo en
cuenta el cumplimiento de los siguientes objetivos. A. Generales: 1) Mejorar la percepcion de los docentes y
directivos docentes, de su relacion con el ambiente de trabajo y factores que determinan su comportamiento dentro de
la Entidad y el Sector Educativo en general. 2) Apoyar la busqueda y apropiacion de conocimientos de caracter
informal a través de talleres que propendan por el bienestar y la salud mental de docentes y directivos docentes de la
comunidad educativa. B. Especificos: 1) Aunar esfuerzos para consolidar espacios de capacitacion y de talleres, que
permitan la participacion y satisfaccién del personal vinculado, fomentando su desarrollo personal, para el
mejoramiento de la calidad de vida del servidor publico, fortaleciendo el clima organizacional y la salud mental de la
comunidad educativa. 2) Brindar apoyo para elevar los niveles de apropiacion de conocimiento y bienestar de los
docentes adscritos a la Secretaria de Educacion de Palmira, en el desempefio de su labor. 3) Facilitar apoyo y
seguimiento durante las jornadas a realizar, acompafiando y direccionando cada una de las actividades a realizar. 4)
Desarrollar estrategias que permitan mayor aforo en las actividades que se pretenden realizar. 5) Realizar
acompafiamiento y evaluacion de resultados en las diferentes actividades de las jornadas de capacitacion y talleres
que se realizan en el marco del desarrollo de los proyectos a ejecutar.

CLAUSULA TERCERA. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para efectos del cumplimiento del objeto del proceso, el
ASOCIADO se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes: 1) Cumplir con el aporte
dado en especie, encaminados a fortalecer, complementar y dar valor agregado en la calidad y la cantidad de las
actividades que estan presupuestadas para el desarrollo del convenio En cuanto a recursos administrativos,
tecnoldgicos, operativos, logisticos y financieros al servicio de la planeacion, disefio, estrategia y orientacion de la
realizacion de las jornadas de capacitacion y sensibilizacién para el fortalecimiento de la salud mental. 2) Garantizar
la participacion de los docentes y directivos docentes en las Jornadas de capacitacion y sensibilizacidn orientadas al
bienestar psicosocial de la comunidad educativa. 3) Propender por la formacién de docentes y directivos docentes
con capacidad de deteccidn de riesgos asociados a la salud mental y el desarrollo de estrategias de afrontamiento
eficaces. 4) Adelantar espacios formativos y de articulacion. 5) Realizar talleres, generando espacio de dialogo entre
los capacitadores, los docentes y directivos docentes. 6) Certificar la participacion de los asistentes a las Jornadas
realizadas.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. (U OBLIGACIONES). A: A CARGO DEL ASOCIADO: se
compromete a cumplir el Convenio en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes, en especial
por lo prescrito en este documento: 1. EI ASOCIADO debera cumplir a cabalidad con el objeto del convenio conforme
a las normas legales que rigen la contratacién estatal, las especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo con
la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del convenio. 2. EI ASOCIADO debera
acatar las drdenes que durante el desarrollo del convenio se le impartan y de manera general, obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. 3. El ASOCIADO debera atender
en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectua la Alcaldia de Palmira, a través del supervisor del convenio y
adoptar medidas inmediatas para revisar y corregir cualquier falla en el funcionamiento de los componentes
suministrados o en el servicio prestado. 4. EI ASOCIADO debera suscribir el acta de liquidacién del convenio. 5. El
ASOCIADO deberé presentar oportunamente la factura para el pago. 6. EIl ASOCIADO debera asumir todos los costos
directos e indirectos, los costos fijos, incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y
utilidades. 7. EI ASOCIADO deberéa presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
obligaciones contractuales. 8. El ASOCIADO debera reportar al supervisor del convenio el nimero de cuenta bancaria
de ahorros o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente convenio. 9. El
ASOCIADO debera consultar con la Alcaldia de Palmira las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion
del convenio. 10. EI ASOCIADO debera informar de inmediato y por escrito al supervisor del convenio la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del convenio, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso. 11. EI ASOCIADO debera cumplir con la obligaciones frente al pago
de salarios, prestaciones sociales, sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia
con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demés normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro
mensual deberd allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, con la
cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 12. EI ASOCIADO debera
entregar a la Alcaldia de Palmira una vez perfeccionado el convenio, la garantia y demas documentos requeridos
previos a la ejecucion, dentro del plazo estipulado en el cronograma contractual. B. A CARGO DE LA ENTIDAD.
Constituye los compromisos a cargo de la Entidad: 1. Efectuar la vigilancia y control del convenio, asi como realizar
las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del mismo por intermedio del supervisor
encargado para ejercer la vigilancia, seguimiento y control al convenio. 2. Realizar el recibido a satisfaccion a través
del supervisor del convenio, de las actividades ejecutadas por el ASOCIADO. 3. Efectuar los pagos en la forma y
términos estipulados en el ASOCIADO. 4. Las demas obligaciones inherentes al convenio y las consignadas en el
manual de contratacion. 5. Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension. 6. Liquidar el convenio. C. COMPROMISOS
CONJUNTOS DEL MUNICIPIO Y DEL ASOCIADO: 1. La cooperacion y ejercicio del presente convenio queda
condicionada al efectivo aporte de las partes firmantes. 2. Ningn compromiso adquirido por cualquiera de las partes
frente a terceros, compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los
compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, respondera por cualquier reclamacién que dichos terceros
efectuaren. 3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. 4. Los recursos y la
participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no responden a ninguna contraprestacion
que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el personal vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo,
corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil
o0 administrativa con EL MUNICIPIO DE PALMIRA. 5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO sin perjuicio de
las actividades descritas en este convenio, se realizardn conforme a la normatividad del Derecho Privado y los
reglamentos internos de la misma que le sean aplicables. 6. Las partes se comprometen de comun acuerdo a
concurrir a la liquidacién final del convenio una vez terminado su objeto. 7. Coordinar y hacer seguimiento en cada
una de las actividades establecidas para el desarrollo eficaz y eficiente del convenio. 8. Facilitar los tramites
operacionales y administrativos para el normal desarrollo y oportuno de cada una de las actividades en ocasién a la
ejecucion del convenio. 9. Conformar para el adecuado cumplimiento del objeto del convenio un comité operativo.

CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO: Para el cumplimiento de las
metas y fines del presente Convenio se establece como valor total la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS ($87°000,000) M/CTE, los cuales seran aportados por las partes asi: La Entidad aportara la suma de
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80°000,000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripcion y legalizacidn; valor que se encuentra
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soportado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3556 del cuatro (04) de septiembre de 2025, con

cargo a la presente vigencia fiscal y el rubro 2.3.2.02.02.008, Ingresos Corrientes de Libre Destinacién y 919,
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion Proyecto: 2400016 — CONSOLIDACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, Programa 1.4.17,
Cadigo de Actividad 7. REALIZAR ACCIONES PARA EL BIENESTAR LABORAL.

En este presupuesto estan incluidos los impuestos, gastos, tasas, contribuciones, transporte, fletes, viaticos y en
general todos los costos directos e indirectos que se generen por la celebracion, ejecucion y liquidacion del Convenio,
de conformidad con la Ley Colombiana, los cuales deben ser deducidos del valor con el que cuenta la Entidad ya que
no es un pago efectuado al asociado.

La CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL-
CORPOMIXTA aportara la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000), representada en especie,
destinada a fortalecer, complementar y aportar valor agregado a las actividades previstas en el presente Convenio.
Dicho aporte comprendera recursos administrativos, tecnologicos, operativos, logisticos y financieros, orientados a la
planeacion, disefio, ejecucion y seguimiento de las jornadas de capacitacion y sensibilizacion.

La entidad ejecutora discriminara y documentara los bienes y servicios entregados en especie, se efectuaran de la
siguiente manera:

Espacio tipo Auditorio con capacidad para 150

personas: incluye: Aire Acondicionado funcional, Unidad " 2 $3.500.000 | $7.000.000
tarima/escenario para panelistas, con audio R B
envolvente que cuente con Cabina Audio

mezclador, con entradas digitales, micréfonos

inalémbricos.

La Entidad desembolsara su aporte mediante actas o desembolsos parciales asi: DOS (2) cuotas parciales por valor
de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40°000,000) M/CTE, previo cumplimiento de las actividades aprobadas por
la Supervision del convenio por parte de la Alcaldia de Palmira - SECRETARIA DE EDUCACION, y verificacion de los
requisitos de ejecucién, tales como, entrega de informe de actividades con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 1: En los casos que no se realicen la totalidad de las actividades del presente convenio, el asociado
debera devolver en dinero, el porcentaje proporcional de las actividades no ejecutadas.

PARAGRAFO 2: Para estos desembolsos, el Asociado debera aportar lo solicitado para cada uno, ademas de los
tramites pertinentes, entre de facturas o cuentas de cobro si es el caso, soporte de pago de seguridad social, y
certificaciones de supervision correspondientes. En todo caso, cada desembolso se realizara de conformidad con los
tramites administrativos a que haya lugar y de acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de
Caja.

PARAGRAFO 3: Lo anterior, sin perjuicio de que la Entidad deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emisidn del presente
documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la
forma de desembolso y todas las deducciones y retenciones aplicables.

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucion del presente
Convenio sera hasta DOS (2) MESES, y se contara desde la puesta en inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento.
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CLAUSULA SEPTIMA. RELACION LABORAL. El presente Convenio no genera relacion laboral con el Asociado ni
con el personal que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin
tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta del mismo.

CLAUSULA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causaren con cargo al presente
Convenio se atenderan con cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3509 del 29/08/2025, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, correspondiente a la
presente vigencia fiscal.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS. El Asociado se obliga, dentro de cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del Convenio, a constituir a favor de la Entidad, la garantia Unica de cumplimiento otorgada a
través de una compafiia de seguros o entidad bancaria cuya péliza matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera que ampare los siguientes riesgos: A) Cumplimiento: De conformidad con el numeral 3° del articulo
2.21.23.1.7 y articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, el Asociado deberd constituir garantia de
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del convenio, por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. B)
Calidad del servicio: De conformidad con el numeral 6° del articulo 2.2.1.2.3.1 y el articulo 2.2.1.2.3.1.14 del Decreto
1082 de 2015, el Asociado deberd constituir péliza de garantia de calidad del servicio, por una cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, con una vigencia de cuatro (4) meses contados a partir del
vencimiento de la vigencia del amparo de cumplimiento. C) Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: De conformidad con el numeral 7° del articulo 2.2.1.2.3.1.7. y el articulo 2.2.1.2.3.1.13
del Decreto 1082 de 2015, el Asociado debera constituir poliza de garantia de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Convenio, con una
vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afios mas. D) Responsabilidad civil extracontractual: De conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.1.8 del Decreto 1082 de 2015, el Asociado deberd constituir pdliza de responsabilidad civil
extracontractual por una cuantia equivalente a doscientos (200) Salarios Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV),
con una vigencia igual al de la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales; asi mismo este requisito debera acreditarse para la realizacién de cada pago
derivado de este contrato conforme lo dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION Y COORDINACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO. La
supervisién y coordinacion de la ejecucidén del presente CONVENIO estara a cargo del SUBSECRETARIO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO, o por quien este delegue.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA. En caso de mora o de incumplimiento parcial de
las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, la Entidad tendré la facultad de imponer las multas con el objeto de
conminar a EL ASOCIADO a cumplir con sus obligaciones. La Entidad efectuara la tasacion de multas diarias
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del Convenio, sin que éstas sobrepasen del diez por ciento (10%) del
valor total del mismo. Esta decision debera estar precedida de audiencia del afectado que garantice el derecho al
debido proceso. Asi mismo podran declarar el incumplimiento con el proposito de hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria incluida en este Convenio y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las
multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio. Si llegase a suceder el incumplimiento
total a cargo del EL ASOCIADO, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al
diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. Dicha cuantia podra ser cobrada por la Entidad, de los valores
pendientes por desembolsar previo requerimiento, con base en el presente documento el cual prestara mérito
ejecutivo, o se podra hacer efectiva acudiendo al amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podré, de comun acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION. Ninguna de las partes podra ceder a persona o entidad alguna los
derechos y obligaciones que se deriven de este convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUBCONTRATACION. EL ASOCIADO no podra subcontratar la ejecucion total del
objeto del presente Convenio, y en caso de subcontrataciones parciales, no podré hacerlo sin la autorizacién escrita
de la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente Convenio se liquidara de comun acuerdo
entre las partes, al cumplimiento del objeto o al vencimiento del plazo, a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion. Para la liquidacion se exigira a CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - CORPOMIXTA, a extension o ampliacion, si es del caso,
de la garantia del Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. Las partes de com(n acuerdo
manifiestan que: 1. En el evento de que, CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,
EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, no presenta los requisitos para la ejecucion del Convenio en
el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcién de éste, se terminara
anticipadamente, pudiendo la Entidad adjudicar y suscribir el Convenio persona diferente. 2. La Entidad podra ordenar
la terminacion del Convenio en cualquier tiempo, sin que CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, tenga derecho a reclamar indemnizacion
de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra, cuando la necesidad del servicio lo justifique 0 medien causas
insostenibles que impidan la continuacion del Convenio. 3. Los demas casos previstos en la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, se obliga para con la Entidad a mantenerla
indemne contra cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tengan como causa las actuaciones del
ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. CORPORACION MIXTA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, con la suscripcion de éste
Convenio declara bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 83
de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera, CORPORACION MIXTA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, deber4 estar a paz y salvo por
todo concepto con el Municipio de Palmira.

CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. Los
Convenios del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleva a
escrito. Para la ejecucidn se requiere: 1. Aprobacion de las garantias. 2. La existencia del compromiso presupuestal
correspondiente. 3. Suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se sucedan durante la
ejecucion del Convenio se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - Confidencialidad: El asociado, en virtud de la suscripcion del presente
convenio se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y
entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacién de sus servicios. 2) Guardar
confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion
relacionada con el tema del objeto convenido, autorizacién que debe solicitarse ante el Supervisor y/o Interventor del
convenio presentando el texto a publicar con un mes de antelacién a la fecha en que desea enviar a la edicion.
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PARAGRAFO: El desconocimiento de los compromisos descritos por las partes, puede conllevar demandas civiles y
penales segun lo sefialan las leyes colombianas. (Articulo 308, Ley 599 de 2000; Ley 256 de 1996;).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - Propiedad intelectual: Las Partes garantizaran entre ellas que a través
del cumplimiento de sus obligaciones contenidas en el presente convenio no infringe o afecta derechos de propiedad
intelectual o industrial de ninguna naturaleza en favor de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral de éste Convenio: a)
estudios previos donde se consigna la necesidad del servicio y el analisis del sector realizado, b) disponibilidad
presupuestal, ¢) oferta y documentos aportados por el asociado, d) la resolucién por medio de la cual se justifica la
contratacion directa, €) la garantia unica de cumplimiento que se constituira a favor del Municipio y de RCE, f)
certificado de compromiso presupuestal, g) aprobacion de pdlizas y, h) todos los documentos que legalmente se
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del Convenio.

Para constancia se firma en el aplicativo SECOP II.

Proyectd: Helen Dayana Grueso G. - Contratistag . )
Revisé:  Juan Carlos Sandoval Izquierdo - Subsecretario Administrativo y Financiero=""
Aprobé:  Edwin Rebolledo Caicedo - Ordenador del Gasto .. -
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INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

CONTRATO:

MP- 2908-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
logisticos y operativos para realizar acciones que permitan
el fortalecimiento en salud mental del personal docente
adscrito a la secretaria de educaciéon municipal de Palmira,
orientado a la promocién del bienestar psicosocial, la
prevencion de riesgos asociados y el desarrollo de
estrategias de afrontamiento eficaces.

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Corporacion Mixta Para El Desarrollo Econdmico,
Educativo, Social y Laboral - CORPOMIXTA

VALOR DEL CONTRATO:

OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
($87°000,000) M/CTE, los cuales seran aportados por las
partes asi: La Entidad aportara la suma de OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($80°000,000) M/CTE, incluidos
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen para la
suscripcion y legalizacion. La CORPORACION MIXTA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO,
SOCIAL 'Y LABORAL- CORPOMIXTA aportara la suma de
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000),
representada en especie, destinada a fortalecer,
complementar y aportar valor agregado a las actividades
previstas en el presente Convenio.

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)
(para el caso de los contratistas a quienes se les
realice seguimiento a través de una interventoria
podran hacer uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de actividades)

JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO
Subsecretario Administrativo y Financiero

FECHA DE ACTA DE INICIO:

29/10/2025

FECHA DE FINALIZACION:

2711212025

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL
No.:

Acta Parcial 01

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:

CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00)
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1- Cumplir con el aporte dado en especie, encaminados a fortalecer, complementar y dar valor agregado en la
calidad y la cantidad de las actividades que estan presupuestadas para el desarrollo del convenio En cuanto a
recursos administrativos, tecnoldgicos, operativos, logisticos y financieros al servicio de la planeacion, disefio,
estrategia y orientacion de la realizacion de las jornadas de capacitacion y sensibilizacion para el fortalecimiento de
la salud mental.

Soporte: Se cumplid con el aporte de espacio tipo Auditorio con capacidad para 150 personas que incluy6 Aire
Acondicionado funcional, tarima/escenario para panelistas, audio envolvente, micréfonos inaldmbricos y proyector,
adicional a toda la logistica para llevar a cabo la jornada.

2- Garantizar la participacion de los docentes y directivos docentes en las Jornadas de capacitacion y sensibilizacion
orientadas al bienestar psicosocial de la comunidad educativa.

Soporte: Se cumplio con la actividad, se anexa lista de los participantes a la Jornada.

3- Propender por la formacion de docentes y directivos docentes con capacidad de deteccidn de riesgos asociados
a la salud mental y el desarrollo de estrategias de afrontamiento eficaces.

4- Adelantar espacios formativos y de articulacion.

5- Realizar talleres, generando espacio de dialogo entre los capacitadores, los docentes y directivos docentes.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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Soporte actividades 3,4,5: Se cumplidé con las actividades en mencion a través del desarrollo la jornada de
bienestar y prevencion que se denomindé — SALUDABLEMENTE, “quien cuida su mente, cuida su vida. Esta jornada
inicié con el registro de los participantes ( Docentes y directivos docentes) al evento, a quienes se les proporcion6
agendas y lapiceros como un incentivo al cuidado de su salud mental.

La_aperturada de la jornada fue a cargo del subsecretario de educacion Juan Carlos Sandoval Izquierdo, quien dio
la bienvenida a los participantes recalcando la importancia de proteger, fortalecer y acompafiar la salud mental
desde las instituciones, para seguir construyendo una educacion que abra puertas, cuide la vida y brinde
herramientas para enfrentar las dificultades.
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Una vez finalizada la intervencion del subsecretario, inicié la capacitacion central de la jornada, dirigida por el
profesional Gerardo Solano, Administrador de empresas (Gerente CC Llano grande, Palmetto y Gane), Especialista
en marketing y programacion neurolinguistica, MBA, reconocido como Speaker, Escritor, Coach y Asesor en
Bioneuroemocion, quien expuso en un espacio tipo conversatorio, temas como la gerencia de las emociones, el
liderazgo consciente, la conexion con el trabajo en equipo y el rendimiento laboral. El escritor Gerardo Lozano,
confirmé en esta jornada que: “la educacion no se sostiene solo en contenidos, sino en emociones bien gestionadas,
porque un maestro no solo ensefia, sino que acompafia, sostiene y transforma”.
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En la mitad de la jornada se ofreci6 a los participantes un refrigerio, que constaba de un pastel de pollo y
un jugo, con el fin de que pudieran socializar y retroalimentar los temas vistos en la primera sesion de la
capacitacion entre docentes y directivos docentes.
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La jornada finalizo entre abrazos y con muchas reflexiones que los docentes y directivos se llevaron para
aplicar desde las instituciones, porque cuidar la salud mental, es cuidar la vida y el entorno.
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6- Certificar la participacion de los asistentes a las Jornadas realizadas.
Soporte:

Voo

ﬁ‘ )I CERTIFICADO
TSI

L BT = LIFL T HIE

UCG ESCALA® Certifica que:

UCGESCALAR crralfies that

Participo en la jornada de bienestar y prevencion
SALUDABLEMENTE
"Quien cuida su mente, cuida su vida"

Expedido en la ciudad de Palmira- Valle del Cauca, a los 25 dias del
mes de noviembre de 2025.

—l
- :_.E '.'..._f..';_'::-:..':“:.«-
-J ‘-:-}.ﬁ_.-\. e DE TRl OTE ““ ﬁ‘?ﬁ
L - &

Corpomiziz@grapeescala orp
NIT 301 754 561 -4
AvdN N MN1E
Cel- 316 758 3501
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ANEXOS
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A el conjunto de REACCIONES --
PSICOFISIOLOGICAS
_ Que tenemos como respuesta a

ESTIMULOS EHTE RNOS
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SON REACCIONES

SE REFIERE TANTO
Arl.IH ESTADO DE

ANIMO
SENTIMIENTOS

Como también

A UNA
CONCEPTUALIZADA
QUE DETERMINA EL

ESTADO DE ANIMO
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LA ESPERANZA
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LA PREOCUPACION
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Conciencia de Unidad
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Creatividad

Conexion
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T

Compromiso

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de subcontratacion,
aportando la autorizacion otorgada por el supervisor
del convenio o contrato previamente)

No aplica.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No. 7993484193
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-2908-2025, cumpliendo de esta
manera con el articulg 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FIRMA: 25 ﬁ;‘ff

i i

JUANCARL DS SANTHIMAL [ZTUIERDD
Euperatar
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago L 4.1 Nombre 4.2 Cargo

- - SUPERVISION
MP-2908-2025 m JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO BSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIER|

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.5 Duracién 5.6 Ejecucién 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, 0017545614 20-0ct-2025 27-dic-2025 72.88%
EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN SALUD MENTAL DEL PERSONAL
DOCENTE ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PALMIRA, ORIENTADO A LA PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL, LA PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS Y EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EFICACES

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucion
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

5.10.1 Contrato Inicial S 80.000.000 1,97 1,43 72,88%

5.10.2 Adiciones al Contrato
DOS (2) cuotas parciales por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40°000,000) M/CTE, previo

cumplimiento de las actividades aprobadas por la Supervision del convenio por parte de la Alcaldia
de Palmira - SECRETARIA DE EDUCACION, y verificacion de los requisitos de ejecucion, tales como,
entrega de informe de actividades con los respectivos soportes.

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 80.000.000 1,97 1,43 72,88%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos o (X:]
F ch
6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago dos Digitos o SP:::h:e“:::::sde 6.6 Cumple 6.7 Nombre de la ARL s Nivel  6.10 Andlisis del Riesgo

C. / Nit) GllE iesgo

(c

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.12.1 Exonerado del
Pago a Pensién

$40.000.000 $20.000.000 Cotizante no obligado a cotizacién a pensiones por edad

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacién (IBC) 6.12.2 Descripcion de la Exoneracion

6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.4 6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado :'12": 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social
umple
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% S 189.800 | $ 189.800 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 0,00% S -
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% S 8.000 | $ 8.000 Sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 13,02% $ 197.800 | $ 197.800 s alor Pagado de la Planilla ora), corresponde al aporte que se debe
DO el[o REGADA
Do 0 p D d | =0 do
Do 0 D o d
0 Dep d d a

1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X

2 |Orden de Pago (SIIF) X X X

3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X

4 |Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X

5 |Acta de Inicio X No Aplica X

6 |Informe de Actividades y soportes X X X

7 |Informe del Supervisor X X X

8 |Factura o Documento equivalente X X X

9 |Pago Seguridad Social X X X

10 |Certificacion de Parafiscales No Aplica No Aplica No aplica

11 |Certificacion Bancaria X No Aplica X

8. SEGUIMIENTO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Linea de atencion: 602 8912312



Alcaldia Municipal de Palmira Nit.: 891.380.007-3

8.2 Actividades Generales

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION INFORME DE SUPERVISION

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato SI
Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
Se han presentado controversias entre las partes NO
Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato S|
Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO
Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor SI

8.6 Seguimiento Administrativo

Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos SI

Las polizas y garantias del contrato se encuentran vigentes N
Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica
Se cargo en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizo el principio de publicidad N

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y

Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma N

aplicable al contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas)

Aportd los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades N

Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas)

Aportd certificacién de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica
Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

8.18 Seguimiento Técnico

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N
Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el s
contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO
Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones NO
respectivas.

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

ACTFO-004 Versién.06 05/09/2025 Pégina 2 de

8.4 Observaciones

El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado
riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo normal y
cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos
en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el
contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucion contractual, durante el periodo del informe
se desarrollaron reuniones de seguimiento.

8.8 Observaciones

El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias del contrato
se encuentran al dia, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado
cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP, el contratista
esta cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como
también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista esta cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccion personal necesarios, , ,

8.16 Observaciones

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista esta
cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de
ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el periodo del informe no
hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el periodo del informe, no ha
presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantias del contrato

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.4 Anexos o Sorpotes de

9.3 Actividad Desarrollada i !
Evidencia

9.2 Obligacién Contractual

9.5
Cumple

9.6 Observaciones

Cumplir con el aporte dado en especie,
afortalecer, y dar
valor agregado en la calidad y la cantidad de las
actividades que estén presupuestadas para el
desarrollo del convenio En cuanto a recursos

El asociado puso a disposicién un espacio tipo

La evidencia de Ia actividad
Auditorio con capacidad para 150 personas que evidencia de fa activida

desarrollada se encuentra presentada y

S - ) incluy Aire Acondicionado funcional, . sl

administrativos, tecnolégicos, operativos, N 0 . ) corroborada debidamente en el
L N 3 ' .. |tarima/escenario para panelistas, audio envolvente, | o
logisticos y financieros al servicio de la planeacion,| - AR informe de actividades.
°0 Rt "= | microfonos inalambricos y proyector.

disefio, estrategia y orientacién de la realizacién
de las jornadas de capacitacion y sensibilizacion
para el fortalecimiento de la salud mental.
Garantizar la participacion de los docentes y El asociado convocé y cont6 con la participacion de  [La evidencia de la actividad
directivos docentes en las Jornadas de 131 personas entre ellos docentes y directivos desarrollada se encuentra presentada y g

corroborada debidamente en el
informe de actividades.

capacitacion y sensibilizacion orientadas al

docentes, como se evidencia en las listas de
bienestar dela educativa. i i

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Linea de atencion: 602 8912312
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PROCESO: GESTION DE CONTRATACION INFORME DE SUPERVISION

ACTFO-004 Versién.06 05/09/2025 Pégina 3 de

Propender por la formacién de docentes y
directivos docentes con capacidad de deteccién

Desarrollé la jornada de bienestar y prevencién que
se denominé SALUDABLEMENTE, mediante la cual se
capacité al personal docente y directivos docentes

La evidencia de la actividad
desarrollada se encuentra presentada y

Jornadas realizadas.

alajornada SALUDABLEMENTE.

10. SEGUIMIENTO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y

corroborada debidamente en el

de riesgos asociados a la salud mental y el Lo j
3 8 ; M sobre las diversas formas de deteccion del riesgo | corroborada debidamente en el sl
desarrollo de estrategias de afrontamiento ¢ ¢ e
) asociado a la salud mental y el desaroollo de informe de actividades.
eficaces. . )
estrategias de afrontamiento eficaces.
En la jornada SALUDABLEMENTE el asociado — —
: : ; % |Laevidencia de la actividad
proporcioné un espacio formativo y de articulacion
) ) N clo f UaCON | yecarrollada se encuentra presentaday
4 |Adelantar espacios formativos y de articulacion | con los docentes y directivos docentes para identificar, ' S|
) ) corroborada debidamente en el
los riesgos que afectan la salud mentaly articularlos  |" e
‘ informe de actividades.
para crear estrategias adecuadas para su
T oAt ConTo ConTa g poTeT
profesional Gerardo Solano, Administrador de
empresas (Gerente CC Llano grande, Palmetto y
Gane), en marketing y prog
neurolingistica, MBA, reconocido como Speaker, I o
) - roing ‘ PeAKEr 1,5 evidencia de la actividad
Realizar talleres, generando espacio de didlogo | Escritor, Coach y Asesor en Bioneuroemocion, quien
5 o8 esor " desarrollada se encuentra presentada y
5 entre los capacitadores, los docentes y directivos |expuso en un espacio tipo conversatorio, temas como . Sl
; ! ' ] corroborada debidamente en el
docentes. Ia gerencia de las emociones, el liderazgo consciente, |" e
° ‘ ¢ SCIENE, ;nforme de actividades.
Ia conexién con el trabajo en equipo y el rendimiento
Iaboral; mediante Ia cual los docentes y directivos
pudieron exponer sus situaciones particulares o
inquietudes sobre la salud mental y la forma de
de los riesgns a iados a ell.
[aevidencia de la actividad
g |certficor taparticipacién de los aistentes alas |l asociado cerific a particpacion de los asistentes  |desarrolladase encuentra presentada y s

10.3
SI/NO

FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1 10.5.2 Concepto

10.5.2.1 Valor del contrato

10.5.3 Ingresos

80.000.

10.5.4 Egresos

000

1 N o ite .
disponibilidad de caja) &l
2 Se hace revisién de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a sl
satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S

80.000.000

3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista

10.5.6 Total Pagos al

Contrato

40.000.000

10.5.7 % Avance

10.5.8
Item

norma aplicable

10.5.9 Seguimiento Juridico

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contratoy la

4 [10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 40.000.000
5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 40.000.000
6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas Iguales S 80.000.000 | $ 80.000.000

50,00%

La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los documentos
para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el pago, se hizo al
momento de la presentacién de los respectivos documentos (ver soportes del pago), , El
Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del contrato

La ejecucidn fiscal del Contrato va en un 50%, estando pendiente por

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el
mismo y la normatividad aplicable al mismo

10.4 Observaciones

pagar al Contratista la suma de: $ 40000000

10.5.11 Observaciones

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente
por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades)

No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

11. OBSERVACIONES

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los

SUPER!

J CARLOS SAN l\i{?ﬂQL 1IZQUIERDO
o]

R

11

dias del mes de

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Diciembre

delafio 2025

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Linea de atencion: 602 8912312



&Y Banco AV Villas

NIT. 860.035.827.5

BANCO COMERCIAL
"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA 13 No 25-47 P24 BOGOTA D.C

CERTIFICA :
Que CORPMIXTA identificado con el documento No 901754561
Posee en la oficina . PRINCIPAL CALI (101) una cuenta corriente
No 101129336 desde el 4 de febrero de 2025

Se expide la presente a solicitud del interesado alos 21 dias del mes de noviembre de 2025

VXNEJ\OAQM

Gorente Oficina

Esta certificacion tiene un costo de $ 14.750,00 . el cual serd debitado de su cuenta y se verd
refiejado en ol extracto de la misma.

CAR A 11VY



V-1.0-2024
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Corporacion Mixta para el Desarrollo
Economico, Social, Educativo y Laboral
NIT 901754561-4

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE SALARIOS, APORTES
PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

El suscrito HOOBER HERNEY LOAIZA ERAZO con cédula de ciudadania No
04.424.048 de Cali, en mi calidad de Contador de CORPOMIXTA con NIT.
901.754.561- 4

CERTIFICA:

1. Que la empresa CORPOMIXTA con NIT. 901.754.561 - 4, no cuenta
con personal contratado directamente, razon por la cual no tiene la
obligacion de realizar pagos de aportes al sistemade seguridad social (salud,
Pension, Riegos Laborales) y aportes Parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS
DE COMPENSACION FAMILIAR).

Lo anterior de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el Articulo23 de la Ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los nueve dias (09) del mes de
diciembre de 2025.

Atentamente,

HOOBER HERNEY LOAIZA ERAZO
C.C. 94.424.048
TP 90857-T

f Gente Competente




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [ 1 | 3| Actualizacion de oficio

141135713639

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

12489984(802 4113571363 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzon electronico

9017 545 6 1 4 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Citdac{Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otro's nombres
35. Razén social
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO; SOCIAL Y LABORAL
36. Nombre comercial 37:-Sigla
CORPOMIXTA
'.__I_
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 [cCali 001
41. Direccion principal
AV4 34N 18
42. Correo electronico corpomixta2023@gmail.com
43.Codigopostal 7 6 0 0 1 1 |44.Teléforvo‘, 3167 58 3 5 (0 1|45 Teléfono 2 3108401389
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
Nl
8 55 1/[202307.21|[[8 560[[202%,072 1] |7 02 0] | | | | of
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i | i
sscoagos |7 [1alaalarglsol IR | | [ | [ [ | [ [ | | [ | [ [ | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |58A CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: III

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-11-2025 10:25:38PM



AN

FonnMaﬁodeIRemonUnmoTﬁbMaﬂo

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072 020) 00001

12489984(8

Pagina 2 de 3 Hoja 2

141135713639

4113571363 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

901754586 1|4

6. DV

12. Direccion seccional

Impuestos de Cali

14. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

63. Formas asociativas

64. Entidades e.institutos de darecho pijblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados.
ad ol iSO
65. Fondos 66. Cooperativas gzirgr'ﬁgl\'&ades y ergapisiios
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficiq 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma [
71. Clase 4 82. Nacional 1 00 %
72. Ndmero
73. Fecha 20230721 83. Nacional publico 51. 0 %
1 1 —_—
74. NUmero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 4 9. 0 %
76. Fecha de registro 20230911 ‘
L L .V A i~ R
77. No. Matricula mercantil 0000021991
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 001 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
—
80. Desde 0230721 | ) )
81. Hasta 1230721 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fectia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2024010 1]| -
2 | 1 1 | |
3 | ] :
4 | ] :
5 | ] :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion [ g4 Nombre del grupo econsmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)de la g py.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-11-2025 10:25:38PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

Pagina 3 de 3

Hoja 3
141135713639

12489984(802 4113571363 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

9017 545 6 1 4 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 30 9414 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV. | 143, Wumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 6 8 0 0 3 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
SANCHEZ |BELTRAN EDGAR |RAFAEL
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 0230911 |
- A i N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (1 6 5 9 9 1 4 8 |
2 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Pririer,nombre 107. Otros nombres
GRISALES |ARANA [NEYL
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razéri.social repréesentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresertacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 s> |
104. Primer apellido 105. Segtindo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV FO. Razon social representante legal
98. Representacion 99:.Fecha inicio ejercicio representacion
—— e, 1 1 |
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1
|
108. Numero de Identificacion Tributaria |(NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-11-2025 10:25:38PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ach 4

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDGAR RAFAEL SANCHEZ BELTRAN | | bER|0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || piAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA46#1-124 APTO 313 TELEFONO: 4030555 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/19  NUMERO AUTORIZACION: 1940549589
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 189.800 $0 $0 $0 $ 189.800 $0 $0 $ 189.800
SUBTOTALES: $ 189.800 $0 $0 $ 189.80
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE : NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 8.000 $ 8.000 $0 $0 $ 8.000
SUBTOTALES: $ 8.000 $0 $0 $8.00

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % 5 E ?—( O F|Wwo|ojx o = z = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR| 6 5 CENTRO 8
N° 2 NOMBRES A S| 00| z | WiOLO O @ Y = Q O = < (=2 Q x o n VOLUNTARIOS TOTAL (&} .| VALOR| TOTAL (&} TOTAL |w» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO < | X |F|FFFO > > ) = > < > - |
9 ILE E % O — ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE <a( ADMIN APORTEIAPORTEIAPORTEIAPORTEIAPORTE
8 ﬁ = ra) SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a 3 TRABAJO
1 CcC EQETC;/-I\EI\% :\’;‘TDEEPENDlE :E?S VEJ  [$1.518.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS005- |30 9 $ 189.800 $0 $189.80014-23- 30, $ 16680039 | $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
16680039 EDGAR OLUNTARIO ) SANITAS 1.518.000 POS|T|V~A 1.518.000
RAFAEL  |AL SISTEMA S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
| S.A.

2025/11/19 3:49 PM USUARIO: SOl CC16680039 PAGINA 1 DE 1



