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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre 2025

Sefior (a)

PATRICIO SUAREZ HURTADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7226796
Profesional GO6

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7226796 del afio 2025

RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.560
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(552.298.263). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de Enero de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 2.273.838), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Diciembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SIESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS. (S 4.547.675) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento, seguimiento
y mejora del Modelo de Operacién del SIGA compuesto por el Modelo integrado de
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Planeacion y Gestion- MIPG, como Dinamizador SIGA CF del Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol (SIGA) brindando apoyo al cumplimiento de las actividades
asociadas a los procesos orientadas al fortalecimiento de los sistemas de gestion del

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente y sedes adscritas.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Identificar, planear y ejecutar
transferencias de conocimiento,
inducciones y

reinducciones en los temas
técnicos relacionados con el
modelo de operacion SIGA
compuesto por Modelo
integrado de Planeacién vy
Gestién- MIPG, Modelo
Estandar

Control Interno-MECI, Sistema
de  Gestion de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia
Energética y Seguridad vy
Privacidad de la informacién
bajo las Normas Técnicas ISO
9001, 1SO 14001,

ISO 50001 e I1SO 27001, a los
funcionarios y contratistas del
Centro de Formacién y sedes
adscritas.

Envio de correos
electrdénicos de nuevos
documentos o
actualizaciones

Pantallazos correos
electrénicos

Acompanar la  planeacion,
ejecucién y seguimiento a las
actividades del SIGA
establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora -
PAMM en el centro de
formacién  garantizando el
cumplimiento a conformidad de
las actividades

No Aplica

No Aplica

Brindar apoyo técnico al centro
de formacién vy sus sedes
adscritas en la identificacion,
medicion y  andlisis de

Envio correo electrénico
solicitando el cargue de
controles para las salidas
no conformes

Envio correo electrénico
realizando solicitud y
seguimiento salidas no
conformes.
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indicadores, riesgos,
oportunidades, gestion de
cambio, salidas no

conformes y realizar
seguimiento a la eficacia de la
implementacion de  estos,
generando informes periddicos
y  enviando alertas de
seguimiento a los responsables.

Brindar apoyo al centro de
formacidn y sus sedes adscritas
en la validacién de

los planes de mejoramiento,
asegurando la adecuada
formulacion del analisis de
causas, las acciones y las
actividades necesarias para su
implementacion efectiva.
Ademas, realizar el seguimiento
a la ejecucién de los planes de
mejoramiento dentro de los
plazos establecidos, enviando
alertas a los responsables para
garantizar la gestion oportuna
de los hallazgos.

Registro y cierre de
hallazgos CGAO revisidn
por la direccion 2025 y
2024

Pantallazo Plataforma
Compromiso

Asistir en la realizaciéon de los
ejercicios de evaluacién del
desempeno por dependencias y
de rendicidn de cuentas a la
ciudadania y la consolidacién de
informes de gestidn requeridos
por la entidad y entes de control
relacionados con el modelo de
operacion del SIGA de forma
oportuna.

Para el mes de diciembre
se inicia el cargue de
evaluacién por
dependencias tercer
trimestre 2025

Pantallazo Compromiso

Apoyar en la identificacidon vy
gestidn de activos de
informacion, riesgos de
seguridad, gestion de
incidentes, implementacién vy
medicion de cumplimiento de
los controles de seguridad,
gestidén de proteccidon de datos
personales, concientizacion vy

No Aplica para el mes de
diciembre 2025

No Aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

sensibilizaciéon y en general lo
relacionado por el Sistema de
Gestion de  Seguridad vy
Privacidad de la Informacién.

Asistir al centro de formacion y
sus sedes adscritas en la
programacion, realizaciéon vy
documentacién de las visitas de
verificacion, orientaciones
virtuales o presenciales vy
acompanamientos requeridos
en materia de los sistemas de
gestion que conforman el SIGA,
asi como el acompafiamiento y
ejecucion de auditorias internas
y externa en su dependencia o
segln le sean asignadas desde la
Direccién General.

No Aplica

No Aplica

Participar activamente en las
transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccion
General relacionadas con los
sistemas de gestion de la
Entidad, cumpliendo con el
porcentaje de  aprobacion
establecido para demostrar la
eficacia de estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de
su participacion en las sesiones.

En el mes se participa en la
transferencia de
conocimiento sobre
indicadores del sistema de
gestidon de seguridad y
privacidad de la
informacién

Pantallazos de la
transferencia de
conocimiento

Entregar al supervisor del
contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucion del
contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato.

Para este mes de diciembre
se anexa los archivos del
SGC en DRIVE generado
por el supervisor del
contrato

Pantallazo DRIVE con la
documentacién del SGC

10

Realizar las demas tareas que le
sean asignadas por el supervisor
y actividades que estén
relacionadas con el objeto de su
contrato

Socializacién nuevos
documentos Plataforma
Compromiso.

Pantallazos correos
electrénicos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 35408388 de la planilla de salud y pensidn, Asopagos mes de noviembre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en quince (15) folios
Cordialmente,

Ruby Milena Cadena Zarate
Contratista

C.C. No. 63437560 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Patricio Suarez Hurtado
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7226796 del aiio 2025
Profesional G06
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EVIDENCIAS

Identificar, planear y ejecutar transferencias de conocimiento, inducciones y reinducciones
en los temas técnicos relacionados con el modelo de operacién SIGA compuesto por Modelo
integrado de Planeacién y Gestidon- MIPG, Modelo Estandar Control Interno-MECI, Sistema
de Gestidn de Calidad, Ambiental, de Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la
informacién bajo las Normas Técnicas ISO 9001, ISO 14001, I1SO 50001 e ISO 27001, a los
funcionarios y contratistas del Centro de Formacidn y sedes adscritas.

Envio de correos electrénicos de nuevos documentos o actualizaciones

#® Cutlcok

Actualizacion de Documentos Plataforma Compromiso SEMA

Desde Ruby Milena Cadena Zarate < mcadena@senasdu.con
Facha M 871272025 2:18 PR
Para  Funchonanos CGA0 2025 « fundonaioseg 3ol 024 @ senasducom

Aprecinds Comunidad SENA

iDeseandoles un feliz inicio de semans = todas!

Con el propasito de hacer uso de | documantscion actuslizade &n cada una de sus labores, de scuardo = los procesas de nuestro Sistema de Gestion y Autocontrol
;\.I'ISIEGptrrn'rm enviar relacion de los documentos fusron formalizados, actualizados o pasaron = estado obsoleto desds Direccion Genersl en |s plataforms

compromise, durante el 01 al 09 de Diciembre de 2025.

Les recuerda |2 importancia de scceder con su ususrio y contrasenia = |n Plataforma CompromiS0 v consultar |2 informacion de documentos y formatos vigentes.
Si gdn no cusnts con wsueric en compromisa, por fover reviser infarmacidn refacionads al fnal de este correc.

ot Uns nueva version de los siguizntes documentos ha sido formalizads pars el Sistemas Integrado de Gestian y Autooontrol:

#* DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MNombre documento Eﬁ-d'gn Versign Fech.n :‘_!_,

actualizacion
‘Guia para evaluacion de programes institucionales DE-G-00B a5 171242025
‘Guia Comunidades de practicas SCIENTIA DE-G-017 03 171242025
Politics de Gestion de |z Informacion Estadistica DE-POL-DO2 a1 17122025

A GESTHIN DE CUALIFICACIONES

Fecha de

Nombre documento Codigo Version N
actuslizacion

Formalizadion orientscion metodologis gestion TH por

competencias GEU-F-013 o 3412/2025

#* GESTION DE EMPLED, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

Fecha de

Nombre documernto {E-d'gn Versign .
actualizacion

Arero metodologico pars |2 sctualizacion de Is Clasificacian
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&8 Outcok

RV: Formalizada nueva version de documento

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@senaeducos
Fecha Jue 4;12/2025 8:26.40

Para  Jenny Abexandra Larotta Rivera <palarotta@sena.educo=; Claudia Consuela Pardo Torres
<ccpardo@senaccucos

B 1 archiva sdjunta (48 KB)
GRF=F«088FamaiclistadeChequecloosmeniosRequaridosparsiFag oudsxg

cordial saludo,

uUna nueva version del siguiente docurmento ha sido formalizada para el Sistema Integrado de
Gestion y autacontrol:

codigo : GRF-F-088

VErsion : 0B

Mombre : Formato Lista de Chegueo Dooumentos Requeridos para el Pago
vigente desde : 2025-12-04

r Milena Cadena Zarate

de Gestsan Agrocmpresarasl del Oriente

Cenl

SEMNA Conlealisla
r ‘ rmcadenai@ scns. cdu.co
A PEX:=[5T7y s00 S4al500 Exi:T4123

Calle 8 Mo_ 3 Este Par Av. Las Cusdres

@ fv o @

wWww. sans. sdu. g8

@SEMAcomunica

Acompanar la planeacidn, ejecucidn y seguimiento a las actividades del SIGA establecidas
en el Plan Anual de Mantenimiento y Mejora — PAMM en el centro de formacion
garantizando el cumplimiento a conformidad de las actividades.

No Aplica

Brindar apoyo técnico al centro de formacion y sus sedes adscritas en la identificacion,
medicion y anadlisis de indicadores, riesgos, oportunidades, gestion de cambio, salidas no
conformes y realizar seguimiento a la eficacia de la implementacion de estos, generando
informes periddicos y enviando alertas de seguimiento a los responsables.
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Plan Control de Calidad Reporte Salida Mo Conforme Cuarto Trimestre 2025,

Dwsde Ruby Milena Cadena Tarate < rcadenailsenasdu coe
Faha Pl 2550 12025 S20FM

Fara  Fartha Mancola Marnin H

0 Jawier Gorgales Franco <javgoneake fsenasdu oo

Apreciaca Martha Marcels Cordisl Saluda,

O musrda con el Flan de Controd ce Calidac, el sizuisnts controd splica =n el Proceso de Formecian Profesionsl nt=gral gus se deben tener &n cuents este cusrio
trimestre 2023 pera aplicar el control correspondients y no se genenen salidas no conformes:

o la Drpexidn Geveeal Corea evaivscia gl conleal --pwhﬂ'hhl:\hil-l:unlrdl
et

B 30 sl Wil “m
] muﬁlﬁnlnnmnmuw\!!c o s AL BN
bl Canina o8 FOITOAOEE Ui G Pl
O [ moutn du propacia
Lab=1aien
hq.hldlul_hh'ﬁhluduﬁ £
DR COR ecnice -‘mtﬂh
‘Mllﬁmﬂzlﬂmb m oo i
- .EST-}\-EE S Barnang. OF P Dl o Pl O veTiaEin — T—
0 - i S e b plt i n.:da rul:um' e o ahe e el srmuancies [0
- L] L
E#i Crieie TEmAL - Fon ol casircia ¥ . mml""_m fiamiancies

e mousrda con la imagen, &l control = aplicer &5 vasifices gue bos programeas de formadion cusnten can |a wverificiacon tEcnic y metodologics en el =pkcetivo de gestion
umn&nimsmmmmmuigmda,enmue}en:idn uejunmmmmmmm.mﬂlﬁ-ﬁmﬁ:rumm

F-005 format o venificociin metodaldgica. Anors bien, 5i & DEntro de formecion en este vigenca no tiene Arogrames pers actualizer, se OEbe FEQOtAT &N plEtETOrME
mmmmdmtmmnmmﬂm pmg'umdemmunm &N I2 vigancis debivo = gue no s proyectaron schuslizaciones o documentecicn de nuswas

e

5, SEELR ot

expadido por | Direccion Gererly como svidenca de esta sctvided s reportor =) Plan de Disefo Curricwier de ie Vigemoio.

Cuedo atents 8 esta informecion yu gue este reports s debe cargar en ks Flatsforma Compromiso Antes del 10 de diciembre 2029 y 25 poder apoyaris an el cague del

contral

Muchas gracias.

-e.

Ruby Milena Cadena Zarate

Camra ds Geatida Agrosmpreaarisl dal Orieese
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@& Outlook

RE: Plan Control de Calidad- Salidas Mo Conformes Cuarto Trimestre 2025

Dt e Fllastha Rueda Moncada < minssdamis enauduoos
Facha Pl DOV 122025 7000 AR
Fara Ry Milena Cedenag Zarate < mdadena Pinasdo oo

Buen dis Auby
Le comparto los dooumentos correspondientes

Er el DF054 sigue spareciendo |2 ficha de Gestion sgroempresarisl gue no s= como dar mansjo
Los documentos estan en 0SNG TRIMESTRE 4

Ouedo pendients
Arte.,

IDe: Ruby Mibena Cadens Zarste drmoacsns S5 ena. e e

Enwinido: miercoles, 26 de noviembre de 3023 %06 p. m.

Para: Marthe Rueds Moncads <mirdedsm@sens.edu.coe; Bduar Javier Camacho Vaneges <ecamachiovEsena.eouCo
i Jawier Sonzalez Franco «<javgonzales @ sena e [oe

Asunko: Flan Control de Calidad- Salides Mo Conformes Cusrts Trimestre 2023

Apredados Coordinadores Martica y Eduar cordial saluda,
De scuerdo con el Plan de Control de Celidsd, Jos siguiente=s son los cortroles = =plicer &n el Proceso de Formacion Profesionsl Int=gral que

se deben temer en cuenta para eplicar el control correspordients para el cuarto trimestre 2025 y no se generen salidas no conformes (=0
archive el aneo, se encusntrs s frecusncia en gue se rebe registrer &l cortrol, |2 muestrs y el criterio de sc=ptacon):

Fora! OO e Convo R et et

T e e S P P ST F e
i prom B iy i oT. e v v perds mod e viees ovacveie oow ey
sesnon o R B b D el B I SIS DA 0 B MG £ O R E
tnldange] 157 R o ity e L Dl B Tt B lalell it e B I L Dy L
Pmiantier Lopmrprmama Lo e e s mlasiony pew Lo mowsras v ar asievmen bk s et m gl TFIL s ko pre
o Dy b b f=rzr e A v vy i porernivries o e arimad o v B sty del v e

o el e B O PR i B W R i B [ G 3 L

fierms Sepma Wadru Aszs e Ged
ECFET] ST LT

P LT I e P Y el el el 1]
F-ﬁ--r m Ly e v ki broa Al e

—— TETen = C

4. Brindar apoyo al centro de formacidn y sus sedes adscritas en la validacidn de los planes de
mejoramiento, asegurando la adecuada formulacién del analisis de causas, las acciones y
las actividades necesarias para su implementacién efectiva. Ademas, realizar el seguimiento
a la ejecucion de los planes de mejoramiento dentro de los plazos establecidos, enviando
alertas a los responsables para garantizar la gestion oportuna de los hallazgos.
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Registrar Nuavo Hallargo
Soguimiento
Oportunidad de Mejors Evolutiva Numero: 2)812
: Saldas Revision por la Dreccidn af SIGA 2024
Fecha Creacion: 20241210
Enviado Por: Ruby Miena Cadena Zicste
Focha de Ocurrencia: 20241209
‘mummwwamfcmum
Foente: RPD » REVISION POR LA DIRECCION AL S10A
Descripcidn del Problema:
Sandas 4 9GA 2004 desmroliads
0 ol Centro Ge Gasdiom AQroempre sarisl del Orente.
MW:D
‘Categona: Opartundad o Meyora Evoltve
Priondad: Menor
Estado: En Tramte
Fecha Limate Sakocionar Hallazgo 2025-12-30
Proceso Origen: GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
o e
Asignaco a:
Wiomica Diyans Gambos a
NOOIICAd 3: | Mary Shiey Ovale Aot
Evidencia del Hallazgo:
Informe de Gastion SIGA 2024
Archivos Evidoncia
o WombreArchivo
173388313810 Infcrmecedessmpeo SIGACGAO024.pa1
Causas y Acciones
Registrar y gestionar las.
BACINones y acCicems
[Gerivadas de las sakdas
e la revissdn por
[Breccitn relacionadas
£0n oportunidades de
mejora para ko3 sslemas
Ca QesDon do Caludad,
pmbiental, energla,
Beguridad y salud en of
Pabago y segureiad de la.
=== T Intoemacion. naca noe se
fortalecer la implementacion y
adopcion de buenas practicas en
A . 100.00 % Eficaz i
temas de seguridad y privacidad 7 Seguimiento | # calificar
de la informacion
fortalecer la implementacion y
adopcion de buenas practicas en
- . 1100.00 % Eficaz - i
funcion del cumplimiento de las g Seguimiento 2 calificar
imetas
Optimizar la gestion energética
en el centro de formacion y sus  [[100.00 % Eficaz 7 seguimiento | # calificar
e
Cumplimiento mediciones
higiénicas del Centro de 100.00 % Eficaz e Seguimiento 2 calificar
Formacion

Acciones derivadas de las
salidas de la revision por
a direccion relacionadas
icon oportunidades de
imejora para los sistemas
(e gestion de calidad,
lambiental, energia,
iseguridad y salud en el
rabajo y seguridad de la
Lnl’on‘nacién, para que se

arantice la mejora
continua, asi como dar
icumplimiento a los
requisitos legales
aplicables.

Cemar Hallazgo Reabrir Hallazgo y Crear Nuevo Plan de Mejoramiento

5. Asistir en la realizacién de los ejercicios de evaluacién del desempefio por dependencias y
de rendicion de cuentas a la ciudadania y la consolidacion de informes de gestidn requeridos
por la entidad y entes de control relacionados con el modelo de operacién del SIGA de forma

oportuna.
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Santander - Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

13.04%
PROCESO : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Informacion I corte anual
Infor de L i 5e da a conocer la Planeacién Institucional de la entidad al interior de la dependencia con el fin de
S’.‘e LTI:;n::; =Y 2 | definir las metas y aclividades de los integrantes del equipo de trabajo o funcionarics a cargo (Plan (i} l:l . Q

& Estratégico, Plan de Accion Anual, Plan Operativo u otros)?

Se divulgan los que elllos) i ) con las funci de la

Informes de Ley o N R P - N ‘
Sequimiento e guias, . formaftos, mapa de riesgos, normograma, entre Si v 0 I:l

PROCESO : GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

T ——
10 B v | @ @

PROCESO : GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
corte anual

Informacion

Plan de Accion

Como fue Ia gestion en el periodo para el indicador: "NUmero de Aprendices SENA Con Contrato De
Aprendizaje (Incluye confratos voluntarios)”

. Como fue la gestidn en el periodo para el indicador: "Personas Cerlificadas en Competencias

Plan de Accion | e+ Bueno =k 1497 1962 . Q
. Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Mimero de evaluaciones en compelencias

Plan de Accién | Jpi0 8 Bueno gk 2035

’ Cutlook

INSUMOS TERCER INFORME DEPENDENCIAS

Desde Jose Guillermo Ariza Pardo < jpanza@senaeduco>
Fecha Jue 11/12/2025 5:39 FM
Para  Eduar Javier Camacho Vanegas <ecamachow@sena edu.co>

B 7 archivos adjunsos {9 MB}

ACTA Mo, 33 - Reunion equipos ejecutones pdf, ACTA Mo 34 - Articulacion colegic de o Perionpdf; ACTA Mo, 35 - Trabaje
con equipas gjeartones pdf, ACTA Ma. 36 - Recorido sequimientos Varios colegios pdf; Sequimientos FO25 - Artsculacion
025 pdf; GOR-F-012FormatoPlantilla Esaluacon por Depedencia V03 (1).doc; Firmas - Tencer Trimestre 2025 po

Profe Eduar, muy buenas tardes!!!

Me permito enviar para su conocimiento, revision y aprobacian de las diferentes evidencias que
serviran como insumo para la presentacion del Informe por Dependencias correspondiente al tercer
trimestre del afio 2025,

Se anexan:

* Actas numeradas de la 033 a la 036 de seguimientos y reuniones con instituciones educativas
vinculadas al programa de articulacion.

+ Consoclidado de firmas de todas las reunicnes realizadas durante el periedo

+ Consclidado de los seguimientos a los diferentes grupos de aprendices visitados en diferentes
Programas.

+ Formato de informe.

Cuedo atento a cualgquier modificacion o ampliacion de informadon a la que haya lugar

» Jose Guillermo Ariza Pardo

Cenrre De Gestion Agrosmprasarial Del Omlexts -
SEnA Contratista

jrarizaffssna.edo.co
PBX.H(3T) 601 3461300

Calls & No. 2 Este Par Ar. Las Cuadras

11
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6. Apoyar en la identificacién y gestion de activos de informacién, riesgos de seguridad,

9.

gestion de incidentes, implementaciéon y medicién de cumplimiento de los controles de
seguridad, gestidn de proteccion de datos personales, concientizacién y sensibilizacion y en
general lo relacionado por el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion

No Aplica

Asistir al centro de formacién y sus sedes adscritas en la programacién, realizacién y
documentacién de las visitas de verificacidn, orientaciones virtuales o presenciales y
acompafiamientos requeridos en materia de los sistemas de gestién que conforman el SIGA,
asi como el acompafiamiento y ejecucidon de auditorias internas y externa en su
dependencia o segun le sean asignadas desde la Direccion General.

No Aplica

Participar activamente en las transferencias de conocimiento realizadas desde la Direccidn
General relacionadas con los sistemas de gestion de la Entidad, cumpliendo con el
porcentaje de aprobacidn establecido para demostrar la eficacia de estas, el cual deberd
adjuntarse como evidencia de su participacidn en las sesiones

Chat de la reunic

Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propédsito de la ejecucion del
contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

12
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@ Fatricio Suarez Hurtado > GESTION DE ARCHIVO 5 @

D Nombre - Maodificad... - Modificad... - File size ~ Compartir Activity
=) "IMaria Leidy Pinzen Ruiz Yesterday at 6:52 A Maria Leidy Pinzon 12 items &% Shared
o
_ 3 Mary Shirley Ovalle Ardila Yesterday at 1:10 Pl Mary Shirley Ovalle 1 item &5 Shared
“
_ &5 Monica Dayana Gamboa Pefia Yesterday at 6:03 A Monica Dayana Gar 1 item &4 Shared
3 "IOIga Yamile Diaz Santamaria Yesterday at 1:02 PI Qlga Yamile Diaz 5: 1 item &% Shared
o
_ & Ruby Milena Cadena Zarate Yesterday at 1:02 P Ruby Milena Caden 1 item & Shared

@ Patricio Suarez Hurtado > GESTION DE ARCHIVO > Ruby Milena Cadena Zarate > Sistema Integrado de Gestion 2025 & &

D MNombre ~ Medificad... ~ Moedificad... ~ File size ~ Compartir ~ Activity

o .

_ & 1 CONTRATO AMBIENTES DE FORMACION Yesterday at 1:02 PI Ruby Milena Caden & items &8 Shared
a

) 2 CONTRATO SALA DE INSTRUCTORES Yesterday at 1:02 PI Ruby Milena Caden € items & Shared
A

_ &8 Auditoria Control Intemo Contrato de Obr... Yesterday at 1:02 P1 Ruby Milena Caden 18 items & Shared
A

_ & Austeridad del Gasto 2025 Yesterday at 1:02 PI Ruby Milena Caden & items &% Shared
A

_ & Comite de seguimiento CGAC 2025 Yesterday at 1:02 PI Ruby Milena Caden 9 items &% Shared
A

_ & Contextoy Grupos de valor e Interes Yesterday at 1:02 PI Ruby Milena Caden 18 items &8 Shared
A

=) Evaluacion por Dependencias Yesterday at 1:02 PI Ruby Milena Caden 3 items &8 Shared
a

_ &8 Evidencias S5NC Tercer Trimestre Yesterday at 1:02 P1 Ruby Milena Caden 10 items & Shared
a , . - -

_ & " Gestion del Cambio Yesterday at 1:02 PI Ruby Milena Caden 7 items &% Shared
a

- Induccion SIGA 2025 Yesterday at 1:02 PI Ruby Milena Caden 12 items &% Shared

10. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por el supervisor y actividades que estén
relacionadas con el objeto de su contrato

13
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#® Outlook

RV: Muevo Documento Formalizado y Publicado

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co=
Fecha Mie 3/12/2025 8:56 AM

Para Martha Rueda Moncada <mruedam@sena.edu.co>; Herika Bibiana Ariza Gonzalez
«<hbariza@sena.educox>; Cesar Fernando Palencia Lopez <cpalencial@sena.edwco»; Eduar Javier
Camacho Vanegas <ecamachovi@sena.edu.co>; Oscar Yesid Vega Fomtecha <oyvegaf@senaedu.co»

CC  lavier Gonzalez Franco <javgonzalez@senaedwco»

B 1 archive adjunts (484 KB}

1TEATBTES_GFRI-
I-016 INSTRIUCTIVO_PARA_EL_AUSTAMIENTO_PREVIO_A_LA_EJECUCION_DE_LA_FORMACION_PROFESIOMAL_INTEGRAL doc

wpdf;

Cordial 5aludao,
Un nueve documento ha side formalizado para el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Codigo : GFPI-I-016

Version : 01

Mombre - Instructive para el Alistamiento Previo a la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Vigente desde : 2025-12-02

Atentamente,

® Ruby Milena Cadena Zarate

Centro de Gestion Agrosmpresarial del Oriente

SENA Contratista

rA‘ rmcadezafssna.edu.co
TRAV-=/TTh &N1 TALTTAN Fes- 74171

GTH-F-062 V10
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Sefior(a)

PATRICIO SUAREZ HURTADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927030
Profesional Grado 06
Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente Vélez

SENA

N

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes de Noviembre del afio 2025

Ruby Milena Cadena Zarate, identificada con C.C. 63437560; en calidad de contratista del

CGAO, contrato No. CO1.PCCNTR.7226796, relaciono las actividades desarrolladas desde el 21
de noviembre hasta el 30 de noviembre del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Identificar, planear y ejecutar
transferencias de conocimiento,
inducciones y

reinducciones en los temas
técnicos relacionados con el
modelo de operacion SIGA
compuesto por Modelo
integrado de Planeacién vy
Gestién- MIPG, Modelo
Estandar

Control Interno-MECI, Sistema
de  Gestidon de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia
Energética y Seguridad vy
Privacidad de la informacion
bajo las Normas Técnicas 1SO
9001, I1SO 14001,

ISO 50001 e I1SO 27001, a los
funcionarios y contratistas del
Centro de Formacién y sedes
adscritas.

No Aplica

NO Aplica

Acompanar la  planeacién,
ejecucién y seguimiento a las
actividades del SIGA
establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora -
PAMM en el centro de
formacién  garantizando el
cumplimiento a conformidad de
las actividades

Se realiza reunidn Revision
por la Direccion afio 2025

Fotografia y lista de
asistencia

GTH-F-062 V10
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Brindar apoyo técnico al centro
de formacién vy sus sedes
adscritas en la identificacion,
medicion y  analisis  de
indicadores, riesgos,
oportunidades, gestiéon de
cambio, salidas no

conformes y realizar
seguimiento a la eficacia de la
implementacion de  estos,
generando informes periddicos
y  enviando alertas de
seguimiento a los responsables.

No Aplica

No Aplica

Brindar apoyo al centro de
formacién y sus sedes adscritas
en la validacién de

los planes de mejoramiento,
asegurando la adecuada
formulacién del anélisis de
causas, las acciones y las
actividades necesarias para su
implementacion efectiva.
Ademas, realizar el seguimiento
a la ejecucidn de los planes de
mejoramiento dentro de los
plazos establecidos, enviando
alertas a los responsables para
garantizar la gestion oportuna
de los hallazgos.

No Aplica

No Aplica

Asistir en la realizacidon de los
ejercicios de evaluacién del
desempeno por dependencias y
de rendicidn de cuentas a la
ciudadania y la consolidacién de
informes de gestidn requeridos
por la entidad y entes de control
relacionados con el modelo de
operacion del SIGA de forma
oportuna.

No Aplica

No Aplica

Apoyar en la identificacion vy
gestidn de activos de
informacion, riesgos de
seguridad, gestion de
incidentes, implementacién vy

No Aplica

No Aplica

GTH-F-062 V10
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medicion de cumplimiento de
los controles de seguridad,
gestion de proteccién de datos
personales, concientizacién vy
sensibilizaciéon y en general lo
relacionado por el Sistema de
Gestion de  Seguridad vy
Privacidad de la Informacion.

Asistir al centro de formacion y
sus sedes adscritas en la
programacion, realizaciéon vy
documentacion de las visitas de
verificacion, orientaciones
virtuales o presenciales vy
acompafiamientos requeridos
en materia de los sistemas de
gestién que conforman el SIGA,
asi como el acompafiamiento y
ejecucién de auditorias internas
y externa en su dependencia o
segln le sean asignadas desde la
Direccién General.

Se realiza visita de
seguimiento por parte de la
Regional de Manera Virtual

Ver acta, asistenciay
fotografia

Participar activamente en las
transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccion
General relacionadas con los
sistemas de gestion de la
Entidad, cumpliendo con el
porcentaje de  aprobacion
establecido para demostrar la
eficacia de estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de
su participacion en las sesiones.

No Aplica

No Aplica

Entregar al supervisor del
contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucion del
contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato.

No Aplica

No Aplica

10

Realizar las demas tareas que le
sean asignadas por el supervisor
y actividades que estén

No Aplica

No Aplica

GTH-F-062 V10
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relacionadas con el objeto de su
contrato

EVIDENCIAS

Acompanar la planeacion, ejecucién y seguimiento a las actividades del SIGA establecidas
en el Plan Anual de Mantenimiento y Mejora — PAMM en el centro de formacion
garantizando el cumplimiento a conformidad de las actividades:

“‘l Il muwl e

bl L

26 nov 2025 8:27.00 G.m,
Velez

Vélez

Santander

18
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ZAY

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_2.6_DEL MES DE IO 1t by DEL ARG 202 L

2 lﬂe\i@s_dr\ por \adiveccion. CeAD . 2025
] oTo

" Y = LT — — DEPENCENCIA CORRLO [LECTRONICO [ —— “wmu" FIRMA O PARTICIPACION
Dayana Eamlan petia | 4005t 65314 A CéAc Indgonbosdeengedoco | 31265010 0 Ggnbec.
7 5. Jle |37 626 570 2 Scs-srﬂ ¢ |msovallrpsernt.a T 7
— K2 psr o » olorts s, \sizresontat. \onis0rm
o foblas 63wa1uy x @ sdoce (320250 d
| / ~ {1 wiol 3
e o 3 45\14@ i ! pe 6 ny 00
-~ v
rhey B Peclutorzo399¢ e -
Quby M @l |£ 34375 = L N/A 2
i
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P ién de Datos P les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se P aga la seguridad y p én de los datos
les que se anal dos en este di ylesdard el i pondi en P de lo blecido legal

GOR-F-085 V02

7. Asistir al centro de formacidén y sus sedes adscritas en la programacién, realizacién vy
documentacién de las visitas de verificacidn, orientaciones virtuales o presenciales y
acompafiamientos requeridos en materia de los sistemas de gestidn que conforman el SIGA,
asi como el acompafiamiento y ejecucion de auditorias internas y externa en su
dependencia o segln le sean asignadas desde la Direccion General.

19
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ACTA No. 039

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
[ VISITA DE SEGUIMIENTO A CENTROS DE FORMACION “CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE"

CIUDAD Y FECHA: [ HORA INICIO: HORA FIM:
Velez, 25 de noviembre de 2025 9:15am 11:00am
LUGAR YO ENLACE: DIRECCION J REGIOMAL f CENTRO:

Reunion virtual — TEAMS Despacho Regional 5antander y Centro de Gestidn

Agroempresarial del Oriente.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo vy socializacion del objetivo del seguimiento al SIGA.

2. Revisidn del estado de avance de las actividades del plan de trabajo relacionado con el Sistema de
Gestion de Calidad-5GC

3. Revisidn del estado de avance de las actividades del plan de trabajo relacionado con el Sistema de

Gestian de Seguridad v Privacidad de la informacidn-5G5PI

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades del plan de trabajo del Dinamizador 51GA del
centro de formacian, para validar el estado de avance a la fecha, identificar oportunidades de mejora
y compromisos en temas claves relacionados con el Sistema de Gestion de Calidad-5GC vy Sistema de

Gestion de Seguridad y Privacidad de la informacion-5G5PI.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y socializacion del objetivo del seguimiento al SIGA:

e}
@®
1)

e

Ruby Cadena (NO comprotiago)

- com o
. - v 3

R

GTH-F-062 V10
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEEE:";:{EEI:EIA/ A[ZT;IJ“E(I:]A OBSERVACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
Ruby Milena Cadena Dinamizadora SIG,{\’ ] N/A b=
Centro de Formacion ~
Maria Fernanda Dinamizadora SIGA (L
’ Y Y
Ardila Alarcon St N/A e

Despacho Regional

T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No se presentan anexos para la presente acta.

GTH-F-062 V10

21



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Contrato No. CO1.PCCNTR.7226796 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA — CENTRO DE GEESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7226796 de 2025

Prestar los servicios profesionales para la implementacion,
mantenimiento, seguimiento y mejora del Modelo de Operacion
del SIGA compuesto por el Modelo integrado de Planeacién y
Gestion- MIPG, como Dinamizador SIGA CF del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA) brindando apoyo al
cumplimiento de las actividades asociadas a los procesos
orientadas al fortalecimiento de los sistemas de gestion del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente y sedes adscritas

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 1/13/2025
FECHA DE INICIO 1/15/2025
PLAZO INICIAL 11.5 meses sin exceder el 31 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/31/2025
RAZON SOCIAL RUBY MILENA CADENA ZARATE
CCo NIT CC 63437560
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

GCCON-F-030 V05
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la Granja Villa Luz del municipio de Barbosa, la Subsede del SENA
LUGAR DE EJECUCION del municipio de Cimitarra, la Subsede del Sena del municipio de
Puente Nacional y la Sede del Centro en el municipio de Vélez
Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($52.298.263).

VALOR INICIAL

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero
de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (S
FORMA DE PAGO 2.273.838), b) Once (11) pagos iguales por los meses de (febrero)
a (diciembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SIESCIENTOS SETENTA' Y
CINCO PESOS. ($ 4.547.675) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 125
CERTIFICADO DE REGISTRO 295
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 52.298.263

FECHA DE TERMINACION FINAL 12/31/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO 52.298.263

VALOR TOTAL EJECUTADO 48.050.588

SUPERVISOR PATRICIO SUAREZ HURTADO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
PRODUCTO O EVIDENCIA
p [Referir la ubicacion de los soportes
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? .
. . . de las actividades desarrolladas
[Incluya todas las obligaciones [Seleccione: SI / NO / Parcialmente . L,
. L. para cumplir cada obligacién
contractuales] / No se requirié el cumplimiento] o -
especifica durante el periodo del
informe]

GCCON-F-030 V05
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1. Identificar, planear y ejecutar
transferencias de conocimiento,
inducciones y

reinducciones en los temas técnicos
relacionados con el modelo de
operacién SIGA

compuesto por Modelo integrado
de Planeacion y Gestion- MIPG,
Modelo Estandar

Control Interno-MECI, Sistema de
Gestion de Calidad, Ambiental, de
Eficiencia Energética y Seguridad y
Privacidad de la informacién bajo
las Normas Técnicas I1SO 9001, I1SO
14001, 1SO 50001 e ISO 27001, a los
funcionarios y contratistas del
Centro de Formacidon y sedes

adscritas.

S|

Sistema Integrado de Gestién 2025

2. Acompafiar la planeacidn,
ejecucion y seguimiento a las
actividades del SIGA establecidas en
el Plan Anual de Mantenimiento y
Mejora — PAMM en el centro de
formacion garantizando el
cumplimiento a conformidad de las
actividades.

S|

Sistema Integrado de Gestién 2025

Plataforma Compromiso mddulo
PAMM

3. Brindar apoyo técnico al centro
de formacion y sus sedes adscritas
en la identificaciéon, medicién y
anadlisis de indicadores, riesgos,
oportunidades, gestion de cambio,
salidas no

conformes y realizar seguimiento a
la eficacia de la implementacién de
estos, generando informes
periddicos y enviando alertas de
seguimiento a los responsables.

S|

Sistema Integrado de Gestién 2025

Plataforma Compromiso Moddulo
Administracién del Riesgo.

Plataforma Compromiso Mddulo
Objetivos e Indicadores

4. Brindar apoyo al centro de
formacién y sus sedes adscritas en
la validacion de

los planes de mejoramiento,
asegurando la adecuada
formulacidn del analisis de

causas, las acciones y las actividades

necesarias para su implementacion
efectiva. Ademads, realizar el
seguimiento a la ejecucién de los

S|

Sistema Integrado de Gestién 2025

Plataforma Compromiso Maddulo
Mejora Continua

GCCON-F-030 V05



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/psuarezh_sena_edu_co/Documents/GESTION%20DE%20ARCHIVO/Ruby%20Milena%20Cadena%20Zarate/Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%202025?csf=1&web=1&e=P2eEsA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/psuarezh_sena_edu_co/Documents/GESTION%20DE%20ARCHIVO/Ruby%20Milena%20Cadena%20Zarate/Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%202025?csf=1&web=1&e=P2eEsA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/psuarezh_sena_edu_co/Documents/GESTION%20DE%20ARCHIVO/Ruby%20Milena%20Cadena%20Zarate/Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%202025?csf=1&web=1&e=P2eEsA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/psuarezh_sena_edu_co/Documents/GESTION%20DE%20ARCHIVO/Ruby%20Milena%20Cadena%20Zarate/Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%202025?csf=1&web=1&e=P2eEsA

SENA

N

planes de mejoramiento dentro de
los plazos establecidos, enviando
alertas a los responsables para
garantizar la gestion oportuna de
los hallazgos.

5. Asistir en la realizacion de los
ejercicios de evaluacion del
desempefio por dependencias y de
rendicién de cuentas a la ciudadania
y la consolidacién de informes de
gestion requeridos por la entidad y
entes de control relacionados con el
modelo de operacion del SIGA de
forma oportuna.

S|

Sistema Integrado de Gestién 2025

Plataforma Compromiso Maoddulo
Evaluacién de Dependencias
Subdirector de Centro

6. Apoyar en la identificacion y
gestidon de activos de informacion,
riesgos de seguridad, gestion de
incidentes, implementacion vy
medicién de cumplimiento de los
controles de seguridad, gestion de
proteccién de datos personales,
concientizacién y sensibilizacién y
en general lo relacionado por el
Sistema de Gestidn de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

Sl

Sistema Integrado de Gestién 2025

Plataforma Compromiso Maoddulo
MIPG

7. Asistir al centro de formacién y
sus sedes adscritas en la
programacion, realizacién y
documentacidon de las visitas de
verificacidn, orientaciones virtuales
o presenciales y

acompafamientos requeridos en

materia de los sistemas de gestion
qgue conforman el SIGA, asi como el
acompafamiento y ejecucidon de
auditorias internas y externa en su
dependencia o segin le sean
asignadas desde la Direccidn
General.

S|

Sistema Integrado de Gestién 2025
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8. Participar activamente en las
transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccion
General relacionadas con los
sistemas de gestién de la Entidad,
cumpliendo con el porcentaje de
aprobacién establecido para
demostrar la eficacia de estas, el
cual deberda adjuntarse como
evidencia de su participacién en las
sesiones.

S|

Sistema Integrado de Gestién 2025

9. Entregar al supervisor del
contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucién del
contrato, debidamente organizado
al finalizar el plazo del contrato.

S|

Sistema Integrado de Gestién 2025

10. Realizar las demas tareas que le
sean asignadas por el supervisor y
actividades que estén relacionadas
con el objeto de su contrato

Sl

Sistema Integrado de Gestién 2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 18-44-101103885
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 13/01/2025
FECHA APROBACION 13/13/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 1/15/2025 5/05/2026 5.229.826,30
Devolucién del pago
- Pae 0 0 0
anticipado
Salarios restaciones
yP 0 0 0
sociales
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/psuarezh_sena_edu_co/Documents/GESTION%20DE%20ARCHIVO/Ruby%20Milena%20Cadena%20Zarate/Sistema%20Integrado%20de%20Gesti%C3%B3n%202025?csf=1&web=1&e=P2eEsA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Calidad del servicio 0 | 0 0

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucion del contrato se realizaron las actividades establecidas en las obligaciones del contrato
como es la realizacidon de induccién, visitas de seguimiento, participacién en auditorias internas del
Sistema de Gestién de Calidad y Ambiental en la Sede Principal y Subsede Cimitarra, participacion de
transferencias de conocimiento realizadas por la Direcciédn General, participacién en induccién a los
aprendices del centro, cargue de evidencias para la Evaluacién de Dependencias, asignacion de plan de
control de calidad y seguimiento a los controles establecidos, seguimiento a los planes de mejoramiento
asignados al centro de formacién, participacién en reuniones de comité de seguimiento del centro de
manera trimestral.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 13 de enero de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

No Aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
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previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestién que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No Aplica

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
No Aplica No Aplica No Aplica
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $52.298.263,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $52.298.263,00
Valor ejecutado $48.050.588,00
Valor pagado $ 48.050.588,00
Valor por pagar $ 4.547.675
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025.

PATRICIO SUAREZ HURTADO
Supervisor del contrato
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