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Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la

Area solicitante: Grupo de Asistencia Técnica

Responsable del area

L ) MARIA ANTONIETA PLATA MONTARNO
solicitante:

Nombre del servidor

necesidad: o contratista que | ;nqr cAR| OS ROMERO LOPEZ
diligencia el estudio
previo:
2. Numero de necesidad
consignado en la
matriz F1.P2.ABS
formato relacion de | 9
necesidades por
prestacion de
servicios. (NAS)
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA EN
3. Objeto: LA DIRECCION REGIONAL, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN EL
’ ’ SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APORTE, ACORDE AL PND
"COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA"
El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad, mediante Decreto
1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico
de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. De
conformidad con el articulo 042 del Decreto 987 de 2012 modificado por el decreto 879 de
2020, el cual le asigna funciones a la Direccion Regional, y en su numeral 1. debe “Adelantar
las actividades técnicas y administrativas de la Regional de conformidad con las instrucciones
impartidas por la Direccion General y cada una de sus dependencias”; se cuenta con las
facultades para adelantar los tramites necesarios dentro del proceso de contratacion de
prestacion de servicios.
Dentro de las ideas plasmadas en la publicacion del Departamento Nacional de Planeacién —
DNP, con las bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 — 2026 “Colombia, potencia
4. D L, mundial de la vida”, se indica que, se dara inicio a una transicién que debe desembocar en la
. Descripcion de la . :
necesidad a | PaZ totgl, la cual no es .otra cosa que la busqueda de.unela pportumdgd para que todos los
satisfacer- Colombianos puedan vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la

paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado
de la casa comun, se buscara romper con los mecanismos tradicionales que convierten a la
pobreza en condena, se enfrentara la exclusién y la segregacion que operan desde la cuna,
delineando politicas y llevando recursos a las instituciones que forman ciudadanos desde la
Primera Infancia, a las madres, a la escuela, la educacién superior, la investigacion y la
ciencia, la creatividad y el desarrollo de las culturas, a los servicios publicos concebidos como
derechos, cuyo goce debe ser universal y no como mercancias de acceso restringido.

Dentro de las ideas de transformaciones sefialadas en la estructura de las bases del PND, se
gestionara con la educacién de calidad desde la primera infancia y a lo largo de la vida para
reducir la desigualdad. Para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida, se propone
una vision de educacion que parte de una idea: la paz y la educacion son un solo proyecto,
porque la educacion como derecho, potenciara las capacidades diversas de personas y
comunidades para construir mas y mejores historias de desarrollo, la apuesta es por una
educacién humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver los asuntos mas
urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz y a una economia basada en el
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conocimiento.

Asi, para tener una Primera Infancia feliz y protegida de manera progresiva, se avanzara en la
universalizacién de la atencion integral a la Primera Infancia, se contara con atencién desde la
oferta de ICBF y del sector educativo, para asi garantizar que los nifios de 0 a 5 afios crezcan
en condiciones de amor, juego, proteccioén, la musica y el arte.

Dentro de la construccion de trayectorias educativas y la garantia del derecho a la educacion
inicial desde la primera infancia, se realizara por primera vez en el pais un seguimiento
longitudinal y atencién integral de calidad a una generacién de nifios nacidos a partir del 07 de
agosto de 2022, la “Generacion de la Paz”, se buscara que estos nifios logren una garantia de
transitos armonicos, pertinentes y de calidad en su trayectoria educativa, con docentes
suficientes, cualificados y en condiciones dignas.

Para que nazca una nueva generaciéon para la vida y la paz: Nifas, nifios y adolescentes
amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con propésito, se garantizara el
derecho a la educacion inicial y a las atenciones priorizadas, de forma universal y gratuita, con
aseguramiento de la calidad, para las mujeres gestantes, y nifios de la primera infancia en
situacion de vulnerabilidad, atendiendo completamente a los territorios rurales y rurales
dispersos y a las comunidades étnicas, se ampliaran el cubrimiento de la valoracién al
desarrollo en articulacion con territorios saludables y se identificaran los impactos del COVID-
19 construyendo un plan de respuesta, se impulsaran las areas STEAM - Science,
Technology, Engineering y Mathematics (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Art y Matematicas)
y se hara un mejoramiento progresivo de la cualificacion y de las condiciones -incluidas las
laborales — del talento humano, por ultimo, en las ideas del PND 2022-2026 se indica que se
creara y dotara de contenidos literarios, sonoros y audiovisuales, entre otros, los espacios de
atencion, ademas se impulsaran procesos de formacion artistica y cultural con sus agentes
educativos.

De conformidad con el articulo 28 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de
Primera Infancia, entre otras, las siguientes:

“1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la
primera infancia en el ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y por las demas Entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la
deteccion de necesidades asociadas a la Primera Infancia en los programas del Instituto,
dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacion.

3. Definir los criterios para la realizacion de diagndsticos y estudios, en coordinacion con la
Direccion de Planeacion y Control de Gestion, que permitan conocer y mantener actualizada
la informacién de la situacién de la primera infancia en el pais, los avances en el desarrollo de
la politica publica, la atencion integral y el cumplimiento de los derechos impostergables de la
primera infancia.

4. Definir las acciones para la implementacién y desarrollo de la politica y la atencién integral a
mujeres gestantes, madres lactantes y nifios de primera infancia.

5. Disefar los referentes de calidad para la atencion integral de la primera infancia, en
coordinacion y articulacion con las entidades que conforman la Comisién Intersectorial, y
todos aquellos referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la
politica y la atencién integral.

6. Establecer en coordinacion con la Comision Intersectorial y la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion, los criterios de focalizacién de la atencién integral de la primera infancia.

7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la
implementacion de los programas y proyectos de primera infancia.

8. Disefar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales,

prestadores de los servicios, para la divulgacion y apropiacion de lineamientos, estandares de
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calidad, y rutas de atencion de primera infancia, medicién y control de los avances en la
atencién, seguimiento y asesoria en la aplicacién de los mismos.

9. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios que garanticen los
principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los
resultados frente a la atencion integral de la primera infancia.

10. Determinar las estrategias y acciones requeridas para el fortalecimiento y migracion de la
oferta institucional de primera infancia, a esquemas integrales de atencion.

11. Establecer, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion, las
variables, indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluacion y monitoreo de la
politica publica de Primera Infancia, medicién de los avances de la atenciéon integral y
cumplimiento nifio a nifio de los derechos impostergables.

12. Establecer y liderar junto con la Direccidon de Planeacion y Control de Gestion, las politicas
para el desarrollo de la investigacion sobre Primera Infancia en el Instituto y verificar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta materia.

13. Definir las politicas y lineamientos de disefio, construccion y mejoramiento de la
infraestructura de Primera Infancia conforme a los parametros establecidos por la Comision
Intersectorial de Primera Infancia frente a estandares y rutas de atencion.

14. Organizar, a partir de los lineamientos de la Direccion General, la representacion del ICBF,
en el Comité Técnico de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién e indicadores, en coordinacion
con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion y, el plan de compras y plan de
contratacioén, en coordinacion con la Direccion de Logistica y Abastecimiento.

16. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestion Regional.

17. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion,
en coordinacion con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion.

18. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

19. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

20. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los lineamientos del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

21. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

22. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia”

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacién de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través del ICBF Regional Magdalena, y que la contratacion se encuentra certificada
por Direccion Gestion Humana de conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio previo.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por el Director de
Gestion Humana del ICBF se deja constancia que no existe en planta un funcionario que
adelante las tareas aqui plasmadas. Por ello, el ICBF requiere contratar una persona, que
preste al Centro Zonal Santa Ana de la Regional Magdalena, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar el
cumplimiento de las funciones del area.

a) Otros aspectos

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.
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previo.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través del Despacho de la Direccion General del ICBF, y que la contratacion se
encuentra certificada por la Subdireccién de Talento Humano de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025 por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

5. Obligaciones de las
partes:

1.

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

10.

11.

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Apoyar el seguimiento técnico y operativo al cumplimiento de las obligaciones
contractuales asociadas a los contratos de aporte suscritos por el ICBF para la
atencion a la primera infancia, de acuerdo con lineamientos, manuales, anexos,
procedimientos, instrumentos y herramientas vigentes establecidas

Acompafar, apoyar y hacer seguimiento a la gestion de atenciones priorizadas como:
identificacion, afiliacion y atencion en salud, seguimiento nutricional, vulneracion e
inobservancia de derechos y otras acciones que vaya en via del mejoramiento de la
calidad de la atencion a la primera infancia.

Apoyar la gestion para el cumplimiento oportuno e idoneo de los indicadores del
esquema de seguimiento a la ejecucion de los servicios de atencion a la primera
infancia y de aquellos que permitan monitorear la calidad de los servicios por parte de
la Supervision y de la Regional.

Realizar programacion y ejecucion de verificaciones a unidades de servicio para
apoyar el seguimiento a las obligaciones contractuales y condiciones de calidad, con
el uso de instrumentos y herramientas dispuestos por la supervision del contrato y/o
la Direccion de Primera Infancia para tal fin.

Apoyar la verificacion y andlisis en la calidad de la informacion reportada por parte de
las EAS en los Sistemas de Informacion dispuestos por el ICBF, para garantizar la
generacion de reportes confiables, fundamentales para el seguimiento y atencién
oportuna en la garantia de derechos a las nifias y los nifios en los servicios de
primera infancia.

Apoyar la remisién de alertas y/o resultados de las verificaciones realizadas a la
supervision del contrato para emprender acciones administrativas, en el ejercicio de
su autonomia para el cumplimiento del objeto contractual; asi como, reportar y
actualizar dicha informacion en los formatos establecidos por el ICBF

Apoyar la proyeccién y/o revision oportuna de respuestas para atender las
solicitudes relacionadas con el objeto del contrato, formuladas por el ICBF,
particulares, , 6rganos de control, entes territoriales, u otros interesados.

Asistir y participar en los procesos de induccion, reinduccion, entrenamiento y
orientaciones para la apropiaciéon del conocimiento, reuniones, mesas de trabajo y
comités tanto internos como externos relacionados con el objeto contractual,
elaborando las actas correspondientes y evidenciando los compromisos adquiridos.
Apoyar la elaboracion, revision y/o aprobacion de las respuestas que se elaboren y/o
remitan respecto de las peticiones, quejas, reclamos, denuncias y demas solicitudes
que estén relacionados con el objeto de los contratos de aporte, realizando
seguimiento a la atencion oportuna de los respuesta remitidas por los diferentes
entes de control.

Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos
relacionados con el objeto del contrato, elaborando las actas correspondientes y
haciendo seguimiento a los compromisos adquiridos.

Cumplir todas las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato y que
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

estén relacionadas con el objeto de este.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/la contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervisiéon del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacidn objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompanar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
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correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

19. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.

20. Participar en las capacitaciones sobre el cddigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

B) EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

Popb=

o

. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31
de diciembre de 2025, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

. Lugar de Ejecucion
contractual:

En el municipio de Santa Ana , sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio
Nacional.

. Codificacion
clasificador bienes y

80111600
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9. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

10. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacién directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

11. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
| experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un(a)
profesional con la siguiente formacion y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL PROFESIONAL
TITULO(S) DE Pregrado Psicélogo (a)
FORMACION
REQUERIDO(S) Posgrado N/A

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia N/A
Meses minimos N/A
Meses de
experiencia N/A
relacionada

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de CLAUDIA PATRICIA ELITIN
BELTRAN identificado(a) con cedula No. 1.007.613.677 cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certificado de
idoneidad radicado por Maria Antonieta Plata Montaio en su calidad de Coordinadora del
Grupo de Asistencia Técnica, documento que hace parte integral de este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.
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Nota: Debido a que el profesional NO va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, NO se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales en contra menores de edad, previa autorizaciéon del
futuro contratista.

12. Determinacion
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién de honorarios vigente, y de acuerdo con
la formacién y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el futuro
contratista referido en el numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la
CATEGORIA Il NIVEL 1, por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($3.980.463).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos incluye
IVA.

NOTA: si durante la ejecucidon del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

13.Forma de pago de los
honorarios y valor

estimado
contrato:

del

. FORMA DE PAGO

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por EL ICBF a EL
CONTRATISTA conforme a las disposiciones presupuestales vigentes, la programacion
mensualizada de caja (PAC),

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, salvo el mes
de diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes. Cada mensualidad sera
definida de acuerdo con los honorarios mensuales concertados de conformidad con la
tabla de honorarios.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de
pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta
diligenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y periodos
de causacién necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de
actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la
normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programaciéon anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
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documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente al grupo Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacion contractual ni la liquidacion del contrato.

Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacién del gasto faculta a la supervision y a grupo Financiera para adelantar el
mencionado tramite de liberacion de saldos.

Il. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de TRECE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($ 13.798.938,) PESOS M/CTE.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

14. Recursos
respaldan

que
la

contratacion:

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal - CDP

Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo

Autorizacion de

Vigencias Futuras N/A

Fuente dedlg Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo

recursos
Ver  Certificado de  Disponibilidad Ver CDP anexo
Presupuestal - CDP anexo

Rubros — - ——
Ver  Certificado de Disponibilidad Ver CDP anexo
Presupuestal - CDP anexo

15. Interventoria /
Supervision:

Bazon social del NA
interventor:
NIT o identificacion
. NA
del interventor:
Representante legal
. NA
del interventor:
Identificacion del
representante legal | NA
Interventoria: del interventor:
SI: [J NO: X | No. de contrato de NA
interventoria:
Nombre del | NA
supervisor de la
interventoria:
Cargo del | NA
supervisor de la
interventoria:
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NA
Correo electrénico
del supervisor de la
interventoria:
Justificacion de | NA
contar con
interventoria:
Nombre  del | 550/ ROBERTO SILVA CONTRERAS
supervisor:
Identificacion  del | 15 g6 Ciudadania No. 85.201.665
. s supervisor:
Supervision: C
argo del

Coordinador ( E) centro zonal Santa Ana

. . supervisor:
SI: B4 NO: [ Dependencia del

L centro zonal Santa Ana
supervisor:

Correo electréonico

del supervisor: Oscar.Silva@icbf.gov.co

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idoneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contratista sea responsable del
IVA 'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al

16. Funciones del
interventor /
supervisor:
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momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente al grupo juridico la documentacion de la ejecucion contractual,
que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta
informacioén se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma SECOPII.

16. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

17. Proyectar con la debida antelacién, la liquidacion del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP |,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio
de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervisiéon sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificaciéon contractual alguna. En caso de que se materialice la situaciéon anterior se
debera informar inmediatamente al grupo juridico

17. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

Este estudio debe efectuarse en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015 que establece
que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente).

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

18. Andlisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: X NO:__
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de
ejecucion de este y seis meses mas, de conformidad con lo establecido
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especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12
del Decreto Nacional 1082 de 2015.

b) Calidad del Servicio. Le corresponde al contratista constituir esta garantia por una
vigencia por el término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, por un valor
del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15
del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizaciéon y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

19. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato.

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacion del memorando de
solicitud de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Coordinadora del
Grupo de Asistencia Técnica ante el grupo juridica, sin que sea e7ésaria su firma adicional.

Proyect6: Jose Carlos Romero Lopez - Contratista GAT
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Nota: la dependencia o Direccién Regional lider de la necesidad, debera establecer la suficiencia y correspondencia de los riesgos y tratamientos
aqui sugeridos, y de ser necesario ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo con su contexto y las particularidades del contrato a celebrar.
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 141076757010
(415)7707212489984(8020) 000014107675701 0
R
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
1 0 0 7 6 1 3 6 7 7 3 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1007613677
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 20. Ciudad/Muhicipio
|
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0—8 |Barranqui||a 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i34. Otros nombres
ELITIN BELTRAN CLAUDIA IPATRICIA

35. Razén social

36. Nombre comercial |37. Sigla

(AN

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Ana 707

41. Direccion principal

BRRABAJOCR4 3 25

42. Correo electrénico claudiaeb29@gmail.com
43.Cédigopostal 4 7 7 7 5 2 44. Teléfono'l 372188 3 3 3 3 1|45.Teléfono2 3204491886
CLASIFICACION
Actividad econ6mica Ocupacion
Actividad principal ActividadseCundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha/inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
™~
7220fpo211124f|[ o~ Jb" ST | | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 El 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N S S I S S A
53. Cédigo | 5 | 4 9 | | | | ) NN
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usugr/os aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 3 ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 03-10-2025 10:40:42AM
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmdeleon

46-02-00-047

MARYORY MARGARITA DE LEON

ESCOBAR

ICBF DIRECCION REGIONAL

MAGDALENA

18/09/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 71725 de fecha 2025-09-03. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

180625 Fecha Registro:

2025-09-18

Unidad / Subunidad Ejecutora:

46-02-00-047 ICBF DIRECCION REGIONAL MAGDALENA

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 13.666.256,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 13.666.256,00 | Saldo x Obligar: 13.666.256,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t;f;:f‘ci;é": Cédula de 1007613677 |Razén Social:  |CLAUDIA PATRICIA ELITIN BELTRAN Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 74829438414 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Registro Previo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 72265044 ‘ Nombre: ASHFIELD LEONARDO ROBINSON ALTAMAR Cargo: ‘DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
DE
. PRESTACION
Identificacion: E?T;foe, Genera Viaticos: No gﬁmissigl,'-c'wd de Niamero: |47005752025 Tipo: DE Fecha: 2025-09-18
gistro: : SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-4602-1500-9-704080-4602020-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LA
991 SOPORTE A LA PRIMERA INFANCIA PARA LA
GESTION DEL PROYECTO - | PROMOCION DE DERECHOS Y . VALOR
APOYO EN PREVENCION DE VULNERACIONES Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
CONTRATACION DE Y AMENAZAS - FORTALECIMIENTO
SERVICIOS DE CAPACIDADES Y DISPOSICION
DE CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO INT
13.666.256,00 0,00
Total: 13.666.256,00 0,00 13.666.256,00 13.666.256,00
Objeto: 2025-12-31 CZ SANTA ANA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA EN LA DIRECCION REGIONAL, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APORTE, ACORDE AL PND COLOMBIA POTENCIA MUN

Pagina 1

de 2




PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-047 ICBF DIRECCION REGIONAL MAGDALENA 9-1 ‘ INVERSION PROPIOS CSF ~ |2025-12-31 13.666.256,00 13.666.256,00 | NINGUNO
g / /7 7)) & F— )
Z e ' R
2oy Dot & b
7 / 7 \ ‘ N —
/ FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2
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Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion [~y sion 8 Pagina1d

eb

PAMILIAR de Servicios - Honorarios

1.DATOS GENERALES

INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 924615

CONTRATO No. 47005752025 Del 18/09/2025 SEDE O REGIONAL: Magdalena

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 22/09/2025 HASTA:  31/12/2025

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA ELITIN BELTRAN

No. Documento de identificacion: 1,007,613,677 Régimen: No Responsable

No. de Aprobacion de Planilla Aportes Salud y Pension: 35478508 Pago ARL: SI  Nivel ARL(Nivel Riesgo): 1

Pago No.: 4/4 Mes de Pago: DICIEMBRE Declarante de Renta: SI Pensionado: NO Cesion: NO Numero de pago:0

Tipo Informe: Vigencia actual Vigencia Futura: NO Numero de Pago: 0

2. INFORMACION FINANCIERA
VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 13,135,536.00
HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00,
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 3,980,463.00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 13,135,536.00
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 0.00

N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 180625 Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4602-1500-9-704080-4602020-02 27 3,980,463.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 199,023.00
APORTES OBLIGATORIOS A PENSION (*) 254,750.00
APORTES FSP (*): 0.0
APORTE ARL (*): 8,311.00
APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSION VOLUNTARIA (*): 0.00
CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

Fecha Creacién Fecha Impresion: Correccion: 0 F1.P17.GF
12/04/2025 4:00:38 P 12/04/2025 4:05:38 P
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3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

1. APOYAR EL SEGUIMIENTO TECNICO
OPERATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A
LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS
POR EL ICBF PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS,
MANUALES, ANEXOS, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS Y
NORMATIVIDAD  VIGENTE, ORIENTADAS AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA.

Como producto de la obligacién asignada, realicé seis (6) visitas de
verificacion distribuidas entre los servicios CDI y HCB de primera
infancia, utilizando el instrumento para CDl y las guias establecidas para
tal fin. Durante estas visitas, y ante los presuntos incumplimientos
identificados, levanté las actas correspondientes como constancia y
emiti las alertas dirigidas a las ESAL responsables para su conocimiento
y atencion. Asimismo, hice recepcion y revision a los informes de
subsanacion remitidos.

2. APOYAR EL SEGUIMIENTO A LA GESTION DE
ATENCIONES PRIORIZADAS EN EL MARCO DE LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES Y DE LAS
ACTUACIONES ADELANTADAS POR  EL
OPERADOR EN CASOS DE VULNERACION E
INOBSERVANCIA DE DERECHOS.

En cumplimiento de esta obligacion, solicité a las ESAL el certificado de
no ocurrencia de casos de vulneracion o inobservancia de derechos y
notifiqué dicha gestion a la Dra. Danitza Iveth Sanchez Vasquez,
profesional universitario con funciones de coordinacién del Centro Zonal
Santa Ana. Asimismo, realicé la recepcion del “Formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia”, junto con los soportes
correspondientes de los casos reportados. Realicé seguimiento a las
acciones adelantadas por las ESAL, UCA/UDS y las familias, verificando
la activacion de las rutas establecidas. En el marco de las visitas, brindé
orientaciones a una madre comunitaria sobre el protocolo de actuaciones|
frente a casos asociados con el formato mencionado.

3. APOYAR LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LOS INDICADORES DEL ESQUEMA
DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y DE AQUELLOS QUE PERMITAN MONITOREAR LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS POR PARTE DE LA
SUPERVISION Y DE LA REGIONAL.

Se apoyo la verificacion del cumplimiento oportuno de los indicadores del
esquema de seguimiento a la ejecucion de los servicios de atencion a la
primera infancia, especialmente el indicador PA 172, mediante visitas a
los distintos servicios. Los resultados obtenidos fueron socializados con
la Dra. Danitza Iveth Sanchez Vasquez, profesional universitario con
funciones de coordinacion del Centro Zonal Santa Ana y pedagoga de
este.

4. IDENTIFICAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y|
REPORTAR CON LA SUPERVISION  DEL
CONTRATO, LAS ALERTAS RELACIONADAS CON
LA OCURRENCIA DE HECHOS QUE PUEDAN
PONER EN RIESGO Y/O AFECTEN LA EJECUCION
CONTRACTUAL Y LA PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS EN LOS SERVICIOS OFERTADOS
POR EL ICBF.

Durante este periodo se identificaron factores susceptibles de afectar la
ejecucion contractual y la garantia de los derechos en los servicios
prestados por el ICBF. En consecuencia, y por directriz de la supervisora
del contrato, se emitieron alertas de inconformidad en el marco de las
visitas de verificacion, las cuales fueron debidamente registradas en la
matriz de seguimiento correspondiente. Estas alertas fueron remitidas a
la ESAL con el fin de subsanar las situaciones identificadas y garantizar
la adecuada prestacién del servicio, estableciendo un plazo de tres (3)

dias habiles para dar respuesta.

Fecha Creacioén
12/04/2025 4:00:38 P

Fecha Impresion:
12/04/2025 4:05:38 P

Correccion: 0 F1.P17.GF
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5. REALIZAR VISITAS A UNIDADES DE SERVICIO
PARA FORTALECER LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION CONTRACTUAL Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE
CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL, CON EL USO
DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS
DISPUESTOS POR LA SUPERVISION DEL
CONTRATO Y/O LA DIRECCION DE PRIMERA
INFANCIA PARA TAL FIN. LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON LAS INDICACIONES QUE
IMPARTA EL SUPERVISOR.

Como producto de la obligacién asignada, realicé seis (6) visitas de
verificacion, distribuidas entre los servicios HCB y CDI de primera
infancia, utilizando los instrumentos y guias establecidos para tal fin.

6. APOYAR LA VERIFICACION Y ANALISIS EN LA
CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE
SERVICIO EAS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DISPUESTOS POR EL ICBF, PARA
GARANTIZAR LA GENERACION DE REPORTES
CONFIABLES REQUERIDOS PARA EL
SEGUIMIENTO Y ATENCION OPORTUNA EN LA
GARANTIA DE DERECHOS A LAS NINAS Y LOS
NINOS EN LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA.

En cumplimiento de esta obligacion, durante las visitas de verificacion
se realiz6 el analisis de la calidad de la informacion consignada en los
formatos y herramientas institucionales, asi como el seguimiento a los
informes de casos presentados, incluyendo la solicitud de ajustes
cuando fue necesario. Asimismo, se brindaron recomendaciones
orientadas al adecuado diligenciamiento de los formatos establecidos.

7. REALIZAR LAS ALERTAS Y/O COMUNICAR A LA
SUPERVISION DEL CONTRATO LOS RESULTADOS
DE LAS VERIFICACIONES REALIZADAS SOBRE
DOCUMENTOS, INFORMES, VISITAS Y DEMAS
ACCIONES DE SEGUIMIENTO, A FIN DE QUE PUEDA
EMPRENDER LAS ACCIONES CONTRACTUALES
Y/O ADMINISTRATIVAS A LAS QUE HAYA LUGAR. LO|
ANTERIOR DE  CONFORMIDAD CON LAS
INDICACIONES IMPARTIDAS POR LA SUPERVISION.

En cumplimiento de las responsabilidades asignadas, se llevaron a cabo
seis (6) visitas de verificacion en los servicios de atencion a la primera
infancia (HCB y CDI), aplicando los instrumentos y guias establecidos
para tal fin. Durante dichas visitas se elaboraron las actas
correspondientes, en las que se documentaron los presuntos
incumplimientos identificados. Asimismo, se emitieron alertas de
inconformidad, las cuales fueron debidamente registradas en la matriz
de seguimiento pertinente. Adicionalmente, se inicié el seguimiento a los
informes de subsanacion recibidos.

8. PROYECTAR INSUMOS DESDE LAS
COMPETENCIAS TECNICAS DE SU ROL QUE
PERMITAN BRINDAR RESPUESTAS A LAS
SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL OBJETO
DEL CONTRATO, FORMULADAS POR EL ICBF,
PARTICULARES, ORGANOS DE CONTROL, ENTES
TERRITORIALES, U OTROS INTERESADOS Y,
APOYAR EL DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS
QUE SE REQUIERAN.

En atencion a esta responsabilidad, se realizé la actualizacion
permanente del Repositorio Regional Magdalena, asi como del drive
dispuesto por la supervisora del contrato, consolidando de manera
organizada los insumos y evidencias derivados de las actividades vy
compromisos desarrollados durante el periodo por la profesional
encargada del seguimiento a la ejecucion. De igual forma, se dio
respuesta a la informacién solicitada por la Sede Regional dentro de los
tiempos establecidos.

9. APOYAR DESDE SUS COMPETENCIAS LOS
PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE REQUIERAN
PARA GARANTIZAR LA EJECUCION
SATISFACTORIA DE LOS CONTRATOS DE APORTE,
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA A NIVEL NACIONAL.

Durante este periodo, se ha apoyado el desarrollo de los procesos
contractuales requeridos para garantizar la adecuada ejecucion de los
contratos de aporte, mediante visitas a los servicios de primera infancia,
en las cuales se verifica el cumplimiento de los componentes de atencion
y calidad, asegurando asi una atencion integral. Asimismo, se brindé
apoyo a la supervisora del contrato en la elaboracién y verificacion de
los informes desarrollados como parte del cierre del proceso.

10. PARTICIPAR EN LAS CAPACITACIONES,
SOCIALIZACIONES, REUNIONES, MESAS DE
TRABAJO Y COMITES TECNICOS OPERATIVOS DE
LOS CONTRATOS QUE SE REQUIERAN EN EL
MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Durante este periodo, participé en la socializacién de los resultados de
las visitas de verificacion, en el desfile navidefio convocado por un ente
territorial del sector educativo, en las actividades de cierre de gestion, en
la feria Epico, en las reuniones del equipo del Centro Zonal Santa Ana,
en las reuniones del equipo de seguimiento a la ejecucion y en demas

actividades convocadas por la Sede Regional.

Fecha Creacioén
12/04/2025 4:00:38 P

Fecha Impresion:
12/04/2025 4:05:38 P

Correccion: 0 F1.P17.GF
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RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

11. CUMPLIR TODAS LAS DEMAS ACTIVIDADES|Durante este periodo se cumple con las actividades adicionales
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATOfasignadas por la supervisora del contrato, dado que se encuentra en
Y EL ORDENADOR DEL GASTO QUE ESTEN|curso el proceso de cierre contractual. Entre estas actividades se incluye

la realizacidon de cursos basicos relacionados con el rol desempefado,
con el fin de fortalecer las competencias requeridas.

DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

112. CONTAR CON EL EQUIPO DE COMPUTO Y|Cuento con el equipo de cémputo y las herramientas necesarias para el
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL|desarrollo del objeto contractual, lo que garantiza la adecuada ejecucion

de las actividades y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 47005752025 DEL 2025.

o dlitfhe

Firma del Contratista:

C

.C No.: 1,007,613,677

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra

Eficiente y a los principios de transparencias propios de

publicacion en SECOP Il de los informes de supervision ya aprobados, razén por la cual autorizo el pago por valor de tres

millones novecientos ochenta mil cuatrocientos sesenta

la gestidon administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la

y tres pesos m/cte.,($ 3,980,463.00).

FIRMA:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL

DANITZA IVETH SANCHEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CENTRO ZONAL SANTA ANA ) , —

VASQUEZ 2044-09 CON FUNCIONES DE N/’wi% e cle
COORDINADORA Rt 57

Reviso: OU’OM— 8986% 7

Fecha Creacién Fecha Impresion: Correccion: 0 F1.P17.GF

12/04/2025 4:00:38 P 12/04/2025 4:05:38 P



Santa Ana, 04/12/2025
Documento de cobro No 4

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. No.899.999.239-2

DEBE A:

CLAUDIA PATRICIA ELITIN BELTRAN
NIT. No. 1007613677-3

La suma de tres millones novecientos ochenta mil cuatrocientos sesenta y tres pesos M/cte.
($3.980.463), por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA EN LA DIRECCION REGIONAL, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
TECNICAS EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APORTE,
ACORDE AL PND "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", del contrato N° 47005752025
del afio 2025.

Consignar a la cuenta numero 74829438414 del banco BANCOLOMBIA S.A. tipo de cuenta
AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

01/12/2025 30/12/2025

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 7220

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

1 |Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. Sl

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

2 |Si- Aplica retencién por Honorarios/Servicios(11% o 6%, 4%) y soportar costos y gastos — contratos diferentes a NO
Prestacion de Servicios Personales

No - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o

Superiores a 1.400 UVT, S 65.891.000,00) S

* He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacion
de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT (S 164.727.500,00 - 2024) (S 174.296.500,00 - NO
2025) con el sector privado o 4.000 UVT ($ 188.260.000,00 - 2024) (S 199.196.000,00 - 2025) con el Estado

4 | e Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
igual o superior a 3.500 UVT (S 164.727.500,00 - 2024) (S 174.296.500,00 - 2025) o que en el afio anterior o en el afio

en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supérior a 4.000 No
UVT (S 199.196.000,00 - 2025) (S 188.260.000,00 - 2024)
5 De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencion superior a la 0.00%
determinada, la cual serd del: ’ i
. PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el pardgrafo 2 S
articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de
6 seguridad social, aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la presente cuenta)
. PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes NO

vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la
presente cuenta)

Cordialmente,




Lo ot

CLAUDIA PATRICIA ELITIN BELTRAN

C.C.: 1007613677
Direccion: KR 4 3 25 BARRIO ABAJO
Celular: 3218833331

Correo Electrénico: claudiaeb29@gmail.com
No Responsable del Impuesto Sobre las Ventas


mailto:claudiaeb29@gmail.com

/A

RAZON SOCIAL : CLAUDIA PATRICIA ELITIN BELTRAN
ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1007613677
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-21
FECHA DE PAGO: 2025-12-03
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35478508
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35478508
TIPO DE PLANILLA: |
enTiDAD | NIT NOMBRE AFILADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS048 806008394 EPS-S MUTUAL SER 1 $1.592.186 $0 $0 $0 $199.100 $199.100
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $1.592.186 $0 $0 $0 $ 254.800 $ 254.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.592.186 $0 $0 $0 $8.400 $8.400
Total a pagar $0 $0 $0 $462.300 $462.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

13/02/2026




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CLAUDIAEB29@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1007613677 0 CLAUDIA PATRICIA ELITIN BELTRAN | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7220 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
47-707 CARRERA 4N 3 - 25 4201927

N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2025-12-02

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35478508 | 2025-12-03 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 462.300 0 NEQUI
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:;':GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 35478508 2026-01-21 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN &
§ _(é_ Total Exer_1to de Activ’ida_ld
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % '9 g EPST | AFPT E E é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(2]
EPS-S
ELITIN BELTRAN 1.592.186 ICOLPENSION| 1.592.186 1.592.186 ISIN CCF- 1.592.186
1 CC 1007613677 CLAUDIA PATRICIA 0 30|30| O |30 £S.25.14 254.800 0 O“SAE%TE;;\SIE)@ 199.100 SINCCE 0 0 8.400( 0,00522] 0| 0 0 0 0[59| O 462.300) N 1889001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1007613677 0 CLAUDIA PATRICIA ELITIN BELTRAN | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7220 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
47-707 CARRERA 4N 3-25 4201927 CLAUDIAEB29@GMAIL.COM N S a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35478508 | 2025-12-03 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 462.300 0 NEQUI
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ\(;‘BMITE ESTADO PLANILLA
1 35478508 2026-01-21 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.592.186 1.592.186 1.592.186 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS u (\Q/G:_ESA%O VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 254.800 0 0 0 254.800
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 254.800 0 0 0 254.800
EPS(Administradoras: 1) 1 199.100 0 0 0 199.100
EPS-S MUTUAL SER | EPS048 | 806008394 | 7 1 199.100 0 0 0 199.100
ARP(Administradoras: 1) 1 8.400 0 0 0 8.400
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 8.400 0 9 0 8.400
Gran Total 462.300 0 0 0 462.300




2/12/25, 21:55

Respuesta

COMPROBANTE DE PAGO ELECTRONICO

Estimado(a) Aportante, a continuacion se muestra el detalle del pago:

1007613677
CLAUDIA PATRICIA ELITIN BELTRAN
ASOPAGOS S.A.

$462.300
2025-12-02 21:55
APROBADA
NEQUI
1977325958
35478508
Pago de seguridad Social Integrado
10.10.11.80

Indique la direccién de correo electrénico en la cual desea recibir el reporte en formato PDF

https://www.enlace-apb.com/interssi/Matriculalnterssi?tarea=valoresACH

m


https://www.enlace-apb.com/interssi/ServletPago?tarea=pagarPlanillaPSE

Santa Ana, 4, Diciembre de 2025

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, ELITIN BELTRAN CLAUDIA PATRICIA identificado(a) con CC N.° 1007613677, para los efectos de la
depuracion de la base del calculo de la Retencion en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022
“Reforma Tributaria para la Igualdad y la Justicia Social’ y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo
bajo la gravedad de juramento lo siguiente:

1. Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.

Sl X NO

2. Que los ingresos por el Contrato N°.47005752025 del 18 de Septiembre de 2025, corresponde al concepto de:
_X_ Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
___Cedula de Pensiones
___Cedula Dividendos y participaciones

3.  BENFICIOS TRIBUTARIOS

3.1 3.1. El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laboral o
legal y reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta
actividad. (Articulo 206, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art- 392 E.T)

(SI- Aplica retencién por Honorarios/Servicios (11%,10% o0 6%,4% - Art.392) y soportar costos y gastos —
contratos diferentes a Prestacion de servicios personales).

(NO - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%))
SI___ NO X
3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022

Articulo 9, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS |DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE DEPENDENCA
IDENTIDAD NACIMIENTO

NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

ANEXO:

Para efectos de la aplicacion de la deduccién por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendran la calidad
de dependientes Unicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona
natural se encuentre financiando su educacion en instituciones formales de educacion superior certificadas por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacién no formal
debidamente acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de dependencia, originada en factores
fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.


http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html

.NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

4. El céonyuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de dependencia sea por ausencia de
ingresos o ingresos en el afio menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico,
o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econdmica de los dependientes a que se refiere este articulo, el
contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que
indique e identifique plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este
articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo expresado por
el CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera
se requiere que las mismas tengan la fecha de expedicién del afio 2025.

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afio inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencion en la fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo al Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

Sl NO X

3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afo
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo al Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los parametros establecidos por la
Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

Sl NO X

Cordialmente

ELITIN BELTRAN CLAUDIA PATRICIA
CC 1007613677

Celular:

correo: claudiaeb29@gmail.com

Fecha de impresion: 12/4/2025 9:20:29 PM

NOTA:
Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

1.1 Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.

1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de la
propiedad intelectual.

1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna

otra cédula, con excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.

2. Rentas de Pension: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su
condicidn de pensionado.

3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones
por Vocaciones Hereditarias.
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