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Fecha de Elaboración: 15  Diciembre de 2025 

Informe parcial X Informe Final: 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

Oswal Joseph Calle Ruiz 

N° DE CONTRATO: 2649 

FECHA DEL CONTRATO:  25/03/2025 
 
 
 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
EN LA SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y 
DESARROLLO SOCIAL DENTRO DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO 
“SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS” 

NO. RUT/ CÉDULA: 73184543 

FECHA DE INICIO: 25/03/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 24/08/2025 
DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

Secretaría de Participación y Desarrollo Social 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: 
PAULINA GRICELDA OROZCO VILLALBA  

 
En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 

comprendido entre el día 24 del mes de JULIO, al día 24 de AGOSTO de 2025, las siguientes 

actividades relacionadas con el objeto contractual: 
 

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
(Describir y anexar soportes) 

1 Brindar asesoría en los 
trámites para la creación de alianzas 
estratégicas con  instituciones 
educativas públicas o privadas para la 
realización  de   encuentros 
intergeneracionales del  proceso 
educación, en el marco de la política 

Esta obligación contractual no se cumplió en 

periodo comprendido entre el día 24 del mes de 

JULIO, al día 24 del mes de AGOSTO del año 

2025 para la 5ta°Cuenta.  
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 publica de envejecimiento y vejez 2012 

– 2024 
 

2 Prestar asesoría en las actividades del 
proceso de educación para la 
atención integral a los usuarios centros 
de vida y grupos organizados de 
acuerdo con el proyecto inversión 
“servicio de atención integral a los 
adultos mayores del distrito de 
Cartagena de indias” 

Teniendo en cuenta el clausulado segundo este 
servidor realizo actividades de apoyo en los 
centros de vida de: GO SECTORES UNIDOS, 
CDV BAYUNCA, CDV NUEVO BOSQUE, GO 
PLAN 400, CDV CARACOLES, CDV BELLA 
VISTA,   donde realice actividades propias del 
proceso de educación formando a las personas 
Mayores en Valores, Autoestima en la Etapa de 
Envejecimiento y Vejez, Expresión artística y taller 
de fotografía 
 

Fecha: 26 de JULIO  de 2025 
Lugar: GO Sectores Unidos 
Total, hombres: 6 
Total, mujeres: 45 
Total, participantes personas mayores: 51 
ANEXO 1 
 
Fecha:  28 de JULIO de 2025 
Lugar: CDV BAYUNCA 
Total, hombres: 45 
Total, mujeres: 21 
Total, participantes personas mayores: 66 
ANEXO 2 
 
Fecha:  29 de JULIO de 2025 
Lugar: CDV NUEVO BOSQUE 
Total, hombres: 32 
Total, mujeres: 41 
Total, participantes personas mayores: 73 
ANEXO 3 
 
Fecha:  30 JULIO de 2025 
Lugar: GO PLAN 400 
Total, hombres: 11 
Total, mujeres: 33 
Total, participantes personas mayores: 44 
ANEXO 4 
 
Fecha: 4 AGOSTO de 2025 
Lugar: CDV CARACOLES 
Total, hombres: 26 
Total, mujeres: 40 
Total, participantes personas mayores: 66 
ANEXO 5 
 
Fecha:  5 de AGOSTO de 2025 
Lugar: CDV BELLA VISTA 
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 Total, hombres: 29 
Total, mujeres: 31 
Total, participantes personas mayores: 60 
ANEXO 6 
 
Fecha:  6 de AGOSTO de 2025 
Lugar: CDV PASACABALLOS 
Total, hombres: 34 
Total, mujeres: 51 
Total, participantes personas mayores: 85 
ANEXO 7 
 
Fecha:  8 de AGOSTO de 2025 
Lugar: GO LA CAMPIÑA 
Total, hombres: 9 
Total, mujeres: 40 
Total, participantes personas mayores: 49 
ANEXO 8 
 

3 Asesorar en la 
difusión de  información sobre  el 
proceso de envejecimiento y vejez en 
sus implicaciones sociales, políticas, 
biológicas, económicas, productivas, 
familiares  y   emocionales en 
concordancia   con  el proyecto  de 
inversión 
“servicio de atención integral a los 
adultos mayores del distrito de 
Cartagena de indias” 

Esta obligación contractual  se logro con Entrega 

Documentación y Logística de asignaciones para 

apoyo elección comité usuarios CDV 2025. 

 

Fecha:  21 de AGOSTO de 2025 

Lugar: Edificio castellana 

Total, hombres: NA 

Total, mujeres: NA 

Total, participantes personas mayores: NA 

ANEXO 9 

 

4 Prestar asesoría en 
el proceso de valoración de las 
habilidades académicas y adaptativas a 
las personas mayores para implementar 
programas de atención, mediante 
actividades de formación y capacitación 
tendientes a fortalecer su desarrollo. 

Se realizo actividad de atención, mediante 

actividades de formación artística y transferencia 

tecnológica con taller de fotografía con cámara 

profesional y uso de celular y software de cada 

celular integrado de edición, las personas mayores 

participantes aprendieron a usar mejor su celular. 

 

Fecha:  11 de AGOSTO de 2025 
Lugar: CDV BAYUNCA 
Total, hombres: 47 
Total, mujeres: 33 
Total, participantes personas mayores: 80 
ANEXO 10 
 

Fecha:  13 de AGOSTO de 2025 
Lugar: GO CARMELO 
Total, hombres: 06 
Total, mujeres: 41 
Total, participantes personas mayores: 47 
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 ANEXO 11 
 
Fecha:  14 de AGOSTO de 2025 
Lugar: CDV NUEVO BOSQUE 
Total, hombres: 32 
Total, mujeres: 28 
Total, participantes personas mayores: 60 
ANEXO 12 
 
Fecha:  15 de AGOSTO de 2025 
Lugar: CDV CALAMARES 
Total, hombres: 23 
Total, mujeres: 57 
Total, participantes personas mayores: 80 
ANEXO 13 
 
 
 
Estimulación Cognitiva con software online de 
gamificación a través de identificación de 
imágenes, las personas mayores participantes 
aprendieron  
Memorizar y recordar imágenes online. 

 
Fecha:  20 de AGOSTO de 2025 
Lugar: CDV NUEVO BOSQUE 
Total, hombres: 23 
Total, mujeres: 57 
Total, participantes personas mayores: 80 
ANEXO 14 
 

5 Asesorar en la socialización de la 
política pública de envejecimiento y 
vejez 2012-2024, a las personas 
mayores de los centros de vida y 
grupos organizados del distrito de 
Cartagena. 

Esta obligación contractual no se cumplió en 

periodo comprendido entre el día 24 del mes de 

JULIO, al día 24 del mes de AGOSTO del año 

2025 para la 5ta°Cuenta. 

 

 
 

6 Asesorar en la implementación de 
talleres formativos del proceso 
educación dirigidos a los 
usuarios de centros de vida y grupos 
organizados. 

Esta obligación contractual no se cumplió en 

periodo comprendido entre el día 24 del mes de 

JULIO, al día 24 del mes de AGOSTO del año 

2025 para la 5ta°Cuenta. 
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7 Sistematizar las actividades educativas 
dirigidas a las personas mayores, 
familia, la comunidad y demás 
cuidadores del proceso de educación 
en centros de vida y grupos 
organizados en el distrito de Cartagena 
de indias de la secretaria de 
participación y desarrollo social. 

En procedencia del clausulado séptimo se 
procede a realizar informes, cuentas, para 
entregar al drive de la UAM. Enviado al drive 
educacionadultomayo@cartagena.gov.co  de 
forma extemporanea. 

8 Asistir cuando sea procedente y por 
expresa autorización de 
la dirección de la secretaría de 
participación y desarrollo social, a las 
reuniones a las que sea convocado en 
el ejercicio de sus funciones 

Esta obligación contractual no se cumplió en 

periodo comprendido entre el día 24 del mes de 

JULIO, al día 24 del mes de AGOSTO del año 

2025 para la 5ta°Cuenta. 

 
 

 
9 Brindar asesoría en la ejecución de los 

procesos misionales de la política 
pública de envejecimiento y vejez 2012 
– 2024 Cartagena de indias d. t. y c.. 

Esta obligación contractual no se cumplió en 

periodo comprendido entre el día 24 del mes de 

JULIO, al día 24 del mes de AGOSTO del año 

2025 para la 5ta°Cuenta. 

 

 
* Firma 

 

NOMBRE DEL COORDINADOR DE GRUPO 

ROSAELENA LOPEZ Lider educación 

Firmas: 

 

NOMBRE DEL SUPERVISOR NOMBRE DEL CONTRATISTA 

Paulina Gricelda Orozco Villalba Oswal Joseph Calle Ruiz 

- Especialista Formación / Admon Salud 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  GO SECORES UNIDOS 

FECHA (dd/mm/aaa):           26 DE JULIO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             2:00 PM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  4:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA: LOS VALORES DEL RESPETO Y TOLERANCIA  

 

 

OBJETIVO/S: Promover la reflexión y práctica de los valores del hogar y la familia según la Urbanidad de Carreño, 

fortaleciendo el respeto, la cortesía, la convivencia y la solidaridad en adultos mayores. 

 

No. DE PARTICIPANTES: 51 HOMBRES: 6 MUJERES: 45 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Se dispuso c como referencia el juego base de la silla y la canción donde al terminar la canción se deben sentar y el 

que no lo haga a tiempo penitencia, tomando este juego de referencia se dispusieron las sillas y se hacían preguntas 

respecto a los valores: 

Ejemplos usados - 

¿Qué harías si un nieto te habla de forma grosera? 

  

¿Cómo puedes demostrar respeto en la mesa familiar? 

 

Ejemplos de tarjetas de retos: 

Actúa cómo se debe pedir un favor con respeto. 

  

Representa una escena donde ayudas en casa aunque no te lo pidan. 

  

Haz un elogio a un compañero con amabilidad y cortesía. 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSION DESCRICPCION DE CAMBIOS 

No. 1.0 Elaboración del documento 

Haz una mímica del valor "responsabilidad" y que tu grupo lo adivine. 

 

La dinámica conto con 50 preguntas y 50 retos acorde a la cantidad de asistentes. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

 

 

RESULTADOS: 

Motivación con entusiasmo y adapta el ritmo al grupo y a la movilidad de cada individuo. 

  

Celebramos cada participación, no importa si respondian bien o no, siempre se retroalimentaba. 

  

Se toco la fibra emocional de manera positiva haciendo uso de  ejemplos cotidianos del entorno familiar y 

comunitario. 

  

Se realizaban pausas para explicar y dar descanso a los mayores 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  CECILIA ESCORCIA ROCA   – DIRECTORA  

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  CDV BAYUNCA 

FECHA (dd/mm/aaa):           28 DE JULIO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             10:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA: LOS VALORES DEL RESPETO Y TOLERANCIA 

 

 

OBJETIVO/S: Fomentar en las personas mayores que participan de los Centros de Vida y grupos organizados, la 

práctica de los valores del respeto y la tolerancia, fortaleciendo la convivencia armónica, el reconocimiento mutuo 

y la construcción de relaciones sociales saludables dentro de estos espacios.  

No. DE PARTICIPANTES: 66 HOMBRES: 45 MUJERES: 21 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

La jornada se desarrolló con un enfoque pedagógico y vivencial, partiendo de la reflexión colectiva sobre el 

significado de los valores del respeto y la tolerancia en la vida cotidiana y dentro de la comunidad de los Centros de 

Vida. 

El Asesor de Educación, Oswal Joseph Calle Ruiz, facilitó dinámicas de integración iniciales para promover un 

ambiente de confianza y participación activa. Posteriormente, se implementó la metodología de historias de vida y 

dramatizaciones, donde los participantes compartieron experiencias reales sobre situaciones de convivencia que 

han requerido respeto y tolerancia. 

Se organizaron pequeños grupos en los que se plantearon situaciones simuladas (conflictos cotidianos, diferencias 

de opinión, convivencia en el hogar o en el CDV), promoviendo que los adultos mayores representaran posibles 

soluciones basadas en el diálogo, la empatía y la comprensión mutua. 

Durante el ejercicio, se destacó la importancia de escuchar sin juzgar, aceptar las diferencias culturales, sociales y 

generacionales, así como valorar las capacidades de cada persona dentro de la comunidad. 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
 

La jornada culminó con una reflexión colectiva, en la que se acordaron compromisos grupales para mantener un 

trato respetuoso y tolerante en todas las actividades del CDV. 

Como resultado, se fortalecieron habilidades de comunicación, se fomentó el respeto intergeneracional y se 

revitalizó la memoria histórica desde una visión participativa. Cada grupo presentó su cuento en voz alta, generando 

un ambiente de respeto, entusiasmo y pertenencia. 

La jornada cerró con una reflexión colectiva sobre la importancia de los valores y la urbanidad de carreño y el papel 

de los mayores en la sociedad. 

Se centro en la construcción cooperativa de la independencia de Colombia con participación de todos y todas las 

personas mayores.  

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

 

Conjuntamente se apoyó en las actividades de IDER y en una actividad de Asuntos Étnicos con la planeación de 

EXPO INDIGENA. 

RESULTADOS: 

 Mayor sensibilización frente a la práctica de los valores del respeto y la tolerancia. 

 Reconocimiento de la importancia de aceptar la diversidad de opiniones y costumbres. 

 Construcción de compromisos colectivos para mejorar la convivencia diaria en el CDV. 

 Fortalecimiento de los lazos de confianza y la empatía entre los participantes. 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  YESICA JARABA ORTEGA  – DIRECTORA CDV  

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  CDV NUEVO BOSQUE 

FECHA (dd/mm/aaa):           29 DE JULIO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             10:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA: LOS VALORES DEL RESPETO Y TOLERANCIA 

 

 

OBJETIVO/S: Fomentar en las personas mayores que participan de los Centros de Vida y grupos organizados, la 

práctica de los valores del respeto y la tolerancia, fortaleciendo la convivencia armónica, el reconocimiento mutuo 

y la construcción de relaciones sociales saludables dentro de estos espacios.  

No. DE PARTICIPANTES: 73 HOMBRES: 32 MUJERES: 41 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

La jornada se desarrolló con un enfoque pedagógico y vivencial, partiendo de la reflexión colectiva sobre el 

significado de los valores del respeto y la tolerancia en la vida cotidiana y dentro de la comunidad de los Centros de 

Vida. 

El Asesor de Educación, Oswal Joseph Calle Ruiz, facilitó dinámicas de integración iniciales para promover un 

ambiente de confianza y participación activa. Posteriormente, se implementó la metodología de historias de vida y 

dramatizaciones, donde los participantes compartieron experiencias reales sobre situaciones de convivencia que 

han requerido respeto y tolerancia. 

Se organizaron pequeños grupos en los que se plantearon situaciones simuladas (conflictos cotidianos, diferencias 

de opinión, convivencia en el hogar o en el CDV), promoviendo que los adultos mayores representaran posibles 

soluciones basadas en el diálogo, la empatía y la comprensión mutua. 

Durante el ejercicio, se destacó la importancia de escuchar sin juzgar, aceptar las diferencias culturales, sociales y 

generacionales, así como valorar las capacidades de cada persona dentro de la comunidad. 
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La jornada culminó con una reflexión colectiva, en la que se acordaron compromisos grupales para mantener un 

trato respetuoso y tolerante en todas las actividades del CDV. 

Como resultado, se fortalecieron habilidades de comunicación, se fomentó el respeto intergeneracional y se 

revitalizó la memoria histórica desde una visión participativa. Cada grupo presentó su cuento en voz alta, generando 

un ambiente de respeto, entusiasmo y pertenencia. 

La jornada cerró con una reflexión colectiva sobre la importancia de los valores y la urbanidad de carreño y el papel 

de los mayores en la sociedad. 

Se centro en la construcción cooperativa de la independencia de Colombia con participación de todos y todas las 

personas mayores.  

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Mayor sensibilización frente a la práctica de los valores del respeto y la tolerancia. 

 Reconocimiento de la importancia de aceptar la diversidad de opiniones y costumbres. 

 Construcción de compromisos colectivos para mejorar la convivencia diaria en el CDV. 

 Fortalecimiento de los lazos de confianza y la empatía entre los participantes. 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  DENICE HERNADEZ   – DIRECTORA CDV  

OBSERVACIONES: Después de la actividad de valores se compartió con los señores un juego de Domino 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  GO PLAN 400 

FECHA (dd/mm/aaa):           30 DE JULIO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             3:00 PM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  5:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA: LOS VALORES DEL RESPETO Y TOLERANCIA 

 

 

OBJETIVO/S: Fomentar en las personas mayores que participan de los Centros de Vida y grupos organizados, la 

práctica de los valores del respeto y la tolerancia, fortaleciendo la convivencia armónica, el reconocimiento mutuo 

y la construcción de relaciones sociales saludables dentro de estos espacios.  

No. DE PARTICIPANTES: 44 HOMBRES: 11 MUJERES: 33 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

La jornada se desarrolló con un enfoque pedagógico y vivencial, partiendo de la reflexión colectiva sobre el 

significado de los valores del respeto y la tolerancia en la vida cotidiana y dentro de la comunidad del Grupo 

organizado 

El Asesor de Educación, Oswal Joseph Calle Ruiz, facilitó dinámicas de integración iniciales para promover un 

ambiente de confianza y participación activa. Posteriormente, se implementó la metodología de historias de vida y 

dramatizaciones, donde los participantes compartieron experiencias reales sobre situaciones de convivencia que 

han requerido respeto y tolerancia. 

Se organizaron pequeños grupos en los que se plantearon situaciones simuladas (conflictos cotidianos, diferencias 

de opinión, convivencia en el hogar o en el GO), promoviendo que los adultos mayores representaran posibles 

soluciones basadas en el diálogo, la empatía y la comprensión mutua. 

Durante el ejercicio, se destacó la importancia de escuchar sin juzgar, aceptar las diferencias culturales, sociales y 

generacionales, así como valorar las capacidades de cada persona dentro de la comunidad. 
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La jornada culminó con una reflexión colectiva, en la que se acordaron compromisos grupales para mantener un 

trato respetuoso y tolerante en todas las actividades del GO. 

Como resultado, se fortalecieron habilidades de comunicación, se fomentó el respeto intergeneracional y se 

revitalizó la memoria histórica desde una visión participativa. Cada grupo presentó su cuento en voz alta, generando 

un ambiente de respeto, entusiasmo y pertenencia. 

La jornada cerró con una reflexión colectiva sobre la importancia de los valores y la urbanidad de carreño y el papel 

de los mayores en la sociedad. 

Se centro en la construcción cooperativa de la independencia de Colombia con participación de todos y todas las 

personas mayores.  

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Mayor sensibilización frente a la práctica de los valores del respeto y la tolerancia. 

 Reconocimiento de la importancia de aceptar la diversidad de opiniones y costumbres. 

 Construcción de compromisos colectivos para mejorar la convivencia diaria en el GO. 

 Fortalecimiento de los lazos de confianza y la empatía entre los participantes. 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  EUGENIO MARTINEZ CASTRO   – DIRECTORA GO 

OBSERVACIONES: Después de la actividad de valores se compartió con los señores un juego de Bingo. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  CDV LOS CARACOLES 

FECHA (dd/mm/aaa):           04 DE AGOSTO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             9:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA: Fortalecimiento de la Autoestima en la Etapa de Envejecimiento y Vejez 

 

 

OBJETIVO/S: Concienciar a las personas mayores sobre su identidad personal y valorarse en sus dimensiones 

corporal, emocional y mental; además de desarrollar estrategias de afrontamiento desde la seguridad y el amor 

propio.  

No. DE PARTICIPANTES: 66 HOMBRES: 26 MUJERES: 40 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

La jornada se orientó al fortalecimiento de la autoestima en la vejez, resaltando la importancia de reconocer el 

propio valor, dignidad y rol dentro de la comunidad. 

El Asesor de Educación, Oswal Joseph Calle Ruiz, inició la actividad con una dinámica motivacional en la que cada 

participante expresó una cualidad positiva de sí mismo, fomentando la valoración individual y colectiva, su uso 

tambor de los instrumentos musicales del CDV y se tocaba como ofrenda positiva a su ser. 

Posteriormente, se desarrolló un espacio pedagógico de reflexión sobre el envejecimiento, donde se abordaron los 

mitos y realidades de la vejez, promoviendo la aceptación del proceso natural del ciclo vital y destacando los aportes 

y la sabiduría acumulada por las personas mayores. 

Se organizaron ejercicios prácticos de autorreconocimiento y autovaloración, tales como: 

Dinámica “El espejo de mi valor”, donde cada participante se observó simbólicamente a través de frases positivas 

sobre su cuerpo, mente y emociones. 
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Actividad grupal “El árbol de la autoestima”, donde los usuarios escribieron en hojas de colores cualidades y logros 

personales que fortalecen su identidad, colocándolos en un mural colectivo. 

La jornada cerró con una reflexión colectiva sobre la importancia de amarnos desde el ser. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Mayor concienciación sobre la importancia de la autoestima en la etapa de envejecimiento y vejez. 

 Identificación de cualidades personales y fortalezas individuales. 

 Refuerzo de la autovaloración en sus dimensiones corporal, emocional y mental. 

 Generación de un compromiso colectivo hacia el autocuidado y el amor propio. 

 Fortalecimiento de la cohesión grupal y del respeto hacia la identidad de cada participante. 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  KATHERING BETANCOURT  – DIRECTORA CDV 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  CDV BELLA VISTA 

FECHA (dd/mm/aaa):           05 DE AGOSTO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             9:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA: Fortalecimiento de la Autoestima en la Etapa de Envejecimiento y Vejez 

 

 

OBJETIVO/S: Concienciar a las personas mayores sobre su identidad personal y valorarse en sus dimensiones 

corporal, emocional y mental; además de desarrollar estrategias de afrontamiento desde la seguridad y el amor 

propio.  

No. DE PARTICIPANTES: 60 HOMBRES: 29 MUJERES: 31 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

La jornada se orientó al fortalecimiento de la autoestima en la vejez, resaltando la importancia de reconocer el 

propio valor, dignidad y rol dentro de la comunidad. 

El Asesor de Educación, Oswal Joseph Calle Ruiz, inició la actividad con una dinámica motivacional en la que cada 

participante expresó una cualidad positiva de sí mismo, fomentando la valoración individual y colectiva, su uso 

tambor de los instrumentos musicales del CDV y se tocaba como ofrenda positiva a su ser. 

Posteriormente, se desarrolló un espacio pedagógico de reflexión sobre el envejecimiento, donde se abordaron los 

mitos y realidades de la vejez, promoviendo la aceptación del proceso natural del ciclo vital y destacando los aportes 

y la sabiduría acumulada por las personas mayores. 

Se organizaron ejercicios prácticos de autorreconocimiento y autovaloración, tales como: 

Dinámica “El espejo de mi valor”, donde cada participante se observó simbólicamente a través de frases positivas 

sobre su cuerpo, mente y emociones. 
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Actividad grupal “El árbol de la autoestima”, donde los usuarios escribieron en hojas de colores cualidades y logros 

personales que fortalecen su identidad, colocándolos en un mural colectivo. 

La jornada cerró con una reflexión colectiva sobre la importancia de amarnos desde el ser. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Mayor concienciación sobre la importancia de la autoestima en la etapa de envejecimiento y vejez. 

 Identificación de cualidades personales y fortalezas individuales. 

 Refuerzo de la autovaloración en sus dimensiones corporal, emocional y mental. 

 Generación de un compromiso colectivo hacia el autocuidado y el amor propio. 

 Fortalecimiento de la cohesión grupal y del respeto hacia la identidad de cada participante. 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  YUNELL DE AVILA   – DIRECTORA CDV 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  CDV PASACABALLOS 

FECHA (dd/mm/aaa):           06 DE AGOSTO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             10:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA: Fortalecimiento de la Autoestima en la Etapa de Envejecimiento y Vejez 

 

 

OBJETIVO/S: Concienciar a las personas mayores sobre su identidad personal y valorarse en sus dimensiones 

corporal, emocional y mental; además de desarrollar estrategias de afrontamiento desde la seguridad y el amor 

propio.  

No. DE PARTICIPANTES: 85 HOMBRES: 34 MUJERES: 51 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

La jornada se orientó al fortalecimiento de la autoestima en la vejez, resaltando la importancia de reconocer el 

propio valor, dignidad y rol dentro de la comunidad. 

El Asesor de Educación, Oswal Joseph Calle Ruiz, inició la actividad con una dinámica motivacional en la que cada 

participante expresó una cualidad positiva de sí mismo, fomentando la valoración individual y colectiva. 

Posteriormente, se desarrolló un espacio pedagógico de reflexión sobre el envejecimiento, donde se abordaron los 

mitos y realidades de la vejez, promoviendo la aceptación del proceso natural del ciclo vital y destacando los aportes 

y la sabiduría acumulada por las personas mayores. 

Se organizaron ejercicios prácticos de autorreconocimiento y autovaloración, tales como: 

Dinámica “El espejo de mi valor”, donde cada participante se observó simbólicamente a través de frases positivas 

sobre su cuerpo, mente y emociones. 
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Actividad grupal “El árbol de la autoestima”, donde los usuarios escribieron en hojas de colores cualidades y logros 

personales que fortalecen su identidad, colocándolos en un mural colectivo. 

La jornada cerró con una reflexión colectiva sobre la importancia de amarnos desde el ser. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Mayor concienciación sobre la importancia de la autoestima en la etapa de envejecimiento y vejez. 

 Identificación de cualidades personales y fortalezas individuales. 

 Refuerzo de la autovaloración en sus dimensiones corporal, emocional y mental. 

 Generación de un compromiso colectivo hacia el autocuidado y el amor propio. 

 Fortalecimiento de la cohesión grupal y del respeto hacia la identidad de cada participante. 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  EMILCE DEL CARMEN FLOREZ   – DIRECTORA CDV 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  GO LA CAMPIÑA 

FECHA (dd/mm/aaa):           08 DE AGOSTO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             3:00 PM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  5:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA: Fortalecimiento de la Autoestima en la Etapa de Envejecimiento y Vejez 

 

 

OBJETIVO/S: Concienciar a las personas mayores sobre su identidad personal y valorarse en sus dimensiones 

corporal, emocional y mental; además de desarrollar estrategias de afrontamiento desde la seguridad y el amor 

propio.  

No. DE PARTICIPANTES: 49 HOMBRES: 9 MUJERES: 40 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

La jornada se orientó al fortalecimiento de la autoestima en la vejez, resaltando la importancia de reconocer el 

propio valor, dignidad y rol dentro de la comunidad. 

El Asesor de Educación, Oswal Joseph Calle Ruiz, inició la actividad con una dinámica motivacional en la que cada 

participante expresó una cualidad positiva de sí mismo, fomentando la valoración individual y colectiva. 

Posteriormente, se desarrolló un espacio pedagógico de reflexión sobre el envejecimiento, donde se abordaron los 

mitos y realidades de la vejez, promoviendo la aceptación del proceso natural del ciclo vital y destacando los aportes 

y la sabiduría acumulada por las personas mayores. 

Se organizaron ejercicios prácticos de autorreconocimiento y autovaloración, tales como: 

Dinámica “El espejo de mi valor”, donde cada participante se observó simbólicamente a través de frases positivas 

sobre su cuerpo, mente y emociones. 
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Actividad grupal “El árbol de la autoestima”, donde los usuarios escribieron en hojas de colores cualidades y logros 

personales que fortalecen su identidad, colocándolos en un mural colectivo. 

La jornada cerró con una reflexión colectiva sobre la importancia de amarnos desde el ser. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Mayor concienciación sobre la importancia de la autoestima en la etapa de envejecimiento y vejez. 

 Identificación de cualidades personales y fortalezas individuales. 

 Refuerzo de la autovaloración en sus dimensiones corporal, emocional y mental. 

 Generación de un compromiso colectivo hacia el autocuidado y el amor propio. 

 Fortalecimiento de la cohesión grupal y del respeto hacia la identidad de cada participante. 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  IRINA BARRIOS REYES   – DIRECTORA GO 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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ACTA No. 001 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Adulto Mayor 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ  

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

 Entrega Documentación y Logística de asignaciones para apoyo 

elección comité usuarios CDV 2025. 

FECHA: 21 de agosto de 2025  

HOR
A   2:00 pm a 4:00 pm                    

LUGAR:  Edificio Castellana Real 1er Piso sala reuniones 

OBJETIVO: Entrega y socialización de documentos para elección de comité de usuarios en 

CDV 2025 

  

  

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: NA 

CONVOCADOS AUSENTES: NO APLICA 
 
 

ORDEN DEL DÍA: 

Saludo 
Desarrollo de la reunión  
Sugerencias 
Conclusiones 
 

Saludo 
 

Saludo de parte de lideres de equipo de educación UAM  
 
Desarrollo de la Reunión 
 

 Se informó que el día 22 de agosto de 2025 se llevará a cabo la jornada de elecciones 
en todos los Centros de Vida, iniciando a las 8:00 AM con apertura de mesas, 
verificación de urnas y listado de votantes. 

 Se explico el adecuado diligenciamiento de los formatos entregados en sobre de 
manila a cada responsable del CDV asignado. 

 La votación se realizará por planchas y mediante tarjetones de colores, entregados en 
cada CDV. 

 Se explicó que cada mesa contará con un Presidente, un Vocal y un Delegado, 
quienes tendrán funciones de control, conteo de votos y levantamiento del acta de 
escrutinio. 

 Se aclaró que las Directoras de los CDV no participarán en el proceso para garantizar 
transparencia. 
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 Los documentos (tarjetones, listados, actas y resultados) deberán entregarse en 
sobres de manila, sin tachaduras ni enmendaduras, los cuales reposarán en la Unidad 
de Adulto Mayor (UAM) el día lunes siguiente a la elección. 

 Se recalcó que los listados deben incluir nombre completo, firma o huella y número de 
cédula de los votantes. 

 En cuanto a la validez, se estableció que no aplica quórum mínimo, sino que será 
válida la elección con la mitad más uno de los asistentes al proceso de votación. 

 El conteo de votos será público, con veeduría de los mismos usuarios. 

 Se propuso  permitir que los usuarios voluntariamente postulen testigos electorales en 
caso de que existan varias planchas bajo solicitud de los usuarios. 

 
Conclusiones 
 

 La elección se realizará de manera simultánea en cada CDV desde las 8:00AM, con 
excepción de   Nuevo Paraíso, Palmeras, Cesar Flórez, Caracoles que iniciaran a las 
7:00 AM. 

 Los roles de Presidente, Vocal y Delegado serán asignados previamente y deberán 
cumplir con sus responsabilidades. 

 Se revisará y mostrará la urna vacía antes de iniciar la jornada electoral. 

 Se deja constancia de la convocatoria y acuerdos adoptados en la presente reunión. 
 

No aplican acuerdos.  
 
La Firma de los Asistentes en listado pdf adjunto: 
 
 

 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 

  

 

COMPROMISOS: Las personas designadas con sobres de manila y documentos deben 

entregarlos el lunes 25 de agosto de 2025 a líder proceso de educación  Rosselena Lopez 
Oficina 10 piso 4 edificio castellana real. 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

   

      

 

ASISTENTES: se adjunta listado asistentes en pdf 

 

NOMBRE   



 

ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 
 Código: GDOGC01-

F001 

MACROPROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 2.0 

PROCESO/SUBPROCESO: GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES 
OFICIALES / CREACIÓN Y DISEÑO DE LAS COMUNICACIONES 

OFICIALES 

Fecha: 04/03/2024 

ACTA DE REUNIÓN  
Página 3 de 9 

 

 

 

DEPENDENCIA   

CARGO   

TELEFONO   

CORREO   

FIRMA:    

 

NOMBRE   

DEPENDENCIA   

CARGO   

TELEFONO   

CORREO   

FIRMA:    

 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
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07/12/2016 

 
Elaboración de documentos 

 
1.0 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  CDV BAYUNCA 

FECHA (dd/mm/aaa):           11 DE AGOSTO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             10:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA:  Expresión Artística - Taller de Fotografía 

 

 

OBJETIVO/S: Potenciar el bienestar emocional, cognitivo y social de las personas mayores mediante el uso del 

arte como forma de expresión, autoconocimiento y conexión comunitaria. 

No. DE PARTICIPANTES: 80 HOMBRES: 47 MUJERES: 33 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

El taller de fotografía, liderado por el Tecnólogo en Fotografía Oswal Joseph Calle Ruiz a través de su 

emprendimiento OJCR Estudio de Fotografía, se desarrolló en los Centros de Vida y grupos organizados del Distrito 

de Cartagena de Indias, con el fin de acercar a las personas mayores al arte fotográfico como herramienta de 

expresión artística y personal. 

Durante la jornada, se abordaron de manera práctica y personalizada los conceptos básicos de la fotografía, 

adaptados al uso de dispositivos móviles, con el propósito de reducir la brecha tecnológica y fortalecer la autonomía 

digital de las personas mayores. 

Los participantes aprendieron a: 

Identificar las funciones de la cámara de su dispositivo celular. 

Usar herramientas específicas como cámara lenta, cámara rápida, retrato, macro y panorámica, según la 

disponibilidad de cada equipo. 
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Capturar imágenes de sus unidades productivas (panadería, confección de traperos, elaboración de muñecas, entre 

otras), resaltando el valor de su trabajo y generando un registro visual para su identidad y memoria colectiva. 

Realizar ejercicios prácticos de retrato, tomando fotografías entre ellos mismos como modelos, lo que fortaleció la 

autoestima, el sentido de pertenencia y la integración comunitaria. 

La metodología combinó atención colectiva e individualizada, garantizando que cada persona mayor pudiera 

practicar con su propio celular, superar dificultades y aplicar lo aprendido en contextos reales: 

Introducción teórica breve sobre la fotografía como arte de expresión. 

Explicación práctica del manejo de las cámaras en celulares. 

Ejercicios guiados con los propios dispositivos de los participantes. 

Registro fotográfico de unidades productivas y objetos cotidianos. 

Dinámica de retratos entre los mismos participantes como modelos. 

Retroalimentación personalizada y colectiva. 

La jornada cerró con alegría de los señores a ver sus fotos y videos en sus celulares. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Disminución de la brecha digital en el uso de dispositivos móviles. 

 Fortalecimiento de las habilidades artísticas y creativas de las personas mayores. 

 Registro fotográfico de unidades productivas como recurso para la promoción de sus actividades 

económicas. 

 Refuerzo de la autoestima y la integración social a través de la fotografía de retrato. 

 Potenciación del arte como herramienta de bienestar emocional, cognitivo y social. 

 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  YESIKA JARABA   – DIRECTORA CDV 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSION DESCRICPCION DE CAMBIOS 

No. 1.0 Elaboración del documento 

 

 

VALIDACION DEL DOCUMENTO 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

Nombre: Geider Prentt, Lilia 

Moreno 

Cargo: Asesores Externos 

Fecha: 15/05/2024 

Nombre: Marisol Jimenez 

Cargo: PE 

Fecha: 23/05/2024 

Nombre: Ana Milena Jiménez 

Tuñón. 

Cargo: Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

Fecha:  

 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  GO EL CARMELO 

FECHA (dd/mm/aaa):           13 DE AGOSTO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             9:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA:  Expresión Artística - Taller de Fotografía 

 

 

OBJETIVO/S: Potenciar el bienestar emocional, cognitivo y social de las personas mayores mediante el uso del 

arte como forma de expresión, autoconocimiento y conexión comunitaria. 

No. DE PARTICIPANTES: 47 HOMBRES: 6 MUJERES: 41 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

El taller de fotografía, liderado por el Tecnólogo en Fotografía Oswal Joseph Calle Ruiz a través de su 

emprendimiento OJCR Estudio de Fotografía, se desarrolló en los Centros de Vida y grupos organizados del Distrito 

de Cartagena de Indias, con el fin de acercar a las personas mayores al arte fotográfico como herramienta de 

expresión artística y personal. 

Durante la jornada, se abordaron de manera práctica y personalizada los conceptos básicos de la fotografía, 

adaptados al uso de dispositivos móviles, con el propósito de reducir la brecha tecnológica y fortalecer la autonomía 

digital de las personas mayores. 

Los participantes aprendieron a: 

Identificar las funciones de la cámara de su dispositivo celular. 

Usar herramientas específicas como cámara lenta, cámara rápida, retrato, macro y panorámica, según la 

disponibilidad de cada equipo. 
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Capturar imágenes de sus unidades productivas (panadería, confección de traperos, elaboración de muñecas, entre 

otras), resaltando el valor de su trabajo y generando un registro visual para su identidad y memoria colectiva. 

Realizar ejercicios prácticos de retrato, tomando fotografías entre ellos mismos como modelos, lo que fortaleció la 

autoestima, el sentido de pertenencia y la integración comunitaria. 

La metodología combinó atención colectiva e individualizada, garantizando que cada persona mayor pudiera 

practicar con su propio celular, superar dificultades y aplicar lo aprendido en contextos reales: 

Introducción teórica breve sobre la fotografía como arte de expresión. 

Explicación práctica del manejo de las cámaras en celulares. 

Ejercicios guiados con los propios dispositivos de los participantes. 

Registro fotográfico de unidades productivas y objetos cotidianos. 

Dinámica de retratos entre los mismos participantes como modelos. 

Retroalimentación personalizada y colectiva. 

La jornada cerró con alegría de los señores a ver sus fotos y videos en sus celulares. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Disminución de la brecha digital en el uso de dispositivos móviles. 

 Fortalecimiento de las habilidades artísticas y creativas de las personas mayores. 

 Registro fotográfico de unidades productivas como recurso para la promoción de sus actividades 

económicas. 

 Refuerzo de la autoestima y la integración social a través de la fotografía de retrato. 

 Potenciación del arte como herramienta de bienestar emocional, cognitivo y social. 

 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  ANSELMO CASTILLO  – DIRECTOR 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSION DESCRICPCION DE CAMBIOS 

No. 1.0 Elaboración del documento 

 

 

VALIDACION DEL DOCUMENTO 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

Nombre: Geider Prentt, Lilia 

Moreno 

Cargo: Asesores Externos 

Fecha: 15/05/2024 

Nombre: Marisol Jimenez 

Cargo: PE 

Fecha: 23/05/2024 

Nombre: Ana Milena Jiménez 

Tuñón. 

Cargo: Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

Fecha:  

 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 

 



 

 
ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Código: GDSAA01-F037 

MACROPROCESO: GESTIÓN EN DESARROLLO SOCIAL Versión: 1.0 

PROCESO/SUBPROCESO: ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A LA 

POBLACIÓN HABITANTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA / ATENCIÓN Y 

ENTREGA DE SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACIÓN VULNERABLE 

 

Fecha: 10/05/2024 

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES  Página 4 de 6 

 

 

 
 

ANEXO FOTOGRAFICO  



 

 
ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Código: GDSAA01-F037 

MACROPROCESO: GESTIÓN EN DESARROLLO SOCIAL Versión: 1.0 

PROCESO/SUBPROCESO: ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A LA 

POBLACIÓN HABITANTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA / ATENCIÓN Y 

ENTREGA DE SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACIÓN VULNERABLE 

 

Fecha: 10/05/2024 

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES  Página 5 de 6 

 

 



 

 
ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Código: GDSAA01-F037 

MACROPROCESO: GESTIÓN EN DESARROLLO SOCIAL Versión: 1.0 

PROCESO/SUBPROCESO: ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A LA 

POBLACIÓN HABITANTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA / ATENCIÓN Y 

ENTREGA DE SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACIÓN VULNERABLE 

 

Fecha: 10/05/2024 

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES  Página 6 de 6 

 

 

 









 

 
ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Código: GDSAA01-F037 

MACROPROCESO: GESTIÓN EN DESARROLLO SOCIAL Versión: 1.0 

PROCESO/SUBPROCESO: ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A LA 

POBLACIÓN HABITANTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA / ATENCIÓN Y 

ENTREGA DE SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACIÓN VULNERABLE 

 

Fecha: 10/05/2024 

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES  Página 1 de 6 

 

 

LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  CDV NUEVO BOSQUE 

FECHA (dd/mm/aaa):           14 DE AGOSTO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             10:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA:  Expresión Artística - Taller de Fotografía 

 

 

OBJETIVO/S: Potenciar el bienestar emocional, cognitivo y social de las personas mayores mediante el uso del 

arte como forma de expresión, autoconocimiento y conexión comunitaria. 

No. DE PARTICIPANTES: 60 HOMBRES: 32 MUJERES: 28 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

El taller de fotografía, liderado por el Tecnólogo en Fotografía Oswal Joseph Calle Ruiz a través de su 

emprendimiento OJCR Estudio de Fotografía, se desarrolló en los Centros de Vida y grupos organizados del Distrito 

de Cartagena de Indias, con el fin de acercar a las personas mayores al arte fotográfico como herramienta de 

expresión artística y personal. 

Durante la jornada, se abordaron de manera práctica y personalizada los conceptos básicos de la fotografía, 

adaptados al uso de dispositivos móviles, con el propósito de reducir la brecha tecnológica y fortalecer la autonomía 

digital de las personas mayores. 

Los participantes aprendieron a: 

Identificar las funciones de la cámara de su dispositivo celular. 

Usar herramientas específicas como cámara lenta, cámara rápida, retrato, macro y panorámica, según la 

disponibilidad de cada equipo. 
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Capturar imágenes de sus unidades productivas (panadería, confección de traperos, elaboración de muñecas, entre 

otras), resaltando el valor de su trabajo y generando un registro visual para su identidad y memoria colectiva. 

Realizar ejercicios prácticos de retrato, tomando fotografías entre ellos mismos como modelos, lo que fortaleció la 

autoestima, el sentido de pertenencia y la integración comunitaria. 

La metodología combinó atención colectiva e individualizada, garantizando que cada persona mayor pudiera 

practicar con su propio celular, superar dificultades y aplicar lo aprendido en contextos reales: 

Introducción teórica breve sobre la fotografía como arte de expresión. 

Explicación práctica del manejo de las cámaras en celulares. 

Ejercicios guiados con los propios dispositivos de los participantes. 

Registro fotográfico de unidades productivas y objetos cotidianos. 

Dinámica de retratos entre los mismos participantes como modelos. 

Retroalimentación personalizada y colectiva. 

La jornada cerró con alegría de los señores a ver sus fotos y videos en sus celulares. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Disminución de la brecha digital en el uso de dispositivos móviles. 

 Fortalecimiento de las habilidades artísticas y creativas de las personas mayores. 

 Registro fotográfico de unidades productivas como recurso para la promoción de sus actividades 

económicas. 

 Refuerzo de la autoestima y la integración social a través de la fotografía de retrato. 

 Potenciación del arte como herramienta de bienestar emocional, cognitivo y social. 

 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  DENICE HERNADEZ   – DIRECTORA CDV 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSION DESCRICPCION DE CAMBIOS 

No. 1.0 Elaboración del documento 

 

 

VALIDACION DEL DOCUMENTO 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

Nombre: Geider Prentt, Lilia 

Moreno 

Cargo: Asesores Externos 

Fecha: 15/05/2024 

Nombre: Marisol Jimenez 

Cargo: PE 

Fecha: 23/05/2024 

Nombre: Ana Milena Jiménez 

Tuñón. 

Cargo: Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

Fecha:  

 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  CDV LOS CALAMARES 

FECHA (dd/mm/aaa):           15 DE AGOSTO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             9:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA:  Expresión Artística - Taller de Fotografía 

 

 

OBJETIVO/S: Potenciar el bienestar emocional, cognitivo y social de las personas mayores mediante el uso del 

arte como forma de expresión, autoconocimiento y conexión comunitaria. 

No. DE PARTICIPANTES: 80 HOMBRES: 23 MUJERES: 57 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

El taller de fotografía, liderado por el Tecnólogo en Fotografía Oswal Joseph Calle Ruiz a través de su 

emprendimiento OJCR Estudio de Fotografía, se desarrolló en los Centros de Vida y grupos organizados del Distrito 

de Cartagena de Indias, con el fin de acercar a las personas mayores al arte fotográfico como herramienta de 

expresión artística y personal. 

Durante la jornada, se abordaron de manera práctica y personalizada los conceptos básicos de la fotografía, 

adaptados al uso de dispositivos móviles, con el propósito de reducir la brecha tecnológica y fortalecer la autonomía 

digital de las personas mayores. 

Los participantes aprendieron a: 

Identificar las funciones de la cámara de su dispositivo celular. 

Usar herramientas específicas como cámara lenta, cámara rápida, retrato, macro y panorámica, según la 

disponibilidad de cada equipo. 
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Capturar imágenes de sus unidades productivas (panadería, confección de traperos, elaboración de muñecas, entre 

otras), resaltando el valor de su trabajo y generando un registro visual para su identidad y memoria colectiva. 

Realizar ejercicios prácticos de retrato, tomando fotografías entre ellos mismos como modelos, lo que fortaleció la 

autoestima, el sentido de pertenencia y la integración comunitaria. 

La metodología combinó atención colectiva e individualizada, garantizando que cada persona mayor pudiera 

practicar con su propio celular, superar dificultades y aplicar lo aprendido en contextos reales: 

Introducción teórica breve sobre la fotografía como arte de expresión. 

Explicación práctica del manejo de las cámaras en celulares. 

Ejercicios guiados con los propios dispositivos de los participantes. 

Registro fotográfico de unidades productivas y objetos cotidianos. 

Dinámica de retratos entre los mismos participantes como modelos. 

Retroalimentación personalizada y colectiva. 

La jornada cerró con alegría de los señores a ver sus fotos y videos en sus celulares. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 

RESULTADOS: 

 Disminución de la brecha digital en el uso de dispositivos móviles. 

 Fortalecimiento de las habilidades artísticas y creativas de las personas mayores. 

 Registro fotográfico de unidades productivas como recurso para la promoción de sus actividades 

económicas. 

 Refuerzo de la autoestima y la integración social a través de la fotografía de retrato. 

 Potenciación del arte como herramienta de bienestar emocional, cognitivo y social. 

 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  NELLY REBOLLEDO MONTES   – DIRECTORA CDV 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSION DESCRICPCION DE CAMBIOS 

No. 1.0 Elaboración del documento 

 

 

VALIDACION DEL DOCUMENTO 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

Nombre: Geider Prentt, Lilia 

Moreno 

Cargo: Asesores Externos 

Fecha: 15/05/2024 

Nombre: Marisol Jimenez 

Cargo: PE 

Fecha: 23/05/2024 

Nombre: Ana Milena Jiménez 

Tuñón. 

Cargo: Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

Fecha:  

 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA  

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/EDUCACIÓN/FORTALECIMIENTO A LA PROTECCIÓN DIGNA 

DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS  

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS LUGAR:  CDV NUEVO BOSQUE 

FECHA (dd/mm/aaa):           20 DE AGOSTO DE 2025             

 

                                              

HORA DE INICIO:             10:00 AM                                               HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PERSONAS MAYORES. 

TEMA:  Estimulación Cognitiva 

 

 

OBJETIVO/S: Estimular y reforzar las actividades cognitivas clave: memoria, atención, lenguaje, razonamiento y 

orientación, para promover el envejecimiento activo y prevenir el deterioro mental. 

No. DE PARTICIPANTES: 67 HOMBRES: 29 MUJERES: 37 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

La actividad se desarrolló en el marco del proceso educativo orientado a la estimulación cognitiva de las personas 

mayores. 

 Para ello se implementó la gamificación a través del uso del juego en línea Memo Game, proyectado en video beam 

o en televisor, de acuerdo a las condiciones técnicas del Centro de Vida (CDV). 

El Memo Game es un juego interactivo de memoria que consiste en presentar una serie de imágenes ocultas en 

pares. El objetivo es que los participantes, mediante la observación y el recuerdo, logren encontrar las parejas 

correctas. A medida que las cartas son descubiertas, las personas ejercitan la atención, memoria visual, 

concentración y agilidad mental. 

Se explicó previamente la dinámica del juego y se realizaron rondas de práctica, motivando la participación activa y 

el trabajo en equipo. 

Evaluación cualitativa: 

Se aplicó una valoración participativa mediante: 

Escucha activa de percepciones y testimonios espontáneos. 

Se uso la medida de aplausometro donde con gran aplauso le dieron valor de agrado y la actividad. 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSION DESCRICPCION DE CAMBIOS 

No. 1.0 Elaboración del documento 

 

 

VALIDACION DEL DOCUMENTO 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

RESULTADOS: 

 Alta participación y motivación por parte de los asistentes. 

 Se observó mejora en la memoria inmediata y la concentración sostenida durante la actividad. 

 Incremento en la interacción social, dado que los participantes se apoyaban entre sí para recordar las 

imágenes. 

 Los adultos mayores manifestaron sentirse satisfechos y retados con el ejercicio, mostrando entusiasmo 

por repetirlo. 

 

MATERIALES:  

Ambientación: Sillas cómodas, mesas para promover diálogo cercano. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  DENICE HERNADEZ   – DIRECTORA CDV 

OBSERVACIONES:  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ – ASESOR EDUCACIÓN AUM 
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Nombre: Geider Prentt, Lilia 

Moreno 

Cargo: Asesores Externos 

Fecha: 15/05/2024 

Nombre: Marisol Jimenez 

Cargo: PE 

Fecha: 23/05/2024 

Nombre: Ana Milena Jiménez 

Tuñón. 

Cargo: Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

Fecha:  
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Fecha de Elaboración: 15  Diciembre de 2025 

Informe parcial  Informe Final: X 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

Oswal Joseph Calle Ruiz 

N° DE CONTRATO: 2649 

FECHA DEL CONTRATO:  25/03/2025 
 
 
 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
EN LA SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y 
DESARROLLO SOCIAL DENTRO DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO 
“SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS” 

NO. RUT/ CÉDULA: 73184543 

FECHA DE INICIO: 25/03/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 24/08/2025 
DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

Secretaría de Participación y Desarrollo Social 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: 
PAULINA GRICELDA OROZCO VILLALBA  

 
En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 

comprendido entre el día 24 del mes de JULIO, al día 24 de AGOSTO de 2025, las siguientes 

actividades relacionadas con el objeto contractual: 
 

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
(Describir y anexar soportes) 

1 Brindar asesoría en los 
trámites para la creación de alianzas 
estratégicas con  instituciones 
educativas públicas o privadas para la 
realización  de   encuentros 
intergeneracionales del  proceso 
educación, en el marco de la política 

Atendiendo al clausulado primero se realizaron 

acciones en comunidad de CDV, jóvenes de la 

comunidad con gestión a traves de 

acompañamiento a Alcalde Dumek Turbay en 

Bayunca y su encuentro con la población realizada 

en  CDV de Bayunca con un 

encuentro intergeneracional de donde asistio 

lideres jovenes comunales, artistas, personas 

mayores población en general. 
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 publica de envejecimiento y vejez 2012 

– 2024 
se atendió a la población juvenil 

asistente al evento respondiendo dudas que 
se suscitaban durante la visita. 

2 Prestar asesoría en las actividades del 
proceso de educación para la 
atención integral a los usuarios centros 
de vida y grupos organizados de 
acuerdo con el proyecto inversión 
“servicio de atención integral a los 
adultos mayores del distrito de 
Cartagena de indias” 

Teniendo en cuenta el clausulado segundo 
este servidor realizo actividades de apoyo en 
los centros de vida CDV  y Grupos 
Organizados GO, donde realice actividades 
propias del proceso de educación formando a 
la población en funciones de comité de 
miembros de usuarios, en aumento de su 
autoestima en la conmemoración de la 
diversidad étnica y cultural y sana convivencia, 
trabajo en equipo, empatía y las normas que 
este contempla. conversatorios en Derechos y 
deberes, empatía y convivencia, Hábitos de 
vida saludable y pensamiento critico. 
sensibilizar a través de conversatorios en 
pensamiento critico, Cultura general 
Fundación de Cartagena de indias y debate 
Politica Publica envejecimeinto vejez nacional, 
motricidad, resolucion de conflicto. en 
funciones de comité de miembros de usuarios, 
Preparando a los CDV para posibles 
elecciones a finales de mayo como mes 
tentativo de elecciones. Autoestima en la 
Etapa de Envejecimiento y Vejez, Expresión 
artística. 

3 Asesorar en la 
difusión de  información sobre  el 
proceso de envejecimiento y vejez en 
sus implicaciones sociales, políticas, 
biológicas, económicas, productivas, 
familiares  y   emocionales en 
concordancia   con  el proyecto  de 
inversión 
“servicio de atención integral a los 
adultos mayores del distrito de 
Cartagena de indias” 

En concordancia con clausula tercera se 

realizaron charlas de salud en compañía de 

Universidad invitada UNAD enfocadas a la 

salud socioemocional y autorreconocimiento, 

con el fin de mejorar su bienestar físico, mental 

y social, prevenir enfermedades crónicas y 

promover un envejecimiento activo y 

autónomo de la población CDV Nuevo 

Bosque. se logro con Entrega de carpeta  

Documentación y Logística de asignaciones 

para apoyo elección comité usuarios CDV 

2025. 

4 Prestar asesoría en 
el proceso de valoración de las 
habilidades académicas y adaptativas a 
las personas mayores para implementar 
programas de atención, mediante 
actividades de formación y capacitación 
tendientes a fortalecer su desarrollo. 

 

Cumpliendo con la clausula cuarta se realizo 
En el fortalecimiento de las alianzas entre el 
SENA y la secretaria de Desarrollo social, se 
realizó reunión con la directora del CDV 
Bellavista con el fin de brindar a las personas 
mayores los conocimientos y habilidades 
básicas en primeros auxilios, para que 
puedan actuar de manera segura, rápida y 
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 eficaz ante una emergencia en el hogar, en la 
vía pública o en su entorno cercano. Así 
mismo en CDV Palmeras. actividades de 
formación artística y transferencia tecnológica 
con taller de fotografía con cámara profesional 
y uso de celular y software de cada celular 
integrado de edición, las personas mayores 
participantes aprendieron a usar mejor su 
celular. En CDV y GO asignados. 

5 Asesorar en la socialización de la 
política pública de envejecimiento y 
vejez 2012-2024, a las personas 
mayores de los centros de vida y 
grupos organizados del distrito de 
Cartagena. 

Se realizo actividad del proceso de educación, 

referente a la política publica nacional de 

envejecimiento y vejez, atendiendo a la 

población de los CDV y GO con sus comités en los 

asignados a mi proceder en 2025. Se procedio a 

sensibilizar De acuerdo con la política pública de 

envejecimiento y vejez y bajo lo establecido en el 

artículo 34A de la Ley 1850 de 2017, se garantizó 

el derecho fundamental a la 

alimentación de las personas mayores 

pertenecientes a  CDV y grupos organizados. 

6 Asesorar en la implementación de 
talleres formativos del proceso 
educación dirigidos a los 
usuarios de centros de vida y grupos 
organizados. 

Acorde al clausulado sexto se realizaron  

Se asistió a la reunión realizada con el 

equipo con el fin de asesorar en la 

construcción e implementación del plan de 

trabajo del componente Educación. 
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7 Sistematizar las actividades educativas 
dirigidas a las personas mayores, 
familia, la comunidad y demás 
cuidadores del proceso de educación 
en centros de vida y grupos 
organizados en el distrito de Cartagena 
de indias de la secretaria de 
participación y desarrollo social. 

En procedencia del clausulado séptimo se 
procede a realizar informes, cuentas, para 
entregar al drive de la UAM. Enviado al drive 
educacionadultomayo@cartagena.gov.co  de 
forma extemporanea. 

8 Asistir cuando sea procedente y por 
expresa autorización de 
la dirección de la secretaría de 
participación y desarrollo social, a las 
reuniones a las que sea convocado en 
el ejercicio de sus funciones 

Cumpliendo con este clausulado octavo se asitio a 

distintas citaciones a reuniones por parte del 

equipo de educación y otras generales de la 

secretaria de participación y desarrollo social a fin 

de cumplir adecuadamente con las citaciones 

realizadas y gestiones pertinentes. Participar 

como brigadista activo SPDS UAM en la 

capacitación dictada por la Agencia Nacional de 

Seguridad Vial – ANSV, orientada a fortalecer 

competencias en primeros auxilios, atención inicial 

ante emergencias y aplicación del protocolo PAS 

(Proteger – Pedir Ayuda – Socorrer). Asistir a 

reuniones equipo educación, Se participo como 

contratista en la Feria de Valores Edificio 

Castellana UAM 

9 Brindar asesoría en la ejecución de los 
procesos misionales de la política 
pública de envejecimiento y vejez 2012 
– 2024 Cartagena de indias d. t. y c.. 

Cumpliendo con este clausulado noveno en los 

CDV y GO en especial en el reposo Responder 

dudas y socializar política pública de 

envejecimiento y vejez nacional. 

 
* Firma 

NOMBRE DEL COORDINADOR DE GRUPO 

ROSAELENA LOPEZ Lider educación 

Firmas: 

 

NOMBRE DEL SUPERVISOR NOMBRE DEL CONTRATISTA 

Paulina Gricelda Orozco Villalba Oswal Joseph Calle Ruiz 

- Especialista Formación / Admon Salud 

 

mailto:educacionadultomayo@cartagena.gov.co
mailto:educacionadultomayo@cartagena.gov.co
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