SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre 23 de diciembre de 2025

Sefor

ANA MARIA ESPINOSA BURITICA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR. 7361436 de 2025

COORDINADORA ACADEMICA

Centro de Formacidn Minero Ambiental

El Bagre
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7361436 de 2025

Claudia Pereira Morad, identificado con la cédula de ciudadania No. 64581781 de Sincelejo, en mi
calidad de Contratista del SENA, como instructor en el Centro de Formacion Minero Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (549.214.767).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de febrero del 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.292.876). b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511),
cada uno. c¢) un ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2025
por valor TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
(53.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

transporte que atiende el Centro de Formacion Minero Ambiental

5 9127 113 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar

formacidn titulada y/o complementaria en los programas de la red de conocimiento logistica y

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar acciones de

formacién  Titulada vy
Complementaria

(presencial y/o virtual),
como un proceso
educativo tedrico-
practico, de caracter
integral  orientado  al
desarrollo de
conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes
y valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, de acuerdo con la
demanda de la oferta
educativa y la
programacion establecida
por el supervisor de

contrato.

Se impartié formacidon profesional
integral a las fichas 3379769 Técnico

apoyo administrativo en salud.

Guia de aprendizaje,

Realizar acompanamiento

presencial y/o virtual a los

aprendices en e

Para este periodo no se

desarrollaron actividades que

hicieran parte de esta clausula

Para este periodo no

se generd evidencia
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diligenciamiento de
formatos y gestion de
novedades, durante sus
practicas o desarrollo de la
etapa productiva bajo
cualquiera de las
modalidades establecidas
en el reglamento del

aprendiz.

contractual, aunque en este periodo
no me asignaron acciones frente a
esa obligacion, estoy presta a
realizarlo en el momento que se

requiera.

de esta clausula

contractual

Participar activamente en

los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la
unidad técnica en |la
ejecuciéon de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos vy politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en
formacion, elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccion

Para este periodo no se

desarrollaron actividades que
hicieran parte de esta clausula
contractual, aunque en este periodo
no me asignaron acciones frente a
esa obligacion, estoy presta a
realizarlo en el momento que se

requiera.

Para este periodo no
se generd evidencia
de esta clausula

contractual
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de aprendices si a ello da

lugar, entre otras.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccidn y manifiesten su
deseo de no continuar,
una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar

los aprendices a la ruta de

aprendizaje.

Para este periodo no se

desarrollaron actividades que
hicieran parte de esta clausula
contractual, aunque en este periodo
no me asignaron acciones frente a
esa obligacion, estoy presta a
realizarlo en el momento que se

requiera.

Para este periodo no
se generd evidencia
de esta cldusula

contractual

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacidn con el proceso de
ejecucién de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de

evidencias, verificacion de

Se actualizo portafolio en el drive
para su respectiva revision de la ficha
3140453 Integracion de operaciones

logisticas.

Pantallazo del drive
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condiciones del ambiente
de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general los

informes que la formacion

por competencias exija.

Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia

del proceso de formacion.

Se evalto la induccion a la ficha

3379769

Reporte de juicios

evaluativos

Seleccionar y programar
actividades de ensefanza
— aprendizaje — evaluacion
seglin el programa de
Formacién profesional,
calendario de formacion y

el enfoque metodolégico

Se realizé la guia de aprendizaje para
impartir formacion al grupo de
apoyo administrativo en salud, ficha
3379769, de

acuerdo con

lineamientos institucionales.

Formato guia de

aprendizaje.

adoptado.
Seleccionar y reportar
novedades en los

ambientes de aprendizaje

con base en los resultados

propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los

aprendices.

Para este periodo no se desarrolld
actividades que hicieran parte de
esta clausula contractual, aunque en
este periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacién,
estoy presta a realizarlo en el

momento que se requiera.

Para este periodo no
se generd evidencia
de esta clausula

contractual
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9 Presentar el reporte de | Se entrego en los tiempos | Cronograma de
eventos en SOFIA PLUS | establecidos el cronograma de | actividades del mes
(Programacién con visto | actividades del mes de diciembre de diciembre
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros 5
dias habiles de cada mes y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

10 | Participar en los comités | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no
de evaluacion y | actividades que hicieran parte de | se generd evidencia
seguimiento ordinario vy | esta cldusula contractual, aunque en | de esta clausula
extraordinarios, que se | este periodo no me asignaron | contractual
programen para realizar el | acciones frente a esa obligacién,
seguimiento a la | estoy presta a realizarlo en el
planeacién y ejecucién de | momento que se requiera.
la formacion profesional,
garantizando en todo
momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de
Aprendices10.

11 | Desarrollar las actividades | Se desarrollo las actividades Guia de aprendizaje.

de formaciéon, aplicando

las normas técnicas y

legales que garanticen el
de

cumplimiento las

buenas practicas

formativas teniendo en cuenta las

normas y lineamientos.
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ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.
Nal.,, Decretos 2981 de
2013, Resolucién 1471 de
2013 del SENA y demads

normas concordantes.

12

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias
habiles todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia
informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos,

reconocimiento de

Se evalio las competencias

induccién a la ficha 3379769

de

Reporte de juicios

evaluativos
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aprendizajes previos vy

comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacién.

13 | Usar vy gestionar las | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no
diferentes plataformas | actividades que hicieran parte de | se generd evidencia
tecnoldgicas esta clausula contractual, aunque en | de esta cldusula
institucionales de apoyo | este periodo no me asignaron | contractual
académico y | acciones frente a esa obligacion,
administrativo estoy presta a realizarlo en el
relacionado con su rol, | momento que se requiera.
actualizando y registrando
de manera veraz vy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

14 | Brindar apoyo en el | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no

proceso de Evaluacion y
Certificacién de
Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad

del Centro de Formacion.

actividades que hicieran parte de
esta clausula contractual, aunque en
este periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacién,
estoy presta a realizarlo en el

momento que se requiera.

se generd evidencia
de esta clausula

contractual
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15 | Apoyar en la generacién y | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no
desarrollo de disefio | actividades que hicieran parte de | se generd evidencia
curricular, proyectos de | esta cldusula contractual, aunque en | de esta clausula
investigacion aplicada, | este periodo no me asignaron | contractual
innovacion pedagdgica y | acciones frente a esa obligacion,
desarrollo tecnoldgico, de | estoy presta a realizarlo en el
interés institucional. momento que se requiera.

16 | Brindar apoyo técnico alos | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no
procesos de compras de | actividades que hicieran parte de | se generd evidencia
bienesy servicios, acorde a | esta clausula contractual, aunque en | de esta cldusula
su especialidad técnica, | este periodo no me asignaron | contractual
segln la necesidad del | acciones frente a esa obligacion,

Centro de Formacion. estoy presta a realizarlo en el
momento

17 | Brindar apoyo en la | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no
elaboracion solicitudes de | actividades que hicieran parte de | se generd evidencia
materiales de formacion | esta cldusula contractual, aunque en | de esta cldusula
necesarias para la | este periodo no me asignaron | contractual
ejecucién de la formacidn, | acciones frente a esa obligacion,
asi como codificacion vy | estoy presta a realizarlo en el
apoyo técnico en la | momento
recepcion de estos vy
evaluacion de
proveedores.17.

18 | Participar en las | Para este periodo no se desarrolld | Para este periodo no

actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los

procesos establecidos en

actividades que hicieran parte de
esta clausula contractual, aunque en
este periodo no me asignaron

acciones frente a esa obligacién,

se generd evidencia
de esta clausula

contractual
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la Red de Procesos del
Sistema Integrado de

Gestidn y autocontrol.

estoy presta a realizarlo en el

momento que se requiera.

19 | Realizar el apoyo técnico | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no
en la divulgacién de la | actividades que hicieran parte de | se generd evidencia
oferta  educativa  del | esta cldusula contractual, aunque en | de esta clausula
Centro de Formacion | este periodo no me asignaron | contractual
Minero Ambiental, acorde | acciones frente a esa obligacidn,

a la especialidad técnica. estoy presta a realizarlo en el
momento que se requiera.

20 | Apoyar el proceso de | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no
investigacion segun las | actividades que hicieran parte de | se generd evidencia
necesidades del Centro y | esta cldusula contractual, aunque en | de esta cldusula
la normatividad | este periodo no me asignaron | contractual
institucional.20. acciones frente a esa obligacién,

estoy presta a realizarlo en el
momento que se requiera.
21 | Implementar estrategias No se generaron
para la retencién de los evidencias
En el periodo no se requirié de mis

aprendices y justificar relacionadas con la
servicios para desarrollar actividades

plenamente de acuerdo obligacion
relacionadas con la obligacion

con el reglamento del contractual.
contractual

aprendiz cuando se

presente la desercion.

22 | Apoyar otras actividades | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no
de acuerdo con la | actividades que hicieran parte de | se generd evidencia
especialidad del programa | esta cldusula contractual, aunque en | de esta cldusula
de formacién y las demds | este periodo no me asignaron | contractual
actividades relacionadas | acciones frente a esa obligacion,

10
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con el objeto contractual
gue sean asignados por la

supervisién del contrato.

estoy presta a realizarlo en el

momento que se requiera.

23

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro
de formacién, de acuerdo
con lo establecido por el
Consejo  Nacional de
Acreditacion — CNA, asi
como la consolidacion de
la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de Ia
Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la

Coordinacion Académica.

En el periodo no se requirié de mis
servicios para desarrollar actividades
con la

relacionadas obligacién

contractual.

No se generaron
evidencias
relacionadas con la
obligacion

contractual.

24

Que, en caso de requerirse
el desplazamiento del
contratista para
desarrollar actividades
relacionadas con objeto
del contrato, ya se dentro
del territorio nacional o
fuera de este, tal

circunstancia debera ser

Para este periodo no se desarrolld
actividades que hicieran parte de
esta clausula contractual, aunque en
este periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacién,
estoy presta a realizarlo en el

momento que se requiere

Para este periodo no
se generd evidencia
de esta clausula

contractual

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

informada por el
supervisor, para que se
adelante las gestiones
necesarias para el efecto,
esto de conformidad con
lo establecido en |Ia

Resolucion 092 de 2015.

25

El pago de los gastos de
desplazamiento se
efectuard de manera
previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA. Nota: De
igual manera el contratista
se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
(Alojamiento,

Alimentacion y
Transporte) causados en
las érdenes de viaje ante el
supervisor del contrato
dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.
Se debe entender por
legalizacion, la
presentacion de los

documentos requeridos

Para este periodo no se desarrolld
actividades que hicieran parte de
esta clausula contractual, aunque en
este periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacién,
estoy presta a realizarlo en el

momento que se requiera.

Para este periodo no
se generd evidencia
de esta clausula

contractual
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por el supervisor una vez
cumplido el

desplazamiento.

26 | Brindar apoyo técnico a la | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo
supervision de los | actividades que hicieran parte de | no se generd
contratos que le sean | esta cldusula contractual, aunque en | evidencia de esta
asignados del centro porel | este periodo no me asignaron | clausula
ordenador del gasto. acciones frente a esa obligacién, | contractual

estoy presta a realizarlo en el
momento que se requiera.

27 | Atender al cliente interno | Para este periodo no se desarrollé | Para este periodo no
y externo con el objetivo | actividades que hicieran parte de | se generd evidencia
de prestar un servicio de | esta cldusula contractual, aunque en | de esta cldusula
calidad, oportunidad vy | este periodo no me asignaron | contractual
teniendo en cuenta las | acciones frente a esa obligacion,
caracteristicas y | estoy presta a realizarlo en el
necesidades particulares | momento que se requiera.
de los procesos.

28 | Estar certificado o | Certificado en la Norma de | Certificado.
actualizarse en la Norma | Competencia laboral  “Orientar
de Competencia | formacion presencial de acuerdo con
“ORIENTAR FORMACION | procedimientos técnicos y
PRESENCIAL DE ACUERDO | normativa”

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.
29 | Las demas actividades | Para este periodo no se desarrollo Para este periodo no

relacionadas con el objeto

contractual que sean

actividades que hicieran parte de
esta clausula contractual, aunque en

este periodo no me asignaron

se generd evidencia
de esta clausula

contractual
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asignadas por la | acciones frente a esa obligacion,
supervisién estoy presta a realizarlo en el

momento que se requiera.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. 9495634504 de la planilla, aportes en linea en el mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

14
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Claudia Pereira Morad

Contratista
C.C. No. 64581781 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MARIA ESPINOSA BURITICA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7361436 de 2025

COORDINADOR ACADEMICO
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 64581781 PEREIRA MORAD CLAUDIA LUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR28#23 11 CAUCASIA-ANTIOQUIA 7777777 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,410,518

$225,700

$1,410,518

$176,400

$1,410,518

$409,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,410,518  $225,700) $1,410,518  $176,400) 50 50 $1,410,518 $7,400 50 50 $409,500
Ciudad: CAUCASIA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,410,518  $225,700) $1,410,518  $176,400) 50l 50 $1,410,518 $7,400) 50 50 $409,500

1 |cc |64581781 |PEREIRACLAUDIA| |x| | | | | | | | | | | | | | | ps514 | 23 | s1,410518)  $225,700[€Ps037] 23 | $1,410,518]  $176,400) 0 $0) so| 1423 23 | s1,410,518[ 0.522% $7,400 0 50 s0] Mo $409,500
Total Afiliados( 1) $1,410,518] 225,700 $1,410,518]  $176,400] 50 50 $1,410,518) $7,400 50 ) $409,500

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1992134015 9496142958 | 2026/01/21 2025/12/09 | NEQUI 0 $409,500

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,700 S0 S0 $225,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $225,700 $0 S0 $225,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,400 S0 S0 $7,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,400 $0 S0 $7,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $176,400 S0 NIl $176,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $176,400 S0 NIl $176,400

TOTAL 1 $409,500 $0 $0 $409,500
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 64581781 PEREIRA MORAD CLAUDIA LUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR28#23 11 CAUCASIA-ANTIOQUIA 7777777 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,839,805

$294,400

$1,839,805

$230,000

$1,839,805

$534,100

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,805|  $294,400) $1,839,805|  $230,000) 50 50 $1,839,805 $9,700 50 50 $534,100
Ciudad: CAUCASIA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,839,805|  $294,400) $1,839,805  $230,000) 50l 50 $1,839,805, $9,700 50 50 $534,100

1 |cc |64581781 |PEREIRACLAUDIA| | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,839,805  $294,400[ePs037] 30 | $1,839,805)  $230,000) 0 $0) so| 14-23( 30 | 51,839,805 0.522 $9,700 0 50 s0] Mo $534,100
Total Afiliados( 1) $1,839,805  $294,400) $1,839,805| 230,000 50 50 $1,839,805] 59,700 50 ) $534,100

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1965669243 9495634504 | 2025/12/18 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 S0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 S0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 S0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 NIl $230,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 S0 NIl $230,000

TOTAL 1 $534,100 $0 $0 $534,100

Pagina 2 de 2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUZ PEREIRA MORAD

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3379769 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/12/25 7:44

Page 1 of 3




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/25 7:44 Page 2 of 3



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUZ PEREIRA MORAD

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

9/12/25 7:44 Page 3 of 3



V°B° COORDINADOR

V°B® SUPERVISOR

-
=3 CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
Smmee—— INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS
INSTRUCTOR: I CLAUDIA PEREIRA MORAD N°DCTO IDENTIDAD: 64581781 NIS:
CORREO SENA: cpereira@sena.edu.co MES A REPORTAR: DICIEMBRE DIAS HABILES: 18
EVENTO SEGUN PROGRAMACION: I FECHA DE ENTREGA: | 5/11/2025
ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION
COMPETENCIA A HORAS TOTAL
NUMERO DE FICHA | FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR DESARROLLAR RESULTADOS DE JE de FECHA DESDE FECHA HASTA HORA DESDE HORA HASTA POR DIA HORAS L(M|{M(fJ[V|S|D
OTRAS ACTIVIDADES 1/12/2025 5/12/20258:00 AM. 6:00 PM 8 40,
Técnico en Apoyo
Administrativo en ANALISIS Polivalente 4 x| x| x [x]|x——
Salud (3379769)
Reconocer las condiciones del RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
aseguramiento en Colombia y su Orientar personas segun TENIENDO EN CUENTA EL MARCO y y
relacién con los procesos de apoyo normativa de salud NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y 912/2025 23/12/2025/8:00 AM. 6:00 PM 8 88
administrativo en entidades del sector PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.
SUBTOTAL HORAS: 40
— 128
ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGUN PROGRAMACION
HORAS TOTAL
DESCRIPCION Lugar FECHA DESDE FECHA HASTA HORA DESDE HORA HASTA POR DIA HORAS L|{M|M|J[V[S|D
Apoyo pedagogico en la revision de portafolios 1/12/2025 5/12/2025 8:00:00 a. m. 6:00pm
SUBTOTAL HORAS: 0
TOTAL HORAS REPORTADAS 128

CALUDIA PEREIRA

FIRMA INSTRUCTOR


mailto:cpereira@sena.edu.co
mailto:cpereira@sena.edu.co
mailto:cpereira@sena.edu.co
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= Meni ¢ ¥ Guia_aprendizaje_1.. x  + Crear ® 0 i - a X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto 0 herramientas Q ® qb =]
El proceso de cartera en las entidades, cualquiera que sea su misidn, se crea con el fin de mantener flujo de = @
n ingresos constantes en las entidades en doble via. La facturacién garantiza el cobro en la prestacién de
o) servicios de salud, mientras que el proceso de cartera controla, vigila y mantiene el cobro y pago de esta, la ] [
* subsanacion de glosas y devoluciones posibles en el actuar de |a facturacién, ademds reporta mediante ()
'é‘ informes, la madurez de la misma para la toma de decisiones gerenciales.
c, Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los
IAL instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientardn con las pautas
& necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas béasicas de tipo
“ conceptual y metodoldgico. Los instructores programaran encuentros de asesorfa virtual, para brindar
P v gl prog ' Ps
orientaciones especificas relacionadas con las temdticas a desarrollar en las actividades. Es importante que
organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacidn de esta guia de aprendizaje. No olvide
revisar y explorar los materiales de estudio del programa.
2
Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitirén desarrollar lo
. N 16
anteriormente mencionado.
~
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ~
En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para la competencia planteada. c
Se invita al aprendiz a realizar |as siguientes acciones: B
s
- Q
= Actualizacion de los datos personales.
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| & 1.PLANDETRABAJO 28 de abril Claudia Luz Pereira 1 elemento &3 Compartida
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L& 3.ACTAS 28 de abril Claudia Luz Pereira 3 elementos &3 Compartida
O S 4.FORMATO DE PLANEACI... B vy 28 de abril Claudia Luz Pereira 1 elemento & Compartida
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

ororga
Certificado de Competencia Laboral a
CLAUDIA LUZ PEREIRA MORAD
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 64581781
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
ncial de acuerdo con procedi
AVANZADO

Version: 2

ntos técnicos y normativa - NIVEL

Orientar formacion pre:

Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior

n ITAGUL
Firmado Digitalmente por

se firma el presen A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
diciembre de 2025, alas 10:54:12, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

64581781

Caodigo de Verificacion

64581781251209105412

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:33:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285860981

Bogota DC, 09 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA LUZ PEREIRA MORAD identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 64581781:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



9/12/25, 7:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:35:24 PM horas del 09/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 64581781
Apellidos y Nombres: PEREIRA MORAD CLAUDIA LUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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9/12/25, 7:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/12/2025 07:36:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 64581781 y Nombre:
CLAUDIA LUZ PEREIRA MORAD.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 129560639 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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